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บทคดัย่อ 

 

วจิยันี้มวีตัถุประสงคค์อื 1) ศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจเขา้มาพ านักในเชยีงใหม่ของกลุ่มดจิทิลัโนแมด 
ได้แก่ ปัจจยัด้านสถานที่พกัผ่อนหย่อนใจ รูปแบบพื้นที่ของชุมชน สิง่อ านวยความสะดวก ค่าครองชพี สภาพสงัคม 
กจิกรรมพเิศษประจ าสปัดาห ์2) แนวทางการพฒันาการท่องเทีย่วเพื่อรองรบักลุ่มดจิทิลัโนแมด กลุ่มตวัอย่างเป็นดจิทิลั
โนแมดชาวต่างชาต ิจ านวน 435 คน ใชว้ธิวีจิยัเชงิปรมิาณ เครื่องมอืทีใ่ชแ้บบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถติ ิดงันี้  
ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การวเิคราะหแ์บบจ าลองถดถอยเชงิพหุ 

ผลการวจิยัชี้ให้เห็นว่า ทุกปัจจยัมผีลต่อการตดัสนิใจเขา้มาพ านักในระดบัมาก ปัจจยัด้านสถานที่พกัผ่อน
หย่อนใจมีค่าเฉลี่ยมากสุด ผลการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุชี้ว่า รูปแบบพื้นที่ของชุมชน สิ่งอ านวยความสะดวก           
ค่าครองชพีและสภาพสงัคมมอีิทธพิลอย่างมนีัยส าคญั (p< 0.01) ขณะที่สถานที่พกัผ่อนหย่อนใจและกิจกรรมพเิศษ
ประจ าสปัดาหไ์ม่มอีทิธพิลอย่างมนีัยส าคญั  การวเิคราะหแ์บบจ าลองถดถอยเชงิพหุ พบว่าความแปรปรวนของตวัแปร
ตามไดใ้นระดบัทีน่่าพอใจ ค่า Adjusted R-squared เท่ากบั 0.732 (รอ้ยละ73.2) แนวทางการพฒันาการท่องเทีย่วโดย
รวมอยู่ในระดบัมาก โดยนโยบายวซี่าดจิทิลัโนแมดได้รบัความเหน็ชอบสูงสุด รองลงมา คอืความคุ้มค่าและคุณภาพ
บรกิาร ส่วนการส่งเสรมิโฮสเทลและโคเวริก์กิง้ไดร้บัความคดิเหน็ต ่าสุด  

การวจิยันี้ ช่วยใหห้น่วยงานภาครฐัและผูป้ระกอบการวางกลยทุธแ์ละนโยบายเพื่อดงึดดูดจิทิลัโนแมดและ
พฒันาการท่องเทีย่วของจงัหวดัเชยีงใหม่อย่างยัง่ยนื 

ค าส าคญั: การตดัสนิใจ ปัจจยั ดจิทิลัโนแมด วถิชีวีติแบบร่อนเร่ การส่งเสรมิการท่องเทีย่ว 
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Abstract 
 

This study intended to examine the factors that affect the decision of digital nomads to reside in Chiang 
Mai, Thailand, including leisure facilities, community layout, infrastructure, living costs, social environment, and 
weekly special activities, as well as strategies for tourism development to accommodate this group. The sample 
consisted of 435 foreign digital nomads residing in Chiang Mai. A quantitative approach was employed using 
questionnaires, and data were analyzed through percentages, means scores, standard deviations, and multiple 
regression techniques. 

The findings showed that, overall, the factors had a high impact on the decision to reside, with leisure 
facilities having the highest mean score. Multiple regression analysis revealed that community layout, 
infrastructure, living costs, and social environment significantly influenced the decision at a 0.01 level, while 
leisure facilities and weekly special activities had no significant effect. The model explained 73.2% of the 
variance in the dependent variable. Regarding tourism development strategies, all aspects were rated highly, 
with digital nomad visa policies receiving the highest approval, followed by cost-effectiveness and service 
quality. The promotion of hostels and co-working spaces received the lowest rating.  

The findings provide guidance for government agencies and tourism operators in formulating strategies 
and policies to attract high-quality, long-term tourists, supporting sustainable local economic development in 
Chiang Mai. 

Keywords: Decision-making, Factors, Digital Nomad, Nomadic Lifestyle, Tourism Promotion 
 

บทน า 
ในปัจจุบนัการท างานแบบดจิทิลัโนแมด (Digital nomad) หรอืการท างานระยะไกลจากสถานทีต่่าง ๆ ทีไ่ม่ตอ้ง

ผูกตดิกบัส านักงานก าลงัไดร้บัความนิยมเพิม่ขึน้ทัว่โลกโดยเฉพาะในช่วงหลงัจากการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 
หน่วยงานหลายแห่งต่างปรบัมาใชร้ปูแบบการท างานจากบา้นเป็นหลกั ในสมยัทีก่ารท างานจากทีพ่กัอาศยัไดก้ลายเป็น
แนวโน้มส าคญัของแรงงานยุคใหม่ (การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย, 2567)  กลุ่มที่เรยีกว่า "ดจิทิลัโนแมด" (Digital 
Nomads) คอืผูท้ีท่ างานจากทีใ่ดกไ็ดใ้นโลก โดยใชอ้นิเทอรเ์น็ตเป็นเครื่องมอืหลกั การกระท าแบบนี้ ท าให้การท่องเทีย่ว
กลบัมาฟ้ืนตวัอกีครัง้ การยา้ยทีอ่ยู่อาศยั และการพฒันาเมอืงในมติใิหม่  ๆ จงัหวดัเชยีงใหม่ ประเทศไทย เป็นหนึ่งใน 
จุดหมายปลายทางยอดนิยมของดิจทิลัโนแมดด้วยลกัษณะเมืองที่มคีวามหลากหลายทัง้ทางวฒันธรรม ธรรมชาติ               
ค่าครองชพีทีไ่ม่สูงและสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการอยู่อาศยั (นลนิี  คา้ก ายาน , 2567) ขณะเดยีวกนัความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยทีี่สนับสนุนให้การท างานจากทุกที่เป็นไปได้อย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ จากการเกิดโรคระบาดอย่าง
รวดเร็วของไวรสั Covid-19 ที่มีจ านวนผู้ติดเชื้อมากขึ้นทัว่โลก ท าให้หลายบริษัทต้องเปลี่ยนระบบการปฏิบตัิงาน          
เพื่อลดความแออดัในบรเิวณทีอ่ยู่ดว้ยกนัของผูค้นและอตัราเสีย่งจากการตดิเชือ้ไวรสัน้อยลง 

จากการวิจยัพบว่ากลุ่มดิจิทลัโนแมดเป็นกลุ่มเป้าหมายศกัยภาพที่มีคุณลกัษณะสอดคล้องกับเป้าหมายใน                
การส่งเสรมิอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วของประเทศอนิเทอรเ์น็ตทีเ่รว็ขึน้และการมเีครื่องมอืออนไลน์ทีเ่อือ้ต่อการรวมตวั
กันเพื่อท างาน ขณะเดียวกัน ภาวะเศรษฐกิจถดถอยได้ส่งต่อทัง้องค์กรและประชาชนและทุกภาคส่วน ครอบครวั            
การเดนิทาง ปัญหารถตดิ และมลภาวะทางอากาศ ประกอบกบัไทยในการมุ่งสู่คุณภาพการจดัการท่องเทีย่วเชงินิเวศ  
ทีใ่หค้วามส าคญักบัคุณภาพและการเตบิโตอย่างยัง่ยนื ประกอบกบัประเทศไทยทีม่ภีาพลกัษณ์ในฐานะเมอืงปลายทาง
ทีไ่ดร้บัความนิยมจากกลุ่มดจิทิลัโนแมด (พสิทิธิ ์พพิฒัน์โภคากุล, 2566) การท างานจากทีบ่า้น หรอื work from home 
นับเป็นแนวทางการแก้ปัญหาที่ถูกน ามาใช้มากที่สุด บรษิัททัว่โลก รวมทัง้ในประเทศไทยเริม่น าวธิกีารท างานจาก         
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ทีบ่้านมาใชเ้ป็นรูปแบบการท างานในองค์กร ปัญหาทีเ่กดิขึน้น าไปสู่การปฏริูประบบการท างาน โดยปรบัเปลี่ยนระบบ
ใหม่ทีเ่รยีกว่า Telework and work at home การแพร่ระบาดของโควดิ-19 ประกอบกบัการพฒันาของเทคโนโลย ีเป็น
ตวัเร่งส าคญัทีท่ าใหไ้ลฟ์สไตล์ในการท างาน ของผู้คนเปลี่ยนแปลงไป เกิดการท างานในรูปแบบ Remote Work และ 
Hybrid ซึง่สามารถท างานออนไลน์จากสถานทีใ่ดกไ็ด ้(Work from anywhere) ท าใหก้ลุ่มดจิทิลัโนแมดมสีถานภาพทีม่ี
ความจ าเป็นและส าคัญต่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยวในระยะต่อไป จึงนับเป็นกลุ่มนักท่องเที่ยวที่หลายประเทศให้
ความส าคญัเนื่องจากมจีุดเด่นเรื่องระยะเวลาพ านักเฉลี่ยสูงถงึ 6 เดอืน ส่งผลใหม้กีารใชจ้่ายสูงกว่านักท่องเทีย่วทัว่ไป 
โดยไม่ขึน้อยู่กบัฤดกูาลท่องเทีย่วทีช่ดัเจนแบบนักท่องเทีย่วกลุ่มอื่นทัว่ไป (ธนา ตุลยกจิวตัร และคนอื่น ๆ, 2566)  

นักท่องเทีย่วกลุ่มดจิทิลัโนแมดไดม้บีทบาทส าคญัในการกระตุ้นสรา้งรายไดใ้หก้บัผูป้ระกอบการไทยทัง้ทางตรง 
และทางอ้อม กลุ่มดิจิทลัโนแมดที่มาเยือนไทย นอกจากน าเงินจ านวนมากมาใช้จ่ายเท่านัน้ แต่ยงัมาเปลี่ยนระบบ
เศรษฐกจิในชุมชน คนในพืน้ทีย่งัตอ้งเจอกบัวฒันธรรมและสงัคมที่เปลีย่นไปดว้ย เพราะเมื่อมดีจิทิลัโนแมดมาอยู่อาศยั
กันมากขึ้นเรื่อย ๆ คนในท้องถิ่น ร้านค้า ที่พกัอาศยั ชีวิตประจ าวนัก็เปลี่ยนไปด้วย เพื่อรองรบัการอยู่อาศยัของ
หลากหลายวัฒนธรรม ซึ่งก็เข้ามาสร้างความเจริญเติบโตให้กับจังหวัดเชียงใหม่ด้วย แต่ตอนนี้พบว่า หลังจาก
เหตุการณ์การเกดิการระบาดของโควดิ-19 พบว่าจ านวนชาวดจิทิลัโนแมดและนักเดนิทางท่องเทีย่วลดจ านวนลงไปมาก 
โดยข้อมูลจาก Nomad List พบว่าในเดือนพฤศจิกายน 2562 มีดิจิทัลโนแมดชาวต่างชาติในจังหวัดเชียงใหม่              
ถงึ 12,942 คน แต่ในเดอืนมนีาคม 2567 ลดลงเหลอือยู่ 5,000 คน (นลนิี  คา้ก ายาน, 2567) ดงันัน้ การวจิยัเรื่อง ปัจจยั
ที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้ามาพ านักในจังหวัดเชียงใหม่ของกลุ่มดิจิทัลโนแมดจึงมีความส าคัญในหลายด้านเช่น 
สนับสนุนการเจรญิเตบิโตของทอ้งถิน่ชนบท  การบรกิารนักท่องเทีย่ว การพฒันาเมอืงในเชงิยัง่ยนื รวมทัง้การพฒันา
ศกัยภาพของบุคลากรในพืน้ที ่ 

ดว้ยเหตุนี้ ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจในการศกึษาปัจจยัทีส่่งผลใหด้จิทิลัโนแมดตดัสนิใจมาพ านักในจงัหวดัเชยีงใหม่ 
ดา้นพกัผ่อนหย่อนใจ ดา้นรูปแบบพืน้ทีข่องชุมชน ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก ดา้นค่าครองชพีในชุมชน  ดา้นสภาพ
สงัคม ดา้นกจิกรรมพเิศษประจ าสปัดาห ์เพื่อน ามาเป็นรูปแบบพฒันาเมอืงเชยีงใหม่ ใหเ้ตรยีมพรอ้มและรบัการเขา้มา
พ านักของเหล่าดิจิทลัโนแมด รวมถึงใช้ผลการวิจยัเป็นข้อมูล เปิดโอกาสให้กลุ่มดิจิทลัโนแมดเข้ามามีบทบาทใน            
ภาคการท่องเทีย่ว ภายใต้กรอบของการพฒันาอย่างยัง่ยนื สามารถช่วยเสรมิสรา้งความแขง็แกร่งใหก้บัเศรษฐกจิและ
เพิม่มูลค่ารายได้แก่ภาคการท่องเที่ยวของประเทศไทยได้อย่างมปีระสทิธภิาพ หากมกีารผสานความร่วมมอืร่วมใจ
รวมทัง้ช่วยกนัส่งเสรมิกนัทัง้ภาครฐัภาคเอกชนและชุมชนอย่างเหมาะสม จะเอือ้ใหป้ระเทศสามารถดงึดดูดจิทิลัโนแมด 
ใหม้าท างานและท่องเทีย่วได้อย่างยัง่ยนืพรอ้มเสรมิสรา้งใหเ้กิดความพงึพอใจอย่างยัง่ยนืในระยะยาวของกลุ่มดจิทิลั
โนแมดและในอนาคตต่อไป 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

1. เพื่อศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจมาพ านักในเมอืงเชยีงใหมข่องกลุ่มดจิทิลัโนแมด 
2. เพื่อศกึษาหาแนวทางการพฒันาการท่องเทีย่วเพื่อรองรบักลุ่มดจิทิลัโนแมด   
สมมติฐานการวิจยั 
H1: ปัจจยัดา้นการพกัผ่อนหย่อนใจสมัพนัธก์บัการเลอืกเชยีงใหม่เป็นสถานทีพ่ านัก 
H2: รปูแบบพืน้ทีข่องชมุชนสามารถอธบิายการตดัสนิใจพ านักทีเ่ชยีงใหม่ได ้
H3: ดา้นสิง่อ านวยความสะดวกเป็นสิง่ส าคญัต่อการเลอืกพ านักทีเ่ชยีงใหม่ 
H4: ค่าครองชพีในชุมชนมคีวามส าคญัต่อการตดัสนิใจเลอืกเชยีงใหม่เป็นเมอืงพ านัก 
H5: สภาพสงัคมส่งผลต่อการเลอืกเชยีงใหม่เป็นสถานทีพ่ านัก 
H6: กจิกรรมพเิศษประจ าสปัดาหส์มัพนัธก์บัการตดัสนิใจพ านักทีเ่ชยีงใหม่ 



วารสารบรหิารธุรกจิศรนีครนิทรวโิรฒ ปีที ่17 ฉบบัที ่1 มกราคม - มถิุนายน 2569 

  78 

ทบทวนวรรณกรรม 
 แนวคิดเก่ียวกบัดิจิทลัโนแมด (Digital nomad) 
แนวคิดเกี่ยวกับดิจิทัลโนแมด (Digital nomad) เริ่มต้นจากงานของ Makimoto & Manners ซึ่งได้บัญญัติ               

ค าดงักล่าวเพื่ออธบิายกลุ่มบุคคลทีด่ าเนินชวีติในลกัษณะเคลื่อนยา้ยทีอ่ยู่อาศยัไม่อยู่ประจ าทีใ่ดทีห่นึ่ง ระยะเวลาหนึ่ง              
กเ็คลื่อนยา้ย โดยใชเ้พยีงคอมพวิเตอรเ์อือ้ใหก้ารท างานไม่ตอ้งผกูตดิกบัสถานทีใ่ดสถานทีห่นึ่ง  

สถานการณ์ดงักล่าว สะท้อนว่าคนรุ่นใหม่มมีุมมองการท างานเปลี่ยนแปลงไปจากที่เคยเป็นมา พวกเขาให้
ความส าคญักบัความคล่องตวัและอสิระในการท างานมากกว่าการท างานในส านักงานแบบทีเ่คยเป็นมาในอดตี 

(Makimoto & Manners, 1997) สอดคลอ้งกบัแนวคดิดงักล่าว การท่องเทีย่วแห่งประเทศไทย (2567) ไดน้ิยาม
ดจิทิลัโนแมดว่าเป็นชนสมยัใหม่ทีท่ างานผ่านเครื่องมอืสื่อสารทีท่นัยุคสมยั  สามารถเดนิทางไปพรอ้มกนักบัการท างาน
ขณะเดนิทางได ้ขณะที่ United Nations Development Programme (2020) ใหค้วามหมายว่าดจิทิลัโนแมดคอืบุคคลที่
ท างานทางไกลจากประเทศที่ไม่ใช่ถิ่นพ านักของตนเอง โดยไม่มีที่อยู่อาศยัถาวร ซึ่งสะท้อนลกัษณะของแรงงาน
เคลื่อนทีใ่นบรบิทเศรษฐกจิดจิทิลั ในเชงิวฒันธรรม แนวคดิดจิทิลัโนแมด มคีวามเกี่ยวขอ้งกบัวฒันธรรมย่อยทีเ่รยีกว่า 
Lifehacking ซึ่งมุ่งเน้นการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติ การรู้เท่าทนัตนเอง และการตดัสนิใจบนพืน้ฐาน
ของเหตุผล ยอมรบัผลทีจ่ะเกดิขึน้กบัตนเองได ้แนวคดิน้ีมคีวามสอดคลอ้งกบัรปูแบบการใชช้วีติแบบดจิทิลัโนแมดทีมุ่่ง
แสวงหาอสิรภาพและความยดืหยุ่นในการใชช้วีติ จากผลการศกึษา และการวเิคราะหง์านวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งระบุว่า ปัจจยั
ดา้นสถานทีพ่กัผ่อนหย่อนใจมส่ีวนช่วยส่งเสรมิคุณภาพชวีติและบรหิารจดัการเวลาในการท างานควบคู่กบัการพกัผ่อน 
เป็นทีชุ่มชนทีม่สีภาพแวดล้อมปลอดภยัและเป็นมติรและมเีอกลกัษณ์ ส่งผลต่อความรูส้กึผูกพนักบัพืน้ที ่ส่วนด้านสิง่ที่
อ านวยความสะดวก โดยเฉพาะอนิเทอร์เน็ตความเรว็สูงและบรเิวณสถานทีส่ าหรบัท างานร่วมกนั ถอืเป็นองค์ประกอบ
พื้นฐานที่จ าเป็นต่อทางเลือกการปฏิบัติงานของดิจิทลัโนแมด นอกจากนี้ ด้านค่าด ารงชีพขณะท างานอยู่รวมถึง                
ด้านสภาพสังคมที่เปิดโอกาสและมีมิตรภาพที่ดีต่อชาวต่างชาติ และเอื้อต่อการสร้างความสัมพันธ์ทางสังคม                 
ล้วนแล้วแต่ส าคญัอย่างยิง่ในการเลอืกมาพกัในพืน้ทีห่นึ่ง ๆ ส่วนกจิกรรมพเิศษประจ าสปัดาห์กเ็ป็นปัจจยัเสรมิทีช่่วย
เพิ่มประสบการณ์และความน่าสนใจของพื้นที่ (รสสุคนธ์ ศึกษานภาพฒัน์ และคนอื่น ๆ, 2566) ส่วนงานวิจยัของ            
Wang et al. (2018) พบว่า ดจิทิลัโนแมดเป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่ที่ผสานการท างานเขา้กบัการเดนิทางท่องเที่ยว หรอืที่
เรยีกว่า “ท างานเพื่อพกัผ่อน” โดยเลอืกท างานจากสถานทีใ่ดกไ็ดผ้่านเครื่องมอืสื่อสารทีล่ ้าสมยัส่งเสรมิการท างานแบบ
ผ่อนคลายเพิ่มขึ้นการได้เดินทางท่องเที่ยว ระหว่างประเทศและการเลือกสถานที่พ านักตามความพึงพอใจถือเป็น
คุณลกัษณะส าคญัของดจิทิลัโนแมด 

แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการตดัสินใจของกลุ่มดิจิทลัโนแมด 
การตดัสนิใจ  หมายถึงการเลอืกทางที่เหมาะสมที่สุดภายใต้เงื่อนไขและขอ้มูลที่มอียู่ โดยได้รบัอิทธพิลจาก

หลายดา้น เช่น ดา้นสภาพสิง่แวดลอ้ม อารมณ์ สงัคมทีอ่ยู่อาศยั เป็นตน้ (Kotler, 2000) ในบรบิทของการเลอืกทีพ่ านัก 
แนวคดิการเลอืกท าเลทีต่ัง้ อธบิายว่าบุคคลจะพจิารณาความคุม้ค่า ประโยชน์ใชส้อย และคุณภาพชวีติร่วมกนั (Florida, 
2002) 

ส าหรบักลุ่มดจิทิลัโนแมด การทีพ่วกเขาตดัสนิใจเขา้มาพกัในพืน้ทีใ่ดพืน้ทีห่นึ่งไม่ไดมุ้่งเน้นเพยีงการท่องเทีย่ว
ระยะสัน้ แต่เป็นการพ านักชัว่คราวเพื่อรองรบังานทีท่ าและการด ารงชพี งานวจิยัของ Makimoto & Manners (1997) 
ระบุให้เห็นว่า การไม่เคร่งครดัในงานบางอย่าง และการเคลื่อนย้ายพื้นที่เป็นหวัใจส าคญัของดิจทิลัโนแมด ขณะที่ 
Hannonen (2022) อธบิายว่า การตดัสนิใจของดจิทิลัโนแมดไดร้บัอทิธพิลจากระบบนิเวศของพืน้ที ่ทีช่่วยใหก้ารท างาน
มปีระสทิธภิาพและช่วยการด าเนินชวีติในอนคตได้ เมื่อเป็นเช่นนัน้ กระบวนการตดัสนิใจเขา้มาพ านักของกลุ่มดจิทิลั
โนแมดจงึเป็นผลลพัธ์ของการประเมนิปัจจยัดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นสิง่แวดล้อม เศรษฐกจิ และดา้นสงัคมร่วมกนั ไม่ใช่
เพยีงแรงจงูใจดา้นการท่องเทีย่วเพยีงอย่างเดยีว 
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ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกจดุหมายปลายทางของดิจิทลัโนแมด  
การศึกษาปัจจยัที่มผีลต่อการเลอืกพ านักของกลุ่มดิจทิลัโนแมด ผู้วิจยัได้ประยุกต์ใช้แนวคดิ แรงดึงดูดของ

จุดหมายปลายทาง (Destination pull factors) ของ Lee (1966) และ Crouch & Ritchie (2003) ร่วมกับทฤษฎี                
วถิชีวีติแบบเคลื่อนที ่(Lifestyle Mobility) โดยสามารถจ าแนกปัจจยัส าคญัออกเป็น 6 ดา้น ดงันี้ 

1. ด้านพักผ่อนหย่อนใจ (Recreation and Leisure) ดิจิทัลโนแมดมุ่งประเด็นไปที่ความสมดุลระหว่าง             
การท างานและการใชช้วีติ เป็นพืน้ฐานส าคญัในการตดัสนิใจ ตามแนวคดิของ Muller (2016) ทีร่ะบุว่ากลุ่มนักเดนิทาง
กลุ่มนี้แสวงหาแหล่งท่องเทีย่วทีม่ทีรพัยากรธรรมชาตแิละวฒันธรรมทีส่ามารถเขา้ถงึไดง้า่ยเพื่อการผ่อนคลายหลงัเวลา
ท างาน ทัง้นี้ จงัหวดัเชยีงใหม่เป็นพืน้ทีท่ีม่คีวามพรอ้มดา้นการท่องเทีย่วเชงินิเวศ โดยมทีรพัยากรธรรมชาตทิีเ่อื้อต่อ
การพฒันาแหล่งท่องเทีย่ว มคีาเฟ่ทีส่ะทอ้นอตัลกัษณ์ของพืน้ที ่ซึง่ตอบโจทยค์วามตอ้งการเชงิสุนทรยีภาพ 

2. ด้านรูปแบบของพื้นท่ีในชุมชน (Community space and urban design) ประกอบด้วยสภาพแวดล้อม                
ภูมปิระเทศ และการจดัการผงัเมอืงมผีลอย่างมากต่อความพงึพอใจในการพ านักระยะยาว โดยเฉพาะแนวคดิเมอืง
สรา้งสรรค์ ว่าเมอืงทีม่โีครงสรา้งพืน้ฐานดา้นพืน้ทีเ่อื้อต่อการใชช้วีติ มพีืน้ทีส่าธารณะ ความปลอดภยั และเอกลกัษณ์
ของชุมชน จะสามารถดงึดดูกลุ่มแรงงานสรา้งสรรคร์วมถงึดจิทิลัโนแมดได ้รปูแบบพืน้ทีข่องชุมชนจงึเป็นสิง่ทีม่อีทิธพิล
ต่อความรูส้กึซึ่งนับว่าเป็นส่วนหนึ่งของพืน้ทีรู่ปแบบเมอืง การเขา้ถงึพืน้ที ่และความสะดวกในการเดนิมผีลกระทบต่อ
การตดัสนิใจของดจิทิลัโนแมด (Thompson, 2020) ดจิทิลัโนแมดมกัเลอืกสถานทีท่ีม่ปีระชากรของชุมชนอาศยัอยู่มาก 
ๆ ในระดบัทีเ่อือ้ต่อการท ากจิกรรมโดยไม่ต้องพึง่พารถยนตส่์วนบุคคล รวมถงึการมพีืน้ทีส่าธารณะหรอืย่านสรา้งสรรค์             
ทีส่่งเสรมิบรรยากาศการท างาน 

3. ด้านส่ิงท่ีอ านวยความสะดวก (Digital Infrastructure and Facilities) ตามแนวคิด Digital Ecosystem  
ของ Reichenberger (2018) ปัจจัยที่เป็นเงื่อนไขบังคับ คือ โครงสร้างพื้นฐานดิจิทลัที่เสถียร โดยเน้นการพฒันา
เครอืข่ายโครงสร้างพื้นฐานด้านอินเทอร์เน็ตที่มคีวามเร็วและความเสถียร เหมาะสมต่อการท างานออนไลน์ รองรบั                
การใชง้านในชวีติประจ าวนัและการท างาน และความหลากหลายของพืน้ทีท่ างานร่วมกนั ซึง่ไม่ไดท้ าหน้าทีแ่ค่ทีท่ างาน 
แต่เป็นสิง่พืน้ฐานทีส่นับสนุนการประกอบอาชพีในระยะยาว 

4.  ด้านค่าครองชีพของชุมชน  (Cost of living and geo-arbitrage) โดยแนวคิดของ  Geo-arbitrage                    
ถูกน ามาใช้อธิบายแรงจูงใจทางเศรษฐศาสตร์ที่เกิดจากความแตกต่างของอตัราแลกเปลี่ยนและระดบัค่าครองชพี
ระหว่างประเทศหรอืพืน้ที ่ซึ่งเอื้อต่อการเลอืกสถานที่พ านักของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเอื้อต่อการเลอืกสถานทีพ่ านักของ
กลุ่มเป้าหมาย (Nash, 2018) ดจิทิลัโนแมดตดัสนิใจเลอืกเชยีงใหม่เน่ืองจากคุณภาพชวีติทีไ่ดร้บัเมื่อเทยีบกบัค่าใชจ้่าย
รายเดอืนมคีวามคุม้ค่าสงู สามารถรกัษามาตรฐานความเป็นอยู่ทีด่ไีด ้ในขณะทีม่ตีน้ทุนการผลติทีต่ ่าลง 

5. ด้านสภาพสงัคม (Social Environment and Capital) การตดัสนิใจพ านักขึน้อยู่กบัระดบัของทุนทางสงัคม     
ทีส่ะทอ้นผ่านความรูส้กึผกูพนัและการเขา้ไปมส่ีวนร่วมในชุมชน กลุ่มดจิทิลัโนแมดแสวงหาเมอืงทีม่สีภาพสงัคมทีเ่ปิด
กวา้ง คนในพืน้ทีเ่ป็นกนัเองและตอ้นรบัอย่างอบอุ่น และมเีครอืขา่ยกลุ่มคนทีท่ างานในลกัษณะเดยีวกนัเพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู ้(Hannonen, 2022) 

6. ด้านกิจกรรมพิเศษประจ าสัปดาห์ (Special events and experience economy) กิจกรรมพิเศษ เช่น              
ถนนคนเดนิ งานเทศกาลทอ้งถิน่ หรอืกจิกรรมเครอืขา่ยทางธุรกจิ กจิกรรมชุมชน แลกเปลีย่นความรู ้หรอืกจิกรรมทาง
วฒันธรรม เกิดความรู้สกึเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนมากยิง่ขึ้นและลดความโดดเดี่ยวของดจิทิลัโนแมดรวมถึง การจดั
กจิกรรมสรา้งเครอืขา่ยทางสงัคมและวชิาชพีเอือ้ต่อการพฒันาความรูส้กึผกูพนัระหว่างดจิทิลัโนแมด กบัพืน้ที ่ส่งผลต่อ
ความสนใจเขา้มาพ านักมากยิง่ขึน้ (Thompson, 2020)   
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แนวคิดการพฒันาการท่องเท่ียวเพื่อรองรบัดิจิทลัโนแมด 
การพฒันาการท่องเที่ยวเพื่อรองรบักลุ่มดจิทิลัโนแมดเป็นแนวทางหนึ่งของการพฒันาการท่องเที่ยวรูปแบบ           

การพ านักระยะยาว ผูว้จิยัไดน้ าแนวคดิการท่องเทีย่วรูปแบบใหม่และพ านักระยะยาวมาประยุกตใ์ช ้ซึ่งใหค้วามส าคญั
กบันโยบายวซี่า โครงสรา้งพืน้ฐานดจิทิลั พืน้ทีท่ างานร่วม และการสรา้งอตัลกัษณ์ของเมอืง (Hannonen, 2021; Orel, 
2022) และDestination competitiveness (World Tourism Organization, 2021) หลกัฐานจากงานวจิยัก่อนหน้าสะทอ้น
ว่า ความพรอ้มดา้นพืน้ฐานดจิทิลัควบคู่กบันโยบายวซี่าทีเ่อือ้ต่อการพ านักระยะยาว และระบบสนับสนุนการด ารงชวีติที่
เหมาะสม เป็นองคป์ระกอบส าคญั ทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจของดจิทิลัโนแมด(Thompson, 2020; MBO Partners, 2020) 
คณะกรรมการนโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ. (2566) ให้ความส าคัญกับการพัฒนานโยบายวีซ่าระยะยาว              
การสนับสนุนพืน้ทีท่ างานร่วมกนั และการยกระดบัการบรกิารดา้นการท่องเทีย่ว เพื่อดงึดูดกลุ่มทีร่กัการท่องเทีย่วทีม่ี
ศกัยภาพสงู ซึง่แนวทางการพฒันาการท่องเทีย่วเพื่อรองรบักลุ่มดจิทิลัโนแมด สามารถแบ่งได ้5 ประการ ดงันี้ 

1. การระบุตัวตนของดิจิทัลโนแมด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด Digital Nomad Ecosystem ของ Hannonen 
(2021) และ Destination Competitiveness โดย Ritchie & Crouch (2003) ใหค้วามเหน็ว่า เมื่อมกีารระบุกลุ่มเป้าหมาย
อย่างชดัเจน หน่วยงานทอ้งถิน่สามารถออกแบบบรกิารและกจิกรรมทีต่อบโจทยก์ลุ่มเป้าหมาย  

2. นโยบายวซี่าดจิทิลัโนแมด ซึ่งงานวจิยัของ Orel (2022) และรายงานของ United Nations World Tourism 
Organization. (2021) ชีใ้หเ้หน็ว่า การก าหนดนโยบายและกฎระเบยีบดา้นวซี่าทีเ่อือ้ต่อการอยู่อาศยัระยะยาวควบคู่กบั
การท างานรปูแบบทางไกล ช่วยสรา้งความมัน่ใจและความเชื่อมัน่ใหก้บัผูท้่องเทีย่วคุณภาพสงู 

3. การพฒันาสนับสนุนธุรกจิโฮสเทลพรอ้มกบัโคเวริก์ิง้สเปซ เป็นกลไกส าคญัในการสรา้งสภาพแวดลอ้มสถานที่
ท างานและที่พกัที่ช่วยใหก้ารใชช้วีติและการท างานของดจิทิลัโนแมด Richards (2018) การสนับสนุนการลงทุนและ
ธุรกจิมบีทบาทในการสรา้งชุมชนการท างานร่วมกนัมเีครอืขา่ยเชื่อมโยงกนั ท าใหพ้ืน้ทีน่่าสนใจยิง่ขึน้                                                                                                                                      

4. การพฒันายกระดบัมาตรฐานระบบอนิเตอรเ์น็ต พืน้ทีท่ างานร่วม ดา้นคมนาคมช่วยเพิม่ความพงึพอใจใหแ้ก่
ผูม้าเยอืน ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิ Service Quality ของ Parasuraman et al. (1988) การจดับรกิารดา้นทีพ่กั อาหาร 
การขนส่ง และกจิกรรมอื่น ๆ จะยิง่เพิม่ความพงึพอใจและประสบการณ์เชงิบวกของดจิทิลัโนแมด 

5. ความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายต่าง ๆ รวมถึงให้ความคุ้มค่าในการท่องเที่ยว ซึ่งอิงกับแนวคิด Perceived 
Value ของ Dolnicar & Leisch (2008) การวางแผนและก าหนดราคาบรการใหเ้หมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย ตลอดถงึมี
การพฒันาการจดักจิกรรมท่องเทีย่วทีเ่หมาะสมกบังบประมาณ จะช่วยดงึดูดนักท่องเทีย่วคุณภาพสูงและสนับสนุนให้
พ านักระยะยาว 

การศึกษาแนวคิดและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งผู้วิจยัได้พฒันากรอบแนวคิดการวจิยัโดยเลือกปัจจยั ด้านสถานที่
พกัผ่อนหย่อนใจ รปูแบบพืน้ทีข่องชุมชน ความพรอ้มของสิง่อ านวยความสะดวก ค่าครองชพีในชุมชน บรบิททางสงัคม
และกจิกรรมพเิศษทีจ่ดัขึน้อย่างต่อเนื่อง  
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ภาพท่ี 1  
กรอบแนวคดิในการวจิยั 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 
 
 
 
 
 
 
กรอบแนวคดิทีใ่ชใ้นการวจิยันี้แสดงความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านการพกัผ่อนหย่อนใจ รูปแบบพืน้ทีข่อง

ชุมชน สิง่อ านวยความสะดวก ค่าครองชพี สภาพสงัคม และกิจกรรมพเิศษประจ าสปัดาห์ สมัพนัธ์กบัการตดัสนิใจ             
การเลือกเชียงใหม่เป็นที่พ านักของกลุ่มดิจิทัลโนแมด น าไปวิเคราะห์ด้วยการถดถอยพหุ  ขณะเดียวกันแนวทาง             
การพัฒนาการท่องเที่ยว เช่น การระบุตัวตน นโยบายวีซ่าดิจิทัลโนแมด นโยบายส่งเสริมธุรกิจโฮสเทลและ                
โคเวริก์กิง้สเปซ สิง่อ านวยความสะดวก  และความคุม้ค่าดา้นค่าใชจ้่าย ท าหน้าทีเ่ป็นกลไกเชงินโยบายทีช่่วยสนับสนุน
และเสรมิสรา้งการตดัสนิใจพ านักของกลุ่มดจิทิลัโนแมดอย่างยัง่ยนื ดว้ยการวเิคราะหเ์ชงิพรรณนา 
 
  

ตวัแปรตาม (Dependent Variable) 
การตดัสนิใจของกลุ่มดจิทิลัโนแมดในจงัหวดัเชยีงใหม ่

ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) 
ปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจของกลุ่มดจิทิลัโนแมด 

1. ดา้นการพกัผ่อนหย่อนใจ 
2. ดา้นรปูแบบพืน้ทีข่องชมุชน 
3. ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก 
4. ดา้นค่าครองชพีในชุมชน 
5. ดา้นสภาพสงัคม 
6. ดา้นกจิกรรมพเิศษประจ าสปัดาห์ 
ทีม่า: ผูว้จิยัรวบรวมและสงัเคราะหจ์ากแนวคดิของ Everett Lee (1966) & Crouch & Ritchie (2003) 
 

แนวทางการพฒันาการท่องเทีย่วเพื่อรองรบักลุ่มดจิทิลัโนแมด 
1. การระบุตวัตนของดจิทิลัโนแมด 
2. นโยบายวซี่าดจิทิลัโนแมด 
3. นโยบายส่งเสรมิธุรกจิโฮสเทลและโคเวริก์กิง้สเปซ 
4. สิง่อ านวยความสะดวกและคณุภาพบรกิารดา้นการท่องเทีย่วส าหรบัดจิทิลัโนแมด 
5. ความเหมาะสมคุม้ค่าของค่าใชจ้่ายในการท่องเทีย่วของดจิทิลัโนแมด 
ทีม่า: Destination Competitiveness (UNWTO, 2021)  
       Digital Nomad Ecosystem (Hannonen, 2021; Orel, 2022) 
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วิธีด าเนินการวิจยั 
เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) ใช้วธิกีารส ารวจ (Survey Research) การรวบรวมขอ้มูล

ด าเนินการผ่านแบบสอบถามออนไลน์ แลว้น าขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะหโ์ดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู SPSS  
การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
1. ประชาการทีใ่ชใ้นการท าวจิยัครัง้นี้คอื กลุ่มดจิทิลัโนแมด ทีเ่ป็นชาวต่างชาตทิีอ่าศยัอยู่ในประเทศไทยทีม่อีายุ 

20 ปี ขึน้ไป ซีง่ไม่ทราบจ านวนทีแ่น่นอน 
2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ ใช้สูตรการค านวนหาขนาดตัวอย่างของ Cochran (1977)  โดยหา        

ความเชื่อมัน่ที ่95 เปอรเ์ซน็ต ์และยอมรบัระดบัความคลาดเคลื่อนทีร่อ้ยละ 5 จงึไดข้นาดกล่มตวัอย่างส าหรบัเกบ็ขอ้มลู
คอื 400 คน และผูว้จิยัไดร้บัการตอบรบัแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่างจ านวน 435 คน จงึไดก้ลุ่มตวัอย่างเพื่อน ามาใช้
ในการวเิคราะหจ์ านวน 435 คน ซึ่งเป็นการเกบ็ตวัอย่างทีม่ากกว่าทีค่ านวณไดร้อ้ยละ10 เผื่อขาดเหลอื ไม่พบ ไม่ยอม
ตอบ และจะได้กลุ่มตัวอย่างที่ครอบคลุมประชากรทัง้หมดเพื่อให้ผลงานวิจยัมีความถูกต้อง  และสมบูรณ์มากขึ้น             
(ฐณัฐ  วงศ์สายเชื้ อ , 2559) โดยใช้ เกณฑ์การคัด เลือกก ลุ่มตัวอย่ าง  (Digital Nomad Criteria) ดังต่ อไปนี้                          
1. เป็นชาวต่างชาตทิีพ่ านักในเมอืงเชยีงใหม่ในช่วงเวลาทีเ่กบ็ขอ้มูล 2.ประกอบอาชพี ทีส่ามารถท างานทางไกลผ่าน
ระบบดจิทิลัได้ 3.ช่วงเวลาในการพ านักไม่น้อยกว่า 1 เดอืน 4.ใช้พื้นที่ท างาน เช่น ร้านกาแฟ หรอืที่พกัเป็นสถานที่
ท างาน 5.ไม่มสีถานะเป็นนักท่องเทีย่วระยะสัน้ 

ผูต้อบแบบสอบถามตอ้งตอบ “ใช่” ทุกขอ้จงึจะไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นกลุ่มตวัอย่าง รวม 435 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้เกบ็ข้อมูล 
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื แบบสอบถามออนไลน์ทีผู่ว้จิยัยดึปัจจยัจากเวบ็ไซต์ nomad Live เป็นหลกั

ออกแบบสรา้งเครื่องมอืโดยจดัล าดบัเนื้อหาของแบบสอบถามใหม้คีวามครอบคลุมกบัประเดน็ส าคญัของการสอบถาม
รวมถงึน าแนวคดิปัจจยัทีก่ระตุน้ใหก้ลุ่มดจิทิลัโนแมด มาพ านักทีจ่งัหวดัเชยีงใหม ่ซึง่ไดท้ าการตรวจสอบความเทีย่งตรง
ของขอ้ค าถาม (Content Validity) ขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชีย่วชาญแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่           

1) แบบสอบถามเกี่ยวกบัขอ้มูลพืน้ฐานของกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ เพศ อายุ การศกึษา สถานภาพ อาชพี รายรบั
เฉลีย่ต่อเดอืน สญัชาต ิลกัษณะค าถามเป็นแบบส ารวจรายการ (Check list)  

2) แบบสอบถามทีอ่อกแบบขึน้เพื่อใชใ้นการศกึษาปัจจยัดา้นต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจ  
3) แบบสอบถามเกีย่วกบัแนวทางการพฒันาการท่องเทีย่วเพื่อรองรบักลุ่มดจิทิลัโนแมด  

เนื่องจากเป็นการวเิคราะห์เชงิพรรณนาเกี่ยวกบัแนวทางการพฒันาการท่องเที่ยวส าหรบักลุ่มดจิทิลัโนแมด               
จึงไม่มกีารตัง้สมมุติฐานการวิจยั) ทัง้นี้ ส่วนที่ 2 และ 3 เป็นข้อค าถามที่มลีกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) และประยุกต์ตามมาตรวดั ลเิคริ์ท (Likert scale) 5 ระดบั โดยแบบสอบถามไดผ้่านการทดสอบความเทีย่งตรง
เชงิเนื้อหา(Content validity)โดยผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 3 คนดว้ยการค านวนค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบั
วตัถุประสงค ์ไดผ้ลการทดสอบค่า IOC = 0.90 (I0C >= 0.5) (ธานินทร์ ศลิป์จารุ, 2563) แสดงใหเ้หน็ว่าแบบสอบถาม
ชุดนี้มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และได้ท าการทดสอบความเชื่อมัน่  (Reliability) ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ ์           
อลัฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha) จากการประเมนิค่าความเชื่อมัน่ของเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาปัจจยัดา้นต่าง ๆ 
ทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจของกลุ่มตวัอย่างเท่ากบั 0.94 ค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามแนวทางการพฒันาการท่องเทีย่ว
เพื่อรองรบักลุ่มดจิทิลัโนแมด เท่ากบั 0.91 สะทอ้นใหเ้หน็ว่าเครื่องมอืวจิยัมคีวามน่าเชื่อถอื เหมาะสมส าหรบัการเกบ็
ขอ้มลูจรงิ (กลัยา วานิชยบ์ญัชา,2560) 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์วตัถปุระสงค์ข้อท่ี 1 ใช้สถิติเชิงพรรณนา (ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) และ               

การวเิคราะหถ์ดถอยเชงิพหุ (MRA) เพื่อศกึษาผลของตวัแปรอสิระต่อการตดัสนิใจเขา้มาพ านักในจงัหวดัเชยีงใหม่ของ
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กลุ่มดจิทิลัโนแมด ก่อนท าการวเิคราะห์ถดถอยเชงิพหุ ผู้วจิยัได้ตรวจสอบปัญหาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอสิระ 
(Multicollinearity) โดยพจิารณาค่า Variance Inflation Factor  และค่า Tolerance ซึ่งพบว่าค่า VIF ของตวัแปรอิสระ
ทุกตวัมคี่าน้อยกว่า 10 และค่า Tolerance มากกว่า 0.10 แสดงว่าขอ้มูลไม่เกดิปัญหา Multicollinearity และเหมาะสม
ส าหรบัการวเิคราะหถ์ดถอยเชงิพหุ ผูว้จิยัใชว้ธิ ีEnter Method  

การวิเคราะห์วตัถปุระสงค์ข้อท่ี 2 ใชค้่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อวเิคราะห์ระดบัความคดิเหน็ต่อ
แนวทางการพฒันาการท่องเทีย่วเพื่อรองรบักลุ่มดจิทิลัโนแมด 
 

ผลการวิจยั 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 222 คน จากจ านวน

ผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 435 คน  คิดเป็นร้อยละ 51 ด้านอายุมากที่สุดอยู่ระหว่าง 31 - 40 ปี จ านวน 107 คน        
คดิเป็นรอ้ยละ 24.6 ดา้นสถานภาพแต่งงานมากทีสุ่ด จ านวน 176 คน คดิเป็นรอ้ยละ 40.5  ดา้นอาชพีส่วนใหญ่มอีาชพี
หรอืสาขาอาชพีอื่น ๆ จ านวน 56 คน คดิเป็นรอ้ยละ 12.9 ดา้นรายรบัต่อเดอืนเท่ากบั มากกว่า 300,000 บาท จ านวน 
119 คน คดิเป็นรอ้ยละ 27.4 และดา้นสญัชาตพิบว่าส่วนใหญ่มสีญัชาตอิเมรกินั จ านวน 89 คน คดิเป็น รอ้ยละ 20.5 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ตารางท่ี 1  
แสดงค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกีย่วกับปัจจยัทีม่ีผลให้ดิจิทัลโนแมดมาพ านัก               
ในจงัหวดัเชยีงใหม่ 

ปัจจยัทีม่ผีลใหด้จิทิลัโนแมด 
มาพ านักในจงัหวดัเชยีงใหม ่

ระดบัความเหน็ ผลลพัธ ์
ค่าเฉลีย่ SD 

ดา้นสถานทีเ่พื่อพกัผ่อนหย่อนใจ 4.04 .847 มาก 
ดา้นรปูแบบพืน้ทีข่องชุมชน 3.85 .930     มาก 
ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก 3.96 .852 มาก 
ดา้นค่าครองชพีในชมุชน 3.96 .809 มาก 
ดา้นสภาพสงัคม 3.94 .826 มาก 
ดา้นกจิกรรมพเิศษประจ าสปัดาห ์ 3.88 .861 มาก 

เฉล่ีย 3.94 .854 มาก 
 

จากตารางที่ 1 พบว่าค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นเกี่ยวกับปัจจยัที่มผีลให้ดิจิทลัโนแมด           
มาพ านักในเชยีงใหม่ โดยรวมอยู่ในระดบัมากทุกดา้น และมคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากบั 3.94 (SD = .854) เมื่อเรยีงล าดบัจาก   
มากไปหาน้อยพบว่า ดา้นทีค่่าเฉลีย่มากทีสุ่ดคอื ดา้นสถานทีพ่กัผ่อนหย่อนใจ มคี่าเฉลีย่รวมเท่ากบั 4.04 (SD = .847)
รองลงมาคือ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและด้านค่ าครองชีพมีค่ า เฉลี่ย เท่ ากับ 3.96 (SD= .854 , .809)                           
ดา้นสภาพแวดล้อมทางสงัคม มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.94 (SD = .826) ดา้นกจิกรรมพเิศษประจ าสปัดาห ์มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 
3.88 (SD = .861) น้อยทีสุ่ดคอืดา้นผงัพืน้ทีชุ่มชน ค่าเฉลีย่รวมเท่ากบั 3.85 (SD = .930) 
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ตารางท่ี 2  
แสดงค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของระดบัความคดิเหน็เกีย่วกบัแนวทางการพฒันาการท่องเทีย่ว      
 

แนวทางพฒันาการท่องเทีย่ว 
เพื่อรองรบักลุ่มดจิทิลัโนแมด 

ระดบัความคดิเหน็ ผลลพัธ ์

ค่าเฉลีย่ SD 
1. การระบุตวัตนของดจิทิลั โนแมด  3.81 .877 มาก 
2. นโยบายวซี่าดจิทิลัโนแมด  4.03 .860 มาก 
3. นโยบายส่งเสรมิธุรกจิโฮสเทลและโคเวริก์กิง้ 3.75 .934 มาก 
4. สิง่อ านวยความสะดวกและคณุภาพบรกิาร 
   ดา้นการท่องเทีย่วส าหรบัดจิทิลัโนแมด 

3.85 .860 มาก 

5. ความเหมาะสมคุม้ค่ากบัค่าใชจ้่ายในการท่องเทีย่วของดจิทิลัโนแมด 4.00 .848 มาก 
เฉล่ีย 3.88 .876 มาก 

 

จากตารางที่ 2 พบว่า ค่าเฉลี่ยและเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัความคดิเห็นเกี่ยวกบัแนวทางการพฒันา              
การท่องเที่ยวเพื่อรองรบัดจิทิลัโนแมด ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบั  แนวทางการพฒันาใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมากทุกดา้น มคี่าเฉลีย่รวมเท่ากบั 3.88 (SD = .876) เมื่อพจิารณาเรยีงล าดบัจากมากไปน้อยไดผ้ล
ดังนี้ ความคิดเห็นมากที่สุดได้แก่นโยบายวีซ่าดิจิทลัโนแมดมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.03 (SD = .860)รองลงมาได้แก่                  
ความเหมาะสมคุ้มค่ากบัค่าใชจ้่ายในการท่องเที่ยวของดจิทิลัโนแมด มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.00 (SD = .848) สิง่อ านวย
ความสะดวกและคุณภาพบรกิารดา้นการท่องเทีย่วส าหรบัดจิทิลัโนแมด มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.85 (SD = .860) การระบุ
ตวัตนของดจิทิลัโนแมด มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.81 (SD = .877) น้อยทีสุ่ดคอืนโยบายส่งเสรมิธุรกจิโฮสเทลและโคเวริก์กิง้ 
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 3.75 (SD = .934) 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 
1. ผลการทดสอบสมมุติฐานการวิจยั ดว้ยการทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัทีม่ผีลใหด้จิทิลัโนแมดมา

พ านัก ในจงัหวดัเชยีงใหม่กบัการตดิสนิใจของกลุ่มดจิทิลัโนแมด 
 
ตารางท่ี 3  
การวเิคราะหค์่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร 

ตวัแปร CMRP CSL Am CLCM SE WSA 
ค่าเฉลีย่ 4.04 3.85 3.96 3.96 3.94 3.88 

SD 0.847 0.930 0.852 0.809 0.826 0.861 
ดา้นสถานทีเ่พื่อพกัผ่อนหย่อนใจ 1      
ดา้นรปูแบบพืน้ทีข่องชุมชน .167** 1     
ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก .293** .284** 1    
ดา้นค่าครองชพีในชมุชน   .084  .108* .255** 1   
ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคม .110* .207** .253** .144** 1  
ดา้นกจิกรรมพเิศษประจ าสปัดาห ์ .183** .295** .341** .302** .412** 1 

หมายเหตุ. **นัยส าคญัทีร่ะดบั 0.01  *นัยส าคญัทีร่ะดบั 0.05 
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จากตาราง แสดงใหเ้หน็ว่าค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องระหว่างตวัแปรอสิระทุกตวัมคีวามสมัพนัธก์บัตวัแปร
ตามอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามมีความสัมพนัธ์ที่ดีต่อกัน การวิเคราะห์                  
ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ของตวัแปรอิสระ (Correlation Coefficients) แสดงในตารางที่ 3 พบว่า ด้านกิจกรรมพเิศษ
ประจ าสปัดาห์ (WSA) มคีวามสมัพนัธ์สูงสุดกบัดา้นสภาพแวดล้อมทางสงัคม (SE) อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ สะทอ้น
ถึงความเชื่อมโยงระหว่างการจดักจิกรรมพเิศษประจ าสปัดาห์กบัสภาพแวดล้อมทางสงัคม   ตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธ์
ปานกลาง ไดแ้ก่ ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก (Am) มคีวามสมัพนัธป์านกลางกบัด้านกิจกรรมพิเศษประจ าสปัดาห์ 
(WSA) แสดงใหเ้หน็ถงึบทบาทของสิง่อ านวยความสะดวกทีส่่งผลตอ่กจิกรรมพเิศษ ตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธน้์อย ไดแ้ก่ 
ดา้นค่าครองชพีในชุมชน (CLCM)กบัดา้นสถานทีเ่พื่อพกัผ่อนหย่อนใจ(CMRP) 

 
2. การวิเคราะห์แบบจ าลองถดถอยเชิงพห ุ

โดยสมมตติวัแปรตาม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ การเขา้มาพ านักในจงัหวดัเชยีงใหม่ของกลุ่มดจิทิลั
โนแมด ซึ่งแทนด้วยตัวแปร Factors Affecting Digital Nomads' Decision (FAD) เนื่องจากสะท้อนถึงการตัดสินใจ
ดงักล่าวตามกรอบแนวคดิ ตวัแปรอสิระ (Independent Variables) คอืปัจจยั 6 ดา้นตามกรอบแนวคดิ ไดแ้ก่ สถานที่
พกัผ่อนหย่อนใจในเชยีงใหม่ (CMRP), ผงัพืน้ทีชุ่มชน (CSL), สิง่อ านวยความสะดวก (Am), ค่าครองชพีในเชยีงใหม่ 
(CLC) สภาพแวดลอ้มทางสงัคม (SE) และดา้นกจิกรรมพเิศษประจ าสปัดาห ์(WSA) แบบจ าลองไดแ้ก่ 

FAD = β₀ + β₁(CMRP) + β₂(CSL) + β₃(Am) + β₄(CLC) + β₅(SE) + ε 
ใชก้ารจ าลองขอ้มูลตามค่าสหสมัพนัธ์ทีส่อดคล้องกบัค าบรรยาย (เช่น ความสมัพนัธ์สูงระหว่าง FAD กบั 

CSL; ความสัมพนัธ์ปานกลางระหว่าง Am กับตัวแปรอื่น; และความสัมพนัธ์ต ่าไม่มีความส าคญัทางสถิติระหว่าง 
CMRP กบั WSA ,โดยจ านวนตวัอย่าง n = 435 และระดบันัยส าคญั 95% (p < 0.05) ผลลพัธแ์สดงดงัตารางต่อไปนี้  

ตารางท่ี 4  
ผลการวเิคราะหแ์บบจ าลองถดถอยเชงิพห ุ

ตวัแปร 
(Variable) 

ค่าสมัประสทิธิ ์
ถดถอย 

(Coefficient) 

ค่าความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน
(Std. Error) 

ค่า t 
(t-value) 

ค่า p  
(p-value) 

นัยส าคญัที ่95% 
(Sig. at 95%) 

ค่าคงที ่
(Constant) 

-1.000 0.183 -5.473 0.000 มนีัยส าคญั 

CMRP 0.046 0.025 1.847 0.065 ไม่มนียัส าคญั 
CSL 0.468 0.028 16.984 0.000 มนีัยส าคญั 
AM 0.139 0.029 4.740 0.000 มนีัยส าคญั 

CLCM 0.199 0.028 7.181 0.000 มนีัยส าคญั 
SE 0.403 0.042 9.657 0.000 มนีัยส าคญั 

WSA 0.043 0.024 1.832 0.054 ไม่มนียัส าคญั 
R² = 0.736   Adjusted R² = 0.732   ค่า F = 198.4, p < 0.01 

 

ผลการวิเคราะห์แบบจ าลองถดถอยดังแสดงในตารางที่4 พบว่าแบบจ าลองมีประสิทธิภาพอธิบาย                    
ความแปรปรวนของตวัแปรตามอยู่ในระดบัที่ด ีแสดงใหเ้หน็ว่าแบบจ าลองมคีวามเหมาะสมและมคีวามเสถยีรในการ
อธบิายขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 
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หากพจิารณารายดา้น พบว่า ดา้นทีย่อมรบัสมมุตฐิาน จ านวน 4 ดา้น มอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจของกลุ่มดจิทิลั
โนแมด โดยเรยีงล าดบัตามค่าสมัประสทิธิถ์ดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน จากมากไปน้อย ได้แก่ ปัจจยัด้านรูปแบบ
พืน้ทีข่องชุมชน (CSL) ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก (AM) ดา้นค่าครองชพีในชุมชน (CLCM) และดา้นสภาพสงัคม (SE) 
ตามล าดับ สมมติฐานที่ไม่ได้รับการยอมรับ (ปฏิเสธสมมติฐาน)  ได้แก่ ด้านการพักผ่อนหย่อนใจ (CMRP) และ                
ด้านกิจกรรมพเิศษประจ าสปัดาห์ (WSA) เนื่องจากมคี่าระดบันัยส าคญัมากกว่า 0.05 (Sig > 0.05) แสดงให้เห็นว่า
ปัจจยัทัง้สองดา้นน้ีไม่มอีทิธพิลในการตดัสนิใจเขา้มาพ านักของกลุ่มดจิทิลัโนแมด  
 
สรปุและอภิปรายผล 

1. ภาพรวมปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจเข้ามาพ านักในจงัหวดัเชียงใหม่ของกลุ่มดิจิทลัโนแมด 
อยู่ในระดบัสงู โดยปัจจยัดา้นสถานทีพ่กัผ่อนหย่อนใจมคี่าเฉลีย่มากทีสุ่ด  อย่างไรกต็าม ผลการทดสอบสมมุตฐิานดว้ย
การวเิคราะหถ์ดถอยเชงิพหุแสดงใหเ้หน็ว่า ปัจจยัดา้นรปูแบบพืน้ทีชุ่มชน สิง่อ านวยความสะดวก ค่าครองชพีในชุมชน 
และสภาพสงัคมมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเข้ามาพ านักอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 ส่งผลให้สมมุติฐาน            
H2 H3 H4 และH5 ได้รบัการสนับสนุนเชงิประจกัษ์  ขณะที่ปัจจยัด้านสถานที่พกัผ่อนหย่อนใจ และกิจกรรมพเิศษ
ประจ าสปัดาห ์ไม่แสดงอทิธพิลอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิจงึไม่สนับสนุนสมมุตฐิาน H1 และ H6  

การวิเคราะห์แบบจ าลองเชิงลึกเห็นว่า แม้ตัวแปรด้านการพักผ่อนหย่อนใจ (CMRP,p=0.065) และ
กิจกรรมพิเศษประจ าสปัดาห์ (WSA,p=0.054) จะได้รบัการประเมินในระดบัค่อนข้างสูงจากกลุ่มตัวอย่าง แต่เมื่อ
พิจารณาภายใต้กรอบการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุ พบว่าปัจจัยดังกล่าวไม่สามารถอธิบายความแปรปรวนของ                 
การตดัสนิใจพ านักไดอ้ย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิผลลพัธน์ี้ สะทอ้นใหเ้หน็ว่าองคป์ระกอบดา้นการท่องเทีย่วและกจิกรรม
นันทนาการมบีทบาทในลกัษณะของปัจจยัเสรมิมากกว่าการเป็นตวัก าหนดหลกัต่อการตดัสนิใจมาพ านักในระยะยาว
ของกลุ่มดิจิทัลโนแมด ผลดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของ Hannonen (2021) ที่อธิบายว่า กลุ่มดิจิทัลโนแมด           
มีลกัษณะเป็นแรงงานเคลื่อนที่ ที่ขบัเคลื่อนด้วยรูปแบบการด าเนินชวีิต มากกว่าการเป็นนักเที่ยวเชงินันทนาการ            
โดยมุ่งใหค้วามส าคญักบัปัจจยัทีส่นับสนุนการท างานและการใชช้วีติในระยะยาวเป็นหลกั 

ในทางตรงกนัขา้ม ผลการวเิคราะห์พบว่า ปัจจยัดา้นรูปแบบพืน้ทีชุ่มชน (CSL)เป็นตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อ          
การตดัสนิใจพ านักมากทีสุ่ด (t=16.984,p=0.000) รองลงมาคอืปัจจยัดา้นสภาพสงัคม (SE)(t=9.657,p=0.000)ผลลพัธ์
ดงักล่าวชีใ้หเ้หน็ว่าคุณลกัษณะของสภาพแวดลอ้มทัง้ดา้นกายภาพและบรบิททางสงัคมมบีทบาทส าคญัต่อการตดัสนิใจ
เลอืกพ านักของกลุ่มดจิทิลัโนแมด โดยเฉพาะสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการท างาน การใช้ชวีติประจ าวนั และการสรา้ง
เครอืข่ายทางสงัคม  ประกอบกบัแนวคดิ The Third Place ของ Oldenburg (1989) ทีช่ี้ว่าเมอืงทีเ่อื้อต่อการพบปะและ
การใชง้านพืน้ทีร่่วมกนัสามารถดงึดดูแรงงานสรา้งสรรคไ์ด ้

ส่วนองค์ประกอบเกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวก (AM) และค่าครองชีพในชุมชน (CLCM) มีผลต่อ              
การตดัสนิใจพ านักอย่างมนีัยส าคญั (p = 0.000) สนับสนุนแนวคดิ Geo-arbitrage ของ Nash (2018) ทีอ่ธบิายว่าดจิทิลั
โนแมดมแีนวโน้มเลอืกพ านักในเมอืงทีม่คีวามสมดุลระหว่างต้นทุนการด ารงชวีติและคุณภาพของดา้นบรกิารพื้นฐาน 
การทีจ่งัหวดัเชยีงใหม่ยงัสามารถรกัษาความไดเ้ปรยีบดา้นค่าครองชพีควบคู่กบัความสมดุลระหว่างชวีติรวมถงึความ
สะดวกในการเขา้ถงึบรกิาร จงึเป็นปัจจยัดงึดดูส าคญัในเชงิสถติ ิ

2. ผลการวิเคราะห์แนวทางการพฒันาการท่องเท่ียวเพื่อรองรบักลุ่มดิจิทลัโนแมด พบว่า ตัวแปรที่
ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามเหน็ทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก แสดงใหเ้หน็ถงึความส าคญัขององคป์ระกอบดา้นคุณภาพชวีติ
ที่เหมาะสมและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการท างานเป็นแนวทางการพฒันาที่เสนอในการรองรบัการท่องเที่ยวพ านัก       
ระยะยาวของกลุ่มนักท่องเที่ยวท างานจากระยะไกล โดยเฉพาะด้านนโยบายวีซ่าดิจิทัลโนแมดซึ่งได้รับระดับ
ความส าคญัสูงสุด ส่วนขอ้มูลดา้นปัจจยัดา้นอื่น ๆ เช่น นโยบายเชงิบรหิารการจดัการพืน้ที ่กจ็ าเป็นต้องมุ่งเน้นพฒันา
เพื่อเสรมิสร้างความสามารถในการแข่งขนัของจุดหมายปลายทางและการตดัสนิใจพ านักระยะยาวของดจิทิลัโนแมด   
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ผลดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดการท่องเที่ยวพ านักระยะยาว (Long-stay tourism) ของ Makimoto & Manners 
(1997) ซึง่ชีใ้หเ้หน็ว่าความยดืหยุ่นดา้นการตรวจคนเขา้เมอืงและระยะเวลาการพ านักเป็นปัจจยัพืน้ฐานทีเ่อือ้ต่อรปูแบบ
การท างานและการใชช้วีติของนักท่องเทีย่วกลุ่มใหม่ นอกจากนี้ ยงัสอดคล้องกบัรายงานของ United Nations World 
Tourism Organization (2021) และขอ้คน้พบของ Orel (2022) ทีช่ีใ้หเ้หน็ว่านโยบายวซี่าของดจิทิลัโนแมดมส่ีวนส าคญั
ในการเสรมิสร้างขดีความสามารถในการแข่งขนัของจุดหมายปลายทาง ทัง้ในมติิของความเชื่อมัน่ ด้านกฎระเบยีบ 
ความสะดวกในการพ านัก และการสรา้งแรงจงูใจในการตดัสนิใจเลอืกพ านักระยะยาวของกลุ่มนักท่องเทีย่วคุณภาพ 

ขอ้คน้พบจากการศกึษาชีใ้หเ้หน็ว่า ประเดน็ดา้นความคุม้ค่าของค่าใชจ้่ายและความเหมาะสมกบัค่าใชจ้่าย
ในการท่องเที่ยว รวมถึงด้านการอ านวยความสะดวกและการเขา้ถึงบรกิาร ได้รบัการประเมนิในระดบัสูง สะท้อนว่า
ดิจิทัลโนแมดเห็นความส าคญัของคุณภาพชีวิตและต้นทุนการด ารงชีวิตและความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐานที่
สนับสนุนการท างานทางไกล ขอ้คน้พบดงักล่าวในประเดน็นี้สอดคล้องกบัแนวคดิ Perceived Value ของ Dolnicar & 
Leisch (2008) ซึ่งอธบิายว่า การรบัรู้ถึงความคุ้มค่าโดยรวมเป็นปัจจยัส าคญัต่อกาตดัสนิใจเลอืกจุดหมายปลายทาง 
นอกจากนี้ ผลการศึกษายังเป็นไปในทิศทางเดียวกับรายงานของ MBO Partners (2022) ที่ระบุว่าค่าครองชีพที่
เหมาะสม เสถยีรภาพของระบบอนิเตอรเ์น็ต และมาตรฐานของการบรกิารดา้นการท่องเทีย่วเป็นองคป์ระกอบส าคญัทีม่ี
อทิธพิลต่อระดบัความพงีพอใจและแนวโน้มการพ านักในระยะยาวของดจิทิลัโนแมด ขณะเดยีวกนั ดา้นการระบุตวัตน
ของดจิทิลัโนแมดและนโยบายส่งเสรมิธุรกิจโฮสเทลและโคเวริ์กกิ้งสเปซ แม้จะได้รบัการประเมนิในระดบัสูงแต่ระดบั
ความส าคญัยงัคงอยู่ในล าดบัรองลงมา ผลการวจิยัสะทอ้นว่าการพฒันาเชงิกายภาพเพยีงอย่างเดยีวอาจยงัไม่เพยีงพอ
ต่อการตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย หากขาดการก าหนด อตัลกัษณ์ของกลุ่มเป้าหมายและการสื่อสาร
เชงิกลยุทธใ์นระดบันโยบาย ผลดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวคดิ Digital Nomad Ecosystem ของ Hannonen (2021) และ
งานของ Richards (2018) ที่เน้นว่าการสร้างชุมชนดจิทิลัโนแมดทีย่ ัง่ยนืต้องอาศยัทัง้นโยบาย การสื่อสารอตัลกัษณ์ 
และกจิกรรมทางสงัคมทีส่อดประสานกบัพืน้ทีก่ารท างานร่วมในบรบิทของจงัหวดัเชยีงใหม่ ซึ่งมโีครงสรา้งพืน้ฐานดา้น
ดจิทิลัและพืน้ทีท่ างานร่วมรองรบักลุ่มดจิทิลัโนแมดอยู่แลว้ 

ขอ้ค้นพบจากการศกึษาครัง้นี้สะท้อให้เหน็อีกว่า การพฒันาการท่องเที่ยวเพื่อรองรบักลุ่มดจิทิลัโนแมด 
จ าเป็นตอ้งใหค้วามส าคญักบักลไกเชงินโยบายและการบรหารจดัการเชงิพืน้ที ่มากกว่าการมุ่งเน้นการพฒันาโครงสรา้ง
พืน้ฐานเชงิกายภาพเพยีงมติเิดยีว แนวโน้มดงักล่าวมคีวามสอดรับกบัขอ้เสนอของ ณัฐวุฒ ิอ่าวสกุล (2565) ทีเ่สนอว่า 
การพฒันาการท่องเที่ยวเพื่อรองรบัดิจิทลัโนแมดในจงัหวดัเชียงใหม่ควรเน้นนโยบายวีซ่าดิจิทลัโนแมดควบคู่กบั            
การยกระดบัมาตรฐานบริการ การสร้างระบบนิเวศการใช้ชวีติที่เหมาะสม การก าหนดอตัลกัษณ์เมอืงเพื่อยกร ะดบั
ศกัยภาพการแขง่ขนัของแหล่งท่องเทีย่วอย่างยัง่ยนื 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะท่ีได้รบัจากการวิจยั 
ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัที่มอีิทธพิลต่อการตดัสินใจเลือกพ านักในจงัหวดัเชยีงใหม่ของกลุ่มดิจทิลัโนแมด         

อย่างมีนัยส าคญั ได้แก่ด้านรูปแบบพื้นที่ชุมชน ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านค่าครองชพี และด้านสภาพสงัคม 
ผูว้จิยัจงึขอเสนอแนวทางเชงิรปูธรรมดงัต่อไปนี้ 

1. ส าหรบัภาครฐั ควรก าหนดนโยบายการพฒันาเมืองและชุมชนให้สอดคล้องกับรูปแบบการท างานให้              
เอื้อต่อการอยู่อาศยัและการท างานระยะไกล พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นดจิทิลัและระบบขนส่งอย่างต่อเนื่อง รกัษา
ความไดเ้ปรยีบดา้นค่าครองชพี รกัษาความสามารถในการแขง่ขนัดา้นค่าครองชพี พรอ้มทัง้ส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มทาง
สงัคมที่ปลอดภยั เป็นมติรต่อชาวต่างชาต ิและสนับสนุนการอยู่ร่วมกนัในชุมชนพหุวฒันธรรม ควบคู่กบัการผลกัดนั
นโยบายวซี่าดจิทิลัโนแมดอย่างเป็นรปูธรรม 
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2. ส าหรบัภาคเอกชน ควรพฒันาทีพ่กัอาศยัและบรกิาร เน้นความคุม้ค่าควบคู่กบัการสรา้งสภาพแวดล้อม
ทางสงัคมทีเ่อื้อต่อการอยู่อาศยัระยะยาว สนับสนุนการท างานระยะไกล ความคุม้ค่าในดา้นราคา พืน้ทีท่ างานร่วมกนั 
อนิเตอรเ์น็ตความเรว็สงูและพืน้ทีส่่วนกลางทีเ่อื้อต่อการสรา้งเครอืขา่ยทางสงัคม ทัง้นี้ ปัจจยัดา้นสถานทีพ่กัผ่อนหย่อน
ใจและกจิกรรมพเิศษประจ าสปัดาหซ์ึง่ไม่พบอทิธพิลอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิควรใหค้วามส าคญัในล าดบัรอง 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
1. ควรขยายขอบเขตการศึกษาไปยังจังหวัดหรือเมืองอื่น เพื่อศึกษากลุ่มดิจิทัลโนแมดในบริบทพื้นที่                     

ทีแ่ตกต่างกนั 
2. ควรใชก้ารวจิยัเชงิคณุภาพเพิม่เตมิ เช่น การสมัภาษณ์เชงิลกึ เพื่อท าความเขา้ใจแรงจงูใจและประสบการณ์

เชงิลกึของดจิทิลัโนแมด 
3. ควรศกึษาปัจจยัอื่นเพิม่เตมิ เช่น นโยบายภาครฐัดา้นภาษหีรอืกฎหมายแรงงาน ทีอ่าจมผีลต่อการตดัสนิใจ

พ านักในระยะยาว 
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