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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยนี้้�มีีวัตถุประสงค์์1) เพื่่�อศึึกษาปััญหา อุุปสรรคและบทบาทของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุวััดป่่าตาล 2) 
เพื่่�อศึึกษาพััฒนาการการเสริิมสร้้างพลัังอำำ�นาจในการสร้้างหลัักสููตรการพััฒนาสุุขภาวะโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุวััดป่่าตาล 
3) เพื่่�อศึึกษาผลท่ี่�เกิิดจากการเสริมสร้างพลัังอำำ�นาจต่่อโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุวััดป่่าตาลการศึึกษานี้้�ใช้้การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 
(Qualitative Research)โดยใช้้วิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่่วม(Participatory Action Research)เก็็บรวบรวม
ข้้อมููลด้้วยแบบสัมภาษณ์์เชิิงลึึก การสนทนากลุ่่�มและการสัังเกตกับผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุวััดป่่าตาล
จำำ�นวน 86 คน การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา โดยเชื่่�อมโยงกัับแนวคิิดและทฤษฎีีท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องการเสริม
สร้างพลัังอำำ�นาจผลการวิิจััยพบว่า
	 โรงเรีียนผู้้�สูงอายุุวััดป่่าตาลมีีปัจจััยความสำำ�เร็็จ 2 ลัักษณะ คืือปััจจััยภายในได้้แก่่ 1) ความศรัทธาท่ี่�มีีต่อ
บุุคลากรแกนนำำ� เช่่น เจ้้าอาวาสวัดป่่าตาล อดีีตผู้้�นำำ�ชุมชน ข้้าราชการบำำ�นาญท่ี่�เป็็นคณะกรรมการ มีีความน่่านัับถือ
ทำำ�ให้้ช่่วยยึึดเหน่ี่�ยวจิิตใจ 2) ครููพ่ี่�เลี้้�ยงจิิตอาสาท่ี่�เป็็นลัักษณะเฉพาะของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุวััดป่่าตาลมีีความเสีียสละ
เป็็นผู้้�ประสานงานทุุกภาคส่่วน เป็็นผู้้�ออกแบบจัดกระบวนการและกิิจกรรมต่่างๆ 3) ผู้้�เรีียนมีีความหลากหลายและมีี
สมาชิิกใหม่่เพิ่่�มเข้้ามาทุุกปีี ช่่วยกระตุ้้�นให้้เกิิดความตื่่�นตััวในการเรีียนรู้้� การสร้างความคิิดและกระบวนการจััดกิิจกร
รมใหม่่ๆ พััฒนาไปสู่่�การเป็็นพ่ี่�เลี้้�ยงของรุ่่�นต่่อๆ ไป ส่่วนปััจจััยภายนอกได้้แก่่ การเสริมสร้างพลัังอำำ�นาจของโรงเรีียน
ผู้้�สูงอายุุให้้มีีรูปแบบการจััดการตนเองในการจััดกิิจกรรมโดยเน้้นการเรีียนการสอนแบบบูรณาการความร่่วมมืือกัับ
ภาคีีเครืือข่่ายต่่างๆในตำำ�บลบวกค้้าง เช่่น การสนับสนุนด้้านวิิทยากร และงบประมาณสนับสนุนบางส่่วนจากเทศบาล
ตำำ�บลบวกค้้าง มีีการนำำ�ทุนภููมิิปััญญาในนัักเรีียนผู้้�สูงอายุุมาแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�ร่วมกััน  การเสริมสร้างพลัังอำำ�นาจทั้้�ง
ภายในภายนอกของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุวััดป่่าตาล ช่่วยพััฒนาศัักยภาพให้้แก่่ คณะกรรมการ ครููพ่ี่�เลี้้�ยง  นัักเรีียนผู้้�สูง
อายุ ุเกิิดความมั่่�นใจ กล้้าตััดสิินใจ สามารถเป็็นผู้้�ถ่ายทอดความรู้้�และจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ได้้ การจััดทำำ�หลัักสููตรของ
โรงเรีียนผู้้�สูงอายุุนั้้�นมุ่่�งเน้้นให้้มีีกระบวนการดำำ�เนิินงานไปในทิิศทางเดีียวกัันและมีีเป้้าหมายคืือ  ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการ
พััฒนาด้้านสุุขภาวะ ร่่างกาย จิิตใจ สัังคมและปััญญาการเรีียนรู้้� นัักเรีียนผู้้�สูงอายุุมีีความสุุขในการทำำ�กิจกรรมร่่วมกััน
สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในชีีวิตประจำำ�วันได้้ 

คำำ�สำำ�คัญ : การเสริมพลัังอำำ�นาจโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุ,โรงเรีียนผู้้�สูงอายุุ, ผู้้�สูงอายุุ, สุุขภาวะ, พััฒนาการโรงเรีียนผู้้�สูง
อายุุ
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Abstract

	 This research aimed to 1) study the problems, obstacles and roles of Wat Pa Tan Elderly 
School, 2) study the development of empowerment in creating a health development curriculum 
of Wat Pa Tan Elderly School, and 3) study the effects of curriculum empowerment on the Wat 
Pa Tan Elderly School. This study used qualitative research combining with participatory action 
research. Data were collected through in-depth interviews, focus group discussions and observa-
tions with 86 participants from Wat Pa Tan Elderly School. Data were analyzed using content 
analysis, linking it to concepts and theories related to empowermental together. The results of 
the research found that:								      
	 The research findings revealed two key success factors of the Wat Pa Tan Elderly School: 
Internal factors: 1. Respected and trusted personnel, such as the abbot of Wat Pa Tan, former 
community leaders, and retired civil servants on the committee.2.Volunteer teachers who coordi-
nate all aspects and design the processes and activities. 3. Diverse learners, including new mem-
bers each year, which helps stimulate learning and the development of new ideas and activities, 
leading to the creation of new mentors. External factors: Empowerment of the elderly school to 
self-manage their activities, emphasizing integrated teaching and learning in collaboration with 
various networks in TambonBuakKhang, such as support from instructors and partial funding from 
the TambonBuakKhang Municipality. Tapping into the local wisdom of elderly students for mutu-
al learning. This internal and external empowerment has helped develop the capabilities of the 
committee, volunteer teachers, and elderly students, giving them confidence, decision-making 
skills, and the ability to transfer knowledge and facilitate the learning process. The curriculum 
development of the elderly school focuses on harmonizing the operational process towards the 
goal of developing the physical, mental, social, and intellectuallearning well-being of the elderly 
students, who find happiness and practical application in their daily lives.

Keywords: Empowerment of Elderly School, Elderly School, Elderly,Well-being, Elderly School 
Development
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บทนำำ�

	 โรงเรีียนผู้้�สูงูอายุุเป็็นเรื่่�องท่ี่�ผู้้�สูงูอายุุส่ว่นหนึ่่�งสนใจและเห็็นความสำำ�คัญเพราะช่่วยเพิ่่�มความรู้้� ทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็น
ในชีีวิตประจำำ�วันและเป็็นพื้้�นท่ี่�ให้้ผู้้�สูงอายุุได้้แสดงศัักยภาพของตนเองออกมา โดยการถ่่ายทอดภููมิิปััญญาความรู้้�ให้้
แก่่ผู้้�ท่ี่�มีีความสนใจ เพื่่�อสืืบสานภููมิิปััญญาท่ี่�มีีคุณค่่าให้้คงอยู่่�คู่่�กับชุมชนต่่อไป โดยโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุส่่วนใหญ่่จะมีี
วิิทยากรจิิตอาสาหรืือจากหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องมาร่่วมให้้ความรู้้�ประสบการณ์์เช่่น พระภิิกษุุสงฆ์์มาสอนธรรมะการ
ปฏิิบััติิธรรม ข้้อคิิด คติิเตืือนใจ เจ้้าหน้้าท่ี่�จากหน่่วยงานภาครััฐให้้ความรู้้�เรื่่�องต่่างๆ ตามภาระงานของตนเองท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับผู้้�สูงอายุุ ปราชญ์์ชาวบ้้านมาให้้คุุณค่่าการสืืบสานภููมิิปััญญา เป็็นต้้น กิิจกรรมต่่างๆเหล่่านี้้�ได้้ถููกจััดขึ้้�นทั้้�งในระดัับ
ตำำ�บลระดับัอำำ�เภอและระดับัจังหวััดแต่่ละแห่่งมีีการบริหิารจััดการโดยมีีโครงสร้า้งของคณะกรรมการ ตามบริบิทพื้้�นท่ี่�
แตกต่่างกัันไป  เช่่น โรงเรีียนผู้้�สูงอายุุท่ี่�จััดตั้้�งโดยองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.)  เทศบาล องค์์การบริหารส่่วน
ตำำ�บล (อบต.) เน้้นกิิจกรรมด้้านสุุขภาพและด้้านสวัสดิการสัังคม การพััฒนาคุุณภาพชีีวิต การส่่งเสริมอาชีีพของผู้้�สูง
อายุุ หากเป็็นโรงพยาบาลส่่งเสริมสุุขภาพตำำ�บล (รพ.สต.) เป็็นผู้้�จัดตั้้�งขึ้้�นเน้้นกิิจกรรมท่ี่�สอดคล้้องกัับภาระงานด้้าน
สาธารณสุขุ กิิจกรรมหลักัท่ี่�สำำ�คัญในการให้ค้วามรู้้�แก่่นัักเรีียนผู้้�สูงอายุ ุคืือ เรื่่�องการรัักษาสุุขภาพด้้วยตนเองจากสภาพ
ร่่างกายท่ี่�เริ่่�มเสื่่�อมถอย เกิิดปััญหาการเจ็็บป่วยจากโรคเรื้้�อรัังไร้้เชื้้�อ เช่่น โรคเบาหวาน โรคความดันัโลหิิตสูง โรคหลอด
เลืือดสมอง โรคกระดูกูและข้้อ โรคข้้อเข่่าเสื่่�อม จึึงจำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการรัักษาและมีีการดููแลสุุขภาพร่่างกายด้้วยตนเอง
เพื่่�อลดความรุุนแรงของโรค เป็็นต้้น ส่่วนชมรม/กลุ่่�มในชุุมชน/ปราชญ์์ชาวบ้้านท่ี่�จััดตั้้�งขึ้้�น เน้้นกิิจกรรมการถ่่ายทอด
ความรู้้�ภูมิิปััญญาและกิิจกรรมตามความสนใจของผู้้�เรีียน สำำ�หรัับงบประมาณอุุดหนุุนส่่วนใหญ่่มาจาก สำำ�นักงานหลััก
ประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ (สปสช.) ภายใต้้การกำำ�กับดูแลของกระทรวงสาธารณสุุข กิิจกรรมในการเรีียนรู้้� เน้้นเรื่่�องการ
ดููแลสุุขภาพของผู้้�สูงอายุุเป็็นหลัักและยังัมีีหน่่วยงานในภาครััฐ เช่่น คณะมนุุษยศาสตร์และสัังคมศาสตร์ของมหาวิิทยาลััย
บางแห่่ง ท่ี่�ได้้จััดตั้้�งโรงเรีียนผู้้�สูงอายุโุดยจััดทำำ�โครงการเสนอต่่อมหาวิิทยาลััยเพื่่�อดำำ�เนิินกิิจกรรม รวมถึึงรููปแบบหน่่วย
งานร่่วมกัับภาคเอกชนจััดตั้้�งซ่ึ่�งผู้้�เรีียนจะต้้องจ่่ายค่่าเรีียนเอง หรืือจ่่ายบางส่่วนเป็็นรายกิิจกรรมตามความสนใจซึ่่�ง
แตกต่่างจากโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุท่ี่�หน่่วยงานรััฐ หรืือท้้องถิ่่�นจััดตั้้�งขึ้้�นโดยผู้้�เรีียนไม่่ต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายแต่่อย่่างใด
	ปั จจุุบัันพบว่ามีีโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุ 1,100 แห่่งจาก 7,500 ตำำ�บลทั่่�วประเทศและมีีหลัักสููตรการเรีียนการสอน
ท่ี่�แตกต่่างกัันตามบริบทของแต่่ละแห่่งและเป็็นไปตามหลัักสููตรท่ี่�กรมกิิจการผู้้�สูงอายุกุำำ�หนด เพื่่�อเตรีียมรองรัับสังคม
ผู้้�สูงอายุุท่ี่�เกิิดขึ้้�นมีีรููปแบบของการจััดกิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต การพััฒนาทัักษะและการศึึกษาตาม
อััธยาศััย โดยเน้้นการเรีียนวิิชาทัักษะชีีวิต วิิชาการและวิิชาชีีพเป็็นเรื่่�องท่ี่�ผู้้�สูงอายุุจำำ�เป็็นต้้องรู้้�เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มพููนทัักษะ
ชีีวิตท่ี่�จำำ�เป็็นในปััจจุุบัันทัันโลกทัันสมัย
	 จากการศึึกษาข้้อมููลสุุขภาพของผู้้�สูงอายุุตำำ�บลบวกค้้างพบว่า โรคท่ี่�ผู้้�สูงอายุุในตำำ�บลเป็็นส่่วนใหญ่่ คืือ โรค
เรื้้�อรัังไม่่ติิดต่่อ (NCDs) ได้้แก่่ โรคความดัันโลหิิตสูง เบาหวาน โรคหััวใจและหลอดเลืือดรวมถึึงโรคข้้อเข่่าเสื่่�อมซ่ึ่�งมีี
ความเสี่่�ยงในเรื่่�องภาวะพลัดัตกหกล้ม้เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพและคุณุภาพชีีวิติของผู้้�สูงอายุ ุการส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�ตลอด
ชีีวิตให้ผู้้้�สูงอายุตุำำ�บลบวกค้า้งสามารถใช้้ชีีวิตประจำำ�วันอยู่่�ร่ว่มกัับครอบครัวัอย่า่งมีีความสุขุและปรับัตัวพร้้อมรัับการ
เปลี่�ยนแปลงของสัังคมปััจจุุบัันได้้อย่่างเหมาะสม เป็็นสัังคมผู้้�สูงอายุุท่ี่�มีีคุณภาพ
	 โรงเรีียนผู้้�สูงอายุุวััดป่่าตาล ในระยะเริ่่�มต้้นของการก่่อตั้้�งเกิิดจากวััดไม่่มีีคนดููแล ในช่่วงกลางวััน เพราะพระ
สงฆ์์ไปเรีียนหนัังสืือหรืือรัับกิจนิิมนต์์ พระครููถิิรบุุญวััฒน์์ ฐิิตมงฺฺคโล เจ้้าอาวาสวัดป่่าตาล จึึงมีีดำำ�ริให้้จััดตั้้�งโครงการ 
“คนเฒ่่าเฝ้้าวััด”  ให้้ผู้้�สูงอายุุท่ี่�อยู่่�บ้านเฉยๆว่่างงานในหมู่่�บ้านป่่าตาลซ่ึ่�งบุุคคลเหล่่านั้้�นเคยประกอบอาชีีพทอผ้้ามา
ก่่อนมีีฝีมืือในการทอผ้า้ให้้มารวมกลุ่่�มกัันตั้้�งเป็็นกลุ่่�มทอผ้า้ฝ้้าย“คนยอง”ภายในวัดัป่่าตาลเพื่่�อสร้างอาชีีพเสริมิรายได้้
เล็็กๆน้้อยๆ แก้้เหงาเกิิดเป็็นรายได้้ก็็ส่่งเสริมให้้คนในหมู่่�บ้้านมาฝึึกหััดทำำ�ตามกลายเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ของชุุมชนเมื่่�อมีี
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คนมาเรีียนรู้้�ท่ี่�วััดมากขึ้้�นพระครููถิิรบุุญวััฒน์์ ฐิิตมงฺฺคโล ได้้ร่่วมกัับผู้้�นำำ�ชุมชน แกนนำำ�ผู้้�สูงอายุุในหมู่่�บ้าน ท่ี่�เห็็นความ
สำำ�คัญของผู้้�สูงอายุุและปััญหาท่ี่�ผู้้�สูงอายุุต้้องอยู่่�บ้านเพีียงลำำ�พัง  เนื่่�องจากลููก,หลาน ต้้องไปทำำ�งานและเรีียนหนัังสืือ
จึึงริิเริ่่�มให้้ผู้้�สูงอายุุได้้มาทำำ�กิจกรรมท่ี่�วััด เริ่่�มก่่อตั้้�งเป็็นโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุโดยมีีแกนนำำ�ผู้้�สูงอายุุในหมู่่�บ้านป่่าตาลและ
คณะกรรมการผู้้�สูงอายุุตำำ�บลบวกค้้าง  ไปศึึกษาดููงานการดำำ�เนิินงาน ของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุเทศบาลตำำ�บลแม่่ปููคา 
อำำ�เภอสัันกำำ�แพง จัังหวััดเชีียงใหม่่ จากนั้้�นได้้กลัับมาประชุุมวางแนวทางการเปิิดโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุ ตั้้�งชื่่�อว่่า“โรงเรีียน
ผู้้�สูงอายุุวััดป่่าตาล” ในการดำำ�เนิินการโดยวััดป่่าตาลและแกนนำำ�ผู้้�สูงอายุุ คณะกรรมการได้้เชิิญวิิทยากรจิิตอาสามา
ให้้ความรู้้�ซ่ึ่�งมีีปัญหาในการจััดกิิจกรรมเนื่่�องจากคณะกรรมการขาดประสบการณ์ ์ต่่อมาได้้เชิิญผู้้�มีีจิตอาสามีีศัักยภาพ
เช่่น อดีีตครู,ูอดีีตผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลส่ง่เสริมิสุุขภาพตำำ�บล มาเป็น็ครููพ่ี่�เลี้้�ยงเพื่่�อช่่วยในการจัดักิิจกรรมการเรีียน
การสอน การระดมทุนุเพื่่�อใช้้บริหารจััดการการติิดต่อ่ประสานงานต่า่งๆและดูแูลนัักเรีียนผู้้�สูงอายุใุนวัันท่ี่�จััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�
	 ในฐานะท่ี่�ผู้้�วิจััยเป็็นส่่วนหนึ่่�งในผู้้�ร่วมจััดกิิจกรรมในโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุวััดป่่าตาล จึึงมีีความสนใจท่ี่�จะศึึกษา
ปััญหาอุุปสรรคในการดำำ�เนิินงานของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุท่ี่�ผ่่านมา ปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการพััฒนาการเรีียนการสอน การ
ทำำ�งานร่่วมกัับภาคเครืือข่่ายทั้้�งภายในและภายนอกตำำ�บล ท่ี่�จะพััฒนาการดำำ�เนิินงานของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุ รวมถึึงการ
พััฒนาหลัักสููตรการเรีียนของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุวััดป่่าตาล ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อนัักเรีียนผู้้�สูงอายุุ โดยการประยุุกต์์ใช้้
ภููมิิปััญญาของชุุมชนเป็็นฐานแห่่งการเรีียนรู้้� สู่่�การขยายผลไปยัังผู้้�สูงอายุุในชุุมชนต่่อไปในอนาคต

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

ขอบเขตการวิิจััย

	 1. เพื่่�อศึึกษาปััญหาบทบาทและอุุปสรรคของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุวััดป่่าตาล หมู่่�ท่ี่� 4 ตำำ�บลบวกค้้าง อำำ�เภอ
สัันกำำ�แพง จัังหวััดเชีียงใหม่่
	 2. เพื่่�อศึึกษาพััฒนาการการสร้า้งพลัังอำำ�นาจในการสร้า้งหลัักสููตรการพัฒันาสุุขภาวะโรงเรีียนผู้้�สูงอายุวัุัดป่่า
ตาล หมู่่�ท่ี่� 4 ตำำ�บลบวกค้้าง อำำ�เภอสัันกำำ�แพง จัังหวััดเชีียงใหม่่

1. ขอบเขตด้้านพื้้�นที่่�
	พื้้ �นท่ี่�ในการวิิจััย ได้้แก่่ โรงเรีียนผู้้�สูงอายุุบ้้านป่่าตาล หมู่่�ท่ี่� 4 และพื้้�นท่ี่�รัับผิดชอบในเขตเทศบาลตำำ�บลบวก
ค้้าง อำำ�เภอสัันกำำ�แพง จัังหวััดเชีียงใหม่่  
2. ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา
	 ขอบเขตด้า้นกเนื้้�อหา ดัังนี้้� 1) ศึึกษาบริบิทความเป็น็มาของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุวัุัดป่่าตาล 2) ศึึกษาสภาพปัญัหา
ด้้านสุุขภาพของนัักเรีียนโรงเรีียนผู้้�สูงอายุวัุัดป่่าตาล 3) ศึึกษาการเสริมสร้างพลัังอำำ�นาจของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุในการ
พััฒนาสุุขภาวะ 4) ศึึกษาผลการพััฒนาสุุขภาวะ 4 มิิติิ (ร่่างกาย จิิตใจ สัังคม ปััญญา/การเรีียนรู้้�) ต่่อนัักเรีียนผู้้�สูงอายุุ
3. ขอบเขตด้้านประชากร
	 3.1 ประชากรเป้า้หมาย ข้้อมููลประชากรผู้้�สูงอายุใุนตำำ�บลบวกค้้าง จากข้อ้มููลเทศบาลตำำ�บลบวกค้้างผู้้�สูงอายุุ
ท่ี่�ลงทะเบีียนรัับเบี้้�ยยัังชีีพ (2565) ชาย 1,016 คน หญิิง 1,259  คน รวม  2,275 คน  ปััจจุุบัันเป็็นสมาชิิกโรงเรีียนผู้้�
สููงอายุุ จำำ�นวน 129 คน 					   
       	 3.2 ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ  เป็็นการเลืือกแบบเจาะจง ได้้จำำ�นวน 86 คนประกอบด้วย 1) ตััวแทนนัักเรีียนผู้้�สูงอายุุ
โรงเรีียนผู้้�สูงอายุุวััดป่่าตาลจำำ�นวน 65 คน 2)  คณะกรรมการโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุวััดป่่าตาล 10 คน 3) ครููพ่ี่�เลี้้�ยง 5 คน 
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4) เจ้้าหน้้าท่ี่�เทศบาลตำำ�บล 2 คน  5) สกร.ตำำ�บล 2 คน   6) เจ้้าหน้้าท่ี่�โรงพยาบาลส่่งเสริมสุุขภาพตำำ�บล 2 แห่่งๆละ 
1 คน
4. ขอบเขตระยะเวลา
	 เดืือนตุุลาคม  พ.ศ.2565  ถึึงเดืือน มกราคม พ.ศ.2567 รวมระยะเวลา 15 เดืือน

วิิธีีการดำำ�เนิินงานวิิจััย

1. รููปแบบการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  การปฏิิบััติิงานภาคสนามอย่า่งมีีส่วนร่่วมโดยยึดึหลัักแนวคิิดการเสริม
สร้างพลัังอำำ�นาจ และการมีีส่วนร่่วมโดยการร่่วมดำำ�เนิินงานของผู้้�วิจััยกัับโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุวััดป่่าตาล เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููล
ปฐมภููมิิจากการสัังเกต  การสััมภาษณ์์และการสนทนากลุ่่�ม

2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่  1)  แบบสังเกต แบ่่งออกเป็็นการสัังเกตแบบมีีส่วนร่่วม (Par-
ticipant Observation)  และการสัังเกตแบบไม่่มีีส่วนร่่วม (Non-Participant Observation) ในกิิจกรรมของโรงเรีียน
ผู้้�สูงอายุ ุ 2) แบบสัมัภาษณ์์เชิิงลึึก (In–depth Interview) เป็น็การสััมภาษณ์์เป็็นรายบุุคคลจากผู้้�สูงอายุแุละเจ้้าหน้้าท่ี่�
ภาครััฐท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลสุุขภาวะทางด้้านร่่างกาย จิิตใจ สัังคม ปััญญา/การเรีียนรู้้�  3) การสนทนากลุ่่�ม
(Focus Group Discussion) ผู้้�วิจััยจััดการสนทนากลุ่่�มกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�จากหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในตำำ�บลและคณะ
กรรมการโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุเพื่่�อส่่งเสริมให้้เกิิดการพััฒนาการการทำำ�งานและหลัักสููตรอย่่างมีีส่วนร่่วมจำำ�นวน  12 คน

3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล	 								      
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลดัังนี้้� 1) การศึึกษาจากเอกสาร (Documentary Research) โดยผู้้�วิจััยศึึกษาค้้นคว้้า
และรวบรวมรายงานการศึึกษาวิิจััย บัันทึึกการประชุุมของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุ วิิทยานิิพนธ์์เอกสารบทความวารสาร
หนัังสืือสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ท่ี่�มีีแนวคิิดหรืือเนื้้�อหาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเรื่่�องวิิจััย เพื่่�อจััดทำำ�ฐานข้้อมููล (Data Based) ของงาน
วิิจััยเพื่่�อมาวิิเคราะห์์ให้้เห็็นท่ี่�มาของความสำำ�คัญของการเสริมสร้างพลัังอำำ�นาจ 2) การศึึกษาจากภาคสนาม (Field 
Research) การเก็็บรวบรวมข้้อมููลภาคสนามในพื้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมกัับโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุ เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลท่ี่�เป็็นจริิง 
โดยการเก็็บข้อมููลจากการสัังเกต การสััมภาษณ์์และการสนทนากลุ่่�มจากผู้้�มีีส่วนสำำ�คัญในการให้้ข้้อมููล

4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล									       
	 ผู้้�วิจััยใช้้ข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการศึึกษาเอกสาร การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก  การสัังเกตแบบมีีส่วนร่่วม การสัังเกตแบบ
ไม่่มีีส่วนร่่วม การสนทนากลุ่่�มเพื่่�อสรุปประมวลผลและวิิเคราะห์์ข้้อมููลสุุขภาวะของนัักเรีียนผู้้�สูงอายุุบทบาทโรงเรีียน
ผู้้�สูงอายุุและเครืือข่่ายทั้้�งในอดีีต ปััจจุุบัันบทบาทตามระเบีียบ กฎหมาย และในอนาคต การมีีส่วนร่่วมในการดำำ�เนิิน
งานของเครืือข่่ายผู้้�เก่ี่�ยวข้้องกัับโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุโดยวิิเคราะห์์ข้้อมููลเนื้้�อหา (content analysis)
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ผลการวิิจััย

1. เพื่่�อศึึกษาปััญหา อุุปสรรคและบทบาทของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุวััดป่่าตาล สรุุปได้้ดัังนี้้�
	กำ ำ�หนดทิิศทางการเรีียนการสอนโดยการกำำ�หนดให้้มีีการมุ่่�งเน้้นหลัักสููตรการพััฒนา สุุขภาวะ 4 มิิติิของผู้้�สูง
อายุุเป็็นหลัักเพื่่�อสร้างความเข้้าใจร่่วมกัันในท่ี่�สุุด					   
	ด้ านปััญหาสุุขภาวะของนัักเรีียนผู้้�สูงอายุุจากการเก็็บข้อมููลสุุขภาพของนัักเรีียนผู้้�สูงอายุุ วััดป่่าตาลทางด้้าน
ร่่างกาย จิิตใจ สัังคมและทางปััญญา/การเรีียนรู้้�พบว่า 
	สุ ขภาวะด้้านร่่างกาย ในกลุ่่�มตััวอย่่างนัักเรีียนผู้้�สูงอายุุ พบว่าผ่่านการประเมิินสุุขภาพด้้านร่่างกายด้้วยตนเอง 
สามารถช่่วยเหลืือตนเองด้้านธุุระส่่วนตััว ดููแลตนเองได้้ดีี มีีการออกกำำ�ลังกายท่ี่�ไม่่ใช้้แรงมาก สััปดาห์์ละ 2-3 ครั้้�งต่่อ
สััปดาห์์ โรคประจำำ�ตัวท่ี่�นัักเรีียนผู้้�สูงอายุเุป็็นอัันดัับแรกคืือ โรคความดันัโลหิิตสูงและอัันดัับสองคือืเบาหวานโดยมีีการ
ควบคุมการรัับประทานอาหาร งดและลดอาหารรส หวาน มััน เค็็มและรัับประทานยาเป็็นประจำำ�สม่ำำ��เสมอ
	สุ ขภาวะด้้านจิิตใจพบว่า  ปััญหาส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มตััวอย่่างนัักเรีียนผู้้�สูงอายุุท่ี่�เข้้ามาเรีียน มีีสภาวะด้้านจิิตใจ
มีีความสุุขครอบครััวมีีการทำำ�กิจกรรมร่่วมกัันหรืือพููดคุุยกัันเป็็นประจำำ�ทำำ�ให้้มีีความอบอุ่่�นในครอบครััว ส่่วนใหญ่่
ต้้องการเพื่่�อนและสัังคมใหม่่ๆ หรืือการแสวงหาความรู้้�ใหม่่ในการเพื่่�อพััฒนาตนเองเสริมกำำ�ลังใจให้้ตนเอง ในบางราย
ท่ี่�มีีความเครีียดจากปััญหาครอบครััวลููกหลาน ปััญหาสุุขภาพเมื่่�อได้้ทำำ�กิจกรรมร่่วมกัับเพื่่�อนๆได้้พููดคุุยกัันทำำ�ให้้อาการ
เครีียดดีีขึ้้�น คลายความวิิตกกัังวลไปได้้ ลดปััญหาโรคซึึมเศร้าลง
	สุ ขภาวะด้้านสัังคม พบว่านัักเรีียนผู้้�สูงอายุุกลุ่่�มแรก มากกว่่า 50 คน ท่ี่�เคยเป็็นแกนนำำ�ชุมชนหรืือเคยร่่วม
กิิจกรรมกัับชุมชน มีีภาวะความเป็็นผู้้�นำำ�สามารถมาร่่วมทำำ�กิจกรรมกัับโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุได้้ เพราะเป็็นผู้้�มีีความพร้้อม
ทั้้�งกำำ�ลังกาย กำำ�ลังทรัพย์์ และมีีเวลา ให้้กัับสังคม กลุ่่�มท่ี่�สอง ในผู้้�สูงอายุุบางราย ไม่่เคยเข้้าร่่วมกิิจกรรมชุุมชนหรืือ
เข้้ามาเรีียนเลย เมื่่�อเข้้ามาเรีียนใหม่่จะไม่่กล้้าแสดงออกหรืือเสนอความคิิดเห็็นอะไร นิ่่�งเงีียบคอยรัับคำำ�สั่่�งและปฏิิบััติิ
ตาม จึึงต้้องให้้กลุ่่�มแรกคอยกระตุ้้�นและช่่วยเหลืือให้้คำำ�ปรึกษา กลุ่่�มท่ี่�สามมีีความไม่่มั่่�นใจและไม่่กล้้าแสดงออก แต่่มีี
ความประสงค์์อยากเปลี่�ยนแปลงตนเองและยิินดีีเรีียนรู้้�การอยู่่�ร่วมคนอื่่�น ครููพ่ี่�เลี้้�ยงจิิตอาสาต้้องให้้ความสนใจคอย
สัังเกตและกระตุ้้�น ซ่ึ่�งนัักเรีียนทั้้�งสามกลุ่่�มนี้้� จะอยู่่�ในสายตาการดููแลของครููพ่ี่�เลี้้�ยงและกรรมการท่ี่�ร่่วมกระบวนการ
ในกิิจกรรมด้้วยกัันทำำ�ให้้นัักเรีียนผู้้�สููงอายุุวััดป่่าตาลมีีความสุุข และสนุกสนานเมื่่�อได้้มาเข้้ากลุ่่�มเรีียน และออกไปสู่่�
สัังคมภายนอกอย่่างมั่่�นใจอยู่่�ร่วมกัับชุมชนอย่่างมีีความสุุข มีีเครืือข่่าย มีีเพื่่�อนต่่างหมู่่�บ้านคอยเป็็นท่ี่�ปรึกษาและพููด
คุุย
	สุ ขภาวะด้้านปััญญา/การเรีียนรู้้� พบว่า การปรับทัศนคติิในผู้้�สูงอายุุนั้้�น เป็็นเรื่่�องท่ี่�มีีความละเอีียดอ่่อน ผู้้�สูง
อายุแุต่่ละคนผ่่านประสบการณ์์ชีีวิตมามาก มีีความเป็็นตััวตนสููง (อีีโก้้) ยังัมีีความฝัังใจกัับความคิิดเดิิมๆทำำ�ให้้เกิิดการ
เรีียนรู้้�ได้้ช้้า แต่่เมื่่�อเรีียนไปก็สามารถปรับเปลี่�ยนพฤติิกรรมได้้  ในขณะเดีียวกััน กลุ่่�มนัักเรีียนท่ี่�ขาดความมั่่�นใจและ
ไม่่กล้้าแสดงออกกลัับเรีียนรู้้�การปรับตัวได้้ดีีกว่่า  มีีความเพีียรในการฝึึกฝนจนเกิิดความชำำ�นาญ ความคิิดริิเริ่่�มสามารถ
พััฒนางานให้้มีีความสวยงามและพร้้อมแบ่่งปัันถ่่ายทอดความรู้้�ให้้แก่่คนท่ี่�สนใจ เป็็นผู้้�เข้้าใจธรรมชาติิของชีีวิตและ
รู้้�จักปล่อยวางความทุุกข์์ได้้รวมถึึงได้้ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่ลููกหลานอยู่่�เสมอ
	 การศึึกษาบทบาทของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุแุละภาคีีเครืือข่่ายเป็็นการทบทวนการดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านมาและแนวทาง
ในการดำำ�เนิินงานในอนาคตของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุ พบว่า บทบาทของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุในอดีีตท่ี่�ประกอบด้วย ครููใหญ่่ 
คณะกรรมการครูพู่ี่�เลี้้�ยงพบว่า่มีีการประชุมุอยู่่�เป็็นประจำำ�เพื่่�อวางแผนปรับัปรุงแก้้ไขปััญหามีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้นัักเรีียน
ผู้้�สูงอายุุมีีศัักยภาพท่ี่�ดีีตามคำำ�ขวััญของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุท่ี่�ว่่า “สููงวััยอย่่างงามสง่า ชราอย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีี เป็็นแบบอย่่าง
ท่ี่�ดีี มีีคุณค่่าต่่อชุุมชน”ซ่ึ่�งผู้้�ท่ี่�มีีบทบาทในโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุประกอบด้วย  ครููใหญ่่ (พระครููถิิรบุุญวััฒน์์ จิิตฐมัังคโล )
เจ้้าอาวาสวััดป่่าตาล อนุุเคราะห์์สถานท่ี่�จััดกิิจกรรม ร่่วมบริหารโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุ ให้้คำำ�แนะนำำ�และข้้อเสนอแนะใน
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การวางแผนกิิจกรรมรัับหน้้าท่ี่�ครููผู้้�สอนในวิิชาพระพุุทธศาสนาเป็็นการดููแลทางด้้านจิิตใจนัักเรีียนผู้้�สูงอายุุส่่วนคณะ
กรรมการโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุร่่วมวางแผนให้้คำำ�แนะนำำ� ร่่วมปฏิิบััติิและเรีียนรู้้�กับเพื่่�อนนัักเรีียนผู้้�สูงอายุุ นอกจากนี้้�ครููพ่ี่�
เลี้้�ยงซ่ึ่�งเป็็นกลไกเชื่่�อมการทำำ�งานของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุระหว่่าง ครููใหญ่่ คณะกรรมการ นัักเรีียนผู้้�สูงอายุุ และวิิทยากร
ช่่วยจััดหาผู้้�สนับสนุนทุุนดำำ�เนิินงานของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุร่่วมกัับนักเรีียนทำำ�ผลิตภัณฑ์์จำำ�หน่่าย ออกแบบจัดเตรีียม
กิิจกรรมจััดเตรีียมสถานท่ี่�และเกมสัันทนาการให้้น่่าสนใจ
	 ภาคีีเครืือข่่ายในตำำ�บลบวกค้้างทำำ�ตามกรอบการทำำ�งานของแต่่ละหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�สูงอายุุโดยการ
ทำำ�งานร่่วมกััน เป็็นวิิทยากรให้้ความรู้้� ด้้านสุุขภาพจาก รพ.สต.บ้้านป่่าตาลและโรงพยาบาลสัันกำำ�แพง ด้้านกฎหมาย
และสวัสดิการจากเทศบาลตำำ�บลบวกค้้างซ่ึ่�งเทศบาลมีีข้อจำำ�กัดในการสนับสนุนงบประมาณ ตามระเบีียบการใช้้จ่่าย
งบประมาณท่ี่�จะสามารถเบิิกจ่่ายได้้ในส่่วนวิิทยากรและค่่าวััสดุอุุปกรณ์์ในด้้านการพััฒนาคุุณภาพชีีวิต การสนับสนุน
กิิจกรรมการออกกำำ�ลังกายจาก สปสช.ตำำ�บลบวกค้า้ง มีีหน่่วยงานภายนอกตำำ�บลขอร่ว่มจััดกิิจกรรมมีีครููพ่ี่�เลี้้�ยงโรงเรีียน
ผู้้�สูงอายุุร่่วมประชุุมวางแผนกัับเครืือข่่ายเพื่่�อจััดกิิจกรรมให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายของโรงเรีียน ต่่อมาทางเทศบาลได้้
จััดรถรางบริการรัับ-ส่่งนัักเรีียนผู้้�สูงอายุุ
	บทบ าทในปััจจุุบัันวััดป่่าตาลเป็็นวััดท่ี่�อนุุรัักษ์์ รัักษาวิิถีีชีีวิตภูมิิปััญญาชนชาวยอง มีีผู้้�สนใจมาเยี่่�ยมชมวััดอยู่่�
เสมอ มีีฐานเรีียนรู้้�ภูมิิปััญญาได้้ชมและเรีียนรู้้�โดยมีีนักเรีียนผู้้�สูงอายุหุลายคนเป็น็วิิทยากรประจำำ�ฐานต่า่งๆซ่ึ่�งเกิิดจาก
การทำำ�งานอย่่างมีีส่วนร่่วมของคณะกรรมการโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุมีีการพััฒนาบทบาทการทำำ�งานของกรรมการ และได้้
พััฒนาหลัักสููตรของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุร่่วมงานกัับหน่่วยงานในตำำ�บล แกนนำำ�โรงเรีียนผู้้�สูงอายุุได้้เข้้าอบรมความรู้้�เพื่่�อ
เป็็นผู้้�ถ่ายทอด(ครูู ก) แก่่เพื่่�อนนัักเรีียนผู้้�สูงอายุุพััฒนามาเป็็นวิิทยากรภููมิิปััญญาแต่่ละด้้านเมื่่�อมีีผู้้�สนใจมาศึึกษาดููงาน
กิิจกรรมของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุและวััดป่่าตาล  
	 ครููพ่ี่�เลี้้�ยงมีีบทบาทในการช่ว่ยเหลืือองค์์กรภายนอกมีีการทำำ�โปรแกรมกิจิกรรมไว้้ก่่อนล่่วงหน้้าป้้องกัันกิิจกรรม
ซ้ำำ��ซ้อนกััน และทำำ�หน้้าท่ี่�ประสานงานระหว่า่งหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายการทำำ�งานแบ่ง่หน้้าท่ี่�ครููพ่ี่�เลี้้�ยงทำำ�งานตามความ
ถนััดและความสามารถของแต่่ละคนและช่่วยกัันในกิิจกรรมต้้องอาศััยความร่่วมมืือร่่วมใจ ความรวดเร็็วทัันต่่อเหตุุการณ์์
	บทบ าทในปััจจุุบัันของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุและภาคีีเครืือข่่ายพบว่า มีีการดำำ�เนิินงานร่่วมกัันในการให้้ความรู้้� 
โดยสำำ�นักงานเทศบาลตำำ�บลบวกค้้าง สนับสนุนงบประมาณการศึึกษาดููงานโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุต้้นแบบ แก่่คณะกรรมการ
เพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุร่่วมกััน การให้้บริการรถราง รัับ-ส่่ง นัักเรีียนผู้้�สูงอายุุ ข้้อจำำ�กัดท่ี่�มีีคือ การเปิิด
เรีียนของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุไุม่่ตรงกัับรอบปีีงบประมาณของเทศบาลทำำ�ให้้ในช่่วงเริ่่�มต้้นปีีงบประมาณใหม่่ยังัไม่่สามารถ
สนับสนุนงบประมาณในการจััดกิิจกรรมของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุได้้ จากปััญหาในการเตรีียมการเบิิกจ่่ายงบรายกิิจกรรม
ของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุไม่่แน่่นอนจึึงได้้เข้้าร่่วมกัับโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุในการจััดทำำ�หลัักสููตรและตารางกิิจกรรมเพื่่�อวางแผน
งานของเทศบาลให้ม้ีีความเชื่่�อมโยงและบููรณาการกัับงบประมาณโครงการท่ี่�ทางเทศบาลได้รั้ับจากหน่ว่ยงานภายนอก 
	ศู นย์์การศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศััย (กศน.)ตำำ�บลบวกค้้าง ได้้ร่่วมจััดหาวิิทยากรให้้ความรู้้�
ตามความสนใจของนัักเรีียนผู้้�สููงอายุุ ร่่วมทำำ�แผนจััดกิิจกรรมประจำำ�ปีี ให้้สอดคล้้องกัับกิจกรรมด้้านสุุขภาวะของ
โรงเรีียนผู้้�สูงอายุุวััดป่่าตาล ข้้อจำำ�กัดท่ี่�มีีคือ การจััดทำำ�แผนงานให้้สอดคล้้องกัับกิจกรรมในโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุตามงบ
ประมาณรายไตรมาสของ กศน.และการโยกย้้ายของครูู กศน.บ่่อยทำำ�ให้้การทำำ�งานร่่วมกัันขาดความต่่อเนื่่�อง
	 โรงพยาบาลส่ง่เสริมสุุขภาพตำำ�บลบ้้านป่่าตาล (รพ.สต) สนับสนุนทางวิชิาการด้า้นสุุขภาพส่ง่วิิทยากรให้ค้วาม
รู้้�และประสานงานกัับโรงพยาบาลสัันกำำ�แพงเพื่่�อให้้บริการตรวจสุุขภาพแก่่นัักเรีียนผู้้�สูงอายุุ ช่่วยประสานงานกัับ
สาธารณสุุขจัังหวััด เพื่่�อนำำ�โครงการท่ี่�เป็็นประโยชน์์แก่่นัักเรีียนผู้้�สูงอายุมุาให้้ความรู้้� และนำำ�นักเรีียนของโรงเรีียนผู้้�สูง
อายุวัุัดป่่าตาลและผลงานของนักัเรีียนไปร่วมออกนิทิรรศการภายนอกตำำ�บลกับัหน่ว่ยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องด้้านสาธารณสุขุ 
	 องค์์กรภาคีีเครืือข่่ายภายนอกตำำ�บลและจากส่่วนกลางร่่วมให้้ความรู้้�เรื่่�อง ทำำ�กิจกรรมกัับโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุวััด
ป่่าตาล อาทิิ คณะกรรมการอาหารและยา (อ.ย.) เพื่่�อส่่งเสริมสุุขภาพจากการใช้้สมุนไพรในชุุมชนตามภููมิิปััญญาของ
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ตำำ�บลบวกค้้าง การปรับเปลี่�ยนพฤฒิิกรรมสุุขภาพการบริโภค  องค์์กรภายนอก 
	บทบ าทตามระเบีียบ,กฎหมายจากการศึึกษา พบว่า โรงเรีียนผู้้�สูงอายุุมีีข้อจำำ�กัดด้้านหน้้าท่ี่� กฎหมาย และ
ระเบีียบ เนื่่�องจากเป็น็การรวมกลุ่่�มทำำ�กิจกรรมตามความสนใจของผู้้�สูงอายุเุท่่านั้้�น ซ่ึ่�งแตกต่า่งจากโรงเรีียนการศึกึษา
ขั้้�นพื้้�นฐานจึึงทำำ�ให้้เทศบาลสนับสนุนงบประมาณได้้ในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตเท่่านั้้�น ซ่ึ่�งการ
ดำำ�เนิินงานของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุนั้้�นสอดคล้้องกัับ แผนพััฒนาแห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่� 2 และพระราชบััญญััติิผู้้�สูงอายุุ พ.ศ. 
2546 ด้้านสิิทธิิของผู้้�สูงอายุุ ในการไดรับการคุ้้�มครอง ส่่งเสริมและสนับสนุน การพััฒนาตนเองและการมีีส่วนร่่วมใน
กิิจกรรมทางสัังคมการรวมกลุ่่�มในลัักษณะเครืือข่่ายหรืือชุุมชนโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุได้้ส่่งเสริมให้้นัักเรีียนผู้้�สูงอายุุร่่วม
กิิจกรรมกัับชุมชนทั้้�งทางศาสนาและงานประเพณีีในชุุมชน การอำำ�นวยความสะดวกและความปลอดภััยแก่ผู้้�สูงอายุุใน
อาคาร สถานท่ี่� โดยโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุวััดป่่าตาลได้้จััดให้้ใช้้อาคารเรีียนท่ี่�มีีทางลาดเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกและความ
ปลอดภััยแก่่นัักเรีียนผู้้�สูงอายุุ
	บทบ าทในอนาคตจากการศึึกษาพบว่า โรงเรีียนผู้้�สูงอายุุวััดป่่าตาล คณะกรรมการสนใจพััฒนาให้้เป็็นแหล่่ง
รวบรวมภูมิูิปััญญาและถ่่ายทอดความรู้้�ภูมิิปััญญาตนเองให้้แก่่ผู้้�สนใจทั้้�งภายในตำำ�บลและภายนอกตำำ�บลบวกค้า้ง การ
ร่่วมพััฒนาหลัักสููตรการเรีียนการสอนให้้มีีอัตลักษณ์์ชุุมชนร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

2. เพื่่�อศึึกษาพััฒนาการการเสริิมสร้้างพลัังอำำ�นาจในการสร้้างหลัักสููตรการพััฒนาสุุขภาวะโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุวััด
ป่่าตาล หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลบวกค้้าง อำำ�เภอสัันกำำ�แพง จัังหวััดเชีียงใหม่่
	 การเสริมสร้างพลัังอำำ�นาจโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุวััดป่่าตาลพบว่า การพััฒนาศัักยภาพการมีีส่วนร่่วมการสร้างแรง
จููงใจและความมั่่�นใจทำำ�ให้้คณะกรรมการ ครููพ่ี่�เลี้้�ยงซ่ึ่�งเป็็นบุุคคลากรในโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุรู้้�สึกยิินดีีเสีียสละและช่่วย
เหลืือโรงเรีียนอย่่างเต็็มท่ี่�โดยมีีการทำำ�งานร่่วมกัับเครืือข่่ายในตำำ�บลบวกค้้าง เพื่่�อให้้เกิิดการเปลี่�ยนแปลงสุุขภาวะท่ี่�ดีี
ขึ้้�นของนัักเรีียนผู้้�สูงอายุุ ด้้วยการฝึึกอบรมให้้เกิิดความรู้้�เกิิดความชำำ�นาญ ในเรื่่�องท่ี่�จะทำำ� มีีการฝึึกปฏิิบััติิให้้มีีประสบการณ์์
สู่่�การถ่่ายทอด การสร้างโอกาสการเรีียนรู้้�ของกรรมการด้้วยการศึึกษาดููงาน ทำำ�ให้้คณะกรรมการมีีความมั่่�นใจมีีพลััง
ท่ี่�อยากพััฒนาโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุให้้ดีีขึ้้�นและพััฒนาตนเองตนเองให้ส้ามารถถ่่ายทอดแก่่ผู้้�อื่่�นได้้ เป็็นการพััฒนาศัักยภาพ
ในระดัับบุคคล การสร้างแรงจููงใจและความมั่่�นใจคณะกรรมการและครููพ่ี่�เลี้้�ยงต้้องมาเรีียนรู้้�กับวิทยากรก่่อนให้้เกิิด
ความชำำ�นาญก่อ่นการจัดักิิจกรรมในห้อ้งเรีียนมีีวิทยากรมาจากภายนอกโดยให้ก้รรมการสามารถช่ว่ยวิิทยากรในการ
ดููแล ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่เพื่่�อนนัักเรีียนผู้้�สูงอายุุขณะฝึึกปฏิิบััติิในห้้องเรีียนได้้อย่่างทั่่�วถึึง
	ผ ลการศึึกษาการมีีส่วนร่่วมพบว่า คณะกรรมการ ครููพ่ี่�เลี้้�ยงมีีส่วนร่่วมคิิดวางแผน ร่่วมตััดสิินใจ ร่่วมปฏิิบััติิ 
ร่่วมสรุปผล และร่่วมติิดตามประเมิินผล ทำำ�ให้้มีีความรู้้�สึกเป็็นเจ้้าของร่่วมกััน มีีความทุ่่�มเท เสีียสละในการทำำ�งาน
อย่า่งจริิงจััง ช่่วยพััฒนาการเรีียนรู้้�และสติิปััญญาการคิิดเนื้้�อหาหลัักสููตร การอบรมฝึึกปฏิิบััติิด้า้นอาชีีพท่ี่�เหมาะสมกัับ
ผู้้�สูงอายุุ การคิิดเรื่่�องการอบรมท่ี่�สนใจ มีีการวางแผนร่่วมกัันจากกระบวนการการมีีส่วนร่่วมช่่วยให้้สัังคมของโรงเรีียน
ผู้้�สูงอายุุและนัักเรีียนผู้้�สูงอายุุ มีีความสนิทแน่่นแฟ้้นขึ้้�น ผู้้�เรีียนมีีความสุุขท่ี่�ได้้มาเรีียน ความสััมพัันธ์์ของโรงเรีียนผู้้�สูง
อายุุและหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องดีีขึ้้�นจากการจััดทำำ�แผนงานร่่วมกััน โดยมีีครููพ่ี่�เลี้้�ยงเป็็นกลไกสนับสนุน เชื่่�อมประสาน
การทำำ�งานและสร้างกระบวนการมีีส่วนร่่วมกัันอำำ�นวยให้้เกิิดการเรีียนรู้้�

3. เพื่่�อศึึกษาผลที่่�เกิิดจากการเสริิมสร้้างพลัังอำำ�นาจต่่อโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุวััดป่่าตาล 
	 กรรมการ ได้พั้ัฒนาศัักยภาพสามารถให้ค้ำำ�แนะนำำ�และเสริมิพลัังให้้กัับโรงเรีียนผู้้�สูงอายุวัุัดป่่าตาล การพัฒันา
ศัักยภาพคณะกรรมการให้้เป็็นผู้้�ท่ี่�สามารถถ่่ายทอดความรู้้�ได้้มีีความมั่่�นใจในตนเองสามารถไกล่่เกล่ี่�ยทำำ�ความเข้้าใจ
คล่ี่�คลายปััญหาได้้ 
	 ครููพ่ี่�เลี้้�ยงสามารถช่่วยอำำ�นวยให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ร่วมกัันด้้วยการประสานงานระหว่่างเจ้้าอาวาส(ท่่านครููใหญ่่) 
กรรมการ ภาคีีเครืือข่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องร่่วมจััดกิิจกรรม โดยนำำ�กิจกรรมท่ี่�ผู้้�เรีียนต้้องการมาแยกย่่อยให้้สอดคล้้องครอบคลุุม
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สุุขภาวะทั้้�ง 4 มิิติิ (ร่่างกาย จิิตใจ สัังคม ปััญญา/การเรีียนรู้้�)
	นั กเรีียนผู้้�สูงอายุุ แบ่่งเป็็นผู้้�เรีียนเก่่าท่ี่�เคยผ่่านการเรีียนมาแล้้ว และผู้้�เรีียนใหม่่ท่ี่�เพิ่่�งเข้้ามาเรีียน  ทั้้�งผู้้�เรีียน
เก่่าและผู้้�เรีียนใหม่่มีีศัักยภาพท่ี่�ต่่างๆกััน ผู้้�เรีียนเก่่าได้้รัับการฝึึกฝนให้้มีีทัศนคติิเชิิงบวกการคิิดเป็็นขั้้�นเป็็นตอน มีีการ
ฝึึกพููดคุุยฝึึกถ่่ายทอดความรู้้�อย่่างเป็็นระบบและมีีมารยาท ในขณะท่ี่�ผู้้�เรีียนท่ี่�เข้้ามาใหม่่ก็็มีีความตื่่�นเต้้นในการท่ี่�จะ
เรีียนรู้้� ซ่ึ่�งทำำ�ให้้กระตุ้้�นกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้สนุกสนานอยู่่�เสมอไม่่น่่าเบื่่�อ ควรมีีการสัังเกตพฤติิกรรม พััฒนาการเรีียน
รู้้�เป็็นรายบุุคคล เพื่่�อพััฒนามาเป็็นครููพ่ี่�เลี้้�ยงในอนาคตต่อไปได้้ จะทำำ�ให้้โรงเรีียนผู้้�สูงอายุุวััดป่่าตาลยัังคงปณิธานการ
ดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่แรกเริ่่�มตลอดไป
	 ภาคีีเครืือข่่ายในตำำ�บลได้้ร่่วมวางแผนงานการทำำ�หลัักสููตรทำำ�ให้้เข้้าใจกระบวนการทำำ�งานเป้้าหมายในการ
พััฒนานัักเรีียนผู้้�สูงอายุุโดยมีีการสื่่�อสารระหว่่างหน่่วยงานเพื่่�อบููรณาการการทำำ�งาน และเข้้าใจในเนื้้�อหาบริบทของ
ชุุมชน ความละเอีียดอ่่อนของวััฒนธรรมชุุมชนทั้้�งรููปธรรมและนามธรรม การบริหารจััดการภายในของโรงเรีียน ทำำ�ให้้
สามารถวางแผนงานท่ี่�จะร่่วมทำำ�กิจกรรมกัับครููพ่ี่�เลี้้�ยงโรงเรีียนผู้้�สูงอายุวัุัดป่่าตาลได้้ล่่วงหน้้าอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพมาก
ยิ่่�งขึ้้�น

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 การเสริมสร้างพลัังอำำ�นาจของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุด้้วยการสนับสนุนจากหน่่วยงานต่่างๆได้้สร้างโอกาสของการ
เรีียนรู้้� พััฒนาคณะกรรมการให้้มีีภาวะผู้้�นำำ� การจััดการองค์์ความรู้้�และประสบการณ์์ช่่วยปรับแนวคิิดอุุดมการณ์์ใน
การทำำ�งาน การบริหารจััดการทรัพยากร (งบประมาณและอุุปกรณ์์อื่่�นๆ) และการบููรณาการการทำำ�งานร่่วมกัับหน่่วย
งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งเป็็นการพััฒนาให้้คณะกรรมการรู้้�สึกว่่าตนมีีคุณค่่าเป็็นการสร้างเจตคติิท่ี่�ดีีต่อตนเองจนสามารถ
แสดงความคิดิเห็็นและตััดสิินใจในการกำำ�หนดเนื้้�อหาหลัักสููตรของโรงเรีียนให้้แก้้ปััญหาสุุขภาวะของนักัเรีียนผู้้�สูงอายุุ
ทั้้�ง 4 มิิติิ(ร่่างกาย จิิตใจ สัังคม ปััญญา/การเรีียนรู้้�) สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของรัังสิิมา เดชกำำ�แหง (2561) กระบวนการ
บริหารจััดการโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุและสื่่�อกิิจกรรมการเรีียนรู้้� กรณีีศึกษาโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุเทศบาลเมืืองวัังน้ำำ��เย็็น อำำ�เภอ
วัังน้ำำ��เย็น็ จัังหวััดสระแก้ว้ ท่ี่�พบว่า การเสริมิสร้างพลังัอำำ�นาจในกลุ่่�มผู้้�สูงอายุชุ่่วยผลักดัันให้้ผู้้�สูงอายุตุระหนักัถึึงคุุณค่่า
ชีีวิต มีีความมั่่�นใจในการตัดัสิินใจ ร่่วมระดมความคิดิเห็็น ทำำ�ให้เ้กิิดหลัักสููตรส่ง่เสริมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติพัฒนาทัักษะ
ของผู้้�สูงอายุุ ในมิิติิสุุขภาพองค์์รวม 4 มิิติิ 
	 การทำำ�งานร่่วมกัันของท่่านครููใหญ่่กัับคณะกรรมการ ครููพ่ี่�เลี้้�ยงในโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุวััดป่่าตาลเน้้นการมีีส่วน
ร่่วมในการทำำ�งานตั้้�งแต่่ร่่วมคิิด,ร่่วมวางแผน,ร่ว่มตััดสิินใจ,ร่ว่มปฏิิบััติิ,ร่ว่มสรุป/ติิดตามประเมินิผลจึึงทำำ�ให้้เข้้าใจปััญหา
และอุุปสรรคท่ี่�มีีเป็็นการเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนาตนเอง ส่่งผลต่่อเสริมสร้างพลัังอำำ�นาจให้้แก่่โรงเรีียนผู้้�สูงอายุไุปพร้้อมๆ
กัันทั้้�งนี้้�เพราะการร่่วมพััฒนาหลัักสููตรของเครืือข่่ายในตำำ�บลทำำ�ให้้สามารถบริหารจััดการความรู้้�ทุนชุุมชน รวมถึึงงบ
ประมาณท่ี่�ได้้รัับการสนับสนุนจากภาคีีเครืือข่่ายได้้อย่่างคุ้้�มค่่าเกิิดประโยชน์์ต่่อนัักเรีียนผู้้�สูงอายุุซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงาน
วิิจััยของอรรครา ธรรมมาธิิกุุล (2558) ท่ี่�ได้ศึ้ึกษาการพัฒันารููปแบบการเสริมิพลัังอำำ�นาจผู้้�สูงอายุเุพื่่�อพััฒนาชุุมชนพบ
ว่่า การเสริมิสร้างพลังัอำำ�นาจทำำ�ให้ม้ีีกระบวนการคิดิท่ี่�เป็น็ระบบ สามารถคิดิ วิิเคราะห์ ์ถอดบทเรีียนได้้ด้้วยตนเอง ได้้
ฝึึกกระบวนการคิดิบนพื้้�นฐานองค์ค์วามรู้้�ของท้อ้งถิ่่�น มีีการจัดัการความรู้้� การทำำ�งานเพื่่�อส่่วนรวม แบบมีีส่ว่นร่่วมทั้้�ง
การวางแผน ร่่วมปฏิิบััติิ ร่่วมรัับผิดชอบ และร่่วมรัับผลประโยชน์์ มีีการเชื่่�อมโยงกัับหน่่วยงานอื่่�นๆเป็็นเครืือข่่ายความ
ร่่วมมืือ ด้้านวิิชาการ กัับหน่่วยงานในพื้้�นท่ี่�
	 การมีีส่วนร่่วมวางแผนกิิจกรรม พััฒนาหลัักสููตรของภาคีีเครืือข่่ายในตำำ�บลทำำ�ให้้เข้้าใจวััตถุประสงค์์และเป้้า
หมายท่ี่�โรงเรีียนผู้้�สูงอายุตุั้้�งไว้้สามารถวางแผนงานให้ส้อดคล้อ้งกัับภาระงานของหน่ว่ยงาน ด้้านเนื้้�อหา การจัดัสรรงบ
ประมาณสนับสนุนในกิิจกรรมและวิิทยากรให้้ความรู้้�และมีีเครืือข่่ายภายนอกสนใจเข้้าร่่วมให้้ความรู้้�
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	 หลัักสููตรของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุวััดป่่าตาลมุ่่�งเน้้นเรื่่�องสุุขภาวะดีีทั้้�ง 4 มิิติิ (ร่่างกาย จิิตใจ สัังคม ปััญญา/การ
เรีียนรู้้�)การพััฒนาหลัักสููตรด้้วยการเก็็บข้อมููลกิิจกรรมท่ี่�นัักเรีียนผู้้�สูงอายุุความต้้องการเรีียน ข้้อมููลสุุขภาพผู้้�สูงอายุุ
เพื่่�อกำำ�หนดทิิศทางการจััดการเรีียนรู้้�ชัดเจนให้้สามารถพััฒนาสุุขภาวะของนัักเรีียนผู้้�สูงอายุุ ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะสุุขภาวะ
ทุุกมิิติิมีีความเก่ี่�ยวข้้องสััมพัันธ์์กันั ได้้กำำ�หนดเนื้้�อหาของหลัักสููตร 5 ด้้านประกอบด้วย  1) ด้้านวิิชาการ 2) ด้้านศาสนา 
ประเพณีี วััฒนธรรม 3) ด้้านส่่งเสริมอาชีีพ 4) ด้้านสุุขภาพและนัันทนาการ 5) ด้้านการมีีส่วนร่่วม ซ่ึ่�งเน้้นผู้้�เรีียนเป็็น
ศููนย์์กลาง เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถ สร้างประสบการณ์์เรีียนรู้้�ใหม่่และสร้างความรู้้�ร่วมกััน ด้้วยกระบวนการ
กลุ่่�ม  ช่่วยเหลืือกัันให้้เกิิดการร่่วมแรงร่่วมใจการให้้ความรู้้�ด้านวิิชาการเป็็นการเสริมทัักษะและวิิธีีการท่ี่�นัักเรีียนผู้้�สูง
อายุุขาดไปเนื่่�องจากนัักเรีียนผู้้�สูงอายุุเป็็นผู้้�มีีความรู้้�อยู่่�บางแล้้วสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของมงคลกิิตติ์์� โวหารเสาวภาคย์์
และเสาวนีีย์ ไชยกุุล (2560) ท่ี่�ได้้ศึึกษา โรงเรีียนผู้้�สูงอายุุ : หลัักสููตรและการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�พบว่า รููปแบบ
และโครงสร้างหลัักสููตรเป็็นไปตามบริบทของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุนั้้�นๆจััดการเรีียนเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์ก์ลางมีีการสอน 6 
แบบคือ1) เน้้นตััวผู้้�เรีียน 2) เน้้นความรู้้�ความสามารถ 3) เน้้นประสบการณ์์ 4) เน้้นทัักษะกระบวนการ 5) เน้้นการบูู
รณาการและ 6) เน้้นการเรีียนแบบไม่่มีีครููโดยจััดกระบวนการแบบกลุ่่�มการเรีียนรู้้�แบบร่วมแรงร่่วมใจและการเรีียนรู้้�
แบบสรรค์์สร้างความรู้้�ซ่ึ่�งหลัักสููตรของโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุเป็็นไปตามหลัักศาสนาพุุทธแนวภาวนา 4 ได้้แก่่ 1) กายภาวนา 
: การพััฒนากายเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางให้้มีีส่วนร่่วมในการจััดการเรีียนการสอน 2) จิิตภาวนา : การพััฒนาจิิตใจให้้
ผู้้�เรีียนเกิิดแรงจููงใจนำำ�ตนเองสู่่�การเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาจิิตใจ 3) สีีลภาวนา:การพััฒนาสัังคมกระบวนการแบบกลุ่่�มการ
ทำำ�กิจกรรมร่่วมกัันเพื่่�อพััฒนาทางสัังคมและ 4) ปััญญาภาวนา :การพััฒนาปััญญาเพื่่�อให้้ถ่่ายทอดได้้

ข้้อเสนอแนะ

1. ข้้อเสนอต่่อรััฐบาล กระทรวงพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุและหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สูงอายุุ 
	ข้ อเสนอแนะดัังนี้้� 1) ควรมีีการส่่งเสริมให้้โรงเรีียนผู้้�สูงอายุุพััฒนาหลัักสููตรท่ี่�เหมาะสมกัับบริบทของพื้้�นท่ี่� 
ตอบสนองความต้้องการของผู้้�เรีียน ให้้สามารถพััฒนาศัักยภาพของผู้้�สูงอายุุอย่่างเหมาะสมเนื่่�องจากผู้้�สูงอายุุนั้้�นเป็็น
ผู้้�ท่ี่�มีีประสบการณ์์ชีีวิต ผ่่านโลกมามาก และมีีงบประมาณสนับสนุนในกรณีีท่ี่�บางชุุมชนอาจไม่่พร้้อมด้้านวััสดุอุุปกรณ์์
อย่่าง เช่่น วััดป่่าตาล  2) นโยบายเก่ี่�ยวกัับ หลัักสููตรการเรีียนรู้้�ตามบริบทชุมชน ควรมีีวัตถุประสงค์์ท่ี่�มีีความชััดเจน 
เพื่่�อหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายท่ี่�เข้้ามาร่่วมจััดกิิจกรรมได้้รัับทราบและเห็็นความสำำ�คัญต่่อหลัักสููตรท่ี่�โรงเรีียนผู้้�สูงอายุุ
กำำ�หนด ตามบริบทชุมชน 3) ควรพััฒนาแอปพลิิเคชั่่�นหรืือระบบให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�สูงอายุดุ้้วยเทคโนโลยีีดิจิิทััล ให้้ทัันโลก 
ทัันสมัย ซ่ึ่�งผู้้�สูงอายุมุีีศัักยภาพเรีียนรู้้�ได้้ 4) นโยบายรััฐควรกำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นให้้ชััดเจน
ในการช่่วยหนุุนเสริมชุุมชนให้้ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุโุดยชุมุชนตามบริบทนั้้�นๆอย่า่งกรณีี โรงเรีียน
ผู้้�สูงอายุุวััดป่่าตาล มีีการบริหารจััดการด้้วยกรรมการและจิิตอาสาเป็็นแกนหลัักหน่่วยงานภาครััฐและเอกชนหนุุนเสริม
แต่่บางพื้้�นท่ี่�องค์ก์รของรัฐัเป็็นแกนหลักัประชาชนจิติอาสาหนุนุเสริมิ 5) ควรกำำ�หนดให้ม้ีีการจ่า่ยค่่าตอบแทนแก่ค่รููพ่ี่�
เลี้้�ยงในโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุท่ี่�ได้้ขึ้้�นทะเบีียนกัับกรมกิิจการผู้้�สูงอายุุและกระทรวงพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 
และ 6) ควรมีีกลไกสนับสนุนและพััฒนาศัักยภาพแก่่โรงเรีียนผู้้�สูงอายุุเพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน

2. ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิ 
	ข้ อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิ ดัังนี้้� 1) โรงเรีียนผู้้�สูงอายุุต้้องกำำ�หนดเป้้าหมาย ของผลลััพธ์์ท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นกัับการพััฒนา
ของผู้้�เรีียนท่ี่�มีีความโดดเด่่นและมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างชััดเจนครอบคลุุมทั้้�ง 4 มิิติิเพื่่�อพััฒนาเป็็นครููพ่ี่�เลี้้�ยงในปีีต่่อ
ไป 2) โรงเรีียนผู้้�สูงอายุุควรติิดตามประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียนเพื่่�อการปรับปรุงพััฒนาหลัักสููตร 3) ควรพััฒนารููป
แบบการทำำ�งานของหน่่วยงานแต่่ละภาคส่่วนกำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�อย่า่งชััดเจนและร่่วมพััฒนาโรงเรีียนผู้้�สูงอายุอุย่า่ง
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มีีส่วนร่่วม โดยการแลกเปลี่�ยนข้้อมููลอย่่างโปร่งใส 4) ควรกำำ�หนดแผนการพััฒนาและงบประมาณสนับสนุนโรงเรีียน
ผู้้�สูงอายุุไว้้ในเทศบััญญััติิของท้้องถิ่่�น

3. ข้้อเสนอแนะ เชิิงงานวิิจััย/วิิชาการ  
	 จากการศึกึษาวิิจััยโรงเรีียนผู้้�สูงอายุวัุัดป่่าตาลครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจััยยังัไม่่ได้้ศึึกษาปััจจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุ
ดัังนี้้� 1) การศึึกษาอิิทธิิพลของภาคีีเครืือข่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องต่่อโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุ 2) การศึึกษาบริบทชุมชนมีีอิทธิิพลต่่อ
การดำำ�รงชีีวิตของผู้้�สูงอายุุอย่่างไร 3) การศึึกษาคุุณสมบััติิของครููพ่ี่�เลี้้�ยงจิิตอาสาในโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุ 4) วััสดุ อุุปกรณ์์ 
งบประมาณและการบริหารจััดการภายในโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุ
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