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โรงเรีียนวััดเขาเชิิงเทีียนเทพาราม สัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดชลบุุรีี
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บทคััดย่่อ

การวิิจััยเรื่่�อง “การพััฒนาครููด้้านการส่่งเสริมคุุณธรรม จริิยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนวััดเขาเชิิงเทีียนเทพาราม สัังกััด
องค์์การบริหิารส่ว่นจัังหวััดชลบุรุีี” มีีวัตถุประสงค์ ์ดัังนี้้� 1) เพื่่�อศึึกษาสภาพปัจัจุุบัันและปัญัหาด้า้นการส่ง่เสริมิคุุณธรรม
จริิยธรรมของนัักเรีียน ในโรงเรีียนวััดเขาเชิิงเทีียนเทพาราม สัังกััดองค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดชลบุุรีี และ 2) เพื่่�อเสนอ
แนวทางการพััฒนาครููด้้านการส่่งเสริมคุุณธรรม จริิยธรรมของนัักเรีียนในโรงเรีียนวััดเขาเชิิงเทีียนเทพาราม สัังกััด
องค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดชลบุุรีี การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action Research) โดยใช้้กระบวนการ PAOR 
(Plan-Act-Observe-Reflect) ตามแนวคิิดของเคมมิิส และแม็็กแท็็กการ์์ท กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก (Key Informants) 
มีี รวมทั้้�งสิ้้�น 65 คน ประกอบด้วย ครููโรงเรีียนวััดเขาเชิิงเทีียนเทพาราม 38 คน คณะกรรมการนัักเรีียน โรงเรีียนวััด
เขาเชิิงเทีียนเทพาราม 12 คน และคณะกรรมการสถานศึึกษา โรงเรีียนวััดเขาเชิิงเทีียนเทพาราม 15 คน เครื่่�องมืือท่ี่�
ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลได้้แก่่ แบบสังเกต ประเด็็นสััมภาษณ์์ ประเด็็นการสนทนากลุ่่�ม และแบบประเมิินท่ี่�ผู้้�วิจััย
สร้างขึ้้�น ส่่วนการวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้ค่่าเฉล่ี่�ย ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน และการพรรณนา
	ผ ลการวิิจััยพบ 1. ปััญหาด้้านการส่่งเสริมคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนวััดเขาเชิิงเทีียนเทพาราม 
สัังกััดองค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดชลบุุรีี พบว่า 1) ครููส่่วนใหญ่่เห็็นความสำำ�คัญ แต่่ ขาดแนวทางท่ี่�เป็็นระบบและต่่อ
เนื่่�อง ในการปลููกฝัังคุุณธรรมจริิยธรรมแก่่นัักเรีียน 2) โรงเรีียนมีีกิจกรรมส่่งเสริมคุุณธรรม (เช่่น สวดมนต์์ ทำำ�บุญ 
รณรงค์์) แต่่ยััง เน้้นการปลูกฝัังเชิิงกิิจกรรม และ ขาดการบููรณาการในห้้องเรีียน     3) นัักเรีียนส่่วนใหญ่่มีีคุณธรรม
พื้้�นฐาน (เช่่น วิินััย กตััญญูู) แต่่ ยัังขาดความรัับผิดชอบและจิิตสาธารณะในบางกลุ่่�ม และ 4) ผู้้�บริหารมีีนโยบายส่่ง
เสริมคุุณธรรม จริิยธรรม แต่่ยัังขาดระบบติิดตามและประเมิินผลท่ี่�เป็็นรููปธรรม ปััญหาท่ี่�พบ คืือ 1) ครููยัังขาดความรู้้�
และทัักษะในการบููรณาการคุุณธรรมจริิยธรรมในแผนการจััดการเรีียนรู้้�
2) ขาดระบบนิเทศก์ภายในและการแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างครูู 3) นัักเรีียนบางส่่วนมีีพฤติิกรรมไม่่เหมาะสม เช่่น 
พููดจาไม่่สุุภาพ มาสาย ขาดจิิตอาสา และ 4) การมีีส่วนร่่วมของผู้้�ปกครองและชุุมชนในการปลูกฝัังคุุณธรรมของ
นัักเรีียนยัังมีีน้อย 2. ผลการพััฒนาครููด้้านการส่่งเสริมคุุณธรรม จริิยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนวััดเขาเชิิงเทีียนเทพา
ราม สัังกััดองค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดชลบุุรีี พบว่า 1) ครููสามารถพััฒนาแผนการสอนท่ี่�บููรณาการคุุณธรรมจริิยธรรม
เข้้ากัับการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรมและนำำ�ไปใช้้ได้้จริิง 2) มีีการจััดกิิจกรรมเชิิงสร้างสรรค์์ท่ี่�เน้้นการปฏิิบััติิ 
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3) นัักเรีียนมีีพฤติิกรรมด้า้นคุุณธรรมดีีขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะในด้า้นความมีีวินัิัย ความซื่่�อสััตย์ ์ความกตัญัญูู และ
จิิตสาธารณะและ 4) โรงเรีียนมีีบรรยากาศท่ี่�เอื้้�อต่่อการเป็็น “สถานศึึกษาคุุณธรรม” และได้้รัับการยอมรัับจากชุุมชน

คำำ�สำำ�คัญ : การส่่งเสริมคุุณธรรมจริิยธรรม, การพััฒนาครูู, การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

Abstract

	 This research aim to 1) study the current situation and problems in promoting morality and 
ethics of students at Wat Khao Cheng Thian Theparam School, under the Chonburi Provincial Ad-
ministrative Organization and 2)propose guidelines for teacher development in promoting moral-
ity and ethics of students at Wat Khao Cheng Thian Theparam School, under the Chonburi Provin-
cial Administrative Organization, as an action research (Action Research Principle) (Action Research) 
using the PAOR process according to the concepts of Kemmis and McTaggart. This is an action 
research (Action Research Principle) (Action Research) using the PAOR process according to the 
concept of Kemmis and McTaggart. The main informants (Key Informants) total 65 people, consist-
ing of 38 teachers of Wat Khao Cheng Thian Theparam School, 12 student committee members 
of Wat Khao Cheng Thian Theparam School, 15 educational committee members of Wat Khao 
Cheng Thian Theparam School. The tools used for data collection were observation, interview 
points, focus group discussion points, and evaluation forms created by the researcher. Data anal-
ysis used mean, standard deviation, and description.
	 Research findings revealed: 1. Problems in promoting morality and ethics among students 
at Wat Khao Cheang Thian Theparam School, under the Chonburi Provincial Administrative Orga-
nization (CPO). 1) Most teachers recognize the importance of instilling morality and ethics in stu-
dents, but lack a systematic and continuous approach. 2) The school has morality-promoting ac-
tivities, such as chanting, making merit on important occasions, and campaigning for good behavior, 
but the emphasis remains on activity-based instillation rather than classroom integration. 3) Most 
students possess basic morality, such as discipline and gratitude, but some lack responsibility and 
public-spiritedness. 4) Administrators have policies to promote morality and ethics, but lack a 
concrete monitoring and evaluation system. The problems identified are: 1) Teachers still lack the 
knowledge and skills to integrate morality and ethics into lesson plans. 2) There is a lack of inter-
nal supervision and learning exchange between teachers. 3) Some students exhibit inappropriate 
behavior, such as impolite speech, being late, and lacking volunteerism. 4) Parental and commu-
nity participation in instilling morality in students remains low. 2. Results of teacher development 
on promoting morality and ethics among students at Wat Khao Cheang Thian Theparam School, 
under the Chonburi Provincial Administrative Organization (CPO). 1) Teachers are able to develop 
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lesson plans that integrate morality. Ethics is integrated with real learning. 2) Creative activities are 
organized such as “Morality Classroom”, “Friends Helping Friends”, “Good Students with Volun-
teer Spirit”. 3) Students have continuously improved moral behavior, including discipline, honesty, 
gratitude, and public spirit. 4) The school has an atmosphere conducive to being a “Morality Ed-
ucational Institution” and is accepted by the community.

Key words: Promotion of morality and ethics, teacher development, active learning management

ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา

	 การพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมถืือเป็็นภารกิิจหลัักของสถานศึึกษา เนื่่�องจากสัังคมไทยร่่วมสมััยกำำ�ลังเผชิิญ
ความเปลี่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีีและค่่านิิยม ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนจำำ�นวนมากมีีพฤติิกรรมท่ี่�ขาดวิินััย ความรัับผิดชอบ และ
จิิตสาธารณะ ครููจึึงเป็็นบุุคคลสำำ�คัญในการปลูกฝัังคุุณธรรมผ่่านการจััดกิิจกรรม การเป็็นแบบอย่่าง และการสร้าง
สภาพแวดล้้อมท่ี่�เหมาะสม ตามบทบััญญััติิของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 2560 ผู้้�บริหารสถาน
ศึึกษามีีบทบาทสำำ�คัญในการเป็น็ผู้้�นำำ�และกำำ�หนดกลยุทุธ์ เพื่่�อพััฒนาคุณุภาพนักัเรีียนให้้เป็็นผู้้�ใฝ่่รู้้� คิิดเป็็น ทำำ�เป็น็ แก้้
ปััญหาได้้ ตลอดจนมีีวิสัิัยทััศน์กว้้างไกล ครูผูู้้�สอนจึึงจำำ�เป็็นต้้องปรับปรุงทัักษะและประสบการณ์ใ์ห้้สอดคล้อ้งกัับความ
สนใจของผู้้�เรีียน โดยเน้้นกระบวนการเรีียนรู้้�ท่ี่�ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์ก์ลาง เพื่่�อสร้างทรัพยากรมนุุษย์ท่์ี่�มีีคุณภาพสอดคล้้อง
กัับการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน ผู้้�บริหารจึึงต้้องเร่่งรััดพััฒนาครููอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้มีี
ศัักยภาพในการอบรมเยาวชนของชาติิ 
	 อย่่างไรก็็ตาม โรงเรีียนวััดเขาเชิิงเทีียนเทพาราม แม้้มีีการจััดกิิจกรรมส่่งเสริมคุุณธรรมมาอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่
ยัังประสบปัญหาสำำ�คัญ เช่่น ครููขาดความมั่่�นใจในการเขีียนแผนการสอนท่ี่�สอดแทรกคุุณธรรม นัักเรีียนมีีส่วนร่่วมใน
กิิจกรรมคุุณธรรมไม่่ทั่่�วถึึง และขาดระบบนิเิทศก์ติิดตามอย่า่งเป็็นรููปธรรม จึึงมีีความจำำ�เป็็นต้้องมีีการวิจัิัยและพััฒนา
รููปแบบการส่่งเสริมคุุณธรรมท่ี่�ยั่่�งยืืน โดยมีีการพััฒนาครููเป็็นกลไกหลัักในการขัับเคลื่่�อน
	 จากการศึึกษาสภาพปััจจุุบัันของโรงเรีียนวััดเขาเชิิงเทีียนเทพาราม สัังกััดองค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดชลบุุรีี 
พบว่า แม้้โรงเรีียนจะมีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมส่่งเสริมคุุณธรรม จริิยธรรมอยู่่�แล้้วก็็ตาม แต่่ยังัประสบปัญหาหลายประการ 
เช่่น ครููขาดความมั่่�นใจในการออกแบบกิจิกรรมท่ี่�บููรณาการคุุณธรรม จริิยธรรมในชั้้�นเรีียน การมีีส่วนร่่วมของนัักเรีียน
ในกิิจกรรมคุุณธรรมยัังไม่่ทั่่�วถึึง และแนวทางการพััฒนาครููในด้้านนี้้�ยัังไม่่มีีรูปแบบท่ี่�เป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้ผล
การปลูกฝัังคุุณธรรม จริิยธรรมในหมู่่�นักเรีียนยัังไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�คาดหวััง 
	ปั ญหาดัังกล่่าวข้้างต้้น ประกอบกับผู้้�บริหารสถานศึึกษาเป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งท่ี่�จะนำำ�องค์์กรสู่่�
การเปลี่�ยนแปลง ฉะนั้้�น ผู้้�บริหารจึึงเป็็นหััวใจของการปฏิิรููปการศึึกษา เพราะผู้้�บริหารจะต้้องเป็็นผู้้�นำำ�และเป็็นผู้้�สร้าง
ขวััญกำำ�ลังใจให้้ครููเปลี่�ยนแปลงพฤติิกรรมการเรีียนการสอนให้้ผู้้�เรีียนเกิิดลัักษณะนิิสััยด้้านคุุณธรรม จริิยธรรมตามท่ี่�
ต้้องการในโลกยุุคปััจจุุบััน โรงเรีียนวััดเขาเชิิงเทีียนเทพาราม สัังกััดองค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดชลบุุรีี เปิิดสอนตั้้�งแต่่
ปฐมวััย 3 ปีี (อนุุบาล 1-3) ไปจนถึึงวััยเรีียนตอนต้้น (มััธยมต้้น)   ปีีการศึึกษา 2565 มีีจำำ�นวนนัักเรีียนทั้้�งสิ้้�น 426 คน 
บุุคลากรสอน (ครููและพนัักงานจ้้าง) 38 คน ผู้้�บริหาร (ผอ. และ รอง ผอ.) 2 คน บุุคลากรทั้้�งหมดรวม 40 คน จััดการ
เรีียนการสอนมุ่่�งหวัังให้้นัักเรีียนมีีคุณลัักษณะเป็็นคนดีี คนเก่่ง และอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างเป็็นสุุขตามเจตนารมณ์ข์องพระ
ราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 ส่่งเสริมคุุณธรรม จริิยธรรม โดยการจััดการเรีียนรู้้�และพััฒนานัักเรีียนให้้มีี
คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ มีีความเป็็นมนุุษย์์ท่ี่�สมบููรณ์์ ครบถ้วน คืือ มีีปัญญารอบรู้้�ในศาสตร์สาระต่่าง ๆ  มีีคุณธรรม 
จริิยธรรมและมีีสุขภาพพลานามััยสมบููรณ์์ เข้้มแข็็งทั้้�งร่่างกายและจิิตใจ โดยมีีมาตรการส่่งเสริมและจััดกิิจกรรมท่ี่�ก่่อ
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ให้้เกิิดคุุณธรรม จริิยธรรมแก่่นัักเรีียน ให้้ครููมีีหน้้าท่ี่�จััดการเรีียนการสอนให้้สมดุุล ทั้้�งความรู้้� ความคิิด ความสามารถ 
และคุุณธรรม จริิยธรรม ยึึดผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ผสมผสานความรู้้�ต่าง ๆ อย่่างได้้สััดส่่วน มีีการปลูกฝัังคุุณธรรม ค่่า
นิิยมท่ี่�ดีีงามและคุุณลัักษณ์์อัันพึึงประสงค์์ไว้้ในทุุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ตามเจตนารมณ์์ของหลัักสููตรแกนกลางการ
ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (กระทรวงศึึกษาธิิการ. 2551)
	 ผู้้�วิจััยในฐานะรองผู้้�อำำ�นวยการสถานศึึกษาโรงเรีียนวััดเขาเชิิงเทีียนเทพาราม ซ่ึ่�งมีีหน้้าท่ี่�ในการดููแลรัับผิดชอบ
การส่่งเสริมคุุณธรรม จริิยธรรมนัักเรีียน จึึงได้้ดำำ�เนิินการพััฒนาคุุณภาพของครููในโรงเรีียนวััดเขาเชิิงเทีียนเทพาราม 
ให้้สามารถจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญและส่่งเสริมคุุณธรรม จริิยธรรม 
สามารถเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ โดยเน้้นให้้มีีความตระหนักัเห็็นความสำำ�คัญของการพััฒนา
ผู้้�เรีียนด้้านการส่่งเสริมคุุณธรรม จริิยธรรม การวิิจััยครั้้�งนี้้�จึึงมุ่่�งเน้้นการพััฒนาครููให้้มีีศัักยภาพในการส่่งเสริมคุุณธรรม 
จริิยธรรมของนัักเรีียน โดยใช้้แนวคิิดการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action Research) ตามกระบวนการ PAOR ของ Kem-
mis และ McTaggart (1988) ซ่ึ่�งประกอบด้วยการวางแผน (Planning) การปฏิิบััติิ (Action) การสัังเกต (Observa-
tion) และการสะท้้อนกลัับ (Reflection) เพื่่�อให้้ครููได้้ร่่วมกัันวิิเคราะห์์ปััญหา วางแผน ดำำ�เนิินการ และปรับปรุงการ
ทำำ�งานจริิงในบริบทของตน ให้้มีีแนวทางพััฒนาคุุณธรรม และจริิยธรรมนัักเรีียนให้้บรรลุุตามวััตถุประสงค์์ตามกรอบ
มาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ด้้านความมีีวินััย ความรัับผิดชอบ ความซื่่�อสััตย์์ ความความกตััญญููกตเวทีี  ความเสีีย
สละและความประหยััด อัันจะส่่งผลให้้นัักเรีียนโรงเรีียนวััดเขาเชิิงเทีียนเทพาราม มีีคุณธรรม จริิยธรรม และค่่านิิยมท่ี่�
พึึงประสงค์์ ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และสามารถประพฤติิปฏิิบััติิตนอยู่่�ร่วมกัับคนในสัังคมได้้อย่่าง
มีีความสุุขตลอดไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

ขอบเขตการวิิจััย

	 1) เพื่่�อศึึกษาสภาพปััจจุุบััน ปััญหาด้้านการส่่งเสริมคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียน โรงเรีียน วััดเขาเชิิงเทีียน
เทพาราม สัังกััดองค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดชลบุุรีี 
	 2) เพื่่�อเสนอแนวทางการพััฒนาครููด้้านการส่่งเสริมคุุณธรรม จริิยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียน วััดเขาเชิิงเทีียน
เทพาราม สัังกััดองค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดชลบุุรีี  

	 ขอบเขตประชากรและผู้้�ให้้ข้้อมููล
	สำ ำ�หรัับวัตถุประสงค์์การวิิจััยข้้อท่ี่� 1 เพื่่�อศึึกษาสภาพปััจจุุบััน ปััญหาด้้านการส่่งเสริมคุุณธรรมจริิยธรรมของ
นัักเรีียน โรงเรีียนวััดเขาเชิิงเทีียนเทพาราม สัังกััดองค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดชลบุุรีี ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก (Key Informant) 
รวมทั้้�งสิ้้�น 65 คน ประกอบด้วย
			   1) ครููโรงเรีียนวััดเขาเชิิงเทีียนเทพาราม สัังกััดองค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดชลบุุรีี   ปีีการ
ศึึกษา 2565 จำำ�นวน 38  คน
			   2) คณะกรรมการนัักเรีียน โรงเรีียนวััดเขาเชิิงเทีียนเทพาราม สัังกััดองค์์การบริิหารส่่วน
จัังหวััดชลบุุรีี ปีีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน 12 คน
			   3) คณะกรรมการสถานศึึกษา โรงเรีียนวััดเขาเชิิงเทีียนเทพาราม สัังกััดองค์์การบริหารส่่วน
จัังหวััดชลบุุรีี ปีีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน 15 คน
	สำ ำ�หรัับวัตถุประสงค์์การวิิจััยข้้อท่ี่� 2 เพื่่�อเสนอแนวทางการพััฒนาครููด้้านการส่่งเสริมคุุณธรรม จริิยธรรมของ
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นัักเรีียนโรงเรีียนวััดเขาเชิิงเทีียนเทพาราม สัังกััดองค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดชลบุุรีี ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก (Key Informant) 
รวมทั้้�งสิ้้�น 70 คน ประกอบด้วย
			   1) ครููโรงเรีียนวััดเขาเชิิงเทีียนเทพาราม สัังกััดองค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดชลบุุรีี ปีีการศึึกษา 
2565 จำำ�นวน 38  คน
			   2) คณะกรรมการนัักเรีียน โรงเรีียนวััดเขาเชิิงเทีียนเทพาราม สัังกััดองค์์การบริิหารส่่วน
จัังหวััดชลบุุรีี ปีีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน 12 คน
			   3) คณะกรรมการสถานศึึกษา โรงเรีียนวััดเขาเชิิงเทีียนเทพาราม สัังกััดองค์์การบริหารส่่วน
จัังหวััดชลบุุรีี ปีีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน 15 คน
			   4) ผู้้�บริหารสัังกััดสัังกััดองค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดชลบุุรีี และผู้้�เช่ี่�ยวชาญจากมหาวิทิยาลััย 
จำำ�นวน 5 คน

วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 การวิิจััยเนี้้�มีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานตามวััตถุประสงค์์ของการวิิจััย 2 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 
	    1. ขั้้�นตอนท่ี่� 1 ศึึกษาสภาพปััจจุุบััน ปััญหาด้้านการส่่งเสริมคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียน โรงเรีียนวััด
เขาเชิิงเทีียนเทพาราม สัังกััดองค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดชลบุุรีี 
	    2. ขั้้�นตอนท่ี่� 2 เสนอแนวทางการพััฒนาครููด้้านการส่่งเสริมคุุณธรรม จริิยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนวััด
เขาเชิิงเทีียนเทพาราม สัังกััดองค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดชลบุุรีี
	 โดยแต่่ละขั้้�นตอนประกอบด้วยรายละเอีียดดัังนี้้�
 		  1. ประชากรและผู้้�ให้้ข้้อมููล 
		  2. เครื่่�องมืือ การสร้างและการหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ
		  3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
		  4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. การเก็บ็รวบรวมข้อ้มููลใช้้วิิธีีการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) กัับผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักของโรงเรีียน
วััดเขาเชิิงเทีียนเทพาราม สัังกััดองค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดชลบุุรีี ปีีการศึึกษา 2565 รวมทั้้�งสิ้้�น 3 กลุ่่�ม ประกอบด้วย 
ครููจำำ�นวน 38 คน คณะกรรมการนัักเรีียนจำำ�นวน 12 คน และคณะกรรมการสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
	 2. การเก็็บรวบรวมข้้อมููลสภาพปััจจุุบัันและปััญหาด้้านการส่่งเสริมคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียน โรงเรีียน
วััดเขาเชิิงเทีียนเทพาราม สัังกััดองค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดชลบุุรีี โดยเริ่่�มจากการทำำ�หนัังสืือขออนุุญาตต่อผู้้�บัังคัับ
บััญชาเพื่่�อดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลอย่่างเป็็นทางการ จากนั้้�นผู้้�วิจััยได้้ดำำ�เนิินการแจกแบบสอบถามและจััดเก็็บ
ข้้อมููลด้้วยตนเองเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลท่ี่�มีีความครบถ้วนสมบููรณ์์ ซ่ึ่�งจากการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว ผู้้�วิจััยได้้รัับแบบสอบถาม
กลัับคืนมาจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 12 ฉบัับ คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนแบบสอบถามทั้้�งหมด
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ผลการวิิจััย

	 1. สำำ�หรัับข้อมููลท่ี่�ได้้จากการประชุุม Focus Group ใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา ข้้อมููลท่ี่�นำำ�มาวิิเคราะห์์จะเป็็น
ข้้อความบรรยาย (Descriptive)
	 2. สำำ�หรัับข้อมููลท่ี่�ได้้จากการแบบสอบถาม ใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำำ�เร็็จรููป และนำำ�ข้อมููลท่ี่�ได้้มาดำำ�เนิิน
การตามขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) วิิเคราะห์์ข้้อมููลตอนท่ี่� 1 เก่ี่�ยวกัับผู้้�ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี่�และค่่าร้้อย
ละ 2) วิิเคราะห์์ข้้อมููลตอนท่ี่� 2 เก่ี่�ยวกัับความคิิดเห็็นท่ี่�มีีต่อโครงการ โดยการคำำ�นวณหาค่่าเฉล่ี่�ย (Mean) และส่่วน
เบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และแปลความหมายของคะแนน เทีียบกับเกณฑ์์เพื่่�อแปลความหมายของ
คะแนน (พิิชิิต ฤทธิ์์�จรููญ, 2564) ดัังนี้้�
			   4.51 - 5.00 หมายถึึง มีีความสอดคล้้อง / มีีความคิิดเห็็น ในระดัับมากท่ี่�สุุด
			   3.51 - 4.50 หมายถึึง มีีความสอดคล้้อง / มีีความคิิดเห็็น ในระดัับมาก
			   2.51 - 3.50 หมายถึึง มีีความสอดคล้้อง / มีีความคิิดเห็็น ในระดัับปานกลาง
			   1.51 - 2.50 หมายถึึง มีีความสอดคล้้อง / มีีความคิิดเห็็น ในระดัับน้อย
			   1.00 - 1.50 หมายถึึง มีีความสอดคล้้อง / มีีความคิิดเห็็น ในระดัับน้อยท่ี่�สุุด

	 1. ผลการศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและปััญหาด้้านการส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียน
	      จากการประชุุมกลุ่่�มย่่อย (Focus Group Discussion) ร่่วมกัับผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก จำำ�นวน 65 คน ประกอบ
ด้้วย ครูู คณะกรรมการนัักเรีียน และคณะกรรมการสถานศึึกษา สรุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�
	      1) สภาพปััจจุุบััน ครููและผู้้�บริหารเห็็นความสำำ�คัญของการปลูกฝัังคุุณธรรมและมีีนโยบายท่ี่�ชััดเจน มีีการ
จััดกิิจกรรมตามวัันสำำ�คัญและกิิจกรรมหน้้าเสาธง อย่่างไรก็็ตาม การส่่งเสริมส่่วนใหญ่่ยัังเน้้นท่ี่�รููปแบบเชิิงกิิจกรรม 
(Event-based) มากกว่่าการบููรณาการเข้้าสู่่�กระบวนการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนอย่่างเป็็นระบบ 
	     2) ปััญหาท่ี่�พบ
		ด้  านครูู: ขาดทัักษะและแนวทางในการเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) ท่ี่�สอด
แทรกคุุณธรรมจริิยธรรม รวมถึึงขาดระบบการนิิเทศก์ภายในท่ี่�ต่่อเนื่่�อง
		ด้  านนัักเรีียน: นัักเรีียนบางส่่วนยัังขาดวิินััยในตนเอง ความรัับผิดชอบ และจิิตสาธารณะ ซ่ึ่�งสะท้้อน
ผ่่านพฤติิกรรม เช่่น การมาสาย และพฤติิกรรมการใช้้ภาษา
		ด้  านการบริหารจััดการ: ขาดการมีีส่วนร่่วมท่ี่�เข้้มแข็็งจากผู้้�ปกครองและชุุมชน รวมถึึงระบบการ
ติิดตามประเมิินผลท่ี่�เป็็นรููปธรรม
	 2. ผลการพััฒนาครููด้้านการส่่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรม (วงรอบที่่� 1)
	      ผู้้�วิจััยได้้ดำำ�เนิินการตามกระบวนการ PAOR ในวงรอบท่ี่� 1 ผ่่านกิิจกรรมหลััก 2 กิิจกรรม คืือ การอบรม
เชิิงปฏิิบััติิการและการนิิเทศก์ภายใน ผลการดำำ�เนิินงานปรากฏดังนี้้�:
	      1) ผลการพััฒนาความรู้้�และทัักษะของครูู ภายหลัังการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ พบว่าครููมีีความรู้้�ความเข้้าใจ
ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) เพิ่่�มขึ้้�น สามารถเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�บููรณาการ
คุุณธรรมจริิยธรรมได้้ครบถ้วนตามองค์์ประกอบ 10 ส่่วน (หััวข้้อเรื่่�อง, สาระสำำ�คัญ, จุุดประสงค์์, สาระการเรีียนรู้้�, 
กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�, การวััดผล, สื่่�อการสอน, ภาคผนวก, ความเห็็นผู้้�ตรวจ และบัันทึึกหลัังสอน)
	    2) ผลการสัังเกตการปฏิิบััติิการสอน จากผลการนิิเทศก์และสัังเกตการสอน พบว่าครููส่่วนใหญ่่สามารถ
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ดำำ�เนิินการขั้้�นนำำ�เข้้าสู่่�บทเรีียนได้้ดีี มีีการใช้้เพลงและเกมเพื่่�อกระตุ้้�นผู้้�เรีียน อย่่างไรก็็ตาม ยัังมีีข้อค้้นพบท่ี่�ต้้องพััฒนา
ต่่อในวงรอบท่ี่� 2 ดัังนี้้�
		  • กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ยัังขาดความหลากหลายและส่่วนใหญ่่ยัังคงใช้้รููปแบบเดิิม
		  • การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนสร้างองค์์ความรู้้�ด้วยตนเอง (Construction of Knowledge) ยัังอยู่่�ใน
ระดัับน้อย
		  • สื่่�อการสอนบางส่่วนยัังไม่่สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาสาระอย่่างเป็็นระบบ
		  • เครื่่�องมืือการวััดผลในบางแผนการสอนยัังไม่่สอดคล้้องกัับจุดประสงค์์การเรีียนรู้้�
	      3) ผลการสะท้้อนกลัับ (Reflection) ครููและผู้้�เก่ี่�ยวข้้องเห็็นว่่ากิิจกรรมส่่งผลให้้นัักเรีียนเริ่่�มมีีพฤติิกรรม
เชิิงบวกเพิ่่�มขึ้้�น โดยเฉพาะด้้านความรัับผิดชอบ แต่่กลุ่่�มเป้้าหมายสะท้้อนว่่ายัังต้้องการเวลาและกระบวนการแลก
เปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) ท่ี่�ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อปรับปรุุงทัักษะการเลืือกใช้้สื่่�อและการออกแบบการวััดผลให้้มีี
ประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น
	 3. ผลการพััฒนาครููด้้านการส่่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรม (วงรอบที่่� 2)
	      จากการสะท้้อนผลในวงรอบท่ี่� 1 ผู้้�วิจััยได้้นำำ�ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแผนการดำำ�เนิินงานในวงรอบท่ี่� 2 
(ระหว่่างวัันท่ี่� 1 เมษายน 2566 ถึึง 29 กัันยายน 2566) โดยใช้้กระบวนการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action Research) 
ผ่่านวงจร PAOR และเน้้นกลยุุทธ์การสร้าง ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (Professional Learning Community: 
PLC) ร่่วมกัับการนิิเทศก์ภายในท่ี่�เข้้มข้้น ผลการดำำ�เนิินการสรุปได้้ดัังนี้้�
	      1) การพััฒนาศัักยภาพครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) ครููผู้้�สอนทุุกคนมีีความรู้้�ความ
เข้้าใจเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งเห็็นได้้ชััด สามารถออกแบบและเขีียนแผนการจัดัการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ โดยบููรณาการ
คุุณธรรม 3 ด้้านหลััก ได้้แก่่ ความมีีวินััย ความรัับผิดชอบ และความซื่่�อสััตย์์ เข้้าสู่่�กระบวนการสอนได้้อย่่างกลมกลืืน
และเป็็นรููปธรรม
	      ข้้อค้นพบจากการสััมภาษณ์์: ครููสะท้้อนว่่าการนิิเทศก์ในวงรอบท่ี่� 2 ช่่วยให้้เกิิดความชััดเจนในการนำำ�
เทคนิิค Active Learning มาใช้้ ทำำ�ให้้สามารถจััดกิิจกรรมท่ี่�หลากหลายและกระตุ้้�นการมีีส่วนร่่วมของผู้้�เรีียนได้้ดีีกว่่า
เดิิม
	      2) ผลการนำำ�แผนไปสู่่�การปฏิิบััติิในชั้้�นเรีียน ครููสามารถนำำ�แผนการจัดัการเรีียนรู้้�ไปใช้้สอนจริงิได้้ใน ระดับั
ดีี มีีการใช้้สื่่�อการสอนท่ี่�พร้้อมและหลากหลาย ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีความสนุกสนานและสนใจร่่วมกิิจกรรมมากขึ้้�น
	      พฤติิกรรมครูู: ครููมีีความชำำ�นาญในการใช้้เทคนิิคกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนสร้างองค์์ความรู้้�ด้วยตนเอง และมีี
การวััดผลประเมิินผลคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ในทุุกชั่่�วโมงการสอน
	       พฤติิกรรมนัักเรีียน: นัักเรีียนส่่วนใหญ่่มีีความตั้้�งใจเรีียน ไม่่ส่่งเสีียงดััง มีีวินััยในตนเอง และมีีความรัับผิด
ชอบต่อภาระงานท่ี่�ได้้รัับมอบหมายมากขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม ยัังพบนักเรีียนบางส่่วนท่ี่�ขาดความมั่่�นใจในการแสดงออก
หน้้าชั้้�นเรีียน ซ่ึ่�งเป็็นประเด็็นท่ี่�ต้้องพััฒนาต่่อ
	      3) การเปลี่�ยนแปลงพฤติิกรรมด้้านคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียน: จากการประเมิินและสัังเกตพฤติิกรรม
ใน 3 ด้้านหลััก พบผลการพััฒนาท่ี่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�
	      ด้้านความมีีวินััย: นัักเรีียนส่่วนใหญ่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของโรงเรีียนอย่่างเคร่่งครััด แต่่งกายถููกต้้อง
ตามระเบีียบ และมีีความตรงต่่อเวลาในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ
	      ด้้านความรัับผิดชอบ: นัักเรีียนมีีความกระตืือรืือร้้นในการส่่งงานและทำำ�กิจกรรมกลุ่่�มตามท่ี่�ได้้รัับมอบ
หมาย
	         ด้้านความซื่่�อสััตย์:์ ครููได้้ปลูกฝัังและสอดแทรกความซื่่�อสััตย์ใ์นระหว่า่งการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้� ทำำ�ให้้
นัักเรีียนตระหนัักและนำำ�ไปปฏิิบััติิในการทำำ�งานและการอยู่่�ร่วมกััน
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	      4) สรุปภาพรวมความสำำ�เร็็จในวงรอบท่ี่� 2: โรงเรีียนวััดเขาเชิิงเทีียนเทพารามมีีบรรยากาศท่ี่�เอื้้�อต่่อการ
เป็็น “สถานศึึกษาคุุณธรรม” มากขึ้้�น ครููเกิิดวััฒนธรรมการแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้� (PLC) มีีการจััดกิิจกรรมเชิิงสร้างสรรค์์ 
เช่่น ห้้องเรีียนคุุณธรรม และนัักเรีียนดีีมีีจิตอาสา ซ่ึ่�งได้้รัับการยอมรัับและความพึึงพอใจจากคณะกรรมการสถานศึึกษา
และชุุมชน
	 4. ปััญหา อุุปสรรค และแนวทางแก้้ไขที่่�ค้นพบจากการศึึกษา
	     จากการสัังเกตอย่่างมีีส่วนร่่วมและการบัันทึึกข้้อมููลภาคสนามในแต่่ละวงรอบของการวิิจััย ผู้้�วิจััยได้้สรุป
ข้้อค้้นพบสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับปัญหา อุุปสรรค และแนวทางการแก้้ปััญหา ดัังนี้้�
	      1) การดำำ�เนิินงานในวงรอบท่ี่� 1
		ปั  ญหาและอุุปสรรค ครููผู้้�สอนส่่วนใหญ่่ยัังขาดความเข้้าใจในเทคนิิคการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�
เชิิงรุุก (Active Learning) และวิิธีีการบููรณาการคุุณธรรมเข้้าสู่่�แผนการสอน ส่่งผลให้้การควบคุมพฤติิกรรมนัักเรีียน
ไม่่ต่่อเนื่่�อง นัักเรีียนยัังขาดวิินััยในตนเอง เช่่น การส่่งงานไม่่ตรงเวลา การไม่่รัักษาความสะอาดภายในห้้องเรีียน และ
พฤติิกรรมการลอกการบ้้านหรืือข้้อสอบ ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงการขาดความซื่่�อสััตย์์และความรัับผิดชอบ
		  แนวทางแก้้ไข ผู้้�วิจััยร่่วมกัับคณะครููและคณะกรรมการนัักเรีียนจััดประชุุมเพื่่�อสะท้้อนผลการดำำ�เนิิน
งาน (After Action Review: AAR) และกำำ�หนดแนวทางแก้้ไขโดยใช้้ “ระบบการนิิเทศก์ภายในอย่่างใกล้้ชิิด” เพื่่�อส่่ง
เสริมการแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�และให้้คำำ�แนะนำำ�ในการปรับปรุงแผนการจััดการเรีียนรู้้�ให้้เป็็นรููปธรรมมากขึ้้�นในวงรอบถัด
ไป
	      2) การดำำ�เนิินงานในวงรอบท่ี่� 2
		ปั  ญหาและอุุปสรรค แม้้ครููจะสามารถพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�และบููรณาการคุุณธรรมได้้ดีีขึ้้�น
อย่่างชััดเจน ส่่งผลให้้พฤติิกรรมนัักเรีียนในโรงเรีียนดีีขึ้้�นเป็็นลำำ�ดับ แต่่ยัังพบอุปสรรคสำำ�คัญจากปััจจััยภายนอก คืือ 
“การขาดความต่่อเนื่่�องในการกำำ�กับดูแลจากทางบ้้าน” เนื่่�องจากปััญหาทางครอบครััว ผู้้�ปกครองหย่่าร้้าง หรืือต้้อง
ไปทำำ�งานต่่างถิ่่�น ทำำ�ให้้พฤติิกรรมของนัักเรีียนเมื่่�ออยู่่�นอกโรงเรีียนไม่่ได้้รัับการขััดเกลาเท่่าท่ี่�ควร
		  แนวทางแก้ไ้ข ผู้้�วิจััยเสนอแนวทางให้้โรงเรีียนสร้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือท่ี่�เข้้มแข็็งกัับผู้้�ปกครองและ
ชุุมชน โดยการสร้า้งความตระหนักัและขอความร่ว่มมืือในการติิดตามพฤติิกรรมบุตุรหลาน รวมถึงึการกำำ�หนดบทบาท
ให้้ชุุมชนเข้้ามามีีส่วนร่่วมในการบริหารสถานศึึกษาและการดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนผ่่านเครืือข่่ายผู้้�ปกครองอย่่างเป็็น
ระบบ

สรุุปผลและข้้อเสนอแนะ

	 สรุุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนาครููด้้านการส่่งเสริมคุุณธรรม จริิยธรรมของนัักเรีียน สรุป
ผลได้้ดัังนี้้�
	     1. สภาพปััจจุุบัันและปััญหา พบว่าครููและโรงเรีียนมีีการจััดกิิจกรรมส่่งเสริมคุุณธรรมอยู่่�เดิิม แต่่ยัังขาด
การบููรณาการเข้้าสู่่�การจััดการเรีียนรู้้�อย่า่งเป็็นระบบ ปััญหาสำำ�คัญคืือครููขาดทัักษะการเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิง
รุุก (Active Learning) ท่ี่�สอดแทรกคุุณธรรม ส่่งผลให้้นัักเรีียนบางส่่วนยัังขาดวิินััยและความรัับผิดชอบ
	     2. ผลการพััฒนา การใช้้กระบวนการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (PAOR) 2 วงรอบ ร่่วมกัับการอบรมเชิิงปฏิิบััติิ
การ การนิิเทศก์ภายใน และการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) ส่่งผลให้้ครููมีีความรู้้�ความเข้้าใจและ
สามารถจััดทำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�สอดแทรกคุุณธรรม 3 ด้้าน (ความมีีวินััย ความรัับผิดชอบ ความซื่่�อสััตย์์) ได้้ใน
ระดัับดีี และนัักเรีียนมีีพฤติิกรรมเชิิงบวกเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง
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	ข้ อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิ
	      1. สำำ�หรัับครููผู้้�สอน ครููควรนำำ�รูปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) ท่ี่�บููรณาการ
คุุณธรรมจริิยธรรมไปใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเน้้นการออกแบบสถานการณ์์จำำ�ลองหรืือกิิจกรรมท่ี่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้
ฝึึกทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ การแก้้ปััญหา และการตััดสิินใจบนพื้้�นฐานของความมีีวินััย ความรัับผิดชอบ และความ
ซื่่�อสััตย์์ เพื่่�อให้้เกิิดการปรับเปลี่�ยนพฤติิกรรมเชิิงบวกท่ี่�ยั่่�งยืืนมากกว่่าการสอนเชิิงทฤษฎีีเพีียงอย่่างเดีียว
	     2. สำำ�หรับัผู้้�บริหารสถานศึกึษา ควรส่ง่เสริมและสร้า้งระบบสนับัสนุนุการพัฒันาครูอูย่า่งเป็็นรููปธรรม โดย
กำำ�หนดให้้การนิิเทศก์ภายในและการแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�ผ่านกระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) เป็็น
ภารกิิจหลััก เพื่่�อสร้างขวััญกำำ�ลังใจและกระตุ้้�นให้้ครููตระหนัักในการเป็็นต้้นแบบ (Role Model) ด้้านคุุณธรรม รวม
ถึึงการบริหารจััดการสภาพแวดล้้อมและบรรยากาศในสถานศึึกษาให้้เอื้้�อต่่อการปลูกฝัังคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์
	    3. สำำ�หรัับนักเรีียน ควรได้รั้ับการส่ง่เสริมให้้มีีบทบาทนำำ� (Student Agency) ในการจัดักิิจกรรมเสริมิสร้าง
คุุณธรรมทั้้�งในและนอกห้้องเรีียน อาทิิ กิิจกรรมจิิตอาสาและกิิจกรรมบำำ�เพ็็ญประโยชน์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ประยุุกต์์ใช้้
หลัักคุุณธรรมในสถานการณ์์จริิง จนกลายเป็็นวััตรปฏิิบััติิในชีีวิตประจำำ�วันและเห็็นคุุณค่่าของผลสััมฤทธิ์์�ท่ี่�เกิิดจากการ
มีีคุณธรรม
	   4. สำำ�หรัับผู้้�ปกครองและชุุมชน ควรมีีการสร้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ (Networking) ระหว่่างบ้้านและ
โรงเรีียนในรููปแบบ “ภาคีีเครืือข่่ายคุุณธรรม” เพื่่�อสร้างความเข้้าใจท่ี่�ตรงกัันในการกำำ�กับดูแลพฤติิกรรมนัักเรีียน โดย
เฉพาะการติิดตามผลพฤติิกรรมเมื่่�อนัักเรีียนอยู่่�นอกสถานศึึกษา เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องในการพััฒนาคุุณธรรม
จริิยธรรมระหว่่างบ้้านและโรงเรีียน
	     5. สำำ�หรัับหน่่วยงานต้้นสัังกััดและองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ควรพิิจารณาสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร 
และโครงสร้า้งพื้้�นฐานท่ี่�เอื้้�อต่่อการทำำ�วิจััยและพััฒนานวััตกรรมการศึกึษาด้้านคุุณธรรม รวมถึงึการยกย่อ่งเชิิดชููเกีียรติิ
สถานศึึกษาท่ี่�มีีแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีี (Best Practices) ในการน้้อมนำำ�หลัักปรัชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงมาใช้้ เพื่่�อขยายผล
ความสำำ�เร็็จไปสู่่�สถานศึึกษาอื่่�นในสัังกััดอย่่างกว้้างขวาง

	ข้ อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	      1. การขยายขอบเขตการศึึกษาเชิิงพื้้�นท่ี่�: ควรมีีการขยายขอบเขตการวิิจััยไปยัังสถานศึึกษาอื่่�นในสัังกััด
องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดชลบุุรีี หรืือบริบทพื้้�นท่ี่�ใกล้้เคีียงท่ี่�มีีลักษณะทางสัังคมและวััฒนธรรมท่ี่�แตกต่่างกััน เพื่่�อ
ศึึกษาเปรีียบเทีียบปัจจััยเชิิงบริบทท่ี่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาครููและการส่่งเสริมคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนในแต่่ละ
พื้้�นท่ี่�
	      2. การพััฒนารููปแบบการวิิจััยเชิิงทดลอง: ควรมีีการศึึกษาวิิจััยในรููปแบบการวิิจััยเชิิงทดลอง (Experi-
mental Research) หรืือกึ่่�งทดลอง (Quasi-experimental Research) เพื่่�อทดสอบประสิิทธิิผลของรููปแบบหรืือชุุด
กิิจกรรมการพััฒนาครููว่่าส่่งผลต่่อการเปลี่�ยนแปลงพฤติิกรรมด้้านคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทาง
สถิติิหรืือไม่่ ซ่ึ่�งจะช่่วยยืืนยัันประสิิทธิิภาพของแนวทางท่ี่�พััฒนาขึ้้�น
	      3. การศึึกษาปััจจััยเชิิงระบบและแรงจููงใจ: ควรมีีการศึึกษาวิิจััยถึึงปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จของการ
ส่่งเสริมคุุณธรรมจริิยธรรมอย่่างครอบคลุุม โดยเฉพาะด้้านแรงจููงใจของครููผู้้�สอน บรรยากาศองค์์กร และภาวะผู้้�นำำ�
ของผู้้�บริหารสถานศึึกษา เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาเป็็นแนวทางการบริหารจััดการเชิิงระบบท่ี่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาสถานศึึกษา
คุุณธรรมอย่่างยั่่�งยืืน
	      4. การวิิจััยเชิิงลึึกเพื่่�อสร้างต้้นแบบความสำำ�เร็็จ: ควรมีีการทำำ�วิจััยเชิิงคุุณภาพเชิิงลึึก (In-depth Quali-
tative Research) เช่่น การศึึกษาเฉพาะรายกรณีี (Case Study) เพื่่�อถอดบทเรีียนประสบการณ์์และแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีี 
(Best Practices) ของครูู นัักเรีียน และผู้้�บริหารท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จในการปลูกฝัังคุุณธรรมจริิยธรรม เพื่่�อสร้างองค์์
ความรู้้�และโมเดลต้้นแบบให้้แก่่สถานศึึกษาอื่่�นท่ี่�มีีบริบทใกล้้เคีียงกััน
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