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บทคัดย่อ 

ในรอบทศวรรษที่ผ่านมาการคิดเชิงออกแบบถูกน ามาใช้กันอย่างแพร่หลายทั้งในวงการภาคธุรกิจ 
การค้า อุตสาหกรรมตลอดจนวงการการศึกษา โดยกระบวนการคิดเชิงออกแบบประกอบด้วย 5 ข้ันตอนคือ 
1) การท าความเข้าใจปัญหาโดยเริ่มต้นด้วยการท าความเข้าใจกับปัญหาให้ถ่องแท้ในทุกมุมมอง เข้า ใจ
กลุ่มเป้าหมาย เพื่อหาทางแก้ไขที่เหมาะสมและดีที่สุด  2) การระบุปัญหาและกรอบของปัญหา  3) การ
ระดมความคิดใหม่ๆ  4) การสร้างต้นแบบหรือสร้างแบบจ าลอง และ 5) การทดสอบต้นแบบเพื่อใช้ในการ
แก้ปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งปัจจุบันในบริบททางการศึกษาพบงานวิจัยที่ครูน าการคิดเชิงออกแบบมาใช้
ในการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนอย่างกว้างขวาง โดยในองค์ประกอบของการจัดการความรู้ การวัดและ
ประเมินผลเป็นการสะท้อนผลลัพธ์ของกระบวนการ บริบท และปัจจัยน าเข้าสู่การคิดเชิงออกแบบที่น าเสนอ
เกี่ยวกับแนวทางการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบเพื่อพัฒนาผู้เรียนใน
บริบทของไทยยังพบน้อยมาก จึงเป็นที่มาของบทความฉบับนี้ที่ผู้เขียนต้องการน าเสนอหลักการของการ
ประเมินการคิดเชิงออกแบบทั้งในส่วนของการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนรู้ เนื่องจากเป้าหมายของวิธีการดังกล่าวเหมาะสมกับการน ามาใช้ในการประเมินสมรรถนะของ
ผู้เรียนขั้นสูงและในบริบทที่มีความซับซ้อน การออกแบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนจึงนับเป็นสิ่งส าคัญ
อย่างยิ่ง ในบทความจึงมีการน าเสนอวิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินทั้งแบบประเมินตนเองหรือ
ประเมินโดยครู รวมถึงเกณฑ์การประเมินการคิดเชิงออกแบบที่มีการให้คะแนนแบบแยกประเด็น ท้ังนี้
ตัวอย่างเครื่องมือในบทความสามารถท าให้ผู้อ่านน าไปประยุกต์ใช้เป็นกรอบการประเมินการคิดเชิงออกแบบ
เพื่อน าไปสู่ผลการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่องและเต็มตามศักยภาพ 
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Abstract 

Over the past decade, design thinking has been widely utilized across several 
areas such as business, trade, industry, and education. The design thinking process involves 
five steps:  1 )  Understanding the problem, including the perspectives of all stakeholders, 
identifying the target group, and determining the most suitable solution; 2) Clearly defining 
and framing the problem; 3) Brainstorming innovative ideas; 4) Developing a prototype or 
model, and 5 )  Testing the prototype to address the target group's needs.  In the 
educational context, there is considerable research on teachers utilizing the design 
thinking process to enhance students' abilities.  However, the number of articles focused 
on the components of learning management and assessment and evaluation reflecting 
the results of the processes, contexts, and factors for design thinking as well as measuring 
and evaluating learning management through design thinking in the Thai educational 
context still needs to be increased.  This article addresses this gap by introducing the 
principles of formative and summative assessment tailored to design thinking, which are 
suitable for evaluating students’  competencies in high- level and complex contexts. 
Therefore, the development of effective assessment and evaluation methods is crucial. 
This article presents a framework for assessment and evaluation, instruments for both self-
assessment and teacher assessment, and analytic scoring for assessing design thinking. 
Examples of these instruments are also provided to illustrate how to apply them as the 
design thinking assessment framework to maximize learners’  potential in learning 
continuously. 
 
Keywords:  Measurement and Evaluation of Learners, Learning Management, Design 

Thinking 
 
บทน า 

การคิดเชิงออกแบบ คือ กระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาแนวคิดใหม่เพื่อหาวิธีที่ดี
ที่สุดและเหมาะสมที่สุดโดยเน้นที่ผู้ใช้หรือผู้บริโภคเป็นหลักเพื่อให้ตอบโจทย์การแก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมไปถึงการพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ  แนวคิดดังกล่าวถูกน ามาใช้กันอย่างหลากหลายใน
สาขาวิชาต่างๆ ในรอบทศวรรษที่ผ่านมาซึ่งหมาะสมกับบริบทของปัญหาที่ซับซ้อน โดยเป็นเครื่องมือใน
การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ให้กับการแก้ไขปัญหาในสาขาสุขภาพและการจัดการ  (Adams และ 
Nash, 2016) โดยกระบวนการคิดเชิงออกแบบประกอบด้วย 5 ขั้นตอนคือ 1) การท าความเข้าใจปัญหา 
2) การระบุปัญหาและกรอบของปัญหา  3) การระดมความคิด  4) การสร้างต้นแบบ และ 5) การทดสอบ 
ทั้งนี้ผลการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษาในบริบทของไทยพบว่ามีการน าการคิดเชิงออกแบบมา
พัฒนาผู้เรียนกันอย่างแพร่หลายเช่นกัน แต่บทความที่เกี่ยวกับการประเมินการคิดเชิงออกแบบในประเทศ
ไทยยังพบค่อนข้างน้อยมาก รวมถึงการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียน
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สร้างสรรค์นวัตกรรม ดังนั้นการประเมินการคิดเชิงออกแบบนับเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียนสู่ความเป็นนวัตกร จึงเป็นที่มาของบทความฉบับนี้ที่ผู้ เขียนต้องการน าเสนอ
หลักการของการประเมินการคิดเชิงออกแบบ ตลอดจนวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินเพื่อเป็น
แนวทางให้ผู้สอนได้มองเห็นภาพของกรอบการประเมินและตัวอย่างเครื่องมือประเมินการคิดเชิงออกแบบ
เพื่อน าไปสู่ผลการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่องและเต็มตามศักยภาพ โดยการน าเสนอแบ่งออกเป็น 3 
ตอนใหญ่ คือ 1) หลักการประเมินการคิดเชิงออกแบบ 2) วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน และ 3) 
บทสรุป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
หลักการประเมินการคิดเชิงออกแบบส าหรับครูในการจัดการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้การคิดเชิงออกแบบเป็นกระบวนการบริหารจัดการผู้เรียนเพื่อ
เสริมสร้างประสบการณ์ที่สร้างสรรค์และการพัฒนาที่ครอบคลุมคุณภาพการเรียนรู้ โดยการคิดเชิง
ออกแบบของผู้สอนเป็นกลไกส าคัญต่อการขับเคลื่อนผู้เรียน โดยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนคือ 1) การท าความเข้าใจปัญหา 2) การระบุปัญหาและกรอบของปัญหา 3) การ
ระดมความคิด 4) การสร้างต้นแบบ และ 5) การทดสอบ วิธีดังกล่าวเหมาะสมส าหรับการกระตุน้ให้ผู้เรยีน
ได้เรียนรู้จากสิ่งที่ตนเองสนใจ ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากประสบการณ์และกระบวนการแก้ปัญหา 
กระบวนการดังกล่าวต้องมีการวางแผนอย่างดีและมีการประเมินอย่างรอบคอบ การคิดเชิงออกแบบจะ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือท ามากกว่าสิ่งที่พวกเขารู้ จึงต้องมีการออกแบบกลยุทธ์การประเมินที่ชัดเจน 
(James, 2018) ซึ่งหากพิจารณาจากกระบวนการ 5 ขั้นตอนนั้น การประเมินการคิดเชิงออกแบบสิ่งที่ผู้
ประเมินต้องค านึงถึงเป็นองค์ประกอบหลัก คือ 1) ความเข้าใจถึงความต้องการและประสบการณ์ของผู้ใช้ 
2) การระดมสมองสู่การระบุแนวทางที่เป็นไปได้ และ 3) การสร้างและทดสอบแนวคิดสู่การเลือกวิธี
แก้ปัญหาที่สอดคล้องกับปัญหาของผู้ใช้จริง (Brown และ Martin, 2009 อ้างถึงใน Adams และ Nash, 
2016) หลักการประเมินการคิดเชิงออกแบบสรุปได้ดังนี้ 

Baxter และ Laird (2004) กล่าวว่า กระบวนการคิดเชิงออกแบบส่วนใหญ่ใช้ในบริบทที่มีความ
ซับซ้อน ดังนั้นองค์ประกอบของการประเมินผลลพัธ์จึงมีความซับซอ้นด้วยเช่นกัน และต้องมีการวางแผนผู้
ประเมินจากหลากหลายสาขาวิชาในการประเมินโดยต้องให้ความส าคัญทั้งการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ (Formative Asseement) และ การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรยีนรู ้(Summative Assessment)  
โดยการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  (Formative Asseement) เป็นการประเมินอย่างต่อเนื่องเพื่อ
พัฒนา พิจารณาความก้าวหน้าของโครงการ ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นระยะๆ การให้ข้อเสนอแนะจาก
เพื่อนในกลุ่มและสื่อสารกับเพื่อน เกณฑ์การประเมินเพื่อพัฒนาต้องค านึงถึงการประเมินความสามารถ
ของผู้เรียนในการท าวิจัย การก าหนดกรอบแนวคิด กลยุทธ์ ในการออกแบบ กระบวนการ รวมถึงการ
สื่อสาร ในส่วนของการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) จะพิจารณาผลการ
ออกแบบช้ินงานถือเป็นการตัดสินผลในภาพรวม หากช้ินงานใช้การออกแบบที่ซับซ้อนควรมีผู้ประเมินจาก
หลากหลายสาขาวิชาเพื่ออภิปรายเกี่ยวกับธรรมชาติของการออกแบบ กระบวนการออกแบบและผลลัพธ์
ที่คาดหวังของโครงการซึ่งต้องมีการเช่ือมโยงกับ Formative Asseement ด้วย ทั้งนี้ Baxter และ Laird 
(2004) กล่าวว่าเกณฑ์การประเมิน Summative Assessment นั้นยังถูกถกเถียงกันว่าต้องมีการถ่วง
น้ าหนักของแต่ละระยะของการออกแบบหรือไม่ 
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James (2018) กล่าวถึงประเด็นท่ีผู้สอนควรพิจารณาในการวางแผนการประเมินความสามารถ
ของผู้เรียนหากใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบในแต่ละขั้นตอนมีประเด็นที่ควรน าไปวางแผนประเมิน
ผู้เรียนดังนี ้

 
ตารางที่ 1 ขั้นตอนการคิดเชิงออกแบบและประเด็นการประเมิน 

ขั้นตอนการคิดเชิงออกแบบ ประเด็นการประเมินผู้เรียน 
การระบุปญัหาและการแก้ปัญหา 
 

- นักเรียนเข้าถึงการแกไ้ขปัญหา / แนวคิดท่ีใช้ได้อย่างไร 
- กระบวนการเป็นอย่างไร 
- ต้องใช้ความรู้เดิมอะไรในกระบวนการหรือไม ่
- การแก้ปัญหาแนวทางต่างๆที่นักเรียนพิจารณามีอะไรบ้าง 

การวิจัยและการส ารวจ - น าการวิจัยมาใช้ในช่วงใดของการออกแบบการแก้ปัญหา 
- ความรู้เดมิอะไรบ้างท่ีน ามาใช้สนับสนุนกระบวนการ 

เทคนิคการออกแบบ - มีการใช้คอมพิวเตอร์หรือการออกแบบด้วยมือท่ีน ามาใช้ในการสร้าง 
prototype อย่างไร 

- ระดับของสมรรถนะที่ต้องการแสดงให้เห็นคืออะไร 
ประสิทธิผลของการแก้ปญัหา - วิธีการแก้ปัญหาเหมาะสมกับปญัหาเพียงใด 

- มีการใช้กระบวนการเชิงรู้คดิอะไรในการใช้แก้ปัญหา 
- นักเรียนจินตนาการการออกแบบส าหรับทดสอบการแก้ปัญหามีวิธใีด 

 
จากดังกล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่าการประเมินที่ควรพิจารณาในแต่ละขั้นตอนดังกล่าวมาแล้ว

ข้างต้นนั้น Center for Transformative Teaching and Learning กล่าวถึงหัวใจส าคัญของการประเมนิ
การคิดเชิงออกแบบ ประกอบด้วย 1) การให้ข้อข้อมูลย้อนกลับ 2) การประเมินที่เน้นการให้ข้อเสนอแนะ 
(Assessment) และ 3) การประเมินตัดสินผล (Evaluation) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Baxter และ 
Laird (2004) ที่กล่าวว่า กระบวนการคิดเชิงออกแบบต้องให้ความส าคัญทั้งการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ (Formative Asseement) และ การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรยีนรู ้(Summative Assessment) 
ซึ่งการประเมินการคิดเชิงออกแบบนั้นต้องด าเนินการตลอดเวลาเพื่อท่ีจะระบุปัญหา การวางแผน ติดตาม
กระบวนการคิด สะท้อนความก้าวหน้าของผู้เรียนดังนั้นการให้ข้อมูลย้อนกลับจึงเป็นหัวใจส าคัญของการ
ประเมินการคิดเชิงออกแบบเพราะไม่ว่าครูจะมีการตรวจสอบการท างาน การศึกษาแฟ้มสะสมผลงาน การ
ตรวจสอบ prototype การให้คะแนนรายงาน ทุกขั้นตอนนั้นการให้ข้อมูลย้อนกลับเป็นสิ่งส าคัญและท า
ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา ดังนั้นในประเด็นถัดไปผู้เขียนขอน าเสนอหลักการให้ ข้อมูลย้อนกลับที่ดีดังนี้ 
(James, 2018) 
- ควรให้ข้อเสนอแนะที่ชัดเจนไม่คลุมเครือ โดยมีความชัดเจนในสารสนเทศที่เกี่ยวกับสิ่งที่ต้อง

พัฒนาปรับปรุงแก้ไข การติดตามความก้าวหน้าเพื่อน าไปสู่เป้าหมายโดยเฉพาะ 
- ให้ข้อมูลย้อนกลับแบบทันเวลา และด าเนินการตลอดโครงการ ไม่ใช่หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
- ข้อมูลย้อนกลับที่ให้ต้องสามารถด าเนินการได้ ไม่ใช่เพียงค าแนะน าเฉยๆ โดยค าแนะน าคือไม่

สามารถน าไปด าเนินการได้ ข้อมูลย้อนกลับจะมีความเฉพาะเจาะจงกว่าที่ท าให้ทราบว่าอะไรที่
ควรพัฒนาได้ และท าอย่างไร 

https://microcredentials.digitalpromise.org/explore?organization__name=Center%20for%20Transformative%20Teaching%20and%20Learning
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- ควรมีการก าหนดเป้าหมายที่มีความเฉพาะเจาะจงและให้ข้อมูลย้อนกลับที่ตรงกับเป้าหมาย   
นั้น ๆ โดยมีการสร้างความเข้าใจที่ชัดเจนในการท าความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายที่มีความ
เฉพาะเจาะจงตั้งแต่เริ่มต้นโครงการตลอดจนเสร็จสิ้นโครงการทั้งครูและนักเรียน โดยไม่ควรให้
ข้อมูลย้อนกลับแบบกว้างๆหรือพยายามให้เกิดทักษะแก่ผู้เรียนที่มากเกินไป เพราะจะสร้าง
เกณฑ์ในการประเมินค่อนข้างยาก 

- อย่าให้ข้อมูลป้อนกลับแบบรวดเร็วมากเกินไป เพราะอาจไปจ ากัดความคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการของนักเรียน เพราะนักเรียนอาจเลิกใช้ความคิดของเขาและเพื่อนหากในกระบวน
การด าเนินงานครูให้ข้อมูลป้อนกลับที่รวดเร็วมากเกินไป 

- การเรียนแบบให้นักเรียนเป็นผู้กระท าการ การวิจัยแสดงให้เห็นว่าเมื่อผู้เรียนมีการสะท้อน
ตนเอง มีกระบวนการเชิงรู้คิดเพื่อวางแผนในการเพิ่มประสิทธิผล กลยุทธ์ที่ท าให้ประสบ
ผลส าเร็จ การเลือกใช้วัสดุใหม่ ๆ  

- รูปแบบของข้อมูลย้อนกลับ อาจมีรูปแบบการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีหลากหลาย เช่น แบบเอกสาร
เขียน แบบดิจิทัล การใช้การเขียนอธิบายด้วยลายมือ หรือใช้รูบริค โดยทุกข้อมูลย้อนกลับควร
ถูกเก็บรักษาไว้ เช่นใน Notebook การเขียนอนุทิน Google Doc และน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ประเมินแฟ้มสะสมผลงาน 

- ค้นหาข้อมูลย้อนกลับ หมั่นค้นหารูปแบบของข้อมูลย้อนกลับจากนักเรียนของคุณ เช่น รูปแบบ 
ความถี่ เสียงสะท้อนของนักเรียนช่วยเปิดเผยค าแนะน าที่ไม่ชัดเจน ระยะเวลาในการให้ข้อมูล 

- การให้ข้อมูลย้อนกลับหมายถึงการติดตาม ครูควรมีการติดตามการให้ข้อมูลย้อนกลับและให้
นักเรียนรายงานความก้าวหน้า การติดตามเกี่ยวกับความชัดเจนและสารสนเทศท่ีต้องการ 
 
ทั้งนี้การให้ข้อมูลย้อนกลับจะไม่ใช่การตัดสิน (Evaluation) แต่เป็นการให้ผู้เรียนได้ปรับปรุง

ผลิตภัณฑ์ให้ดีขึ้น โดยการตัดสินจะเป็นการประเมินแบบ Summative Assessment ซึ่งการประเมิน
สามารถท าได้หลายรูปแบบ โดยครูควรมีการก าหนดเป้าหมายล่วงหน้าและสร้างรูบลิคที่ครอบคลุม
องค์ประกอบเหล่านั้นอย่างครบถ้วน โดยหลักการทั้งหมดที่กล่าวมาข้างต้นถึงการประเมินการคิดเชิง
ออกแบบ ผู้เขียนขอน าเสนอสรุปเป็นแผนภาพ ดังแสดง 
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Process     Product 
การระบุปญัหาและ

การแก้ปัญหา 
การวิจัยและการ

ส ารวจ 
เทคนิคการ
ออกแบบ 

ประสิทธิผลของ
การแก้ปัญหา 

    (ช้ินงาน) 

- นักเรียนเข้าถึง   
  การแก้ไขปัญหา    
  / แนวคิดที่ใช้ได้  
  อย่างไร 
- กระบวนการเป็น 
  อย่างไร 
- ต้องใช้ความรู้เดิม 
  อะไรใน     
  กระบวนการ  
  หรือไม ่
- การแก้ปัญหา 
  แนวทางต่างๆที ่
  นักเรียนพิจารณา 
  มีอะไรบ้าง 

- น าการวิจัยมาใช้ 
  ในช่วงใดของ 
  การออกแบบ 
  การแก้ปัญหา 
- ความรู้เดมิอะไร  
  บ้างทีน่ ามาใช้ 
  สนับสนุน 
  กระบวนการ 

- มีการใช้ 
  คอมพิวเตอร ์
  หรือการ 
  ออกแบบด้วยมือ 
  ที่น ามาใช้ในการ 
  สร้าง prototype  
  อย่างไร 
- ระดับของ 
  สมรรถนะที่ 
  ต้องการแสดงให ้
  เห็นคืออะไร 

- วิธีการแก้ปัญหา 
  เหมาะสมกับ 
  ปัญหาเพียงใด 
- มีการใช้ 
  กระบวนการเชิง 
  รู้คิดอะไรในการ 
  ใช้แก้ปัญหา 
- นักเรียน 
  จินตนาการการ 
  ออกแบบส าหรับ 
  ทดสอบการ 
  แก้ปัญหามีวิธีใด 

  

 
Formative Assessment ไม่เน้นการตัดสินผล เน้น Feedback 

 
 

  
Summative 
Assessment 
เน้นตัดสินผล 

 
 
 

 
ภาพที่ 1 กระบวนการประเมินการคิดเชิงออกแบบส าหรับครูในการพัฒนาผู้เรียน 

ประยุกต์ใช้แนวคิดของ Baxter และ Laird (2004) และ James (2018) 

 
วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินผู้เรียน 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่าวิธีการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูโดย
ใช้การคิดเชิงออกแบบของผู้เรียนนั้นสามารถด าเนินการได้อย่างหลากหลายวิธี สิ่งส าคัญดังที่ได้กล่าว
มาแล้วข้างต้นว่าการคิดเชิงออกแบบถูกน ามาใช้กันอย่างหลากหลายในบริบทของปัญหาที่ซับซ้อน ดังนั้น
วิธีการประเมินและเครื่องมือการประเมินต้องใช้อย่างหลากหลาย จึงไม่ควรใช้วิธีการหรือเครื่องมือใด
เครื่องมือหนึ่งเท่านั้น แต่ควรใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย ดังนั้นในหัวข้อนี้ผู้เขียนขอน าเสนอ
แนวคิดของนักประเมินที่ได้สร้างเครื่องมือไว้เป็นแนวทางให้ผู้อ่านได้น าไปประยุกต์ใช้ได้สะดวกมากขึ้น
ดังนี ้
 

ครูให้ข้อมูลย้อนกลับ (ไมเ่น้นการตัดสิน) + นักเรยีนสะท้อนผลและพัฒนา
ปรับปรุง 

 

ระบุปัญหา สร้างแผนงาน ด าเนินงานตามแผน 
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James (2018) สร้างตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินรูบลิคแบบแยกประเด็น ระดับการประเมิน 
4 ระดับโดยมีความครอบคลุมกระบวนการออกแบบตลอดจนการสร้างสรรค์ช้ินงาน ท้ังนี้ตัวช้ีวัดและ
เกณฑ์ดังกล่าวผู้สอนสามารถน าไปประยุกต์ใช้การประเมินการคิดเชิงออกแบบของผู้เรียนที่ให้นักเรียน
ประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน และผู้สอนประเมินผู้เรียนได้ในทุกมิติ ท้ังนี้ผู้อ่านสามารถเลือกใช้
เฉพาะบางตัวช้ีวัดที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ของท่าน ดังแสดงในตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินการคิดเชิงออกแบบแบบแยกประเด็น 

ตัวชี้วัด ควรปรับปรุง พอใช้ ดี 
ดีเย่ียม/เป็น
แบบอย่าง 

เตือนเรื่องความ
ปลอดภัยของ
เครื่องมือ/
เครื่องจักร 

สมาชิกในกลุ่มมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่ง
เกี่ยวกับค าเตือนเรื่อง
ความปลอดภัยของ
เครื่องมือ/เครื่องจักร
เหมาะสม 

สมาชิกในกลุ่ม
จ าเป็นต้องมีค า
เตือนเรื่องความ
ปลอดภัย 
 ของเครื่องมือ/
เครื่องจักร
เหมาะสม 

สมาชิกในกลุ่ม
จ าเป็นต้องมีค าเตือน
เรื่องความปลอดภัย
เล็กน้อยของ
เครื่องมือ/เครื่องจักร
เหมาะสม 

สมาชิกในกลุ่มไม่
จ าเป็นต้องมีค า
เตือนเรื่องความ
ปลอดภัย ของ
เครื่องมือ/
เครื่องจักร
เหมาะสม 

การจัดการวัสดุ
อุปกรณ ์

สมาชิกในกลุ่มได้
รับค าเตือนอยา่ง
บ่อยครั้งเกี่ยวกับ
ความสะอาดในพ้ืนท่ี 
การใช้วัสดุทดแทน 
และใช้ทรัพยากร
อย่างสูญเปล่า 

สมาชิกในกลุ่มได้
รับค าเตือนบา้ง
เกี่ยวกับความ
สะอาดในพ้ืนท่ี 
การใช้วัสดุทดแทน 
และใช้ทรัพยากร
อย่างสูญเปล่า 

สมาชิกในกลุ่มไดร้ับค า
เตือนบ้างเกี่ยวกับ
ความสะอาดในพ้ืนท่ี
เล็กน้อย การใช้วัสดุ
ทดแทนเหมาะสม 
และใช้ทรัพยากรอย่าง
มีประสิทธิภาพไม่สญู
เปล่า 

สมาชิกในกลุ่ม
ไม่ได้รับค าเตือน
เกี่ยวกับความ
สะอาดในพ้ืนท่ี 
การใช้วัสดุ
ทดแทนเหมาะสม 
และใช้ทรัพยากร
อย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่
สูญเปล่า 

การวิจัยสิ่งที่
เกี่ยวข้องและ
การส ารวจ 

ทีมไม่มีการวิจัยสิ่งที่
เกี่ยวข้อง และไม่ใช้
การสังเกตในการ
พัฒนาความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับใน
โครงการ 
 

ทีมมีการวิจัยสิ่งที่
เกี่ยวข้องแต่มี
ข้อจ ากัด และใช้
การสังเกตอย่าง
แบบคร่าวๆในการ
พัฒนาความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับใน
โครงการ 

ทีมมีการวิจัยสิ่งที่
เกี่ยวข้อง และใช้การ
สังเกตอย่างถ่ีถ้วนใน
การพัฒนาความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับใน
โครงการ 

ทีมมีการวิจัยสิ่งที่
เกี่ยวข้องอย่าง
ลึกซึ้ง และใช้การ
สังเกตอย่างถ่ีถ้วน
ในการพัฒนา
ความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับในโครงการ 

การค้นหา
แนวคิด 

ทีมมีการระบุปัญหาที่
ได้มาจากการ
ช่วยเหลือจากครู/

ทีมมีการระบุ
ปัญหาที่ได้มาจาก
การช่วยเหลือจาก

ทีมมีการระบุปัญหา
อย่างสมเหตุสมผล
ด้วยตนเองและมีการ

ทีมมีการระบุ
ปัญหาอย่าง
สมเหตุสมผล
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ตัวชี้วัด ควรปรับปรุง พอใช้ ดี 
ดีเย่ียม/เป็น
แบบอย่าง 

ผู้ปกครองอย่างมาก 
ไม่มีการการจดัล าดับ
หรือประเมินปัญหา 

ครู/ผู้ปกครองโดย
มีเหตผุลที่
หลากหลาย ไม่มี
การการจดัล าดับ
หรือประเมินปัญหา 

จัดล าดับหรือประเมิน
ปัญหาอย่างเหมาะสม 

หลากหลาย
ประการด้วย
ตนเองและมีการ
จัดล าดับหรือ
ประเมินปัญหา
อย่างเหมาะสม 

การบริหาร
จัดการทีม 

ทีมมีการพัฒนาตาราง
งานโดยมีการ
ช่วยเหลือจากครู/
ผู้ปกครองสมาชิกไม่
สามารถอธิบาย
ขั้นตอนการท างานได้ 
โครงการเสรจ็ไม่ทัน
ตามวันเวลาที่ก าหนด
ไว ้

ทีมมีการพัฒนา
ตารางงานด้วย
ตนเองโดยสมาชิก
ทุกคนสามารถ
อธิบายขั้นตอนที่
ส าคัญของการ
ท างานได้ โครงการ
เสร็จไม่ทันตามวัน
เวลาที่ก าหนดไว ้

ทีมมีการพัฒนาตาราง
งานด้วยตนเองโดย
สมาชิกทุกคนสามารถ
อธิบายขั้นตอนที่
ส าคัญของการท างาน
ได้ด้วยตนเอง 
โครงการส าเร็จทัน
ตามวันเวลาที่ก าหนด
ไว ้

ทีมมีการพัฒนา
ตารางงานด้วย
ตนเองอย่าง
ละเอียดชัดเจน
และระบุเวลาเสร็จ
สิ้นด้วยตนเอง 
สมาชิกทุกคน
สามารถอธิบาย
ขั้นตอนการท างาน
ได้ด้วยตนเอง โดย
โครงการส าเร็จทัน
ตามวันเวลาที่
ก าหนดไว ้

การเช่ือมโยง
เนื้อหาและ
แนวคิด 

ทีมไม่มีการเช่ือมโยง
เนื้อหา แนวคิดและ
ไม่สามารถเขียน
สื่อสารแนวคิดกับ
ประเด็นของการวิจัย 
สมาชิกไม่สามารถ
อธิบายการเช่ือมโยง
เนื้อหาและแนวคดิ
ของการวิจัยไดด้้วย
ตนเอง 

ทีมมีการเช่ือมโยง
เนื้อหา แนวคิด
และการเขียน
สื่อสารแนวคิดกับ
ประเด็นของการ
วิจัยแต่ไม่ชัดเจน 
สมาชิกส่วนใหญไ่ม่
สามารถอธิบาย
การเช่ือมโยง
เนื้อหาและแนวคดิ
ของการวิจัยไดด้้วย
ตนเอง 

ทีมมีการเช่ือมโยง
เนื้อหา แนวคิดและ
การเขียนสื่อสาร
แนวคิดกับประเด็น
ของการวิจัยชัดเจน 
สมาชิกส่วนใหญ่
สามารถอธิบายการ
เชื่อมโยงเนื้อหาและ
แนวคิดของการวิจัยได้
ด้วยตนเอง 

ทีมมีการเช่ือมโยง
เนื้อหา แนวคิด
และการเขียน
สื่อสารแนวคิดกับ
ประเด็นของการ
วิจัยชัดเจน และ
สมาชิกทุกคน
สามารถอธิบาย
การเช่ือมโยง
เนื้อหาและแนวคดิ
ของการวิจัย
ทั้งหมดได้ทุกคน
ด้วยตนเอง 

ภาพวาด/สเกล ภาพวาดไม่มีความ
ละเอียดมาตราส่วน
และการวดัไม่ถูกต้อง 
ไม่ครบถ้วน 

ภาพวาดมีความ
ละเอียด แต่มาตรา
ส่วนและการวัดไม่
ถูกต้อง ไม่

ภาพวาดแสดงถึง
รายละเอียด มาตรา
ส่วนและการวัด
ถูกต้อง ครบถ้วน มี

ภาพวาดแสดงถึง
รายละเอียด 
มาตราส่วนและ
การวัดถูกต้อง 
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ตัวชี้วัด ควรปรับปรุง พอใช้ ดี 
ดีเย่ียม/เป็น
แบบอย่าง 

ส่วนประกอบของวัตถุ
ต่างๆในภาพวาดไม่มี
ป้ายก ากับ ภาพวาด
ไม่เรียบร้อย 

ครบถ้วน 
ส่วนประกอบของ
วัตถุต่างๆใน
ภาพวาดไม่มีป้าย
ก ากับ ภาพวาดไม่
เรียบร้อย 

การระบสุ่วนประกอบ
ของวัตถุบางชนิดติด
ฉลากอยู่ในภาพวาด
สุดท้าย 

ครบถ้วน มีการ
ระบุส่วนประกอบ
ของวัตถุต่างๆติด
ฉลากครบถ้วนอยู่
ในภาพวาดสดุท้าย 

การเลือกใช้วัสด ุ การเลือกใช้วัสดไุม่
เหมาะสมในการสรา้ง
ผลิตภณัฑ ์

สามารถเลือกใช้
วัสดุที่เหมาะสมใน
การสร้างผลติภณัฑ์  

สามารถเลือกใช้วัสดุที่
เหมาะสม และภายใต้
ข้อจ ากัดในการใช้วัสดุ
ของโครงการ ทีมมี
ความพยายามในการ
ใช้วัสดุทดแทนอย่าง
สร้างสรรค์ในการสร้าง
ผลิตภณัฑ์  

สามารถเลือกใช้
วัสดุที่เหมาะสม 
และภายใต้
ข้อจ ากัดในการใช้
วัสดุของโครงการ 
ทีมสามารถใช้วัสดุ
ทดแทนอย่าง
สร้างสรรค์ในการ
สร้างผลิตภัณฑ์  

งานฝีมือ การสร้างงานฝีมือไม่
เสร็จตามแผน ผลงาน
ขาดความประณตี
และมีจดุที่ควรแกไ้ข
หลายส่วน 

การสร้างงานฝีมือ
เสร็จเป็นไปตาม
แผน แต่ผลงานยัง
ขาดความประณตี
และมีจดุที่ควร
แก้ไขหลายส่วน 

การสร้างงานฝีมือ
เป็นไปตามแผนโดยไม่
ต้องแก้ไขผลงาน 

การสร้างงานฝีมือ
เสร็จเป็นไปตาม
แผน ผลงาน
ประณตี จนได้งาน
มีคุณภาพท่ีด ี

การท างาน มีข้อบกพร่องในการ
ด าเนินงานท าให้การ
ด าเนินงานลม้เหลว 
ไม่ส าเร็จ ภายใต้
ข้อจ ากัดของโครงการ 

มีข้อบกพร่องใน
การด าเนินงานท า
ให้มีความลม้เหลว
ในบางครั้งภายใต้
ข้อจ ากัดของ
โครงการ 

มีการด าเนินโครงการ
อย่างสม่ าเสมอภายใต้
ข้อจ ากัดของโครงการ 

มีการท างานอย่าง
เชี่ยวชาญและมี
ความน่าเชื่อถือ
ภายใต้ข้อจ ากัด
ของโครงการ 

การท างาน
ร่วมกัน  

บทบาทแต่ละคนไม่
ชัดเจน การท างานใน
ทีมไมส่อดคล้องกัน 
ผลงานไม่สามารถท า
ให้เสร็จสิ้นได้ สมาชิก
มีความขัดแย้งกันโดย
มีการจัดการการ
โต้แย้งจากผู้ใหญ่ ไม่มี
ฉันทามติของกลุ่ม 

บทบาทแต่ละคน
ไม่ชัดเจน การ
ท างานในทีมไม่
สอดคล้องกัน  
มีการจัดการการ
โต้แย้งกันได้โดย
ได้รับการช่วยเหลือ
จากผู้ใหญ่ ไม่ได้รับ
ฉันทามติของกลุ่ม 

บทบาทแต่ละคน
ชัดเจน มีการท างาน
ร่วมกัน มีการจดัการ
การโต้แย้งกันได้โดย
ปราศจากการ
แทรกแซงจาก
ภายนอก มีความ
พยายามในการหา
ฉันทามติของกลุ่ม 

บทบาทแต่ละคน
ชัดเจน มีการ
ท างานร่วมกันเป็น
อย่างดี มีการ
จัดการการโต้แย้ง
กันได้โดย
ปราศจากการ
แทรกแซงจาก
ภายนอก ความคิด
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ตัวชี้วัด ควรปรับปรุง พอใช้ ดี 
ดีเย่ียม/เป็น
แบบอย่าง 

สมาชิกในกลุ่มทุกคน
ขาดความพยายามใน
การสร้างผลงาน 

สมาชิกในกลุ่มบาง
คนยังขาดความ
พยายามในการ
สร้างผลงาน 

สมาชิกในกลุ่มมีความ
พยายามในการสร้าง
ผลงาน 

ของกลุ่มที่ถูกเลือก
มาจากฉันทามติ
ของกลุ่ม สมาชิก
ในกลุ่มมีความ
พยายามในการ
สร้างผลงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

การจดบันทึก ไม่มีการจดบันทึก
ความส าเร็จ/ความท้า
ทาย ไม่มีการสะท้อน
ผลการเรยีนรู/้
บทเรียน 
ไม่มีการบันทึกภาพ
หลักฐาน การพัฒนา
ผลงานและการ
ออกแบบไม่ได้เกิด
จากการสะท้อน 

มีการจดบันทึก
ความส าเร็จและ
ความท้าทายแตไ่ม่
สม่ าเสมอ รวมถึงมี
การสะท้อนผลการ
เรียนรู/้บทเรียน
บ้าง มีการ
บันทึกภาพ
หลักฐานแตไ่ม่
ชัดเจน การพัฒนา
ผลงานและการ
ออกแบบจากผล
การสะท้อนยังไม่
ชัดเจน 

มีการจดบันทึก
ประจ าวัน ช่วงเวลา
ของความส าเรจ็และ
ความท้าทาย รวมถึงมี
การสะท้อนผลการ
เรียนรู/้บทเรียน โดยมี
การบันทึกภาพ
หลักฐานที่ชัดเจน มี
การเก็บหลักฐานการ
พัฒนาผลงานและการ
ออกแบบจากผลการ
สะท้อนในบาง
ช่วงเวลา 

มีการจดบันทึก
ประจ าวัน 
ช่วงเวลาของ
ความส าเร็จและ
ความท้าทาย 
รวมถึงมีการ
สะท้อนผลการ
เรียนรู/้บทเรียน 
โดยมีการ
บันทึกภาพ
หลักฐานที่ชัดเจน 
มีการเก็บหลักฐาน
การพัฒนาผลงาน
และการออกแบบ
จากผลการ
สะท้อนในทุก
ช่วงเวลาของการ
ท างาน 

ที่มา James (2018)  

ต่อมาในปี 2023 องค์กร innovationtraining พัฒนาเครื่องมือการประเมินตนเองของนักเรียน
ครอบคลุม 5 ขั้นตอนการด าเนินงาน ประกอบด้วย 30 ข้อค าถาม แม้ว่าเครื่องมือที่สร้างมานั้นเน้นให้
ผู้เรียนประเมินตนเอง แต่ทั้งนี้ผู้สอนสามารถปรับเปลี่ยนข้อค าถามและน าไปประเมินผู้เรียนได้เช่นกัน 
รวมถึงปรับรายละเอียดของการให้คะแนนแบบ 0/1 คะแนน หรือมาตรประมาณค่า 5 ระดับได้ตามความ
เหมาะสมกับผู้เรียน รายละเอียดข้อค าถามการประเมินดังแสดงในตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 ค าถามการประเมินตนเองในการประเมินการคิดเชิงออกแบบ 

ขั้นตอนการคิดเชิงออกแบบ ข้อค าถามการประเมินตนเอง 
ท าความเข้าใจผู้ใช้งาน
Empathize and 
Understand: 

1. คุณเข้าใจความต้องการของลูกค้าไดด้ีเพียงใจ 
2. คุณแสวงหามมุมองและความคดิเห็นท่ีหลากหลายบ่อยแค่ไหน 
3. คุณก าหนดปญัหาเพื่อน าไปสร้างนวัตกรรมในการแกไ้ขปัญหาได้
ดีเพียงใด 
4. คุณระบุและจดัการกับอคติที่อาจส่งผลต่อแนวทางการคดิเชิง
ออกแบบของคุณได้ดเีพียงใด 
5. คุณสรา้งและรักษาแนวทางที่เน้นให้ผู้ใช้เป็นศูนย์กลางกับ
โครงการได้ดเีพียงใด 
6. คุณสรา้งความเห็นอกเห็นใจกับผู้ใช้เพื่อท าความเข้าใจความ
ต้องการของเขาไดด้ีเพียงใด 
7. คุณรวบรวมข้อมูลเกีย่วกับผู้ใช้มาใช้ในการออกแบบของคุณไดด้ี
เพียงใด 
8. คุณมีการใช้ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้มาพัฒนาช้ินงานท่ีคุณออกแบบ
ได้ดเีพียงใด 
9. คุณมีการสร้างความสมดุลระหว่างความต้องการของลูกค้ากับ
องค์กรได้ดเีพียงใด 

ก าหนดปัญหาและตีกรอบใหม ่
Define and Reframe: 

10. คุณมีการคดินอกกรอบบ่อยแค่ไหน 
11. คุณจัดล าดับความส าคญัและจัดการเวลาของคุณในการท างาน
ในโครงการได้ดเีพียงใด 
12. คุณสังเกตและเรียนรูส้ิ่งต่างๆรอบตัวเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้
เกิดแนวคิดใหม่บ่อยแค่ไหน 
13. คุณท้าทายสภาพท่ีเป็นอยู่และแสวงหาแนวคิดใหม่ในการท าสิ่ง
ต่างๆได้ดีเพียงใด 
14. คุณน าแนวคิดความยั่งยืนและจริยธรรมมาใช้ในการออกแบบ
ได้ดเีพียงใด 
15. คุณก าหนดปัญหาและแนวทางการแก้ไขเพื่อน าไปสู่การพัฒนา
นวัตกรรมไดด้ีเพียงใด 
16. คุณใช้เทคนิคการระดมสมอง/แนวคิดเพื่อสรา้งแนวคิดได้ดี
เพียงใด 
17. คุณท าการสังเคราะห์ข้อมูลและแนวคิดเพื่อระบุแนวทางการ
แก้ไขท่ีน่าจะเป็นไปได้ได้ดีเพียงใด 
18. คุณใช้เกณฑ์ในการประเมินและเลือกแนวทางการแก้ไขปญัหา
ได้ดเีพียงใด 

การระดมความคิดและทดลอง
Ideate and Experiment: 

19. คุณสร้างต้นแบบและทดสอบแนวคิดกับผู้ใช้บ่อยมากน้อย
เพียงใด 
20. คุณได้น าค าติชมของผู้ใช้มาปรับแต่ง/ท าซ้ าแนวคดิได้ดีเพยีงใด 
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ขั้นตอนการคิดเชิงออกแบบ ข้อค าถามการประเมินตนเอง 
21. คุณมีการสร้างสมดลุระหว่างการวิเคราะหส์ถานการณ์จริงกับ
ความคิดสร้างสรรคไ์ดด้ีเพียงใด 
22. คุณมีความยดืหยุ่นและสามารถปรับตัวเมื่อท างานในโครงการ
ได้ดเีพียงใด 
23. คุณเลือกใช้แนวคิดที่ดีที่สดุส าหรับสร้างต้นแบบและทดสอบได้
ดีเพียงใด 
24. คุณใช้ข้อเสนอแนะจากการทดสอบเพื่อพัฒนาการแก้ปญัหาใน
การออกแบบของคุณไดด้ีเพียงใด 
25. คุณรักษาสมดุลระหว่างความถี่ในการวนซ้ ากับความต้องการ
เพื่อการทดสอบไดด้ีเพียงใด 
26. คุณระบุและจดัการความเสีย่งท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างต้นแบบ
และการทดลองได้ดีเพียงใด 

การร่วมมือและสื่อสาร
Collaborate and 
Communicate: 

27. คุณท างานร่วมกับผู้อื่นและสนับสนุนการท างานเป็นทีมไดด้ี
เพียงใด 
28. คุณสื่อสารความคดิของคุณกบัมุมมองของผู้อื่นไดด้ีเพียงใด 
29. คุณสร้างสมดลุระหว่างความคิดของคุณและความต้องการของ
ลูกค้าได้ดีเพียงใด 
30. คุณใช้เทคนิคการเลา่เรื่องและการแสดงถาพเพื่อสื่อสารการ
ออกแบบของคุณได้ดเีพียงใด 

ที่มา Innovationtraining (2023) 
 

นอกจากนี้  Dikgomo (2023) สร้างกรอบการประเมินการคิดเชิงออกแบบโดยค านึงถึง
องค์ประกอบทั้ง 3 ด้านประกอบด้วย 1) ด้านกายภาพจากการแสดงพฤติกรรม 2) ด้านอารมณ์และ 3) 
ด้านความรู้ และก าหนดกรอบค าถาม รวมถึงประเภทของค าถามที่มีความหลากหลายมากขึ้นทั้งแบบเล่า
เรื่อง Likert Scale ตอบแบบใช่/ใช่ และการเติมค าตอบ ดังนั้นจะเห็นว่าเครื่องมือการประเมินการคิดเชิง
ออกแบบของ Dikgomo (2023) จะมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น รายละเอียดกรอบการประเมนิ ตัวอย่าง
ค าถามและประเภทของค าถามดังแสดงในตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 กรอบการประเมินการคิดเชิงออกแบบโดย Dikgomo (2023) 

ข้อ องค์ประกอบ ค าถาม ประเภทค าถาม 
ขั้นสร้างแรงบันดาลใจ 

1 ด้านกายภาพ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโครงการได้รับการระบุอย่างไร เล่าเรื่อง 
2 ด้านกายภาพ ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียได้รับการระบุ

อย่างไร 
เล่าเรื่อง 

3 ด้านกายภาพ บทบาทของคุณในช่วงนี้ของโครงการคืออะไร เล่าเรื่อง 
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ข้อ องค์ประกอบ ค าถาม ประเภทค าถาม 
4 ด้านอารมณ ์ ฉันรู้สึกสนุกกับการมสี่วนร่วมในการเก็บข้อมลูช่วง

ระยะการสร้างแรงบันดาลใจ 
Likert Scale 

5 ด้านความรู ้ คุณคิดถึงวิธีการเชิงปฏิสัมพันธ์ในการเก็บข้อมูล
ช่วงสร้างแรงบันดาลใจท่ีส่งเสริมความสามารถของ
คุณในการช่วยระบุตัวตนของผู้ทีม่สี่วนไดส้่วนได้
ส่วนเสยีหรือไม ่

ใช่/ไม่ใช่ 

6 ด้านความรู ้ คุณคิดถึงวิธีการเชิงปฏิสัมพันธ์ในการเก็บข้อมูล
ช่วงสร้างแรงบันดาลใจท่ีส่งเสริมความสามารถของ
คุณในการช่วยระบุความท้าทายของผู้ที่มีส่วนได้
ส่วนไดส้่วนเสียหรือไม ่

ใช่/ไม่ใช่ 

7 ด้านความรู ้ กรุณาให้เหตผุลส าหรับค าตอบของคุณจากค าถาม
สองข้อก่อนหน้าน้ี 

เล่าเรื่อง 

8 ด้านความรู ้ ก่อนท่ีจะพบผู้มสี่วนไดส้่วนเสียในชุมชน ทีมของ
ฉันได้วางแผนวิธีการรวบรวมข้อมลูเพื่อให้สามารถ
รวบรวมข้อมลูได้มากท่ีสดุเท่าท่ีจะเป็นไปได้ 
 

Likert Scale 

ขั้นระดมความคิด 
9 ด้านกายภาพ โปรดระบุบทบาทของคุณในระหวา่งขั้นระดม

ความคิดของโครงการ 
เล่าเรื่อง 

10 ด้านอารมณ ์ ฉันคิดในแง่บวก (เช่น กระตือรือรน้ ตื่นเต้น มี
ความสนใจ) เกี่ยวกับกิจกรรมในข้ันระดมความคดิ
ของโครงการ 

Likert Scale 

11 ด้านความรู ้ คุณได้อ่านเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วย
คุณสร้างความคดิระหว่างขั้นระดมความคิด 

ใช่/ไม่ใช่ 

12 ด้านความรู ้ โปรดระบุเหตุผลของค าตอบก่อนหน้านี้ เติมค าตอบ 
13 ด้านความรู ้ คุณได้อ่านเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วย

คุณสร้างต้นแบบระหว่างขั้นระดมความคิด 
ใช่/ไม่ใช่ 

14 ด้านความรู ้ โปรดระบุเหตุผลของค าตอบก่อนหน้านี้ เล่าเรื่อง 
15 ด้านความรู ้ เมื่อทีมของฉันสร้างความคิด ฉันหยุดถามตัวเองว่า

เราเข้าใจข้อมลูที่เรารวบรวมในช่วงสร้างแรง
บันดาลใจหรือไม ่

ใช่/ไม่ใช่ 

ขั้นด าเนินการ 
16 ด้านกายภาพ บทบาทอะไรของคุณในขั้นด าเนินการของโครงการ เล่าเรื่อง 
17 ด้านอารมณ ์ ฉันรู้สึกภมูิใจกับผลงานสดุท้ายของโครงการ Likert Scale 
18 ด้านความรู ้ โปรดระบุเหตุผลของค าตอบก่อนหน้านี้ เล่าเรื่อง 
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ข้อ องค์ประกอบ ค าถาม ประเภทค าถาม 
19 ด้านความรู ้ ฉันคิดว่าการมสี่วนร่วมในการคิดเชิงออกแบบมี

ประโยชนส์ าหรับทีมของฉันในการสร้าง วางแผน 
และผลิตแนวทางใหม่ๆ  

ใช่/ไม่ใช่ 

20 ด้านความรู ้ โปรดระบุเหตุผลของค าตอบก่อนหน้านี้ เล่าเรื่อง 
ที่มา Dikgomo (2023) 
 
บทสรุป 
 การประเมินการคิดเชิงออกแบบบริบททางการศึกษาน ามาใช้กับผู้เรียนซึ่งเหมาะสมกับ
สถานการณ์ที่มีความซับซ้อน จุดเด่นของการคิดเชิงออกแบบคือผู้เรียนใช้องค์ความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา
และสร้างนวัตกรรมซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
ดังนั้นการประเมินผลการเรียนรู้การคิดเชิงออกแบบจึงจ าเป็นต้องวางแผนกรอบแนวคิดการประเมินให้มี
ความรอบคอบและชัดเจน การใช้วิธีการประเมินและเครื่องมือการประเมินเพียง 1 วิธี 1 เครื่องมือนั้นไม่
เพียงพอและไม่ครอบคลุมสมรรถนะของผู้เรียนอย่างแน่นอน ผู้สอนต้องมีการวางแผนกรอบการประเมิน
ตั้งแต่ผู้ประเมินโดยนักประเมินในต่างประเทศมองว่าการคิดเชิงออกแบบมีความซับซ้อนจึงจ าเป็นต้องใช้
นักประเมินหลากหลาย ในส่วนของเครื่องมือและเกณฑ์การประเมินนั้น นักประเมินได้มีการร่างเครื่องมือ
การประเมินที่ผู้อ่านสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ตามบริบทของตนเอง เช่น ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมิน
การคิดเชิงออกแบบแบบแยกประเด็นที่สามารถน าไปประยุกตใ์ช้ได้ทั้งแบบให้ผู้สอนประเมินผู้เรียน ผู้เรียน
ประเมินตนเองและผู้เรียนประเมินเพื่อนในกลุ่ม  ข้อค าถามการประเมินตนเองในการประเมินการคิดเชิง
ออกแบบผู้อ่านสามารถประยุกต์ข้อค าถามจากการประเมินตนเองเป็นให้ผู้สอนประเมินผู้เรียนได้เช่นกัน 
โดยกรอบการประเมินที่มีความหลายหลายครอบคลุมใน 3 ด้าน คือ 1) กายภาพจากการแสดงพฤติกรรม  
2) ด้านอารมณ์และ 3) ด้านความรู้ และมีการแนะน าเครื่องมือและวิธีการประเมินที่มีความหลากหลาย
มากยิ่งขึ้น กรอบการประเมินมีความเหมาะสมกับการประเมินการคิดเชิงออกแบบที่ใช้เครื่องมือและ
วิธีการประเมินอย่างหลากหลาย จึงนับเป็นสิ่งที่ท้าทายผู้สอนในบริบทของไทยที่มีการน าแนวคิดการคิด
เชิงออกแบบมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้อย่างแพร่หลาย แต่การประเมินอาจยังไม่หลากหลายเท่าท่ีควร 
ผู้อ่านสามารถน าองค์ความรู้ตัวอย่างวิธีการและเครื่องมือการประเมินผู้เรียนไปประยุกต์ใช้วางแผนกรอบ
การประเมินผู้เรียนได้อย่างครอบคลุมและเหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียนทั้งในระดับประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อน าไปสู่สารสนเทศในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพต่อไป 
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