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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ          
ด้านการวัดและประเมินผลสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ กลุ่มตัวอย่าง 362 คน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 
เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามความต้องการจำเป็น การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉลี่ย             
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น  
 ผลวิจัย พบว่า การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พบว่า 
ค่าเฉลี่ยความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึ ่งประสงค์ของค่าเฉลี่ยความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนผล
จากการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลสำหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู ในภาพรวมเท่ากับ 0.213 เมื ่อการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น  โดย
เรียงลำดับจากความจำเป็นมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด พบว่า สมรรถนะด้านการเลือกวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน มีดัชนีความต้องการจำเป็นสูงสุด รองลงมา ได้แก่ สมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินได้ตามสภาพความเป็นจริง สมรรถนะด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพนักเรียน สมรรถนะด้านการสื่อสารผลการประเมินให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง บุคคลทั่วไปและ
บุคลากรทางการศึกษา สมรรถนะด้านการใช้ผลการประเมินเมื ่อต้องตัดสินใจเกี ่ยวกับนักเรียนเป็น
รายบุคคล สมรรถนะด้านการบริหารการสอบ การให้คะแนน และการแปลความหมาย ผลการประเมิน  
สมรรถนะด้านการพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผล ตามลำดับ 
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Abstract 
 The purpose of this research is to address the Needs Assessment for the 
development of the competency of measurement and assessment of modern practice 
teachers faculty of Education, Bansomdejchaopraya Rajabhat University. It is survey 
research. The sample size was 362 people using a multi-stage random sampling method. 
The tools used in the research are Necessary questionnaire Data analysis using averages 
standard deviation and prioritization of essential needs  
 The research found that the Needs Assessment for the development of 
competencies in measurement and evaluation for professional teaching students, Faculty 
of Education, Bansomdejchaopraya Rajabhat University, found that the current condition 
of the average of the necessary needs for the development of competencies in 
measurement and evaluation for professional students. Overall teachers are at a high 
level.  The desired condition of the average of the necessary needs for the development 
of competency in measurement and evaluation for teaching professional students as a 
whole was at the highest level as for the results of the study of the necessary needs To 
develop competencies in measurement and evaluation for teaching students. Overall, it 
equals 0.213 when prioritizing essential needs (PNI Modified) in order from most necessary 
to least. It was found that the competencies in choosing measurement and evaluation 
methods that are appropriate for teaching and learning Have the highest needs index, 
followed by competency in measuring and evaluating according to actual conditions, 
competency in developing learning management and developing student quality 
Competency in communicating assessment results to students, parents, the general 
public, and educational personnel. Competency in using assessment results when making 
decisions about individual students. Competency in examination administration. Scoring 
and interpretation of assessment results, competency in developing measurement and 
evaluation methods, respectively. 
 
Keywords: Needs Assessment, Competency, Measurement and Assessment  
 
บทนำ 

  โลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว และต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นบริบทของสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการสื่อสาร แต่การศึกษายังคง
เป็นกลไกลสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย์ให้สามารถดำรงชีวิตท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงนี้ได้
อย่างยั่งยืน ซึ่งการจัดการศึกษาจะเป็นเครื่องมือในการกระตุ้นศักยภาพในการพัฒนาการเรียนรูข้องตนเอง 
UNESCO (2014) McKinsey (2007) ศุภมาส ชุมแก้ว และปัญญา ธีระวิทยเลิศ (2564) ในการจัด
การศึกษาการวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการหนึ่งที่สำคัญสำหรับผู้สอนในการจัดการเรียนการสอน 
เพราะจะทำให้ผู้สอนได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเอง 
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ทบทวนลักษณะของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ผู้สอนใช้ว่าได้ผลหรือไม่ได้ผลอย่างไร ผู้สอนจะได้
ทราบว่ากิจกรรมแต่ละกิจกรรมที่ผู้สอนเลือกใช้นั้น มีความเหมาะสมและสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิด       
การเรียนรู้ได้มากน้อยเพียงใด (Black & William, 1998) Mertler (2009) Scarino (2013) ชยุตม์ ภิรมย์
สมบัติ (2556) ศุภมาส ชุมแก้ว (2558) และสุวิมล ว่องวาณิช (2556) ในขณะเดียวกันผลการประเมินก็ยัง
ช่วยให้นักเรียนทราบถึงจุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง เห็นพัฒนาการและความก้าวหน้าในการเรียนของ
ตนเอง ว่าตนเองเกิดการเรียนรู้และมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาตนเองในเรื่องใด ๆ หรือทักษะใด ๆ อีก
บ้างอีกทั้งช่วยให้ทราบว่าจากการเรียนตลอดภาคการศึกษาที่ผ่านมา  นักเรียนบรรลุตามผลสัมฤทธิ์                  
อันพึงประสงค์มากน้อยเพียงใด 

สำหรับมาตรฐานและสมรรถนะวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของประเทศไทย
นั้น อยู่ภายใต้การกำกับของคุรุสภา เนื่องจากคุรุสภาเป็นหน่วยงานภาครัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ        
มีหน้าที ่ในการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ควบคุมความประพฤติและ             
การดำเนินงานของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ให้เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยเฉพาะ  
อย่างยิ่งในวิชาชีพครูคุรุสภา (2564) ได้ให้ความสำคัญในการยกระดับคุณภาพของครูรุ่นใหม่ให้เป็นครู         
ที ่มีคุณภาพเพื ่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาของชาติตามข้อบังคับคุ รุสภา ในราชกิจจานุเบกษา          
เล่มที ่ 137 ตอนพิเศษ 109 ได้เผยแพร่ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา และกำหนดองค์ประกอบ          
ของสมรรถนะทางวิชาชีพท่ีจะทดสอบและประเมินไว้ 2 ส่วน ได้แก่ 1) การทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู จำนวน 5 วิชา และ               
2) การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู        
3 ด้าน ปรากฏอยู่ในข้อที่ 4 ว่าด้วยมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูที่เกี่ยวข้องกับการวัด 
ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียนนั้น ได้กำหนดสาระความรู้ที่สำคัญ
สำหรับครูไว้ดังน้ี การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียนสาระความรู้ 
ประกอบ ด้วยสาระความรู้ใน 2 ประเด็นคือ 1) การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ กับ 2) การวิจัย             
เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนและมีสมรรถนะที่สำคัญ 3 สมรรถนะคือ 1) วัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้ 2) เลือกใช้ผลการวิจัยไปใช้ในการจัด         
การเรียนรู้ได้ และ 3) ทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนได้ 

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สำหรับครูในปี ค.ศ. 1995 ริชาร์ด เจ. สตริงกินส์ 
(Richard J. Stiggins) ได้กล่าวว่า “ครูที่รู้เรื่องการประเมินในห้องเรียนในศตวรรษที่ 21 ควรรู้ถึงวิธีการ
ตอบสนองต่อมาตรฐานทั้ง 5 ของการประเมินในห้องเรียนที่มีคุณภาพสูง” ประกอบด้วย 1) การกำหนด
วัตถุประสงค์การประเมินที่ชัดเจน 2) การทำความเข้าใจความสำคัญของการประเมินที่แตกต่างกัน          
ของเป้าหมายความสำเร็จที่สัมพันธ์กัน เช่น รอบรู้ในเนื้อหาความรู้ การพัฒนาความสามารถในการให้
เหตุผล การได้รับทักษะการปฏิบัติงาน และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง 3) การเลือกวิธีการ
ประเมินที่เหมาะสมสำหรับรูปแบบที่แตกต่างกันของเป้าหมายความสำเร็จ 4) ตัวอย่างและการรวบรวม
ผลสัมฤทธิ ์ของนักเรียนขึ ้นอยู ่กับผลการดำเนินงานที ่มีความเป็นตัวแทน และ 5) หลีกเลี ่ยงอคติ              
ในการประเมินและการบิดเบือนที่เกิดขึ้นจากปัญหาทางเทคนิคและการปฏิบัติ (ศุภมาส ชุมแก้ว, 2558) 
ถึงแม้ว่าแนวคิดของ Richard J. Stiggins (1995) จะไม่ได้กล่าวถึงการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) โดยตรง แต่แนวคิดและหลักการของทั้ง 5 มาตรฐานนี้สอดคล้องกับการประเมินตาม       
สภาพจริงและสามารถเชื ่อมโยงกับมาตรฐานและสมรรถนะวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผล           
ระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นแนวคิดสำคัญที่ประเทศไทยได้นำเอามาปรับใช้ในการกำหนดกรอบสมรรถนะ       
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การว ัดและประเม ินผลของครู  กรอบสมรรถนะด ้านการว ัดและประเม ินผลของคร ูในบร ิบท                       
ของสมาพันธ ์ระด ับนานาชาติ จะใช้แนวคิดของ American Federation of Teachers National 
Council on Measurement in Education & National Education Association (1990) ที่ได้กำหนด
มาตรฐานสมรรถนะของครูในการประเมินผลการศึกษาของนักเรียนจากแนวคิดที่บูรณาการการประเมิน
เข้าเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน ประกอบด้วย 7 มาตรฐานสมรรถนะ ดังน้ี 

1. สมรรถนะด้านการเลือกวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน 
2. สมรรถนะด้านการพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผล 
3. สมรรถนะด้านการบริหารการสอบ การให้คะแนน และการแปลความหมายผลการประเมิน

ทั้งกระบวนการภายนอกและวิธีการประเมินที่ครูสร้าง 
4. สมรรถนะด้านการใช้ผลการประเมินเมื ่อต้องตัดสินใจเกี ่ยวกับนักเรียนเป็นรายบุคคล             

วางแผนการสอน พัฒนาหลักสูตร และการปรับปรุงโรงเรียน 
5. สมรรถนะด้านการพัฒนากระบวนการกำหนดเกรดที่ใช้ในการประเมินผลนักเรียน 
6. สมรรถนะด้านการสื่อสารผลการประเมินให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง บุคคลทั่วไปและบุคลากร

ทางการศึกษา 
7. สมรรถนะด้านจรรยาบรรณ กฎหมายและการกระทำอื่น ๆ ที่ไม่เหมาะสมในการประเมินและ

การใช้ประโยชน์จากข้อมูลการประเมิน 
กรอบมาตรฐานและสมรรถนะวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาในบริบท           

ของประเทศไทยนั้น ถูกกำหนดขึ้นโดยคุรุสภาภายใต้มาตรฐานความรู้และมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
ปัจจุบันการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทำให้เกิดค่อนข้างยาก           

กับนักศึกษาวิชาชีพครู เนื ่องจากสาเหตุมาจากการประเมินการเรียนรู้  (Learning Assessment)               
จะเชื่อมโยงไปถึงทุกกิจกรรมที่ครูใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียน (Scarino, 2013)         
ซึ ่งเป็นกระบวนการที่เกิดขึ ้นควบคู่กันไประหว่างการจัดการเรียนการสอนกับการประเมินนักเรียน            
โดยกิจกรรมดังกล่าวสามารถเกิดขึ ้นได้ในช่วงก่อนที่มีการจัดการเรียนการสอน เกิดระหว่างการจัด             
การเรียนการสอน หรือเกิดช่วงหลังจากที่กระบวนการเรียนการสอนเสร็จสิ้นลงแล้ว ในแต่ละช่วงที่เกิด    
การประเมินขึ ้นนั ้น จะทำให้ทั ้งผู ้สอนและผู ้เร ียนได้ร ับสารสนเทศจากการประเมินเพื ่อนำไปใช้                  
ในการปรับปรุงตนเอง (Black & William, 1998) โดยผู้สอนได้ข้อมูลทีส่ำคัญมาปรับปรุงรูปแบบการเรยีน
การสอน การมอบหมายงาน การกำหนดคะแนน การเก็บคะแนนในชั้นเรียน ส่วนนักเรียนได้ข้อมูล
ป้อนกลับที่สำคัญในการนำไปพัฒนาจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของตนเอง สามารถวางแผนการเรียน           
ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการเรียนบรรลุเป้าหมายของการศึกษาท่ีแท้จริง   

จากการวิเคราะห์ถึงคุณภาพการศึกษาไทย ด้านการวัดและประเมินผล โดย ลัทธกิตติ์                   
ลาภอุดมการณ์ (2566) ได้ทำการวิจัยเพื่อประเมินถึงสภาพปัญหาของภาคการศึกษาไทย พบว่า เกิดขึ้น
จากหลายสาเหตุ คือ 1) การจัดสรรงบที่ยังไม่ตรงจุด งบโรงเรียนขนาดเล็กไม่เพียงพอ 2) คุณภาพครู          
ไม่พร้อมสำหรับการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ 3) แรงจูงใจของครูไม่นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประกอบกับวิธีการประเมินผลนักเรียนยังไม่ได้มาตรฐาน เป็นต้น  

จากสภาพปัญหาดังกล่าว ทำให้ผู ้วิจัยจึงสนใจประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะด้านสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนานิสิต สังกัดวิชาชีพครูให้ได้รับ
ความรู้ในด้านนี้ และ ยังเป็นข้อมูลสารสนเทศให้แก่สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน          
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ที่เกี่ยวข้อง สามารถนำข้อมูลไปใช้ประกอบการวางแผนการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ และเป็นแนวทาง         
ในการพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตวิชาชีครูในอนาคตต่อไป 
   

วัตถุประสงค์  
เพื่อประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลของครู        

ยุคใหม่ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที ่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา จำนวนทั้งสิ้น 3,138 คน 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาชั้นปีที ่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ         

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา จำนวนทั้งสิ้น 362 คน วิธีการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง คือ การสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
(Multi - stage Sampling) ดังนี ้

ขั้นที่ 1 ใช้กระบวนการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  
1.1 ใช้คณะเป็นตัวจัดกลุ่ม ซึ่งมีทั้งหมด คณะ ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
และวิทยาลัยการดนตรี โดยภายในคณะมีสิ ่งที ่แตกต่างกันโดยเฉพาะคณะครุศาสตร์ คือ ต้องมี            
การรับรองคุณวุฒิเฉพาะทางจากสภาวิชาชีพ และการสอบเพื่อขอใบประกอบวิชาชีพจากคุรุสภา 

1.2 สุ ่มมา 1 คณะ ด้วยวิธีการสุ ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้       
การจับฉลาก ผลการสุ่มได้ คือ คณะครุศาสตร์ 
 ขั้นที่ 2 ใช้กระบวนการสุ่มแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) 
 2.1 ใช้คณะครุศาสตร์เป็นตัวแบ่งช้ันภูมิ ประกอบด้วย ช้ันปี 1 - 4 
 2.2 สุ่มชั ้นปี ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้การจับ
ฉลากเป็นช้ันปีท่ี 2 
 ขั้นที่ 3 ใช้กระบวนการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) สุ ่มหน่วยตัวอย่างหรือ
นักศึกษาที่สังกัดชั้นปีที่ 2 เนื่องจากผู้วิจัยเป็นผู้ทำการสอนในระดับชั้นปีที่ 2 แล้วทำการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง
จนครบ จำนวน 362 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
ใช้แบบสำรวจความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลสำหรับ

นักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ซึ่งแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี ้
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที ่ 2 รายละเอียดของความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินผลสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเรื่องสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลของครูยุคใหม่ 

เพื ่อนำมาสร้างเป็นข้อคำถามแบบปลายปิด ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ส่วนสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่ประสงค์ตามความต้องการและความจำเป็น แบ่งเป็น 10 ข้อ คือ 1) สมรรถนะ         
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ด้านการเลือกวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน 2) สมรรถนะด้านการพัฒนา
วิธ ีการวัดและประเมินผล 3) สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง                   
4) สมรรถนะด้านการบริหารการสอบ การให้คะแนน และการแปลความหมายผลการประเมิน                    
5) สมรรถนะด้านการใช้ผลการประเมินเมื่อต้องตัดสินใจเกี่ยวกับนักเรียนเป็นรายบุคคล  6) สมรรถนะ       
ด้านการวางแผนการสอน พัฒนาหลักสูตร และการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพ
ของผู้เรียน 7) สมรรถนะด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพนักเรียน 8) สมรรถนะ        
ด้านการพัฒนากระบวนการกำหนดเกรดที่ใช้ในการประเมินผลนักเรียน 9) สมรรถนะด้านการสื่อสาร        
ผลการประเมินให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง บุคคลทั่วไปและบุคลากรทางการศึกษา  และ10) สมรรถนะ      
ด้านจรรยาบรรณ กฎหมายและการกระทำอื่น ๆ เป็นข้อคำถามปลายปิด ชนิดมาตรประเมินค่า 5 ระดับ 
(1 – 5) คือ น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) ด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 3 คน พบว่า IOC ทุกข้อคำถามเท่ากับ 1.00 ซึ่งผ่านเกณฑ์
ขั้นต่ำที่ 0.50 ทุกข้อ จากการทดลองใช้กับผู้ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างวิจัย จำนวน 30 คน แล้ววิเคราะห์หาค่า 
Cronbach’s Alpha ( 𝛼 = 0.974 ซึ่งมีค่าสูงกว่า 0.80 แสดงว่าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีความเที่ยง       
ในระดับสูง (Streiner & Norman, 2003) 

การเก็บและรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ และผู้วิจัยไปรับคืนด้วยตนเอง ซึ่งเป็น

การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยช่วงเดือน พฤษภาคม - กรกฎาคม 2567 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลสำหรับ

นักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยการหาค่าเฉลี่ย (x̅) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนำไปแปลผลโดยการเปรียบเทียบเกณฑ์ของสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ตามค่าเฉลี่ย 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) จากนั้นนำข้อมูลมาวิเคราะห์และ
จ ัดลำด ับความต้องการจำเป ็น (PNImodified) โดยใช ้ว ิธ ี  Priority Needs Index แบบปร ับปรุง                
(สุวิมล ว่องวาณิช, 2562) ซึ่งเป็นการหาผลต่างระหว่างสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
 

ผลการวิจัย 
การวิจ ัยเรื ่องการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินผลสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ผู้วิจัย
ได้นำเสนอผลการวิจัย ดังน้ี 

จากผลการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลสำหรบั
นักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จากลุ่มตัวอย่าง จำนวน 
362 คน พบว่า สภาพปัจจุบันของค่าเฉลี่ยความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.05, S.D = 1.23) และสภาพที่พึ่งประสงค์ของค่าเฉลี่ย
ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(�̅� = 3.87, S.D = 0.91) ส่วนผลจากการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลฯ ในภาพรวมเท่ากับ 0.213 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ข้อรายการสมรรถนะด้านการ
เลือกวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน มีดัชนีความต้องการจำเป็นสูงสุด 
(PNImodified = 0.220) รองลงมา ได้แก่ ข้อรายการสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความ
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เป็นจริง (PNImodified = 0.218) และข้อรายการสมรรถนะด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพนักเรียน (PNImodified = 0.218) ตามลำดับ ดังปรากฏในตารางที่ 2 

 
ตารางที่ 1   แสดงสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึ่งประสงค์ และดัชนีความต้องการจำเป็นในการพัฒนา 

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลสำหรับนักศึกษาวิชาชีพคร ู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ที ่ รายการ 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ PNI 

อันดับ 
(�̅�) S.D. ระดับ (�̅�) S.D. ระดับ modified 

1 สมรรถนะด้านการ
เล ือกวิธ ีการวัดแล
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ที่
เ หมาะสมก ับการ
เรียนการสอน 

3.02 1.24 มาก 3.87 0.91 มากที่สุด 0.220 1 

2 ส ม ร ร ถ น ะ ด ้ า น            
การพัฒนาวิธีการวัด
และประเมินผล 

3.06 1.21 มาก 3.87 0.91 มากที่สุด 0.211 7 

3 สมรรถนะด้านการ
วัดและประเมินผล
ได้ตามสภาพความ
เป็นจริง 

3.02 1.23 มาก 3.86 0.90 มากที่สุด 0.218 2 

4 ส ม ร ร ถ น ะ ด ้ า น           
การบริหารการสอบ 
การให้คะแนน และ 
การแปลความหมาย 
ผลการประเมิน 

3.03 1.19 มาก 3.85 0.91 มากที่สุด 0.213 6 

5 สมรรถนะด้านการ
ใช ้ผลการประเมิน
เม ื ่อต ้องต ัดส ินใจ
เกี่ยวกับนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

3.03 1.24 มาก 3.85 0.91 มากที่สุด 0.214 5 

6 ส ม ร ร ถ น ะ ด ้ า น           
ก า ร ว า งแผนกา ร
สอน พัฒนาหลักสูตร 
และการปร ับปรุ ง
การจัด การเรียนรู้
ใ ห ้ เ ห ม า ะ ส ม กั บ
ศักยภาพของผู้เรียน 

3.09 1.23 มาก 3.89 0.92 มากที่สุด 0.206 9 
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ที ่ รายการ 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ PNI 

อันดับ 
(�̅�) S.D. ระดับ (�̅�) S.D. ระดับ modified 

7 สมรรถนะด้านการ
พัฒนาการจ ัดการ
เร ียนรู้และพัฒนา
คุณภาพนักเรียน 

3.05 1.25 มาก 3.90 0.93 มากที่สุด 0.218 2 

8 สมรรถนะด ้านการ
พัฒนากระบวนการ
กำหนดเกรดท ี ่ ใ ช้   
ในการประเม ินผล
นักเรียน 

3.06 1.22 มาก 3.87 0.92 มากที่สุด 0.210 8 

9 สมรรถนะด้านการ
ส ื ่ อ ส า ร ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น ใ ห ้ กั บ
นักเรียน ผู ้ปกครอง 
บ ุคคลท ั ่ ว ไปและ
บ ุคลากรทางการ
ศึกษา 

3.04 1.25 มาก 3.87 0.91 มากที่สุด 0.215 4 

10 ส ม ร ร ถ น ะ ด ้ า น
จ ร ร ย า บ ร ร ณ 
กฎหมายและการ
กระทำอ่ืน ๆ 

3.11 1.26 มาก 3.90 0.92 มากที่สุด 0.202 10 

 รวม 3.05 1.23 มาก 3.87 0.9 มากที่สุด 0.213  
 
สรุปผลและอภปิรายผล  
 สรุปผลการวิจัย 
   การวิจัยเรื ่องการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ผู้วิจัย
ได้สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ดังนี้ 

   ผลจากการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พบว่า สภาพ
ปัจจุบันของค่าเฉลี่ยความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล ฯ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก(�̅� = 3.05, S.D = 1.23) และสภาพที่พึ่งประสงค์ของค่าเฉลี่ยความต้องการ
จำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 3.87, 
S.D = 0.91) ส่วนผลจากการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ           
ประเมินผลฯ ในภาพรวมเท่ากับ 0.213 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ข้อรายการสมรรถนะด้านการเลือก
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการเรยีนการสอน มีดัชนีความต้องการจำเป็นสูงสุด (PNImodified = 
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0.220) รองลงมา ได้แก่ ข้อรายการสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง 
(PNImodified = 0.218) และข้อรายการสมรรถนะด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้และพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน (PNImodified = 0.218) ตามลำดับ โดยข้อรายการสมรรถนะด้านการสื่อสารผลการประเมินใหก้ับ
นักเรียน ผู้ปกครอง บุคคลทั่วไปและบุคลากรทางการศึกษา (PNImodified = 0.215) สมรรถนะด้านการใช้
ผลการประเมินเมื่อต้องตัดสินใจเกี่ยวกับนักเรียนเป็นรายบุคคล (PNImodified = 0.214) สมรรถนะด้าน      
การบริหารการสอบ การให้คะแนน และการแปลความหมายผลการประเมิน  (PNImodified = 0.213) 
สมรรถนะด้านการพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผล (PNImodified = 0.211) สมรรถนะด้านการพัฒนา
กระบวนการกำหนดเกรดที ่ใช้ในการประเม ินผลนักเร ียน (PNImodified = 0.210) สมรรถนะด้าน                
การวางแผนการสอน พัฒนาหลักสูตร และการปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ให้เหมาะสมกับศักยภาพ          
ของผู ้เร ียน (PNImodified = 0.206) และสมรรถนะด้านจรรยาบรรณ กฎหมายและการกระทำอื่น ๆ  
(PNImodified = 0.202) 

 
 อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ผู้วิจัย ได้มีการอภิปรายผลการวิจัย ดังนี ้
 การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลสำหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พบว่า สภาพปัจจุบัน       
ของค่าเฉลี่ยความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลฯ ในภาพรวม             
อยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.05, S.D = 1.23) และสภาพที่พึ่งประสงค์ของค่าเฉลี่ยความต้องการจำเป็น           
ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 3.87,                
S.D = 0.91) ส่วนผลจากการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ            
ประเมินผลฯ ในภาพรวมเท่ากับ 0.213 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ข้อรายการสมรรถนะด้านการเลือก
วิธ ีการว ัดและประเม ินผลที ่เหมาะสมกับการเร ียนการสอน  มีด ัชนีความต้องการจำเป็นสูงสุด            
(PNImodified = 0.220) รองลงมา ได้แก่ ข้อรายการสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลได้ตามสภาพ  
ความเป็นจริง (PNImodified = 0.218) และข้อรายการสมรรถนะด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ   
พัฒนาคุณภาพนักเรียน (PNImodified = 0.218) เนื ่องจากนักศึกษาวิชาชีพครู มีความต้องการจำเป็น             
ในการพัฒนาตนเองในเรื่องสมรรถนะด้านการเลือกวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการเรียน       
การสอน สมรรถนะด ้านการว ัดและประเม ินผลได ้ตามสภาพความเป ็นจร ิง  และสมรรถนะ                      
ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพนักเรียน นั่นคือนักศึกษาวิชาชีพครูได้เร่งเห็นถึง        
ความต้องการที่จะพัฒนาตนเองในสมรรถนะด้านดังกล่าวอย่างยิ่ง เพราะมีความสำคัญต่อการเรียนรู้และ
การทำงานในอนาคต ซึ่งสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลเป็นปัจจัยที่สำคัญเพื่อให้นักศึกษาวิชาชีพครู
สามารถสามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนสามารถ วัดและประเมินผลการเรียนรู้         
ของผู้เรียนและนำผลการประเมินใปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้ อันจะก่อให้เกิดการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนที่สอดคล้องต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ซึ่งสอดคล้องกับ
ศุภมาส ชุมแก้ว และปัญญา ธีระวิทยเลิศ (2564) ปุญญิสา เปงยาวงษ์ (2565) จันทิมา จันทรประสาท 
(2560) ได้ศึกษาการประเมินความจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 
พบว่า ครูมีความต้องการและจำเป็นอย่างยิ่งในเรื่องของการวัดและประเมินผลการเรียรู้ ในศตวรรษที่ 21 



วารสารครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 2 เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 

47 

 

เพระครูควรมีความรู ้ในการวิเคราะห์หลักสูตรอิงมาตรฐาน เพื ่อกำหนดการออกแบบการวัดและ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่ สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตรงตามหลักสูตร 
ส่วนด้านการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง  ควรมีการส่งเสริมให้ครูสามารถ         
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์จากการสืบค้น ออกแบบและทดลองได้ และ       
ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ควรส่งเสริมให้ครูสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้        
ของผู้เรียนด้วยวิธีที ่หลากหลายตรงตามสภาพจริง  และสอดคล้องกับงานวิจัยของยานี จรคงสี และ          
สุขสวัสดิ์ แย้มศรี (2566) พีรฉัตร อินทชัยศรี (2566) และสิทธิเดช ชมจันทร์ (2563) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลของครูในศตวรรษที่ 21 พบว่า ครูควรมีสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินของครู ประกอบด้วย 7 สมรรถนะคือ 1) สมรรถนะด้านการเลือกวิธีการวัดและประเมินผล            
2) สมรรถนะด้านการพัฒนาวิธ ีการว ัดและประเมินผล  3) สมรรถนะด้านการบริหารการสอบ               
การให้คะแนน และการแปลความหมายผลการประเมินทั้งกระบวนการภายนอกและวิธีการประเมิน            
ที่ครูสร้าง 4) สมรรถนะด้านการใช้ผลการประเมิน 5) สมรรถนะด้านการพัฒนากระบวนการกำหนดเกรด
ที ่ใช้ในการประเมินผลนักเรียน 6) สมรรถนะด้านการสื ่อสารผลการประเมิน และ 7) สมรรถนะ                  
ด้านจรรยาบรรณการประเมิน ในบทความนี้มุ่งนำเสนอสมรรถนะการวัดและประเมินผลในศตวรรษที่ 21 
มโนทัศน์ในการประเมินการเรียนรู ้ และความท้าทายและมุมมองเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลของครูยุคใหม่ และสอดคล้องกับสุรางค์ ธรรมโวหาร (2565) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้      
ของครูจะนำพาผู้เรียนไปสู่การศึกษาไทย 4.0 ซึ่งต้องเป็นผู้เรียนที่มีทักษะในศตวรรษที่  21 มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดประกอบการ ปฏิบัติและพัฒนา นวัตกรรมต่าง ๆ เป็นนวัตกรของสังคมและแก้ปัญหาได้
ตามแนวทางทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง  (Constructivism) และการสร้างความรู ้ด้วยตนเอง          
โดยการสร้างสรรค์ชิ ้นงาน (Constructionism) ซึ ่งมีวิธีการจัดการเรียนรู ้หลากหลายวิธี  อีกทั ้งยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของจุลมณี สุระโยธิน และคณะ (2565) ที่ให้ความสำคัญต่อการวัดและประเมนิผล 
พบว่า การระบุเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูอย่างชัดเจน จึงมีการเสนอและกำหนดขอบเขต
ความรู้ ทักษะ และลักษณะนิสัยที่จำเป็นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานจริงและการใช้
ชีวิตในโลกวิถีใหม่ ภายใต้การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ ด้วยการออกแบบหลักสูตรและรายวิชาที่เน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ (Learning outcomes) รวมถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล                     
ให้ครอบคลุมทุกมิติของการเสริมสร้างสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อพัฒนานักศึกษาให้  ประสบผลสำเร็จ             
ในวิชาชีพครู 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช้  
1. ผู้วิจัยนำผลจากการประเมินความต้องการจำเป็นที่พบว่า อยู่ในระดับมาก สามารถนำไปใช้                 

ในการกำหนดเป้าหมายและแนวทางในการสร้างเสริมการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  

2. ผู้วิจัยควรเร่งวางแผนหรือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นให้กับนักศึกษาในการพัฒนา
สมรรถนะด้านการเลือกวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนของครูยุคใหม ่

ข้อเสนอแนะการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลสำหรับนักศึกษาวิชาชีพ

ครูที่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 
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