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วารสารครุศาสตรสารเปนวารสารวิชาการ ราย 6 เดือน (ปละ 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน  
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม) มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมและเผยแพรองคความรู ทางดานวิชาการ  
ใหแกผูนิพนธทั้งภายใน และภายนอก มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษหลากหลายศาสตรท่ีเก่ียวของกับการศึกษา อาทิ การบริหารการศึกษา ภาษาและการสื่อสาร 
เพื่อการศึกษาสังคมศาสตร เพื่อการศึกษาวิทยาศาสตร เพื่อการศึกษาคณิตศาสตร เพื่อการศึกษาศิลปะ 
วัฒนธรรม ดนตรี เทคโนโลยี คอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา การวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา และ
งานวิจัยหรือวิชาการสนับสนุนทางการศึกษา เปนตน ตลอดจนเปนการนำเสนอองคความรู  และ           
ขอคนพบจากการศึกษาและวิจัยทางดานการศึกษาบทความหรือขอคิดเห็นตาง ๆ ซึ่งในวารสารเลมนี้ได
ผ านการกลั ่นกรองคุณภาพ จากผู ทรงคุณวุฒิในสาขาที ่เก่ียวของ และไดร ับความเห็นชอบจาก             
กองบรรณาธิการ โดยเนื้อหาที่ปรากฏอยูในวารสารเลมนี้ถือวาเปนความคิดเห็นสวนตัวของผูนิพนธ
บรรณาธิการและกองบรรณาธิการ ไมจำเปนตองเห็นพองและไมถือเปนความรับผิดชอบ หากตรวจสอบ
แลวพบวาผูนิพนธมีการคัดลอกผลงานหรือผิดลิขสิทธ์ิใด ๆ จะถือเปนความรับผิดชอบของผูนิพนธ 
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จริยธรรมการตีพิมพ (Publication Ethics) 
 

 

บทบาทและหนาท่ีของผูนิพนธ (Duties of Authors)  

ผูนิพนธตองดำเนินการดังตอไปน้ี  

1. รับรองวาผลงานท่ีสงมาน้ันเปนผลงานใหมและไมเคยตีพิมพท่ีใดมากอน  

2. รายงานขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนจากการทำวิจัยไมบิดเบือนขอมูลหรือใหขอมูลท่ีเปนเท็จ  

3. อางอิงผลงานของผูอื ่น หากมีการนำผลงานเหลานั ้นมาใชในผลงานตัวเองรวมทั้งจัดทำ

รายการอางทายบทความ  

4. เขียนบทความใหถูกตองตามรูปแบบท่ีกำหนดไวใน “ขอกำหนดการเตรียมตนฉบับ" 

5. ช่ือท่ีปรากฏอยูในบทความทุกคนตองเปนผูท่ีมีสวนในการดำเนินการจริง  

6. ระบุแหลงทุนท่ีสนับสนุนในการเขียนบทความน้ี  

7. ระบุผลประโยชนทับซอน (หากมี)  
 

บทบาทและหนาท่ีของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)  

บรรณาธิการตองดำเนินการดังตอไปน้ี  

1. มีหนาท่ีพิจารณาคุณภาพของบทความเพ่ือตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีตนรับผิดชอบ  

2. ไมเปดเผยขอมูลของผู นิพนธและผูประเมินบทความแกบุคคลอื่น ๆ ที ่ไมเกี ่ยวของใน        

ชวงระยะเวลาของการประเมินบทความ  

3. ตัดสินใจคัดเลือกบทความมาตีพิมพหลังจากผานกระบวนการประเมินบทความแลวโดยพิจารณา

จากความสำคัญความใหมความชัดเจนและความสอดคลองของเน้ือหากับนโยบายของวารสารเปนสำคัญ  

4. ไมปฏิเสธการตีพิมพบทความเพราะความสงสัยหรือไมแนใจ โดยใหผูนิพนธตองหาหลักฐาน

มาพิสูจนขอสงสัยน้ัน ๆ กอน  

5. ไมมีผลประโยชนทับซอนกับผูนิพนธ ผูประเมินและคณะผูบริหาร  

6. มีการตรวจสอบบทความในดานการคัดลอกผลงานผูอื่น (Plagiarism) อยางจริงจังโดยใช

โปรแกรมท่ีเช่ือถือได เพ่ือใหแนใจวาบทความท่ีลงตีพิมพในวารสารไมมีการคัดลอกผลงานของผูอ่ืน และไม

ตีพิมพบทความท่ีเคยตีพิมพท่ีอ่ืนมาแลว 

7. หากตรวจพบการคัดลอกผลงานของผูอื่นในกระบวนการประเมินบทความบรรณาธิการตอง

หยุดกระบวนการประเมินและติดตอผูนิพนธหลักทันทีเพื่อขอคำชี้แจงเพื่อประกอบการ“ ตอบรับ” หรือ 

“ ปฏิเสธ” การตีพิมพบทความน้ัน ๆ  

8. การพิจารณาผูทรงคุณวุฒิในการประเมินคุณภาพบทความวิจัยหรือบทความวิชาการโดยคณะ

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน ใน

ฐานขอมูลท่ี ก.พ.อ. กำหนด 
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บทบาทและหนาท่ีของผูประเมินบทความ (Duties of Reviewers)  

ผูประเมินบทความตองดำเนินการดังตอไปน้ี  

1. รักษาความลับและไมเปดเผยขอมูลบางสวนหรือทุกสวนของบทความท่ีสงมาเพ่ือพิจารณาแก

บุคคลอ่ืน ๆ ท่ีไมเก่ียวของในชวงระยะเวลาของการประเมินบทความ (Confidentiality)  

2. หลังจากไดรับบทความ หากผูประเมินบทความตระหนักวาตนเอง อาจมีผลประโยชนทับซอน

กับผูนิพนธเชนเปนผูรวมโครงการหรือรูจักผูนิพนธเปนการสวนตัวหรือเหตุผลอื่น ๆ ที่ทำใหไมสามารถให

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอยางอิสระได ตองแจงใหบรรณาธิการทราบ เพ่ือเปลี่ยนผูประเมินบทความ 

3. ประเมินบทความในสาขาวิชาที่ตนมีความเชี่ยวชาญโดยพิจารณาความสำคัญของเนื้อหาใน

บทความที่จะมีตอสาขาวิชานั้น ๆ คุณภาพของการวิเคราะหและความเขมขนของผลงานไมควรใชความ

คิดเห็นสวนตัวท่ีไมมีขอมูลรองรับมาเปนเกณฑในการตัดสินบทความวิจัย  

4. หากมีสวนใดของบทความท่ีมีความเหมือนหรือซ้ำซอนกับผลงานช้ินอ่ืน ๆ ผูประเมินบทความ

ตองแจงใหบรรณาธิการทราบดวย เพ่ือแจงผูนิพนธ 
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บรรณาธิการ 

วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเปนวารสารปที ่ 19 ฉบับที่ 1 

ประกอบไปดวย บทความวิจัย จำนวน 18 บทความ และบทความวิชาการ จำนวน 2 บทความ มี

วัตถุประสงคเพื ่อเปนศูนยกลางการเผยแพรบทความวิจัยและบทความวิชาการใหแกบุคลากรทาง

การศึกษา นักวิชาการและผูที ่สนใจทั้งภายในและภายนอก จากแนวคิดการเริ ่มตนการทำวารสาร          

ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยานี้ เกิดขึ้นจากการเปนศูนยกลางใหแกอาจารยและ

นักศึกษาภายในคณะครุศาสตรไดทำการเผยแพรบทความ ซึ่งในคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ   

บานสมเด็จเจาพระยานั้น มีสาขาวิชาอยูหลากหลายสาขาวิชา อาทิ จิตวิทยา เทคโนโลยีทางการศึกษา        

การวิจ ัยทางการศึกษา ส ังคมศึกษา อังกฤษ คณิตศาสตร ภาษาไทย พลศึกษา ปฐมวัยศ ึกษา               

การประถมศึกษา คอมพิวเตอรศึกษา เปนตน ดวยความหลากหลายสาขาวิชาของคณะครุศาสตร จึงมี

บทความวิจัยและบทความวิชาการทางการศึกษาที่มีความนาสนใจจำนวนมากทุก ๆ บทความที่สงมา  

กองบรรณาธิการไดรับเกียรติจากผูทรงคุณวุฒิที่มีเชี่ยวชาญใน แตสาขาวิชามารวมพิจารณาบทความ 

อยางเขมขนและชัดเจน อีกทั้งกองบรรณาธิการทั้งภายในและภายนอกไดประชุมปรึกษาหารือรวมกัน

พรอมกับท่ีปรึกษาเปนอยางดี ท้ังน้ีเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเผยแพรงานวิจัยทางกองบรรณาธิการ

ไดทำงานกันอยางเขมแข็ง เพื่อใหงานวารสารมีความเปนมาตรฐานตามระเบียบของศูนยดัชนีการอางอิง

วารสารไทย TCI (Thai Journal Citation Index Centre) ใหมีคุณภาพและไดรับการยอมรับตอสังคม

วิชาการและสังคมท่ัวไป ซึ่งทางมหาวิทยาลัยมีนโยบายเผยแพรวารสารน้ีในรูปแบบออนไลนเพ่ือใหสะดวก

ตอการสืบคนรวมท้ังการจัดเก็บแบบแฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

กอนการตีพิมพผลงานทุกชิ้นจะไดรับการกลั่นกรองจากผูทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ เพื่อให

เชื่อมั่นวาเปนผลงานที่มีคุณภาพสมควรไดรับการเผยแพร สามารถนำไปอางอิงทางวิชาการไดซึ่งเนื้อหา

สาระในวารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยานั้น ครอบคลุมถึงรูปแบบการเรียน

การสอนการพัฒนาการสอน การวิจัยทางดานการศึกษา เศรษฐกิจ สังคมโลกที่เปนประโยชนตอผูที่สนใจ

งานวิจัยทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยมีความคาดหวังวาผลงานเหลานี ้จะไดรับการพัฒนา     

ตอยอดไปเปนองคความรูของประเทศอันจะนำไปสูการพึ่งพาตนเองไดในระดับชาติและสามารถกาวตอ  

ในระดับ ACI ตอไป 

ในโอกาสนี้ บรรณาธิการขอกราบขอบพระคุณที่ปรึกษา กองบรรณาธิการ ผูทรงคุณวุฒิและ     

ผูสงบทความทุกทานเปนอยางยิ่งในการมีสวนรวมสรางสรรควารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ    

บานสมเด็จเจาพระยา เพ่ือทำใหวารสารไดเปนสื่อกลางในการเผยแพรผลงานท่ีมีคุณคาตอสาธารณชนตอไป 

  

  
บรรณาธิการ  
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บทคัดยอ 

 วัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือศึกษา 1) ระดับความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
2) ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3) ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบรุี กลุม
ตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 200 คน คัดเลือกดวยวิธีการสุมแบบแบงช้ันภูมิ เครื่องมือ
ท่ีใช ไดแก แบบสอบถามวัดระดับความฉลาดทางดิจิทัล และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา การ
วิเคราะหความสัมพันธ และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา 1) นักศึกษาระดับปริญญาตรีมี
ระดับความฉลาดทางดิจิทัลโดยภาพรวมอยูในระดับสูง โดยปจจัยที่ไดรับคะแนนสูงสุด ไดแก การคิด
วิเคราะหอยางมีวิจารณญาณที่ดี รองลงมาคือ การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนตัว และการใช
เทคโนโลยีอยางใสใจ ตามลำดับ 2) ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา ไดแก 
บทบาทของผูปกครองในการสนับสนุนการใชเทคโนโลยี แรงจูงใจในการใชงานโลกไซเบอรการจัดการ
เรียนการสอนที่สงเสริมความฉลาดทางดิจิทัล, สภาพแวดลอมทางการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และ 3) ปจจัยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญ ไดแก บทบาทของผูปกครองและแรงจูงใจในการใชงานโลกไซ
เบอร ซึ่งสามารถพยากรณความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาได รอยละ 73.8 ผลการวิจัยพบวา บทบาท
ของผูปกครอง การจัดการเรียนการสอน และแรงจูงใจในการใชงานเทคโนโลยี เปนปจจัยสำคัญที่ชวย
สงเสริมความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา ดังนั้นสถาบันการศึกษาควรจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะดิจิทัล
ผานหลักสูตรการเรียนการสอน และใหความรู แกผู ปกครองเก่ียวกับแนวทางการสนับสนุนการใช
เทคโนโลยีของบุตรหลานใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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Abstract 
  The research objectives were to study 1) the level of digital intelligence of 
undergraduate students, 2) factors related to the digital intelligence of undergraduate 
students, and 3) factors influencing the digital intelligence of undergraduate students at 
the National Sports University, Chonburi Campus. The sample consisted of 200 
undergraduate students selected by stratified random sampling. The instruments used 
were a questionnaire to measure the level of digital intelligence, and data were analyzed 
using descriptive statistics, correlation analysis, and multiple regression analysis. The 
results of the research found that 1) undergraduate students had a high level of overall 
digital intelligence. The factors that received the highest scores were critical thinking, 
followed by personal data security, and mindful use of technology, respectively. 2) Factors 
related to students’ digital intelligence were the role of parents in supporting the use of 
technology, motivation for using cyberspace, digital intelligence-promoting teaching and 
learning, learning environment, and academic achievement. 3) Factors with significant 
influence were the role of parents and motivation for using cyberspace, which could 
predict students’ digital intelligence by 73.8 percent. The results of the research found 
that the role of parents, teaching and learning management, and motivation for using 
technology It is an important factor that helps promote digital intelligence in students. 
Therefore, educational institutions should organize activities to promote digital skills 
through the curriculum and educate parents about ways to support their children's use of 
technology to achieve maximum benefit. 
 
Keywords: Digital quotient, students, National Sports University, digital media usage, 

security. 
 
บทนำ 
  ความเจริญกาวหนาและการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีการติดตอสื่อสารที่เติบโต อยางกาว
กระโดด ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู “สังคมแหงดิจิทัล” ที่สงผลตอรูปแบบการดำเนินชีวิตของมนุษย
ทั่วโลก ทั้งทางดานการติดตอสื่อสาร เชน การเผยแพรขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธรวมไปถึงการ
ดำเนินการ ทางธุรกิจคาขาย ที่ตองพึ่งพาการสื่อสารผานสื่อดิจิทัล (ณัฐธินี ชงโค, 2566) ซึ่งในยุคดิจทิลัน้ี 
เทคโนโลยีสารสนเทศจึงมีบทบาทสำคัญในการดำเนินชีวิตของมนุษย การเขาถึงอินเทอรเน็ตและการใชสื่อ
ดิจิทัลกลายเปนสิ่งที่ขาดไมได โดยเฉพาะในกลุมเยาวชนและนักศึกษาที่ตองพึ่งพาเทคโนโลยีเพื่อการ
เร ียนรู  การทำงาน และการสื ่อสารในชีว ิตประจำวัน รายงานของสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส (ETDA) ระบุวา คนไทยใชอินเทอรเน็ตเฉลี่ยมากถึง 11 ชั่วโมงตอวัน โดยแนวโนมการใช
งานยังคงเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง นักศึกษามหาวิทยาลัยถือเปนกลุมที่ใชเวลากับสื่อดิจิทัลมากที่สุด ไมวาจะ
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เปนการเรียนออนไลน การคนควาขอมูล หรือการเขาสังคมผานโซเชียลมีเดีย (กรมสุขภาพจิต, 2566) 
อยางไรก็ตาม แมเทคโนโลยีจะชวยอำนวยความสะดวกและเปดโอกาสในการเรียนรู แตการใชงานที่ขาด
ความตระหนักรู อาจนำไปสูปญหาตาง ๆ เชน การละเมิดความเปนสวนตัว การเผยแพรขอมูลท่ีไมถูกตอง 
การกลั่นแกลงทางไซเบอร และปญหาสุขภาพจิตจากการเสพติดเทคโนโลยี ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital 
Intelligence Quotient: DQ) จึงเปนทักษะที ่จำเปนสำหรับนักศึกษาในการใชเทคโนโลยีอยางมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย 
  DQ Institute ไดกำหนดองคประกอบของความฉลาดทางดิจิทัลไว 8 ดาน (DQ Institute, 
2019) ไดแก การจัดการตัวตนบนโลกออนไลน การรักษาความปลอดภัยของขอมูล การคิดวิเคราะหขอมูล
อยางมีวิจารณญาณ การบริหารเวลาการใชสื่อดิจิทัล และการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร ทักษะ
เหลานี้ชวยใหนักศึกษาสามารถใชเทคโนโลยีไดอยางมีจริยธรรม ตัดสินใจอยางรอบคอบ และหลีกเลี่ยง
ความเสี่ยงจากโลกออนไลน ซึ่งนักศึกษาแมจะมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสูง แตกลับมีความฉลาด
ทางดิจิทัลในระดับที่ยังตองไดรับการพัฒนา โดยเฉพาะในดานการแยกแยะขอมูลเท็จ การจัดการขอมูล
สวนตัว และการบริหารเวลาการใชงานดิจิทัล ซึ ่งมีงานวิจัยของ พระมหาสายัณหเปมสีโล และคณะ 
(2564) พบวา ควรพัฒนาใหนักศึกษาเปนผูมีความรู ความสามารถในการรับรูเทาทัน ความสามารถดาน
สติปญญา อารมณและสังคมที่จำเปนตอการดำเนินชีวิตในยุคดิจิทัล เพื่อเผชิญหนากับความทาทายและ
การปรับตัวใหเขากับสังคมปจจุบันยุคดิจิทัลได และ Gao & Yu (2024) พบวา ความฉลาดดิจิทัลในหมู
นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษามีความสำคัญตอการจัดการขอมูลสวนบุคคลที่มีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัล
เนนบทบาทของเทคโนโลยีอัจฉริยะและการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญในการตอบสนองความตองการของ
นักเรียนที่หลากหลาย ซึ่งจะชวยเพิ่มการแนะนำสวนบุคคล อยางไรก็ตามความทาทายเชนการปกปอง
ความเปนสวนตัวและความปลอดภัยของขอมูลจะตองไดรับการนำทางเพื่อใหแนใจวานักเรียนสามารถใช
ประโยชนจากเครื่องมือดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพในการจัดการขอมูลของนักศึกษาความสมดุลน้ีจำเปน
สำหรับการปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนโดยรวมและผลลัพธของนักศึกษา 
 ในสวนของประเทศไทยนั้น มีการตื่นตัวเกี่ยวกับปญหาดานการใชเทคโนโลยีของนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีทั้งผลกระทบทางบวกและทางลบ แมมหาวิทยาลัยหลายแหงมีการสงเสริมการ
เรียนรูผานระบบออนไลน แตยังขาดแนวทางท่ีชัดเจนในการพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา ซึ่ง
นักศึกษาจึงมีความจำเปนที่ตองใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูและพัฒนาทักษะดานตาง ๆ โดยมีการใช
แพลตฟอรมออนไลนทั้งในดานวิชาการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร และยังเปนการสะทอนถึงพฤติกรรม
การใชเทคโนโลยีของนักศึกษาและความพรอมในการรับมือกับความทาทายของโลกดิจิทัล ดังน้ันนักศึกษา
ควรมีความเขาใจในเรื่องความปลอดภัยในการเขาถึงการใชอินเทอรเน็ต การรูจักปองกันตนเองจากโลกไซ
เบอร เลือกแยกแยะและรับขอมูลไดอยางถูกตองโดยใชเวลาอยางเหมาะสม รวมถึงสามารถใชดิจิทัลให
เกิดผลกระทบทางบวก ท้ังท่ีเปนประโยชนตอตนเอง ชุมชน และสังคม (นัฐิยา พัวพงศกร, 2563)   
  จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวาการใชสื่อดิจิทัลและความฉลาดทางดิจิทัลเปนสิ่งที่สำคัญตอ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีเปนอยางมาก ผูวิจัยจึงสนใจที่ทำการศึกษานี้ เปนการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มี
ความสัมพันธตอความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยา
เขตชลบุรี เพื่อสามารถนำผลวิจัยไปใชในการพัฒนานโยบายดานการศึกษาและกิจกรรมที่ชวยสงเสริมให
นักศึกษาสามารถใชเทคโนโลยีไดอยางมีความรับผิดชอบและปลอดภัย และเปนประโยชนตอการออกแบบ
แนวทางการสงเสริมความฉลาดทางดิจิทัลที่เหมาะสมกับมหาวิทยาลยัการกีฬาแหงชาติ สามารถนำไปสู
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ตัวแปรตน 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่สอดคลองกับลักษณะเฉพาะของนักศึกษา และเปนแนวทางสำคัญ
ในการสงเสริมการเรียนรูท่ีปลอดภัยและยั่งยืนในยุคดิจิทัลตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาระดับความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี 
  2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี 
  3. เพื ่อศึกษาปจจัยที ่มีอิทธิพลตอความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  การวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงสำรวจ เกี่ยวกับความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี ภาคตน ปการศึกษา 2567 จากการศึกษาตัว
แปรตน 5 ดาน แบบวัดความฉลาดทางดิจิทัลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความฉลาดทางดิจิทัลทั้งในประเทศ
และตางประเทศ ผูวิจัยกำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดกรอบแนวคิดการวิจัยดังน้ี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

1. บทบาทของผูปกครองท่ีมีตอ 

ความฉลาดทางดิจิทัล   

2. สภาพแวดลอมทางการเรียน  

3. แรงจูงใจในการใชงานโลกไซเบอร  

4. การจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริม

ความฉลาดทางดิจิทัล  

5. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) 

ความฉลาดทางดิจิทัล 

1. การรักษาอัตลักษณของตนเอง 

2. การคิดวิเคราะหมีวิจารณญาณท่ีดี 

3. การรักษาความปลอดภยัของตนเอง 

4. การรักษาขอมูลสวนตัว 

5. การจัดสรรเวลาหนาจอ 

6. การจัดการบริหารขอมูลท่ีผูใชงาน มีการท้ิงไว

บนโลกออนไลน 

7. การรับมือกับการกลั่นแกลงบนโลกไซเบอร 

8. การใชเทคโนโลยีอยางใสใจ 

ตัวแปรตาม 
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วิธีการดำเนินการวิจัย 
  ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต
ชลบุรี มีรายละเอียด ของวิธีดำเนินการวิจัย ดังน้ี 
   
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากร ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต
ชลบุรี ที่กำลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 จำนวนรวมทั้งหมด 940 คน (กองสงเสริม
วิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ, 2567) 
  1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ท่ีกำลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย
การกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี ภาคตน ปการศึกษา 2567 กำหนดขนาดตัวอยางโดย Hair, Black, 
Babin, and Anderson (2014) ไดเสนอวาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ควรใชขนาดกลุมตัวอยาง 200 
คน เพื่อใหขอมูลเปนโคงปกติ และเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified random 
sampling) ตามลักษณะไมเปนสัดสวนของประชากร ไดกลุมตัวอยางมาท้ังหมด 200 คน  
   
 2. เคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี โดยคำถามแบงออกเปน 4 ตอน ดังตอไปน้ี 
  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ ช้ันป คณะ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ลักษณะของแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
  ตอนที่ 2 ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี 
จำนวน 50 ขอ โดยมีรูปแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ประกอบดวย ดานการรักษาอัตลักษณของ
ตนเอง จำนวน 8 ขอ ดานการคิดวิเคราะหมีวิจารณญาณที่ดี จำนวน 6 ขอ ดานการรักษาความปลอดภัย
ของตนเอง จำนวน 5 ขอ ดานการรักษาขอมูลสวนตัว จำนวน 6 ขอ ดานการจัดสรรเวลาหนาจอ จำนวน 
7 ขอ ดานการจัดการบริหารขอมูลท่ีผูใชงาน มีการท้ิงไวบนโลกออนไลน จำนวน 7 ขอ ดานการรับมือกับ
การกลั่นแกลงบนโลกไซเบอร จำนวน 6 ขอ และดานการใชเทคโนโลยีอยางใสใจ จำนวน 5 ขอ  
  ตอนที่ 3 ปจจัยที่สงผลตอความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
วิทยาเขตชลบุรี จำนวน 19 ขอ มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตรประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
ประกอบดวย บทบาทของผูปกครองที่มีตอความฉลาดทางดิจิทัล จำนวน 5 ขอ สภาพแวดลอมทางการ
เรียน จำนวน 5 ขอ แรงจูงใจในการใชงานโลกไซเบอร จำนวน 4 ขอ และการจัดการเรียนการสอนท่ี
สงเสริมความฉลาดทางดิจิทัล จำนวน 5 ขอ 
  ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เปนคำถามลักษณะปลายเปดในการวิจัยน้ี ไดนำแบบสอบถาม
ที่สรางขึ ้นโดย ณัฐธินี ชงโค (2566) มาทดลองใชกับกลุมนักศึกษาที่มีลักษณะเดียวกับกลุมตัวอยาง 
จำนวน 30 คน เพื่อทดสอบความเที่ยงของแบบสอบถาม ผลปรากฏวา แบบสอบถามวัดความฉลาดทาง
ดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีคาความเที่ยงเทากับ 0.986 แบบสอบถามแรงจูงใจในการใชงาน
โลกไซเบอร บทบาทของผูปกครองที่มีตอความฉลาดทางดิจิทัล สภาพแวดลอมทางการเรียน และการ
จัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริม 
ความฉลาดทางดิจิทัล มีคาความเที่ยงเทากับ 0.965 , 0.968, 0.972, และ 0.983  ตามลำดับ ซึ่งเปนไป
ตามเกณฑท่ียอมรับได 
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 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยทำการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการแจกแบบสอบถามใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี จำนวน 3 คณะ ไดแก คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและ
สุขภาพ คณะศิลปศาสตร และคณะศึกษาศาสตร จำนวน 200 ชุด ซึ่งแบบสอบถามจะใชระยะเวลาในการ
เก็บรวบรวมขอมูลระหวางภาคตน ปการศึกษา 2567 นำแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาตรวจสอบความ
สมบูรณ และนำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหทางคาสถิติ โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป 
   
 4. การวิเคราะหขอมูล 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังน้ี 
  4.1 ขอมูลทั่วไปและพฤติกรรมการใชสื่อดิจิทัล วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนาโดย
การวิเคราะหหาความถ่ี และรอยละ 
  4.2 วิเคราะหขอมูลเพื ่อศ ึกษาความฉลาดทางดิจ ิทัลของนักศึกษาระดับปร ิญญาตรี 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี โดยพิจารณาจาก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
โดยใชเกณฑการใหคะแนนในแตละระดับและแปลความหมาย ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
   
ผลการวิจัย 
  การศึกษาการวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี โดยทำการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม จาก
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี จำนวน 200 คน นำมาวิเคราะห
และประมวลผลขอมูลเพ่ือคำนวณหาคาสถิติตาง ๆ ไดผล 
การวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 
ตอนท่ี 1 คุณลักษณะท่ัวไปและพฤติกรรมการใชสื่อดิจิทัลของผูตอบแบบสอบถาม 
           1.1 คุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบสอบถาม เมื่อจำแนกตาม เพศ ช้ันป คณะ และผลทางการเรียน 
ผลการวิจัยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ขอมูลท่ัวไป จำนวน (คน) รอยละ 
เพศ หญิง 118 59.00 
 ชาย 82 41.00 
รวม 200 100.00 
อาย ุ ต่ำกวา 20 ป 55 27.50 
 21 – 25 ป 144 72.00 
 26 - 35 ป 0 0.00 
 36 ปข้ึนไป 1 0.50 
รวม 200 100.00 
ช้ันป ช้ันปท่ี 1 49 24.50 
 ช้ันปท่ี 2 50 25.00 
 ช้ันปท่ี 3 48 24.00 
 ช้ันปท่ี 4 53 26.50 
 ช้ันปท่ี 5 0 0.00 
รวม 200 100.00 
คณะวิชา  คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและ

สุขภาพ 
57 28.50 

 คณะศลิปศาสตร 63 31.50 
 คณะศึกษาศาสตร 80 40.00 
รวม 200 100.00 
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

สูงกวา 3.00 148 74.00 

 2.50-3.00 32 16.00 
 ต่ำกวา 2.50 20 10.00 
รวม 200 100.00 

 
 จากตารางที่ 1 แสดงใหห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 59 
มีอายุระหวาง 21-25 ป คิดเปนรอยละ 72 เปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 คิดเปนรอยละ 26.50 เปนนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร คิดเปนรอยละ 40 และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา 3.00 คิดเปนรอยละ 74 
 1.2 การศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี การศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย   
การกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม และรายดานท้ัง 8 ดาน ไดแก ดานการรักษา   
อัตลักษณของตนเอง ดานการคิดวิเคราะหมวิีจารณญาณท่ีดี ดานการรักษาความปลอดภยัของตนเอง ดาน
การรักษาขอมูลสวนตัว ดานการจัดสรรเวลาหนาจอ ดานการจัดการบริหารขอมูลท่ีผูใชงาน มีการท้ิงไวบน
โลกออนไลน ดานการรับมือกับการกลั่นแกลงบนโลกไซเบอร และดานการใชเทคโนโลยีอยางใสใจ 
ผลการวิจัยไดดังตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬา 

แหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี โดยภาพรวม และรายดาน 

ความฉลาดทางดิจิทัล �̅�𝑥 S.D. ระดับความฉลาดทางดิจิทัล 

1. ดานการรักษาอัตลักษณของตนเอง 3.84 0.89 มาก 
2. ดานการคิดวิเคราะหมีวิจารณญาณท่ีด ี 3.97 0.84 มาก 
3. ดานการรักษาความปลอดภัยของตนเอง 3.90 0.86 มาก 
4. ดานการรักษาขอมลูสวนตัว 3.95 1.06 มาก 
5. ดานการจัดสรรเวลาหนาจอ 3.70 0.84 มาก 
6. ดานการจัดการบริหารขอมลูท่ีผูใชงาน มีการท้ิง 
ไวบนโลกออนไลน 

3.69 0.90 มาก 

7. ดานการรับมือกับการกลั่นแกลงบนโลกไซเบอร 3.92 0.90 มาก 
8. ดานการใชเทคโนโลยีอยางใสใจ 3.93 0.92 มาก 
โดยรวม 3.85 0.76 มาก 

 
 จากตารางที่ 2 พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต

ชลบุรี มีความฉลาดทางดิจิทัลโดยรวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥=3.85, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี มีความฉลาดทางดิจิทัล
เปนรายดานในระดับมากท้ัง 8 ดานเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลำดับแรกไดดังน้ี ดานการคิด

วิเคราะหมีวิจารณญาณท่ีดี (�̅�𝑥=3.97, S.D. = 0.84) ดานการรักษาขอมูลสวนตัว (�̅�𝑥=3.95, S.D. = 1.06) 

และดานการใชเทคโนโลยีอยางใสใจ (�̅�𝑥=3.93, S.D. = 0.92) ตามลำดับ 
 
ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี 
  ผลการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี ปรากฏผลดังในตาราง 3 

ตารางท่ี 3 ปจจัยที่มีความสัมพันธตอความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬา   

แหงชาติ วิทยาเขตชลบุรีโดยรวมและรายดาน 

ปจจัยที่มีความสัมพันธตอความฉลาดทางดิจิทลั �̅�𝓍 S.D. 
ระดับปจจัยที่มี
ความสัมพันธตอความ
ฉลาดทางดิจิทัล 

1. บทบาทของผูปกครองท่ีมีตอความฉลาดทางดิจิทัล 4.03 0.93 มาก 
2. สภาพแวดลอมทางการเรียน 3.82 0.92 มาก 
3. แรงจูงใจในการใชงานโลกไซเบอร 4.02 0.90 มาก 
4. การจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมความฉลาดทางดจิิทัล 3.78 1.07 มาก 
5. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 3.24 0.55 ปานกลาง 
โดยรวม 3.85 0.76 มาก 
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 จากตาราง 3 พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธตอความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับ
ปร ิญญาตร ี  มหาว ิทยาล ัยการก ีฬาแห  งชาต ิ  ว ิ ทยา เขตชลบ ุร ี  โดยรวมอย ู  ในระด ับมาก  
�̅�𝑥=3.85, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเปนรายปจจัย พบวาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอความฉลาดทางดิจิทัล
ของนักศึกษา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 4 ปจจัย และอยูในระดับปานกลาง 1 ปจจัย เรียงลำดับคาเฉลี่ย

จากมากไปหานอย ไดดังนี้ บทบาทของผูปกครองที่มีตอความฉลาดทางดิจิทัล (�̅�𝑥=4.03, S.D. = 0.93) 

แรงจูงใจในการใชงานโลกไซเบอร (�̅�𝑥=4.02, S.D. = 0.90) สภาพแวดลอมทางการเรียน (�̅�𝑥=3.82, S.D. 

= 0.92) การจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมความฉลาดทางดิจิทัล (�̅�𝑥=3.78, S.D. = 1.07) และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน (�̅�𝑥=3.24, S.D. = 0.55) ตามลำดับ 
 
ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางระดับความฉลาดทางดิจิทัลกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความ
ฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี 
   3.1 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับความฉลาดทางดิจิทัลกับปจจัยที่มี
อิทธิพลตอความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต
ชลบุรี ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-6 ดังน้ี  

ตารางที่ 4 คาความสัมพนัธระหวางปจจัยที่มีอิทธิพลตอความฉลาดทางดิจิทัลและความฉลาดทางดิจทัิล

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี 

ตัวแปรปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความฉลาดทางดิจิทัล
และความฉลาดทางดิจิทัลของนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยา
เขตชลบุรี 

DQ II JJ KK LL GPA 

ความฉลาดทางดิจิทัล (DQ) 1.000   
บทบาทของผูปกครองท่ีมีตอความฉลาดทางดิจิทัล (II) .814 1.000   
สภาพแวดลอมทางการเรียน (JJ) .720 .759 1.000 
แรงจูงใจในการใชงานโลกไซเบอร (KK) .803 .795 .771 1.000 
การจัดการเรยีนการสอนท่ีสงเสริมความฉลาดทาง
ดิจิทัล (LL) 

.722 .713 .732 .760 1.000  

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) .162 .192 .113 .220 .114 1.000 
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความฉลาดทางดิจิทัล
และความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบรุี 
พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความฉลาดทางดิจิทัล มีความสัมพันธกับความฉลาดทางดิจิทัล (DQ) ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี ประกอบดวย 4 ปจจัย 
เรียงลำดับความสัมพันธ ไดดังน้ี บทบาทของผูปกครองท่ีมีตอความฉลาดทางดิจิทัล (II) (r=.814) แรงจูงใจ
ในการใชงานโลกไซเบอร (KK) (r=.803) การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมความฉลาดทางดิจิทัล (LL) 
(r=.722) สภาพแวดลอมทางการเรียน (JJ) (r=.720) และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) (r=.162) 
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 3.2 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี 

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี                                                

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุร ี

ตัวพยากรณ 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients Sig 

B Std. error β t 

Constant .877 .197  4.442 .000 
บทบาทของผูปกครองท่ีมีตอความฉลาดทาง
ดิจิทัล (II) 

.342 .055 .417 6.262** .000 

สภาพแวดลอมทางการเรียน (JJ) .039 .054 .048 .731 .465 
แรงจูงใจในการใชงานโลกไซเบอร (KK) .280 .061 .332 4.614** .000 
การจัดการเรยีนการสอนท่ีสงเสริมความ
ฉลาดทางดิจิทัล (LL) 

.099 .044 .139 2.259** .025 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) -.016 .053 -.012 -.305 .761 
R=.859   R2=.738   R2

Adj=.731   SEest=.39539   F=2.064   Sig=.000** 
 
 จากตาราง 5 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี โดยการวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนแบบ 

Enter พบวา บทบาทของผูปกครองที่มีตอความฉลาดทางดิจิทัล (II) (B=.342, β =.417, t=6.262**, 

sig=.000) แรงจูงใจในการใชงานโลกไซเบอร (KK) (B=.280, β =.332, t=4.614**, sig=.000) และการ

จัดการเรียนการสอนที่สงเสริมความฉลาดทางดิจิทัล (LL) (B=.099, β =.139, t=2.259**, sig=.025) มี
อิทธิพลตอความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต

ชลบุรี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสภาพแวดลอมทางการเรียน (JJ) (B=.039, β =.048, 

t=731, sig=.465) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) (B=-.016, β =-.012, t=-.305,sig=.761) ทุกตัว
แปรรวมพยากรณความฉลาดทางดิจิทัล (TOTAL) 
  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ คาสัมประสิทธิ์พยากรณสามารถพยากรณไดรอยละและ
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณโดยเขียนในรูปสมการไดดังนี้ DQ = 0.88 + 0.34 (II) + 
0.28 (KK) + 0.10 (LL) ให DQ แทน ความฉลาดทางดิจิทัล II แทน บทบาทของผูปกครองที่มีตอความ
ฉลาดทางดิจิทัล JJ แทน สภาพแวดลอมทางการเรียน KK แทน แรงจูงใจในการใชงานโลกไซเบอร LL 
แทน การจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมความฉลาดทางดิจิทัล และ GPA แทน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  โดยสรุป ปจจัยดานบทบาทของผูปกครองท่ีมีตอความฉลาดทางดิจิทัล แรงจูงใจในการใชงาน
โลกไซเบอร และการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมความฉลาดทางดิจิทัล มีความสัมพันธกับความฉลาด
ทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี โดยสามารถ
รวมกันพยากรณความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต
ชลบุรี ไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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สรุปผลการวิจัย 
  การศึกษาการวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี โดยทำการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม จาก
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี  จำนวน 200 คน นำมา
วิเคราะหและประมวลผลขอมูล สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 
  1. ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 59 มีอายุระหวาง 21-25 ป คิดเปนรอยละ 
72 เปนนักศึกษาช้ันปท่ี 4 คิดเปนรอยละ 26.5 เปนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร คิดเปนรอยละ 40 และมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา 3.00 คิดเปนรอยละ 74 
  2. เมื่อพิจารณาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี ในภาพรวม พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

วิทยาเขตชลบุรี มีความฉลาดทางดิจิทัลโดยรวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥=3.85) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา นักศึกษาปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี มีความฉลาดทางดิจิทัลเปนราย
ดานในระดับมาก ท้ัง 8 ดานเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลำดับแรกไดดังน้ี ดานการคิดวิเคราะหมี

วิจารณญาณที่ดี (�̅�𝑥=3.97) ดานการรักษาขอมูลสวนตัว (�̅�𝑥=3.95) และดานการใชเทคโนโลยีอยางใสใจ 

(�̅�𝑥=3.93) ตามลำดับ   
  3. เมื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับความฉลาดทางดิจิทัลกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี พบวา 
ปจจัยดานบทบาทของผูปกครองที่มีตอความฉลาดทางดิจิทัล แรงจูงใจในการใชงานโลกไซเบอร และ    
การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมความฉลาดทางดิจิทัล มีความสัมพันธกับความฉลาดทางดิจิทัลของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี โดยสามารถรวมกันพยากรณ
ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี ได
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
อภิปรายผล 
  การศึกษาวิจัยเรื่อง ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี สามารถอภิปรายผล ไดดังน้ี 
  1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี มีความฉลาดทาง
ดิจิทัลโดยรวมอยูในระดับมากเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลำดับแรกคือ ดานการรักษาขอมูล
สวนตัว ดานการใชเทคโนโลยีอยางใสใจ และดานการรับมือกับการกลั่นแกลงบนโลกไซเบอร ตามลำดับ 
ซึ่งแสดงใหเห็นวานักศึกษาความเขาใจและความสามารถในการจัดการและปกปองขอมูลสวนตัวของ
ตนเองบนโลกดิจิทัลไดดี ทั้งยังตระหนักถึงผลกระทบของการกระทำของตนเองตอผูอื่นในโลกออนไลน 
พวกเขาสามารถสื่อสารและปฏิสัมพันธกับผูอื่นดวยความเคารพ เห็นอกเห็นใจ และมีความสามารถใน   
การรับรู จัดการ และปองกันตนเองจากการถูกกลั่นแกลงบนโลกออนไลน โดยอาจมีความรูเกี่ยวกับวิธี  
การรายงานพฤติกรรมการกลั่นแกลง การบล็อกผูที่ไมหวังดี และอาจมีทักษะในการสนับสนุนผูอื่นที่ตก
เปนเหยื่อของการกลั่นแกลง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาสายัณห เปมสึโล สำราญ ศรีคำมูล และ
สนิท วงปลอมหิรัญ (2566) ซึ่งศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในศตวรรษท่ี 21 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ท่ีพบวาความฉลาดทางดิจิทัล
ของนักศึกษาในภาพรวมมคีวามฉลาดทางดิจิทัลระดับมาก เมื่อพิจารณาตามรายดาน พบวามี 7 ดานอยู
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ในระดับมาก โดยดานที่มีความฉลาดทางดิจิทัลมากที่สุด 2 อันดับแรก คือ ดานการสื่อสาร รองลงมาคือ 
ดานการรูดิจิทัล ที่เปนเชนนีอ้าจเปนเพราะวานักศึกษาในยุคปจจุบันมีการติดตอสื่อสารโดยใชเทคโนโลยี 
ซึ ่งทำใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว และมีความรู ในการเลือกใชสื ่อดิจิทัลตาง ๆ เพื ่อการเรียนรู ใน
ชีวิตประจำวัน 
  2. ปจจ ัยที ่ม ีความสัมพันธ ต อความฉลาดทางดิจ ิท ัลของนักศ ึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี ประกอบดวย 5 ปจจัย ซึ่งมีความสัมพันธกับความฉลาด
ทางดิจิทัล เรียงลำดับคาความสัมพันธจากมากไปหานอย คือ บทบาทของผูปกครองท่ีมีตอความฉลาดทาง
ดิจิทัล (II) แรงจูงใจในการใชงานโลกไซเบอร (KK) สภาพแวดลอมทางการเรียน (JJ) การจัดการเรียน   
การสอนที่สงเสริมความฉลาดทางดิจิทัล (LL) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) ตามลำดับ ซึ่งแสดงให
เห็นวา การที่ผูปกครองมีสวนรวม ใหคำแนะนำ สนับสนุน หรือมีปฏิสัมพันธเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลของนักศึกษามีอิทธิพลอยางมากตอระดับความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา และนักศึกษาที่มี
แรงจูงใจในการใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู การพัฒนาตนเอง หรือการสรางเครือขายอยางสรางสรรค 
อาจมี       ความฉลาดทางดิจิทัลสูงกวานักศึกษาที่ใชเทคโนโลยีเพียงเพื่อความบันเทิงอยางไรจุดหมาย 
โดยสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการใชเทคโนโลยีอยางมีวิจารณญาณ มีการสนับสนุนการเขาถึงแหลงขอมูลท่ี
นาเชื่อถือ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับประเด็นทางดิจิทัล อาจชวยพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล
ของนักศึกษา โดยการบูรณาการเนื้อหาเกี่ยวกับความปลอดภัยไซเบอร การประเมินความนาเชื่อถือของ
ขอมูล หรือการใชเครื่องมือดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน อาจสงผลตอความฉลาดทาง
ดิจิทัลของนักศึกษา ในดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษานักศึกษาท่ีมีความฉลาด
ทางดิจิทัลสูงอาจสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูไดดีข้ึนสงผลใหมี GPA ท่ีดีข้ึน ซึ่งปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีกลาว
มามีอิทธิพลตอความฉลาดทางดิจิทัลโดยตรงมากกวา ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ภัทริกา วงศอนันตนนท 
(2562) ซึ่งไดกลาววา ปจจัยที่มีความสัมพันธตอความฉลาดทางดิจิทัลอาจเกิดจากหลายปจจัยดวยกัน 
ประกอบดวย ดานการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว ดานสภาพแวดลอมการเรียน แรงจูงใจในการใชสื่อ
สังคมออนไลน และพฤติกรรมการสอนของครู  
  3. ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางระดับความฉลาดทางดิจิทัลกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอ 
ความฉลาดทางดิจิทัล ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี 
  3.1 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
การกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรีอยางมีนัยสำคัญทางสถิติประกอบดวย 3 ปจจัย เรียงตามระดับ
ความสัมพันธจากมากไปหานอยคือ บทบาทของผูปกครองท่ีมีตอความฉลาดทางดิจิทัล แรงจูงใจในการใช
งานโลกไซเบอร และสภาพแวดลอมทางการเรียน โดยบทบาทของผูปกครองที่มีตอความฉลาดทางดิจทัิล 
แสดงใหเห็นวาบทบาทของผู ปกครองมีอิทธิพลอยางมากตอความฉลาดทางดิจ ิทัลของนักศึกษา               
มีความสำคัญอยางยิ่งในการสงเสริมความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
วิทยาเขตชลบุรี ซึ่งการใหความสำคัญและสงเสริมบทบาทของผูปกครองในการดูแลและใหคำแนะนำ
เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัล อาจเปนแนวทางสำคัญในการพัฒนาความฉลาดทางดจิิทัลของนักศึกษา
ตอไป ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ภัทริกา วงศอนันตนนท (2562) ซึ่งไดกลาววา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ
ตอความฉลาดทางดิจิทัล อาจเกิดจากหลายปจจัยประกอบดวย ดานการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว    
ดานสภาพแวดลอมการเรียน แรงจูงใจในการใชสื ่อสังคมออนไลน และพฤติกรรมการสอนของครู 
รองลงมาคือ แรงจูงใจในการใชงานโลกไซเบอรและสภาพแวดลอมทางการเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ  
นุจรี ลอยหา พักตรวิภา โพธิ์ศรี และอุทิศ บำรุงชีพ (2563) ซึ่งไดศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือ   
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การพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล บนฐานความคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัย พบวา แนวทาง  
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัลบนฐานคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 4 มิติ 
ไดแก (1) การสรางเครือขายการเรียนรูเพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันที่ดี (2) การจัดสภาพแวดลอมใหเกิดการ
เรียนรูไดทุกคนทุกแหงเพื่อพัฒนาใหมีความรูคูคุณธรรม (3) การพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
เพ่ือเสริมสรางความมีเหตุมีผล และ (4) การแบงปนการเรียนรูโดยมีความยืดหยุนและเหมาะสมกับบริบท
ทางสังคมตามหลักความพอประมาณ 
  3.2 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
การกีฬาแหงชาติ  วิทยาเขตชลบุรี พบวาบทบาทของผูปกครองที่มีตอความฉลาดทางดิจิทัล แรงจูงใจใน
การใชงานโลกไซเบอร สภาพแวดลอมทางการเรียน การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมความฉลาดทาง
ดิจิทัล และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถพยากรณ ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี ไดรอยละ 73.8 คือมีคา R2 เทากับ .738 แสดงใหเห็นวา
ดานแตละดานไดแก บทบาทของผูปกครองท่ีมีตอความฉลาดทางดิจิทัล แรงจูงใจในการใชงานโลกไซเบอร 
สภาพแวดลอมทางการเรียน การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมความฉลาดทางดิจิทัล และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน สามารถอธิบายหรือพยากรณความแปรปรวน (variance) ของความฉลาดทางดิจิทัลของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี ไดถึง 73.8% ซึ่งผลการวจิัยน้ี
สอดคลองใกลเคียงกับผลการศึกษาของ อรัญ ซุยกระเดื่อง (2562) ซึ่งไดศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผล   
ตอการรูดิจิทัลของนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที ่ 6 ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: การวิเคราะหพหุ   
ระดับผลการวิจัย พบวา ปจจัยที ่มีอิทธิพลตอการรู ด ิจิทัลของนักเรียนมัธยมศึกษาชั ้นปที ่ 6 ในเขต                     
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ
สวนใหญมีคามากกวา 0.40 
 
ขอเสนอแนะ  
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลงานวิจัยไปใช 
 1.1 มหาวิทยาลัยควรจัด หลักสูตรหรือกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล โดยเนนการคิด
วิเคราะห การรักษาความปลอดภัยของขอมูล และการใชเทคโนโลยีอยางมีจริยธรรม 
 1.2 ควรพัฒนา แนวทางการสงเสริมบทบาทของผูปกครอง ในการดูแลและใหคำแนะนำ   
การใชเทคโนโลยีของนักศึกษา 
 1.3 สถาบันการศึกษาควรสงเสริม การเรียนรู ผานสภาพแวดลอมดิจิทัลที ่ปลอดภัย และ
สนับสนุนการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูแทนการใชงานเพ่ือความบันเทิงท่ีมากเกินไป 
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอไป 
 2.1 ควรศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลในกลุ มตัวอยางที ่หลากหลาย เชน นักศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน เพ่ือเปรียบเทียบผลลัพธ 
 2.2 ควรใชการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อเจาะลึกแนวทางการสงเสริมความฉลาดทางดิจิทัล และ
เขาใจพฤติกรรมการใชเทคโนโลยีในชีวิตจริง 
 2.3 ควรศึกษาปจจัยอ่ืน ๆ เชน ผลกระทบของโซเชียลมีเดียหรือการเสพตดิเทคโนโลย ีท่ีอาจมี
ผลตอระดับความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยมีว ัตถุประสงค 1) เพื ่อพัฒนาทักษะในการเข ียนพยัญชนะไทยของเด็กที ่มี            
ความบกพรองทางสติปญญาระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 จากการสอนโดยใชประสาทสัมผัสรวมกับการใช    
บัตรคำรหัสสี 2) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะในการเขียนพยัญชนะไทยกอนและหลังของเด็กท่ีมีความบกพรอง
ทางสติปญญาระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  โดยใชประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตรคำรหัสสี กลุมตัวอยาง
การวิจัย ไดแก นักเรียนที ่มีความบกพรองทางสติปญญา ชั ้นประถมศึกษปที ่ 3/1 ภาคเรียนที ่ 1              
ปการศึกษา 2567 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา จำนวน 5 คน ไดมาดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยการวิจัยในครั้งน้ีประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย จำนวน 10 
แผน 2) แบบทดสอบวัดทักษะการเขียนพยัญชนะไทยกอนเรียนและหลังเรียน 3) ประสาทสัมผัสรวม    
กับการใชบัตรคำรหัสสีและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คามัธยฐาน (Median) คาพิสัยระหวาง 
ควอไทล (interquartile range, IQR) และ สถิติ The Wilcoxon Matched Pairs Signed-Ranks Test  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ทักษะการเขียนพยัญชนะไทย โดยการใชประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตรคำรหัสสี ของ
เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 พบวา เด็กมีทักษะการเขียนพยัญชนะ
ไทยอยูในระดับดี 
 2. ผลการเปรียบเทียบทักษะการเขียนพยัญชนะไทย โดยการใชประสาทสัมผัสรวมกับการใช
บัตรคำรหัสสีของเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 พบวา คะแนนทดสอบ
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หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสะทอนใหเห็นวามีประสิทธิภาพใน 
การพัฒนาทักษะการเขียนพยัญชนะไทยของนักเรียน 
 
คำสำคัญ : การเขียนพยัญชนะไทย,ประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตรคำรหัสสี,นักเรียนท่ีมีความบกพรอง 

ทางสติปญญา  
 
Abstract 
 The objectives of this research were:  1) To develop consonant Thai writing skills 
in third-grade students with intellectual disabilities through teaching methods that 
integrate sensory input with color-coded word cards. 2) To compare the Thai consonant 
writing skills of third-grade students with intellectual disabilities before and after learning 
through sensory integration combined with color-coded word cards. The sample group 
consisted of five Grade 3/1 students from the first semester of the 2024 academic year    
at Songkhla Phattha na Panya School, selected using a purposive sampling method.                 
The research instruments included: 1) Thai language lesson plans, 2) A Thai consonant 
writing skills assessment test, and  3) Sensory integration combined with color-coded word 
cards.   
              The results of the study revealed that:  The results showed that: 

1. Thai consonant writing skills of Grade 3 students with intellectual disabilities, 
developed through sensory integration and the use of color-coded word cards, were at   
a good level. 

2. The comparison of pre- and post-learning Thai consonant writing skills 
revealed that post-learning test scores were significantly higher than pre-learning scores at 
the .05 level. 

 
Keywords: Thai consonant writing, Sensory integration with color-coded word cards, 

Students with intellectual disabilities,   
 
บทนำ 
 เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา เปนเด็กที่มีความจํากัดอยางชัดเจนในการปฏิบัติตน ซึ่งมี
ลักษณะเฉพาะ คือ ความสามารถทางสติปญญาต่ำกวาเกณฑเฉลี ่ยรวมกับความจํากัดของทักษะ          
การปรับตัวอีกอยางนอย 2 ทักษะ จาก 10 ทักษะ ไดแก การสื่อความหมาย การดูแลตนเอง การดำรงชีวิต
ภายในบาน ทักษะทางสังคม/การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน การรูจักใชทรัพยากรในชุมชน การรูจักดูแลควบคมุ
ตนเอง การนําความรูมาใชในชีวิตประจำวันการทำงาน การใชเวลาวาง การรักษาสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัย ท้ังน้ีไดแสดงอาการดังกลาวกอนอายุ 18 ป เปนเด็กท่ีมีความสามารถในการเรียนรูไมเทากับเด็ก
ปกติในวัยเดียวกัน และยังมีพฤติกรรมการปรับตัวไมเปนไปตามลำดับขั ้น หรือมีพัฒนาการลาชา       
อยางชัดเจนซึ่งเปนผลมาจากความบกพรองทางพัฒนาการของบุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญา
นั่นเอง เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาจึงมีปญหาในดานการเรียนรู ภาษาไดแก การฟง การพูด    
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การอาน และการเขียน (Puansurin, N., 2019)อีกทั้งเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาเปนเด็กที่มี
พัฒนาการลาชา ในทุกดานไมวาจะเปนการชวยเหลือตนเอง ทักษะการเคลื่อนไหว ทักษะทางสังคม การมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาทางดานการสื่อสาร หรือการสื่อความหมาย ซึ่งสงผลกระทบ
ตอชีวิตประจำวันของเด็กคนน้ันอยางมากมาย 
 สำหรับเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาท่ีมีปญหาการเขียน หมายถึง มีขอจำกัดในการเขียน
พยัญชนะไทยอยางถูกตอง สม่ำเสมอ และชัดเจน ซึ่งเปนผลมาจากขอจำกัด ดานพัฒนาการทางสติปญญา 
รวมถึงความบกพรองดานกระบวนการเรียนรู เชน การจดจำรูปแบบตัวอักษร การเชื ่อมโยงเสียงกับ
ตัวอักษร การประสานงานระหวางสมองกับกลามเนื ้อมือ (Fine Motor Skills) และความสามารถใน    
การทำกิจกรรมท่ีตองใชสมาธิ เด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญามักมีระดับ IQ ต่ำกวาเกณฑเฉลี่ย สงผล
ใหพวกเขาตองการการเรียนรูที่เนนการฝกซ้ำ ๆ และใชวิธีการสอนเฉพาะ เชน การใชสื่อชวยสอนหรือ
วิธีการท่ีปรับใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของเด็กกลุมน้ี (แสงอรุณ มโนมัยอุดม, 2558: 12-13) 
 วิธีการเรียนรูผานประสาทสัมผัสหลายดาน (Multisensory Learning) การเรียนรูจะชวยใหเด็ก
แยกแยะรายละเอียดของสิ่งตาง ๆ แยกแยะสวนที่เหมือนกันและสวนที่แตกตางกันไดดีขึ้นจึงชวยเสริม
ประสิทธิภาพการรับรูของเด็กใหดียิง่ข้ึนดวย การใชประสาทสัมผัสหลายชนิดรวมกันในการสอนชวยใหเดก็
รับรูเรื่องท่ีครูสอนไดดีกวาการสอนท่ีใชประสาทสัมผัสเพียงชนิดเดียวท่ีนาสนใจอีกอยางหน่ึงคือเมื่อฝกเด็ก
ใหเรียนรู ผานการบูรณาการประสาทสัมผัสหลายอยางเขาดวยกันจนเด็กเขาใจเรื ่องนั้น ๆ ดีแลวใน
ภายหลังเมื่อเด็กดูภาพอยางเดียวหรือฟงเสียงอยางเดียวสมองสวนที่รับรูการมองหรือการฟงเสียงรวมท้ัง
สมองสวน multimodal areas ท่ีเก่ียวของกับเรื่องน้ัน ๆ จะทำงานข้ึนมาดวยอยางพรอมเพรียงกันทำให
เด็กมีขอมูล หลากหลายมากขึ้นในการรับรูและตัดสินใจ ในการแยกแยะความแตกตางของตัวกระตุนเชน
ในการฝกเด็กใหแยกแยะใบหนาคนดวยการใหเห็นใบหนาพรอมกับไดยินเสียงของคนนั้นดวย (Voice-
face training) พบวาสมองสวนที่จดจำใบหนา (Fusiform face area) และสมองสวนที่แยกแยะเสียง 
(Temporal voice area) จะมีความเช่ือมโยงกันมากยิ่งข้ึนตอม เมื่อเด็กจำไดแลวเพียงแคเห็นภาพใบหนา
โดยไมจำเปนตองไดยินเสียงของคนคนน้ันเด็ก ก็สามารถบอกไดวาภาพใบหนาน้ันคือใครหรือเพียงแคเด็ก
ไดยินเสียงของคน ๆ นั้น โดยไมตองเห็นใบหนา เด็กก็สามารถบอกไดวาเสียงนั้นเปนเสียงของใคร
ปรากฏการณเหลานี ้สนับสนุนแนวคิดวา การเรียนรู ดวยการบูรณาการประสาทสัมผัสชเสริมสราง       
การเรียนรูของเด็กใหดียิ่งข้ึน (สุนทรี ธำรงโสตถิสกุล, 2560: 111-112)  
 ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะจัดทำการใชประสาทสัมผัสรวมกับบัตรคำรหัสสีในการพัฒนาทักษะ 
การเขียนพยัญชนะไทยสำหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาเปนแนวทางที่มีประสิทธิภาพและมี
ศักยภาพในการสงเสริมการเรียนรูของเด็กกลุมน้ี การผสมผสานเทคนิคการสอนท่ีเนนการกระตุนประสาท
สัมผัสและการใชสีชวยใหเด็กสามารถเรียนรูไดงายและสนุกสนานมากขึ้นเด็กสามารถจดจำและเขียน
พยัญชนะไทยไดดีขึ้นพรอมทั้งยังชวยเสริมสรางพัฒนาการทางดานสติปญญาและการพัฒนความสามารถ
ในดานตาง ๆ ของเด็กใหมีความสมบูรณมากยิ่ง 
 จากความสำคัญที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวา การพัฒนาทักษะการเขียนพยัญชนะไทย           

มีความสำคัญควรไดรับการแกไขหรือพัฒนาดวยการใชประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตรคำรหัสสี ซึ่ง   

การวิจัยครั้งนี้จะศึกษาวา นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับเล็กนอยที่กำลังศึกษาอยูใน      

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จะสามารถพัฒนาทักษะเขียนพยัญชนะไทยโดยใชประสาทสัมผัสรวมกับ การใช

บัตรคำรหัสสีไดดีหรือไมนั้น ซึ่งผลจากการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีจะไดใชเปนแนวทางใหแกครูผูสอนและผูท่ี
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เกี ่ยวของกับนักเรียนที่มีความบกพรองทางดานสติปญญา ไดนำไปใชพัฒนาเด็กที่มีความบกพรอง        

ทางสติปญญาตอไปในอนาคตตอไป   

วัตถุประสงค  
 1. เพื ่อพัฒนาทักษะการเขียนพยัญชนะไทยของเด ็กที ่ม ีความบกพรองทางสติป ญญา         
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 จากการสอนโดยใชประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตรคำรหัสสี        
 2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะในการเขียนพยัญชนะไทยกอนและหลังของเด็กที่มีความบกพรอง   
ทางสติปญญาระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โดยประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตรคำรหัสสี 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีทั้งหมด 3 หอง จำนวนทั้งสิ้น 22 คน โรงเรียน
สงขลาพัฒนาปญญา 
 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 3/1 ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับ
เล็กนอย (มีระดับสติปญญาระหวาง 50 – 69) จำนวน 5 คน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 โดยใช
วิธีการเลือก แบบเจาะจง  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยดำเนินการสรางและตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัยดังน้ี           
 2.1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ประกอบดวย                                                                            

    2.1.1 บัตรคำรหัสสี มีลักษณะบัตรสีเ่หลี่ยม จำนวน 10 บัตร แตละบัตรจะมี พยัญชนะไทย
ไดแก ส ล ถ ภ บ ป ม น พ ผ 
     2.1.2  แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน เรื่อง การเขียนพยัญชนะไทย จำนวน 10 ตัว 
ไดแก ส ล ถ ภ บ ป ม น พ ผ 
     2.1.3 แผนการเรียนรูเรื่อง การเขียนพยัญชนะ จำนวน 10 แผน 
 2.2 ข้ันตอนการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชใน                                                                                                         
     2.2.1  บัตรคำรหสัส ี
          1) ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ รวบรวมขอมูลจากทฤษฎีเกี่ยวกับการใชสีและ

ประสาทสัมผัสหลายดาน (Multisensory Learning) ในการเรียนการสอน รวมถึงศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับ

การเรียนรูผานการเห็นและการสัมผัส  

          2) กำหนดเนื้อหาและรูปแบบของบัตรคำรหัสสี เลือกพยัญชนะไทยที่ตองการใชในการ

เรียนการสอน โดยควรเนนพยัญชนะที่นักเรียนมีปญหาในการจดจำและเขียนมีการออกแบบบัตรคำใหมี

ขนาดและตัวอักษรพยัญชนะไทยที่ชัดเจน โดยใชสีตาง ๆ ในการแบงแยกพยัญชนะที่มีลักษณะคลายกัน 

เพ่ือลดความสับสน  

          3) เลือกสีท่ีเหมาะสมในการออกแบบรหัสสี ทำการเลือกสีท่ีชวยใหเด็กสามารถแยกแยะ
พยัญชนะไดงาย โดยควรเลือกสีท่ีมีความแตกตางกันชัดเจน เชน การใชสีแดงสำหรับกลุมพยัญชนะหน่ึง  
สีเขียวสำหรับอีกกลุมหนึ่ง เปนตน และมีการใชหลักจิตวิทยาของสีที่สงผลดีตอการเรียนรู เชน สีสดใสท่ี
สามารถดึงดูดความสนใจของเด็ก และสีท่ีชวยกระตุนความจำไดดี 
          4) ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ นำรางบัตรคำรหัสสีไปปรึกษาผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาเด็กที่มี
ความบกพรองทางสติปญญา เพ่ือรับคำแนะนำในการปรับปรุงใหบัตรคำมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
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2.2.2 แบบทดสอบการเขียนพยัญชนะไทยกอนเรียนและหลังเรียน  
         1) ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของ โดยผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากทฤษฎีและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทดสอบทักษะการเขียนการวัดความสามารถในการเขียนพยัญชนะโดยเนน
ศึกษาการทดสอบสำหรับเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาและศึกษาแนวทางการประเมินผลท่ีเนนการ
วัดผลพัฒนาการกอนและหลังการเรียน (Pre-test & Post-test) เพื่อทำความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการวัดผล
ท่ีถูกตอง 
                     2) กำหนดวัตถุประสงคของการทดสอบ กำหนดวัตถุประสงคที่ชัดจะตองสอดคลองกับ
เปาหมายของการวิจัย เชน การวัดทักษะการเขียนพยัญชนะไทย รวมถึงความแมนยำในการเขียนของเด็ก 
และสามารถวัดผลไดจริง 
          3) เลือกพยัญชนะไทยสำหรับแบบทดสอบ เลือกพยัญชนะไทยที่ใชในการทดสอบ โดย
เลือกพยัญชนะที่มีความสำคัญและครอบคลุมทุกกลุมเสียง รวมถึงพยัญชนะที่เด็กมักจะสับสนหรือเขียน
ผิด ไมมากเกินไปเพ่ือไมใหเด็กเกิดความเหน่ือยลา แตก็เพียงพอท่ีจะประเมินพัฒนาการได 
          4) ออกแบบรูปแบบของแบบทดสอบ กำหนดลักษณะของคำสั่งที่เขาใจงายและตรงไป 
ตรงมา มีการออกแบบแบบทดสอบใหเหมาะสมกับวัยและความสามารถของเด็ก โดยใหแบบทดสอบมี
ลักษณะท่ีเรียบงาย ชัดเจน และไมมีสิ่งท่ีซับซอน  
          5) กำหนดเกณฑการใหคะแนน กำหนดเกณฑการใหคะแนนท่ีชัดเจน โดยอาจใหคะแนน
ตามความถูกตองของการเขียนพยัญชนะ เชน ถูกตอง 1 คะแนน ผิด 0 คะแนนและอาจเพ่ิมการใหคะแนน
สำหรับการเขียนท่ีถูกตองตามลำดับหรือการเขียนไดสมบูรณ เชน การจัดเรียงพยัญชนะ การจดจำรูปราง
ของพยัญชนะ และการเขียนตามคำบอก 
          6) ปรึกษาผูเชี ่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน โดยผูววิจัยไดนำแบบทดสอบที่ออกแบบไป
ปรึกษาผูเชี ่ยวชาญดานการศึกษาพิเศษ นักจิตวิทยาเด็ก หรือผู เชี ่ยวชาญดานการทดสอบ เพื่อให
คำแนะนำในการปรับปรุงแบบทดสอบใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย และขอคำแนะนำเก่ียวกับความยาก 
– งายของแบบทดสอบตามความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนน +1 สำหรับขอสอบที่มั่นใจวาวัดได
ตรงตามจุดประสงคการเรียนรู คะแนน 0 สำหรับขอสอบท่ีไมแนใจวาวัดไดตรงตามจุดประสงคการเรียนรู 
คะแนน -1 สำหรับขอสอบท่ีแนใจวาวัดไมตรงตามจุดประสงคการเรียนรู 
 2.2.3 แผนการจัดการเรียนรู มีการดำเนินการดังน้ี 
          1) วิเคราะหกลุมเปาหมาย ศึกษาลักษณะของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
รวมถึงความสามารถพื้นฐาน ทักษะดานการเขียน และขอจำกัดในการเรียนรูของกลุมเด็กเปาหมาย เพ่ือ
ออกแบบเน้ือหาท่ีตรงกับความสามารถและความตองการของผูเรียน 
          2) กำหนดวัตถุประสงคการเรียนรู กำหนดวัตถุประสงคการเรียนรู ที ่ชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงสามารถวัดผลได เชน การเขียนพยัญชนะไทยใหถูกตอง การแยกแยะรูปรางของพยัญชนะ 
และการพัฒนาการเขียนพยัญชนะไทย นักเรียนสามารถเขียนพยัญชนะไดอยางถูกตองอยางนอย 60% 
หลังจบ การเรียน 
          3) เลือกเนื้อหาสาระการเรียนรู เลือกเนื้อหาที่เกี่ยวของกับพยัญชนะไทย โดยคำนึงถึง
พยัญชนะไทยที่เด็กมีปญหาในการจดจำหรือเขียนผิดบอย เชน กลุมพยัญชนะที่มีรูปทรงคลายกัน หรือ
พยัญชนะที่มีเสียงใกลเคียงกัน และจัดเรียงลำดับเนื้อหาใหสอดคลองกับระดับความยากงาย เพื่อใหเด็ก
เรียนรูทีละข้ันตอนจากงายไปหายาก 
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        4) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการใชประสาทสัมผัส
หลายดาน (Multisensory Learning) จัดกิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวมของเด็ก เพื ่อใหเด็กไดรับ
ประสบการณการเรียนรู ที ่หลากหลาย เชน การใชบัตรคำรหัสสี การวาดรูปพยัญชนะ การเลนเกม       
การสัมผัสและสรางรูปรางพยัญชนะดวยวัสดุตาง ๆ หรือกิจกรรมศิลปะที่เกี่ยวของกับการเขียน และมี  
การใชเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมกับกลุมเด็ก เชน การสอนแบบตัวตอตัว (one-by-one) การใชสื่อท่ีชวย
กระตุนความสนใจ และการใหคำชมเชยเพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจ 
        5) การจัดทำสื่อการสอน: บัตรคำรหัสสีเพ่ือการเขียนพยัญชนะไทย การจัดทำสื่อการสอน

ในครั้งน้ีมุงเนนใหเหมาะสมกับนักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา โดยเนนความ

เรียบงาย ชัดเจน และกระตุนประสาทสัมผัสผานการมองเห็น (Visual Learning) ตามลำดับข้ันตอนดังน้ี 

        5.1 กำหนดรหัสสีจุดเริ่มตนการเขียนพยัญชนะและจุดสิ้นสุดการเขียนพยัญชนะ ดังน้ี 

                  - สัญลักษณจุดเริ่มตน: วงกลมสีเขียวเล็ก ๆ กำกับจุดเริ่มตนของการเขียนพยัญชนะ 

                  - ลูกศรช้ีทิศทางการเขียน: ใชเสนประพรอมหัวลูกศรบอกลำดับการลากเสน 

                  - สัญลักษณสิ้นสุด: วงกลมหรือจุดสีแดงเพ่ือระบุจุดสิ้นสุดของการเขียน 

      5.2 ออกแบบตนแบบบัตร บนคอมพิวเตอร กำหนดตำแหนงของจุดเริ่มตนและสิ้นสุด โดย
การวางวงกลมสีเขียวและสีแดง พรอมเสนนำทิศทาง (ลูกศร) 
                  5.3 พิมพพยัญชนะตัวอักษร ส, ล, ถ, ภ, บ, ป, ม, น, พ, ผ โดยใชโปรแกรม Canva ลงบน
กระดาษขนาด A 4 
                  5.4 บัตรพยัญชนะขนาด 18 x 28 เซนติเมตร หรือขนาดใกลเคียง A4 เพ่ือใหจับถือสะดวก 
และเคลือบพลาสติกเพ่ือความแข็งแรงทนทาน  

      6) กำหนดระยะเวลาและข้ันตอนการสอน วางแผนจัดตารางการเรียนการสอน โดยกำหนด

ระยะเวลา 4 สัปดาห สัปดาหละ 3 วัน ครั้งละ 30 นาที ใชเวลาทดลอง 12 ครั้ง ผานการฟงและการมองเห็น 

จากน้ันคอย ๆ พัฒนาไปสูการเขียนพยัญชนะดวยการลงมือปฏิบัติ 

      7) นำแผนการเรียนรูไปใหผูเช่ียวชาญดานการศึกษาพิเศษ หรือผูเช่ียวชาญดานการสอนเด็ก
ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา เพ่ือรับหาคา IOC และการปรับปรุงตามคำแนะนำของผูเช่ียวชาญ 
 การเก็บและรวบรวมขอมูล                                                                                 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยตามแบบแผนการวิจัยเชิงทดลอง

รูปแบบกอนการทดลอง (Pre-Experimental Research) ท่ีมีการดำเนินการแบบ One-Group Pretest-

Posttest Design โดยมีรายละเอียดของการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 

ตารางท่ี 1 แสดงแบบแผนการทดลองแบบ One - Group Pretest-Posttest Design 

กลุมทดลอง ทดสอบกอน ทดลอง ทดลองหลัง 
E T1 x T2 

สัญลักษณท่ีใชในแบบแผนการทดลอง 
เมื่อ  E  = กลุมตัวอยางเด็กท่ีเลือกมาแบบเจาะจง 
 T1 = การทดสอบความสามารถเขียนพยัญชนะไทยกอนการสอน 
 X  = การสอนโดยใชประสาทสัมผัสหลายดานรวมกับการใชบัตรคำรหัสสี 
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 T2 = การทดสอบความสามารถเขียนพยัญชนะไทยหลังการสอน 
อธิบายการเก็บขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย  

 1. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลในการวิจัย ไดแก หารอยละของคะแนน หลังจาก    
การใชประสาทสัมผสัรวมกับการใชบัตรคำรหัสสีเรื่องการเขียนพยัญชนะไทยกับเกณฑรอยละ โดยพัฒนา
ตั้งแตรอยละ 60 ข้ึนไป เปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการจัดการเรียนรู  
 2. สถิติท่ีใชในการวิจัย  
  2.1 คามัธยฐาน (Median) จากสูตรตอไปน้ี 
   สูตร  Mdn = N +1 
                                                       2               
                         Mdn คือ คามัธยฐาน 
                         N คือ จำนวนขอมูลท้ังหมด 
   2.2 คาพิสัยควอไทล (Inter Quartile Range) 
                    สูตร      IQR = Q3 – Q1  
  2.3 สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน เปรียบเทียบผลการทดลองกอนและหลังการสอน      
โดยใชสูตร The Wilcoxon Matched Pairs Signed-Ranks Test ใชสูตรดังน้ี 
       สูตร        D = Y – X 
   เมื่อ  D  แทน คาความแตกตางของขอมูลแคละคู 
                                      Y   แทน คะแนนของการประเมินหลังการทดลอง 
                           X  แทน  คะแนนของการประเมินกอนการทดลอง 
  

สรุปผลการวิจัย 
ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาการเขียนพยัญชนะไทย โดยใชประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตรคำรหัสสี  
            ผลการวิเคราะหขอมูลตอนท่ี 1 น้ี ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บขอมูลกับนักเรียน จำนวน 5 คน ดวย
เครื่องมือท่ีเปนแบบทดสอบ มีคะแนนเต็มเทากับ 10 ไดผลการวิเคราะหดังแสดงในตาราง 1 
 
ตารางท่ี 1 ผลการพัฒนาการเขียนพยัญชนะไทย โดยใชประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตรคำรหัสสี  

นักเรียนคนท่ี คะแนนกอนเรียน 
(10) 

คะแนนหลังเรียน 
(10) 

ผลตางของคะแนน 

1 2 9 7 
2 0 5 5 
3 1 8 7 
4 3 9 6 
5 2 8 6 

Mdn 2 8 - 
IQR 2 1 - 
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 จากตารางที่ 2 พบวา ทักษะการเขียนพยัญชนะไทย โดยใชประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตร
คำรหัสสี ชั้นประถมศึกษาปที่ 3/1 กอนเรียน นักเรียนไดคะแนนตั้งแต 0-3 มีคามัธยฐาน 2 คาพิสัย
ระหวางควอไทล 8 และหลังจาการไดรับการเรียนโดยใชประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตรคำรหัสสี อยูใน
ระดับดี ซึ่งนักเรียนไดคะแนน 5-7 คะแนน มีคามัธยฐาน 2 คาพิสัยควอไทล 1 และผลตางของคะแนน 
ตั้งแต 5 ถึง 7 
 
ตอนท่ี 2  เพ่ือเปรียบเทียบการเขียนพยัญชนะไทยระหวางกอนและหลงัเรียนโดยใชประสาทสัมผัสรวมกับ 
            การใชบัตรคำรหัสสี  
            จาการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏดังแสดงตาราง 2 
 
ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบการเขียนพยัญชนะไทยระหวางกอนและหลังเรียนโดยใชประสาทสัมผัส 
             รวมกับการใชบัตรคำรหัสสี    

  
 จากตารางที่ 3 พบวา ทักษะการเขียนพยัญชนะไทย โดยใชประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตร
คำรหัสสี ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3/1 โดยคะแนนทดสอบหลังเรียน นักเรียนมีทักษะการเขียนพยัญชนะไทย
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
อภิปรายผลการวิจัย  
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการเขียนพยัญชนะไทยโดยใชประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตร
คำรหัสสี สำหรับเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา 
สามารถอภิปายผลไดดังน้ี 
 1. ทักษะการเขียนพยัญชนะไทย โดยการใชประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตรคำรหัสสี ของเด็ก  
ที่มีความบกพรองทางสติปญญา ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 พบวา เด็กมีทักษะการเขียนพยัญชนะไทย
อยูในระดับดี ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการใชประสาทสัมผัสหลายดาน เชน การมองเห็น การสัมผัสและ   
การฟงชวยกระตุนการเรียนรูและความจำของเด็กเหลานี้การใชบัตรคำรหัสสีชวยใหเด็กสามารถแยกแยะ
พยัญชนะไดชัดเจนข้ึน และเช่ือมโยงการเรียนรูกับสี ซึ่งเปนวิธีการท่ีสรางความเขาใจสามารถจดจำไดงายข้ึน 

นักเรียน 
(คนท่ี) 

 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

ผลตาง 
ของคะแนน 

D = Y - 𝔁𝔁 

ลำดับท่ี 
ความ

แตกตาง 

ลำดับตามเครื่องหมาย 

กอนเรียน  
𝓍𝓍 

หลังเรียน 
(Y) 

บวก ลบ 

1 2 9 7 4.5 +4.5 - 
2 0 5 5 1 +1 - 
3 1 8 7 4.5 +4.5 - 
4 3 9 6 2.5 +2.5 - 
5 2 8 6 2.5 +2.5 - 

 T+=+15 T-= 0 
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ซึ่งสอดคลองกับการใชเทคนิคการเรียนรูผานประสาทสัมผัสที่ชวยพัฒนาทักษะการเรียนรูของเด็กที่มี 
ความบกพรองทางสติปญญา โดยเฉพาะในเรื่องของการเขียนและการจดจำ ซึ่งเปนเทคนิคท่ี ใชไดผลดีใน
เด็กกลุมน้ี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐธยาน เชาวเฉลิมกุล (2554: 77) ที่กลาววา ความสามารถ
เขียนพยัญชนะไทยของนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 3 - ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา
เล็กนอย กอนการสอนท่ีใชประสาทสัมผัสหลายดานรวมกับการใชสีเปนรหัสอยูในระดับปรับปรุง และหลัง
การสอนอยูในระดับดีมาก 
 การสอนที่ใชประสาทสัมผัสหลายดานรวมกับการใชสีเปนรหัสมีกระบวนการและขั้นตอน    
การสอนที่ทำใหเด็กไดมีโอกาสรับรูขอมูลไดหลายทาง ไดแก การฟง การมองเห็น และการสัมผัสเพื่อให
ผูเรียนรับและสงขอมูลผานเขาไปสูระบบความจำไดดี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของดอยเยิลและวาเลนเต 
(Rains; & Durham. 2008; 247; citing Deyle; Valente. 2002) ท่ีไดนำวิธีของออตัน-กิลลิงแฮม ซึ่งเปน
วิธีท่ีเก่ียวของกับชองทางการรับรูผานประสาทสัมผัส ไดแก การมองเห็น การไดยินและการเคลื่อนไหวไป
ใชในการเรียนสำหรับนักเรียนระดับเกรด 1 ที่กำลังเรียนในระบบการศึกษาพิเศษจากการศึกษาพบวา 
นักเรียนเหลานี้มีความสามารถในการเรียนสูงขึ้น จนสามารถเขาไปเรียนในระบบเรียนรวมได หลังจากน้ัน
นักเรียนยังไดร ับการสอนดวยวิธีประสาทสัมผัสอยางตอเนื ่อง และ 2 ปตอมาไดทำการประเมิน
ความสามารถของนักเรียน พบวา นักเรียนกลุมน้ีไมตองกลับเขาไปเรียนในระบบการศึกษาพิเศษอีกเลย ซึ่ง
สอดคลองกับแม็คเคย (MacKay. 2006: 70-71) ท่ีกลาววา การเรียนรูโดยใชประสาทสัมผัสหลายดานน้ัน
เปนการชวยเพิ่มชองทางการรบัรูขอมูลใหมากขึ้นกับนักเรียน อีกทั้งยังชวยใหนักเรียนสามารถนำขอมูลท่ี
ไดรับไปใชในโอกาสอ่ืน ๆ จนทำใหเกิดการเรียนรูท่ีคงทนถาวร นอกจากน้ีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน
ประสาทสัมผัสหลายดานยังเปนวิธีที่คำนึงถึงความแตกตาง ดานการรับรูขอมูลของนักเรียนแตละคน   
การที่นักเรียนไดรับการจัดกิจกรรมที่ใชประสาทสัมผัสหลายดานจะเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดใช
ประสาทสัมผัสที ่ตนเองถนัดเพื ่อรับรู และเรียนรู  ซ ึ ่งสอดคลองกับ ออรต ัน และสลิงเกอรแลนด 
(Gelzheiser; & Clark. 1999 : 271; citing Orton.1966; Singeriand. 1971) ท่ีกลาววา การเรียนรูโดย
ใชประสาทสัมผัสหลายดานเปนวิธีที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชชองทางการเรียนรูที่เปนจุดเดนของตนเอง
อยางเต็มที่ ขณะเดียวกันเปนการทดแทนชองทางการเรียนรูที่เปนขอจำกัดของตนเอง ดังนั้น การสอน
เขียนจึงนำวิธีประสาทสัมผัสหลายดานมาใชสอนใหนักเรียนเกิดความเขาใจเรื่องความสัมพันธระหวางเสียง
กับตัวพยัญชนะ รวมท้ังการจำวิธีการเขียนตัวพยัญชนะตัวน้ันๆ ได ซึ่งสอดคลองกับโมงิ (2553: 74-76) ท่ี
กลาววา การใชประสาทสัมผัสหลายๆ ดานรวมกันจะเปนการกระตุนสมองสวนคอรเทกซ (Cortex) ที่ทำ
หนาที่ในการบูรณาการสิ่งที่เกี่ยวกับการรับรูทั้งหมด ซึ่งเปนการเพิ่มโอกาสใหสามารถจดจำไดดีขึ้นทำให
เกิดความแมนยำในการารจำ และนักเรียนยังไดรับการพัฒนาการทำงานของประสาทสัมผัส สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ จุฬาลักษณสุตระ (2550: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมประสาทสัมผัสท่ีมีตอ
ความสามารถในการใชกลามเนื ้อเล็กของเด็กวัยเตาะแตะ ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการใช
กลามเน้ือเล็กโดยเฉลี่ยรวมแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
   2. ผลการเปรียบเทียบทักษะการเขียนพยัญชนะไทย โดยการใชประสาทสัมผัสรวมกับการใช
บัตรคำรหัสสีของเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 พบวา คะแนนทดสอบ
หลังเรียน  สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ทั ้งนี ้อาจเปนเพราะวาการใช        
หลายประสาทสัมผัสทำใหเด ็กสามารถจดจำและประมวลผลขอม ูลไดด ีข ึ ้น การกระตุ นดวยสี                
และการเชื่อมโยงกับตัวอักษรชวยใหการเรียนรูเกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น การใชบัตรคำรหัสสี
อาจทำใหเกิดการจดจำเชิงภาพและการเชื่อมโยงขอมูลทางความคิดไดดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับเทคนิค  
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การใชสีและประสาทสัมผัสหลายดานมีประสิทธิภาพในการสงเสริมการเรียนรูในเด็กที่มีความบกพรอง  
ทางสติปญญา ซึ่งเปนวิธีการท่ีชวยใหเด็กสามารถพัฒนาและจดจำขอมูลไดดีกวาการเรียนรูแบบดั้งเดิม  

นอกจากน้ี กิจกรรมการสอนท่ีมีความหลากหลาย เชน การสอนแบบสาธิต การปฏิบัติจริงทำให
นักเรียนเกิดความรูสึกสนุก พรอมท่ีจะเรียนรู จดจำในสิ่งท่ีครูสอนไดอยางรวดเร็วและจำไดเปนระยะเวลา
ยาวนานขึ้น ในกิจกรรมที่ใชในการสอนประกอบดวยขั้นตอน เริ่มจากการรับรูทางสายตาในการมองภาพ 
การออกเสียงตามครู นักเรียนจะไดยินเสียงที่ตนเองพูด จากนั้นใหนักเรียนลากนิ้วพรอมกับพูดช่ือ
พยัญชนะขณะลากนิ้วที ่แผนรองพยัญชนะผิวไมเรียบที่มีจุดเริ่มตนเปนสีเขียว และการรับรูโดยผาน
ประสาทหลายชองทางพรอม ๆ กัน เชน การฟง การมองเห็น พรอมกับการเคลื่อนไหว ทางรางกาย    
การเคลื่อนไหวอวัยวะภายในปาก และการสัมผัสของรางกาย เชน การฟงเสียงพยัญชนะท่ีตนเองออกเสียง
พรอมกับการเคลื่อนไหวรางกายบนแผนพยัญชนะขนาด 1.0 x 1.5 เมตร หรือการเชื่อมโยงเสียงกับตัว
พยัญชนะ โดยมองดูตัวพยัญชนะแลวออกเสียงพรอมกับการใชนิ้วมือลากตัวพยัญชนะบนแผนรองผิวไม
เรียบหรือนกระบะทราย จะชวยสงเสริมใหนักเรียนสามารถเขียนพยัญชนะไทยได และยังมีกิจกรรมที่ให
นักเรียนฝกเขียนตัวพยัญชนะที่ไดเรียนแลวในอากาศ และบนอวัยวะสวนตางๆ ของรางกาย เพื่อฝกการ
รับรูจุดเริ่มตนรวมถึงทิศทางในการเขียน ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของเฟอรนาลดที่ไดทำการศึกษา
เกี่ยวกับความสามารถทางการอานและการเขียนของนักเรียนที่มีปญหาในการเรียนรูโดยใชวิธีประสาท
สัมผัส VAKT ทำนองเดียวกันกับไวท (White. 1986) ไดศึกษาผลของการใชแนวการสอนแบประสาท
สัมผัสหลายดานประกอบดวย การฟง การมองเห็น การเคลื่อนไหวรางกาย พบวานักเรียนมีความสามารถ
ในการเรียนจากการสอนแบประสาทสัมผัสหลายดานดีกวาการสอนตรง และเมื่อทดสอบความคงทนใน
การจำพบวากลุมท่ีสอนดวยประสาทสัมผัสหลายดานมีความสามารถในการเรียนดีกวากลุมการเรียนแบบ
สอนตรง ดังน้ันนักเรียนท่ีไดฝกการใชน้ิวเขียนหรือลากตามรองพยัญชนะ พรอมกับไดออกเสียงพยัญชนะ
ไปดวยนั้น เปนพฤติกรรมที่บงบอกถึงความตั้งใจที่จะเรียนรู นักเรียนจะมีสมาธิจดจอที่นิ้วมือและสิ่งท่ี
นักเรียนชี้และการไดสัมผัสนักเรียนจะเกิดทักษะการเขียนไปพรอม ๆ กัน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ 
จรีลักษณ จิรวิบูลย (2545:6, 130-131) ที่พบวา แนวคิดวิธีสอนที่ใชประสาทสัมผัสหลายดานทำให
รางกายมีโอกาสใชประสาทสัมผัสหลายสวนในการรับประสบการณ เมื่อประสาทสัมผัสสวนตางๆ ไดทำ
กิจกรรมสมองก็ทำงานประสานกับระบบประสาทหลายสวน ซึ่งสงผลใหเกิดการเรียนรูไดมากข้ึน และการ
นำวิธีสอนที่ใชประสาทสัมผัสหลายดานมาใชสอนยังชวยสรางความสนใจของนักเรียนในการเรียนมาก
ยิ่งขึ้นดวยอีกทั้งกิจกรรมที่ยึดแนวทางการเรียนรูผานการใชประสาทสัมผัสที่หลากหลาย ทำใหนักเรียนมี
ชวงความสนใจในการเรียนไดนาน เน่ืองจากกิจกรรมการเรียนการสอนสรางความสนุกสนานนาสนใจ 
    จากผลการวิจัยที ่พบวาการใชประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตรคำรหัสสีชวยพัฒนาทักษะ      
การเขียนพยัญชนะไทยของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาไดอยางมีนัยสำคัญ ผลลัพธที่เกิดข้ึน
สะทอนถึงความสำเร็จในการเรียนรูของเด็กกลุมนี้ ซึ่งสามารถพัฒนาทักษะการเขียนไดดีกวาการเรียนรู
แบบเดิม การใชบัตรคำรหัสสีเปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจและจดจำพยัญชนะไทย  
ไดอยางชัดเจน อีกทั้งยังสามารถสรางแรงจูงใจใหกับเด็กไดมากขึ้น อยางไรก็ตาม การนำแนวทางนี้ไปใช  
ยังพบขอจำกัดบางประการ เชน เด็กบางคนอาจมีความแตกตางในการตอบสนองตอสีและการใช   
ประสาทสัมผัส รวมถึงเวลาที่ใชในการพัฒนาทักษะของเด็กแตละคนไมเทากัน การจัดหาอุปกรณ        
และการฝกอบรมครูผู สอนในการใชเทคนิคเหลานี ้ยังเปนสิ ่งที ่ตองคำนึงถึง เพื ่อแกปญหาเหลาน้ี            
การปรับแนวทางการสอนใหเหมาะสมกับความสามารถและความตองการเฉพาะของเด็กแตละคนเปน    
สิ่งสำคัญ ควรมีการประเมินและวางแผนการสอนที่ยืดหยุนตามศักยภาพของเด็ก รวมถึงการสนับสนุน
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ครูผูสอนดวยการจัดอบรมเพื่อเพิ่มทักษะในการใชเทคนิคเหลานี้ เพื่อใหการเรียนรูประสบความสำเร็จ
อยางยั่งยืน ควรใชแนวทางที่บูรณาการประสาทสัมผัสหลายดานอยางตอเนื่อง และสรางสภาพแวดลอม
การเรียนรูที่กระตุนความสนใจของเด็ก การประเมินผลและปรับปรุงวิธีการสอนอยางสม่ำเสมอ รวมถึง   
การทำงานรวมกันระหวางครู ผูปกครอง และผูเช่ียวชาญดานการศึกษาพิเศษ                                     

ขอเสนอแนะ 
1.ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช  

    1.1 สำหรับผูปกครองของนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาควรชวยทบทวน สิ่งที่ครู
สอนใหกับนักเรียนทุกวัน เพ่ือนักเรียนจะสามารถจำวิธีการเขียนพยัญชนะไทยไดถูกตองและเร็วข้ึน 
    1.2 กิจกรรมการเรียนการสอน ควรใหนักเรียนมีสวนรวมในการทำกิจกรรม เชน การสาธิต 
 และการฝกปฏิบัติ เพ่ือสรางความมั่นใจในการทำกิจกรรม  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
    2.1 ควรมีการนำวิธีการสอนท่ีใชประสาทสัมผัสรวมกับบัตรคำรหสัสี ไปทดลองใชกับนักเรียน

ท่ีมีความตองการประเภทอ่ืน ๆ เชน นักเรียนออทิสติก เปนตน 
    2.2 ควรมีการศึกษาผลการใชวิธีการสอนท่ีใชประสาทสัมผัสรวมกับบัตรคำรหัสสีเปนรหัส 

ในการเขียนอ่ืน ๆ เชน สระ วรรณยุกต เปนตน  
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหาร
สถานศึกษา 2) ศึกษาระดับประสิทธิผลของโรงเรียน และ 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำใน
ศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี กลุม
ตัวอยาง รวม 332 คน ประกอบดวย ผูอำนวยการสถานศึกษา 161 และครูวิชาการ 161 คน ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1-3 ปการศึกษา 2567 ไดมาจากการสุมแบบแบง
ชั ้น (Stratified random sampling) เครื ่องมือ ที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.94 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 
คาเฉลี ่ย ส วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient)   
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ผลการวิจัย พบวา 
            1.  ภาวะผู นำในศตวรรษที ่ 21 ของผู บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก 
เรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก 1) ผูนำเชิงกลยุทธ 2) ผูนำการเปลี่ยนแปลง 3) ผูนำ
เชิงนวัตกรรม 4) ผูนำเชิงดิจิทัล 5) ผูนำแบบพลิกผัน (Disruptive) 6) ผูนำเชิงวิสัยทัศน 7) ผูนำเชิง
สรางสรรค 8) ผูนำเชิงวิชาการ 9) ผูนำเชิงคุณธรรม จริยธรรม และ 10) ผูนำแบบเนนการบริการ ตามลำดบั 

2. ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
เรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก 1) ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2) ดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 3) ดานความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา 4) ดานความพึงพอใจในการทำงานของ
ครู และ 5) ดานการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา ตามลำดับ  

3. ภาวะผู นำในศตวรรษที ่ 21 ของผู บร ิหารสถานศึกษา กับประสิทธิผลของโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี มีความสัมพันธกันในทางบวกในระดับมาก (rXy=.762) อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 
 
คำสำคัญ: ภาวะผูนำในศตวรรษท่ี 21, ผูบริหารสถานศึกษา, ประสิทธิผลโรงเรียนประถมศึกษา  
 
Abstract 

This research aimed to study 1) the level of 21 st century leadership of school 
administrators 2) the level of effectiveness of schools and 3) relationship between 21 st 
century leadership of school administrators and the effectiveness of primary schools in 
Chonburi Province.  The sample consisted of 3 3 2  people, consisting of 1 6 1  school 
administrators and 1 6 1  academic teachers under the Office of the Chonburi Primary 
Educational Service Area 1-3, who worked in the academic year 2024, and were selected 
by stratified random sampling.  The research instrument was a 5 - level rating scale 
questionnaire with a reliability of 0 . 9 4 .  The statistics used for data analysis were 
percentage, mean, standard deviation, and Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient.  

The results of the research found that 
1. The level of 21st century leadership of school administrators in primary schools 

in Chonburi Province was overall at a high level, ranked from highest to lowest average 
scores there were; 1 )  strategic leadership 2 )  transformation Leadership 3 )  innovative 
leadership 4) digital leadership r 5) disruptive leadership 6) visionary leadership 7) creative 
leadership 8 )  academic Leadership 9 )  moral and ethical Leadership and 1 0 )  service-
oriented Leadership respectively. 

2. The level of effectiveness of primary schools in Chonburi Province was overall 
at a high level, ranked from highest to lowest average scores there were 1 )  academic 
achievement 2 )  educational quality assurance 3 )  educational development ability 4 ) 
teacher job satisfaction and 5) educational resource management respectively. 
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3. The relationship between the 21st Century Leadership of School Administrators 
and the Effectiveness of Primary Schools in Chonburi Province was positively related at    
a high level (rxy=.762) with statistical significance at the .05 level. 

 
Keywords: 21st Century Leadership, School Administrator, Primary school Effectiveness 

 
บทนำ 

การศึกษาเปนเครื่องมือพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยมและคุณธรรม
ของบุคคลเพื่อใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดใหความสำคญัตอ
คุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง ดังที่กระทรวงศึกษาธิการ (2567) ไดประกาศนโยบายปประจำป
งบประมาณ 2568-2569 เพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสูการปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน โดยมุงมั่นสานตอนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอผูเรียนเปนที่ประจักษ ภายใตหลักการ “การศึกษาเพื่อความเปนเลิศ และ การศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของชีวิต” ใชแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” มุงสราง“การศึกษาเทาเทียม” 
ผานเครือขายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ือง และตอยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให
ทันสมัย ไดมาตรฐานสากล ภายใตแนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แกปญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทย    
ทุกคนในทุกชวงวัยให “ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพรอมสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศให “มั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน” เพื ่อเปนแนวทางใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ นำไปใชในการขับเคลื่อนนโยบายใหประสบผลสำเร็จอยางกวางขวางนี้จะเห็นไดวา
การศึกษาเปนกระบวนการที่สำคัญอยางยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีความรู ความสามารถที่จะ
ปรับตัวไดอยางรูเทาทันการเปลี่ยนในยุคโลกาภิวัตนและสามารถดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และในสภาพ
สังคมที่มีความพลิกผันอยางรวดเร็ว (Disruption) ไดเปนอยางดีและเหมาะสม การจัดการการศึกษาท่ี
สอดคลองกับสภาพความตองการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรมของประเทศสามารถสราง
ความเจริญกาวหนาใหแกสังคมไทย และเพื่อใหการศึกษาเปนกระบวนการที่จะชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนไทยใหเปนไปตามแนวทางที่พึงประสงค จึงจำเปนอยางยิ่งที่ผูบริหารสถานศึกษาจะตองพัฒนา
ตนเองใหมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมและมีภาวะผูนำท่ีศักยภาพสูงเพ่ือการปรับตัวและขับเคลื่อนสถานศึกษา
ใหบรรล ุตามเปาหมายคุณภาพผู  เร ียนและประสบผลสำเร ็จในการบริหารจัดการสถานศึกษา                   
(วีระศักดิ์ บุญญดิษฐ และคณะ. 2564) กลาวคือ ผูบริหารสถานศึกษาตองมีความรู ความสามารถและ
ภาวะผูนำ (leadership) ที ่สอดคลองกับสภาพการเปลี ่ยนแปลงตางๆ จึงจะนำไปสู ความสำเร็จใน       
การบริหารจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (21st Century) ได  

ความสำคัญของโลกในศตวรรษที่ 21 และการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและพลิกผัน ทำให
ผูบริหารสถานศึกษาตองพัฒนาตนเองใหมีภาวะผูนำที่สอดคลองกับการบริหารจัดการคุณภาพการศกึษา 
ทั้งน้ีภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 เกี่ยวของกับทักษะความสามารถ กระบวนการ วิธีการ คุณลักษณะสวน
บุคคล และกรอบความคิดที่จะเอื้ออำนวยใหบุคคลหรือองคกรนำพาสมาชิกอื่นในองคกรใหสามารถอยู
รอดได ภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษา ถือวาเปนความสามารถหรือกระบวนการท่ี
เปนปฏิสัมพันธของผูบริหารตอการเปลี่ยนแปลง สรางวิสัยทัศน วัฒนธรรม และการสื่อสาร ตลอดจน
ความรวมมือและการเรียนรูรวมกัน พัฒนาความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม ความสามารถในการใช



วารสารครศุาสตร
์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี
19
ฉบับท่ี
1
เดือน
มกราคม-มิถุนายน
2568 

30 

 

เทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะการสื่อสารโนมนาวจูงใจบุคลากรเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ
องคกร (เลอศักดิ์ ตามา และสุมาลี ศรีพุทธรินทร, 2564) จากการศึกษาเอกสาร ตำราและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของกับภาวะผูนำในศตวรรษท่ี 21 ของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา เพ่ือนำมากำหนด
เปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ไดแก Georgia Hobbs (2022), James Strock (2024) วรชัย วิภูอุปรโคตร 
และคณะ (2564) ปรเมศร กลิ่นหอมและคณะ (2564) วรปรัชญ หลวงใย และคณะ (2564)  ศิวนาถ จิตโรจน 
และคณะ (2567) ทำใหไดกรอบแนวคิดองคประกอบภาวะผูนำในศตวรรษท่ี 21 ไดแก 1) ผูนำเชิงกลยุทธ 
เปนความสามารถในการกำหนดทิศทางขององคกร มีการบริหารจัดการทรัพยากรตามแผนกลยุทธ 
สนับสนุนวัฒนธรรมการทำงานที่มีประสิทธิผล มุงมั่นในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และกำกับ
ติดตามและควบคุมองคกรใหมีความสมดุล 2) ผูนำการเปลี่ยนแปลง เกี่ยวของกับการนำแนวคิดใหมๆมา
ใชในการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม สรางแรงจูงใจและเจตคติที่ดีแกเพื่อนรวมงาน กระตุนใหเพื่อน
รวมงานแสดงศักยภาพและความสามารถอยางเต็มที่ สงเสริมการพัฒนางานและวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
รวมท้ังเปนแบบอยางท่ีดี เลื่อมใสและศรัทธา 3) ผูนำเชิงนวัตกรรม หมายถึงผูนำท่ีมีแนวคิดและวิสัยทัศน
เชิงนวัตกรรม นำไปปฏิบัติไดจนบรรลุผลสำเร็จเปนรูปธรรม เปนผูนำทีมคุณภาพและการมีสวนรวม     
เชิงนวัตกรรม มีกระบวนการและทักษะการคิดสรางสรรคนวัตกรรม แสดงออกซึ่งคุณลักษณะบุคลิกภาพ
เชิงนวัตกรรม และสงเสริมครูใหมีความสามารถดานนวัตกรรม 4) ผูนำเชิงดิจิทัล สะทอนจากทักษะใน 
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลของผูบริหาร มีการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สราง
วัฒนธรรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัลใหกับบุคลากร นำระบบเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาองคกร และ
ประเมินผลและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 5) ผูนำแบบพลิกผัน (Disruptive) เปนความสามารถใน
การบริหารจัดความเสี่ยงที่เหมาะสม การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการแกปญหาและพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน เสริมสรางพลังอำนาจในการทำงานใหกับบุคลากร เรียนรูและพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง และ
แสวงหาเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางหลากหลาย 6) ผูนำเชิงวิสัยทัศน มุงใหทุกฝายท่ีเก่ียวของ
มีสวนรวมในการสรางวิสัยทัศน เผยแพรวิสัยทัศนเพื่อสื่อสารใหเกิดความเขาใจตรงกัน กระตุนใหปฏิบัติ
ตามวิส ัยทัศนด วยความเต็มใจจนบรรลุเปาหมายขององคกร มีการปฏิบัต ิตนเปนแบบอยางใน             
การปฏิบัติงาน และประเมินวิสัยทัศนเพ่ือการพัฒนางานเชิงสรางสรรคอยูเสมอ 7) ผูนำเชิงสรางสรรค จะ
เนนการท่ีผูนำวิเคราะหสถานการณและแกไขปญหาอยางสรางสรรค ขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึหษาโดย
ใชแนวคิดและวิธีการใหม ๆ สงเสริมใหมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาองคกร    
สรางแรงบันดาลใจ สามารถโนมนาวใหบุคลากรใชความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน และรับฟงความ
คิดเห็นของผู รวมงาน มีความยืดหยุ นโดยเนนที่ผลลัพธการปฏิบัติงาน 8) ผู นำเชิงวิชาการ จะให
ความสำคัญ การจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง ริเริ่มใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน สงเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนรู มีการแสวงหาความรูใหม ๆ มา
ปรับใชตลอดเวลา และพึ่งพาตนเองในการพัฒนาวิชาการ 9) ผูนำเชิงคุณธรรม จริยธรรม ที่สะทอนถึง         
ความซื่อสัตยสุจริต การออนนอมถอมตน เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และมีความเปนธรรมและยุติธรรม และ 10) 
ผูนำแบบเนนการบริการ จะมุงเนนการรับฟงอยางมีสติและใชวิจารณญาณ แสดงความรับผิดชอบใน   
การปฏิบัติงาน อุทิศตนเพื่อองคกรและเพื่อนรวมงาน และการสรางกลุมชนและทีมงานเพื่อพัฒนาองคกร
ใหเขมแข็ง ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 จำเปนตองมีภาวะผูนำที่จำเปนและสงผลตอ    
การดำเนินงานของสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  

ประสิทธิผลของโรงเรียนสะทอนถึงคุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนผลผลิตที่เกิดจากกระบวนการ    
จัดการศึกษาอยางตอเน่ืองโดยมีปจจัยท่ีเก่ียวของหลายประการ อาทิ ปจจัยดานการบริหารจัดการ ปจจัย
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ดานการจัดการเรียนรู  ปจจัยดานการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู  ปจจัยดานการนิเทศ        
ติดตามและประเมินผล เปนตน จากการศึกษาเอกสาร ตำราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับประสิทธิผล
โรงเรียนประถมศึกษาเพื ่อนำมากำหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยนั ้น ไดศึกษาแนวคิดเกี ่ยวกับ
ประสิทธิผลขององคกรหรือโรงเรียนเปนผลผลิตที่เกิดจากการดำเนินการจัดการศึกษา ซึ่งพิจารณาจาก
การบรรลุเปาหมาย การบริหารภายใน การปรับตัว และความพึงพอใจ และผลผลิตท่ีสำคญัคือคุณลักษณะ
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน Jaap Scheerens (2000), Špela., et.al (2023) ดังนั้นประสิทธิผลของ
โรงเรียนเปนผลสำเรจ็ของการบริหารจัดการท่ีเกิดจากความสามารถของผูบรหิารโรงเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนในการทำงานรวมกัน เพื ่อใหการบริหารโรงเรียนประสบผลสำเร็จ บรรลุ
เปาหมาย และบรรลุวัตถุประสงค ทั้งนี้การใชภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาประสิทธิผลของ
สถานศึกษาน้ันมีความสำคัญอยางยิ่งเน่ืองจากประสิทธิผลของสถานศึกษาจะเก่ียวของกับความสามารถใน
การผลิตท่ีจะทําใหเกิดผลตามท่ีปรารถนาโดยจะเนนไปท่ีคุณภาพการศึกษาและผูเรียนเปนสำคัญท่ีสะทอน
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาดังนี้ 1) ดานความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา โดยสะทอนถึง
ความสามารถในการสงเสริมใหครูพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน สงเสริมใหครูพัฒนาการจัดการเรียนรู 
จัดระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู ผูบริหารสงเสริมใหทุกฝายปฏิบัติงานแบบมือ
อาชีพ วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามเปาหมาย และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 2) ดานผลสัมฤทธิ์ทาง  
การเรียน มุงเนนใหผูเรียนใฝเรียนรู รักการอาน ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค   
มีการพัฒนาตนเอง มีทักษะการเรียนรู มีคุณลักษณะและสมรรถนะตามหลักสูตร 3) ดานความพึงพอใจใน
การทำงานของครู มุงสงเสริมใหครูมีความกาวหนาและมีสวนรวมในการพัฒนางานอยางตอเนื่อง ไดรับ
สวัสดิการและสิทธิประโยชนเหมาะสม ครูไดรับการเลื่อนเงินเดือนสอดคลองกับผลการปฏิบัติงาน 4) ดาน
การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา ใหความสำคัญกับการจัดการสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู     
การปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่ แหลงเรียนรู จัดสรรงบประมาณและวัสดุอุปกรณที ่เพียงพอ 
มอบหมายบุคลากรตรงตามความรู ความสามารถและความถนัด รวมทั้งสนับสนุนใหมีการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมอยางตอเนื่อง และ 5) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมุงใหสถานศึกษามีแผนพัฒนา
การศึกษาที่สอดคลองกับบริบทและความตองการของผูเรียน มีระบบการพัฒนาการศึกษาที่ไดมาตรฐาน 
จัดทำแผนและกิจกรรมทางวิชาการท่ีชัดเจน จัดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเขมแข็ง ดำเนินงาน
ตามระบบประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง และจัดทำรายงานประจำปที่ไดมาตรฐานเพื่อการเผยแพรตอ
สาธารณชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

การศึกษาความสัมพันธของภาวะผูนำในศตวรรษท่ี 21 ของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล
โรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดชลบุรีนั้นนับวามีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่งที่ผูบริหารตองทราบถึง
ความสำคัญของการใชภาวะผูนำในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งประสิทธิผลของโรงเรียน ซึ่งจะสะทอนถึงคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวมของโรงเรียนได
เปนอยางดี การศึกษาถึงความสัมพันธของภาวะผูนำกับประสิทธิผลของโรงเรียนจึงเปนสิ่งที่จำเปน ซึ่ง
ผูบริหารสามารถนำขอมูลทั้งดานภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 และดานประสิทธิผลไปใชในการวางแผน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหประสบผลสำเร็จมากยิ่งข้ึนตอไป โดยเฉพาะโรงเรียนประถมศึกษา และในเขต
พื้นที่ของจังหวัดชลบุรีนั้น ยิ่งมีความจำเปนที่จะตองพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใชภาวะผูนำใน
ศตวรรษที่ 21 เปนฐาน เพื่อใหสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี จาก
การศึกษางานวิจัยในบริบทของจังหวัดชลบุรีพบวา ยังไมมีผูใดไดศึกษาไว 
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ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาถึงความสัมพันธระหวางภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหาร
สถานศึกษากับประสิทธิผลโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี เพ่ือทราบขอมูลภาวะผูนำในศตวรรษท่ี 21 

ของผูบริหารสถานศึกษา ทั้ง 10 ดาน ไดแก 1) ผูนำเชิงกลยุทธ 2) ผูนำการเปลี่ยนแปลง 3) ผูนำเชิง
นวัตกรรม 4) ผูนำเชิงดิจิทัล 5) ผูนำแบบพลิกผัน (Disruptive) 6) ผูนำเชิงวิสัยทัศน 7) ผูนำเชิงสรางสรรค 
8) ผูนำเชิงวิชาการ 9) ผูนำเชิงคุณธรรม จริยธรรม และ 10) ผูนำแบบเนนการบริการ เพ่ือเปนแนวทางใน
การพัฒนาและสงเสริมภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพโดยใช
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อนำไปสูการบริหารงานอยางมีคุณภาพ และกาวสูความเปนมาตรฐานสากลได
อยางมีความสุขและยั่งยืนและทำใหเกิดเปนประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา ใน 5 ดาน ไดแก 1) 
ดานความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา 2) ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 3) ดานความพึงพอใจในการ
ทำงานของครู 4) ดานการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา และ 5) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่ง
ผลจากการศึกษาดังกลาวจะทำใหทราบขอมูลท่ีเปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียน หนวยงาน
ทางการศึกษาที่จะนำผลการวิจัยไปปรับปรุงและพัฒนาภาวะผูนำของผูบริหารและการดำเนินงานของ
สถานศึกษาประสบความสำเร็จในการบริหารตอไป 

 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อศึกษาระดับภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศกึษา 

ในจังหวัดชลบุรี 
2. เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดชลบุรี 
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษากับ

ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดชลบุรี 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาภาวะผูนำในศตวรรษท่ี 21 ของผูบริหารสถานศึกษาและ
ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 275 แหง ใน
โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี รวม 275 คน และครูวิชาการ จำนวน 275 คน และเลือกมาเปน
กลุมตัวอยาง โดยใชตารางกำหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซีและมอรแกน (1970)  ไดกลุมตัวอยาง 
ทั้งสิ้น 322 คน ประกอบดวย  ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 161 คน และครูวิชาการ 161 คน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1-3 ซึ่งไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 
random sampling) โดยใชสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปนเกณฑในการแบงชั้น รายละเอียดดัง
ตารางท่ี 1  
 
ตารางท่ี 1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประชากร  กลุมตัวอยาง 
ผูบริหารสถานศึกษา     275       161  
ครูวิชาการ     275       161  
รวม     550        322 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 1-3 เพ่ือแจกแบบสอบถามไปยังผูบริหารและครูวิชาการ ซึ่งเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี จากน้ัน
แตละโรงเรียนสงแบบสอบถามท่ีตอบแลวสงคืนใหผูวิจัยท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 1-3 และผูวิจัยไปรับคืนดวยตนเอง ซึ่งเปนการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยชวงเดือน กุมภาพันธ-
มีนาคม 2567   
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ
ตามแนวทางของลิเคริ์ท (Likert) จำนวน 43 ขอ โดยแบบสอบถามไดรับการพัฒนาโดยใชความสอดคลอง
ของความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ (IOC) มากกวารอยละ 50 ขึ้นไป จากการวิเคราะหขอมูล มีคา IOC อยู
ระหวาง .80-1.00 และนำแบบสอบถามไปทดลองใชเพ่ือหาคุณภาพของแบบสอบถามจากผูบริหารและครู
วิชาการที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน จากนั้นนำมาวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาค 
(Cronbach) จากการวิเคราะหขอมูลพบวา แบบสอบถามมีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.94  

สถิติท่ีใชในการวิจัย 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ (%) คาเฉลี่ย(�̅�𝑥) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
การทดสอบคาที (t-test) และคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient)   
 

ผลการวิจัย 
ตารางท่ี 2  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษา

โรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดชลบุรี ในภาพรวม 
 

 ภาวะผูนำในศตวรรษท่ี 21 ของผูบริหารสถานศึกษา 
n = 322 

 

�̅�𝑥 S.D. ระดับ อันดับท่ี 
ผูนำเชิงคุณธรรม จริยธรรม 4.33 .56 มาก 9 
ผูนำเชิงวิชาการ 4.34 .54 มาก 8 
ผูนำแบบเนนการบริการ 4.24 .53 มาก 10 
ผูนำเชิงกลยุทธ 4.48 .52 มาก 1 
ผูนำเชิงวิสัยทัศน 4.36 .55 มาก 6 
ผูนำเชิงสรางสรรค 4.35 .50 มาก 7 
ผูนำการเปลี่ยนแปลง 4.44 .46 มาก 2 
ผูนำเชิงนวัตกรรม 4.42 .54 มาก 3 
ผูนำเชิงเทคโนโลยีดิจิทัล 4.40 .48 มาก 4 
ผูนำแบบพลิกผัน (Disruptive) 4.38 .52 มาก 5 
เฉลี่ยรวม 4.37 .54 มาก  

 
  จากตารางที ่ 2 พบวา ภาวะผู นำในศตวรรษที ่ 21 ของผู บร ิหารสถานศึกษา โรงเร ียน
ประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี  
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โดยรวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥=4.37 S.D.=.54) เรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ผูนำ

เชิงกลยุทธ (มาก (X�= 4.48 S.D.=.52) ผูนำการเปลี่ยนแปลง (�̅�𝑥= 4.44 S.D.=.46) ผูนำเชิงนวัตกรรม (�̅�𝑥= 

4.42 S.D.=.54) ผูนำเชิงเทคโนโลยีดิจิทัล (�̅�𝑥= 4.40 S.D.=.48) ผูนำแบบพลิกผัน (Disruptive) (�̅�𝑥= 4.38 

S.D.=.52) ผูนำเชิงวิสัยทัศน (�̅�𝑥= 4.36 S.D.=.55) ผูนำเชิงสรางสรรค (�̅�𝑥= 4.35 S.D.=.50) ผูนำเชิงวิชาการ

(�̅�𝑥= 4.34 S.D.=.54) ผู นำเชิงคุณธรรม จริยธรรม (�̅�𝑥= 4.33 S.D.=.56) และผู นำแบบเนนการบริการ         

(�̅�𝑥= 4.24 S.D.=.53 ) ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 3  คาเฉลี่ย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดชลบุรี 

ในภาพรวม 
 

ประสิทธิผลโรงเรียนประถมศกึษา 
n = 322 
 

�̅�𝑥 S.D. ระดับ อันดับท่ี 
ดานความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา 
ดานผลสัมฤธ์ิทางการเรียน 

4.44 
4.48 

.54 

.52 
มาก 
มาก 

3 
1 

ดานความพึงพอใจในการทำงานของครู 4.38 .56 มาก 4 
ดานการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 4.36 .58 มาก 5 
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 4.46 .58 มาก 2 
เฉลี่ยรวม 4.42 .48 มาก  

 
  จากตารางที่ 3 พบวา ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดชลบุรี โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก (�̅�𝑥=4.42 S.D.=.48) ซึ่งเมื ่อพิจารณารายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี ่ยมาก สามอันดับแรก คือ ดาน

ผลสัมฤธิ ์ทางการเรียน (�̅�𝑥=4.48 S.D.=.52) รองลงมา คือ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา (�̅�𝑥=4.46 

S.D.=.58) และดานความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา (�̅�𝑥=4.44 S.D.=.54) สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

คือ ดานการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา(�̅�𝑥=4.36 S.D.=.58)  ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4  ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรีย

ประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี ในภาพรวม 
 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X 
X1 1.00           
X2 .787* 1.00          
X3 .764* .812* 1.00         
X4 .846* .716* .753* 1.00        
X5 .782* .765* .757* .732* 1.00       
X6 .662* .764* .746* .836* .782* 1.00      
X7 .786* .816* .753* .757* .764* .753* 1.00     
X8 .780* .762* .757* .744* .753* .782* .768* 1.00    
X9 .676* .766* .753* .677* .765* .757* .762* .842* 1.00   
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ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X 
X10 .749* .775* .667* .757* .772* .748* .736* .876* .816* 1.00  
X .689* .668* .658* .738* .764* .782* .757* .857* .856* .776* 1.00 

Y           .762* 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

  เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำในศตวรรษท่ี 21 ของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล
ของโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี ในภาพรวมมีความสัมพันธกันอยูในระดับมาก (rXy=.762) อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

สรุปผลการวิจัย 
1. ภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี 

โดยรวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥=4.37 S.D.=.54) เรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ผูนำ

เชิงกลยุทธ (มาก (X�= 4.48 S.D.=.52) ผูนำการเปลี่ยนแปลง (�̅�𝑥= 4.44 S.D.=.46) ผูนำเชิงนวัตกรรม(�̅�𝑥=4.42 

S.D.=.54) ผู นำเชิงเทคโนโลยีด ิจิทัล (�̅�𝑥= 4.40 S.D.=.48) ผู นำแบบพลิกผัน (Disruptive) (�̅�𝑥= 4.38 

S.D.=.52) ผูนำเชิงวิสัยทัศน (�̅�𝑥= 4.36 S.D.=.55) ผูนำเชิงสรางสรรค (�̅�𝑥= 4.35 S.D.=.50) ผูนำเชิงวิชาการ 

(�̅�𝑥= 4.34 S.D.=.54) ผูนำเชิงคุณธรรม จริยธรรม (�̅�𝑥= 4.33 S.D.=.56) และผูนำแบบเนนการบริการ (�̅�𝑥= 
4.24 S.D.=.53) ตามลำดับ 

2. ประสิทธ ิผลของโรงเร ียนประถมศึกษาในจ ังหวัดชลบุรี โดยรวมอยู  ในระดับมาก                   

(�̅�𝑥=4.42 S.D.=.48)  ซึ่งเมื ่อพิจารณารายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี ่ยในระดับมาก สามอันดับแรก คือ ดาน   

ผลสัมฤธิ ์ทางการเรียน (�̅�𝑥=4.48 S.D.=.52) รองลงมา คือ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา (�̅�𝑥=4.46 

S.D.=.58) และดานความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา (�̅�𝑥=4.44 S.D.=.54) สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

คือ ดานการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา (�̅�𝑥=4.36 S.D.=.58)  ตามลำดับ 
3. ภาวะผู นำในศตวรรษที ่ 21 ของผู บร ิหารสถานศึกษา กับประสิทธิผลของโรงเรียน

ประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี มีความสัมพันธกันในทางบวกในระดับมาก (rXy=.762) อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 3 ดานแรกที่มีความสัมพันธกับประสิทธิผลสูงสุด ไดแก 
ดานภาวะผูนำเชิงนวัตกรรม ดานภาวะผูนำเทคโนโลยีดิจิทัล และดานภวะผูนำเชิงสรางสรรค  

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษากับ
ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี ผูวิจัยนำประเด็นท่ีสำคัญมาอภิปรายผลไดดังน้ี 

1. ภาวะผู นำในศตวรรษที ่ 21 ของผู บริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี         
โดยรวมอยูในระดับมาก เรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก 1) ผูนำเชิงกลยุทธ 2) ผูนำ
การเปลี่ยนแปลง 3) ผูนำเชิงนวัตกรรม 4) ผูนำเชิงดิจิทัล 5) ผูนำแบบพลิกผัน (Disruptive) 6) ผูนำ    
เชิงวิสัยทัศน 7) ผูนำเชิงสรางสรรค 8) ผูนำเชิงวิชาการ 9) ผูนำเชิงคุณธรรม จริยธรรม และ 10) ผูนำแบบ
เนนการบริการ ทั้งนี้อาจเปนไปตามแนวคิดและหลักการสำคญั ดังที่ ชัยยนต เพาพาน (2559, หนา 1-9) 
ไดกลาวไววา ผูบริหารสถานศึกษายุคใหมในศตวรรษท่ี 21 ในฐานะเปนผูนำท่ีมีอิทธิพลตอบุคลากรภายใน
มีบทบาทตอการกำหนดทิศทาง นโยบาย และนำพาสถานศึกษาไปสูความสำเร็จตองมีความพรอมใน    
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ดานคุณลักษณะที่โดดเดน กลาวคือมีทักษะทางปญญาสูง เปนนักบริหารมืออาชีพ มีจิตเชิงสรางสรรค     
มีเจตคติท่ีดี และเปนบุคคลท่ีมีวิสัยทัศนมีความคาดหวังสูงท่ีมุงสรางความสำเร็จของงาน ตลอดจนพัฒนา
สถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และสรางสถานศึกษาใหเปนองคกรนวัตกรรมยุคใหม นอกจากน้ี 
ผูบริหารสถานศึกษายุคใหมตองมีบทบาทท่ีสำคัญคือ ตองปรับเปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูควบคุมมาเปน
ผู นำที่วางแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากร มีความเขาใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ     
การบริหารจัดการเชิงรุก ยึดหลักการมีสวนรวมปรับองคกรใหเปนองคการขนาดเล็กและมีโครงสราง
แนวราบ และเสริมสรางการมีหุนสวนทางการศึกษา ดังนั้นผูนำองคกรยุคใหมในศตวรรษที่ 21 จึงตองมี
การแสวงหาความรูทั้งเชิงทฤษฏี การปฏิบัติและประสบการณ รวมทั้งผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาจังหวัดชลบุรีในยุคปจจุบันท่ีมีการแขงขันสูง ไดรับการพัฒนาและอบรมใหมีคุณลักษณะและ
สมรรถนะในการบริหารการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 อยางตอเนื่อง จนทำใหสามารถปรับตัวใหทันกับ
การเปลี่ยนแปลง สามารถปปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่มีความเปราะบางและผันผวนไดอยางดี     
ทำใหการจัดการศึกษาภายใตการบริหารงานที่ตองอาศัยภาวะผูนำอยางหลากหลายนั้นประสบผลสำเร็จ
และบรรลุวัตถุประสงคได โดยเฉพาะอยางยิ่งภาวะผูนำเชิงกลยุทธเปนความสามารถในการกำหนดทิศทาง
ขององคกร มีการบริหารจัดการทรัพยากรตามแผนกลยุทธ สนับสนุนวัฒนธรรมการทำงานท่ีมีประสิทธิผล 
มุงมั่นในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และกำกับติดตามและควบคุมองคกรใหมีความสมดุล ผูนำ
การเปลี่ยนแปลง เก่ียวของกับการนำแนวคิดใหมๆมาใชในการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม สรางแรงจูงใจ
และเจตคติที่ดีแกเพื่อนรวมงาน กระตุนใหเพื่อนรวมงานแสดงศักยภาพและความสามารถอยางเต็มท่ี 
สงเสริมการพัฒนางานและวิชาชีพอยางตอเนื ่อง รวมทั้งเปนแบบอยางที่ดี เลื่อมใสและศรัทธา ผูนำ      
เชิงนวัตกรรม สะทอนถึงผูนำท่ีมีแนวคิดและวิสัยทัศนเชิงนวัตกรรม นำไปปฏิบัติไดจนบรรลุผลสำเร็จเปน
รูปธรรม เปนผูนำทีมคุณภาพและการมีสวนรวมเชิงนวัตกรรม มีกระบวนการและทักษะการคิดสรางสรรค
นวัตกรรม แสดงออกซึ ่งคุณลักษณะบุคลิกภาพเชิงนวัตกรรม และสงเสริมครูใหมีความสามารถ          
ดานนวัตกรรม ผูนำเชิงดิจิทัล สะทอนจากทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของผูบริหาร มีการพัฒนา         
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สรางวัฒนธรรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัลใหกับบุคลากร     
นำระบบเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาองคกร และประเมินผลและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ผูนำ
แบบพลิกผัน (Disruptive) เปนความสามารถในการบริหารจัดความเสี่ยงที่เหมาะสม การใชนวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการแกปญหาและพัฒนาการปฏิบัติงาน เสริมสรางพลังอำนาจในการทำงานใหกับ
บุคลากร เรียนรูและพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง และแสวงหาเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
หลากหลาย ผูนำเชิงวิสัยทัศน มุงใหทุกฝายทีเ่กี่ยวของมีสวนรวมในการสรางวิสัยทัศน เผยแพรวิสัยทศัน
เพื่อสื่อสารใหเกิดความเขาใจตรงกัน กระตุนใหปฏิบัติตามวิสัยทัศนดวยความเต็มใจจนบรรลุเปาหมาย
ขององคกร มีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการปฏิบัติงาน และประเมินวิสัยทัศนเพื่อการพัฒนางาน    
เชิงสรางสรรคอยูเสมอ ผูนำเชิงสรางสรรค จะเนนการที่ผูนำวิเคราะหสถานการณและแกไขปญหาอยาง
สรางสรรค ขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึหษาโดยใชแนวคิดและวิธีการใหม ๆ สงเสริมใหมีการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาองคกร สรางแรงบันดาลใจ สามารถโนมนาวใหบุคลากรใชความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน มีความยืดหยุนโดยเนนที่ผลลัพธ
การปฏิบัติงาน และผูนำเชิงวิชาการ จะใหความสำคัญการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง ริเริ่มใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สงเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัด     
การเรียนรู มีการแสวงหาความรูใหม ๆ มาปรับใชตลอดเวลา และพึ่งพาตนเองในการพัฒนาวิชาการ 
ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 จำเปนตองมีภาวะผูนำที่จำเปนและสงผลตอการดำเนินงาน
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ของสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับผลการวิจัย
ของชาลี เปยมพลอยและภูมิพิพัฒน รักพรมงคล (2567) ที่ไดศึกษาพบวา ภาวะผูนำของผูบริหารใน
ศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร โดยรวมอยูใน
ระดับมาก  
 2.  ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
เรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก 1) ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2) ดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 3) ดานความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา 4) ดานความพึงพอใจในการทำงานของ
ครู และ 5) ดานการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา ตามลำดับ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสถานศึกษาใน
จังหวัดชลบุรี ซึ่งอยูในพื้นที่ที่มีการแขงขันสูง ดังนั้นขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู 
ความสามารถ และผูบริหารสถานศึกษาท่ีมวิีสัยทัศน มีภาวะผูนำและไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการ
ทำงานและขีดความสามารถในการแขงขันสูง รวมท้ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตนสังกัดท่ี
มีนโยบาย จุดเนนและกลยุทธในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ สถานศึกษา
ใหความสำคัญในการดำเนินงานของสถานศึกษาท้ังในดานความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษาโดยการ
สงเสริมใหครูพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน สงเสริมใหครูพัฒนาการจัดการเรียนรู จัดระบบการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู ผูบริหารสงเสริมใหทุกฝายปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ วางแผน
พัฒนาสถานศึกษาตามเปาหมาย และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มุงเนนให
ผูเรียนใฝเรียนรู รักการอาน ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีการพัฒนาตนเอง มี
ทักษะการเรียนรู มีคุณลักษณะและสมรรถนะตามหลักสูตร ดานความพึงพอใจในการทำงานของครู มุง
สงเสริมใหครูมีความกาวหนาและมีสวนรวมในการพัฒนางานอยางตอเนื่อง ไดรับสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชนเหมาะสม ครูไดรับการเลื่อนเงินเดือนสอดคลองกับผลการปฏิบัติงาน ดานการบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษา ใหความสำคัญกับการจัดการสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู การปรับปรุงและพัฒนา
อาคารสถานที่ แหลงเรียนรู จัดสรรงบประมาณและวัสดุอุปกรณที่เพียงพอ มอบหมายบุคลากรตรงตาม
ความรู ความสามารถและความถนัด รวมท้ังสนับสนุนใหมีการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมอยางตอเน่ือง และ
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมุงใหสถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทและ
ความตองการของผูเรียน มีระบบการพัฒนาการศึกษาที่ไดมาตรฐาน จัดทำแผนและกิจกรรมทางวิชาการ
ที่ชัดเจน จัดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่เขมแข็ง ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพอยาง
ตอเนื ่อง และจัดทำรายงานประจำปที ่ไดมาตรฐานเพื่อการเผยแพรตอสาธารณชนและหนวยงานท่ี
เก่ียวของ มาอยางตอเน่ือง สงผลใหประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี อยูในระดับมาก 
สอดคลองกกับผลการวิจัยของณธกร ภาโนมัยและเพียงแข ภูผายาง (2564) ท่ีไดศึกษาพบวา ประสิทธิผล
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 อยูในระดับมาก เชนเดียวกัน 

3.  ภาวะผู นำในศตวรรษที ่ 21 ของผู บร ิหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเร ียน
ประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี มีความสัมพันธกันในทางบวกในระดับมาก (rXy=.762) อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี เปน
ผูบริหารยุคใหมท่ีใชภาวะผูนำในศตวรรษท่ี 21 ในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง พัฒนาและสรางความเชื่อมั่นศรัทธาใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและสาธารณชนใน   
ดานคุณภาพการศึกษาวา มีการดำเนินงานจัดการศึกษาที ่ไดมาตรฐานและบรรลุเปาหมายจนเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด สงผลใหการวิจัยครั้งนี้พบวาภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษา มี
ความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
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พบวา 3 ดานแรกท่ีมีความสัมพันธกับประสิทธิผลสูงสุด ไดแก ดานภาวะผูนำเชิงนวัตกรรม ดานภาวะผูนำ
เทคโนโลยีดิจิทัล และดานภวะผูนำเชิงสรางสรรค เนื่องจากผูบริหารสถานศึกษายุคใหมในศตวรรษที่ 21 
ในฐานะเปนผู นำที่มีอิทธิพลตอบุคลากรภายในมีบทบาทตอการกำหนดทิศทาง นโยบาย และนำพา
สถานศึกษาไปสูความสำเร็จ พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และสรางสถานศึกษาใหเปน
องคกรนวัตกรรมยุคใหม ตองมีความพรอมในดานคุณลักษณะที่โดดเดน มีความสามารถในการพัฒนา
สถานศึกษา มีทักษะภาวะผูนำเขิงนวัตกรรม ภาวะผูนำเชิงเทคโนโลยีดิจิทัล และภาวะผูนำเขิงสรางสรรค 
และเปนบุคคลท่ีมีวิสัยทัศนมีความคาดหวังสูงท่ีมุงสรางความสำเร็จของงาน ดังท่ี ชัยนต เพาพาน (2559, 
หนา 1-2) ไดกลาววา ผูบริหารสถานศึกษายุคใหมตองมีบทบาทที่สำคัญคือ ตองปรับเปลี่ยนบทบาทจาก
การเปนผูควบคุมมาเปนผูนำที่วางแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากร มีความเขาใจในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและการบริหารจัดการเชิงรุก ยึดหลักการมีสวนรวมปรับองคกรใหเปนองคการขนาดเล็ก
และมีโครงสรางแนวราบ และเสริมสรางการมหีุนสวนทางการศึกษา ดังน้ันผูนำองคกรยุคใหมในศตวรรษท่ี 
21 จึงตองมีการแสวงหาความรูท้ังเชิงทฤษฏี การปฏิบัติและประสบการณ ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของศิวนาถ จิตโรจน และคณะ (2567) ที่ไดศึกษาพบวาภาวะผูนำของผูบริหารในศตวรรษท่ี 
21 มีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 อยูในระดับมาก สอดคลองกับผลการวิจัยของปรีชา บุญจิตร (2566) 
ที่ไดศึกษาพบวา ภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธกับประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 สอดคลองกับผลการวิจัยของสุภวัช เชาวนเกษม และคณะ (2564) ที่ไดศึกษาและพบวา 
ภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 1 มีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคลอง
กับผลการวิจัยของขวัญฤทัย ภูสาระและคณะ (2562) ที่ไดศึกษาพบวา ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของ
ผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีความสัมพันธกันในทางบวกอยูในระดับมาก เชนเดียวกัน 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

1. จากผลการวิจัยท่ีพบวา ผูนำแบบเนนการบริการ มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษา
ควรไดมีการพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมภาวะผูนำใหสอดคลองกับบริบทขององคกร เชน การพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณ การฝกฝนการคิดใหยืดหยุน การสรางแรงบันดาลใจ การสื่อสารท่ีเหมาะสม และเปดใจเรียนรู
สิ ่งใหม ๆ เพื ่อการพัฒนาภาวะผูนำของตนเองใหเปนที ่พึงประสงคขององคกร สามารถนำไปใชใน         
การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงข้ึน 

2. จากผลการวิจัยที่พบวา ประสิทธิผลโรงเรียนประถมศึกษาดานการบริหารทรัพยากรทาง
การศึกษา มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาจะใชภาวะผูนำเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการทรัพยากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสูง
ยิ่งข้ึน 

3. จากผลการวิจัยท่ีพบวา ภาวะผูนำในศตวรรษท่ี 21 ของผูบริหารสถานศึกษา กับประสิทธิผล
ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี มีความสัมพันธกันในทางบวกในระดับมากน้ัน สถานศึกษาและ
คณะครูผูปฏิบัติงานควรใหความสำคัญและสงเสริมการมีสวนรวมในการวางแผน การปฏิบัติ ตรวจสอบ 
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และปรับปรุงแกไขพัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหเกิดประสิทธิผลโรงเรียนสูงสุด โดยใชแนวคิดภาวะผูนำใน
ศตวรรษท่ี 21 เปนสวนสนับสนุนและสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนเปนหลัก 
 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรมีการศึกษาภาวะผูนำในมิติอื่นๆ ที่สงผลตอการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
จนเกิดเปนประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี 
 2.  ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษา และ
ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี  
 3. ควรมีการศึกษากระบวนการใชภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผล
ตอประสิทธิผลโรงเรียนประถมศึกษา 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี ้มีวัตถุประสงคเพื ่อการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันการประเมินหลักสูตร     
การพัฒนาครูและผูบริหารดวยรูปแบบการสะทอนคิด PLC ผานประสบการณบูรณาการและเทคโนโลยี
การบริหารจัดการองคกรเพ่ือความเปนเลิศกรณีศึกษา: โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดานการอาน 
การเขียน และการคิดวิเคราะหจังหวัดสมุทรสาคร โดยผูบริหารและผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษามี
บทบาทสำคัญอยางยิ ่งในการสรางเครือขายความรวมมือและรวมกันกำหนดเปาหมายที ่ชัดเจนมี         
การบริหารงานที่ประกอบดวยคุณธรรมความรูและเปดโอกาสใหทุกคนไดมีสวนรวมอยางเกิดประโยชน
สูงสุด ซึ่งเนนวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานหลักสูตร และการประเมินหลักสตูร ซึ่งกลุมตัวอยางท่ีใช
ในการวิจัย ประกอบดวย นักศึกษา จำนวน 100 คน บัณฑิต จำนวน 50 คน และผูใชบัณฑิต จำนวน 300 
คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) อาจารย จำนวน 40 คน ผูบริหาร 
จำนวน 20 คน ไดมาโดยการสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) และผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 
ทาน ได มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เคร ื ่องม ือที ่ ใช ในการว ิจ ัย ได แก 
แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมทางสถิติช้ันสูง แบบสอบถามมีคาความเช่ือมั่นเทากับ .95 ได
คาน้ำหนักองคประกอบระหวาง 0.30-0.57 สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล df, p, GFI, AGFI, CFI, 
RMSEA 
 

 
123 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
123 Faculty of Education, Bansomdejchaopraya Rajabhat University 
4 Faculty of Management Science, Bansomdejchaopraya Rajabhat University 
2 Corresponding author Email: phetkliangdidlada@gmail.com 
 

         องคประกอบการประเมินหลักสูตรการพัฒนาครูและผูบริหารดวยรูปแบบการสะทอนคิด PLC  
     ผานประสบการณบูรณาการและเทคโนโลยีการบริหารจัดการองคกร เพ่ือความเปนเลิศ กรณีศึกษา: 
    โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดานการอาน การเขียน และการคิดวิเคราะห จังหวัดสมุทรสาคร 
                 Components of the evaluation of the curriculum for teacher and 
       administrator development using the PLC reflection model through integrated                                  
              experiences and organizational management technology for excellence:  
             a case study of the project to improve the quality of education in reading,  
                          writing, and analytical thinking in Samut Sakhon Province 
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 ผลการวิจัย  พบวา 
 1. องคประกอบเชิงยืนยันดานหลักสูตร ประกอบดวย คุณธรรมจริยธรรม ความรูความเขาใจ 
ความฉลาดทางปญญา ความสัมพันธ การวิเคราะห และการบริหารจัดการดานการอาน การเขียน และ
การคิดวิเคราะห โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษคาน้ำหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.74 - 
0.93 
 2. องคประกอบเชิงยืนยันดานการประเมินหลักสูตร ประกอบดวย บริบท ปจจัยนำเขา 
กระบวนการ และผลผลิต โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษคาน้ำหนักองคประกอบอยู
ระหวาง 0.74 - 0.93  
 
คำสำคัญ: การประเมินหลักสูตร, ครูผู บริหาร, การจัดการองคกร, ความเปนเลิศ, อาน, เขียน, คิด

วิเคราะห 
 
Abstract 
  This research aimed to analyze the confirmatory components of the curriculum 
evaluation of teachers and administrators with PLC reflection model through integrated 
experiences and organizational management technology for excellence: A case study: the 
project to enhance the quality of education in reading, writing, and analytical thinking in 
Samut Sakhon Province that  administrators and those involved in education management 
play a crucial role in creating a collaborative network and jointly setting clear goals, 
managing the work with morality and knowledge, and giving everyone the opportunity to 
participate for maximum benefit. By analyzing the confirmatory components of the 
curriculum and the curriculum evaluation. The sample group used in the research 
consisted of 100 students, 50 graduates, and 300 product users, obtained by stratified 
random sampling, 40 teachers, 20 administrators, obtained by simple random sampling, 
and 5 qualified persons, obtained by purposive sampling. The research instruments were 
questionnaires. Data were analyzed using advanced statistical programs. The questionnaire 
had a reliability value of .95, resulting in component weights between 0.30 - 0 .5 7  The 
statistics used in data analysis were df, p, GFI, AGFI, CFI, RMSEA.  
  The results of the research found that:  
  1. Confirmatory components of the curriculum consisted of ethics Knowledge, 
intelligence, relationship, analysis and management of reading, writing and critical thinking. 
The model is consistent with empirical data. The component weights are between 0.74  - 
0.93. 
  2. The confirmatory components of curriculum evaluation include context, 
inputs, processes and outputs. The model is consistent with empirical data. The 
component weights are between 0.74 - 0.93 
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excellence, reading, writing, critical thinking 

 
บทนำ 
 การอาน คิดวิเคราะห และเขียน ถือเปนความสามารถหลักที่สำคัญซึ่งจำเปนตองปลูกฝงและ
พัฒนาใหเกิดขึ ้นกับผู เร ียนดวยกระบวนการจัดการศึกษาตามหลักสูตร ขณะเดียวกันก็จำเปนตอง
ตรวจสอบวา ความสามารถดังกลาวเกิดขึ้นแลวหรือยัง เนื่องจากการพัฒนาความสามารถดานการอาน  
คิดวิเคราะหและเขียน ผูเรียนจะไดรับการพัฒนาตามลำดับอยางตอเน่ืองในกระบวนการจัดการเรียนรูตาม
กลุมสาระการเรียนรู หรือกิจกรรมตาง ๆ กระบวนการตรวจสอบความกาวหนาที่เกิดขึ้นทั้งความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติ จะดำเนินการไปดวยกันในกระบวนการ หลักการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและ
เขียน ไดแก ประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนาผูเรียนและประเมินเพื่อการตัดสินการเลื่อนชั้นและจบ
การศึกษาระดับตาง ๆ ใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายเพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสไดแสดงออกซึ่งความสามารถ
ดังกลาวอยางเต็มตามศักยภาพและความเชื ่อมั ่นจากการประเมินที ่ได (จันตรี คุปตะวาทิน, 2553)       
การกำหนดภาระงานใหผูเรียนไดปฏิบัติควรสอดคลองกับขอบเขตและประเด็นการประเมินที่กำหนดใช
รูปแบบ วิธีการประเมินและเกณฑการประเมินที่ไดจากการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ การสรุปผลการ
ประเมินเพื่อรายงาน  เนนการรายงานคุณภาพของความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน เปน  
4 ระดับ คือ ดีเยี่ยม  ดี  ผาน  และไมผาน แนวดำเนินการพัฒนาและประเมินการอาน คิดวิเคราะหและ
เขียน สถานศึกษาควรดำเนินการพัฒนาและประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียนเปน
กระบวนการอยางชัดเจน สามารถตรวจสอบการดำเนินงานได (คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2554) 

การพัฒนาและประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน  สถานศึกษาอาจ
ดำเนินการตามกระบวนการตอไปน้ี 1) แตงตั้งคณะกรรมการการพัฒนาและประเมินความสามารถในการ
อาน คิดวิเคราะหและเขียนของสถานศึกษา (จุฑาทิพย จันเรือน, 2552) ซึ่งอาจประกอบดวย ผูบริหาร
สถานศึกษา ผู แทนคณะกรรมการสถานศึกษา ผู แทนครูผู สอน ผูแทนผูปกครองนักเรียน และผูแทน
นักเร ียน เพื ่อกำหนดแนวทางในการพัฒนาประเมิน ปรับปรุงแกไข และตัดสินผลการประเมิน
ความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียนรายป (ระดับประถมศึกษา) รายภาค (ระดับมัธยมศึกษา) 
และจบการศึกษาแตละระดับ 2) ศึกษานิยามหรือความหมายของความสามารถในการอาน (จุฑาพร ชวยชูวงศ, 
2552) คิดวิเคราะหและเขียนกำหนดขอบเขต และตัวช้ีวัดท่ีแสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห
และเขียนใหสอดคลองกับบริบท และจุดเนนของสถานศึกษาในแตละระดับการศึกษา 3) ผูมีสวนเก่ียวของ
รวมกันศึกษา หลักการประเมิน และพิจารณากำหนดรูปแบบ วิธีการพัฒนาและประเมินความสามารถใน
การอาน คิดวิเคราะหและเขียนของสถานศึกษา 4) กำหนดแนวทางการพัฒนาและประเมินความสามารถ
ในการอาน คิดวิเคราะหและเขียนใหสอดคลองกับขอบเขตและตวัช้ีวัดท่ีกำหนดในขอ 2 และกำหนดระดบั
คุณภาพ หรือเกณฑในการประเมินเปน 4 ระดับ  คือ ดีเยี่ยม ดี  ผาน และไมผาน เพื่อใชในการตัดสินผล
รายป (ระดับประถมศึกษา) รายภาค (ระดับมัธยมศึกษา) และจบการศึกษาแตละระดับ 5) ดำเนินการ
พัฒนา ประเมินและปรับปรุงแกไขความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ตามรูปแบบและ
วิธีการที่กำหนดอยางตอเนื่อง (ชวลิต ชูกาแพง, 2551)  6) สรุปและตัดสินผลการประเมิน บันทึกและ
รายงานผลการประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ตอผูเกี่ยวของ ซึ่งการประเมิน 
การอาน คิดวิเคราะหและเขียน  เปนการประเมินศักยภาพของผูเรียนในการอาน จากหนังสือ เอกสาร 
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และสื่อตาง ๆ เพื่อหาความรู  เพิ ่มพูนประสบการณ เพื ่อความสุนทรีย และประยุกตใชแลวนำมาคิด
วิเคราะหเน้ือหาสาระท่ีอาน นำไปสูการแสดงความคิดเห็น การสังเคราะหสรางสรรค การแกปญหาในเรื่อง
ตาง ๆ และถายทอดความคิดน้ันดวยการเขียนท่ีมีสำนวนภาษาถูกตอง  มีเหตุผลและลำดับข้ันตอนในการ
นำเสนอ  สามารถสรางความเขาใจแกผูอานไดอยางชัดเจนตามระดับความสามารถในแตละระดับช้ัน ผาน
การประเมินความสามารถในการอาน  คิดวิเคราะห และเขียน  

การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน เปนเงื่อนไขสำคัญประการหนึ่งที่ผูเรียนทุกคน
จะตองไดรับการประเมินใหผานเกณฑที่สถานศึกษากำหนด จึงจะไดรับการตัดสินใหผานการเลื่อนช้ัน  
และผานการศึกษาแตละระดับการศึกษา ซึ่งถือเปนมาตรการสำคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษาท่ีจะชวยผูเรียนทุกคนใหไดรบัการฝกฝนใหมีความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และ
เขียน โดยสถานศึกษาอาจเลือกรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงหรือหลายรูปแบบในการประเมินไปใชใหเหมาะสม
กับสภาพและบริบทของโรงเรียน ดังน้ี รูปแบบที่ 1 การบูรณาการตัวชี ้วัดของการประเมินการอาน       
คิดวิเคราะหและเขียนรวมกับการประเมินผล กลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระการเรียนรู   สำรวจ
ตรวจสอบวาตัวชี้วัดในการประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะหและเขียนมีอยูในหนวยการเรียนรู
ของแตละรายวิชาใดบาง หากยังไมมีหรือมีเล็กนอย ใหนำเขาไปบูรณาการในหนวยการเรียนรู หรือ
แผนการเรียนรูของรายวิชานั้น  เมื่อนำหนวยการเรียนรูไปจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผลการประเมินการ
เรียนรูของผูเรียนที่เปนผลงานในรายวิชานั้น  นับเปนผลการประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะห
และเขียนดวย  หากมีการวางแผนกำหนดหนวยการเรียนรู ของแตละรายวิชาในแตละป (ระดับ
ประถมศึกษา) แตละภาคเรียน (ระดับมัธยมศึกษา) ใหมีการกระจายตัวชี้วัดลงทุกรายวิชา ในสัดสวนท่ี
เพียงพอและมีผลงานปรากฏชัดเจน เปนตัวแทนความสามารถในการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห และ
เขียน  ไดตามเกณฑการประเมินที่สถานศึกษากำหนด  แลวนำผลการประเมินทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู
ไปสรุปในภาพรวมเปนผลการประเมนิความสามารถการอาน  คิดวิเคราะห และเขียน รายป/รายภาค โดย
อาศัยคาสถิติที่เหมาะสม เชน ฐานนิยม (Mode)  หรือคาเฉลี่ย (Mean) รูปแบบนี้มีความเหมาะสมกับ
โรงเรียนท่ีมีความพรอมปานกลาง มีครูท่ีครบช้ันเรียนและมีครูพิเศษบาง รูปแบบท่ี 2 การใชเครื่องมือหรือ
แบบทดสอบประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน  สถานศึกษาสามารถที ่จะสรางและพัฒนา
แบบทดสอบตามตัวช้ีวัดการประเมินความสามารถ การอาน  คิดวิเคราะหและเขียน ไดโดยใชกระบวนการ
สรางและพัฒนาแบบทดสอบ แบบทดสอบที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งตองมั่นใจในความเที่ยงตรง (Validity)  
ความยุติธรรม (Fair) และความเช่ือถือได (Reliability) (ชัยวัฒน สุทธิรัตน, 2556) ของแบบทดสอบน้ัน ๆ 
ที่จะนำมาประเมินกับผู เรียนทุกคน หรือติดตอขอใชบริการแบบทดสอบมาตรฐานจากหนวยงานท่ี
ใหบริการแบบทดสอบมาตรฐานเพื่อประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะหและเขียน เชน สำนัก
ทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รูปแบบนี้เหมาะสำหรับโรงเรียนท่ีมี
ความพรอมมาก มีขนาดใหญหรือขนาดใหญพิเศษ รูปแบบที่ 3 การกำหนดโครงการ/กิจกรรมสงเสริม
ความสามารถการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ใหผูเรียนปฏิบัติโดยเฉพาะ ศึกษาตัวช้ีวัด  ขอบเขต  เกณฑ
และแนวการใหคะแนนของการประเมินความสามารถการอาน  คิดวิเคราะห และเขียน แลวจัดทำ
โครงการ/กิจกรรมใหผูเรียนปฏิบัติเปนกลุมหรือเปนรายบุคคลหรือการมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษา
คนควาแลวเขียนเปนรายงาน  เก่ียวกับการอาน การคิดวิเคราะห และการเขียน หรือรวบรวมและนำเสนอ
ในรูปของแฟมสะสมงาน เพื่อประเมินศักยภาพของผูเรียนในการอานหนังสือ เอกสาร และสื่อตาง ๆ ได
อยางถูกตอง คลองแคลว จากน้ันจึงนำมาประมวลสรุปเปนความรูความเขาใจ สามารถคิดวิเคราะหเน้ือหา
สาระของเรื่องที่อาน นำไปสูการสังเคราะหสรางสรรคและแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ และถายทอด
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ความคิดเหลาน้ันดวยการเขียนสื่อความท่ีสะทอนถึงสติปญญา ความรูความเขาใจ ความสามารถในการคิด
วิเคราะห สังเคราะห แกปญหาและสรางสรรคจินตนาการอยางเหมาะสมและมีคุณคา  เชน โครงการ    
รักอาน รักการเขียน  เปนตน  รูปแบบน้ีเหมาะสำหรับโรงเรียนท่ีมีความพรอมมาก มีขนาดใหญหรือขนาด
ใหญพิเศษ (พศิน แตงจวง, 2554) รูปแบบที่ 4  การบูรณาการตัวชี้วัดการประเมินความสามารถการอาน 
คิดวิเคราะหและเขียน รวมกับการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ศึกษาตัวชี้วัด  ขอบเขต  เกณฑและ 
แนวการใหคะแนนของการประเมินความสามารถการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน แลวบูรณาการเขากับ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  นำแผนการจัดกิจกรรมไปสูการปฏิบัติ  และประเมินผลการปฏิบัติ
ก ิจกรรมตามภาระงานที ่ไดเรียนรู   ผลงานที ่เก ี ่ยวของกับการประเมินความสามารถในการอาน             
คิดวิเคราะหและเขียนตามกิจกรรม  นับเปนผลการประเมินที่นำขอมูลมาตัดสินผลการประเมินการอาน  
คิดวิเคราะหและเขียนได  โดยนำไปเทียบกับเกณฑและแนวทางการใหคะแนนตามที่สถานศึกษากำหนด  
รูปแบบนี้มีความเหมาะสมกับโรงเรียนที่มีความพรอมปานกลาง มีครูที่ครบชั้นเรียนและมีครูพิเศษบาง   
ครูคนหนึ่งอาจรับผิดชอบทั้งเปนงานสอนและงานพิเศษ วิธีการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
วิธีการประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ควรจัดในระหวางการเรียนการสอนใน
หองเรียนตามปกติเปนดีที่สุด ไมควรแยกมาจัดสอบเหมือนการสอบปลายภาคหรือปลายป ของการจบ
การศึกษาภาคบังคับ และการจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยกเวนถาสถานศึกษาไดพัฒนาแบบทดสอบหลายๆ 
ชุด นำมาใชประเมินเพื่อตรวจสอบพัฒนาการของผูเรียนในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระหวาง 
การเรียนการสอนแลวนำมาสรุปผลเปนระยะ ๆ สำหรับรายงานผลความกาวหนาเมื่อเทียบกับเกณฑ   
การประเมินท่ีสถานศึกษากำหนดไว  

ทั้งนี้กอนที่จะทำการประเมินผลสิ่งใดผูที่ประเมินควรทำความเขาใจสิ่งที่จะประเมินใหชัดเจน
ครอบคลุมประเด็นตอไปน้ี 1) สิ่งท่ีจะทำการประเมิน ผูประเมินตองศึกษาความหมาย ขอบเขตและตัวช้ีวัด
ของความสามารถการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน ใหเขาใจวาเราตองการใหผูเรียนคิดในสิ่งที่อาน อาน
โดยใชกระบวนการคิดท่ีมีประสิทธิภาพ  ท้ังน้ีควรคำนึงถึงการประเมินผลใหเปนการประเมินลักษณะองค
รวมโดยประเม ินผลงานที ่ เป นงานการเข ียนตามเกณฑที ่ครอบคลุมความสามารถในการอ าน  
ความสามารถในการคิดวิเคราะห และความสามารถในการเขียน ที่อธิบายระดับคุณภาพที่ยอมรับไดไว
กอน และควรแจงใหพอแม ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาไดทราบลวงหนากอนจัดการเรียน
การสอน 2) เปาหมายของการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน กอนจะเลือกวิธีการหรือเครื่องมือ
ประเมินผลที่เหมาะสม  การกำหนดเปาหมายของการประเมินความสามารถการอาน  คิดวิเคราะหและ
เขียน เปนสิ่งที่ตองตัดสินใจ เปนอันดับแรกมีเปาหมายเพื่อนำผลการประเมินไปใชในการตัดสินการเลือ่นช้ัน  
การตัดสินการจบการศึกษาภาคบังคับและการจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งเพื่อนำขอมูลที่ไดจาก     
ผลการประเมินไปใชวางแผนปรับปรุงพัฒนาความสามารถผูเรียนไปสู เกณฑที ่สถานศึกษากำหนด          
3) ขอบเขตและตัวชี้วัดที่จะทำการประเมิน  การเตรียมการประเมินความกาวหนาของผูเรียนเกี่ยวกับ
ความสามารถการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียน ครูควรพิจารณาถึงความสามารถของผูเรียนในแตละ
ระดับการศึกษาจะสามารถทำได ผลงานจากการเขียนสื่อสารความรู ความคิด ความรู สึก เจตคติ 
(พันธุทิพย ธรรมสโรช, 2565) แลวผลงานเขียนยังเปนเอกสารหลกัฐานท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการ
คิดวิเคราะหอีกดวย  และถาหากผลงานเขียนช้ินเดียวท่ีมาจากการคิด คิดในสิ่งท่ีอาน จึงเปนผลงานท่ีเปน
หลักฐานที่ใชประเมินไดทั ้งการอาน คิดวิเคราะหและเขียน  ดังนั้นครูตองศึกษาขอบเขตและตัวชี ้วัด     
การประเมินกอนเลือกวิธีการที ่จะใชในการประเมินการอาน การคิดวิเคราะห และการเขียนได          
อยางเหมาะสม ทั้งนี้เทคโนโลยีสารสนเทศที่นำมาใชสำหรับการเรียนการสอน เปนการใชเทคโนโลยี
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สมัยใหมหลายอยาง สอนดวยสื่ออุปกรณที่ทันสมัย หองเรียนสมัยใหม มีอุปกรณวิดีโอโปรเจคเตอร มี
เครื่องคอมพิวเตอร มีระบบการอานขอมูลอิเล็กทรอนิกสแบบตาง ๆ รูปแบบของสื่อที่นำมาใชในดาน   
การเรียนการสอน ก็มีหลากหลาย ขึ้นอยูกับความเหมาะสมในการนำมาใช เชน อิเล็กทรอนิกสบุค วิดีโอ
เทเลคอนเฟอเรนซ ระบบวิดีโอออนดีมานด การสืบคนขอมูลในคอมพิวเตอร และระบบอินเทอรเน็ต    
การประยุกตใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน ไดมีการนำมาใชในหลายสาขาวิชาชีพ ทั้งในดาน
การศึกษา ดานธุรกิจอุตสาหกรรม ดานการแพทย ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการประกอบธุรกิจ การทำงาน การศึกษาหาความรู ทำใหคุณภาพชีวิตของคนในสังคมปจจุบัน  
ดีข้ึน นอกจากน้ีหนวยงานราชการตาง ๆ ก็นำเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร เขามาอำนวย
ความสะดวกใหกับประชาชน ในการติดตอประสานงานกับทางราชการ และในธุรกิจเอกชนทางดาน    
การโรงแรม และการทองเที่ยว ก็ใหบริการขอมูลขาวสาร และบริการลูกคาผานทางระบบอินเทอรเน็ต    
ทำไดอยางสะดวกรวดเร็วทันเหตุการณสูการประยุกตใชในงานดานการศึกษา 
 จากเหตุผลและความจำเปนดังกลาวขางตน ผู วิจัยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน     
การประเมินหลักสูตรการพัฒนาครูและผูบริหารดวยรูปแบบการสะทอนคิด PLC ผานประสบการณ  
บรูณาการและเทคโนโลยีการบรหารจัดการองคกรเพื่อความเปนเลิศกรณีศึกษา: โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ดานการอาน การเขียน และการคิดวิเคราะหจังหวัดสมุทรสาคร เนื่องจากผูวิจัยและ
คณะเปนคณาจารยและผูบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปฏิบัติงาน
ดานการสอนในรายวิชากลุมวิชาชีพครู ควบคูกับการปฏิบัติหนาที่ดูแลงานดานวิชาการและการพัฒนา
หลักสูตร ซึ่งตองมีการกำกับ ติดตาม ดูแล และสงเสริมสนบัสนุนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
หลักสูตรในสวนที่เกี่ยวของกับบรูณาการและเทคโนโลยีการบริหารจัดการองคกรเพื่อความเปนเลิศ
กรณีศึกษา: โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดานการอาน การเขียน และการคิดวิเคราะหจังหวัด
สมุทรสาคร โดยใชรูปแบบการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรอันดับหน่ึงและอันดับสอง 
   
วัตถุประสงค  

เพื ่อศึกษาการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันการประเมินหลักสูตรการพัฒนาครูและ
ผูบริหารดวยรูปแบบการสะทอนคิด PLC ผานประสบการณบรูณาการและเทคโนโลยีการบริหารจัดการ
องคกรเพื่อความเปนเลิศกรณีศึกษา: โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดานการอาน การเขียน และ
การคิดวิเคราะหจังหวัดสมุทรสาคร 
 
สมมติฐานการวิจัย  

องคประกอบเชิงยืนยันการประเมินหลักสูตรการพัฒนาครูและผูบริหารดวยรูปแบบ   

การสะทอนคิด PLC ผานประสบการณบรูณาการและเทคโนโลยีการบริหารจัดการองคกรเพื่อ    

ความเปนเลิศกรณีศึกษา: โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดานการอาน การเขียน และการคิด

วิเคราะหจังหวัดสมุทรสาคร ประกอบดวยองคประกอบใดบาง 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเพื ่อศึกษาองคประกอบเชิงยืนยันการประเมินหลักสูตรการพัฒนาครูและ

ผูบริหารดวยรูปแบบการสะทอนคิด PLC ผานประสบการณบรูณาการและเทคโนโลยีการบริหารจัดการ
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องคกรเพื่อความเปนเลิศกรณีศึกษา: โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดานการอาน การเขียน และ

การคิดวิเคราะหจังหวัดสมุทรสาคร ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) โดยการใชแบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบกัน เพื่อใหขอมูลที่ไดมีการสำรวจศึกษา

มานั้นสามารถนำไปใชประโยชนไดสูงสุด เพื่อใหการวิจัยมีประสิทธิภาพและเปนไปตามวัตถุประสงคของ

การการวิจัย โดยมีรายละเอียดวิธีดำเนินการวิจัยดังตอไปน้ี  

ประชากรในการวิจัย  
ประชากร ประชากรท่ีใชในการวิจยั ไดแก ครู ผูบริหาร จำนวน 300 คน บัณฑิต จำนวน 200 

คน และผูใชบัณฑิต จำนวน 300 คน ดวยวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย  
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติวิเคราะหคาเฉลี ่ย (Mean) คาเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) คาไค-สแควร (Chi-Square) คาองศาอิสระ (Degree of Freedom) คาสัมประสิทธิ ์การ
พยากรณ (Square Multiple Correlation) คาความนาจะเปนหรือระดับนัยสำคัญทางสถิติ (P-value) 
คาด ัชนีความกลมกลืน  (Goodness of Fit Index) ค าด ัชนีความกลมกลืนที ่ปร ับค า (Adjusted 
Goodness of Fit Index) คาประมาณความคลาดเคลื่อนของรากกำลังสองเฉลี่ย (Root Mean Square 
Residual) ค าด ัชนีว ัดระดับความสอดคลองเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index) ค าน ้ำหนัก
องคประกอบ (Factor  Loading) คาอิทธิพลทางตรง (Direct  Effect) คาอิทธิพลทางออม (Indirect 
Effect) คาอิทธิพลรวม (Total Effect) วิเคราะหการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
โดยใชเทคนิคดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามและวัตถุประสงค (Item Objective Congruence 
Index or IOC) 
 
ผลการวิจัย 
 ผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิจัย เรื่อง องคประกอบเชิงยืนยันการประเมินหลักสูตรการพัฒนาครู
และผูบริหารดวยรูปแบบการสะทอนคิด PLC ผานประสบการณบรูณาการและเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการองคกรเพื่อความเปนเลิศกรณีศึกษา: โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดานการอาน การเขียน 
และการคิดวิเคราะหจังหวัดสมุทรสาคร ดังตอไปน้ี 
 

 ตารางท่ี 1  ผลการวิเคราะหจากคาโมเดลองคประกอบเชิงยืนยันการประเมินหลักสูตรการพัฒนาครูและ
ผูบริหารดวยรูปแบบการสะทอนคิด PLC ผานประสบการณบรูณาการและเทคโนโลยีการ
บริหารจัดการองคกรเพื่อความเปนเลิศกรณีศึกษา: โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ดานการอาน การเขียน และการคิดวิเคราะหจังหวัดสมุทรสาคร 

 

องคประกอบเชิงยืนยัน 
ดานหลักสูตรฯ 

สัญลักษณ สปส SE t R2 

1.  ดานความรูความเขาใจ                
2.  ดานการบริหารจัดการความรู 
3.  ดานการบูรณาการเทคโนโลย ี

K 
M 
T 

0.92* 
0.93* 
0.92* 

0.167 
0.174 
0.138 

20.53* 
18.39* 
16.65* 

0.53 
0.67 
0.59 
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องคประกอบเชิงยืนยัน 
ดานหลักสูตรฯ 

สัญลักษณ สปส SE t R2 

4.  ดานการจัดการองคกร 
5.  ดานการพัฒนาการอาน เขียน คิดวิเคราะห 
6.  ดานการวัดประเมินผล 

O 
D 
M 

0.91* 
0.74* 
0.78* 

0.164 
0.177 
0.171 

23.82* 
19.39* 
16.63* 

0.73 
0.66 
0.52 

2χ  = 146.74   df=98  p =0.00674  GFI=1.00  AGFI=1.00  CFI=1.00  RMSEA = 0.042 
 

จากตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหจากคาโมเดลองคประกอบเชิงยืนยันการประเมินหลักสูตรการ

พัฒนาครูและผูบริหารดวยรูปแบบการสะทอนคิด PLC ผานประสบการณบรูณาการและเทคโนโลยีการ

บริหารจัดการองคกรเพ่ือความเปนเลิศกรณีศกึษา: โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดานการอาน การ

เขียน และการคิดวิเคราะหจังหวัดสมุทรสาคร พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่ง

พิจารณาไดจากคาไค-สแควร มีคาเทากับ 146.74;  p = 0.00674 ที่องศาอิสระเทากับ 98 และดัชนีวัด

ระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1.00 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 1.00 

ดัชนีวัดระดับความสอดคลองเปรียบเทียบ (CFI) เทากับ 1.00 คาดัชนีรากกำลังสองเฉลี่ยของความ

คลาดเคลื่อนในการประมาณคา (RMSEA)  มีคาเทากับ 0.042 แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ เมื่อพิจารณาน้ำหนักองคประกอบ พบวา ตัวแปรสังเกตไดดานโมเดลองคประกอบเชิงยืนยัน

การประเมินหลักสูตรการพัฒนาครูและผูบริหารดวยรูปแบบการสะทอนคิด PLC ผานประสบการณบรูณา

การและเทคโนโลยีการบริหารจัดการองคกรเพ่ือความเปนเลิศกรณีศึกษา: โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ดานการอาน การเขียน และการคิดวิเคราะหจังหวัดสมุทรสาครทั้ง 6 ดาน มีคาน้ำหนักองคประกอบระหวาง 

0.74  ถึง 0.93 

 
สรุปผลและอภปิรายผล  
 การวิเคราะหโมเดลองคประกอบเชิงยืนยันการประเมินหลักสูตรการพัฒนาครูและผูบริหาร
ดวยรูปแบบการสะทอนคิด PLC ผานประสบการณบรูณาการและเทคโนโลยีการบริหารจัดการองคกรเพ่ือ
ความเปนเลิศกรณีศึกษา: โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดานการอาน การเขียน และการคิด
วิเคราะหจังหวัดสมุทรสาคร พบวา คุณภาพของการพัฒนาครูและผูบริหารดวยรูปแบบการสะทอนคิด 
PLC ผานประสบการณบรูณาการและเทคโนโลยีการบริหารจัดการองคกรเพื ่อความเปนเลิศดาน          
การยกระดับคุณภาพการอาน เขียน และคิดวิเคราะหน้ัน ผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษามี
บทบาทสำคัญอยางยิ ่งในการสรางเครือขายความรวมมือและรวมกันกำหนดเปาหมายที ่ชัดเจนมี          
การบริหารงานที่ประกอบดวยคุณธรรมความรูและเปดโอกาสใหทุกคนไดมีสวนรวมอยางเกิดประโยชน
สูงสุด (พัชราภรณ ดวงชื่น, 2561) สอดคลองกับ การกำหนดโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความสามารถ   
การอาน  คิดวิเคราะหและเขียนใหผูเรียนปฏิบัติโดยเฉพาะศึกษาตัวชี้วัด ขอบเขต เกณฑและแนวการให
คะแนนของการประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะหและเขียน แลวจัดทำโครงการ/กิจกรรมให
ผูเรียนปฏิบัติเปนกลุมหรือเปนรายบุคคลหรือการมอบหมายใหผู เรียนไปศึกษาคนควาแลวเขียนเปน
รายงาน  เกี่ยวกับการอาน การคิดวิเคราะหและการเขียนหรือรวบรวมและนำเสนอในรูปของแฟมสะสมงาน  
เพื่อประเมินศักยภาพของผูเรียนในการอานหนังสือ เอกสาร และสื่อตาง ๆ ไดอยางถูกตอง คลองแคลว 
แลวนำมาคิดสรุปเปนความรู ความเขาใจ  สามารถคิดวิเคราะหเนื ้อหาสาระของเรื ่องที ่อาน นำไปสู      
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การสังเคราะหสรางสรรคและแสดงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ และถายทอดความคิดเหลานั ้นดวย      
การเขียนสื่อความท่ีสะทอนถึงสติปญญา ความรูความเขาใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห 
แกปญหาและสรางสรรคจินตนาการอยางเหมาะสมและมีคุณคา  เชน โครงการรักอาน รักการเขียน  เปนตน  
ซึ่งรูปแบบนี้เหมาะสำหรับโรงเรียนที่มีความพรอมมาก มีขนาดใหญหรือขนาดใหญพิเศษ และสอดคลอง
กับ พิรุฬหพร แสนแพง และพงศเทพ จิระโร (2563) โดยทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการพัฒนา
ตนเองดวยกระบวนการ PLC ของครูศูนยการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาตนเองดวยกระบวนการ PLC ของครูศูนยการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาตนเองดวยกระบวนการ PLC ของครศููนยการศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสรางและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการพัฒนาตนเองดวย
กระบวนการ PLC ของครูศูนย การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และเพื่อทดลองใชและ
ประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาตนเองดวย กระบวนการ PLC ของครูศูนยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ดำเนินการสำรวจสภาพความรูความเขาใจ เกี่ยวกับ PLC จากครูศูนยการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จำนวน 819 คน แลวนำมาวิเคราะหองคประกอบ เชิงยืนยัน 
ตรวจสอบองคประกอบของรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 17 คน และนำรูปแบบไปทดลองใชกับ กศน. 
3 แหง ที ่เขารวมดวยความสมัครใจ พบวา รูปแบบการพัฒนาตนเองดวยกระบวนการ PLC ของครู     
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีลักษณะเปนแบบแผนภูมิโครงสรางกระบวนการ
ดำเนินการพัฒนาตนเองดวยกระบวนการ PLC ประกอบดวย ปจจัยนำเขา กระบวนการ และผลผลิต มี
องคประกอบของกระบวนการ 5 องคประกอบ คือ 1) การสรางคานิยมและบรรทัดฐานรวมกัน 2) การมี
เปาหมายรวมกันคือการเรียนรูของนักเรียน 3) การรวมมือรวมพลัง 4) การรับ คำแนะนำจากผูเชี่ยวชาญ
และศึกษาดูงาน และ 5) การสนทนาที่มุงสะทอนการปฏิบัติงาน ในแตละขั้นตอนดำเนินการดวยวิธีการ
พัฒนาบทเรียนรวมกัน ผลการทดลองใช พบวา ครูศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
เกิดการเปลี่ยนแปลงในตนเอง รวมมือในการทำงานกันมากข้ึน มีการกระตุนใหมีการทำงานอยางตอเน่ือง 
โดยรูปแบบสามารถนำไปใชไดจริงใน กศน. ตามเกณฑ การประเมินดานประโยชนความเปนไปได      
ความเหมาะสมและความถูกตอง  

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช  

การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูและผูบริหารดวยรูปแบบการสะทอนคิด PLC ผาน

ประสบการณบรูณาการและเทคโนโลยีการบริหารจัดการองคกรเพื่อความเปนเลิศกรณีศึกษา: 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดานการอาน การเขียน และการคิดวิเคราะหจังหวัด

สมุทรสาคร ผูที่เก่ียวของทางการศึกษาซึ่งประกอบดวย นักศึกษา อาจารย ผูบริหาร ผูปกครอง ครู

ในโรงเรียน และผู ใชบัณฑิต ตองมีการสรางเครือขายและความรวมมือในการผลักดันและ         

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนที่มีคุณภาพและเปนไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค

แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542  
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ขอเสนอแนะการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป 

1. หลักสูตรที่พัฒนาครูและผูบริหารผาน PLC ควรมีการสรางสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอ   

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรูระหวางผูรวมหลักสูตร ทั้งนี้ควรมีการกำหนดกิจกรรมที่

ชวยเสริมสรางการสะทอนคิด เชน การสังเกตการสอน การอภิปรายกลุม และการวิจารณผลงานรวมกัน 

2. ครูและผู บริหารควรมีการใชเทคโนโลยีในการสะทอนคิดสามารถขยายขอบเขต      

การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน การใชแพลตฟอรมออนไลนในการสรางเวทีการพูดคุย และ

ใชเครื ่องมือในการประเมินผลเพื ่อชวยใหการสะทอนคิดมีความรัดกุมและสามารถติดตาม

พัฒนาการของผูเรียนได 

3. การพัฒนา PLC ที่มีการรวมมือกันระหวางครูและผูบริหารชวยใหเกิดการสนับสนุนซึ่ง

กันและกันในการเรียนรูและพัฒนา ไมเพียงแตครูเทานั้นที่เรียนรูจากผูบริหาร แตผู บริหารก็

สามารถเรียนรูจากการมีสวนรวมในกิจกรรม PLC ไปพรอม ๆ กับครู 

4. การประเมินผลหลักสูตรผานการสะทอนคิดเปนสิ่งสำคัญเพื่อใหสามารถปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรไดอยางตอเนื่อง การใชแบบประเมินที ่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพจะชวยให       

การพัฒนาเปนไปอยางตรงจุดและเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับ 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับ 
การสรางสรรคเชิงนวัตกรรมการออกแบบสถานที ่เพื ่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและ 
การทำงานกลุมของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ซึ่งมีองคประกอบ 4 ดาน 
คือ 1) การบริหารจัดการองคกร 2) การมีสวนรวม 3) การควบคุมความปลอดภัย และ 4) ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประชากรท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ี ไดแก คือ ผูบริหารและอาจารยคณะครศุาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จำนวน 30 คน คัดเลือกโดยการเลอืกกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
และ ผูใหขอมูลหลักคือผูบริหารคณะครุศาสตร จำนวน 15 คน และคณาจารย จำนวน 15 คน เครื่องมือท่ีใช
ในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ และแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง สถิติที่ใช 
ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา  
 ผลการวิจัย พบวา ระดับการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิง
นวัตกรรมการออกแบบสถานที่เพื ่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยรวมอยูในระดับมาก ดานการมีสวนรวม 
มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือดานการบริหารจัดการองคกร และการควบคุมความปลอดภัยมีคาเฉลี่ยต่ำสุด 
สวนเทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรมการออกแบบสถานท่ี
เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 
1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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เทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรม 
การออกแบบสถานท่ีเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุม 

ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
Participatory Organization Management Techniques with Innovative 
Creativity in Designing Venues to Support Educational Activities and 

Group Work of the Faculty of Education, Rajabhat  
Bansomdejchaopraya University 

 



วารสารครศุาสตร
์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี
19
ฉบับท่ี
1
เดือน
มกราคม-มิถุนายน
2568 

52 

 

บานสมเด็จเจาพระยท้ัง 4 ดาน รวม 20 มาตรการ ประกอบดวย 1) การบริหารจัดการองคกร 5 มาตรการ 
2) การมีสวนรวม 5 มาตรการ 3) การควบคุมความปลอดภัย 5 มาตรการ และ 4) ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 5 มาตรการ 
 
คำสำคัญ: การบริหารจัดการ, การมีสวนรวม, การสรางสรรค, นวัตกรรมการออกแบบสถานท่ี,  

คณะครุศาสตร 
 
Abstract 
 The objectives of this research were to study the participatory organizational 
management techniques with innovative design to support educational activities and 
group work of the Faculty of Education, Rajabhat Bansomdejchaopraya University in 4 aspects: 
1 )  Organizational management 2 )  Participation 3 )  Security control and 4 )  Information 
technology system. The population were 30  Administrators and lecturers of Faculty of 
Education, Rajabhat Bansomdejchaopraya University selected by purposive sampling. Key 
informants were 15 Administrators and 15 lecturers. The instruments were five-rating scale 
questionnaire and  structured interview. The statistics to analyze the data were 
percentage, mean, standard deviation, and content analysis.. 
 The research results found that the participatory organizational management 
techniques with innovative design to support educational activities and group work of the 
Faculty of Education, Rajabhat Bansomdejchaopraya University in in overall at a high level. 
The Participation had the highest mean followed by the organizational management and 
the security control had the lowest mean. Participatory organizational management 
techniques with innovative design of places to support educational activities and group 
work of the Faculty of Education, Bansomdejchaopraya Rajabhat University in 4  aspects, 
totaling 20 measures, consist of 1) organizational management, 5 measures, 2) participation,  
5  measures, 3 )  security control, 5  measures, and 4 )  information technology systems, 5 
measures.  
 
Keywords: management,  participation,  creativity,  innovative place design,  Faculty of 

Education 
 
บทนำ 
 การบริหารจัดการทางการศึกษาในยุค VUCA มีความสำคัญ ท่ีจะชวยเพ่ิมทักษะในการบริหาร
จัดการทางการศึกษาในสถานการณที่ซับซอนและเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะชวยใหผูบริหารสามารถใชความรู
และความเขาใจท่ีลึกซึ้ง เพ่ือตัดสินใจท่ีดีและดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี การศึกษาเรื่องน้ี
ยังชวยสรางวัฒนธรรมองคกรที่สนับสนุนการปรับตัวและการเรียนรูที่ตอเนื่อง และชวยสรางศักยภาพใน
การนำเสนอและประยุกตแนวคิดและกลยทุธท่ีเหมาะสมในการบริหารจัดการทางการศึกษาในสถานการณ 
VUCA (สมศักดิ์ จิตติเวชกุล , 2564) โดยเฉพาะอยางยิ่งการบริหารจดัการองคกรท่ีเปนเลศิจะเปนแนวทาง
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ที่สำคัญของผูบริหารในการจัดการเชิงระบบเพื่อเปาหมายสำคัญของคุณภาพของบุคลากรที่มีทำงาน 
อยางมีความสุขและสรางสรรคที่เปนทีมโดยหลักคิดที่สำคัญสูการบริหารเพื่อเปนองคกรชั้นเลิศ คือ ผูนำ
องคกรตองมีวิสัยทัศนท่ีชัดเจนความเปนเลิศในการมุงเนนลูกคาการเรียนรูขององคกร และบุคลากรแตละคน
ใหความสำคัญบุคลากร และพนักงานในองคกรมีความคลองตัวการมองอนาคตเปนท่ีตั้งการบริหารจัดการ 
เพื่อสรางนวัตกรรมการบริหารจัดการดวยการใชขอเท็จจริงความรับผิดชอบตอสังคมการยึดผลลัพธ และ
การใหคุณคา เปนเปาหมายในการทำงานการบริหารจัดการเชิงระบบหลักคิดในการทำงานดังกลาว  
เปนเสมือนปรัชญาหรือความเชื่อของผูคนในองคกร ซึ่งแสดงออกมาเปนพฤติกรรมในการทำงานหรือ
บริหารงาน (กรรณิการ โพธ์ิลังกา, 2557) อีกท้ังยังถูกนำมาใชเปนหลักในการสรางขอกำหนดตางๆ ทำให
ขอกำหนดเหลานี้สอดประสาน ซึ่งกัน และกันอยางมีบูรณาการ โดยมีองคประกอบของเกณฑการบรหิาร
จัดการ เพื ่อความเปนเลิศที่มุ ง “ผลสัมฤทธิ์” ซึ ่งเกิดขึ ้นจากการทำงานที่ตองอาศัยขอมูลปอนกลับ  
เพื่อปรับปรุงอยางตอเนื่อง หรือเรียกกันวา วงจรบริหารจัดการ PDCA  เพราะเปนกระบวนการทุกระบบ 
หรือที่รูจักกันดีวา PDCA (กษมา ทองขลิบ, 2550) เปนการการวางแผน การปฏิบัติตามแผน , ประเมิน
ตรวจสอบ-ติดตาม และปรับปรุงแกไข ท่ีจะตองหมุนเวียนตอเน่ือง เพ่ือคุณภาพของกระบวนการทุกระบบ 
ทั้งนี้ PDCA จะตองหมุนเวียนตอเนื่องตลอดเวลา”มุมมองเชิงระบบในทุกกระบวนการเปนสิ่งสำคัญ และ
ตองมีการวัดวิเคราะห ปจจุบันหลายองคกรมีการบริหารจัดการเชิงระบบ แตหลายแหงก็ยังไมไดวัด
วิเคราะหอยางนี ้ไมเรียกวา เปนมุมมองการบริหารจัดการเชิงระบบที่จะทำใหองคกรกาวหนาตอไป 
อยางไมหยุดยั้งไดการมุงเนนผลลัพธ (กองสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยนครพนม, 
2558) ก็เปนสิ ่งสำคัญมาก ที่จะตองมุ งเนนเปนหลัก เนื ่องจาก การทำงานถาหากทุมเทอยางหนัก  
แตผลลัพธไดไมดี องคกรก็ไมสามารถกาวหนาเจริญเติบโตไปไดทุกกระบวนการสุดทายแลวจะมีตอง
ผลลัพธในเชิงท่ีใหองคกรเติบโตไปได โดยในตัวองคกรสามารถพัฒนาใหเจริญเติบโตไดเชนกัน โดยผลลัพธ
ท่ีดีจะตองมีลักษณะ 1. แนวโนมดีข้ึน 2. มีการเปรียบเทียบกับองคกรอ่ืนๆในอุตสาหกรรมเดียวกัน 3. ตรง
กับเปาหมายที่ตั้งไว โดยเราตองใชเวลาในการดูผลลัพธประมาณ 3 ปจึงบอกไดอนาคตจะเปนอยางไร
ตามที่เราคาดหวังเพื่อสังคมแหงความสุขและความยั่งยืน ทั้งนี้การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชสราง
มูลคาเพิ่มใหกับ สารสนเทศ ทำใหสารสนเทศมีประโยชนและใชงาน ไดกวางขวางมากขึ้น เทคโนโลยีสาร
เทศยังเอ้ือประโยชนทำใหการสื่อสารกันและกันของบุคลากรในองคกรไดอยางไรขีดจำกัดมากข้ึน ท้ังน้ีอาจ
แบงไดเปน 3 ประเภทหลักๆคืออินเทอรเน็ตอินทราเน็ตและ เวิร ลไวดเว็บ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
( InformationTechnology-IT) หร ือเทคโนโลย ีสารสนเทศ และการส ื ่อสาร ( Information and 
Communication Technologies-ICT) ก็คือ เทคโนโลยีสอง ดานหลักๆ ท่ีประกอบดวยเทคโนโลยีระบบ 
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคมทผนวกเขาดวยกัน เพื่อใชในกระบวนการจัดหา จัดเก็บ
สรางและเผยแพรสารสนเทศในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปนเสียง ภาพ ภาพเคลื่อนไหว ขอความ หรือ
ตัวอักษร (กัญญภัคญา ภัทรไชยอนนท, 2557) และตัวเลข เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ ความถูกตอง 
ความแมนยำ และความรวดเร็วใหทัน ตอการนำไปใชประโยชน นอกจากนี้เทคโนโลยีสารสนเทศคือ
ความรูใน ผลิตภัณฑหรือในกระบวนการดำเนินการใดๆ ที ่ อาศัยเทคโนโลยีทางดานคอมพิวเตอร
ซอฟตแวร (Software) คอมพิวเตอรฮารดแวร (Hardware) การติดตอสื่อสารการรวบรวมและการนำ
ขอมูลมา ใชอยางทันการ เพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพทั้งทาง ดานการผลิต การบริการ การบริหาร และ
การดำเนินการรวมท้ังเพ่ือการศึกษาและการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จากเหตุผลและความจำเปนดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา เรื่อง เทคนิคการ
บริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรมการออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุน
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การจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา โดยมุงหวังการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพภายใต
การดำเนินงานแบบมีสวนรวมเพ่ือสรางสรรคองคกรแหงความสุข  
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อศึกษาเทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรม 
การออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาระดับการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิง
นวัตกรรมการออกแบบสถานที่เพื ่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 ประชากร 
 ประชากร ไดแก ผู บริหารและอาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา จำนวน 30 คน คัดเลือกโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ระดับการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรมการออกแบบสถานท่ี 
เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บานสมเด็จเจาพระยา โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
  ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา   
มีลักษณะแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ 
  ตอนที่ 2 สอบถามระดับการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิง
นวัตกรรมการออกแบบสถานที่เพื ่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ประกอบดวย 
 แบบสำรวจเทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรม
การออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา มีคำถาม 3 ขอสำหรับขอมูลสวนบุคคล, 10 คำถามการบริหาร
จัดการองคกร, 10 คำถามสำหรับดานความปลอดภัย, 10 คำถามสำหรับการควบคุมระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ 10 คำถามสำหรับการมีสวนรวม รวมทั้งหมด 43 คำถาม เกณฑการตีความขอมูลตาม
มาตราสวนลิเคิรท 5 ระดับ ดังน้ี 
  5 หมายถึง ระดับความเปนองคกรแหงคุณภาพท่ีเปนเลิศ 
  4 หมายถึง ระดับความเปนองคกรแหงคุณภาพระดับสูง 
  3 หมายถึง ระดับความเปนองคกรแหงคุณภาพระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง ระดับความเปนองคกรแหงคุณภาพในระดับต่ำ 
  1 หมายถึง ระดับความเปนองคกรแหงคุณภาพระดับต่ำสุด 
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 ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ (Likert, 
1961) ประกอบดวย 5 หมายถึง มากที่สุด 4 หมายถึงมาก 3 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง นอย  
1` หมายถึง นอยท่ีสุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
  คาเฉลี่ยระหวาง    4.51  -  5.00    หมายถึง     มากท่ีสุด 
  คาเฉลี่ยระหวาง    3.51  -  4.50    หมายถึง     มาก 
  คาเฉลี่ยระหวาง    2.51  -  3.50    หมายถึง     ปานกลาง 
  คาเฉลี่ยระหวาง    1.51  -  2.50    หมายถึง     นอย  
 ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ  
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม ผูวิจัยไดดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 
 1. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำขอมูลมาสรางแนวเทคนิคการบริหาร
จัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรมการออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัด
กิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
เทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรมการออกแบบสถานท่ี 
เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา 
  2. นำขอมูลมาวิเคราะหเนื ้อหา เทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับ 
การสรางสรรคเชิงนวัตกรรมการออกแบบสถานที ่เพื ่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและ 
การทำงานกลุมของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  3. สรางแบบสอบถามเทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรค
เชิงนวัตกรรมการออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของ
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) การบริหาร
จัดการองคกร 2) การมีสวนรวม 3) การควบคุมความปลอดภัย และ 4) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแลว
นำฉบับรางเสนอตอผูทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาตรวจสอบแกไข ปรับปรุง ใหถูกตองเหมาะสม ตรงตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย 
   4. นำแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 ทาน ประกอบดวย ผูบริหารมหาวิทยาลัย 
จำนวน 3 คน และอาจารยดานการวัดประเมินผล จำนวน 2 คน ตรวจสอบความถูกตองและความเที่ยงตรง 
ของเนื ้อหาของแตละขอคำถามไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC, Index of Objective Congruence)  
มีคาเทากับ 1.00 
  5. ทำการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญเปนฉบับสมบูรณ 
  6. นำแบบสอบถามท่ีมีการปรับปรุง แกไขสมบูรณแลว ไปทดลองใชกับคณาจารย จำนวน 
30 คน แลวหาคาความเชื ่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิแอลฟาของ 
ครอนบาค (Conbach’s Alpha Coefficient) ไดความเช่ือมั่น 0.94 
  7. นำแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพ ดานความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา และความเช่ือมัน่ 
ไปใชกับผูบริหารในคณะครุศาสตร จำนวน 30 คน 
 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมเครื่องมือ ในการวิจัยครั้งน้ีไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังน้ี 
  1. ผูวิจัยจัดทำแบบฟอรมระบบออนไลนเพ่ือแจกแบบสอบถามผานคณาจารยในมหาวิทยาลัย 
  2. การเก็บรวบรวมขอมูลดวยระบบตอบกลับอัตโนมัติ 
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 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 การวิเคราะหขอมูลผู ว ิจัยไดดำเนินการรวบรวมขอมูลและจำแนกขอมูลออกเปนกลุม 

โดยการหาคาเฉลี่ย (μ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) 
 ขั้นตอนที่ 2 เทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรม
การออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 ผูใหขอมูลหลัก 
 ผูใหขอมูลหลักในการสัมภาษณในครั้งน้ี ไดแก ผูบริหาร จำนวน 15 คน และอาจารย จำนวน 
15 คน รวมท้ังสิ้น 30 คน โดยผูวิจัยไดกำหนดคุณสมบัติของผูใหขอมูลหลัก ดังน้ี 
 1.  เปนผูบริหารคณะครุศาสตร หรือประธานสาขาสังกัดคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา  
 2.  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป 
 3.  มีประสบการณทางดานการบริหารคณะ หรือสาขาวิชาตั้งแต 2 ปข้ึนไป 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั ้งนี ้ เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structural 
interview) เกี ่ยวกับเทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรม 
การออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
 ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ                                                                                                           
 นำขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย โดยนำผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย ซึ่งคาเฉลี่ยท่ีมีคามาก แปลวามีความสำคัญสูงท่ีตองไดรับความสนใจในการพัฒนามากกวา
ที่มีคาเฉลี่ยนอย จึงนำหัวขอที่มีคาเฉลี่ยที่มีคามากที่สุดมาสรางเปนแบบสัมภาษณ แลวนำแบบสัมภาษณ
ไปใชเก็บขอมูลเรื่องเทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรม 
การออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ประกอบดวย บริบท ความตองการจำเปน การบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการใชประโยชนอยางคุมคา มีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC, Index of Objective Congruence) มีคาเทากับ 1.00 
 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
 1. ผูวิจัยดำเนินการสัมภาษณเปนผูบริหารคณะครุศาสตร ประธานสาขาสังกดัคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป และมีประสบการณ
ทางดานการบริหารคณะ หรือสาขาวิชาตั้งแต 2 ปข้ึนไป 
 2. ผูวิจัยนำแบบสัมภาษณท่ีไดมาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ จากน้ันจึงนำแบบสัมภาษณ
ท่ีมีความถูกตองครบถวนมาจัดเรียงขอมูล เพ่ือนำมาวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนตอไป 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 ในการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสัมภาษณนำมาวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา (Content 
Analysis) และสังเคราะหขอมูลเปนความเรียง 
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ผลการวิจัย 
ผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิจัย เรื่อง เทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรค

เชิงนวัตกรรมการออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของ
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ดังตอไปน้ี 
 ตอนที่ 1 วิเคราะหระดับการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรม
การออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ดังปรากฏในตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 ระดับการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรมการออกแบบ

สถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

(N=30) 

 
 จากตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหเทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรค
เชิงนวัตกรรมการออกแบบสถานที่เพื ่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ขอมูลแสดงใหเห็นวาเทคนิคการบริหารจัดการ
องคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรมการออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาใน 4 ดาน 

อยูในระดับมากที่สุด  (μ =4.62, σ =0.71) โดยพิจารณาผลการศึกษาดานตาง ๆ ตั้งแตระดับสูงสุดจนถึง

ระดับต่ำสุด ดังน้ี ระดับสูงสุดคือการมีสวนรวม (μ = 4.67, σ = 0.57) รองลงมาคือการบริหารจัดการองคกร 

(μ =4.65, σ =0.63) รองลงมาคือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (μ = 4.63, σ =0.79) และการควบคุม 

ความปลอดภัยในระดับต่ำสุด (μ = 4.51, σ = 0.84) 
  
 ตอนที่ 2 เทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรม 
การออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ดังน้ี 
 ผลการสัมภาษณผูเช่ียวชาญและการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม พบวา 1) บริบทความตองการ
จำเปน 2) การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 3) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 4) การใชประโยชน 
อยางคุมคา ครอบคลุมเปาหมายการพัฒนาและการบริหารแบบมีสวนรวมเปนเทคนิคการบริหารจัดการ
องคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรมการออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม

ดาน 𝜇𝜇 𝜎𝜎 แปลผล 

1. การมีสวนรวม 4.67 0.57 มากท่ีสุด 

2. การบริหารจัดการองคกร 4.65 0.63 มากท่ีสุด 

3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.63 0.79 มากท่ีสุด 

4. การควบคุมความปลอดภัย 4.51 0.84 มากท่ีสุด 

รวมเฉลี่ย 4.62 0.71 มากท่ีสุด 
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ทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาทั้ง 4 ดาน 
ในปจจุบันอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาผลการวิจัยดานน้ีตั้งแตระดับสูงสุดจนถึงต่ำสุด มีดังน้ี ระดับสูงสุดคือ
การมีสวนรวม รองลงมาคือการบริหารจัดการองคกร ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการควบคุม 
ความปลอดภัยอยูในระดับต่ำสุด เทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิง
นวัตกรรมการออกแบบสถานที ่เพื ่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุ มของ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาท้ัง 4 ดาน รวม 20 มาตรการ ประกอบดวย 1) การบริหาร
จัดการองคกร 5 มาตรการ 2) การมีสวนรวม 5 มาตรการ 3) การควบคุมความปลอดภัย 5 มาตรการ และ 4) 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 มาตรการ แสดงดังภาพท่ี 1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  เทคนิคการบริหารจดัการองคกรแบบมสีวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรมการ
ออกแบบสถานท่ีเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 
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 จากภาพที่ 1 เทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวตักรรม
การออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 

 องคประกอบท่ี 1 ดานการบริหารจัดการองคกร ประกอบดวย 5 มาตรการ 1) ใหความสำคัญ
กับเตรียมตัวและวางแผนลวงหนา 2) วางระเบียบการจัดการในองคกรใหรัดกุม 3) เอาใจใสบุคลากร 
ใหเปนรากฐานสำคัญขององคกร 4) ใชขอมูลใหเกิดประโยชนสูงสุด และ 5) ปรับตัวตามยุคสมัยดวยการใช
เทคโนโลยีเขารวม 

 องคประกอบที่ 2 ดานการมีสวนรวม ประกอบดวย 5 มาตรการ 1) เทคนิคการมีสวนรวมใน
การใหขอมูล 2) เทคนิคการมีส วนรวมในการรับฟงความคิดเห็น 3) เทคนิคการมีส วนรวมแบบ
ปรึกษาหารือ 4) เทคนิคการพบปะแบบไมเปนทางการ และ 5) เทคนิคกระตุนใหผูเขาประชุมมีสวนรวมท่ี
จะนำไปสูเน้ือหาหรือเปาหมายท่ีตองการ 

 องคประกอบที่ 3 ดานการควบคุมความปลอดภัย ประกอบดวย 5 มาตรการ 1) การกำหนด
ผูรับผิดชอบหลักดานบริหารจัดการ 2) แผนพัฒนาและซอมบำรุงครบวงจร 3) การสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพบุคลากร 4) อบรมใหความรูดานความปลอดภัย และ 5) ระบบการติดตอสื่อสารดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 องคประกอบที่ 4 ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย 5 มาตรการ 1) แผนงาน
บูรณาการเชิงระบบ 2) การพัฒนาคุณภาพบุคลากรดานความรูความเขาใจระบบปฏิบัติการ 3) การกำหนด
แผนปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) ระบบกำกับติดตามและใหความชวยเหลือแบบสัญญาณ
อัตโนมัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน และ 5) แผนงานการรับเรื่องรองเรียนตออาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ 
ท้ังระบบ 
 
สรุปผลและอภปิรายผล  
 การวิเคราะหเทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรม
การออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา พบวา ท้ัง 4 ดาน รวม 20 มาตรการ ประกอบดวย 1) การบริหาร
จัดการองคกร 5 มาตรการ 2) การมีสวนรวม 5 มาตรการ 3) การควบคุมความปลอดภัย 5 มาตรการ และ 
4) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 มาตรการ ผลการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพและสิ่งแวดลอมที่เอ้ือ 
ตอการบริหารงานและการสรางสรรคองคกรรวมกันอยางมีความสุข ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารของ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาไดใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมและมีการบริหารจัดการสิ ่งแวดลอมที ่เอื ้อตอการทำงาน
นอกจากนั้นยังมีการสรางสรรคนวัตกรรมการออกแบบสถานที่ที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษา
และการทำงานกลุมรวมกันอยางมากอีกดวย ซึ่งสอดคลองกับพัชรา เดชโฮม (2567) ไดศึกษารูปแบบ 
การพัฒนาภาวะผู นำเชิงนวัตกรรมของผู บร ิหารในยุคดิจ ิทัลสำหรับผู บริหารสถานศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ความตองการจำเปนสูงสุด 3 ลำดับ ดังน้ี ดานการทำงานเปนทีมและ
การมีสวนรวมเชิงนวัตกรรม ดานการแสดงบทบาทหนาที่เชิงนวัตกรรม และ ดานการมีทักษะการคิด
สรางสรรคเชิงนวัตกรรม และสอดคลองกับนัสรีณา ศรีสำราญ และ ชัยอนันต มั่นคง (2567) ไดศึกษา
ภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ความตองการจำเปนสูงสุด 3 ลำดับ คือ ดานการมีความคิด
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สรางสรรค มีคาความตองการจำเปนสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ดานการมีวิสัยทัศน และดานการทำงานเปนทีม
และการมีสวนรวม ตามลำดับ และยังสอดคลองกับชัยอนันต มั่นคง และระติกรณ นิยมะจันทร (2564)  
ท่ีไดศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของการบริหารจัดการดวยเกณฑคุณภาพการศึกษา เพ่ือการดำเนินงาน
ที่เปนเลิศในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผลการวิจัยพบวา ปจจัยเชิงสาเหตุของการบริหาร
จัดการดวยเกณฑคุณภาพการศึกษา เพื่อการดำเนินงานที่เปนเลิศในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ประกอบดวย การนำ องคกร ลูกคา การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู บุคลากร กลยุทธ 
การปฏิบัติการ และผลลัพธ ซึ่งการบริหารจัดการองคกรท่ีเปนเลศิน้ีจะเปนแนวทางท่ีสำคัญของผูบรหิารใน
การจัดการเชิงระบบเพื่อเปาหมายสำคัญของคุณภาพของบุคลากรที ่มีทำงานอยางมีความสุขและ
สรางสรรคท่ีเปนทีมโดยหลักคิดท่ีสำคัญสูการบริหารเพ่ือเปนองคกรช้ันเลิศ คือ ผูนำองคกรตองมีวิสัยทัศน
ที่ชัดเจนความเปนเลิศในการมุงเนนลูกคาการเรียนรูขององคกร และบุคลากรแตละคนใหความสำคัญ
บุคลากร และพนักงานในองคกรมีความคลองตัวการมองอนาคตเปนที่ตั้งการบริหารจัดการ เพื่อสราง
นวัตกรรมการบริหารจัดการดวยการใชขอเท็จจริงความรับผิดชอบตอสังคมการยึดผลลัพธ และการใหคุณคา 
เปนเปาหมายในการทำงานการบริหารจัดการเชิงระบบหลักคิดในการทำงานดังกลาว เปนเสมือนปรัชญา
หรือความเช่ือของผูคนในองคกร ซึ่งแสดงออกมาเปนพฤติกรรมในการทำงานหรือบริหารงาน อีกท้ังยังถูก
นำมาใชเปนหลักในการสรางขอกำหนดตางๆ ทำใหขอกำหนดเหลานี้สอดประสาน ซึ่งกัน และกันอยางมี
บูรณาการ โดยมีองคประกอบของเกณฑการบริหารจัดการ เพื ่อความเปนเลิศที ่มุ ง “ผลสัมฤทธ์ิ”  
ซึ่งเกิดขึ้นจากการทำงานที่ตองอาศัยขอมูลปอนกลับ เพื่อปรับปรุงอยางตอเนื่อง หรือเรียกกันวา วงจร
บริหารจัดการ PDCA  เพราะเปนกระบวนการทุกระบบ หรือที่รูจักกันดีวา PDCA หมายถึง การวางแผน 
การปฏิบัติตามแผน , ประเมินตรวจสอบ-ติดตาม และปรับปรุงแกไข ที ่จะตองหมุนเวียนตอเนื ่อง  
เพ่ือคุณภาพของกระบวนการทุกระบบ ท้ังน้ี PDCA จะตองหมุนเวียนตอเน่ืองตลอดเวลา” 
 
ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 จากผลการวิจัย เรื่อง เทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิง
นวัตกรรมการออกแบบสถานที่เพื ่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา พบวา การบริหารจัดการความเปนเลิศใน
มหาวิทยาลัยมีความสำคัญสำหรับการพัฒนาท้ังของมหาวิทยาลัยและของสังคมโดยรวม  
 1. ผูบริหารคณะและมหาวิทยาลัยควรจะสรางความตระหนักในการพัฒนาสภาพแวดลอม  
สิ่งอำนวยความสะดวก และการเขาใจในการบริหารจัดการคุณภาพในระดบัมหาวิทยาลัยจะชวยเสริมสราง
สภาพแวดลอมท่ีดี สรางความตระหนักในความเปนองคกรท่ีมีคณุภาพ โดยการจัดกิจกรรมการฝกอบรมให
ความรูกับคณาจารยเก่ียวกับการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน 
 2. ผูบริหารคณะและมหาวิทยาลัยควรจะบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรค
เชิงนวัตกรรมการออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมใน
มหาวิทยาลัยจึงมีความสำคัญมากในการสรางสังคมท่ีเปนมิตรและเปนระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ขอเสนอแนะการทำวิจัยคร้ังตอไป 
 1.  ควรวิจัยดานการบริหารจัดการความเปนเลิศในมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับการปรับเปลี่ยน
การเรียนรูในยุคดิจิทัล 
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 2.  ควรมีการวิจัยและพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพในระดับมหาวิทยาลัยเพื่อเสริมสราง
สภาพแวดลอมท่ีดี ในยุคดิจิทัล 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษาโดยทำการ  
1) เปรียบเทียบ คะแนนความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร
กอนและหลังเรียน และ 2) ศึกษาพัฒนาการความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียน  
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่ศึกษาในภาคเรียน ที่ 2 ปการศึกษา 
2566 ของโรงเรียนสาธิตแหงหนึ่งในจังหวัดกรุงเทพมหานคร เขตธนบุรี จำนวน 30 คน ไดมาจากการสุม
แบบแบงกลุม (Cluster Sampling) งานวิจัยน้ี เปนงานวิจัยเชิงทดลองเบ้ืองตนแบบ One group pretest 
– posttest design เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตาม
แนวสะตีมศึกษา หนวยการเรียนรูเรื่อง พลังงานบนโลกของเรา โดยการใชการจัดการเรียนรูตามแนว    
สะตีมศึกษา 2) แบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและ 3) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร ทำการวิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความถี่ รอยละของจำนวน
นักเรียนตามระดับความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรกอนและหลังเรียน การทดสอบคาทีแบบสองกลุม 
ท่ีไมเปนอิสระตอกันและคะแนนพัฒนาการของความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. นักเร ียนมีคะแนนเฉลี ่ยความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรโดยภาพรวมและตาม
องคประกอบหลังไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษาสูงกวากอนไดรบัการจัดการเรียนรูตามแนว
สะตีมศึกษาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 2. นักเรียนมีพัฒนาการความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรอยู ในระดับกลางมากที ่สุด  
คิดเปนรอยละ 43.3 
 3. นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังไดรับการจัดการเรียนรู
ตามแนวสะตีมศึกษา สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ผลของการจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษาตอความคิดสรางสรรค 
ทางวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับ 
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Abstract 
 This research aimed to study the effects of STEAM education by: 1) comparing 
the scientific creativity and science learning achievement scores before and after learning, 
and 2) examining the development of scientific creativity among the students.  
The samples consisted of 30 Grade 3 students from a demonstration school in Thonburi 
district, Bangkok, during the second semester of the 2023 academic year, using cluster 
sampling. This research is a pre-experimental reseaech study using a one-group pretest-
posttest design. The research tools included: 1) STEAM education lesson plans in the 
learning unit "Energy on our Earth" 2) a scientific creativity test, and 3) a science learning 
achievement test. The data were analyzed using mean, standard deviation, frequency, 
percentage of students by scientific creativity levels before learning and after learning,      
t-test for dependent samples, and scientific creativity developmental scores.  
 The research results revealed that:  
 1) The students’ scientific creativity scores in overall and each component after 
learning with STEAM education were higher than before learning with STEAM education   
at the .05 statistical significance level.  
 2) The students' development of scientific creativity was mostly at the moderate 
level, accounting for 43.3 %. 
 3) The students' science learning achievement mean score after learning with 
STEAM education was higher than before at the .05 statistical significance level. 
 
Keywords: scientific creativity, STEAM education, learning achievement 
 
บทนำ 
 ในปจจุบันโลกไดมีการเปลี่ยนแปลงและกาวหนาไปอยางรวดเร็วสงผลตอการใชชีวิตและ 
การทำงานของมนุษยเปนอยางมาก มนุษยในฐานะพลเมืองของโลกจึงควรไดรับการพัฒนาเพ่ือใหรูเทาทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงและสามารถดำเนินชีวิตภายใตการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนพลวัต การพัฒนาคนจึงเปนหน่ึง
ในเปาหมายหลักที่ทุกประเทศตางใหความสำคัญเพราะคนคือปจจัยที่แสดงถึงความสำเร็จของการพัฒนา
ประเทศ เชนเดียวกับประเทศไทยที่ไดมุ งเนนการพัฒนาพลเมืองของประเทศ โดยใหความสำคัญ          
ตอการสงเสริมการใชความคิดสรางสรรค (Creativity) ซึ่งถือเปนทักษะหนึ่งที่สำคัญดานการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 องคการเพื่อความรวมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic 
Co-operation and Development) ไดระบุความคิดสรางสรรคไวในกรอบประเมิน PISA (Programme 
for International Student Assessment) ในป ค.ศ. 2022 โดยถือเปนความสามารถที่สำคัญอยางหน่ึง
ของมนุษยสามารถนำมาประยุกตใชในการปรับตัวและพัฒนาความสามารถในการทำงานของตนเอง 
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เพื่อรับมือกับความทาทายที่จะเกิดขึ้นได หากประเทศใดสามารถดึงศักยภาพเชิงสรางสรรคของพลเมือง
ออกมาใชไดเกิดประโยชนมากเทาใดประเทศน้ันจะยิ่งเกิดการพัฒนาในดานตาง ๆ ตามไปดวย  
 การสงเสริมความคิดสรางสรรคสามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นไดในทุกสาขาวิชาไมใชเฉพาะวิชา
ศิลปะเทานั้น โดยแตละวิชาควรที่จะสงเสริมความคิดสรางสรรคของผูเรียนในการเรียนรูตาง ๆ เพื่อให
ผู เร ียนไดสะทอนความคิดของตนเองออกมา ซึ ่งวิทยาศาสตรเปนหนึ ่งในวิชาที่ตองอาศัยความคิด
สรางสรรคผนวกเขากับองคความรูพ้ืนฐาน และกระบวนการทางวิทยาศาสตรนำไปสูการคนพบความรูใหม
ทางวิทยาศาสตรสอดคลองกับเปาหมายของการพัฒนาผู เรียนในการเรียนรู ว ิทยาศาสตรที ่มุ งเนน
พัฒนาการคิดอยางเปนเหตุเปนผลคิดสรางสรรค คิดอยางมีว ิจารณญาณและคิดแกปญหาผาน
กระบวนการเร ียนรู  เชื ่อมโยงความสัมพันธระหวางสิ ่งต าง ๆ ผานจินตนาการของแตละบุคคล            
(สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2565) โดยการนำความคิดสรางสรรคมาใชรวมกับ
ความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตร เรียกวา ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร (Hu et al., 2010) 
และจากการศึกษาพบวามีงานวิจัยหลายงานท่ีไดศึกษาเก่ียวกับความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร ไดให
ความหมายไววาหมายถึง ความสามารถในการคิดของผูเรียนโดยใชความรู และทักษะกระบวนการ       
ทางวิทยาศาสตรในการสรางสิ่งใหม ๆ ขึ้นมาบูรณาการใชในการออกแบบการทดลองการแกปญหาดวย
วิธีการอยางสรางสรรคหลากหลายวิธีรวมไปถึงการตอยอดจากสิ่งที่มีอยูใหสมบูรณ และสามารถนำไปใช
ประโยชนไดจริง (Raj & Saxena, 2021) อยางไรก็ตามจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของพบงานวิจัย
หลายงานท่ีสะทอนถึงปญหาเก่ียวกับความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร โดยพบวานักเรียนยังคงมีปญหาเกี ่ยวกับความคิดสรางสรรค       
ทางวิทยาศาสตร นักเรียนเลือกที่จะไมคิดแกปญหาโดยใชความรูทางวิทยาศาสตรแตเลือกที่จะทำตาม
แบบหรือปฏิบัติตามคำสั่งของครูรวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนคิดหาคำตอบท่ี
ถูกตองที่สุดเพียงคำตอบเดียวมากกวาการคิดหาคำตอบที่หลากหลายทิศทาง สอดคลองกับประสบการณ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรใหกับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ในกลุมท่ีผูวิจัยรับผิดชอบสอน พบวา 
เมื่อนักเรียนแสดงความคิดเห็นในประเด็นใด ๆ นักเรียนยังไมกลาแสดงออกทางความคิดที่หลากหลาย
หรือแปลกใหมไปจากเดิมมากนัก คำตอบหรือคำอธิบายของนักเรียนคอนขางจะไมเช่ือมโยงกับความรูทาง
วิทยาศาสตรและจากการที ่ผ ู ว ิจัยไดใหนักเรียนตอบคำถามจากแบบวัดความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร พบวา โดยภาพรวมนักเรียนยังไมสามารถสะทอนความคิดท่ีแตกตางจากกันไดมาก คำตอบท่ี
ไดสวนใหญเปนแนวคำตอบที่เหมือนหรือคลายกันจึงสะทอนใหเห็นวาการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนท่ี
ผานมาอาจยังไมสามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรใหกับนักเรียนได 
 การจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษา (STEAM Education) เปนหนึ่งในแนวทางที่สามารถ
สงเสริมความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรได (สมรัก อินทวิมลศรี 
และคณะ 2562) สะตีมศึกษามีพื้นฐานมาจากการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาไดมีการเพิ่มศิลปะ 
ท่ีเปนพ้ืนฐานของหลาย ๆ วิชาเขาไปรวมบูรณาการ โดย Yakman (2008) ไดอธิบายวาการเพ่ิมศิลปะเขา
ไปชวยใหการเรียนรูมีมิติที่หลากหลายขึ้นซึ่งรวมไปถึงการสรางสรรคผลงานที่มีความสวยงาม ความพึงพอใจ 
ความสามารถในการสื่อแนวคิดการประยุกตใชเทคนิคในการออกแบบและนวัตกรรม การจัดการเรียนรู
ตามแนวสะตมีศึกษามลีักษณะสำคัญ 3 ประการ ไดแก 1) มีสถานการณท่ีนำไปสูการแกปญหา 2) มีการออกแบบ
เชิงสรางสรรคเพื่อคนหาแนวทางแกปญหาและ 3) มีขั้นตอนที่ทาทายทำใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรน
ในการแกปญหา (Yakman, 2008) และสามารถกระตุนใหผูเรียนใชความคิดสรางสรรคและองคความรู
ทางวิทยาศาสตรรวมไปถึงการใชศิลปะมาประยกุตใชและพัฒนาชิ้นงานใหมีความสมบูรณแบบสอดคลอง
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ตัวแปรตน 

การจัดการเรยีนรูตามแนวสะตีมศกึษา 

 

ตัวแปรตาม 
1. ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 

2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร 

กับ Riley (2016) ที ่กลาววา การจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษามีขั ้นตอนที่ชวยกระตุนความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตรไดในการเรยีนวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรไปดวยกัน  
 จากปญหาและความสำคัญดังกลาว ผู วิจัยจึงนำการจัดการเรียนรู ตามแนวสะตีมศึกษา 
(STEAM Education) มาชวยพัฒนาความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
วิชาวิทยาศาสตรใหกับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ซึ่งเปนชวงวัยท่ีมีพัฒนาความคิดอยางเปนเหตุ 
เป นผลและเปนร ูปธรรมมากขึ ้นโดยมีเป าหมายใหผ ู  เร ียนเก ิดการพัฒนาความคิดสร างสรรค                 
ทางวิทยาศาสตรครบทั้ง 3 องคประกอบ ไดแก ความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุนและความคิดริเริ่ม 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง พลังงานบนโลกของเรา ซึ่งเปนเรื่องที่มีเนื้อหาใกลตัวกับผูเรียน อีกท้ัง 
ในปจจุบันการพัฒนาประเทศในดานสิ่งแวดลอมมีความสำคัญมากขึ้นในเรื่องของการเลือกใชพลังงาน
สามารถนำความรูท่ีมีมาใชในการแกปญหาท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวันของตนเองได 
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือศึกษาผลการใชการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษาโดย 
 1. เปรียบเทียบคะแนนความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังเรียนดวยการจัดการเรียนรูตามแนว
สะตีมศึกษา 
 2. ศึกษาพัฒนาการความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
 
กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 จากการศึกษาผลของการใชการจัดการเรียนรู ตามแนวสะตีมศึกษาที ่มีผลตอความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา พบวา  
การจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษาสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร หลังเรียนสูงกวากอนเรียน (วรรณพร สิงหบุญ และคณะ, 2564)  
โดยผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เปนชวงวัยที่ควรพัฒนาความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
ใหมีความตอเนื่องควบคูไปกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรหากผูเรียนไดรับการจัด 
การเรียนรูที่สามารถชวยสงเสริมความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรไดจะชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงข้ึนตามไปดวย  
 ดังนั้น ในงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาผลการใชการจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษา                           
ตอความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับ                             
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยผูวิจัยไดกำหนดกรอบแนวคิดของการวิจัยจากการศึกษาการจัดการเรียนรู  
ตามแนวสะตีมศึกษา ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แสดงดังภาพประกอบท่ี 1 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ประชากรท่ีใชในงานวิจัยครั้งน้ี คือ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียน
ท่ี 2 ปการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตแหงหน่ึงในกรุงเทพมหานคร เขตธนบุรี  ประกอบดวย 3 หองเรียน 
จำนวน 98 คน 
 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3     
ที่ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบแบงกลุม (Cluster Sampling) โดยเลือกสุมมา 1 หองเรียน จาก 3 
หองเรียน เนื่องจากนักเรียนทั้ง 3 หองเรียน ไดรับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตรและ   
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย แบงเปน 2 ประเภท ประกอบดวย 
 1. เครื ่องมือที ่ใชสำหรับการจัดการเรียนรู  ไดแก แผนการจัดการเรียนรู ว ิทยาศาสตร       
หนวยการเรียนรู เรื่อง พลังงานบนโลกของเรา โดยการใชการจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษา  
 2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร
และแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
 การพัฒนาและหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
 1. แผนการจัดการเรียนรู ตามแนวสะตีมศึกษา ผู ว ิจัยทำการศึกษาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษาท่ีเนนกระบวนการ
ความคิดสรางสรรค (Creative Process) ประกอบดวย 6 ขั ้นตอน (Riley, 2016) ดังนี ้ 1) ขั ้นระบุ
สถานการณ (Focus) 2) ขั้นวิเคราะหสถานการณ (Detail) 3) ขั้นศึกษาคนควา (Discovery) 4) ขั้นประยุกต 
(Application) 5) ข ั ้นนำเสนอ (Presentation) 6) ข ั ้นประเม ินและปร ับปร ุง (Evaluation and 
Improvement) พรอมกำหนดโครงสรางของแผนการจัดการเรียนรูจำนวน 3 แผน รวม 14 คาบ จากน้ัน
นำแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้นเสนอใหผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรศึกษาและดานการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตรพิจารณาจำนวน 3 ทาน พบวา คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency) 
หรือ IOC มีคาอยู ระหวาง 0.67-1.00 และมีคาเฉลี ่ยความเหมาะสมดานภาษาและการนำไปใชของ
แผนการจัดการเรียนรูและมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.33-4.00 อยูในระดับปานกลางถึงมาก โครงสราง
แผนการจัดการเรียนรูแสดงดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 โครงสรางแผนการจัดการเรียนรู 

 

แผนการจัดการเรียนรู เนื้อหาบูรณาการ ชิ้นงาน 
เวลา 
(คาบ) 

แผนท่ี 1 กังหันพลังจิ๋ว 
สถานการณ “ณ โรงเรียนชุมชนแหง
หนึ่งบนภูเขาสูงประสบปญหาไฟฟา
ยังไปไมถึง แตบริเวณรอบโรงเรียนจะ
มีลมพัดผานอยูตลอดเวลา ครูและ
นักเรียน ในโรงเรียน จึงมีแนวคิด 

S : การเปลี่ยนแปลงพลังงาน และ
บรรยายการทำงานของเคร ื ่อง
กำเนิดไฟฟา 

สรางแบบ  
จำลองกังหัน   
พลังจิ๋ว 

6 

T : หลอด LED สารกึ่งตัวนำไฟฟา
และการทำงานของกังหันลม 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) โครงสรางแผนการจัดการเรียนรู 

 

แผนการจัดการเรียนรู เนื้อหาบูรณาการ ชิ้นงาน 
เวลา 
(คาบ) 

ที่จะใชประโยชนจากพลังงานจากลม 
เพื่อผลิตไฟฟาไวใชภายในโรงเรียน” 
โดยในการผลิตไฟฟาของโรงเรียน
แหงนี้จะตองอาศัยเครื่องมือที่สำคัญ 
คือ “กังหันลม” 

E : การออกแบบกังห ันลมและ
ล ักษณะของใบพ ัดให ม ีขนาด
เหมาะสม 

  

A : การตกแตงใบพัดและเสาใหมี
ความสวยงาม 
M : การนับจำนวนของขดลวดท่ี
พันเพ่ือสรางสนามแมเหล็ก 

แผนท่ี 2 เตาอบพลังงาน
แสงอาทิตยสถานการณ “นักเรียน
และเพ่ือนมโีอกาส   ไดไปเขาคายฤดู
รอนท่ีเรียนรูการใชชีวิต โดยกิจกรรม
หน่ึงท่ีนักเรียนตองเขารวม คือ การ
ทำอาหารโดยใชพลังงานจากแหลง
พลังงานธรรมชาติ นักเรียนคิดวาจะ
ใชแหลงพลังงานใดและใชอุปกรณใด
มาใชทำอาหารไดบาง” 

S : แหลงพลังงานในการผลิตไฟฟา สรางเตาอบ
พลังงานแสง     
อาทิตย 

4 
T : การทำงานของเตาอบท ี ่ ใช
แสงอาทิตยในการทำอาหาร 
E : การออกแบบเตาอบจากกลอง
กระดาษ 
A : ความสวยงามของ เ ต าอบ
พลังงานแสงอาทิตย 
M : ขนาดและรูปทรงของเตาอบ  
ท่ีเหมาะสมในการทำอาหาร 

แผนท่ี 3 บานรักษพลังงาน 
สถานการณ “ครอบครัวของหนดูีทำ
การซื้อบานใหมและตองการจัดวาง
เครื่องใชตาง ๆ ภายในบาน รวมไปถึง
เครื ่องใชไฟฟาทุกชนิดที ่กำลังจะ
ตัดสินใจซื้อ ประกอบดวย โทรทัศน 
ต ู  เย ็น พัดลม เคร ื ่องปร ับอากาศ            
ในหองนอน 2 ตัว และหองนั่งเลน   
1 ตัว กระติกน้ำ ไมโครเวฟ หมอหุง
ขาว เครื ่องทำน้ำอุ น หนูด ีควรจะ
เลือกและจัดวางอุปกรณเครื่องใชไฟฟา
ใหเหมาะสม 

S : การใชไฟฟาอยางประหยดัและ
ปลอดภัย โดยเลือกฉลากเบอร 5, 
3 ดาว 

สราง
แบบจำลอง
บานรักษ
พลังงาน 

4 

T : อุปกรณ/เครื่องใชไฟฟาที่ชวย 
ประหยัดพลังงาน 
E : การวางแผนจัดวางอุปกรณ
เคร ื ่องใชไฟฟาให เหมาะสมกับ
ขนาดของหอง 
A : การวาดภาพการจัดวางอุปกรณ
เคร ื ่องใช  ไฟฟ าให ม ีความเปน
ระเบียบสวยงาม 
M : พื้นที่ของแตละหองกับขนาด
ของเครื่องใชไฟฟา 

รวม 14 
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 2. แบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร ผูวิจัยทำการศึกษาเอกสารบทความวิชาการ
และบทความวิจัยที ่เกี ่ยวของเพื ่อกำหนดนิยามความหมาย องคประกอบความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตรและเกณฑการใหคะแนนโดยปรับแบบวัดและเกณฑจาก Hu and Adey (2002) และ Siew et al. 
(2014) พรอมสรางแบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรเปนแบบอัตนัย จากน้ันนำแบบวัดความคดิ
สรางสรรคทางวิทยาศาสตรเสนอใหผู เชี ่ยวชาญดานวิทยาศาสตรศึกษาและดานการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรพิจารณา พบวา คาดัชนีความสอดคลอง IOC ทั้ง 2 ฉบับ คือ กอนเรียนและหลังเรียนมีคา 
อยูระหวาง 0.67 – 1.00 ในการพิจารณาดานความเหมาะสมดานภาษาและการนำไปใชของแบบวัด
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร กอนเรียนมีคาอยูระหวาง 4.00 – 5.00 และหลังเรียน มีคาอยู
ระหวาง 4.00 – 4.67 อยูในระดับมากถึงมากที่สุด ทำการทดลองใชแบบวัดความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตรกับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จำนวน 40 คน และทำการหาคุณภาพของแบบวัด 
พบวา แบบวัดฉบับกอนเรียน มีคาความยากงายอยูระหวาง 0.54 - 0.65 อำนาจจำแนกมีคาอยูระหวาง 
0.27 - 0.46 และคาความเชื่อมั่นโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค มีคาเทากับ 0.71 สวนแบบวัด
ฉบับหลังเรียนมีคาความยากงายอยูระหวาง 0.38 - 0.51 อำนาจจำแนกมคีาอยูระหวาง 0.26 - 0.47 และ
คาความเชื่อมั่น มีคาเทากับ 0.72 โดยแบบวัดทั้งสองฉบับมีความสัมพันธกันในเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสันเทากับ 0.597 สัมพันธกันในระดับปานกลาง 
 3. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ผู วิจัยทำการศึกษาแนวทางการวัดและ
ประเมินผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนวิทยาศาสตรและพฤติกรรมการเร ียนรู ตามทฤษฎีของ Bloom           
โดยกำหนดโครงสรางและแบบวัดเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 50 ขอ และใชจริงจำนวน 30 ขอ  
นำแบบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรเสนอใชผู  เช ี ่ยวชาญดานวิทยาศาสตรศ ึกษาและดาน              
การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรพิจารณา พบวา คาดัชนีความสอดคลอง IOC มีคาอยูระหวาง 0.67 – 1.00  
ความเหมาะสมดานภาษาและการนำไปใชมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.67 – 5.00 อยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด
จากนั้นนำแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งฉบับที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 จำนวน 40 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง พบวา แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรมีคาความยากงายอยูระหวาง 0.36 – 0.77 มีคาอำนาจจำแนกอยู ระหวาง  0.27 – 0.64 
และคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับโดยใชสูตรคูเดอร - ริชารดสัน (Kuder-Richardson : KR-20) มีคา 0.75  
 การเก็บและรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดแบงการเก็บขอมูลเปน 3 ระยะ ดงัน้ี 
 ระยะท่ี 1 เก็บรวบรวมขอมูลกอนการทดลอง 

 ทำการแจงวัตถุประสงคของการวิจัยใหนักเรียนทราบ พรอมเอกสารชี้แจงผูเขารวมการวิจัย
และหนังสือแสดงเจตนายินยอมเขารวมการวิจัย (สำหรับเด็ก) เปนไปตามหลักการดำเนินการดาน
จริยธรรมในมนุษย ทำการทดสอบกอนเรียน ดวยแบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและ     
แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร  
 ระยะท่ี 2 การดำเนินการทดลอง 

 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื ่อพัฒนาความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรกับกลุม
ตัวอยางดวย แผนการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น ดังนี้ แผนที่ 1 กังหันพลังจิ๋ว ใชเวลา 6 คาบ แผนที่ 2  
เตาอบพลังงานแสงอาทิตย ใชเวลา 4 คาบ และแผนที่ 3 บานรักษพลังงาน ใชเวลา 4 คาบ รวมทั้งหมด 
14 คาบ 
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 ระยะท่ี 3 การเก็บรวบรวมขอมูลหลังจากการทดลอง 

 ทำการเก็บขอมูลดวยแบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและแบบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรหลังเรียน จากน้ันนำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติตอไป 

 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 

 1. วิเคราะหคะแนนความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรตามเกณฑการใหคะแนนและคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรทั้งกอนและหลังเรียน ดวยคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ
ทำการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนและเรียนโดยโดยใชสถิติการทดสอบคาทีแบบสองกลุมท่ีไมเปนอิสระ
ตอกัน (t-test for dependent samples) 
 2. วิเคราะหความถี่และรอยละของภาพรวมจำนวนนักเรียนตามระดับความคิดสรางสรรค  
ทางวิทยาศาสตรทั้งกอนและหลังเรียน จากนั้นวิเคราะหพัฒนาการความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร
ของนักเรียน โดยใชสูตรคะแนนพัฒนาการและแปลคะแนนตามเกณฑระดับพัฒนาการ โดยใชเกณฑของ 
ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) หาความถ่ีและรอยละของจำนวนนักเรียนตามระดับพัฒนาการ 
 

ผลการวิจัย 

 1. ผลการเปรียบเทียบคะแนนความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรกอนและหลังไดรับการจัด 
การเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษา พบวา รอยละเฉลี่ยของความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรหลังเรียน 
โดยภาพรวมและรายองคประกอบสูงกวากอนเรียน นักเรียนไดคะแนนเฉลี่ยโดยภาพรวมหลังเรียน (M = 
16.80, S.D. = 3.74) สูงกวากอนเรียน (M = 9.96, S.D. = 3.06) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
(t = 9.69, p = .001) ตามลำดับ ดังตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรกอนและหลังไดรับ
การจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษา 

 
ความคิด

สรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน 
เต็ม 

กอนเรียน หลังเรียน t p 

M S.D. M S.D. 

ความคิด
คลองแคลว 

30 9  4.13   1.48  5.20 1.63 3.52* .001 

ความคิดยืดหยุน 30 9  4.00   1.49  5.80 1.35 4.71* <.001 
ความคิดริเริ่ม 30 9  1.83   1.62  5.80 2.04 9.99* <.001 

ภาพรวม 30 27 9.96  3.06  16.80 3.74 9.69* .001 
*p<.05 
 
 2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 กอนและหลังเรียนดวยการจัดการเรยีนรูตามแนวสะตีมศึกษา พบวา นักเรียน
ไดคะแนนเฉลี ่ยหลังเรียน (M = 21.00, S.D. = 1.14) สูงกวากอนเร ียน (M = 12.30, S.D. = 3.11)  
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (t = 13.37, p = <.05) แสดงดังตารางท่ี 3  
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ตารางท่ี 3 คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร กอนและหลงัไดรบัการจัดการเรียนรูตามแนว
สะตีมศึกษา 

 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เต็ม 

M S.D. t p 

กอนเรียน 30 30 12.30 3.11 13.37* ≤.05 

หลังเรียน 30 30 21.00 1.14   

 
 3. ผลวิเคราะหจำนวนและรอยละของนักเรียนตามระดับความสามารถ พบวา กอนเรียน
นักเรียนมีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรอยูในระดับต่ำมากที่สุด จำนวน 13 คน (รอยละ 44.3) 
รองลงมา คือ ระดับปานกลางและปรับปรุง จำนวนระดับละ 8 คน (รอยละ 26.7) และระดับสูง จำนวน 1 คน 
(รอยละ 3.3) หลังเรียนนักเรียนมีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรมีแนวโนมที่ดีขึ้น โดยอยูในระดับ
ปานกลางมากที่สุด จำนวน 12 คน (รอยละ 40.0) รองลงมา คือ ระดับสูง จำนวน 10 คน (รอยละ 33.3) 
และระดับต่ำ จำนวน 8 คน (รอยละ 26.7) ตามลำดับ ดังตารางท่ี 4 
 
ตารางท่ี 4 ผลวิเคราะหจำนวนและรอยละของนักเรียนตามระดับความสามารถ 
 

องค 
ประกอบ 

จำนวนนักเรียน (รอยละ) 

ระดับความสามารถกอนเรียน ระดับความสามารถหลังเรียน 

ปรับปรุง ต่ำ ปานกลาง สูง ปรับปรุง ต่ำ ปากลาง สูง 

ความคิด
คลองแคลว 

4 
(13.3) 

14 
(46.7) 

11 
(36.7) 

1 
(3.3) 

- 12 
(40.0) 

11 
(36.7) 

7 
(23.3) 

ความคิด
ยืดหยุน 

4 
(13.3) 

15 
(50.0) 

10 
(33.3) 

1 
(3.3) 

- 5 
(16.7) 

15 
(50.0) 

10 
(33.3) 

ความคิด 
ริเริม่ 

17 
(56.7) 

11 
(36.7) 

2 
(6.7) 

- 1 
(3.3) 

7 
(23.3) 

10 
(33.3) 

12 
(40.0) 

ภาพรวม 
8 

(26.7) 
13 

(44.3) 
8 

(26.7) 
1 

(3.3) 
- 
 

8 
(26.7) 

12 
(40.0) 

10 
(33.3) 

  
 4. ผลการศึกษาพัฒนาการความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 3 โดยภาพรวมและรายองคประกอบ พบวา ภาพรวมนักเรียนมีพัฒนาการความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตร ในระดับกลางมากที่สุด (รอยละ 43.3) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา 
ดานความคิดคลองแคลว นักเรียนมีพัฒนาการ ในระดับตนมากที่สุด จำนวน 20 คน (รอยละ 66.7) 
เชนเดียวกับดานความคิดยืดหยุน นักเรียนมีพัฒนาการในระดับตนมากที่สุด จำนวน 12 คน (รอยละ 
40.0) สวนดานความคิดริเริ่ม นักเรียนมีพัฒนาการในระดับกลางมากที่สุด จำนวน 11 คน (รอยละ 36.6) 
ดังตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5 พัฒนาการความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
 

ความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร 

จำนวนนักเรียน (รอยละ) ตามระดับพัฒนาการ 
สูงมาก สูง กลาง ตน 

ความคิดคลองแคลว 
2 

(6.7) 
1 

(3.3) 
7 

(23.3) 
20 

(66.7) 

ความคิดยดืหยุน 
2 

(6.7) 
6 

(20.0) 
10 

(33.3) 
12 

(40.0) 

ความคิดรเิริม่ 
8 

(26.7) 
8 

(26.7) 
11 

(36.6) 
3 

(10.0) 

ภาพรวม 
1 

(3.3) 
7 

(23.3) 
13 

(43.3) 
9 

(30.0) 
 
สรุปผลและอภปิรายผล  
 จากการวิเคราะหขอมูลเพื ่อการศึกษาผลของการจัดการเรียนรู ตามแนวสะตีมศึกษาตอ
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 อภิปรายผลการวิจัยได ดังน้ี 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 หลังไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษามีคะแนน
เฉลี ่ยความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรโดยภาพรวมและรายองคประกอบสูงกวากอนเร ียน 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรู ตามแนวสะตีมศึกษาที่เนน
กระบวนการความคิดสรางสรรค (Creative Process) 6 ขั้นตอน (Riley, 2016) สามารถนำมาใชพัฒนา
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนใหสูงข้ึนได ท้ังน้ี กิจกรรมท่ีพัฒนาข้ึนแตละกิจกรรมไดถูก
ออกแบบใหนักเรียนไดใชองคความรูมาประยุกตใชสรางและพัฒนาชิ้นงานใหดีขึ้น โดยนักเรียนไดรับ 
การสงเสริมความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรในแตละองคประกอบดวยกังหันพลังจิ๋วเตาอบพลังงาน
แสงอาทิตย และบานรักษพลังงาน โดยไดกำหนดสถานการณที ่มีความสอดคลองกับชีวิตประจำวัน        
ของนักเรียนและสถานการณอื่น ๆ ในบริบทที่แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Harackiewicz  
et al. (2008) ที่เสนอวา สถานการณที่นำมาใชกระตุนการเรียนรูของนักเรียนควรเปนสถานการณท่ี
นักเรียนไดเคยพบเห็นในชีวิตจริงหรือมีประสบการณรวมในสถานการณน้ัน ๆ ในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงจะ
ชวยใหนักเรียนสนใจในการเรียนรูมากขึ้น อยางไรก็ตาม เนื่องจากนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา
ตอนตนอาจยังขาดประสบการณท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวันและไมสามารถเช่ือมโยงหรือประยุกตแนวคดิ
ทางวิทยาศาสตรเพ่ือนำมาใชในการตอบคำถามท่ีสะทอนความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรได 
 เมื่อพิจารณาแยกตามองคประกอบของความคดิสรางสรรคทางวิทยาศาสตร นักเรียนมีคะแนน
เฉลี ่ยของความคิดยืดหยุ นและความคิดริเริ ่มหลังเรียนเทากัน รองลงมา คือ ความคิดคลองแคลว 
ตามลำดับ ซึ่งแตกตางจากงานวิจัยที่ศึกษาความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนในระดับช้ัน
ประถมศึกษาตอนปลายและระดับมัธยมศึกษาที่พบวานักเรียนสวนใหญมีพัฒนาการทางดานความคิด
คลองแคลวสูงมากที่สุด (อรอุมา ดิษกิ่งสะแกราช, 2565) ทั้งนี้อาจเนื่องจากคำถามจากแบบวัดความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตรลักษณะคำถามเปนคำถามปลายเปดใหนักเรียนไดท้ังออกแบบและเปดโอกาส
ไดนำเสนอแนวคิดท่ีตาง ๆ อยางไรก็ตาม คำตอบของนักเรียนในแบบวัดนักเรียนมีจำนวนคำตอบท่ีมากข้ึน 
แตหลายคำตอบไมเกี ่ยวของหรือไมมีความเปนไปไดทางวิทยาศาสตรซึ ่งสงผลใหนักเรียนมีคะแนน 
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ในสวนของความคิดคลองแคลวหลังเรียนท่ีนอยกวาองคประกอบอ่ืน ๆ สวนความคิดยืดหยุนและความคิด
ริเริ ่มที่มีคะแนนเฉลี่ยที่ดีกวา เนื ่องจากนักเรียนสามารถคิดไดหลากหลายกลุมความคิดและสามารถ
ออกแบบชิ ้นงานและเขียนประโยชนของชิ ้นงานไดแตกตางจากเพื ่อนจึงทำใหไดคะแนนในสอง
องคประกอบน้ีสูงกวา 
 หลังเรียนระดับความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนมีแนวโนมสูงขึ้น โดยหลัง
ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษานักเรียนอยูในระดับความสามารถปานกลางและสูงเพิ่มข้ึน 
อยางไรก็ตามนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 มีพัฒนาการความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรอยูใน
ระดับกลางมากที่สุด รองลงมา คือระดับตน ระดับสูง และระดับสูงมาก ตามลำดับ โดย Hu and Adey 
(2002) กลาววา ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรเปนความคิดที ่ตองใชองคความรู และทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร นอกจากนี ้ ความสามารถในการคิดและการแสดงออกทางความคิด
สรางสรรควิทยาศาสตรเปนความสามารถที่นักเรียนตองใชระยะเวลาฝกฝนและสั่งสมประสบการณ    
อยางตอเนื่อง (Yang et al., 2016) ดังนั้น การจัดการเรียนรูใหกับนกัเรียนทั้ง 3 กิจกรรมสามารถพัฒนา
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรไดจริงแตยังคงจำเปนตองสงเสริมใหกับนักเรียนอยางตอเนื่องเพื่อให      
นักเรียนมีระดับพัฒนาการท่ีดีข้ึน 
 2. เมื ่อพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 3      
ทั้งกอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษา เรื่อง พลังงานบนโลกของเราโดยใชแบบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนไดคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงใหเห็นวาการจัด  การเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษาสามารถพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนได เชนเดียวกับวรรณพร สิงหบุญ และคณะ (2564) 
เน่ืองจากในกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษาท่ีผูวิจัยไดนำมาใชโดยการบูรณาการในรายวิชา
วิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร โดยมุงเนนกระบวนการความคิดสรางสรรค 
(Creative process) 6 ข้ันตอน (Riley, 2016) ไดแก ข้ันการระบุสถานการณ พบวา สถานการณท่ีมีความใกลเคียง
กับในชีว ิตประจำวันชวยกระตุ นความรู  ความจำของนักเร ียนที ่เคยมีประสบการณมากอนหนา  
ขั้นวิเคราะหสถานการณ นักเรียนไดใชองคความรูเดิมความเขาใจในสถานการณ ขั้นศึกษาสถานการณ
นักเรียนศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมดวยวิธีการตาง ๆ ไดแก การสืบคนขอมูล การทำการทดลอง การทำกิจกรรม
ในชั้นเรียนตาง ๆ ชวยใหนักเรียนสามารถสรางองคความรูดวยตนเองผานกิจกรรมเหลานั้น ขั้นประยุกต 
นักเรียนนำความรู ที ่ศึกษาเพิ ่มเติมผนวกเขากับความรู เดิมมาประยุกตใชในการสรางชิ ้นงานสวน 
ขั้นนำเสนอ และขั้นประเมินและปรับปรุงในทุกข้ันตอนนักเรียนไดมีการแลกเปลี่ยนกันภายในกลุมเพื่อให
เกิดกระบวนการคดิที่หลากหลายจนนำไปสูการสรางสรรคชิ้นงานโดยใชองคความรูทางวิทยาศาสตรและ
ความคิดสรางสรรค ซึ่งจากขั้นตอนการจัดการเรียนรู ทั้งหมดที่กลาวมาชวยสงเสริมใหนักเรียนไดรับ 
การพัฒนาในสวนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร 
 
ขอเสนอแนะ  
 จากการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษาตอความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3 ผู วิจัยมีขอเสนอแนะ      
จากการวิจัยและขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ดังน้ี 
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 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 1. จากการจัดการเรียนรู ตามแนวคิดสะตีมศึกษาที่ใชในงานวิจัยนี ้ พบวา สถานการณ 
ที่กำหนดใหกับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาตอนตน ควรเปนสถานการณที่นักเรียนมีประสบการณ 
ที่พบเจอไดในชีวิตประจำวันของนักเรียนทุกคน เชน ตัวอยางสถานการณคายลูกเสือนักเรียนในระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ยังไมมีประสบการณออกคายโดยตรงจึงสงผลตอการใชจินตนาการในการคิด
คำตอบได  
 2. ในการจัดการเรียนรูที่เปนหองเรียนครูหนึ่งคนตอนักเรียน จำนวน 30 คน ซึ่งในบางกิจกรรม
ตองใชอุปกรณในการตัด เชน กรรไกร คัตเตอร อาจจะยากเกินไปสำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมตน 
ครูจึงตองเปนผูอำนวยความสะดวกใหกับนักเรียนหรือเปนผูใชอุปกรณดังกลาวให ทำใหการดูแลอาจจะ 
ไมท่ัวถึงและนักเรียนทำกิจกรรมไมทันในเวลาท่ีกำหนดไว 
 3. จากการวิจัยพบวา การจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษาถึงแมจะแบงเปนกิจกรรมกลุม
เพื่อใหนักเรียนไดสะทอนความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร แตยังมีนักเรียนบางสวนที่มีความถนัด     
ในการเรียนรูในรูปแบบแตกตางกัน เชน การเรียนรูที่สื่อดวยภาพและสัญลักษณการเรียนรูที่สื่อดวยเสียง 
การเรียนรูดวยอักษร และการเรียนรูดวยการสัมผสัและการกระทำ ดังนั้นการจัดกิจกรรมในขั้นการวเิคราะห
สถานการณควรมีการเรยีนรูท่ีหลากหลายเพ่ือชวยใหครอบคลมุกับความสามารถในการเรยีนรูของนักเรยีน
มากกวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบใดแบบหน่ึง 
 4. จากการนำแบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรไปใชกับนักเรียนในระดับช้ัน
ประถมศึกษาตอนตนสามารถปรับใหมีความหลากหลายในการตอบเพ่ือชวยใหผูเรียนทุกคนสามารถแสดง
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรไดเต็มความสามารถ ลักษณะคำถามไมสั้นหรือยาวจนเกินไปใน 1 ขอ
คำถามไมควรมีเกิน 2 คำถามยอย อีกทั้ง การใชคำถามในรูปแบบการเขียนตอบขอคำถามที่นกัเรียนเคย
ผานการเรียนรูมาแลวครูผูสอนอาจจะตองมีการทบทวนความรูใหกับนักเรียนและเชื่อมโยงระหวางการจัด 
การเรียนการสอนควบคูไปดวยกอนการประเมินความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรหลังเรียน 
 ขอเสนอแนะการทำวิจัยคร้ังตอไป 
 1.  ในงานวิจัยครั้งนี้มีการเก็บขอมูลเชิงปริมาณเปนสวนใหญและจัดกระทำกับกลุมตัวอยาง
ขนาดเล็ก จึงอาจจะทำใหสะทอนกระบวนการคิดของนักเรียนไมชัดเจน ในการวิจัยครั้งตอไปเสนอแนะ 
ใหมีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพในรูปแบบการสัมภาษณนักเรียนเพิ่มเติมจะชวยใหไดหลักฐานทางดาน 
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรครอบคลุมจากการตอบของผูเรียนเพื่อใหเห็นกระบวนการคิดของ
นักเรียนมากขึ้นสามารถประเมินผลและใหขอเสนอแนะเพื่อใหนักเรียนพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
คิดและช้ินงานใหดีข้ึน 
 2.  ในการดำเนินการวิจัยครั้งตอไป นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาตอนตนยังเขียนได 
ไมคลองสงผลตอคำตอบที่เขียนลงในแบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรการวิจัยครั้งตอไป 
ควรพัฒนารูปแบบของแบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรจากเขียนตอบเปนพูดตอบรวมกับ 
การใชเทคนิคอ่ืน ๆ เชน Think Aloud หรือใชทักษะการแกปญหาเขามารวมดวย 
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บทคัดยอ 

 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1).พัฒนาความคิดสรางสรรคโดยประยุกตใชกระบวนการจัดการเรียนรู

ตามของทอรแรนซรวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปด 2).ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของครู 

โดยนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสตรีวัดระฆังท่ีมีตอการสอนโดยประยุกตใชกระบวนการจัดการ

เรียนรูตามของทอรแรนซรวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปด กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ 

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1/4 โรงเรียนสตรีวัดระฆัง จำนวน 40 คน โดยใชวิธีการสุมแบบเจาะจง 

(Purposive sampling)  เครื่องมือการวิจัย ไดแก 1).แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง ปญหาพื้นฐานทาง

เศรษฐศาสตร 2).แบบประเมินความคิดสรางสรรค ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 ลักษณะแบบ

ประเมินตนเอง 3).แบบประเมินความคิดสรางสรรค ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ลักษณะแบบ

ประเมินชิ้นงาน 4). แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของครู สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. พัฒนาความคิดสรางสรรคโดยประยุกตใชกระบวนการจัดการเรียนรูตามของทอรแรนซ

รวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปด พบวา ผลการเปรียบเทียบคะแนนความคิดสรางสรรคโดยจำแนกเปน

รายดาน จากลักษณะการประเมินตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 กอนและหลังไดรับการจัดการ

เรียนรูโดยใชทฤษฎีของทอรแรนซรวมกับเทคนิคการเรียนรูโดยใชวิธีการแบบเปด พบวา คะแนนหลังเรียน 

เฉลี่ย (�̅�𝑥 = 51.85, S.D. = 0.75) สูงกวาคะแนนกอนเรียน เฉลี่ย (�̅�𝑥 = 35.28, S.D. = 1.33) 
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การพัฒนาความคิดสรางสรรคโดยประยุกตใชกระบวนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎ ี
ของทอรแรนซรวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปด ในรายวิชาเศรษฐศาสตร 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
The development of creative thinking by Applying Torrance's  

Learning Management Theory Integrated with the open Approach in  
the Economics subject for Grade 7 
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 2. ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสตรีวัดระฆัง ท่ีมีตอการสอน

โดยประยุกตใชกระบวนการจัดการเรียนรูตามของทอรแรนซรวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปด พบวา 

นักเรียนมีความคิดเห็นในเชิงบวกตอครูผูสอน การจัดกิจกรรม สื่อ และบรรยายกาศในช้ันเรียน 

  
คำสำคัญ: พัฒนาความคิดสรางสรรค, ทฤษฎีของทอรแรนซ, แนวคิดวิธีการสอนแบบเปด 
 
Abstract 
 The objectives of this research are: 1 )  To develop creative thinking by applying 
Torrance's learning management process combined with the concept of open-ended 
teaching. 2)  To examine the opinions of Grade 7 students at Satri Wat Rakhang School 
regarding the approach of Torrance’s learning management Theory with open-ended 
teaching. The sample group consisted of 40 Grade 7/4 students from Satri Wat Rakhang 
School, selected through purposive sampling. The research instruments included: 1) A 
lesson plan on Fundamental Economic Problems., 2) A self-assessment creativity 
evaluation for Grade 7 students, 3) A product-based creativity assessment for Grade 7 
students and 4) A questionnaire on students' opinions regarding the teacher's teaching 
methods. The statistics used for data analysis include the mean and standard deviation. 
 The study found that : 

1 .  The development of creative thinking through the application of Torrance's 
learning management process combined with the open-ended instructional approach 
showed that the comparison of creative thinking scores—categorized by different 
aspects—based on students’ self-assessment before and after the learning process 
indicated an improvement. The post-learning average score (�̅�𝑥 = 51.85, S.D. = 0.75) was 
higher than the pre-learning average score (�̅�𝑥 = 35.28, S.D. = 1.33) 

2 . Regarding students’ opinions toward the instruction using Torrance’s learning 
management process integrated with the open-ended teaching approach, it was found 
that Grade 7 students at Satri Wat Rakhang School expressed positive opinions toward the 
teacher, the learning activities, the instructional media, and the classroom atmosphere. 
 
Keywords: develop creativity, torrance's theory of creativity, open approach teaching 

method. 
 
บทนำ 
 ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ระบบการศึกษาตองพัฒนาใหสอดคลองกับ
ความเปนจริง โดยมุงฝกทักษะแหงอนาคต ผูเรียนจึงตองบูรณาการความรู สั่งสมประสบการณ และปรับ
ใชในการดำรงชีวิตความคิดสรางสรรค เปนทักษะสำคัญที่ชวยเสริมจินตนาการ เปดมุมมองใหม และ
พัฒนาความสามารถในการแกปญหา ชวยใหเด็กคิดวิเคราะห สรางสิ่งใหม และปรับตัวตอสภาพแวดลอม
ท่ีทาทาย นำไปสูการเรียนรูท่ีกาวไกลและยัง่ยืน สอดคลองกับ วีรศักดิ์ จันทรสุข (2564 อางอิงในณัฐกานต 
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ภูมิคอนสาร, 2565: 4) กลาววา ทักษะความคิดสรางสรรคเปนหนึ่งในทักษะการคิดดานการเรียนรูและ
นวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ของศตวรรษท่ี 21 เปนปจจัยที่สงเสริมใหเกิดการพัฒนา
และสรางความเจริญความกาวหนาใหกับประเทศไดเพราะประเทศใดก็ตามที่เต็มไปดวยประชากร 
ท่ีมีความสามารถทางดานการคิดริเริ่มสรางสรรคประเทศน้ันยอมมีโอกาสในการพัฒนาและเจริญกาวหนา
มากยิ่งข้ึน  
 โดยวิชาเศรษฐศาสตรเปนวิชาหน่ึงในกลุมสาระวิชาสังคมศึกษาฯ โดยเปนวิชาท่ีมุงเนนสอนใน
เรื่องการเลือกใชสินคา บริการและเหมาะสมกับตัวเอง รวมไปถึงความคิดสรางสรรคในการผลิตสินคาและ
บริการที่จะตองตอบสนองตอความตองการของผูซื้อ สอดคลองกับสุพัตรา บุญทิสา (2565) กลาววา 
เศรษฐศาสตรเปนสิ่งที่อยูใน วิถีชีวิตของนักเรียน หากนักเรียนมีความคิดตอยอดการพัฒนาอาชีพ โดยนำ
ความคิดสรางสรรคกับความรูเรื่องเศรษฐศาสตรมาใชรวมกัน มาใชในการบริหารจัดการชีวิต การประกอบ
อาชีพทำธุรกิจตาง ๆ การวางแผนทางเศรษฐกิจจะเปนสิ่งที่แปลกใหม นำไปสูการพัฒนาตนเอง พัฒนา
สังคม ประเทศชาติตอไป โดยพระสิทธิชัย รินฤทธิ์ และ สุร ีพร ชาบุตรบุณฑริก (2563)  กลาววา  
การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที ่ 21 ครูผู สอนจำเปนตองมีการพัฒนาตนเองใหเทาทันกับ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และวิถีชีวิตของคนในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป มีวิธีการสอนที่หลากหลาย
เพ่ือตอบสนองและพัฒนาความรูความเขาใจในทักษะตาง ๆ ของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ สามารถดำเนิน
ชีวิตไดอยางมีความสุขและเปนกำลังสำคัญของชาติที ่ม ีคุณภาพตอไปในอนาคต ดังน้ัน ในรายวิชา
เศรษฐศาสตรครูผูสอนจึงจำเปนตองหาวิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อนำมาพัฒนาทักษะที่จำเปนและ
สอดคลองในศตวรรษที่ 21 และสามารถนำไปปรับใชบูรณาการกับวิชาอื่นๆ ได หนึ่งในทักษะนั้นคือ 
ทักษะความคิดสรางสรรค  
 ผูวิจัยไดเขาปฏิบัติการสอนที่โรงเรียนสตรีวัดระฆัง พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมที่เกี่ยวกับ
ทักษะความคิดสรางสรรค เชน ไมกลาตอบคำถามหรือแสดงความคิดเห็น โดยอาจมีสาเหตุมาจากวิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนการบรรยาย ไมเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น การตั้งคำถามเนนหา
คำตอบเพียงขอเดียว ทำใหนักเรียนขาดทักษะในคิดในสิ่งใหมๆ โดยสถานการณดังกลาวสะทอนถึง 
การขาดการสงเสริมสมรรถนะของผูเรียนในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 หากครูสามารถปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจัดการเรียนรูใหเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยใชเทคนิคที่กระตุนการคิด เชน การเรียนรูแบบ
เปด การตั้งคำถามปลายเปด จะชวยสงเสริมใหนักเรยีนกลาแสดงความคิดเห็น พัฒนาทักษะการคิดอยาง
หลากหลาย และสามารถเชื่อมโยงความรูกับชีวิตจริง ซึ่งลวนเปนพื้นฐานสำคัญของการเรียนรูในโลกยุค
ใหมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วสอดคลองกับสุพัตรา บุญทิสา (2565) กลาววา ในการเรียนในรายวิชา
สังคมศึกษาฯ ในสาระเศรษฐศาสตรน้ันคือ การท่ีผูเรียนไมชอบการซักถาม ไมวาผูเรียนถามครูหรือครูถาม
คำถาม จะไมชอบการเสาะแสวงหา มักชอบรับขอมูลจากครูฝายเดียว ไมพยายามคนหาคำตอบ อีกท้ัง
เวลาที่มีการมอบหมายงานก็มักจะออกมาจะเปนในลักษณะเนนการลอกเลียนแบบเพื่อน ซึ่งสิ่งทีก่ลาวมา
ขางตนอาจมาจาก หลายเหตุปจจัย ไมวาจะเปนการสอนประจำชั้นเพียงครูคนเดียวสอน การสอนโดย
วิธีการTeacher Center การจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนหรือแมแตการถูกจำกัดกรอบความคิด
ของผูเรียนจากครูผูสอนเอง ซึ่งปญหาและสาเหตุดังที่กลาวมายังสงผลไปถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนเอง เมื ่อผู เรียนไมกลาคิด ไมมีลักษณะของความคิดสรางสรรค ก็จะสงผลใหไมอยากจะเรียน 
มีทัศนคติท่ีไมดีตอวิชาท่ีเรียน       
 จากปญหา ผู ว ิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของพบวา การพัฒนาความคิด
สรางสรรค สามารถใชทฤษฎีของทอรแรนซมาใชในกระบวนการจัดการเรียนรู โดยฤทัยทิพย โสภา (2567) 
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กลาววา แนวคิดของทอรแรนซเปนแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการคิดอยางสรางสรรค ซึ่งเปนวิธี
คิดหรือกระบวนการทำงานของสมองอยางเปนขั้นตอนสามารถที่จะคิดแกปญหาไดสำเร็จ โดยทอรแรนซ
ไดใหคำอธิบายกระบวนการคิดสรางสรรควาเปนกระบวนการของความรูสึกไวตอปญหาหรือสิ่งท่ีบกพรอง
ขาดหายไป แลวจึงรวบรวมความคิดตั้งเปนสมมติฐาน ตอจากน้ันก็ทำการรวบรวมขอมูลตาง ๆเพ่ือทดสอบ
สมมติฐานที่ตั้งขึ้น ขั้นตอไปจึงเปนการรายงานผลที่ไดรับจากการทดสอบสมมติฐานเพื่อเปนแนวทาง 
การคิดแนวทางใหมตอไป ความคิดสรางสรรคจึงเปนกระบวนการแกปญหาตามหลักการทางวิทยาศาสตร
โดยเรียกกระบวนการคุณลักษณะนี้วา กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรคธรรมชาติของความคิด
สรางสรรคประกอบดวยการคนพบปญหา การแกปญหาและการคิดท่ีแตกตางซึ่งสามารถแบงกระบวนการ
เกิดความคิดสรางสรรคออกเปน 5ข้ันคือ 1 การคนหาขอเท็จจริง 2 ข้ันการคนพบปญหา 3 ข้ันการคนพบ
ความคิด 4ขั้นการคนพบ 5 ขั้นการยอมรับจากการคนพบ โดยสอดคลองกับ ขวัญสกุล อุปพันธ (2564) 
กลาววา การเรียนการสอนกระบวนการคิดแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของทอรแรนซสามารถพัฒนา
ความคิดสรางสรรคของนักเรียนไดโดยการวัดใน 3 ดาน ไดแก 1) เสนอแนวทางการแกปญหาที่ไมเคยมี
ใครทำมากอน เสนอแนวทางการแกปญหาที่มีประโยชน เสนอแนวทางการแกปญหามีความเปนไปไดใน
การปฏิบัติจริง ทั้งนี้จากการแสดงความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนนั้นพบวา ครูไดสงเสริมให
นักเรียนคิดวิเคราะห หาเหตุผลและคิดริเริ่ม ทําใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรคเพ่ิมข้ึนในระดับมากท่ีสุด  
 ท้ังน้ีการพัฒนาความคิดสรางสรรคโดยใชทฤษฎีของทอรแรนซ ยังสามารถใชควบคูกับเทคนิค
การจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการแบบเปด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาความคิดสรางสรรค เน่ืองจาก
การเรียนรูโดยใชวิธีการแบบเปด (Open Approach) เปนวิธีการที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดพบกับปญหา 
นักเรียนจะตองทำความเขาใจกับปญหาและคนหาคำตอบดวยตนเอง โดยครูจะไมจำกัดวิธีการคิดของ
ผูเรียน สอดคลองกับโนรอัซมา อดลุศรีศิลป, รัชดา เชาวนเสฏฐกุล และอดิศร ศิริ (2566) กลาววา  
การจัดการเรียนรูดวยวิธีการแบบเปด เปนการเนนผูเรียนเปนสำคัญโดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดพบกับ
ปญหาหรือสถานการณท่ีนาสนใจ โดยคําตอบท่ีไดอาจไมใชคําตอบเดียวโดยแนวคิดหรือเหตุผลท่ีไดมาของ
คําตอบที่มีความหลากหลายไดมาจากการแกปญหาดวยตนเอง โดยผูวิจัยเห็นวาทฤษฎีของทอรแรนซ
รวมกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการแบบเปด สามารถสงเสริมใหนักเรียนคิดนอกกรอบไดอยางอิสระหา
วิธีการแกปญหาที่แตกตางและสรางสรรคไดดี สอดคลองกับผลการวิจัยของจิรัฐติพร ชูเมือง และสังเวยีน 
ปนะกาลัง (2564) กลาววา การเรียนรูโดยวิธีแบบเปด (Open Approach) ทำใหนักเรียนมีสวนรวมใน
บทเรียนอยางกระตือรือรน แสดงวิธีคิดไดอยางอิสระ นักเรียนแตละคนมีโอกาสแสดงวิธีคิดของตนเอง
รวมท้ังเรียนรูในวิธีคิดของคนอ่ืนเพ่ือนำคำตอบมาอภิปรายและเปรียบเทียบกันจนกระท่ังคนพบ อีกท้ังยัง
มีการคิดริเริ่มสรางสรรคผลงาน สามารถแกปญหา และมีวิจารณญาณในการเรียนรูมากข้ึน  
 ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจจะพัฒนาความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎี
ความคิดสรางสรรคของทอรแรนซรวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปด (Open Approach) ในรายวิชา
เศรษฐศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสตรีวัดระฆัง วาจะสามารถพัฒนาความคิด
สรางสรรคใหกับนักเรียนในรายวิชาเศรษฐศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไม 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีความคิดสรางสรรคของทอรแรนซรวมกับ
แนวคิดการสอนแบบเปด (Open Approach) ที่มีตอพัฒนาการดานความคิดสรางสรรคของนักเรียนใน
รายวิชาเศรษฐศาสตร 
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 2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของครูโดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรยีน
สตรีวัดระฆัง ที่มีตอการสอนโดยประยุกตใชกระบวนการจัดการเรียนรูตามของทอรแรนซรวมกับแนวคิด
วิธีการสอนแบบเปด (Open Approach) 
 
สมมติฐานการวิจัย  
 นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยโดยประยุกตใชกระบวนการจัดการเรียนรูตามของทอรแรนซรวมกับ
แนวคิดวิธีการสอนแบบเปด (Open Approach) มีพัฒนาการดานความคิดสรางสรรคเพ่ิมสูงข้ึนกวากอนเรียน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากร ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
สตรีวัดระฆัง 
 กลุ มตัวอยาง กลุ มตัวอยาง กลุ มตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ เปนนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1/4  โรงเรียนสตรีวัดระฆัง จำนวน 40 คน โดยใชวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) เนื ่องจากเปนหองเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในเกณฑปานกลาง มีความ
หลากหลายดานความสามารถในการคิดและแสดงความคิดเห็น ซึ่งเหมาะสมตอการศึกษาพัฒนาความคิด
สรางสรรค 
 โดยการวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลอง ผูวิจัยไดใชแบบแผนการทดลองแบบ The single 
group pretest – posttest design โดยมีการวัดกอนเรียน-หลังเรียน (Pre-test/Post-test) เปนกลุม
เดียวกัน 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แผนการจัดการเรียนรูวิชาเศรษฐศาสตรดวยการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรู
ตามทฤษฎีความคิดสรางสรรคของทอรแรนซรวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปด (Open Approach) 
  1) ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อกำหนดมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และสาระเศรษฐศาสตร 
เรื่อง ปญหาพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
  2) ศึกษาทฤษฎีความคิดสรางสรรคของทอรแรนซรวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปดจาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และสังเคราะหเปนขั้นตอนการจัดการเรียนรู 5 ขั้นตอน ไดแก 1) การคนหา
ปญหาโดยใชคำถามปลายเปด 2) การคนพบปญหา 3) กลาคนพบความคิด 4) การคนพบและยอมคำตอบ 
5) สรุปและนำไปใช 
  3) ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูจำนวน 5 คาบ โดยบูรณาข้ันตอนของทฤษฎีทอรแรนซ
และวิธีการสอนแบบเปดเขาเนื้อหาวิชาเศรษศาสตร เรื่อง ปญหาพื้นฐานทางเศรษฐกิจ และตรวจสอบ
ความสอดคลองกับตัวช้ีวัดและจุดประสงคการเรียนรู 
  4) นำแผนการจัดการเรียนรูปรึกษาอาจารยท่ีปรกึษาวิจัยเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและ
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข จากน้ันสงใหผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน ตรวจสอบความถูกตองทางเน้ือหา
และความเท่ียงตรง โดยใชดัชนีความสอดคลอง (IOC) ผลปรากฏวาทุกรายการมีคา IOC เทากับ 1.00 
  5) ปรับปรุงแผนตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ แลวนำไปใชเปนเครื่องมือในการจัดการ
เรียนรูตามกระบวนการวิจัยท่ีกำหนดไว  
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 2. แบบประเมินความคิดสรางสรรค 
  1) สรางแบบประเมินความคิดสรางสรรค เปนลักษณะแบบประเมินตนเอง 
  2) ออกแบบโครงสราง พรอมอธิบายองคประกอบการวัดความคิดสรางสรรค 
 
ตารางท่ี 1 โครงสรางแบบประเมนิความคิดสรางสรรค ในลักษณะแบบประเมินตนเอง 
 
องคประกอบ ลักษณะ จำนวนขอ ขอท่ี 

ความคิด
ริเริม่ 

การเริม่ตนทำสิ่งใหมๆ  คนหาวิธีการใหม มีความสนใจอยากรู
อยากเห็น มีความกระตือรือรนในการทำกิจกรรม มีการลงมือ

ทำดวยความมั่นใจ 

5 1-6 

ความคิด
คลองแคลว 

การหาคำตอบไดหลากหลายในเวลาท่ีจำกัด 
คิดและตอบสนองอยางรวดเร็ว แนวคิดไมซำ้ มีความตอเน่ือง

ในการคิด 

5 7-10 

ความคิด
ยืดหยุน 

การเปลีย่นมุมมองในการคิดการเช่ือมโยงแนวคิดหรือแนวทาง
ท่ี หลากหลากปรับเปลี่ยนแนวทางการคิดไดอยางรวดเร็ว 

5 11-15 

 
  3) ผู วิจัยสรางคำถาม ใหตรงตามโครงสรางของแบบประเมินความคิดสรางสรรคของ
นักเรียน จำนวน  15 ขอ แบงออกเปน 3 ตอน คือ ความคิดริเริ่ม ความคิดคลองแคลว และความคิด
ยืดหยุน ตอนละ 5 ขอ 
 โดยมีเกณฑการประเมินตนเอง ดังน้ี 
  4 หมายถึง มีความสามารถหรือพฤติกรรมยอดเยี่ยมในทุกดาน 
  3 หมายถึง มีความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีดีในหลายดาน แตยังตองปรับปรุงบางจุด 
  2 หมายถึง มีความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีพอใชได แตขาดคุณภาพในหลายดาน 
  1 หมายถึง มีความสามารถหรือพฤติกรรมที่ขาดอยางชัดเจน ตองการการพัฒนาอยาง
เรงดวน 
 เกณฑการใหคะแนนแตละตอน มีดังน้ี 
  ระดับ 16-20 คะแนน (ดีเยี ่ยม) = ทำไดดี มีความสามารถหรือพฤติกรรมที่โดดเดน
สม่ำเสมอในทุกดาน 
  ระดับ 11-15 คะแนน (ดี) = ทำไดดีในหลายดานแตยังตองการการพัฒนาในบางจุด 
  ระดับ 6-10 คะแนน (พอใช) = มีความสามารถหรือพฤติกรรมที่พอใชแตยังมีหลายจุดท่ี
ตองพัฒนา 
  ระดับ 1-5 คะแนน (ปรับปรุง) = ขาดความสามารถหลายดานและตองปรับปรุงอยาง
เรงดวน 
 เกณฑการใหคะแนนรวมทุกตอน มีดังน้ี 
  ระดับ 45-60 คะแนน (ดีเยี ่ยม) = ทำไดดี มีความสามารถหรือพฤติกรรมที่โดดเดน
สม่ำเสมอในทุกดาน 
  ระดับ 30-44 คะแนน (ดี) = ทำไดดีในหลายดานแตยังตองการการพัฒนาในบางจุด 
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  ระดับ 15-29 คะแนน (พอใช) = มีความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีพอใชแตยังมีหลายจุดท่ี
ตองพัฒนา 
  ระดับ 0-14 คะแนน (ปรบปรุง) = ขาดความสามารถหลายดานและตองปรับปรุงอยาง
เรงดวน 
  4) นำแบบประเมินความคิดสรางสรรคท่ีสรางข้ึนเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบ
ความสอดคลอง และปรับปรุงตามคำแนะนำของอาจารยท่ีปรึกษา 
  5) นำแบบประเมินความคิดสรางสรรค ท่ีสรางข้ึนเสนอผูเช่ียวชาญ 3 ทาน และนำขอมูลท่ี
รวบรวมจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญมาคำนวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ซึ่งมีคาเทากับ 1.00 
ทุกรายการ 
 3. แบบประเมินความคิดสรางสรรคจากผลงาน  
  1)  สรางแบบประเมินความคิดสรางสรรคจากผลงาน เรื่อง ปญหาพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
โดยแบบประเมินความคิดสรางสรรคจากผลงาน โดยใชวิธีการประเมินแบบรูบริค ประกอบไปดวยประเด็น
ดังน้ี 
 1. ความคิดริเริ่ม เปนวิธีการคิดหรือวิธีการแกปญหาดวยความคิดที่แปลกใหมแตกตางจาก
ความคิดเดิม 
 2. ความคิดคลองแคลว เปนการคิดหาคำตอบไดอยางคลองแคลว รวดเร็วหลากหลายภายใน
เวลาท่ีจำกัด 
 3. ความคิดยืดหยุน เปนการคิดหาคำตอบไดอยางหลากหลาย สามารถดัดแปลงคำตอบ 
หรือนำสิ่งอ่ืนมาทดแทนสิ่งท่ีขาดหายได 
 โดยมีการวัดระดับคุณภาพของชิ้นงาน (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 
2561) ดังน้ี 
   4 หมายถึง ดีมาก 
   3 หมายถึง ดี 
   2 หมายถึง พอใช 
   1 หมายถึง ปรับปรุง 
  2) นำแบบประเมินความคิดสรางสรรคจากผลงานเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบ
ความสอดคลองระหวางจุดประสงคการเรียนรูกับพฤติกรรม และปรับปรุงตามคำแนะนำของอาจารย 
ท่ีปรึกษา  
  3) นำแบบประเมินความคิดสรางสรรค ที่สรางขึ้นเสนอผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบ
ความสอดคลอง และนำขอมูลที ่รวบรวมจากความคิดเห็นของผู เชี ่ยวชาญมาคำนวณหาคาดัชนี 
ความสอดคลอง (IOC) ซึ่งมีคาเทากับ 1.00 ทุกรายการ 
 4. แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของครู 
 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนรู โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูตาม
ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของทอรแรนซรวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปด ลักษณะคำถามปลายเปด 
โดยมีประเด็นดังนี้ วิธีการสอนของครู, การจัดกิจกรรมภายในชั้นเรียน, สื่อและอุปกรณ และบรรยากาศ
ภายในช้ันเรียน 
 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของครู มีข้ันตอนการสรางดังน้ี 
  1) สรางแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของครู  
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  2) นำแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความสอดคลอง
ระหวางจุดประสงคการเรียนรูกับพฤติกรรมท่ีตองการวัดและปรับปรุงตามคำแนะนำของอาจารยท่ีปรึกษา 
  3) นำแบบสอบถามความคิดเห็นเกี ่ยวกับการสอนของครู เรื ่อง ปญหาพื ้นฐานทาง
เศรษฐศาสตร ที่สรางขึ้นเสนอผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอสอบกับตัวชี้วดัท่ี
ตองการวัด และนำขอมูลท่ีรวบรวมจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญมาคำนวณหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) ซึ่งมีคาเทากับ 1.00 ทุกรายการ 
  4) นำแบบสอบถามความคิดเห็นเกี ่ยวกับการสอนของครู เรื ่อง ปญหาพื ้นฐานทาง
เศรษฐศาสตรท่ีผานการปรับปรุงตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแลวไปทดลองใชจริงกับนักเรียนกับ
ตัวอยาง 
 การเก็บรวบรวมขอมูล  

 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 

 1) นักเรียนทำแบบประเมินความคิดสรางสรรคกอนการเรียน (pre - test)  

 2) จัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีความคิดสรางสรรคของทอร

แรนซรวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปด เรื่อง ปญหาพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ ประกอบดวย แผนการจัดการ

เรียนรู เอกสารประกอบการสอน คำถามในลักษณะปลายเปดที่เกี่ยวของกับเรื่อง ปญหาพื้นฐานทาง

เศรษฐกิจ 

 3) ดำเนินการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรู

ตามทฤษฎีความคิดสรางสรรคของทอรแรนซรวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปด เปนเวลา 3 สัปดาห 5 

คาบเรียน 

 4) เมื่อดำเนินการจัดการเรียนการสอนเสร็จแลว ใหนักเรียนทำแบบประเมินความคิดสรางสรรค

หลังการเรียน (post - test)  

 5) ผูวิจัยทำการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการใหนักเรียนออกแบบชิ้นงาน หลังการจัดการเรียนรู

โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีความคิดสรางสรรคของทอรแรนซรวมกับแนวคิดวิธีการสอน

แบบเปด และประเมินผลงานดวยการประเมินแบบรูบริค 

 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย  

 ผูวิจัยทำการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ ไดแก การคาเฉลี่ย (�̅�𝑥) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ดังน้ี 

 1) วิเคราะหแบบประเมินความคิดสรางสรรค ในลักษณะเปนแบบประเมินตนเองกอนและ

หลังการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ

รวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปด (Open Approach) โดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 2) คะแนนจากชิ้นงานของนักเรียนในการพัฒนาความคิดสรางสรรค นำมาวิเคราะหคาเฉลี่ย

และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 3) สถิติท่ีใชในการวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ ไดแก คา IOC 

 4) วิเคระหแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการจัดการ

เรียนรูตามทฤษฎีความคิดสรางสรรคของทอรแรนซรวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปดโดยใชคาเฉลี่ยและ

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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ผลการวิจัย 

 การศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยนำเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังน้ี 

 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบผลคะแนนความคิดสรางสรรคโดยจำแนกเปนรายดาน จากลักษณะการประเมิน

ตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 กอนและหลังเรียน 

 

ดาน 
คะแนนเต็ม
(กอนเรียน) 

�̅�𝑥  𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับ

คุณภาพ 
คะแนนเต็ม
(หลังเรียน) 

�̅�𝑥 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับ

คุณภาพ 

ความคิด
ริเริม่ 

20 13.28 2.46 ดี 20 18.15 2.67 ดีเยี่ยม 

ความคิด
คลองแคลว 

20 10.80 2.48 ดี 20 16.80 1.60 ดีเยี่ยม 

ความคิด
ยืดหยุน 

20 11.20 1.57 ดี 20 16.90 1.84 ดีเยี่ยม 

รวม 60 35.28 1.33 ดี 60 51.85 0.75 ดีเย่ียม 
 

 จากตารางที่ 2 พบวา คะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน คิดเปนคะแนนเฉลี่ย 51.85 (�̅�𝑥 = 
51.85, S.D. = 0.75) หากพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความคิดริเริ ่ม คะแนนหลังเรียนสูงกวา 
กอนเรียน (�̅�𝑥 = 18.15, S.D. = 2.67) ดานความคิดคลองแคลว คะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน (�̅�𝑥 = 
16.80, S.D. = 1.60) และ ดานความคิดยืดหยุน คะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน (�̅�𝑥 = 16.90, S.D. = 
1.84) ซึ่งสามารถสรุปไดวา นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 1/4 มีพัฒนาการดานความคิดสรางสรรคเพิ่มข้ึน
ในทุกดาน ซึ่งมีความหมายการใชทฤษฎีของทอรแรนซรวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปดสามารถพัฒนา
ความคิดสรางสรรคของนักเรียนเพ่ิมสูงข้ึน  
 
ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบคะแนนความคิดสรางสรรคคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรของการประเมินตนเอง 
 

การทดสอบ 𝒏𝒏 �̅�𝑥 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 𝒅𝒅𝒅𝒅 𝒕𝒕 − 𝒕𝒕𝒕𝒕𝒕𝒕𝒕𝒕 𝑷𝑷 

กอนเรียน 40 35.28 1.33 
39 

-68.63* 
0.000 

หลังเรียน 40 51.85 0.75  
*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีสำคัญระดับ .05 
 

จากตารางท่ี 3 พบวา นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยของแบบประเมินความคิดสรางสรรค ในลักษณะ
แบบประเมินตนเองหลังเรียน (�̅�𝑥 = 51.85, S.D. = 0.75) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน (�̅�𝑥 = 35.28, 
S.D. = 1.33) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
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ตารางท่ี 4 ผลคาเฉลีย่ของผลคะแนนความคิดสรางสรรคโดยจำแนกเปนรายดาน การประเมินช้ินงานของนักเรียน 
 

ดาน �̅�𝑥 𝑺𝑺.𝑫𝑫. ระดับคุณภาพ 
ความคิดรเิริม่ 3.30 0.69 ดีเยี่ยม 

ความคิดคลองแคลว 3.43 0.64 ดีเยี่ยม 
ความคิดยดืหยุน 3.60 0.59 ดีเยี่ยม 

  
 จากตารางที่ 4 คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดสรางสรรคหลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช
ทฤษฎีของทอรแรนซรวมกับเทคนิคการเรียนรู โดยใชวิธีการแบบเปด ในลักษณะประเมินชิ ้นงาน  
โดยพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความคิดริเริ ่ม (�̅�𝑥 = 3.30, S.D. = 0.69) อยู ในระดับดีเยี ่ยม  
ดานความคิดคลองแคลว (�̅�𝑥 = 3.43, S.D. = 0.69) อยูในระดับดีเยี่ยม และ ดานความคิดยืดหยุน (�̅�𝑥 = 
3.60, S.D. = 0.59) อยูในระดับดีเยี่ยม 
  
ตารางท่ี 5 ความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของครูโดยนักเรียนท่ีมีตอการสอน 
 
ลำดับ ความคิดเห็น จำนวนคำตอบ (40 คน) 𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมภายในชั้นเรียน  

เร่ือง ปญหาพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
 “กิจกรรมสนุกสนาน” 35 0.87 0.33 
2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับครูผูสอน 
 “ครูสอนเขาใจดี และยกตัวอยางสิง่ท่ีใกลตัว 

ทำใหสามารถเขาใจในเน้ือหาไดงาย” 
20 0.50 0.50 

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับสื่อและอุปกรณท่ีใชในชั้นเรียน 
 “สื่อการสอนดี มีความเหมาะสม” 25 0.63 0.48 
4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศภายในชั้นเรียน 
 “บรรยากาศในหองเรียนสนุกสนาน” 18  0.45 0.50 

  
 จากตารางท่ี 5 พบวา 1. ดานการจัดกิจกรรมภายในช้ันเรียน นักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นวา 
ครูมีการจัดกิจกรรมการสอนที ่สนุกสนาน (�̅�𝑥 = 0.87, S.D. = 0.33) 2. เกี ่ยวกับครูผู สอน นักเรียน 
สวนใหญมีความคิดเห็นวาครูสอนเขาใจดี และยกตัวอยางสิ่งท่ีใกลตัว ทำใหสามารถเขาใจในเน้ือหาไดงาย 
(�̅�𝑥 = 0.50, S.D. = 0.50) 3. ดานสื่อและอุปกรณ นักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นวา สื ่อการสอนดี  
มีความเหมาะสม (�̅�𝑥 = 0.63, S.D. = 0.48) และ 4. บรรยากาศภายในชั ้นเรียน นักเรียนสวนใหญ 
มีความคิดเห็นวา บรรยากาศในหองเรียนสนุกสนาน (�̅�𝑥 = 0.45, S.D. = 0.50) 
 
สรุปผลและอภปิรายผล  
 1. ผลการวิเคราะหการพัฒนาความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎี
ความคิดสรางสรรคของทอรแรนซร วมกับแนวคิดวิธ ีการสอนแบบเปด ในรายวิชาเศรษฐศาสตร  
ของนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 จำนวน 40 คน พบวา คะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเร ียน  
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โดยมีคะแนนเฉลี่ย 51.85 (�̅�𝑥  = 51.85, S.D. = 0.75) เนื่องจาก ครูผูสอนไดนำวิธีการจัดการเรียนรูโดย
ใชกระบวนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ มาพัฒนาความคิดสรางสรรค 
เนื่องจากเปนทฤษฎีเปดโอกาสใหนักเรียนมีอิสระทางความคิดสอด เปนการใชลักษณะคำถามปลายเปด 
เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางมีอิสระอยางมีคลองกับผลการวิจัยของขวัญสกุล 
อุปพันธ (2564: 46) กลาววา การเรียนการสอนกระบวนการคิดแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของ 
ทอรแรนซสามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียนไดโดยการวัดใน 3 ดาน ไดแก 1) เสนอแนวทาง
การแกปญหาที่ไมเคยมีใครทํามากอน2) เสนอแนวทางการแกปญหาที่มีประโยชน 3) เสนอแนวทาง 
การแกปญหามีความเปนไปไดในการปฏบัิติจริง รวมไปถึงอาจเปนผลมาจากผูวิจัยไดนำแนวคิดวิธีการแบบ
เปดเพื่อนำมาสงเสริมทฤษฎีทอรแรนซ โดยใหนักเรียนมีอิสระทางความคิดโดยไมมีขีดจำกัด งานวิจัยน้ี
ใหผลลัพธเชนเดียวกับงานวิจัยของจิรัฐติพร ชูเมืองและสังเวียน ปนะกาลัง (2564: 255) พบวา  
การพัฒนาความสามารถดานการคิดสรางสรรคของนักเรียนในชั้นเรียนภาษาไทย ดวยการจัดการเรียนรู
แบบเปด สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดคลองแคลว คิดยืดหยุน คิดริเริ ่ม และ 
คิดละเอียดลออ โดยผลจากการทดสอบความสามารถดานการคิดสรางสรรคของ นักเรียนในชั้นเรียน
ภาษาไทยท่ีคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนน้ัน มีสาเหตุจากการจัดการเรียนรูแบบเปดเปนการสอนท่ีให
ผูเรียนแกปญหาแบบปลายเปด กลาแสดงความคิดเห็น ครูตองจัดบรรยากาศการเรียนการสอนแบบเปน
กันเอง เพ่ือใหผูเรียนไมกดดัน ผูเรียนจะไดมีทักษะการคิดสรางสรรคมากข้ึน  
 2. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของครูโดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
ที่มีตอกระบวนการสอน แสดงใหเห็นวา นักเรียนสวนใหญมีทัศนคติหรือความคิดในเชิงบวกในแตละดาน 
โดยพิจารณาเปนรายดาน ดังน้ี 1. ดานการจัดกิจกรรมภายในช้ันเรียน นักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นวา 
ครูมีการจัดกิจกรรมที่สนุกสนานในกระบวนการสอน กระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม สงผลให
นักเรียนเกิดการเรียนรูที่สนุกสนานสอดคลองกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545 : 
อางอิงใน ปานทิพย พอดี, 2564:83) กลาววา ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข มีแนวคิดหลักการ คือ 
ตองการใหเด็กไดแสวงหาความรูทักษะ ประสบการณตาง ๆ อยางมีความสุข 2.เก่ียวกับครูผูสอน นักเรียน
สวนใหญมีความคิดเห็นวา ครูมีการสอนที่ทำใหผูเขาใจในเนื้อหาไดดี และยกตัวอยางเพื่อใหนักเรียน
สามารถเขาใจในเนื้อหาไดงายมากยิ่งขึ้น สอดคลองกับ เจนเซน, อิริค (Jensen, Eric P., 2008: 39 อางอิงใน 
จินดา ลาโพธ์ิ, 2563: 39) กลาววา การเรียนรูเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนอยูในสภาวะที่อารมณมีความผอนคลาย 
สนุกสนาน ตื่นเตน การเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิมหรือ ประสบการณเดิม  3. สื่อและอุปกรณ 
ในช้ันเรียน นักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นวา สื่อการสอนดี มีความเหมาะสม ชวยใหนักเรียนไมรูสึกเบ่ือ
หนายกับการเรียน สอดคลองกับ กิดานันท มลิทอง (2548: 108 อางอิงใน บุหลัน บุษบานนท, 2562:19) 
กลาววา สื่อเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพเพราะชวยใหนักเรียนเกิดความเขาใจ
เนื้อหาบทเรียนที่ยุงยากซับซอนไดงายขึ้นในระยะเวลาสั้น เกิดความสนุก ชวยใหนักเรียนไดมีสวนรวม 
ในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น 4. ดานบรรยากาศภายในชั้นเรียน นักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็น
วา บรรยากาศในหองเรียนสนุกสนาน เน่ืองมาจากการจัดกิจกรรมการสอนของครูท่ีเปดโอกาสใหนักเรียน
ไดแสดงความคิดเห็น สงผลใหหองเรียนมีบรรยากาศที่สนุกสนาน สอดคลองกับสุพล วังสินธ (2534: 9 
อางอิงในสุธีรา งามเกียรติทรัพย, 2564: 26) กลาววา บรรยากาศในชั้นเรียนมีอิทธิพลที่จะสงเสริม 
ความรวมมือระหวางครูและนักเรียนและนักเรียน ดวยกันชวยใหผู เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู 
มีความสามารถในการแกปญหา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความสุขและมีสัมพันธภาพที่ดีตอกลุม 
ทำงานปราศจากความวิตกกังวล 
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ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 1. มีการศึกษาปญหาและอุปสรรคของการมีความคิดที่สรางสรรคในชั้นเรียน รวมถึงระดับ
ความสามารถของนักเรียนท่ีแตกตางกัน เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2. ควรทำการศึกษาความคิดสรางสรรคโดยใชวิธีการประเมินหลากหลายวิธี เพื่อเปนการ
ยืนยันวานักเรียนไดพัฒนาความคิดสรางสรรคจริง 
 ขอเสนอแนะการทำวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาผลการจัดการเรียนรูโดยใชทฤษฎีของทอรแรนซ รวมกับรูปแบบอื่นๆ เชน 
การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) วาจะสงผลตอความคิดสรางสรรคในรูปแบบใด 
 2. เปนแนวทางในการนำไปพัฒนาการสอนในรายวิชาอื่นตอไป เชน รายวิชาศิลปะ โดยเปน
การเปดโอกาสใหนักเรียนไดออกแบบช้ินท่ีสะทอนความคิดของตนเอง เชนภาพวาด การระบายสี 
 
กิตติกรรมประกาศ   
 ผูวิจัยขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิที ่ประเมินคุณภาพนวัตกรรมและเครื ่องมือที่ใชในการวิจัย 
ในครั้งนี้ ตลอดจนคุณครูนฤมล ประสิทธิศักดิ์ ที่เปนครูพี่เลี้ยงในการฝกประสบการณวิชาชีพ อาจารย 
เพียงฤทัย พุฒิคุณเกษม ซึ ่งเปนอาจารยที ่ปรึกษางานวิจัย คณะผูบริหาร ครูโรงเรียนสตรีวัดระฆัง  
และคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาท่ีใหการสนับสนุนการดำเนินงานวิจัยจนสำเร็จลุลวง
ไปดวยดี 
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บทคัดยอ 

 งานวิจัยครั ้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื ่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู คณิตศาสตรตามแนวคิด 

การจัดการเรียนรู เชิงรุกเพื ่อสงเสริมทักษะการแกปญหา 2) เพื ่อศึกษาผลการใชกิจกรรมการเรียนรู

คณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการแกปญหา และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจ

ของนักเรียนหลังการใชชุดกิจกรรม กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยรามคำแหง(ฝายประถม) ปการศึกษา 2566 จำนวน 35 คน ที่ไดมาดวยวิธีการสุมแบบแบงกลุม 

(Cluster Random Sampling)  โดยสุมหองเรียนซึ่งจัดหองเรียนเปนแบบคละความสามารถ และมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรแตละหองไมแตกตางกัน เครื่องมือที่ใชในการทำวิจัยนี้ ไดแก 1) ชุดกิจกรรม 

การเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการแกปญหา 2) แผนการจัด 

การเรียนรูเชิงร ุกเพื ่อส งเสริมทักษะการแกปญหา 3) แบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา และ 4) 

แบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนโดยใช  

t-test one group วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรู ชุดกิจกรรมการเรียนรู

คณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการแกปญหา โดยใชสถิติพื้นฐานการหา

คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบวา 

 1.  ชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 83.04/81.29 ซึ่ง

เปนไปตามเกณฑ 80/80 ท่ีกำหนดไว 

 2.  ทักษะการแกปญหาคณิตศาสตรของนักเรียน หลังเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรู

คณิตศาสตร มีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 3 มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู ดวยชุดกิจกรรม 

การเรียนรูคณิตศาสตรฯ อยูในระดับดีมาก 

 
12 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝายประถม) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
12 Ramkhamhaeng University Demonstration School (Elementary Level), Thailand 
1 Corresponding author Email: Yuwatida.ak@rumail.ru.ac.th 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก  
เพ่ือสงเสริมทักษะการแกปญหา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

The development of mathematics learning activity packages based  
on the concept of active learning manaegment to promote the 

problem-solving skills of grade 3 students 
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Abstract 

 This research aimed to: 1) develop a set of mathematics learning activities based 

on the active learning approach to enhance problem-solving skills; 2) study the effects of using 

the mathematics learning activities based on the active learning approach on students’ 

problem-solving skills; and 3) examine students’ satisfaction toward the implementation of 

the developed activities. The sample consisted of 35 Grade 3 students from Ramkhamhaeng 

University Demonstration School (Elementary Level), academic year 2023, selected through 

cluster random sampling. The classroom was mixed-ability and had no statistically significant 

differences in mathematics achievement among sections. The research instruments included: 

1) the developed set of mathematics learning activities based on the active learning approach 

to enhance problem-solving skills; 2) lesson plans based on the active learning approach; 3) a 

problem-solving skills test; and 4) a student satisfaction questionnaire. Data were analyzed 

using a one-group t-test to compare pre- and post-learning outcomes and descriptive statistics 

(mean and standard deviation) for students’ satisfaction. 

 The findings were as follows: 

 1 .  The developed mathematics learning activities demonstrated an efficiency 

(E1/E2) of 83.04/81.29, which met the predetermined criterion of 80/80. 

 2 .Students’ mathematics problem-solving skills after learning with the developed 

activities were significantly higher than before the intervention at the .05 level. 

 3 .  The students’ satisfaction with the mathematics learning activities was at a very 

high level. 

 
Keywords: active learning approach,  mathematics learning activities,  problem-solving 

skills, student satisfaction 
 
บทนำ 
 คณิตศาสตรเปนวิชาพ้ืนฐานท่ีสำคญัและเก่ียวของกับทักษะการแกปญหา มีโครงสรางเน้ือหาท่ี
แสดงถึงความเปนเหตุเปนผล ชวยใหมนุษยมีความคิดท่ีเปนระบบ มีแบบแผน มีเหตุผล สามารถวิเคราะห
ปญหาหรือสถานการณไดอยางรอบคอบและถี่ถวน อีกทั้งยังชวยในการคาดการณ วางแผน ตัดสินใจ 
แกปญหาไดอยางเหมาะสม รวมถึงสามารถนำไปใชในชีวิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
ดังนั้น การสอนคณิตศาสตรที่แทจริงจึงไมควรเนนเพียงแคการหาคำตอบที่ถูกหรือผิด แตควรสงเสริมให
ผู เร ียนสามารถใชทักษะในการแกปญหาจากสถานการณ หรือเงื ่อนไขที ่กำหนดไดอยางเหมาะสม  
ใหสามารถนำความรูและประสบการณไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางแทจริง แตจากประสบการณ
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ของผูวิจัยซึ่งเปนครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรมาเวลาหลายป และจากการสัมภาษณครูผูสอนคณิตศาสตรหลาย
ทาน พบวา ผูเรียนสวนใหญยังมีทักษะการแกปญหาคอนขางนอย ยังพบขอผิดพลาดโดยเฉพาะอยางยิ่งใน
โจทยที ่ซับซอนหรือตางไปจากบทเรียน และยังใหความสำคัญกับการคิดคำนวณเพื่อหาคำตอบ มากกวา
กระบวนการคิดท่ีใชในการแกปญหา นอกจากน้ีวิษณุ ทรัพยสมบัติ (2566: ออนไลน) ไดสรุปผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (NT) ที่จัดทดสอบโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน(สพฐ.) ในปการศึกษา 2564 พบวา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ัวประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยผล
การประเมินความสามารถทางคณิตศาสตร เทากับ 49.44 จัดอยูในคุณภาพระดับดี จากขอมูลดังกลาว
สะทอนใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรในระดับประถมศึกษาตอนตนในภาพรวม แมจะมี
คุณภาพระดับที่นาพอใจ ซึ่งหากสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้นก็จะเปนการสงเสริม
ศักยภาพผูเรียนใหดียิ่งข้ึน  
 การจัดการเรียนเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) เปนแนวทางการจัดการเรียนรูที่มุงเนนให
ผู เรียนสามารถนำความรู ไปประยุกตใชในสถานการณจริงไดอยางมีประสิทธิภาพสงผลเชิงบวกตอ 
การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการทำงานรวมกัน ชวยสงเสริมการมีสวนรวมในชั้นเรียน ผาน
กิจกรรมหลากหลายที่เนนการมีปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน และระหวางผูเรียนดวยกันเอง (พิมพันธ 
เดชะคุปต, 2563; ทิศนา แขมณี และบังอร เสรีรัตน, 2563; ทิศนา แขมมณี, 2565) ดังนั ้น ครูควรให
ความสำคัญกับการสรางประสบการณการเรียนรูผานกิจกรรม เชน การอาน การเขียน การอภิปราย  
การแกปญหาและการประยุกตสถานการณจริง ที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจำวันได เพื่อเสริมสราง 
ความสนใจ ความกระตือรือรน และความรับผิดชอบตอการเรียนรูของผูเรียน  
 จากแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยเล็งเห็นแนวทางในการพัฒนาทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร
ของผูเรียน โดยการจัดการเรียนรูเชิงรุกควบคูกับการใชชุดกิจกรรมคณิตศาสตร ซึ่งชุดกิจกรรมจะนำเสนอ
ในรูปแบบสื่อและอุปกรณที่ชวยสงเสริมการเรียนรู เนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการทำกิจกรรมรวมกัน 
เปลี่ยนบทบาทของครูจากผูบรรยายเปนผูแนะนำและสนับสนุนใหผูเรียนเกิดทักษะในการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง ชุดกิจกรรมแตละชุดจะมีสื่อการเรียนไวในที่จัดไวรูปสื่อประสมที่สามารรถใชเปนรายบุคคล
หรือกลุมได และเมื่อผูเรียนมีปญหาระหวางกิจกรรมก็สามารถขอคำแนะนำจากครูไดทันที  
 ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการพัฒนาชุดกิจกรรมคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยมีวัตถุประสงคของ
งานวิจัย  ดังน้ี 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู คณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรู เชิงรุกเพ่ือ
สงเสริมทักษะการแกปญหา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80  
 2. เพื่อศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก
เพ่ือสงเสริมทักษะการแกปญหา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัด 
การเรียนรูเชิงรุกเพ่ือสงเสริมทักษะการแกปญหา โดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 3 ของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝายประถม) ท่ีกำลังศึกษาในปการศึกษา 2566 จำนวน 3 หอง จำนวนนักเรียน 
96 คน  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝายประถม) ที่กำลังศึกษาในปการศึกษา 2566 จำนวน 1 หอง ที่ไดมาดวย
วิธ ีการสุ มแบบแบงกลุ ม (Cluster Random Sampling)  โดยนักเร ียนแตละหองเรียนเปนการจัด
หองเรียนแบบคละความสามารถ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2565  
แตละหองไมแตกตางกัน จำนวน 35 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. ชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะ 
การแกปญหา เปนชุดกิจกรรมแบบกลุม สำหรับเรียนรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ ประกอบดวยสื่อที่หลากหลาย 
เชน สถานการณจำลอง แบบจำลอง แผนผังจำนวน ชุดตัวตอ เกมการศึกษา(Board Games) เกมกระดาน 
และนิทานคณิตศาสตร จำนวน 40 กิจกรรม โดยมีข้ันตอนในการสรางชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร ดังน้ี 
  1.1) ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู วิเคราะห
เนื ้อหาคณิตศาสตรและกำหนดโครงสรางเนื ้อหาบทเรียนของชุดกิจกรรมการเรียนรู คณิตศาสตร ซึ่ง
ประกอบดวยเน้ือหา 8 เรือ่ง ดังน้ี (1)จำนวนนับ (2)การบวกการลบ (3)การคูณการหาร (4)โจทยปญหา (5)รูป
เรขาคณิต (6)รูปสมมาตร (7)เศษสวน และ (8)แผนภูมิ   
  1.2) ออกแบบและจัดทำชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร ที่ประกอบดวย คูมือครู คูมือ
นักเรียน บัตรคำสั่ง เน้ือหาสาระ สื่อท่ีหลากหลาย และแบบประเมินผล/ใบกิจกรรม  
  1.3) นำชุดกิจกรรมที่จัดทำขึ ้น ไปเสนอใหผู เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน เพื ่อตรวจสอบ 
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา พบวา มีคาอยูระหวาง 0.67-1.00 แลวนำไปประเมินคุณภาพดวยแบบประเมินชนิด
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ พบวา คุณภาพโดยภาพรวมของชุดกิจกรรมการเรียนรู คณิตศาสตร  
มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก (�̅�𝑥 = 4.89 , S.D. = 0.18) ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 
  1.4) นำชุดกิจกรรมท่ีปรับปรุงแกไข ไปทดลองกับนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 3 ครั้ง 
เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมือใหรอบดาน โดยครั้งแรกนำไปทดลองใชแบบรายบุคคล 
กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 3 คน คัดเลือกนักเรียนระดับเกง ปานกลาง 
และออน ระดับละ 1 คน ทดลองเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหา ความซับซอนและความยากงายใน
การใชงาน รวมถึงสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนระหวางการทำกิจกรรม เวลาที่ใช นำขอบกพรองที่พบมา
ปรับปรุงแกไข 
  1.5) นำชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร ไปทดลองกลุมยอยกับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 9 คน โดยคัดเลือกนักเรียนระดับเกง ปานกลาง และออน ระดับละ 3 คน 
เพื่อตรวจสอบการใชงานรวมกันจากการทำกิจกรรมกลุม ตรวจสอบความชัดเจนของคำสั่ง ความเหมาะสม
ของเน้ือหา  
  1.6) นำชุดกิจกรรมการเรียนรู คณิตศาสตร ไปทดลองแบบภาคสนามกับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน โดยคัดเลือกนักเรียนระดับเกง ปานกลาง และออน 
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ระดับละ 10 คน เทาๆ กัน เพื่อจำลองการใชชุดกิจกรรมในสถานการณจริง ตรวจสอบประสิทธิภาพ และ
ขอบกพรองของชุดกิจกรรม 
 
ตารางท่ี 1 ผลการทดลองใชชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 
Try out E1 (ประสิทธิภาพระหวางเรียน) E2 (ประสิทธิภาพหลังเรียน) 
ทดลองใช
รายบุคคล 

79.58 80.83 
ปรับปรุง เน้ือหาและแบบฝกหัดท่ีใหเหมาะสมกับเวลา และวิธีการเรยีนรู 

ทดลองกลุม
ยอย 

81.25 83.19 
ปรับภาษาในการสื่อความหมายทางคณิตศาสตรใหชัดเจน  

ปรับขอคำถามใหเปนสถานการณการแกปญหาเชิงวิเคราะห 

ทดลองแบบ
ภาคสนาม 

81.63 83.50 
ปรับปรุงชุดกิจกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตรใหมีความเหมาะสมและใชงานไดงายข้ึน 

 
  1.7) นำชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 
 2. แผนการจัดการเรียนรูดวยชุดกิจกรรมคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือ
สงเสริมทักษะการแกปญหา โดยมีข้ันตอนในการสรางแผนการจัดการเรียนรู ดังน้ี 
  2.1) ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของกับวิธีการจัดการเรียนรู ด วยชุดกิจกรรม
คณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือสงเสริมทักษะการแกปญหาคณิตศาสตร  
  2.2) วิเคราะหเนื้อหา กระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุกและสรางแผนการจัดการเรียนรู 
จำนวน 8 แผน ตามโครงสรางบทเรียนในชุดกิจกรรมการเรียนรู แผนละ 5 กิจกรรม  
  2.3) นำแผนการจัดการเรียนรูท่ีสรางข้ึน ไปเสนอใหผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา พบวา มีคาเทากับ 1.00 และเมื่อนำมาประเมินคุณภาพดวยแบบประเมินชนิดมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ พบวา แผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้น มีคุณภาพโดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก 
(�̅�𝑥 = 4.94 , S.D. = 0.12)  
  2.4) ปรับปรุงและแกไขแผนการจัดการเรียนรู ตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ แลวไปใชใน 
การวิจัยตอไป 
 3. แบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา มีขั้นตอนในการสรางแบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา 
ดังน้ี 
  3.1) ศึกษาแนวทางและเทคนิคการสรางแบบวัดทักษะการแกปญหาที่ดี จากหนังสือและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสรางแบบวัดทักษะการแกปญหาใหสอดคลองกับเน้ือหา  
  3.2) สรางเปนแบบทดสอบอัตนัย แบบคูขนานเพื่อใชสำหรับการทดสอบกอนเรียน และ
หลังเรียน จำนวน 16 ขอ โดยใชเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริค (Rubric)  
  3.3) นำแบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหาใหผู เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน ตรวจสอบ 
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา พบวา มีคาอยูระหวาง 0.67 – 1.00  
  3.4) ปรับปรุงแบบทดสอบตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ แลวท่ีไปทดลองใชกับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน นำผลคะแนนท่ีไดมาวิเคราะห 
ความยากงาย (P) พบวา อยูระหวาง 0.40 - 0.80 และคาอำนาจจำแนก (D) พบวา อยูระหวาง 0.21 - 0.60  
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  3.5) เลือกขอสอบจัดทำเปนแบบทดสอบ 2 ชุด เปนแบบทดสอบคูขนานสำหรับทดสอบกอน
เรียนและทดสอบหลังเรียน จำนวนชุดละ 8 ขอ นำแบบทดสอบ ทั้ง 2 ชุด ไปหาคาความเชื่อมั่น โดยใชสูตร 

สัมประสิทธิแอลฟา (∝- Coefficient) พบวา แบบทดสอบ(ฉบับกอนเรียน)มีคาความเชื่อมั่น 0.91 และ
แบบทดสอบวัด(ฉบับหลังเรียน)มีคาความเช่ือมั่น 0.94  
  3.6) นำแบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหาไปใชในการวิจัยตอไป 
 4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที ่ม ีตอการจัดการเรียนรู ด วยชุดกิจกรรม
คณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือสงเสริมทักษะการแกปญหา  
  4.1) ศึกษารูปแบบและวิธีการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจจากหนังสือ เอกสาร และ
งานวิจัย 
  4.2) สรางแบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน 20 ขอ ประกอบดวยประเด็นการประเมิน 
5 ดาน คือ 1) ดานเนื ้อหา 2) กิจกรรมการเรียนรู 3) ดานรูปแบบสื่อ 4) ดานความรู สึกที ่มีตอวิชา
คณิตศาสตร และ 5) ดานประโยชนท่ีไดรับ ซึ่งมีลักษณะประเมินเปนแบบมาตราสวน ประเมินคา 3 ระดับ  
  4.3) นำไปใหผู เชี ่ยวชาญจำนวน 3 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา พบวา 
มีคาเทากับ 1.00  
  4.4) ปรับปรุงและแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวนำไปทดลองใชกับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน พบวา มีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.84  
  4.5) นำแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปใชในการวิจัย 
 การเก็บรวบรวมขอมูล  
 เมื่อผูวิจัยดำเนินการสุมกลุมตัวอยางและขออนุญาตผูปกครองใหนักเรียนเขารวมโครงการวิจัยแลว 
ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวมรวมขอมูล ดังน้ี 
 1) ผูวิจัยเตรียมความพรอม ทำความเขาใจ และสรางบรรยากาศในการเรียนรูกับนักเรียน 
กลุมตัวอยาง  
 2) ทดสอบกอนเรียนดวยแบบทดสอบ(ฉบับกอนเรียน) ที ่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลว  
ใชเวลา 1 คาบ 
 3) ดำเนินการจัดการเรียนรู ดวยชุดกิจกรรมการเรียนรู คณิตศาสตรตามแนวคิดการจัด 
การเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะการแกปญหา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยใชเวลา
ท้ังหมด 8 ครั้ง ครั้งละ 90 นาที 
 4) หลังดำเนินการทดลองการสิ้นสุดแลว ผูวิจัยทำการทดสอบหลังเรียน ดวยแบบทดสอบ 
(ฉบับหลังเรียน) ท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพแลว ใชเวลา 1 คาบ 
 5) ใหนักเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูดวยชุด
กิจกรรมคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือสงเสริมทักษะการแกปญหา 
 6) นำคะแนน/ผลการทดสอบ และแบบวัดความพึงพอใจท่ีไดมาวิเคราะหขอมูลทางสถิติตอไป 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย  

 การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบทักษะการแกปญหาคณิตศาสตรหลังการจัดการเรียนรู

ดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ

ทดสอบที (t-test; Dependent Samples) 
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ผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรู

เชิงรุกเพ่ือสงเสริมทักษะการแกปญหา 

ตารางท่ี 2 ผลการศึกษาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรู

เชิงรุก สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

 

ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม 
การเรียนรูคณิตศาสตร 

เกณฑการ
ประเมิน 

คาเฉลี่ยรอยละ 
ของประสิทธภิาพท่ีได 

ผลการประเมิน 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1 ) 80 83.04 เ ป  น ไปตาม เกณฑ
มาตรฐานท่ีกำหนด ประสิทธิภาพของผลลพัธ (E2 ) 80 81.29 

 
 จากตารางที่ 2 พบวา ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัด 
การเรียนรูเชิงรุก สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 คาเฉลี่ยของคะแนนแบบฝกทักษะการแกปญหา
ระหวางเรียน (E1) เทากับ 83.04 และคาเฉลี ่ยของคะแนนหลังเรียนจากการทำแบบทดสอบวัดทักษะ 
การแกปญหา (E2) เทากับ 81.29 แสดงวา ชุดกิจกรรมการเรียนรู คณิตศาสตรตามแนวคิดการจัด 
การเรียนรูเชิงรุก มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 83.04/81.29 ซึ่งเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 80/80  
ท่ีกำหนดไว  
  
 2. ผลการศึกษาเปรียบเทียบทักษะการแกปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 กอนและ
หลังการจัดการเรียนรูดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
 
ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบทักษะการปญหาของนักเรียนกอนและหลังการจัดการเรียนรูเรียนดวยชุด

กิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
 
 n คะแนนเต็ม คาเฉลี่ย (�̅�𝑥) S.D. t df Sig. 
กอนเรียน 35 40 22.66 2.86 

26.62* 34 .000 
หลังเรียน 35 40 32.51 2.81 
*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  
 จากตารางท่ี 3 พบวา คาเฉลี ่ยของคะแนนทักษะการแกปญหาของนักเรียนหลังการจัด 
การเรียนรูดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก สูงกวาคาเฉลี่ยของ
คะแนนทักษะการแกปญหาของนักเรียนกอนการจัดการเรียนรู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอการจัดการเรียนรูดวย 
ชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
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ตารางท่ี 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูดวยชุด
กิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 

ขอ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

รอยละ 
ระดับ 

คุณภาพ �̅�𝑥 S.D. 
1 ดานเน้ือหา 2.71 0.48 90.33 ดีมาก 
2 ดานกิจกรรมการสอน 2.76 0.48 92.00 ดีมาก 
3 ดานรูปแบบสื่อ 2.78 0.48 92.67 ดีมาก 
4 ดานความรูสึกตอวิชาคณิตศาสตร 2.75 0.50 91.67 ดีมาก 
5 ดานการนำไปใช 2.76 0.51 92.00 ดีมาก 

ผลรวมประเมินภาพรวมทุกดาน 2.75 0.49 91.67 ดีมาก 

  
 จากตารางที ่ 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3 ท่ีมีตอ 
การจัดการเรียนรู ดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรู เชิงรุก พบวา  
ในภาพรวมความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูดวยชุดกิจกรรม 
การเรียนรู คณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรู เชิงรุก อยูในระดับมาก (�̅�𝑥 = 2.75, S.D. = 0.49, 
รอยละ 91.67) 
  
สรุปผลและอภปิรายผล 
 จากการวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรู
เชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะการแกปญหา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีประเด็นเพื่อนำมาอภปิราย 
ดังน้ี 
 1. ผลการศึกษาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรู
เชิงร ุก เพื ่อส งเสริมทักษะการแกปญหา ของนักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3 พบวาชุดกิจกรรม 
มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 83.04/81.26 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80 แสดงใหเห็นวาชุดกิจกรรม 
ที่พัฒนาขึ้นสามารถสงเสริมทักษะการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้อาจเนื่องจากชุดกิจกรรม 
มีกระบวนการออกแบบและวางแผนพัฒนาอยางเปนระบบ โดยผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีและแนวทาง 
การออกแบบชุดกิจกรรมควบคูกับแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อใหเหมาะสมกับ
ลักษณะของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ซึ่งเปนวัยท่ีมีความกระตือรือรน อยากรูอยากเห็น ชอบเรียนรู
ผานการเลน และชอบกิจกรรมท่ีมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือน การออกแบบชุดกิจกรรมใหมีลักษณะของเกมหรือ
ของเลนจึงชวยดึงดูดความสนใจของผูเรียน และเอื้อใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น ผูวิจัยจึง
พัฒนาชุดกิจกรรมที่ประกอบดวยเนื้อหาคณิตศาสตร 8 เรื่อง รวมทั้งหมด 40 กิจกรรม โดยออกแบบให
เรียนรูเปนกลุม กลุมละ 5–6 คน นำเสนอในรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบของของเลน  
แผนภาพจับคู ชุดตัวตอ แบบจำลอง แผนจิ ๊กซอว และนิทาน ซึ ่งชวยใหผู เรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  
มีปฏิสัมพันธกับสื่อและเพื่อนรวมกลุม และสามารถฝกทักษะการคิดแกปญหาอยางเปนระบบดวยขอ
คำถามท่ีเปนประเด็นชวนคิด สถานการณท่ีทาทาย  
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 ภายในชุดกิจกรรมยังประกอบดวย คู มือครู คู มือนักเรียน และแบบฝกหัดระหวางเรียน  
เพื ่อประเมินความกาวหนา ซึ ่งผู เร ียนใหความสนใจ กระตือรือรนในการเรียน เนื ่องจากไดเรียนรู 
จากประสบการณจริง ไดใชชุดกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน เมื่อมีการบันทึกคะแนนระหวางเรียนและรายงาน
ผลคะแนนระหวางเรียนอยางตอเนื่อง ยิ่งสงผลใหผูเรียนสนใจเรียนมากขึ้น ผลคะแนนเฉลี่ยระหวางเรียน
เทากับ 82.50  และเมื่อทดสอบหลังเรียน พบวา คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเทากับ 81.33 แสดงใหเห็นวา 
ชุดกิจกรรมการเรียนรูที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพเทากับ 82.50/81.33 มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ตั้งไว 
คือ 80/80 สอดคลองกับงานวิจัย ของนภาพร เนียมสุข และสุภัทรา คงเรือง(2567) ที่ศึกษาเรื่องการพัฒนา 
ชุดกิจกรรมการแกปญหาทางคณิตศาสตรโดยใชร ูปแบบการเรียนรู ซ ิปปาโมเดล รวมกับเทคนิค  
เค ดับเบิ้ลยู ดี แอล สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่พบวา ชุดกิจกรรมมีประสิทธิภาพเทากับ 
90.75/81.32 สูงกวาเกณฑที่กำหนดไว 75/75 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีคานัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 แมประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมที่สรางขึ ้นในการศึกษาน้ี 
(82.50/81.33) จะไมสูงเทากับของนภาพรและคณะ (90.75/81.32) แตก็อยู ในระดับที่ดี สะทอนถึง 
ความเหมาะสมของการออกแบบกิจกรรมที่คำนึงถึงลักษณะของผูเรียนในแตละชวงวัย โดยเฉพาะการใช
กิจกรรมแบบมีปฏิสัมพันธและเนนการลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งเปนหัวใจสำคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) 
 2. ผลการเปรียบเทียบทักษะการแกปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 กอนและหลัง
การใชชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก พบวา คะแนนเฉลี่ยของ
ผูเรียนหลังเรียน จากการทำแบบทดสอบ เทากับ 81.49 สูงกวาคะแนนกอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ ทั้งน้ี
อาจเนื่องมาจากลักษณะของขอคำถามในชุดกิจกรรมครอบคลุมปญหาทางคณิตศาสตรทั้งแบบงายไป
จนถึงปญหาเชิงวิเคราะหที่มีความซับซอนและทาทาย โดยกิจกรรมมีการกำหนดเนื้อหา สถานการณ  
ใหฝกปฏิบัติอยางเปนลำดับขั้นตอน เรียงลำดับเนื้อหาจากเรื่องที่งายไปสูเรื่องที่ยากขึ้น รวมถึงขอคำถาม 
มีความยืดหยุนหลากหลายรูปแบบ ชวยใหผู เรียนไดฝกคิด วิเคราะห และเลือกใชวิธีการแกปญหา 
ท่ีเหมาะสมกับสถานการณตางๆ ซึ่งลักษณะของขอคำถามในชุดกิจกรรมตรงกับลักษณะและประเภทของ
ปญหาคณิตศาสตรท่ี ริตา ซานโตสและคณะ (Rita Santos, Ana Santiago and Catarina Cruz, 2024: 
2-23) กลาวไว (1)ขอคำถามเปนขั้นตอนวิธีการและการคำนวณเบื้องตน  (2)ขอคำถามเปนขอความที่เคย
พบ (3)ขอคำถามซับซอนเปนปญหา 2 ข้ันตอนหรือมากกวา 2 ข้ันตอน (4)ขอคำถามใหมท่ีไมเคยพบมากอน 
จะแบงเปนขั้นตอนยอย ๆ  (5)ขอคำถามที่ประยุกตจากสถานการณชีวิตจริง และ (6)ขอคำถามปริศนา 
ที่บางครั้งผูเรียนอาจใชความคาดเดาหรือความคิดสรางสรรคในการหาคำตอบ ซึ่งลักษณะของขอคำถาม 
ที่หลากหลายนี้ ไดเปดโอกาสใหผูเรียนฝกคิดอยางยืดหยุน มองปญหาในหลายมิติ และเลือกวิธีการ
แกปญหาที่เหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ ซึ่งเปนหัวใจของการพัฒนาทักษะการแกปญหาอยางแทจริง 
สงเสริมการพัฒนาทักษะการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ รูปแบบของกิจกรรมการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก ก็มีสวนสำคัญท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการแกปญหาคณิตศาสตร โดยกิจกรรมถูกออกแบบ
ใหผูเรียนทำงานรวมกันเปนกลุม เนนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธท้ังกับชุดกิจกรรมและกับสมาชิกในกลุม สงผล
ใหผูเรียนไดรวมกันอภิปราย วิเคราะหและสังเคราะหภาระงานที่ไดรับมอบหมาย พรอมทั้งแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับเพื่อน ๆ รวมกันนำเสนอคำตอบตอชั้นเรียนอยางมีเหตุผล ทั้งน้ียังไดดำเนินกิจกรรมใน
รูปแบบการแขงขันระหวางกลุม ซึ่งสงผลใหผูเรียนเกิดความกระตืนรือรนในการเรียน มีความตั้งใจ และ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน รวมมือในการคิดวิเคราะหและแกปญหาอยางเปนข้ันตอน  ซึ่งถือเปนกระบวนการ
สำคัญท่ีชวยพัฒนาทักษะการคิดอยางเปนระบบและสรางความมั่นใจในการเผชิญกับปญหาตาง ๆ  
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 ผลการวิจัยขางตนสอดคลองกับแนวทางท่ีหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร (สถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2551) ไดเสนอแนะวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูควรใช 
การทำงานกลุมยอยหรือกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ จะทำใหผูเรียนไดลงมือแกปญหาและฝกปฏิบัติ
ภารกิจที่มีเปาหมายชัดเจน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และรวมกันอภิปรายกระบวนการแกปญหา 
ที่เหมาะสม นำเสนอวิธีการของตน พรอมสะทอนยุทธวิธีแกปญหาของผูอื่น สิ่งเหลานี้จะชวยสงเสริม
ทักษะการสื่อสาร ความคิดสรางสรรค และการยอมรับการแตกตางของผูอื่น ซึ่งถือเปนพื้นฐานที่สำคัญ
ของการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการแกปญหา สอดคลองกับงานวิจัยของ มลิวัลย โพธิมณี, เยาวเรศ ใจเย็น 
และวิวัฒน เพชรศรี (2567) ที่ศึกษาเรื่องพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการแกโจทยปญหา
ของโพลยารวมกับเทคนิคการวาดรูปบารโมเดลเรื่องเศษสวน เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหา
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 พบวา นักเรียนท่ีเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูมีความสามารถใน
การแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 เชนกัน  
ซึ่งสะทอนใหเห็นวาการออกแบบกิจกรรมโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูที่มีอยางมีเปาหมายและใชแนวคิด
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสามารถสงเสริมทักษะการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรม 
 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูดวย
ชุดกิจกรรมคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรู เชิงรุก พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที ่ 3 ที่มีตอเรียนรู ดวยชุดกิจกรรมคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรู เชิงรุก  
โดยภาพรวมอยู ในระดับดีมาก มีคาเฉลี ่ยรอยละ 91.67 (�̅�𝑥= 2.75, S.D. = 0.49) เมื ่อพิจารณาเปน 
รายดาน พบวา ดานที่ผูเรียนพึงพอใจมากที่สุด คือ ดานรูปแบบสื่อ มีคาเฉลี่ยรอยละ 92.67 (�̅�𝑥 = 2.78 , 
S.D. = 0.48) ซึ่งอาจเปนเพราะชุดกิจกรรมการเรียนรูไดรับการออกแบบอยางรอบคอบ เนนความหลากหลาย 
ความทันสมัยและความนาสนใจ 
 ผูวิจัยไดพัฒนาชุดกิจกรรมโดยนำของเลนท่ีไดรับความนิยมในชวงวัยของผูเรียนมาใชประกอบ
กิจกรรม ใชภาษาที่ชัดเจน เขาใจงาย และสรางเรื่องราวจำลองเหตุการณในชีวิตประจำวันมาพัฒนาเปน
สถานการณโจทยปญหา เชน การจำลองเหตุการณในรานอาหารเปน “กิจกรรมเมนูบวกลบ” เพื่อให
ผูเรียนฝกการบวกและการลบจากรายการเมนูอาหารที่กำหนด ซึ่งชวยใหผูเรียนมีสวนรวมและสนุกกับ 
การเรียนรู มากขึ้น ดานลักษณะการนำเสนอของชุดกิจกรรมก็ไดรับการออกแบบมาอยางเหมาะสม  
ไมวาจะเปนขนาดตัวอักษรที่อานงาย รูปแบบที่ชัดเจน และวัสดุที่มีความคงทน เพื่อใหสามารถใชงานซ้ำ
และสงตอระหวางกลุมได โดยผูวิจัยมีเจตนารมณใหผูเรียนทุกคนไดมีโอกาสทดลองใชสื่อการเรียนรู 
อยางท่ัวถึง จึงแบงกิจกรรมออกเปนกิจกรรมยอยจำนวน 40 กิจกรรม เพ่ือใหมีจำนวนสื่อเพียงพอสำหรับ
การเร ียนรู จริงในชั ้นเรียน ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยของฒิชากร ปริญญากาญจน และศิริวรรณ  
วณิชวัฒนวรชัย (2562) ที่ศึกษาเรื่องการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู รวมกับการจัดการเรียนรู แบบ
รวมมือดวยเทคนิค TAI เพื ่อพัฒนาผลการเรียนรู  เร ื ่องการบวกและการลบเลข ของนักเร ียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 2 พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 มีผลการเรียนรูเรื่องการบวก และการลบเลข 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นักเรียนมีพัฒนาการสูงข้ึนมากกวารอยละ 
40 และสูงกวาเกณฑรอยละ 80 ที่กำหนดไว มีความพึงพอใจในชุดกิจกรรมการเรียนรูรวมกับการจัดการ
เรียนรูดวยเทคนิค TAI อยูในระดับมากเชนเดียวกัน 
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ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 1. การสอนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู เปนการใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย จึงควรเรียงลำดับ
เนื้อหาอยางเปนระบบ โดยจัดกิจกรรมใหมีความสัมพันธกับเนื้อหาแตละหนวยอยางเหมาะสม เพื่อให
ผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดอยางชัดเจนและเปนลำดับ สงผลใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
 2. การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนแขงขัน
ระหวางกลุม สามารถกระตุนความสนใจและการมีสวนรวมของผูเรียนไดเปนอยางดี อยางไรก็ตามควร
คำนึงถึงผูเรียนที่มีความสามารถแตกตางกัน โดยเฉพาะกลุมท่ีมีพื้นฐานนอย เรียนออน หรือกลุมท่ีมีความไม
มั่นใจ ซึ่งกลุมเหลาน้ีมักไมไดรับการยอมรับจากกลุม สงผลใหมีความกังวล ในบางรายอาจมีอาการนิ่งเฉย
เพราะเกรงความผิด ดังนั้น ผูสอนควรจัดกลุมใหเหมาะสมกับระดับความสามารถ และกำหนดกฎ กติกา
ใหชัดเจน เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมอยางเทาเทียม และลดความกดดันในระหวางกิจกรรม   
 3. การพัฒนาทักษะในการแกปญหา ควรคำนึงถึงความซับซอนของสถานการณท่ีใชเปนโจทย
ปญหา และกำหนดระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมใหเหมาะสม และควรเปดโอกาสใหมีความยืดหยุน
ดานเวลาในกรณีที่จำเปน พรอมทั้งจัดใหมีการสนับสนุนจากผูสอนอยางเหมาะสม เชน การใหคำแนะนำ 
การกระตุน และการใหกำลังใจ เพ่ือใหผูเรียนเกิดความมั่นใจในการแกปญหา  
 ขอเสนอแนะการทำวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู รวมกับเทคโนโลยีการศึกษาที่ทันสมัย เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเรียนรู เชน การออกแบบเปนเกมสออนไลน หรือแอปพลิเคชั่นการเรียนรู ซึ่งจะชวย
กระตุนความสนใจของผูเรียน และเอ้ือตอการเรียนรูนอกหองเรียน  
 2. ควรศึกษาผลของการจัดการเรียนรูดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูที่มีผลตอการพัฒนาทักษะ 
ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เชน ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะในการแกปญหา ทักษะดาน 
การสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความรวมมือการทำงานเปนทีมและภาวะผู นำ เปนตน  
ซึ่งการศึกษาดังกลาวจะชวยใหเห็นแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับบริบทการศึกษาในยุคปจจุบัน
มากยิ่งข้ึน 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยเรื่องการใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับ มีวัตถุประสงค 

เพื ่อศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของผู เรียน กอนและหลังการเรียน 

โดยการใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับ กลุมเปาหมายคือ นักศึกษาชั้นปที่ 2 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที ่ลงทะเบียนเรียนวิชาการอานเพื ่อคิดวิเคราะหสำหรับครูภาษาอังกฤษ 

(1092301) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จำนวน 20 คน ผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการดำเนินการ

วิจัยซึ ่งประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรู เพื่อฝกทักษะการอานภาษาอังกฤษ จำนวนทั้งหมด 6 แผน  

และแบบทดสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ หลังจากนั้นไดนำผลที่ไดมาวิเคราะหขอมูลโดยใช

สถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย คารอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของผู เรียนหลังเรียนโดยใชความคิดรวบยอด 
ในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับมีระดับคุณภาพเพิ ่มขึ ้นจากระดับปานกลางเปนระดับดีมาก  
โดยผูเร ียนมีระดับเฉลี่ยของคะแนนจากรอยละ 68.33 เพิ ่มเปน 83.50 ผู เร ียนมีพัฒนาการชัดเจน 
ในดานความสามารถในการจับใจความสำคัญของเนื้อหา ความสามารถในการตอบคำถามเชิงวิเคราะห 
และความสามารถในการคาดเดาความหมายของคำศัพทจากบริบท สะทอนถึงความเขาใจเชิงลึกและ
ทักษะการวิเคราะหท่ีดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับกอนเรียน 
 2. การใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับสงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการ
ทางดานทักษะการอานอยางเปนรูปธรรม โดยผูเรียนสามารถใชแนวคิดหลักที่เรียนรูเพื่อวิเคราะหเนือ้หา
ไดชัดเจนขึ้น มีความสามารถในการจับประเด็นสำคัญ และตอบคำถามเชิงวิเคราะหไดดีขึ้น ซึ่งสะทอนถึง
กระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับกอนเรียน 
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Abstract 

 The purposes of this research were to study and compare the English reading 
abilities of second-year students before and after the implementation of Using Concept-
Based Language Instruction and Feedback, aimed at enhancing their English reading 
abilities. The study was conducted at Lampang Rajabhat University. The target group 
comprised 20  second-year students enrolled in the course "Critical Reading for Teachers 
of English (1092301)" during the second semester of the academic year 2023. The research 
employed experimental instruments consisting of six carefully designed lesson plans 
integrating Concept-Based Language Instruction and Feedback to facilitate students’ 
reading comprehension and analytical skills. Additionally, an English reading proficiency 
test was utilized as a data collection tool. Data analysis involved the use of descriptive 
statistics, including calculating mean scores, percentages, and standard deviations, to 
determine the effectiveness of the instructional approach. 
 The results of the study can be summarized as follows: 
 1 .After the implementation of Concept-Based Language Instruction and Feedback, 
students' English reading abilities improved from a moderate level (68.33%) to a very good 
level (83 . 5 0% ) .  Notable progress was observed in identifying main ideas, answering 
analytical questions, and inferring word meanings from context. These outcomes indicate 
an enhanced depth of reading comprehension and analytical performance compared to 
the pre-instruction stage. 
 2 .  The use of Concept-Based Language Instruction and Feedback effectively 
enhanced students’ reading development. Students demonstrated clearer analytical 
thinking in reading tasks, including identifying core concepts and answering higher-order 
questions. These improvements reflect a more structured and effective reading process 
when compared to their performance prior to the intervention. 
 

Keywords: concept-based language instruction, feedback, english reading ability  
 
บทนำ 
 ในปจจุบัน สภาพของโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมากจากอดีต อันเปนผลมาจากการพัฒนา
และการนำเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันเพื่ออำนวยความสะดวกสบายในทุกดาน ความเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นนั้นมีความรวดเร็วและซับซอนในทุกมิติ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา ซึ่งยอมสงผลกระทบ
ตอผูคนในวงกวาง การจัดการศึกษายุคใหมจึงตองมุงเนนใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูข้ึนดวยตนเอง 
มีทักษะในการคิดวิเคราะหและแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในโลกที่เปลี่ยนแปลงอยาง
ตอเนื่องเชนปจจุบัน แนวคิดนี้สอดคลองกับรายงานของ UNESCO (2021) ซึ่งระบุวาการศึกษายุคใหม
ตองเปน “สัญญาทางสังคมฉบับใหม” ที่เสริมสรางความสามารถของผูเรียนในการเผชิญความทาทาย
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รวมกันของโลกอยางยั่งยืน ในขณะเดียวกัน เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะอินเทอรเน็ต ไดกลายเปน
ชองทางสำคัญในการเขาถึงขอมูลจากท่ัวโลก ซึ่งสงผลใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองอยาง
ไมจำกัด อยางไรก็ตาม สารสนเทศสวนใหญที่เผยแพรในระดับสากลมักอยูในรูปแบบของภาษาอังกฤษ  
ทำใหภาษาอังกฤษกลายเปนเครื ่องมือสำคัญในการเขาถึงองคความรู  โดยเฉพาะในแวดวงวิชาการ 
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี (Crystal, 2003) ดวยเหตุนี ้ การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ 
ในระดับสูงจึงเปนสิ่งจำเปน โดยเฉพาะอยางยิ่งสำหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ีตองใชทักษะดังกลาว
ในการเรียนรูเชิงลึก วิเคราะหขอมูล และประยุกตใชความรูในหลากหลายบริบทอยางมีประสิทธิภาพ 
 การนำกรอบมาตรฐาน CEFR (Common European Framework of Reference for Languages) 
มาใชเพ่ือประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาสาขาการสอนภาษาอังกฤษ จำเปนตอง
สอบใหผานเกณฑที่กำหนดไว จึงมีความสำคัญที่จะตองพฒันาทักษะทางภาษา โดยเฉพาะทักษะการอาน 
ซึ่งเปนเครื่องมือสำคัญในการบรรลุเปาหมายของผูเรียน Harris (1990) กลาววา การอานเปนกระบวนการ
สื่อสารความหมายผานตัวอักษรและภาษา โดยผูเขียนถายทอดแนวคิดและขอมูลลงในขอความ ขณะท่ี
ผูอานพยายามตีความและแลกเปลี่ยนความคิด หากผูเรียนมีพื้นฐานภาษาอังกฤษและทักษะคิดวิเคราะห 
ท่ีดี จะสามารถจับประเด็นหลัก วิเคราะหเน้ือหา และคาดเดาความหมายของศัพทใหมจากบริบทไดอยาง
มีประสิทธิภาพ ตรงกันขาม หากผูเรียนมีพื ้นฐานต่ำ ก็จะมีขอจำกัดในการเขาใจเนื้อหาอยางลึกซึ้ง
Williams (1986) ระบุวา การอานอยางมีประสิทธิภาพตองอาศัยการคิดวิเคราะหควบคูไปกับการเชื่อมโยง
เนื ้อหากับบริบทที่เกี ่ยวของ ทำใหเกิดความเขาใจที่ลึกซึ ้ง และสามารถนำไปใชแกไขปญหาจริงได 
สอดคลองกับ สมุทร เซ็นเชาวนิช (2542) ที ่กลาววาการอานชวยพัฒนาผู เรียนอยางเปนรูปธรรม  
โดยทักษะท่ีไดรับจะชวยเสริมความมั่นใจในการใชภาษาอังกฤษ สงเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
สนับสนุนผูเรียนในการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือบรรลุเปาหมายในการเรียนรูภาษาตามแนวทาง 
CEFR อยางยั่งยืน  
 สำหรับการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน พบวายังตองเรงสรางประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนเพิ่มขึ้น เนื่องจากปญหาดานการอานของนักศึกษายังตองไดรับการพัฒนา โดยเฉพาะอยาง
ยิ ่งในการตีความ แปลความ และสรุปความของเนื ้อหาที่อาน แมนักศึกษาจะสามารถเขาถึงขอมูล
ภาษาอังกฤษไดงายขึ ้นจากแหลงออนไลน แตหลายคนยังขาดการฝกฝนทักษะการอานเชิงวิเคราะห 
โดยเฉพาะความสามารถในการจับประเด็นสำคัญ วิเคราะหเน้ือหาเชิงลึก และประเมินความนาเช่ือถือของ
บทอานท่ีไดรับมอบหมาย จุดออนเหลาน้ีเปนขอทาทายสำคัญในกลุมนักศึกษาครู ท่ีตองใชภาษาอังกฤษใน
การสื่อความหมายทางวิชาการและถายทอดความรูตอผูเรียนในอนาคตอยางมีวิจารณญาณ (Grabe & 
Stoller, 2019; Nation, 2008) แมวาในปจจุบันผูเรียนจะสามารถเขาถึงแหลงขอมูลภาษาอังกฤษได
หลากหลายและรวดเร็วขึ้น แตจากประสบการณของผูวิจัยซึ ่งเปนผู สอนรายวิชาการอานเพื่อการคิด
วิเคราะหสำหรับครูภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พบวานักศึกษา
จำนวนมากยังมีขอจำกัดในการอานเชิงลึก เชน การจับใจความสำคัญ การตีความความหมายแฝง รวมถึง
การเชื่อมโยงขอมูลในบทอานเพื่อการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ ซึ่งสงผลใหไมสามารถนำขอมูลไป
ประยุกตใชหรืออธิบายตอผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในกลุมนักศึกษาครูท่ีตองใชภาษาอังกฤษ
เปนสื่อในการถายทอดความรูในอนาคต 
 การจัดการเรียนการสอนจึงจำเปนตองใชนวัตกรรมท่ีเหมาะสมและตอบโจทยผูเรียนในบริบทจริง 
โดยเฉพาะการเสริมสรางทักษะการอานอยางมีวิจารณญาณ แนวคิดที ่สามารถนำมาใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ไดแก แผนผังความคิด (Mind Mapping), แนวคิดโครงสรางนิยม (Constructivism 
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Approach) และการสอนโดยใชความคิดรวบยอด (Concept-Based Language Instruction: CBLI) ซึ่ง
เนนการสอนที่มุงใหผูเรียนเขาใจ “แนวคิดหลัก” ของบทเรียนแทนการจดจำรายละเอียด (Guilding  
et al., 2023) CBLI แตกตางจากการสอนทั่วไปตรงที่ผูเรียนไมเพียงเรียนรูผานเนื้อหาเทานั้น แตเรียนรู
ผานการจำแนก จัดกลุม และเชื่อมโยงความรูใหมเขากับความรูเดิม โดยอาศัยการใหขอมูลปอนกลับ 
(Feedback) จากผูสอนอยางตอเนื่องตลอดกระบวนการเรียนรู ซึ่งชวยพัฒนาความสามารถดานการคิด
ระดับสูง วรรณรัตน ศรีกนก (2561) อธิบายวา แนวคิดความคิดรวบยอดชวยใหผู เรียนสามารถจัด
โครงสรางความคิดไดชัดเจนขึ้น เขาใจเนื ้อหาไดงายขึ ้น และนำไปใชในบริบทอื่นไดอยางเหมาะสม 
ขณะท่ีชลิตา ชาญวิจิตร และธีรวัฒน จันทึก (2561) ช้ีวา การใหขอมูลปอนกลับเปนองคประกอบสำคัญท่ี
ชวยเพิ่มความตระหนักรูในตนเอง (self-awareness) และสนับสนุนใหผูเรียนปรับปรุงตนเองไดตรงจุด 
อันสงผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยางมีนัยสำคัญ 
 จากแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยจึงนำแนวคิดเรื่อง ความคิดรวบยอดในการสอนภาษา และการให
ขอมูลปอนกลับ มาประยุกตใชรวมกัน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดานการอานภาษาอังกฤษให 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื ่องจากแนวคิดความคิดรวบยอดชวยใหผูเรียนสามารถเขาใจเนื ้อหาในเชิง
ภาพรวมไดดีขึ้น และการใหขอมูลปอนกลับจะชวยใหการพัฒนาทักษะการอานมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
ซึ ่งสงผลใหผู เร ียนสามารถพัฒนาทักษะการอานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันหรือในอนาคตไดตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 2 สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ กอนและหลังการใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับ 
 2. เพ่ือศึกษาผลของการใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับ 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 การใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับจะสามารถสงเสริมใหผูเรียน 
มีระดับความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึนผานเกณฑรอยละ 60  
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั ้งนี ้เปนการวิจัยเชิงทดลองแบบกลุมเดียว (One Group-Pretest Posttest 
Design) โดยทดลองกลุมเปาหมาย เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของผูเรียนกอน
และหลังการเรียน โดยใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับ 
 กลุมเปาหมาย  
 กลุ มเปาหมายที ่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ ได จากการสุ มตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) โดยเลือกนักศึกษาชั้นปที ่ 2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการอานเพื่อการคิดวิเคราะหสำหรับครู
ภาษาอังกฤษ (1092301) ภาคเรียนท่ี 2/2566 จำนวน 20 คน  
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื ่องมือที่ใชในการวิจัยครั ้งนี้แบงเปน 2 ประเภท คือ เครื ่องมือที่ใชในการทดลองและ
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีรายละเอียดดังน้ี  



วารสารครศุาสตร
์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี
19
ฉบับท่ี
1
เดือน
มกราคม-มิถุนายน
2568 

104 

 

 1. เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง 
 ผูวิจัยไดศึกษาหลักสูตร คำอธิบายรายวิชา และรายละเอียดรายวิชา มคอ.3 ของรายวิชาการ
อานเพ่ือการคิดวิเคราะหสำหรับครูภาษาอังกฤษ (1091306) เพ่ือกำหนดจุดประสงคปลายทางและนำทาง
ในการวิจัย จากนั้นจึงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษา
รวมกับการปอนกลับ (Concept-Based Language Instruction and Feedback: CBLI + Feedback) 
โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ตามหลักการ 3P ไดแก Pre-Reading, While-Reading และ Post-
Reading ซึ่งมีการใชแนวคิดรวบยอดในขั้นตนเพื่อวางโครงสรางความเขาใจ ฝกฝนทักษะการอานพรอม
การใหขอมูลปอนกลับในข้ันกลาง และผลิตผลงานทางภาษาพรอมการสะทอนคิดในข้ันทาย แผนการสอน
ท่ีพัฒนาข้ึนมีท้ังหมด 6 แผน รวม 24 คาบเรียน โดยหลังจากจัดทำเสร็จสิ้น ผูวิจัยไดนำแผนดังกลาวเสนอ
ใหผู ทรงคุณวุฒิ 3 ทานตรวจสอบคุณภาพ ทั ้งดานความสอดคลองกับแนวคิด CBLI + Feedback  
ความเหมาะสมของกิจกรรม และความเปนไปไดในการใชจริงในหองเรียน ผลการตรวจสอบพบวาแผนมี
ความชัดเจน ครบถวน และสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎี โดยเฉพาะในดานการสงเสริมการคิดวิเคราะหของ
ผูเรียน พรอมไดรับขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการวางคำถามเชิงกระตุนคิดและการใชสื่อประกอบ  
ซึ่งผูวิจัยไดนำไปปรับปรุงกอนนำไปใชในกระบวนการทดลอง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
  2.1 แบบทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ หมายถึง แบบทดสอบปรนัย 4 
ตัวเลือก จำนวน 40 ขอ ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนโดยอิงตามกรอบแนวคิดของ Anderson and Krathwohl’s Taxonomy 
(2001) ซ ึ ่งแบงเป น 4 ระดับ ได แก  ความร ู ความจำ (Remembering), ความเขาใจ (Understanding),  
การนำไปใช (Applying) และการวิเคราะห (Analyzing) เพื่อใหครอบคลุมทักษะการอานในระดับตาง ๆ 
อยางเปนระบบ แบบทดสอบดังกลาวไดผานการตรวจสอบคณุภาพเบื้องตนดวยการหาคาดัชนีความตรง
เชิงเนื้อหา (IOC) โดยใหผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 คนประเมินความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงค
การวัด ผลการตรวจสอบพบวาคา IOC รายขออยูในชวงระหวาง 0.67–1.00 ซึ่งอยูในเกณฑที่ยอมรับได 
จากนั้นไดนำขอสอบไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมเปาหมาย เพื่อวิเคราะห
คุณภาพขอสอบเพ่ิมเติม ไดแก คาความยาก (P) และ คาอำนาจจำแนก (Discrimination Index: R) แลว
จึงคัดเลือกขอสอบท่ีมีคุณภาพดี จำนวน 30 ขอ จากท้ังหมด 40 ขอ โดยใชเกณฑคาความยากอยูในระดับ
ปานกลาง (0.40–0.80) และคาอำนาจจำแนกไมต่ำกวา 0.20 เพื่อใชเปนเครื่องมือวัดความสามารถใน 
การอานภาษาอังกฤษของผูเรียนในการวิจัยครั้งน้ี 
 3. เกณฑระดับคุณภาพการอาน 
 นำคะแนนที่ไดจากความสามารถในการอานภาษาอังกฤษมาหาคาเฉลี ่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและคารอยละ แลวนำมาเทียบกับเกณฑของกรมวิชาการ (2544) เพ่ือดูระดับคุณภาพดังน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนการอาน (30) รอยละ ระดับคุณภาพ 

24 - 30 80 - 100 ดีมาก 

21- 23 70 - 79 ดี 
18 - 20 60 - 69 ปานกลาง 

15 - 17 50 - 59 ออน 

0 - 14 0 - 49 ออนมาก 
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 4. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจ ัยครั ้งนี ้ เปนการวิจัยเชิงทดลองแบบกลุ มเดียว (One Group Pretest-Posttest 
Design) ซึ่งเปนรูปแบบการวิจัยท่ีใชเพ่ือศึกษาผลของการทดลองโดยการวัดผลกอนและหลังการใชตัวแปร
ตนในกลุมเดียวกัน โดยไมมีการเปรียบเทียบกับกลุมควบคุม (Cohen, Manion, & Morrison, 2018) 
ผูวิจัยใชรูปแบบน้ีเพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของผูเรียนกอนและหลงัการเรียน
โดยใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับ โดยมีโครงสรางดังน้ี 
 

ประเมินกอนเรียน ทดลอง ประเมินหลังเรียน 

R1 X R2 
S S S 

 
  R1 หมายถึง การทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษกอนเรียน  
  X  หมายถึง การใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับ 
  R2 หมายถึง การทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษหลังเรียน 
  S  หมายถึง การศึกษาการใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับ 
 
 5. ทฤษฎี/กรอบแนวความคิด (Conceptual Framework) 
      

กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

การจัดการเรยีนการสอนอานภาษาอังกฤษ ตามแนวคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับ 
 (Concept-Based Language Instruction and Feedback) 

INPUT 
แผนการพัฒนาทักษะการ
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น
ภาษาอังกฤษตามแนวทาง
ความคิดรวบยอดในการสอน
ภาษารวมกับการปอนกลบั 

 

PROCESS 
จัดกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชความคิดรวบยอดในการ
สอนภาษารวมกับการปอนกลับ  
 
 
 

OUTPUT 
ความสามารถในการ
อานภาษาอังกฤษ                                                                     
 
 
 
 
 

Conclusion 
ไดแนวทางและองคความรูการจัดการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษตามแนวคิดความคิดรวบยอดใน 
การสอนภาษารวมกับการปอนกลับ (Concept-Based Language Instruction and Feedback) 
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 การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใชความคิดรวบยอดรวมกับการปอนกลับ เริ่มจาก
การสรางแผนการสอนที่เหมาะสม หลังจากนั้นจึงนำไปใชทดสอบกอนเรียนกับผูเรียน จากนั้นผูวิจัยไดนำ
แผนการสอนไปดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน เมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรม ผูเรียนไดรับ 
การทดสอบหลังเรียน เพื่อนำผลที่ไดมาเปรียบเทียบกับการทดสอบกอนเรียน และวิเคราะหขอมูลเพ่ือ
เปรียบเทียบผลความสามารถในการอานของผูเรียนกอนและหลังการทดลอง 
 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูลตามลำดับข้ันตอน ดังน้ี 
 1. ทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของผูเรียนกอนการเรียน โดยใชแบบทดสอบ
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึนกอนการเรียนโดยใชความคิดรวบยอดในการสอน
ภาษารวมกับการปอนกลับ  
 2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนทั้ง 6 แผน ดำเนินการในชวงสัปดาหที่ 5–12 
ของภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 กับกลุมเปาหมายในการทดลอง 
 3. หลังดำเนินการสอนครบทั้ง 6 แผน ผูวิจัยไดทดสอบความสามารถในการอานของผูเรียน
หลังเรียน โดยใชแบบทดสอบชุดเดิมท่ีใชในการทดสอบกอนเรียน 
 4. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยนำคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบความสามารถใน 
การอานภาษาอังกฤษทั้งกอนและหลังเรียนไปวิเคราะหขอมูลเพื ่อเปรียบเทียบความแตกตางโดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป   
 5. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยนำขอมูลที่จดบันทึกหลังแผนมาวิเคราะหเพื่อศึกษา
ถึงพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน ตลอดจนสิ่งท่ีผูเรียนไดรับหลังจากการจัดการเรียนการสอนแตละแผน 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 

 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละของคะแนนความสามารถใน 

การอานภาษาอังกฤษของกลุมเปาหมาย โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป 

 

ผลการวิจัย 

 1. การเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของผูเรียนกอนและหลังการเรียนโดย
ใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับพบวาผูเรียนมีคะแนนความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษโดยเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน ผลการประเมินทั้ง 2 ครั้งเปนที่แสดงใหเห็นวาคะแนน
ความสามารถการอานภาษาอังกฤษของผูเรียนเพิ่มขึ้นจาก รอยละ 68.33 เปนรอยละ 83.50 ซึ่งสื่อถึง 
การเพ่ิมข้ึนของระดับความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของผูเรียน  
 
ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละ และระดับคุณภาพของคะแนนความสามารถ 

การอานภาษาอังกฤษของผูเรียนกอนและหลังการเรียนโดยใชความคิดรวบยอดในการสอน
ภาษารวมกับการปอนกลับ (N = 20)     

 
การทดสอบ 

คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม = 30) 
N �̅�𝑥 S.D. รอยละ ระดับคุณภาพ 

กอนเรียน 20 20.50 1.79 68.33 ปานกลาง 
หลังเรียน 20 25.05 1.54 83.50 ดีมาก 
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 จากตารางที่ 1 แสดงถึงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละ และระดับคุณภาพของ
คะแนนความสามารถการอานภาษาอังกฤษ โดยมีผลระดับผลคะแนนกอนการใชความคิดรวบยอดใน 
การสอนภาษารวมกับการปอนกลับดังน้ี คาเฉลี่ย �̅�𝑥 = 20.50 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.79 รอยละ 68.33 
และระดับคุณภาพปานกลาง ตามลำดับ มีผลคะแนนหลังการใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับ
การปอนกลับ ดังน้ี คาเฉลี่ย �̅�𝑥 = 25.05 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.54 รอยละ 83.50 และระดับคุณภาพดี
มาก ตามลำดับ สอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัย  
 2. ผลจากการศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชความคิดรวบยอดรวมกับการปอนกลับ สามารถ
สงเสริมทักษะการสื่อสารของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยพบวาการใหขอเสนอแนะท่ีสรางสรรคจาก
ผูสอนและเพ่ือนรวมเรียน มีสวนสำคัญท่ีชวยกระตุนใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะดานภาษาเปาหมายได
ดีขึ้น ผูเรียนสามารถตระหนักถึงจุดแข็งและจุดออนของตนเอง พรอมทั้งปรับปรุงแกไขการใชภาษาได
อยางตรงจุด การมีสวนรวมของผูเรียนในชั้นเรียนที่เพิ่มขึ้นหลังจากไดรับการปอนกลับ สงผลโดยตรงให
ทักษะการสื่อสารดีขึ้นชัดเจน นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมท่ีมีการปอนกลับยังสงเสริมใหผูเรียนเกิดการคิด
วิเคราะหอยางมีระบบ และสามารถขยายแนวคิดของเน้ือหาท่ีอานออกไปไดในหลายมิติ สงผลใหผูเรียนไม
เพียงแคจดจำขอมูลเทาน้ัน แตสามารถเช่ือมโยงขอมูลหลักและตีความไดลึกซึ้งมากข้ึน อีกท้ังกระบวนการ
นี้ยังชวยเสริมสรางความมั่นใจในตนเองของผูเรียนผานการใหโอกาสในการทดลองนำเสนอความคิดเห็น
และแลกเปลี่ยนแนวคิดกับผูอื่น จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแผนที่ 1-3 พบวาผูเรียนมีความ
มั่นใจเพิ่มขึ้นอยางเห็นไดชัด กลาแสดงออกทางความคิดมากขึ้น แนวคิดนี้สอดคลองกับ Erickson (2002) ท่ี
กลาววา การใชความคิดรวบยอดชวยใหผูเรียนเชื่อมโยงองคความรูและพัฒนาความเขาใจไดลึกซึ้งยิ่งข้ึน 
โดยเนนการเรียนรูจากภาพรวมสูรายละเอียด ซึ่งสนับสนุนการคิดอยางมีระบบและการประยุกตใชความรูใน
บริบทจริง ในทำนองเดียวกัน Wiggins และ McTighe (2011) เนนวาการออกแบบการสอนควรตั้งอยู บน
แนวคิดหลัก (big ideas) และความเขาใจแกนสาระ (enduring understandings) เพื่อใหผูเรียนเขาใจ
เน้ือหาอยางมีความหมาย ไมใชเพียงแคจดจำขอมูล นอกจากน้ี Daft และ Lewin (2008) ยังสนับสนุนวา
การปอนกลับอยางมีประสิทธิภาพจะสงเสริมการพัฒนาทักษะของผูเรียนผานกระบวนการสังเกต ประเมิน 
รับผลสะทอน และปรับปรุงอยางตอเน่ือง จากแผนการสอนท่ี 3-6 พบวาผูเรียนมีความสนุกสนานในการเรียน
การสอนมากขึ้น เนื่องจากเริ่มคุนเคยกับแนวทางการเรียนรูโดยใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษา
รวมกับการปอนกลับ ผูเรียนสามารถเขาใจโครงสรางของกระบวนการเรียนรู ตลอดจนแนวทางในการ
ดำเนินกิจกรรมในชั้นเรียน ทำใหสามารถพัฒนาทักษะการอานไดเปนระบบมากขึ้น นอกจากนี้ ยังพบวา
การทำงานเปนกลุมชวยใหผูเรียนสามารถยกประเด็นสำคัญของบทความที่อานมาอภิปรายกันในกลุม 
สงผลใหการใชทักษะการอานคอย ๆ พัฒนาไปตามลำดับ เมื่อวิเคราะหขอมูลจากแผนท่ี 4-6 พบวาผูเรียน
มีการแบงหนาที่ภายในกลุมและรวมมือกันสืบคนขอมูลจากแหลงออนไลน เชน อินเทอรเน็ตและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ซึ่งชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิดเปนระบบและการทำงานรวมกันไดดีขึ้น การเรียนรู
ผานการปอนกลับทำใหผูเรียนสามารถเรียนรูจากขอผิดพลาด และนำไปสูการคิดวิเคราะหที่ลึกซึ้งขึ้น ใน
แผนที่ 6 ซึ่งเปนแผนการสอนสุดทาย พบวาผูเรียนมีความคลองแคลวในการเรียนรูและสามารถดำเนิน
กิจกรรมในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น การเรียนรูดวยวิธีนี้ชวยสรางทัศนคติเชิงบวกตอการเรยีน
การสอน สงผลใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรูมากข้ึน 
 กลาวโดยสรุป การใชแนวคิดความคิดรวบยอดรวมกับการปอนกลับเปนแนวทางที่มีประสิทธิภาพ 
ในการพัฒนาทักษะการอานของผูเรียน โดยเฉพาะผูที่มีความกระตือรือรนในการเรียนรู เนื่องจากชวยให
ผูเรียนตรวจสอบความเขาใจของตนเอง เรียนรูจากขอเสนอแนะของผูสอนและเพื่อนรวมชั้น อีกทั้งยัง
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สงเสริมทัศนคติเชิงบวกและความมั่นใจในการใชภาษาเปาหมาย เมื่อไดรับขอมูลปอนกลบัท่ีชัดเจน ผูเรียน
สามารถนำไปพัฒนาทักษะไดตรงจุด กระบวนการเรียนรู รูปแบบนี้ยังเอื ้อตอการคิดวิเคราะห การ
แกปญหา และการสืบคนขอมูลอยางเปนระบบ อันนำไปสูการประยุกตใชความรูในหลากหลายบริบท 
และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
  
สรุปผลและอภปิรายผล 
 จากผลการวิจัยดังกลาว มีประเด็นสำคัญท่ีสามารถนำมาอภิปราย ดังน้ี 
 1. ผูสอนที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับ
การปอนกลับเพื ่อสงเสริมความสามารถการอานภาษาอังกฤษ สงผลใหระดับความสามารถอาน
ภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึนสูงกวากอนทดลอง อาจมาจากสาเหตุสำคัญ หลายประการดังตอไปน้ี คือ 
 ประการแรก ดานการพัฒนาความเขาใจในการอาน ผลการวิจัยพบวา การใชความคิดรวบ
ยอดชวยใหผู เรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาที่อานไดดียิ ่งขึ ้น โดยผูเรียนสามารถจับใจความสำคัญ 
วิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ และสามารถระบุเหตุผลที่แฝงอยูในเนื้อหาไดอยางชัดเจน เนื่องจาก
แนวทางการสอนดังกลาวเนนใหผู เรียนสรางความเขาใจจากภาพรวมของเนื ้อหาไปสูการวิเคราะห
รายละเอียด โดยมีผูสอนเปนผูใหคำแนะนำ ผูเรียนจึงสามารถแยกแยะองคประกอบของเนื้อหา จัดกลุม
ขอมูลที่มีลักษณะรวมกัน และเชื่อมโยงแนวคิดตางๆ เขาดวยกันไดอยางมีประสทิธิภาพมากขึ้น สงผลให
ผูเรียนมีทักษะในการตีความเนื้อหา รวมทั้งสามารถคาดเดาความหมายของคำศัพท ประโยค และเนื้อหา
จากบริบทไดดียิ่งขึ ้น ซึ่งเปนสิ่งสำคัญในการพัฒนาทักษะการอาน วรรณรัตน ศรีกนก (2561) ยังได
สนับสนุนวา การใชแนวคิดความคิดรวบยอดนี้จะชวยใหผูเรียนเชื่อมโยงขอมูลและแนวคิดในเนื้อหาได
ชัดเจนและเปนระบบยิ่งข้ึน 
 ประการที่สอง การพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ผลการวิจัยพบวา การปอนกลับ
จากผูสอนและเพื่อนรวมชั้นมีบทบาทสำคัญในการสงเสริมทักษะคิดวิเคราะหของผูเรียน โดยผูเรียนไดรับ
คำถามปลายเปดและขอเสนอแนะท่ีกระตุนใหตั้งคำถาม วิเคราะหขอมูล และประเมินความนาเช่ือถือของ
เน้ือหาอยางเปนระบบ ชวยใหผูเรียนสามารถสรุปประเด็นหลัก แยกแยะมุมมองของผูเขียน และนำทักษะ
คิดวิเคราะหไปประยุกตใชในสถานการณจริงได สอดคลองกับแนวคิดของ Erickson (2002) ที่ระบุวา 
การสอนโดยเนนความคิดรวบยอดจะชวยใหผูเรียนเขาใจเน้ือหาอยางลึกซึ้งและนำไปสูการเรียนรูท่ียั่งยืน 
 ประการที่สาม ผูเรียนเกิดความมั่นในในตนเองเพิ่มขึ้น อีกหนึ่งประเด็นที่พบจากการวิจัยคือ 
ผูเรียนมีความมั่นใจในตนเองเพ่ิมข้ึน เมื่อไดรับการปอนกลับท่ีชัดเจนและมีคุณภาพ การไดรับขอเสนอแนะ
ท่ีสรางสรรคจากผูสอนและเพ่ือนรวมเรียนชวยใหผูเรียนมั่นใจในการอานและการตีความเน้ือหา กอนการทดลอง 
ผูเรียนบางคนไมมั่นใจวาตนเองเขาใจเนื้อหาถูกตองหรือไม แตเมื่อไดรับการปอนกลับที่เปนประโยชน  
ทำใหพวกเขามั่นใจมากข้ึนในการอาน การแปลความหมาย และการสื่อสารแนวคิดของตนเอง สิ่งน้ีชวยลด
ความกังวลเกี่ยวกับความผิดพลาด และสงเสริมใหกลาแสดงความคิดเห็นและอภิปรายมากขึ้น Daft และ 
Lewin (2008) กลาววาการปอนกลับเปนเครื ่องมือสำคัญในการ ชวยใหบุคคลพัฒนาและปรับปรุง
ความสามารถของตนเอง การไดรับคำติชมที่มีประสิทธิภาพชวยใหผูเรียนสามารถเห็น จุดแข็ง จุดออน 
และปรับปรุงทักษะการอานของตนเองไดอยางตอเน่ือง 
 ประการที่สี่ การเสริมสรางทักษะการใชภาษาและการสื่อสาร การวิจัยยังพบวา การใช
ความคิดรวบยอดรวมกับการปอนกลับชวยใหผูเรียนเขาใจการใชภาษาอังกฤษในบริบทที่กวางขึ้น ผูเรยีน
สามารถ เชื่อมโยงเนื้อหากับเหตุการณในชีวิตจริง และนำแนวคิดที่ไดจากการอานไปใชกับสถานการณ
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อื่นๆ นอกจากน้ี การปอนกลับที่มีประสิทธิภาพยังชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาแนวคิดเชิงสรางสรรค 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในกระบวนการเรียนรูท่ีมีการตั้งคำถามปลายเปด ทำใหผูเรียนสามารถฝกทักษะการคิด
เชิงวิเคราะหและการสื่อสารไดอยางเปนธรรมชาติ ซึ่งชวยใหพวกเขามีความสามารถในการอานและ 
ทำความเขาใจเนื้อหาไดดีขึ้น ผลที่ไดสอดคลองกับงานวิจัยของ ผัสสพรรณ ถนอมพงษชาติ และคณะ 
(2556) ท่ีระบุวาความสามารถในการอานสามารถแบงออกเปน 4 ระดับ ไดแก 1) การจับใจความสำคัญ (Literal 
Comprehension) 2) การตีความ (Interpretative Comprehension) 3) การประยุกตใชความรู  (Applied 
Comprehension) และ 4) การประเมินคา (Evaluation Comprehension) ซึ่งการเรียนรูแบบความคิดรวบ
ยอดสามารถพัฒนาใหผูเรียนสามารถเขาใจและตีความเน้ือหาไดในระดับท่ีสูงข้ึน 
 อาจกลาวสรุปไดวา การใชแนวคิดความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับ 
มีผลดีตอการพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษของผูเรียน ผูเรียนสามารถ เขาใจเนื้อหาไดลึกซึ้งข้ึน  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดใหม นอกจากนี้ยังม ีความมั่นใจในการอานและ
การสื ่อสารเพิ ่มขึ ้น และสามารถ นำความรู ที ่ได ร ับไปปรับใชในชีว ิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
กระบวนการเรียนรู ที ่เนนการ วิเคราะห สังเคราะห และการปอนกลับที่สรางสรรค ชวยใหผู เรียน  
เกิดความสนใจและมุงมั่นในการอาน ซึ่งสงผลตอ การพัฒนาทักษะการอานในระยะยาว หากมีการฝกฝน
อยางตอเน่ือง ผูเรียนจะสามารถ เพ่ิมขีดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ และนำไปใชในบริบททาง
วิชาการและชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 1. การเริ่มตนดวยบทอานที่เหมาะสม ผูสอนควรเริ่มตนดวยบทอานที่งายและมีแหลงขอมูลให
คนควาหลากหลาย เพื่อลดความวิตกกังวลของผูเรียนและสรางความมั่นใจในการอาน นอกจากนี้ ควรมีการ
ประเมินพื้นฐานความสามารถดานการอาน เชน ความรูดานคำศัพท ไวยากรณ และโครงสรางประโยค เพื่อให
สามารถออกแบบบทเรียนใหสอดคลองกับพ้ืนฐานของผูเรียน 
 2. การปรับเวลาใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน ควรจัดสรรเวลาในการคนควา
และอานบทเรียนใหเหมาะสมกับระดับความยากงายของเนื้อหา โดยเริ่มจากบทอานที่มีความซับซอนต่ำ
ไปสูเนื้อหาที่ซับซอนขึ้น เพื่อใหผูเรียนสามารถคอยๆ พัฒนาทักษะการอาน และมีเวลาเพียงพอในการทำ
ความเขาใจบทอาน 
 3. การกำหนดเปาหมายและวิธีการสอนที่หลากหลาย ควรกำหนดเปาหมายของบทเรียนให
ชัดเจน และสอดคลองกับหลักสูตรการเรียนรู  การใชวิธีการสอนที ่หลากหลาย เชน การบรรยาย  
การอภิปราย กิจกรรมกลุม และการเรียนรูผานแพลตฟอรมออนไลน จะชวยใหผูเรียนมีประสบการณ 
การเรียนรู ที ่สมบูรณขึ ้น นอกจากนี ้ ควรเนนการปอนกลับเชิงบวก เชน การชมเชยและใหรางวัล  
เพ่ือกระตุนใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู 
 4. การสงเสริมการพัฒนาทักษะวิพากษวิจารณและแกปญหา ผูสอนควรสงเสริมใหผูเรียน
ฝกฝนการคิดเชิงวิเคราะห และแกปญหาเมื่อตองเผชิญกับเน้ือหาท่ียาก การฝกใหผูเรียนตั้งคำถามและหา
เหตุผลอยางเปนระบบจะชวยใหเกิดการเรียนรูเชิงลึก ซึ่งเปนทักษะที่มีความสำคัญตอการดำรงชีวิตและ
การทำงานในอนาคต 
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 ขอเสนอแนะการทำวิจัยคร้ังตอไป 
 1. การศึกษากับกลุมผูเรียนในระดับชั้นอื่น ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการใชแนวคิดความคิด
รวบยอดรวมกับการปอนกลับในกลุมผูเรียนระดับอื่นๆ เพื่อเพิ่มความนาเชื่อถือของผลการวิจัย และ
สามารถนำไปใชในระดับท่ีกวางข้ึน 
 2. การศึกษาตัวแปรดานทักษะภาษาอื่นๆ ควรมีการขยายขอบเขตของการวิจัยไปยังทักษะ
ทางภาษาอ่ืนๆ เชน การพูด การเขียน และการฟง เพ่ือวิเคราะหผลกระทบของการใชแนวคิดความคิดรวบ
ยอดรวมกับการปอนกลับตอการพัฒนาทักษะทางภาษาท่ีหลากหลาย 
 3. การประยุกตใชในรายวิชาอื่น แนวคิดความคิดรวบยอดสามารถนำไปใชกับวิชาอื่นๆ เชน 
คณิตศาสตร ภาษาไทย สังคมศึกษา และวิทยาศาสตร เพื่อประเมินผลกระทบในบริบทที่กวางขึ้น และ
พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในสาขาวิชาตางๆ 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและ
การจัดการความรูเพ่ือการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 4 ประเด็น
ตอไปนี้ 1) การพัฒนาศักยภาพผูบริหารแบบองครวม 2) สมรรถนะดานดิจิทัล 3) การบริหารจัดการ
องคกรแหงความสุข และ 4) หลักเศรษฐกิจพอเพียง ประชากรงานวิจัยนี ้คือ ผู บริหารคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จำนวน 50 คน คัดเลือกโดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) และ กลุมสัมภาษณคือผูบริหาร จำนวน 10 คน และคณาจารย จำนวน 40 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก การวิเคราะหเอกสาร แบบสอบถามโดยมีคาคาเชื่อมั่น 0.87 โดยแบง
ออกเปน 4 ดาน และการสัมภาษณแบบมีโครงสราง และแบบประเมินผล สถิติในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัย พบวา แนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรู
เพื่อการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้ง 4 ดานในปจจุบนัอยูในระดบัมาก 
เมื่อพิจารณาผลการวิจัยดานนี้ตั้งแตระดับสูงสุดจนถึงต่ำสุด มีดังนี้ ระดับสูงสุดคือการพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหารแบบองครวม รองลงมาคือสมรรถนะดานดิจิทัล การบริหารจัดการองคกรแหงความสุข และหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง เทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรมการออกแบบ
สถานท่ีเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทํางานกลุมของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเดจ็เจาพระยาท้ัง 4 ดาน รวม 30 มาตรการ ประกอบดวย 1) การบริหารจัดการองคกร 5 มาตรการ 
2) การมีสวนรวม 5 มาตรการ 3) การควบคุมความปลอดภัย 5 มาตรการ และ 4) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 
มาตรการ ผลการประเมินเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองคกร บุคลากร และผูเรียนภายใตหลัก
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2 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
13 Faculty of Humanities and Social Sciences, Bansomdejchaopraya 

Rajabhat University 
2 Faculty of Education, Bansomdejchaopraya Rajabhat University, Bangkok 
1 Corresponding author Email: wanida.plo@bsru.ac.th 

แนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรู 
ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการบริหารงานแบบมีสวนรวมโดยใชการบูรณาการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสรางสรรคองคกรแหงคุณภาพและความเปนเลิศ 
 

คำสำคัญ: ผูบริหารสถานศึกษา, เชิงกลยุทธ, การสรางสรรค, การบริหารองคกร, หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

Abstract 

 This research aimed to study the strategic development approach for educational 
institution administrators for organizational management under the philosophy of sufficiency 
economy, consisting of the following 4  issues: 1 )  holistic development of executive 
potential, 2) digital competence, 3) happy organization management, and 4) the principle 
of sufficiency economy. The population of this research was 50 executives of the Faculty 
of Education, Bansomdejchaopraya Rajabhat University, selected by purposive sampling, 
and the interview group consisted of 1 0  executives and 4 0  lecturers. The research 
instruments were document analysis, questionnaires with a reliability of 0.87 divided into 
4  areas, structured interviews, and evaluation forms. The statistics used in data analysis 
were percentage, mean, and standard deviation.   
 The results of the research found that the strategic development approach for 
educational institution administrators for organizational management under the 
philosophy of sufficiency economy in all 4  areas is currently at a high level. When 
considering the results of the research in this area from highest to lowest level, they are 
as follows: The highest level is holistic development of executive potential, followed by 
digital competence, happy organization management, and the principle of sufficiency 
economy. Participatory organizational management techniques with innovative creativity 
in place design to support educational activities and group work of the Faculty of 
Education, Bansomdejchaopraya Rajabhat University in 4  areas, totaling 3 0  measures, 
consisting of 1) organizational management: 5 measures, 2) participation: 5 measures, 3) 
safety control: 5 measures, and 4) information technology system: 5 measures. Evaluation 
results to enhance the quality of organizational management, personnel, and students 
under the philosophy of sufficiency economy and participatory management by integrating 
information technology systems to create an organization of quality and excellence. 
 

Keywords: educational administrators,  strategic,  creativity,  organizational management, 
sufficiency economy philosophy 

 
บทนำ 
 การพัฒนาองคกรเพื่อรองรับการประเมินองคกรแหงคุณภาพบนฐานความสุขของบุคลากร
โดยรวมนั ้น ผู บริหารถือวาเปนหัวใจสำคัญตอการขับเคลื ่อนนโยบายแหงรัฐในการดำเนินงานที่มี



วารสารครศุาสตร
์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี
19
ฉบับท่ี
1
เดือน
มกราคม-มิถุนายน
2568 

114 

 

ประสิทธิภาพโดยตองมุงเนนการพัฒนาตนเองเพื่อสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีสมัยใหมในการครองตน ครองคน และครองงาน อยางสมบูรณ ที่ครอบคลุมองคประกอบ 4 ดาน 
ประกอบดวย 1) การพัฒนาศักยภาพผูบริหารแบบองครวม 2) สมรรถนะดานดิจิทัล 3) การบริหารจัดการ
องคกรแหงความสุข และ 4) หลักเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดถึงแนวทางการประเมินเพื่อยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการองคกร บุคลากร และผูเรียนภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการบริหารงาน
แบบมีสวนรวมโดยใชการบูรณาการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสรางสรรคองคกรแหงคุณภาพและ
ความเปนเลิศ การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา เปนการดำเนินการสงเสริมและ 
สนับสนุนใหบุคลากรในภาคการศึกษาทุกระดับนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
ชีวิตประจำวันและการปฏิบัติภารกิจ เชน การบริหารการศึกษาการบริหารงบประมาณการศึกษา 
การจดัการสถานศึกษาการจดักิจกรรมการเรียนรูการจดักิจกรรมนักเรียน เปนตน โดยมุงหวงัใหเกิด
กระบวนการปรับเปลี่ยนจนเปนวิถีชีวิต และปลูกฝงและบมเพาะผูเรียน เด็กและเยาวชน ใหมีจิตสำนึก
และอุปนิสัย “พอเพียง” (Sufficiency Mindset and Behavior) จะไดสามารถดำรงตนและดำเนินชีวิต
ใหเจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุลและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงตางๆ อยางมั่นคงและยั่งยืน (ปรียานุช 
ธรรมปยา,2557) 
 องคกรคุณภาพ (Quality  Organization)  สินคาหรือบริการที่มีคุณภาพจึงมีเหตุและผลท่ี
สอดคลองกัน ภายใตหลักการวา องคกรคุณภาพ เริ่มตนที่การมีปจจัยตาง ๆ ที่มีคุณภาพ กระบวนการ
ผลิตที่มีคุณภาพ ตองมีบุคลากรที่มีคุณภาพ  และทายที่สุดก็คือการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ผานกิจกรรม
การเรียนรู เพื ่อพัฒนาที่มีคุณภาพดวย (อนุสรณ ถึงสุขวงษ, 2566) โดยมัลคัม  บัลดริจ  อะวอรด 
(Malcalm Baldrige National  Quality Award)  ของสหร ัฐอเมร ิกา ได ให ข อม ูลถ ึง “ปจจ ัยแหง
ความสำเร็จขององคกรคุณภาพ (key success factor)” ประกอบดวย ความสามรถสรางคุณภาพสินคา
หรือบริการไดตามความตองการของลูกคา(การสรางความพึงพอใจใหแกลูกคาเปนที่ตั้ง  หรือ Customer  
Focus ผูบริหารขององคกรไดสราง “คานิยมแหงคุณภาพ (Quality  Values)” อยางชัดแจง และไดผนวก
เอาคานิยมแหงคุณภาพไวในแผนกลยุทธ ตลอดถึงวิธีปฏิบัติขององคกร ความเปนเลิศดานคุณภาพของ
สินคาหรือบริการเกิดจากองคกรมีระบบการออกแบบที่ดีและกระบวนการผลิตสินคาหรือบริการที ่มี
ประสิทธิภาพ (Process  Improvement) การปรับปรุงอยางตอเนื ่อง”เปนสวนที่มีความสำคัญยิ่งใน
กระบวนการบริหารจัดการขององคกร (วัตถุประสงคสำคัญของ TQM) องคกรตองมีการกำหนดเปาหมาย
อยางชัดเจนท้ังในดานกลยุทธแผละแผนปฏิบัติการเพ่ือมุงสูความเปนผูนำดานคุณภาพ องคกรมีความพยายาม
ตัดลดขั้นตอนและระยะเวลาในกระบวนการผลิตสินคาหรือบริการใหลดลงอยางตอเนื่องและจริงจัง  
การปฏิบัติงานและการตัดสินใจใดๆในองคกร ขึ้นอยูกับขอมูลและสารสนเทศที่เปนจริง บุคลากรทุกคน
ไดรับการฝกฝนพัฒนาอยางเปนระบบตอเน่ือง บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการสราง
คุณภาพ (Total Involvement) “มาตรการปองกันลวงหนา” เปนหัวใจสำคัญของระบบสรางคุณภาพ 
(six sigma) องคกรตองมีระบบติดตอสื่อสารระหวางภายในและภายนอกองคที่มีประสิทธิภาพ ตลอดท้ัง
กลไกการดำเนินงานการมุงเนนการปฏิบัติจนเกิดผลสัมฤทธิ์  โดยเฉพาะลักษณะ 3 ประการตอไปน้ี  
การทำองคกรใหมีความคลองตัว การทดลองปฏิบัติและการทำระบบใหงาย การมีความใกลชิดกับลูกคา 
(close  to  the customer) เพื ่อรับฟงความคิดเห็นของลูกคา การใหอิสระในการทำงานและสราง
ความรูสึกเปนเจาของกิจการ  อันเปนการกระจายอำนาจการดำเนินงาน  ในขอบเขตที่กวางขวางมากข้ึน  
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดมีสวนรวมคิด ปรึกษาหารือกันอยูตลอดเวลา  รวมท้ังมีความอดทนตอ
ความลมเหลวที่เกิดขึ้นจากการทดลองคิดคนเทคนิควิธีการทำงานใหม การเพิ่มผลผลิตหรือผลสัมฤทธ์ิ 
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โดยบุคลากร เอง เชนการใหเกียรติ  การมอบความไววางใจ  ตลอดถึงบรรดามาตรการเชิงบวก   
เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน เปนการเพิ่มผลผลิตหรือผลสัมฤทธิ์โดยตัว
ของพวกเขาเอง การติดตามงานอยางใกลชิดและการใชคานิยมในการผลักดัน (hand  on  and value 
Driven)  โดยผูบริหารจะตองลงมาปฏิบัติงานหรือสัมผัสงานดวยตนเอง  มิใชนั่งทำงานอยูแตในหอง
สี่เหลี่ยม การทำภารกิจท่ีตนเช่ียวชาญ (stick  to  the  knitting) การมีรูปแบบการทำงานท่ีเรียบงายและ
ใชบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ(simple  form and  learn  staff) การเขมงวดและผอนปรนในเวลา
เดียวกัน(Simultaneous  loose/Tight  properties) เพื่อสรางความศรัทธาและความเชื่อมั่นรวมกันใน
คุณคาของลูกคาคุณภาพการบริการ ซึ ่งดังกลาวขางตนสะทอนใหเห็นวา การใหไดมาซึ่งองคกรแหง
คุณภาพ จึงเปนเรื่องท่ีตองลงทุนลงแรงและใชเวลาอยางมากและยาวนานดวย  จึงเปนหนาท่ีของผูบริหาร
องคกรในอันที่จะตองสรางการเปลี่ยนแปลงใหเกิดขึ้นดวยการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกร(corporate 
culture)  วิฑูรย สิมะโชคดี (2545) กลาววา กลวิธีการพัฒนาบุคลากร ไดแก การปลุกเรา “จิตสำนึกแหง
คุณภาพ”หรือ Quality  conscious  ดวยจิตใจมุงการบริการ (service  mind) การเปดโอกาสใหทุกคน
มีสวนรวมในการแกปญหาหรือปรับปรุงกระบวนการในการทำงานที่มีคุณภาพใหเกิดแกลูกคาและ
ผูรับบริการ การรับรู “ตนทุนแหงคุณภาพ” อยางกวางขวาง ไมมีใครอยากไดผลผลิตท่ีไมมคีุณภาพและสิ่ง
น้ีก็คือ “ตัวช้ีวัดความสำเร็จ” ของ TQM  และBSC การมองใหเห็นกระบวนการและภาพรวมของการผลิต
ตั้งแตตนจนจบ ซึ่งบุคลากรทุกคนควรตองตระหนักรูบทบาทหนาท่ีของตนเองในหนวยงาน ในการสรางสรรค
ประโยชนภายใตการมีสวนรวมและผูนำท่ีเขมแข็ง เพ่ือเปนแรงจูงใจในความมุงมั่นพยายาม ผูบริหารตองมี
ความมุงมั่นจริงจังตอคานิยมแหงคุณภาพขององคกร มุงเนนการใชขอมูลสารสนเทศในการพัฒนางาน 
TQM  และSix  sigma การฝกใหบุคลากรทุกคน “คิดใหเปน  ทำใหได” หรือ “การคิดใหมทำใหม”  
เพ่ือใหทุถกคนออกจากการทำงานแบบเดิม ๆ ท่ีซ้ำซาก การมีเปาหมายท่ีชัดเจน  การทำงานท่ีมีเปาหมาย
ชัดเจน ทำใหงานเดินสู ทิศทางอยางมั่นใจ  และเปนทิศทางเดียวกัน การจัดสรรใหมีทรัพยากรอยาง
เหมาะสมและเพียงพอในกระบวนการผลิต การเปลี่ยนแปลงใดๆ  ยอมมีแรงตอตาน  ผูบริหารจะตองมี
ความพยายามในการอธิบายใหบุคลากรเขาใจ เพ่ือใหเกิดความสามัคคีกันใหมากท่ีสุด การมอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบตามสายงานอยางเหมาะสม การเพิ่มบาบาทภาวะผูนำ การรับฟงขอเสนอแนะจากบุคลากร 
การใหอำนาจแกผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสม ไมประโคมขาวเกินจริง การเปนนักประสานงานท่ีดี ลดความสูญเปลา 
ใหความสำคัญตอการวัดผล ทั้งดานปริมาณและคุณภาพ คุณลักษณะสูความเปนเลิศ 8 ประการและ
ลักษณะของวัฒนธรรมองคกร มิไดเปนหนทางความสำเร็จเสมอไป  แตตองยืนยันดวยการปฏิบัติอยาง
จริงจัง  จึงจะเปนหลักประกันความสำเร็จ  ฉะน้ัน “คุณภาพ”  จึงถูกกลาวถึงมากข้ึนๆ  เพราะ “คุณภาพ”  
คือความอยูรอดขององคกร  องคกรที่มีคุณภาพจึงเกิดขึ้นจากการบริหารดวยระบบ TQM หรือ Total  
Quality  Management  ในเวลาตอมา สมศักดิ์ ดลประสิททธิ์ (2542) ไดกลาวถึงลักษณะสำคัญของ 
TQM โดยสรุปมี 3 ประการ  คือ การมุงความสำเร็จ โดยผูปฏิบัติงานจะตองระบุใหชัดวางานแตละเรื่อง
ใครเปนลูกคาหรือเปนผู ที ่จะตองนำผลที่ไดจากการทำงานของเราไปใชและมุงทำใหบุคคลเหลาน้ัน 
มีความพึงพอใจในผลงานท่ีไดรับ การปรับปรุงกระบวนการทำงาน  เพ่ือใหการทำงานมีประสิทธิภาพมาก
ยิ ่งข ึ ้นจะตองมีการปรับปรุงการทำงานอยู เสมอ  ม ี วิธ ีการแกป ญหาที ่เก ิดจากการปฏิบ ัต ิงาน 
โดยการวางแผน ดำเนินการแกปญหา  ตรวจสอบผลการแกปญหาและนำวิธีการแกปญหาที่ไดผลไป
กำหนดเปนแนวปฏิบัติ การใหทุกคนมีสวนรวมในงานที่เปนภาระหนาที ่ของหนวยงาน  ทุกคนตอง
รับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายและรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานโดยรวมของทั้งหนวยงานและของ
องคกรรวมกัน และ สมศักดิ์ คงเที่ยง (2544) กลาววา องคประกอบหลักของ TQM ที่สำคัญๆที่จะทำให
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การนำ TQM ไปใชใหบรรลุผลไดแก ภาวะผูนำ (Leadership) การศึกษาและการฝกอบรม (Education 
and Training) โครงการที ่เก ื ้อหนุน (Supportive Structure) กาติดตอสื ่อสาร (Communication)  
การพิจารณาความชอบ (Reward and Recognition) การใชกระบวนการทางสถิติ (Statistical Process 
Control) หรือการวัดผลการปฏิบัติงาน (Measurement) การทำงานเปนทีม (Teamwork) ท้ังน้ี สมศักดิ์ 
สินธุระเวชญ. (2542) กลาววา โดยการพัฒนาคุณภาพองคกรที่ดีและความยั่งยืนนั้นตองอยูบนฐานของ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลาวคือ พอประมาณคือ ความพอดี ไมมากเกินไปหรือนอยเกินไป 
หมายถึงการรูจักใหโอกาสแกบุคคลในองคกร ในสิ่งท่ีสมควรได หรือตามความสามารถของพนักงานอยาง
แทจริง และรูจักใหบุคลากรมีความกระตือรอืรนท่ีจะพัฒนาตนเองดวยตนเองดวย เพ่ือใหบุคลากรสามารถ
พึ่งตนเองไดดวยเชนกัน มีเหตุผลการคำนึงเหตุปจจยัที่เกิดขึ้นอยางรอบคอบ การใชเหตุผลในการบริหาร
คน และการตัดสินใจตางๆ อยางรอบคอบมากกวาใชอารมณสวนตัว และเปนธรรม มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี
เปนการเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ อยางเหมาะสม ไมวาจะเกิด
เหตุการณหรือความเปลี่ยนแปลงอะไรขึ้น ในทางดีหรือราย แตก็ยังคงสามารถรักษามาตรฐานความเปน
กลางในการบริหารคนเอาไวได อีกประการหน่ึงท่ีสามารถนำหลักปรัชญาพอเพียง มาปฏิบัติกับการบริหาร
บุคลากรได คือการใหคุณคากับบุคลากรและทุกคนมสีิทธ์ิแสดงความคิดเห็นรวมกันและเทาเทียมกัน ซึ่งท้ัง 
2 แนวคิดมีเปาหมายสำคัญอยูท่ีการพัฒนาคนบนฐานความเช่ือวา การพัฒนาหมายถึง กระบวนการท่ีชวย
ใหคนมีโอกาสในการที่จะปรับปรุงตนเอง และพัฒนาศักยภาพใหสามารถมีชีวิตที่มีคุณภาพ สรางสรรค  
มีเสรีภาพและมีศักดิ์ศรี ที ่สำคัญ ความพอเพียง” นั ้นคือความพอดี ซึ ่งมีความเชื ่อวาการพัฒนาตอง 
มีความยั่งยืน เสมอภาค เคารพธรรมชาติและใชทรัพยากรธรรมชาติดวยความระมัดระวัง ไมมากหรือนอย
จนเกินไปในทุกเรื่องและมุงหวังประโยชนระยะยาวมากกวาระยะสั้น ดังนั้น การมีภาวะผูนำที่อยูภายใต
ของการมีสวนรวม ความมีเหตุผล และความพอประมาณ จึงเปนกระบวนการของการใชอิทธิพล ผูนำจะ
พยายามมีอิทธิพลเหนือผูตามเพื่อใหมีพฤติกรรมการปฏิบัตงิานตามตองการโดยมีจุดมุงหมายขององคกร
เปนเปาหมาย ไมใชเรื ่อง ของบุคคลที ่จะพึงมีภาวะผู นำไดโดยที ่ไมไดมีกระบวนการทำใด ๆ เปน
กระบวนการ ใหเกิดอิทธิพลตอผูอื่น เปนบุคคลท่ีไดรับความเชื่อถือจากผูอื่น ทั้งภายในและภายนอก
องคกร และเปนผูกำหนดทิศทางขององคกรประสานความรวมมือกันของบุคคลในองคกร เพื่อใหองคกร
ดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพคือผูที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงหัวหนาในระดับตาง ๆ ทั้งที่เปน
ทางการ และไมเปนทางการเปนผูที่มีอิทธิพล และเปนที่ยอมรับของสมาชิกในกลุมและใชความสามารถ
ของตนเองโดยวิธีการตาง ๆ ชักจูงใหผูอื่นปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นอกจากจะมีภาวะผูนำแลว ยังตองผูนำเชิงกลยุทธ มีเปนรูปแบบการตัดสินใจที่มีเหตุผลชัดเจน และรวม
หลายสิ่งหลายอยางเขาเปนหนึ่งเดียว ซึ่งเปรียบเสมือนแผนการดำเนินงานที่สำคัญ เพื่อจะนำไปสูการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค (สามารถ ลมพัด, 2566)   
 จากเหตุผลและความจำเปนดังกลาวขางตน ผู วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา เรื ่อง แนว
ทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรูเพ่ือการบริหารจัดการองคกรภายใต
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื ่อมุ งเนนการบริหารจัดการองคกรแหงความสุขและความเปนเลิศ 
ประกอบดวย 1) การบริหารจัดการองคกร 5 มาตรการ 2) การมีสวนรวม 5 มาตรการ 3) การควบคุม
ความปลอดภัย 5 มาตรการ และ 4) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 มาตรการ ผลการประเมินเพ่ือยกระดบั
คุณภาพการบริหารจัดการองคกร บุคลากร และผูเรียนภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการ
บริหารงานแบบมีสวนรวมโดยใชการบูรณาการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการสรางสรรคองคกรแหง
คุณภาพและความเปนเลิศ 
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วัตถุประสงค 
 เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรูเพื่อการ
บริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 แนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรูเพื่อการบริหาร
จัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบดวยตัวแปรใดบาง 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรูเพ่ือ
การบริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ประชากร 
 ประชากร ไดแก ผูบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จำนวน 
50 คน คัดเลือกโดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรูเพื่อการบริหารจัดการองคกร
ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
 ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา   
มีลักษณะแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ 
 ตอนท่ี 2 สอบถามแนวทางแนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการ
ความรูเพ่ือการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบดวย 
 แบบสำรวจแนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรูเพ่ือการ
บริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีคำถาม 3 ขอสำหรับขอมูลสวนบุคคล, 10 
คำถามการพัฒนาศักยภาพผูบริหารแบบองครวม, 10 คำถามสำหรับดานสมรรถนะดานดิจทัิล, 10 คำถาม
สำหรับดานการบริหารจัดการองคกรแหงความสุข และ 10 คำถามสำหรับหลักเศรษฐกิจพอเพียงรวม
ท้ังหมด 43 คำถาม เกณฑการตีความขอมูลตามมาตราสวนลิเคิรต 5 ระดับ  ดังน้ี 
  5 หมายถึง ระดับความเปนผูบริหารสถานศึกษาท่ีเปนเลิศ 
  4 หมายถึง ระดับความเปนผูบริหารสถานศึกษาระดับสูง 
  3 หมายถึง ระดับความเปนผูบริหารสถานศึกษาระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง ระดับความเปนผูบริหารสถานศึกษาระดับต่ำ 
  1 หมายถึง ระดับความเปนผูบริหารสถานศึกษาระดับต่ำสุด 
 ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ (Likert, 
1961) ประกอบดวย 5 หมายถึง มากที่สุด 4 หมายถึงมาก 3 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง นอย 1` 
หมายถึง นอยท่ีสุด  
  คาเฉลี่ยระหวาง    4.51  -  5.00    หมายถึง     มากท่ีสุด 
  คาเฉลี่ยระหวาง    3.51  -  4.50    หมายถึง     มาก 
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  คาเฉลี่ยระหวาง    2.51  -  3.50    หมายถึง     ปานกลาง 
  คาเฉลี่ยระหวาง    1.51  -  2.50    หมายถึง     นอย 
 ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ  
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม ผูวิจัยไดดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 
  1. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที ่เกี่ยวของ เพื ่อนำขอมูลมาสรางแนวแนวทางการ
พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรูเพื่อการบริหารจัดการองคกรภายใตหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  แนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรูเพ่ือ
การบริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  2. นำขอมูลมาวิเคราะหเนื้อหา แนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการ
จัดการความรูเพ่ือการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  3. สรางแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการ
ความรูเพ่ือการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) 
การพัฒนาศักยภาพผูบริหารแบบองครวม 2) สมรรถนะดานดิจิทัล 3) การบริหารจัดการองคกรแหง
ความสุข และ 4) หลักเศรษฐกิจพอเพียง แลวนำฉบับรางเสนอตอผูทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาตรวจสอบ
แกไข ปรับปรุง ใหถูกตองเหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
  4. นำแบบสอบถามใหผู เชี ่ยวชาญ จำนวน 5 ทาน ประกอบดวย ผู บริหารมหาวิทยาลัย 
จำนวน 3 คน และอาจารยดานการวัดประเมินผล จำนวน 2 คน ตรวจสอบความถูกตองและความ
เที ่ยงตรง ของเนื ้อหาของแตละขอคำถามไดค าดัชนีความสอดคลอง (IOC, Index of Objective 
Congruence) มีคาเทากับ 1.00 
  5. ทำการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญเปนฉบับสมบูรณ 
  6. นำแบบสอบถามท่ีมีการปรับปรุง แกไขสมบูรณแลว ไปทดลองใชกับคณาจารย จำนวน 30 คน 
แลวหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค 
(Conbach’s Alpha Coefficient) ไดความเช่ือมั่น 0.94 
  7. นำแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพ ดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และความ
เช่ือมั่น ไปใชกับผูบริหารในคณะครุศาสตร จำนวน 30 คน 
 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมเครื่องมือ ในการวิจัยครั้งน้ีไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังน้ี 
  1. ผูวิจัยจัดทำแบบฟอรมระบบออนไลนเพ่ือแจกแบบสอบถามผานคณาจารยในมหาวิทยาลัย 
  2. การเก็บรวบรวมขอมูลดวยระบบตอบกลับอัตโนมัติ 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดำเนินการรวบรวมขอมูลและจำแนกขอมูลออกเปนกลุมโดยการ

หาคาเฉลี่ย (𝜇𝜇) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (𝜎𝜎) 
 

ผลการวิจัย 

 ผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและ 

การจัดการความรูเพ่ือการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ดังตอไปน้ี 

 ตอนที่ 1 วิเคราะหผลแนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการ

ความรูเพ่ือการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ดังปรากฏในตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 แนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรูเพื่อการบริหาร

จัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  
 ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรูเพ่ือ
การบริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ขอมูลแสดงใหเห็นวาแนวทางการพัฒนา
ผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรูเพื่อการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ใน 4 ดานอยูในระดับมากที่สุด  (μ =4.71, σ =0.37) โดยพิจารณาผลการศึกษา 
ดานตาง ๆ ตั้งแตระดับสูงสุดจนถึงระดับต่ำสุด ดังน้ี ระดับสูงสุดคือการมีสวนรวม (μ = 4.75, σ = 0.45) 
รองลงมาคือการบริหารจัดการองคกร (μ =4.74, σ =0.32) รองลงมาคือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (μ 
= 4.70, σ =0.28) และการควบคุมความปลอดภัยในระดับต่ำสุด (μ = 4.68, σ = 0.44) 
 

สรุปผลและอภปิรายผล 
การวิเคราะหแนวทางการพัฒนาผู บริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรู 

เพ่ือการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พบวา ท้ัง 4 ดาน รวม 20 มาตรการ 
ประกอบดวย 1) การพัฒนาศักยภาพผูบริหารแบบองครวม 2) สมรรถนะดานดิจิทัล 3) การบริหารจัดการ
องคกรแหงความสุข และ 4) หลักเศรษฐกิจพอเพียง ผลการประเมินเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการองคกร บุคลากร และผูเรียนภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการบริหารงานแบบมีสวนรวม
โดยใชการบูรณาการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสรางสรรคองคกรแหงคุณภาพและความเปนเลิศ 
ตลอดถึงแนวทางการบริหารสถานศึกษาทั้งในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานและสูงกวา ผูบริหารควรตองมี
การเปลี ่ยนแปลง มีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา โดยมุ งเปาความสำเร็จและการเกิดประโยชน 
ในภาพรวมซึ่งสอดคลองกับ อัครเดช นีละโยธิน (2563) กลาววา ปจจุบันผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา
ยังขาดทักษะและคุณลักษณะทางดานวิสัยทัศน ซึ่งนำไปสูการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ไมประสบผล 
สำเร็จ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ผูบริหารโรงเรียนนั้นมีแนวคิดเดิม ๆ มีประสบการณการทำงานมานาน  
ไมมีการเปลี ่ยนแปลง ไมยอมรับสิ ่งใหม ๆ ไมเปดรับเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม ประกอบกับ 
การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาอันเนื่องมาจากแรงผลักดันตาง ๆ ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และเทคโนโลยี ภาวะผูนำของผู บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษา จึงมีความสำคัญและเปนประโยชนในการเสริมสรางความเปนผูนำ หรือภาวะผูนำของ
ผูบริหารโรงเรียน เพื่อนำไปสูความเปนผูบริหารโรงเรียนที่มีภาวะผูนำเพื่อพัฒนาโรงเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ชลธิชา รมโพธิ์ร ี(2561) ไดศึกษาเรื่องการบริหารเชิงกลยุทธกับการจัดสภาพแวดลอมของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 กลาววา การบริหารเชิงกลยุทธของ

ดาน 𝜇𝜇 𝜎𝜎 แปลผล 
1. การพัฒนาศักยภาพผูบริหารแบบองครวม 4.75 0.45 มากท่ีสุด 
2. สมรรถนะดานดิจิทัล 4.74 0.32 มากท่ีสุด 
3. การบริหารจัดการองคกรแหงความสุข 4.70 0.28 มากท่ีสุด 
4. หลักเศรษฐกิจพอเพียง 4.68 0.44 มากท่ีสุด 

รวมเฉลี่ย 4.71 0.37 มากท่ีสุด 
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ผูบริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
ทั้งนี ้ สยุมภู เหมือนนิรุทธ (2560) ไดศึกษาเรื ่องความสัมพันธระหวางการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษาขนาดเล็กกับการบริหารเชิงกลยุทธในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง กลาววา การบริหารเชิงกลยุทธในสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ ภูวสิษฏ บุญศรี และคณะ (2562) กลาววา สภาพปจจุบัน
ของการบริหารจดัการการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบานโปงในภาพ
รวมอยูนระดับมาก สภาพที่คาดหวังของการบริหารจดัการการศึกษาตามหลกั ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนบานโปงในภาพรวมจากการวิเคราะหอยูในนระดับมากที่สุด 2) เหตุปจจัยของ 
การบริหารจัดการการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก พบวา 
ดานวัสดุทรัพยากรมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 3)กลยุทธการบริหารจดัการการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนบานโปงที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีกลยทุธหลักคือ 1) ยกระดับการระดมทุนในการบริหาร
จดัการสถานศึกษา 2) พัฒนาการขบั เคลื ่อนนโยบายสูการบริหารจดัการ 3) สนับ สนุนการระดม
ทรัพยากรในการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 4) เสริมสรางการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 5) ยกระดับการใชเทคโนโลยีที่สนับสนุนในการการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 6) ยกระดับการมีสวนรวมการบริหารจัดการสถานศึกษา 7) เพิ ่มประสิทธิภาพการใช
เทคโนโลยีที ่สนับสนุนการจัดหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน และ 8) สงเสริมภาคีเครือขาย 
การเรียนรูในการจัดหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 

 
ขอเสนอแนะ  
 จากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการ
ความรูเพ่ือการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีขอเสนอแนะสำหรับการวิจัย
ดังตอไปน้ี 
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 ผูบริหารควรมุงเนนการพัฒนาตนเองเพื่อสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีสมัยใหมในการครองตน ครองคน และครองงาน อยางสมบูรณ ที่ครอบคลุมองคประกอบ 
4 ดาน ประกอบดวย 1) การพัฒนาศักยภาพผูบริหารแบบองครวม 2) สมรรถนะดานดิจิทัล 3) การบริหาร
จัดการองคกรแหงความสุข และ 4) หลักเศรษฐกิจพอเพียง ผลการประเมินเพื่อยกระดับคุณภาพ 
การบริหารจัดการองคกร บุคลากร และผูเรียนภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการบริหารงาน
แบบมีสวนรวมโดยใชการบูรณาการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสรางสรรคองคกรแหงคุณภาพและ
ความเปนเลิศ 
 ขอเสนอแนะการทำวิจัยคร้ังตอไป 
 บริหารควรมีการวางแผนระบบกลยุทธและการสะทอนความคิดเห็นโดยการมีสวนรวม 
ของสมาชิกในหนวยงานท่ีผานกระบวนการ PLC โดยจะตองมีการยอมรับความคิดเห็นและความเปนไปได
ซึ่งจะตองมีการพยากรณผลลัพธขององคกรโดยเฉพาะตัวชี้วัดที่มีความสำเร็จตอการพัฒนาผูเรียนและ
บุคลากรในภาพรวมตลอดถึงการวิเคราะหองคประกอบที่สำคัญตอการพัฒนาองคกรและหนวยงาน 
ที่มุ งผลสัมฤทธิ์ภายใตของหลักแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเปนสวนที่สำคัญอยางยิ่งตอ 
การพัฒนาองคกรใหมีความสมดุลและมีความละเอียดเรียบรอยงดงามเปนผลตอการพัฒนาและ 
ความเจริญกาวหนาในอนาคตท้ังมีสวนสำคัญตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาและคุณภาพของบุคลากร
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ทั้งดานของการพัฒนาความสมบูรณทางดานของรางกายอารมณสังคมจิตใจและสติปญญาซึ่งสะทอนถึง
พระราชบัญญัติการศึกษาท่ีจะมีสวนสำคัญใหการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพขององคกร
นั ้นมีแผนงานและกลยุทธที ่สำคัญรองรับการเปลี ่ยนแปลงและโลกที ่เจริญกาวหนาทางดานของ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีซึ่งมีการผันผวนและมีความซับซอนการเขาถึงขอมูลดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบ AI ซึ่งเปนการเขาถึงขอมูลที่จะทำใหผูเรียนและบุคลากรโดยภาพรวมสามารถท่ี 
จะนำเอาความรู ตางๆมาใชในการพัฒนาและสรางสรรคนวัตกรรมตลอดถึงการพัฒนาองคกรโดยมี 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและมีการนำเอาเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการพัฒนาในการวางแผนกลยุทธ
ดวยกระบวนการและแนวคิดที่ยั ่งยืนใหครอบคลุมตอตัวชี ้วัดเพื ่อการพัฒนาองคกรอยางยั ่งยืนและ 
มีคุณภาพท่ีตอเน่ืองตลอดชีวิต 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) การบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา 2) 
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา และ 3) ความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวม
ของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา กลุมตัวอยาง คือ ผูบรหิาร
สถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จำนวน 346 คน 
เครื่องมือวิจัย ไดแก แบบสอบถามการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา และประสิทธิผล
การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 ผลการวิจัยพบวา  
 1. การบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายกระบวนการ พบวา อยูใน
ระดับมากท่ีสุดทุกขอ โดยกระบวนการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ การมีสวนรวมในการตัดสินใจ รองลงมา คือ 
การมีสวนรวมในการวางแผนดำเนินการ และการมีสวนรวมในการรับผลประโยชนมีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด  
 2. ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายดาน พบวา สวนใหญอยูใน
ระดับมากที่สุด โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รองลงมา คือ ดาน
การพัฒนากระบวนการเรียนรู และดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษามีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด  
 3. ความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล
การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  
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ความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา 
กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
The Relationship Between Participative Management of Schools 

Administrators and The Effectiveness of Academic Administration of 
Schools under The Secondary Educational Service Area Office Nakhon 

Ratchasima 
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โดยภาพรวม และรายดาน มีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีความสัมพันธ
โดยภาพรวมทางบวกในระดับสูง มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ .898 
 

คำสำคัญ: การบริหารแบบมีสวนรวม,  ประสิทธิผล,  การบริหารงานวิชาการ 

 

Abstract 

 The purpose of this study were to 1 )  participative management of schools 
administrators. 2) effectiveness of academic administration of schools. 3) the relationship 
between participative management of schools administrators and the effectiveness of 
academic administration of schools.  The samples used in the research were school 
administrators and teacher under The Secondary Educational Service Area Office Nakhon 
Ratchasima, number of 346  people.  The research instrument was a questionnaire on 
participative management of schools administrators and effectiveness of academic 
administration of schools. Data were analyzed by frequency, percentage, mean, standard 
deviation and Pearson's product-moment correlation coefficient (r).  
 The research results were found that  
 1.  Participative management of schools administrators under The Secondary 
Educational Service Area Office Nakhon Ratchasima was at a highest level and when 
considering each process, it was at a highest level in all process, the process with the 
highest average was participation in decision making, followed by participation in planning, 
and participation in benefits, which has the lowest average.  
 2. The effectiveness of academic administration of schools under The Secondary 
Educational Service Area Office Nakhon Ratchasima, the overall level was at a highest 
level. and considering by side, it was found that most of them were at a highest level, the 
aspects with the highest average was curriculum development, followed by development 
of learning processes, and research for quality improvement, which has the lowest 
average.  
 3. The relationship between participative management of schools administrators 
and the effectiveness of academic administration of schools under The Secondary 
Educational Service Area Office Nakhon Ratchasima, the correlation between the general 
value and each aspect was statistically significant positive and correlated with .01 which 
was high with the confidence value of .898 
 

Keywords: participative management, effectiveness, academic administration 
 

บทนำ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดบัญญัติแนวคิดสำคัญไวในมาตรา 54 
วรรคสอง กำหนดใหรัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษา ตามความตองการในระบบตาง ๆ 
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รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ (สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ. 2566: 48-50) กอรปกับ
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดระบุถึงการมีสวนรวมไวในยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย ซึ่งมีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยมีประเด็นยุทธศาสตรที่สำคัญ คือ (1) การปฏิรูปกระบวน 
การเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทโดยสงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา และ (2) 
การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ครอบครัวและ
ชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยนอกจากน้ีแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ไดใหความสำคัญใน
การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยรวมของประเทศ โดยมีประเด็นปฏิรูปที่สำคัญ คือ การสราง 
ความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและเอกชนเพื่อการจัดการศึกษาดวย (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา. 2560: 131-139) 
 การบริหารแบบมีสวนรวม นับเปนรูปแบบการบริหารสำคัญประการหน่ึงท่ีไดรับความสนใจใน
วงการบริหารสถานศึกษาเปนอยางมาก เพราะถือเปนกระบวนการที่เปดโอกาสใหผูรวมงานและบุคคลท่ี
เกี ่ยวของในสถานศึกษาไดเขามามีสวนรวมในการทำกิจกรรมตาง ๆ มีสวนรวมในการตัดสินใจและ
รับผิดชอบในการท่ีจะพัฒนาสถานศึกษา ทำใหผูรวมงานและบุคคลท่ีเก่ียวของน้ันสามารถปฏิบัติงานดวย
ความเต็มใจและมีอิสระในการทำงานซึ่งจะสงผลใหสถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนไปสูจุดหมายไดสำเร็จ
อยางมีประสิทธิภาพ (ธิญาดา ภัคธนาภิญโญ. 2565: 2) 
 ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการเปนความสำเร็จของการบริหารงานวิชาการตามขอบขาย
ของการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ที่ไดรับความรวมมือกันทำหนาที ่ใหบรรลุเปาหมายและ
วัตถุประสงคของสถานศึกษา โดยมีการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด การติดตามตรวจสอบ
การทำงาน การประเมินผล ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนา ทั้งนี้เกิดจากประสิทธิภาพของบุคลากรท่ี
สามารถใชความรู ความสามารถ และประสบการณในการบริหารงาน ปฏิบัติงานใหเกิดผลตามเปาหมาย
ของสถานศึกษาที่ตั้งเอาไว ซึ่งประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการสามารถวัดไดจากระดับการบรรลุผล
สำเร็จของการบริหารจัดการงานวิชาการของสถานศึกษาในดานตาง ๆ เชน การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู  การวิจัยเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การนิเทศ
การศึกษา และการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
 จากความสำคัญและปญหาขางตน ผูวิจัยในฐานะครูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในกลุม
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษา จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวม
ของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา วามีความสัมพันธกันอยางไร เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
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 2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษากับ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
นครราชสีมา 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 การบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีความสัมพันธกันในทิศทางบวก 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี ้ ไดแก ผู บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จำนวน 3,267 คน โดยจำแนกเปน ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 152 คน 
และครู จำนวน 3,115 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ กำหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใช
ตารางสำเร็จรูปของเครจซีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970)  ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและ
ครู จำนวน 346 คน โดยจำแนกเปน ผูบริหารสถานศึกษาจำนวน 16 คน และครูจำนวน 330 คน กลุม
ตัวอยางไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified random sampling) โดยใชขนาดสถานศึกษาเปน
ช้ันภูมิในการสุม และทำการสุมอยางงาย (Simple random sampling) โดยวิธีจับสลากใหไดจำนวนครบ
ตามสัดสวนท่ีกำหนดไว มีรายละเอียดดังตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 จำนวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามขนาดสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
 

 
ขนาดสถานศึกษา 

 

ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ครู 
 

รวม ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ครู 
 

รวม 

ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญพิเศษ 

5 
36 
33 
78 

42 
353 
472 

2,248 

47 
389 
505 

2,326 

1 
4 
3 
8 

5 
37 
50 
238 

6 
41 
53 
246 

รวม 152 3,115 3,267 16 330 346 

 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ
ตามแนวทางของลิเคริ์ท (Likert) จำนวน 66 ขอ โดยคัดเลือกขอคำถามที่มีคา IOC อยูระหวาง 0.50 ถึง 
1.00  จึงจะถือวาผานเกณฑ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) และนำขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญมาเปน
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แนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือใหสมบูรณ ผลการวิเคราะหปรากฏวามีคา 1.00 ทุกขอ ซึ่งถือวา
ผานเกณฑ และนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับผู อํานวยการสถานศึกษาและครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน โดยนำผล 
การตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา 
(Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1990)   ซึ่งไดคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม
ท้ังฉบับเทากับ 0.92  
 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางผานชองทางตาง ๆ ไดแก 1) การสงและ
เก็บแบบสอบถามดวยตนเอง 2) การสงและเก็บแบบสอบถามทางไปรษณีย และ 3) การทำแบบสอบถาม
ออนไลน  แลวเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามทุกชองทาง จนไดจำนวนครบตามท่ีกำหนดไว จำนวน 
346 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 แลวตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถาม ซึ่งเปนการเก็บ
รวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยชวงเดือน ตุลาคม-พฤศจิกายน 2567 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 1.  วิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) มาวิเคราะหขอมูลในแบบสอบถาม
แตละตอนมีรายละเอียด ดังน้ี 
  1.1  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก สถานภาพการดำรงตำแหนง 
และขนาดสถานศึกษา นำมาวิเคราะหขอมูลโดยสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) และรอยละ (Percentage) 
  1.2  ตอนที ่ 2 การบริหารแบบมีสวนรวมของผู บริหารสถานศึกษา และ ตอนที ่ 3 
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
นครราชสีมา สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี ่ย (Mean) คาสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) จำแนกตามองคประกอบ เกณฑการแปลผลคาเฉลี่ย พิจารณาและใชหลักเกณฑ
ของชวงระดับคะแนน (Class interval) 
  1.3 นำขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 มาหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
โดยการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล
การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา โดยหา
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson's product moment correlation) 
 

ผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ท้ัง 5 องคประกอบ  มีผลการวิเคราะหปรากฏดังตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2 แสดงคาเฉลี่ย (�̅�𝑥) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวมและรายดาน 

 
(n=346) 

การบริหารแบบมีสวนรวม        
ของผูบริหารสถานศึกษา 

�̅�𝑥  𝑆𝑆.𝐷𝐷. ระดับ ลำดับท่ี 

1.  การมีสวนรวมในการวางแผนดำเนินการ 4.70 0.39 มากท่ีสุด 2 

2.  การมีสวนรวมในการตดัสินใจ 4.71 0.48 มากท่ีสุด 1 

3.  การมีสวนรวมในการดำเนินงาน 4.63 0.43 มากท่ีสุด 4 

4.  การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 4.52 0.49 มากท่ีสุด 5 

5.  การมีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผล 4.68 0.41 มากท่ีสุด 3 

ภาพรวม 4.65 0.37 มากท่ีสุด  

  
 จากตารางที่ 2  พบวา การบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥 = 4.65, S.D. = 0.37)  

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ การ
มีสวนรวมในการตัดสินใจ (�̅�𝑥 = 4.71, S.D. = 0.48) รองลงมา คือ การมีสวนรวมในการวางแผน
ดำเนินการ (�̅�𝑥 = 4.70, S.D. = 0.39) การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล (�̅�𝑥 = 4.68, S.D. = 
0.41) การมีสวนรวมในการดำเนินงาน (�̅�𝑥 = 4.63, S.D. = 0.43) และการมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 
(�̅�𝑥 = 4.52, S.D. = 0.49) ตามลำดับ 
 2. ผลการศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ท้ัง 7 องคประกอบ  มีผลการวิเคราะหปรากฏดัง ตารางท่ี 3  
 
ตารางท่ี 3 แสดงคาเฉลี่ย (�̅�𝑥) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (𝑆𝑆.𝐷𝐷.) ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวมและรายดาน 
 

(n=346) 
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ               

ในสถานศึกษา 
�̅�𝑥 𝑆𝑆.𝐷𝐷. ระดับ 

ลำดับ
ท่ี 

1.  การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 4.80 0.37 มากท่ีสุด 1 

2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู 4.78 0.36 มากท่ีสุด 2 

3.  การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.34 0.45 มาก 7 

4.  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 4.68 0.46 มากท่ีสุด 4 

5.  การพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 4.57 0.53 มากท่ีสุด 5 

6.  การนิเทศการศึกษา 4.50 0.41 มาก 6 

7.  การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 4.76 0.37 มากท่ีสุด 3 

ภาพรวม 4.63 0.32 มากท่ีสุด  
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 จากตารางท่ี 3  พบวา ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥 = 4.63, S.D. = 0.32)  
 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา สวนใหญอยูในระดับมากที่สุดโดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 
ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (�̅�𝑥 = 4.80, S.D. = 0.37) รองลงมา คือ ดานการพัฒนากระบวน 
การเรียนรู (�̅�𝑥 = 4.78, S.D. = 0.36) ดานการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน (�̅�𝑥 = 4.76, 
S.D. = 0.37) ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (�̅�𝑥 = 4.68, S.D. = 0.46)  
ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (�̅�𝑥 = 4.57, S.D. = 0.53) ดานการนิเทศ

การศึกษา (�̅�𝑥 = 4.50, S.D. = 0.41) และดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา (�̅�𝑥 = 4.34, S.D. = 
0.45) ตามลำดับ 

3. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา
กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครราชสีมา วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson's Product 
Moment Correlation: r) ผลการวิเคราะหขอมูล ปรากฏดังตารางท่ี 4 
 
ตารางท่ี 4 แสดงผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางการบริหารแบบมสีวนรวมของ

ผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวมและรายดาน 

 
(n=346) 

ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Ytot 

X1 .726** .545* .224** .826** .292** .789** .611** .742** 
X2 .754** .613** .165** .781** .467** .490** .504** 703** 
X3 .617** .391** .394** .569** .903** .500** .675** .780** 
X4 .505** .411** .606** .394** .819** .257** .645** .702** 
X5 .779** .581** .276** .823** .603** .710** .638** .828** 
Xtot .805** .607** .408** .802** .750** .642** .736** .898** 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
 จากตารางท่ี 4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหาร
สถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวม มีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
อยูในระดับสูง (rxy = .898) 
 เม ื ่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การมีส วนร วมในการดำเนินงานกับประสิทธ ิผล 
ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีคาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธมากที ่สุด  
โดยมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูง (rxy = .903) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 รองลงมา คือ 
การมีสวนรวมในการวางแผนดำเนินการกับประสิทธิผลดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา โดยมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูง (rxy = .826) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
ส วนการมีส วนรวมในการตัดสินใจกับประสิทธ ิผลดานการว ิจ ัยเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธต่ำท่ีสุด  โดยมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูง (rxy = .165) อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
สรุปผลและอภปิรายผล 
 1. การบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับ
มากท่ีสุดทุกขอ โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ การมีสวนรวมในการตัดสินใจ รองลงมา คือ การมีสวนรวมใน
การวางแผนดำเนินการ การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล การมีสวนรวมในการดำเนินงาน และ
การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน ตามลำดับ 
 2. ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา สวนใหญอยู
ในระดับมากท่ีสุด โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รองลงมา คือ ดาน
การพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการวัดผล ประเมินผลและเทยีบโอนผลการเรียน  ดานการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดาน
การนิเทศการศึกษา และดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามลำดับ 
 3. ความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล
การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา โดย
ภาพรวม มีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 อยูในระดับสูง คาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธเทากับ .898 
 อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา
กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครราชสีมา มีประเด็นท่ีคนพบนำมาอภิปรายผล ดังน้ี  
 1.  การบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับ
มากที่สุดทุกดานที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมา บริหารสถานศึกษาอยูบนพื้นฐานของบรรยากาศที่มีความเปนประชาธิปไตย  
ซึ่งไดรับความนิยมในปจจุบัน เน่ืองจากการบริหารแบบมีสวนรวมเปนกลยุทธของการบริหารจัดการศึกษา 
ที่มุงเนนใหบุคลากรทุกสวนรวมแรงรวมใจกันปฏิบัติหนาที่อยางเต็มศักยภาพ ในลักษณะของการรวม
วางแผนดำเนินการ รวมตัดสินใจ ประชุมประสานความรวมมือ ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รวมวิเคราะห แกไขปญหา รวมติดตามและประเมินผล รวมแสดงความยินดีและรับผล 
ประโยชน ตลอดจนรวมระดมทรัพยากรตาง ๆ สอดคลองกับแนวคิดของนิเวศน วงศสุวรรณ (2560)  
กลาววา การบริหารแบบมีสวนรวมผูบริหารตองอาศัยปจจัยหลากหลายทฤษฎี เชน ทฤษฎีประชาธปิไตย
แบบใหมีสวนรวม ทฤษฎีการจูงใจทฤษฎีจิตวิทยาสังคม ทฤษฎีการสรางผูนำ และทฤษฎีโครงสรางหนาท่ี 
โดยผูบริหารสามารถนำทฤษฎีตาง ๆ มาบูรณาการเพื่อประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพขององคการ  
การมีสวนรวมของบุคลากรเนนการทำงานเปนทีม อาศัยหลักการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมวิเคราะห  
รวมแกไขปญหา รวมวางแผนตามกระบวนการมีสวนรวมของทฤษฎี 4 ขั้นตอน คือ การมีสวนรวมใน 
การตัดสินใจ การมีสวนในการดำเนินงาน การมีสวนรวมในการประเมินผล และการมีสวนรวมในการรับ
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ผลประโยชน ท้ังน้ีเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมาก
ที่สุด สอดคลองกับผลวิจัยของวิระ บุตรฤทธิ์ (2566) ที่ศึกษาการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีสงผลตอการเกิดองคการแหงการเรียนรูในยุควิถีชีวิตใหมสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล ผลการวิจัย พบวาการบริหารแบบมีสวนรวมของผู บร ิหารสถานศึกษา  
โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด 
 2. ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายดาน พบวา สวนใหญอยูใน
ระดับมากที่สุด ที่เปนเชนนี้แสดงใหเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมาไดใหความสำคัญกับงานวิชาการ มีการสงเสริมสนับสนุน อีกทั้งอำนวยความสะดวก
ใหครู ไดจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ไดจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ตาม 
สาระการเรียนรู เนนการสรางบรรยากาศหองเรียน และสถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรู สามารถใช 
แหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา สรางและประยุกตใชสื่อนวัตกรรม มีการวัดผลประเมินผลผูเรียน
ตามสภาพจริงอยางหลากหลายและนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน รวมทั้งเปนขอมูลใน 
การสรางวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคของสถานศึกษา ดังนั้นงานวิชาการ ถือวาเปนงานที่มีสำคัญที่สุด
ของสถานศึกษา เปรียบเปนหัวใจหลักของการบริหารสถานศึกษา เพราะจุดมุงหมายของสถานศึกษา คือ 
การจัดการศึกษา คุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา จึงปรากฏที่งานดานวิชาการ ซึ่งเปนการสรางเสริม
ผูเรียนใหมีความรู ความสามารถตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ซึ่งทั้งผูบริหารสถานศึกษา คณะครู และผูมีสวน
เกี่ยวของทุกฝาย ตองมีความรูความเขาใจ ใหความสำคัญและมีสวนรวมในการวางแผน กำหนดแนวทาง
ปฏิบัติการประเมินผล และการปรับปรุงแกไขอยางเปนระบบและตอเนื่อง สอดคลองกับแนวคิดของ  
รุ งชัชดาพร เวหะชาติ (2553) ที ่กลาววา การบริหารงานวิชาการ เปนงานสำคัญสำหรับผู บริหาร
สถานศึกษา เนื่องจากการบริหารงานวิชาการ เกี่ยวของกับกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา โดยเฉพาะ
เกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งเปนจุดมุงหมายหลักของสถานศึกษา และเปนเครื่องชี้วัด
ความสำเร็จและความสามารถของผูบริหาร สอดคลองกับผลการวิจัยของ ทองดี คณะศรี (2566) ท่ีศึกษา
สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิผลการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียน โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
 3. ความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล
การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  
มีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั ้งไว  
โดยภาพรวมอยูในระดับสูง (rxy = .898) ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก การที่ผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมามีการบริหารแบบมีสวนรวม ซึ่งการบริหารแบบ 
มีสวนรวม เปนการเปดโอกาสใหครูและผูท่ีมีสวนเก่ียวของ มีสวนรวมในการวางแผนดำเนินการ มีสวนรวม
ในการตัดสินใจ มีสวนรวมในการดำเนินงาน มีสวนรวมในการรับผลประโยชน  และมีสวนรวมใน 
การติดตามและประเมินผล การมีสวนรวมกอใหเกิดการระดมความคิด และอภิปรายรวมกันระหวาง
ผูบริหารสถานศึกษา ครูและผูที่มีสวนเกี่ยวของ ทำใหมีโอกาสไดใชความสามารถ และทักษะการทำงาน
รวมกัน เกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลและประสบการณในการทำงานรวมกันตลอดเวลา ซึ่งสิ่งเหลานี้ลวน
สงผลโดยตรงตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาที่เปนภารกิจที่สำคัญอยางยิ่ง และ 
เปนงานหลักสำหรับผู บริหารสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาจะตองใหความสำคัญ คอยกระตุนให 
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ทุกฝายทำงานรวมกัน ดังน้ันการปฏิบัติงานวิชาการอยางมีคุณภาพของบุคลากรแสดงถึงประสิทธิภาพของ
การบริหารสถานศึกษา ที่จะสงผลใหมีคุณภาพที่ปรารถนา ตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สอดคลอง
กับหลักการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (กระทรงศึกษาธิการ, 2545) ไดกำหนดให การจัดการศึกษาตองคำนึงถึงการมีสวนรวม
ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน ตลอดจนการมีสวนรวมในรูปคณะกรรมการในระดับ
สถานศึกษา การบริหารแบบมีสวนรวมโดยองคคณะบุคคล ซึ ่งตามอำนาจหนาที ่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในการบริหารงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานดานตาง ๆ คือ ดานวิชาการสงเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาสาระหลักสูตรสถานศึกษาที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน สงเสริมสนับสนุนการจัดการบรรยากาศสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา แหลงเรียนรู ภูมิปญญา
ทองถิ่นใหเอื้อตอการจดัการเรียนการสอน สงเสรมิการจัดกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษา การพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนและการวิจัย สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจัดใหผูเรียน ไดรับการพัฒนาขีด
ความสามารถในการ ใชเทคโนโลยี เพื่อการศึกษา และสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษารวมมือกับบุคคล
และองคกร ตาง ๆ สงเสริมความเขมแข็งชุมชนโดยใชกระบวนการของการศึกษา สอดคลองกับแนวคิด
ของ Cohen and Uphoff (1980) ที่ไดเสนอแนวคิดการบริหารแบบมีสวนรวมในขั้นที่ 2 การมีสวนรวม
ในการดำเนินงานการชวยเหลือดานทรัพยากร การบริหารงาน การประสานงานและการขอความชวยเหลือ 
ปจจัยในการบริหารสถานศึกษาในทุกดาน ไมวาจะเปนอาคารสถานที่บุคลากร สื่ออุปกรณที่ทันสมัย 
งบประมาณที่เพียงพอ ที่จะทำ ใหการขับเคลื่อนสถานศึกษาใหมีคุณภาพได จึงไดนำรูปแบบการบริหาร
จัดการสถานศึกษา เปนพลังในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศนที่วางเอาไว  
มีแนวทางการดำเนินงาน ตามวงจรคุณภาพ สอดคลองกับผลการวิจัยของ วชิรวิทย ชินะขาย (2563)  
ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมกับประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อำเภอเวียงแกน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมกับประสิทธิผลในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อำเภอเวียงแกน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 มีความสัมพันธกันโดยภาพรวมในทางบวกอยูในระดับสูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 
 
ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 1. จากผลการวิจัยการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา พบวา การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด 
ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู มีสวนรวมในการพัฒนาและใชแหลงการเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการ
เรียนการสอน สนับสนุนผลักดันใหครูไดใชศักยภาพของตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการ และสราง
สัมพันธภาพที่ดีกับบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน เพื่อใหการจัดการศึกษาประสบความสำเร็จ และ 
รวมขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและสถานศึกษา 
 2. จากผลการวิจัยประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา พบวา ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด 
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ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาควรกำหนดนโยบายและแนวทางในการใชงานวิจัยเพื ่อเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู รวมถึงกระบวนการเรียนรูของผูเรียน สงเสริมใหทำการศึกษา 
วิเคราะห และวิจัยการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของสถานศึกษา มีการนำผลการทำวิจัยใน
ช้ันเรียนมาใชปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีระบบเครือขายการเผยแพรผลงานการวิจัย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพในการเรียนการสอนกับองคกรอ่ืน ๆ 
 ขอเสนอแนะการทำวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรศึกษาการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผล 
การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา เพ่ือให
ไดขอมูลและเปนแบบอยางใหผูบริหารสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ ไดนำไปปฏิบัติตอไป 
 2. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา เพ่ือใหไดขอมูลและเปนแบบอยางใหสถานศึกษาใน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ ไดนำไปปฏิบัติตอไป 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาวิเคราะหสภาพขอมูลพ้ืนฐาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปนฐาน 2) เพ่ือ
ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา และความตองการจำเปนในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู
เพื ่อสงเสริมการเรียนรู อยางมีความสุขและความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุมเปาหมาย คือ ผูบริหาร ครูผูสอน ผูปกครอง และนักเรียน
ระดับชั ้นประถมศึกษาโรงเรียนสาธิตจำนวน 4 โรงเรียน ผู ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี ่ยวชาญในการจัด 
การเรียนรูในระดับประถมศึกษา เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบวิเคราะหเอกสาร  แบบสัมภาษณแบบ
มีโครงสราง แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี ่ย รอยละและ 
การวิเคราะหเน้ือหา  
 ผลการวิจัย พบวา แนวคิดที่ใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู คือ แนวคิด Gerlach 
and Ely, 1971-2014: 32; Kemp, 1985: 1-10; Arends, 2011: 7;  Joyce, Weil, & Calhoun, 2015: 
25-34, ทิศนา แขมมณี, 2559: 222  และการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู รูปแบบการจัด 
การเรียนรู  ประกอบดวย  6 องคประกอบ ลักษณะการจัดการเรียนรู ตามแนวคิดเกมเปนฐาน 5 ขั ้นตอน 
องคประกอบการเร ียนรู อยางมีความสุข 5 องคประกอบ ขั ้นตอนการคิดแกปญหา 5 ขั ้นตอน  
จากการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนพบวา การจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปนวิธีการที่นักเรียน
ตองการใหนำมาจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขและความสามารถในการคิดแกปญหา
มากท่ีสุด ตองเปนกิจกรรมท่ีเปนเรื่องราวใกลตัวท่ีผูเรียนสามารถเช่ือมโยงประสบการณของตนเอง ดึงดูด
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ความสนใจ เปนเรื่องที่มีความหมายและสรางความสนใจ ทาทายผูเรียนเพื่อเปนแรงจูงใจใหผูเรียนเกิด
ความตองการท่ีจะเรียนรูและสามารถเรียนรูอยางมีความสุขไดดวยตนเอง 
 

คำสำคัญ: รูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปนฐาน,  องคประกอบการเรียนรูอยางมีความสุข,  

ข้ันตอนในการคิดแกปญหา 

 

Abstract 

 The purpose of this research is to 1 )  study and analyze basic information, 
principles, concepts, theories and research related to the development of an instructional 
model based on the concept of games-based learning 2 )  To study opinions about the 
problem and needs to the development of an instructional model to promote problem-
solving abilities and happiness in learning among elementary school students. This is a 
qualitative research. The target groups are administrators, teachers, parents, and primary 
school students of 4 demonstration schools. A qualified person with expertise in learning 
management for primary school students. The research instruments were document 
analysis form, structured interview form, and questionnaire on students' opinions. Data 
were analyzed using mean, percentage, and content analysis. 
 The research results found that the concept used in developing the learning 
management model was the concept Gerlach and Ely, 1971-2014: 32; Kemp, 1985: 1-10; 
Arends, 2011: 7;  Joyce, Weil, & Calhoun, 2015: 25-34, Thitsanakhammanee, 2016: 222 
and research and development of learning management models. Learning management 
models consist of 6  components. Learning management characteristics based on the 
concept of games as a base, 5  steps, happy learning 5  components, 5  steps to 
demonstrate problem-solving skills From the study of students' opinions, it was found that 
game-based learning was the method that students wanted to use to promote happy 
learning and problem-solving ability the most. It must be an activity that is about a familiar 
story that learners can relate to their own experiences and attract their attention. It is a 
meaningful and interesting topic that challenges learners to motivate them to want to 
learn and to be able to learn happily by themselves. 
 

Keywords: instructional model based on the concept of games-based learning, promoting 
enjoyable learning components, problem-solving skills 

 
บทนำ 
 ในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ที่เต็มไปดวยความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว พลิกผัน รุนแรง และ
คาดไมถึงท้ังดานเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม หรือสิ่งแวดลอม การดำรงชีวิตของมนุษยในปจจุบันจึงเผชิญ
กับความทาทายมากขึ้นอยางตอเนื่อง ปรากฏการณดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอรูปแบบของการจัด
การศึกษา ทำใหระบบการศึกษาจำเปนตองปรับเปลี่ยนแนวทางการเรียนการสอนใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง
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ที่เกิดขึ้น เพื่อพัฒนาเยาวชนใหมีศักยภาพรอบดาน พรอมรับมือกับสถานการณไมคาดฝน และสามารถ
ดำรงชีว ิตในสังคมยุคใหมไดอยางม ีประสิทธ ิภาพ (UNICEF and Save the Children, 2013: 15) 
นอกจากนี้ สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที ่ผานมาได
กอใหเกิดภาวะการเรียนรูถดถอย (Learning Loss) อยางกวางขวาง โดยเฉพาะในกลุมนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ซึ่งเปนชวงวัยแหงการพัฒนาและวางรากฐานทักษะสำคัญในชีวิต ภาวะLearning Loss 
สงผลใหนักเรียนมีความลาชาในการเรียนรู ขาดโอกาสในการเรียนรูผานประสบการณตรง ขาดปฏิสัมพันธ
ทางสังคม และที่สำคัญคือ ขาดการฝกฝนทักษะการคิดแกปญหา ซึ่งเปนทักษะสำคัญในการใชชีวิตและ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (วิจารณพานิช, 2556: 3) การขาดโอกาสในการฝกฝนทักษะการคิดแกปญหา
ในชวงวัยประถมศึกษา อาจนำไปสู ผลกระทบในระยะยาว ทั ้งในดานพัฒนาการทางสติปญญา 
ความสามารถในการปรับตัว และการเรียนรูอยางเปนระบบ ซึ่งเปนพื้นฐานของการเรียนรูตลอดชีวิต 
ดังน้ัน จึงเปนความจำเปนเรงดวนท่ีภาคการศึกษาควรใหความสำคัญในการสงเสริมการเรียนรูท่ีสอดคลอง
กับสภาพแวดลอมในยุคปจจุบัน โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสรางความสุขในการเรียนรู 
ซึ่งมีความสำคัญอยางยิ่งในกระบวนการทางการศึกษา โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา เพราะเปนชวงวัย
สำคัญของการวางรากฐานทัศนคติและพฤติกรรมการเรยีนรูในระยะยาว สอดคลองกับนโยบายการศึกษา 
“เรียนดี มีความสุข”ซึ่งมุ งเนนการสรางบรรยากาศการเรียนรู ที ่เอื ้อตอการพัฒนาทางวิชาการและ 
ความเปนอยูท่ีดีของนักเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2566: 
59) แตจากผลสำรวจของกรมสุขภาพจิตในป 2565 ซึ่งระบุวา เด็กและเยาวชนอายุต่ำกวา 18 ป จำนวน
กวา 360,000 คน มีความเสี่ยงตอภาวะซึมเศรารอยละ 10.86 ขอมูลน้ีสะทอนถึงความสำคัญของการดูแล
สุขภาพจิตในกลุมเยาวชนอยางมาก จากสถิติขางตนพบวา นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงในการเปนโรคเครียด
และโรคซึมเศราจะเริ่มตั้งแตในชวงอายุ 10 ปข้ึนไป ดังน้ันสำหรับผูเรียนในชวงวัยน้ี โรงเรียนมีสวนสำคัญ
อยางยิ่งที่จะตองตระหนักถึงสาเหตุของปญหาเพื่อแกไขและสงเสริมใหผูเรียนลดพฤติกรรมเสี่ยง (กรม
สุขภาพจิต, 2566: 25) ดังนั้น การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนอยาง
รอบดาน ทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม เพื่อใหนักเรียนสามารถเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
และเติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต โดยเฉพาะในชวงวัยประถมศึกษา ซึ่งเปนชวงเวลาท่ีเด็กเริ่ม
พัฒนาความสามารถทางสมอง จิตใจ และการปรับตัวทางสังคมจึงเปนสิ ่งสำคัญที่ควรมีสงเสริมใน 
การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันเปนอยางยิ่ง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2566: 24) จากขอความขางตน
แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอนควรที่จะรวมเอาโลกแหงความสุข สนุกสนานและโลกแหง 
การเรียนรูเขามาไวดวยกัน ดวยการนำแนวคิดเกมการเลนมาใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
สำหรับผู เรียน ทำใหผู เรียนเปลี่ยนทัศนคติที ่วาการเรียนนาเบื ่อหนาย เปนภาระงานที่ยากลำบาก 
กลายเปนเรื่องสนุกที่สรางความสุขในกับผูเรียน สิ่งนี้จึงนับเปนกาวแรกของการนำเกมมาใชในการเรียน
การสอน Bostan, B  (2020) ดังนั้น จึงไดมีการออกแบบสื่อการเรียนรูใหมโดยประยุกตเอาเกมมาใชกับ
การเรียนรู ซึ่งมีการจำลองสถานการณตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนไดเลนไปพรอม ๆ กับเรียนรู ใชแนวคิดเกม 
เปนฐาน (Game Based Learning) วรัตต อินทสระ (2563) นับไดวาเปนกลยุทธที ่จะชวยปลูกฝงให
นักเรียนรู จักแสวงหาความรู ดวยตนเอง กระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรค การคิดวิเคราะห การคิด
แกปญหา รวมถึงลดชองวางระหวางนักเรียนและครู อันกอใหเกิดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 
 จากขอมูลดังกลาวมาทั้งหมดจะเห็นไดวา การจัดการเรียนรู ที่สงเสริมการเรียนรู อยางมี
ความสุข และการพัฒนาความสามารถในการคิดแกปญหาเปนเปาหมายสำคัญของการจัดการเรียนรู 
ในปจจุบัน โดยเฉพาะการจัดการเรียนรูในระดับประถมศึกษา ที่เปนชวงวัยที่การเลนถือเปนการเรียนรู 
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ที่ทำใหเกิดความสุข สนุกสนานและการคิดแกปญหาเปนคุณลักษณะสำคัญตามพัฒนาการที่ควรสงเสริม
และพัฒนาใหเกิดขึ ้น เนื่องจากจำเปนตอการดำเนินชีวิตในสภาพสังคมปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
อยูตลอดเวลา การเรียนรูอยางมีความสุขที่ทำใหผูเรียนเติบโตเปนคนที่มีความรู มีความสุขในการเรียนรู 
สิ่งใหม ๆ เรียนรู ที ่จะดำรงชีวิตอยางมีความสุข คิดถึงประโยชนของสังคมและประเทศชาติมากกวา
ประโยชนสวนตน มีความสามารถในการคิดแกปญหาและมีความคิดสรางสรรคอันนำไปสูการเชื่อมโยง
และพัฒนาสิ่งตาง ๆ รอบตัวไดอยางมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จในดานตาง ๆ ตลอดจนนำ
ความรูความสามารถมาใชในการพัฒนาประเทศชาติสืบตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือศึกษา วิเคราะหสภาพขอมูลพ้ืนฐาน หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
กับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปนฐานเพ่ือสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขและ
ความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปญหา และความตองการจำเปนในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขและความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา 
 
ตัวแปรท่ีศึกษา 
 ตัวแปรตน ความคิดเห็นและความตองการจำเปนของ ผูบริหาร ครูผูสอน ผูปกครอง และ
นักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาของโรงเรียนสาธิต และผู ทรงคุณวุฒิ / แนวคิดการพัฒนารูปแบบ 
การจัดการเรียนรู/แนวคิดการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปนฐาน/แนวคิดการเรียนรูอยางมีความสุข 
และแนวคิดเก่ียวกับความสามารถในการคิดแกปญหา 
 ตัวแปรตาม ขอมูลความตองการจำเปนในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
เกมเปนฐานเพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขและความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 กลุมเปาหมายในการวิจัย 

 ผูบริหาร จำนวน 4 คน ครูผู สอน จำนวน 24 คน ผูปกครอง จำนวน 12 คน และนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนสาธิตจำนวน 24 คน และ ผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรูของนักเรียนในระดับประถมศึกษา จำนวน 5 คน ไดมาจากการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติ  ประกอบดวย  ผู บริหาร เปนผู มีประสบการณ 
การบริหารโรงเรียน อยางนอย 2 ปขึ้นไป ครูผูสอน เปนผูมีประสบการณการสอนในระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานอยางนอย 3 ปขึ้นไป ผูปกครอง เปนผูปกครองที่มีบุตร-หลานเรียนในระดับประถมศึกษา 
ตอนปลาย และ ผู ทรงคุณวุฒิ เปนผู เชี ่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน ดานการประถมศึกษา  
ดานจิตวิทยา ดานเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา และดานการวัดและประเมินผล ซึ ่งเปน 
ผูมีประสบการณดานการจัดการเรียนรูแกนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาและเปนอาจารยผูมีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโท หรือมีตำแหนงทางวิชาการตั้งแตผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป 
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 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แบบวิเคราะหเอกสารขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกม
เปนฐานเพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขและความสามารถในการคิดแกปญหา ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา เปนเครื่องมือท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ จำนวน 1 ฉบับ 
 2. แบบสัมภาษณผูบริหาร และผูปกครองในสังกัดโรงเรียนสาธิต จำนวน 1 ฉบับ เปนแบบ 
มีโครงสราง โดยการสัมภาษณรายบุคคล 
 3. แบบสัมภาษณผู ทรงคุณวุฒิ และครูผู สอนระดับประถมศึกษาในสังกัดโรงเรียนสาธิต 
จำนวน 1 ฉบับ เปนแบบมีโครงสราง โดยการสัมภาษณรายบุคคล 
 4. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา มีลักษณะเปนแบบสอบถาม
ปลายปด โดยมีตัวเลือกใหตอบ จำนวน 1 ฉบับ 
 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดำเนินการเก็ยรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูล ดังน้ี  
 ขั้นที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยจากเอกสารท่ี
เกี่ยวของ โดยการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน เกี่ยวกับเอกสารที่เกี่ยวของกับแนวคิดในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู  แนวคิดในการออกแบบระบบการสอน การจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกม 
เปนฐาน (Game Based Learning) แนวคิดการเรียนรู อยางมีความสุข และความสามารถในการคิด
แกปญหา  
 ขั้นท่ี 2 การศึกษาความตองการจำเปน สภาพปญหาจากบุคคล ประกอบดวย  
 2.1 สัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหาร จำนวน 4 คน ครู จำนวน 24 คน ผูปกครอง จำนวน 
12 คน นักเรียน จำนวน 24 คน สังกัดโรงเรียนสาธิต และผูทรงคุณวุฒิ ท่ีไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)เกี ่ยวกับความตองการจำเปน และแนวคิดในการจัดการเรียนรูที ่สงสงเสริม 
การเรียนรูอยางมีความสุข และความสามารถในการคิดแกปญหาโดยใชแบบสัมภาษณที ่มีโครงสราง 
(Structured Interview) และใชว ิธ ีการสัมภาษณแบบเปนทางการ (Formal Interview) ซึ ่งผ ู ว ิจัย
ดำเนินการสัมภาษณดวยตนเองในรูปแบบออนไลนโดยใช Zoom meeting เปนรายบุคคลและวิเคราะห
ขอมูลโดยการวิเคราะหเชิงเน้ือหา 
 2.2 สอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรู
อยางมีความสุข และความสามารถในการคิดแกปญหาโดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมตีอ
การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรู อยางมีความสุขและความสามารถในการคิดแกปญหา  
ซึ่งผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการจัดทำแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีโดยใชแบบสอบความคิดเห็นท่ีผานการตรวจจากผูเช่ียวชาญแลวและวิเคราะห
ขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย รอยละ และการวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content Analysis) 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร ใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวของ เพื ่อกำหนดขอบขายเนื ้อหาขององคประกอบรูปแบบ และตัวบงช้ี  
การจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขและความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา (ฉบับราง) กอนนำไปสัมภาษณ การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณดวยการวิเคราะหเชิง
เนื้อหา ( Content Analysis) ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณรวบรวมใหครบถวนตามวัตถุประสงคการวิจัย 
นำขอมูลท่ีไดจำแนกแยกแยะและจัดเปน หมวดหมูและนำขอมูลแตละหมวดมาเช่ือมโยงกันอยางเปนเหตุ
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เปนผล โดยการตีความ (Interpretation) เนื้อหาจากเรื่องราวที่ปรากฏและเชื่อมโยงความเกี่ยวของของ
ขอมูลนั้น ๆ การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากสอบถามความคิดเห็นดวยการวิเคราะหขอมูล โดยการแจกแจง
ความถ่ี และคารอยละ 
 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัย เรื่อง การศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตาม

แนวคิดเกมเปนฐานเพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข และความสามารถในการคิดแกปญหาของ

นักเรียนระดับประถมศึกษา ผูวิจัยนำเสนอผลการวิจัย ออกเปน 2 ตอน ดังน้ี  

 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐาน หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยจากเอกสารท่ี

เกี่ยวของ 

 จากการศึกษาเอกสารและขอมูลที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูของผูวิจัย 

พบวา  

 1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  ผูวิจัยไดสังเคราะหแนวทางในการออกแบบระบบ

การเรียนการสอนหรือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปนฐานเพื่อสงเสริมการเรียนรู

อยางมีความสุขและความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยทำการศึกษา

และสังเคราะหแนวคิดของ Joyce, Weil & Calhoun, 2015: 25 - 34, Arends, R.J., 2011: 7, Gerlach 

and Ely, 1930-2014: 32, Kemp, 1985: 1 – 10 และทิศนา แขมมณี, 2559: 222  เพื่อนำมาใชเปน

แนวทางในการออกแบบระบบการเรียนการสอนหรือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ประกอบดวย

ขั้นตอนตามลำดับ คือ 1) ศึกษาทฤษฎี หลักการและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 2) กำหนดเปาหมายและ

วัตถุประสงค 3) กำหนดแนวทางและกลวิธีการจัดการเรียนรู 4) กำหนดสื่อ เครื่องมือและทรัพยากร 5) 

การทดลองนำไปใชและการปรับปรุง และ 6) การประเมินผล และไดสังเคราะหองคประกอบของ 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปนฐานเพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขและ

ความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนระดับประถมศึกษา ประกอบดวยองคประกอบ ดังนี้ 1) 

หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) กระบวนการจัดการเรียนรู 4) สื่อที่ใชในการจัดการเรียนรู 5) การวัดและ

ประเมินผล และ 6) เง่ือนไขการนำรูปแบบไปใช 

 2. การจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปนฐาน (Game Based Learning) ในงานวิจัยครั้งน้ี 

ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเกมเปนฐาน จากแนวคิดของกิ่งกาญจน บูรณสินวัฒนกูล 

(2562: 35) , ทิศนา แขมมณี (2559: 365) , Richard D. Duke (1974: 145) Alessi and Trollip (2001: 

167) , Aki Jarvinen (2011: 58) , Tan, Ling และ Ting (2011: 243) และสังเคราะหองคประกอบของ

การจัดการเรียนรูดวยเกมเปนฐาน ประกอบดวยองคประกอบ ดังนี้ 1) เปาหมาย 2) กฎ กติกาตาง ๆ ในเกม 

3) บทบาทตาง ๆ  ของผูเลนในเกม 4) การแขงขัน 5) ความทาทาย 6) การมีสวนรวมในการเรียน 7) ความสนุกสนาน 

เพลิดเพลิน 8) ผลปอนกลับ 9) ผลลัพธ ซึ่งมีขั ้นตอนการจัดการเรียนรู ที ่ผู วิจัยไดทำการศึกษาและ

สังเคราะหแนวคิดของ สุวิทย มูลคำ และ อรทัย มูลคำ, 2552: 93; ทิศนา  แขมมณี, 2559: 33  ซึ่งสรุป

ขั้นตอน ไดดังน้ี 1) กำหนดจุดประสงคการเรียนรูในแตละครั้งใหชัดเจน 2) เลือกเกมใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของเนื้อหาสาระของการสอน 3) กำหนดกติกาของเกมที่ตองชี้แจงใหผูเรียนทราบใหชัดเจน 
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4) ดำเนินกิจกรรมเกม โดยกำหนดเวลาในการทำกิจกรรม 5) อภิปรายผลที่ผูเรียน และผูสอนจะรวมกัน

ประเมินผลท่ีไดจากการเรียนรู 

 3. การเรียนรูอยางมีความสุข (Happiness in learning) ในงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษา

ขอมูลแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของการเรียนรูอยางมีความสุข จากแนวคิดของ UNESCO (2015: 12) , 

Layard. (2015: 72) , มารุต พัฒผล (2559: 37-38) , กิ ่งกาญจน บูรณสินวัฒนกูล (2562: 58-59) ,  

ลัดดา หวังภาษิต (2557: 23) และสังเคราะหไดองคประกอบของการเรียนรู อยางมีความสุข 5 ดาน

ประกอบดวย  1) การยอมรับในตนเอง 2) ความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอ่ืน ๆ 3) ความสามารถในการปรับตวั

กับสิ่งแวดลอม ๆ 4) ไดเรียนในสิ่งท่ีชอบและสนใจ 5) สิ่งท่ีเรียนรูสามารถนำไปใชไดในชีวิตประจำวัน และ

ศึกษาขอมูลแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของผูเรียนที่เรียนรูอยางมีความสุขได 9 ลักษณะ ดังนี้  1) มีสุขภาพกาย 

ที่ดี  2) อารมณราเริง ยิ้มแยมอยูเสมอ  3) พรอมใหความรวมมือในการทำสิ่งตาง ๆ  4) ยอมรับความคิดเห็น

ผูอ่ืน 5) สามารถวางแผนทำสิ่งตาง ๆ  และบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว  6) มีความมั่นใจในตนเอง 7) มีความสัมพันธ

ท่ีดีกับสิ่งแวดลอม สังคม และบุคคลรอบขาง  8) ชวยเหลือผูอ่ืน  9) ชอบเรียนรูสิ่งใหม ๆ (Helliwell, Layard; 

& Jeffrey Sachs (2010: 148) , UNESCO. (2015: 6-10) , ลัดดา หวังภาษิต (2557: 29) , มารุต พัฒผล 

(2559: 47-50) , ประเวศ วะสี (2559: 64) , กิ่งกาญจน บูรณสินวัฒนกูล (2562: 59-60) , สิริกุล กิตติ

มงคลชัย (2562: 46)) 

 4 ความสามารถในการคิดแกปญหา ผูวิจัยไดสังเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความสามารถในการคิด
แกปญหาเก่ียวกับองคประกอบของความสามารถในการคิดแกปญหา จากแนวคิดของ Weir (1974: 35) , 
รัตติกาล  สิทธิยศ (2560: 47) , วรรณภา  เหลาไพศาล (2562: 15) สรุปองคประกอบของความสามารถ
ในการคิดแกปญหาได 6 ลักษณะ ดังนี ้ 1) ความรูและประสบการณที ่มี 2) ความรู ทั ่วไปเกี่ยวกับวิธี
แกปญหา 3) สติปญญา (Intelligence) 4) แรงจูงใจ (Motivation) ในการที่จะทำใหเกิดแนวทางใน 
การคิดแกปญหา 5) ความสนใจของแตละบุคคลท่ีมีตอปญหาน้ัน 6) การไดรับคำแนะนำจากครูในการวาง
แผนการคิดแกปญหา และสังเคราะหขั้นตอน  การคิดแกปญหา จากแนวคิดของ Bloom (1956: 122) , 
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2560: 43) , Guildford (1971: 12) , Weir (1974: 
16-18) , สุวิทย มูลคํา (2551: 45-50) , ทิศนา แขมมณี (2559: 149) สรุปไดขั้นตอนการคิดแกปญหา 
ตามขั ้นตอน ดังนี ้ 1) ขั ้นระบุปญหา คือ ความสามารถในการบอกปญหาภายในขอบเขตที่กำหนด  
2) ขั้นวิเคราะหสาเหตุของปญหา คือ ความสามารถในการคนหาสาเหตุที่แทจริง หรือสาเหตุท่ีเปนไปได
ของปญหาจากสถานการณที่กำหนด 3) ขั้นการเลือกใชทฤษฎี หลักการ ความคิด และวิธีการที่เหมาะสม
กับปญหา คือ ความสามารถในการเลือกวิธีการแกไขปญหาใหตรงสาเหตุของปญหาและเหมาะสม  
4) ข้ันการสรุปผลของวิธีการคิดแกปญหา คือ ความสามารถในการระบุวิธีและผลท่ีไดรับจากการแกปญหา
ในแตละวิธีได 5) ขั้นตรวจสอบผลลัพธ คือ ความสารถในการอภิปรายผลที่เกิดขึ ้นหลังจากใชวิธีการ
แกปญหาวาผลท่ีเกิดข้ึนจะเปนอยางไร 
 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาความตองการจำเปน สภาพปญหาจากบุคคล 

 จากการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ ไดแก ผูบริหาร  ผูปกครองระดับชั้นประถมศึกษาครูผูสอน

ระดับช้ันประถมศึกษา และผูทรงคุณวุฒิ ผลการดำเนินการวิจัยเปนดังน้ี  

 1. ผลการวิเคราะหสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูบริหาร ผูปกครองระดับชั้นประถมศึกษา 
ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษา  และผูทรงคุณวุฒิท่ีสัมภาษณ เมื่อจำแนกตำแหนงหนาที่ พบวา ผูตอบ
แบบสัมภาษณสวนใหญเปนครูผูสอนระดับประถมศึกษา จำนวน 24 คน (รอยละ 53.33) รองลงมา คือ 
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ผูปกครอง จำนวน 12 คน (รอยละ 26.67) รองลงมา คือ ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน (รอยละ 11.11) 
และผูบริหาร จำนวน 4 คน (รอยละ 8.89)  เมื ่อจำแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด พบวา ผู ตอบแบบ
สัมภาษณสวนใหญมีวุฒิการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาโท จำนวน 21 คน (รอยละ 37.78) รองลงมาคือ 
ปริญญาตรี จำนวน 17 คน (รอยละ 46.67) และปริญญาเอก จำนวน 7 คน (รอยละ 15.56) เมื่อจำแนก
ตามสาขาท่ีจบการศึกษา พบวา สวนใหญจบสาขาการประถมศกึษา จำนวน 20 คน (รอยละ 44.44) สาขา
ที่เกี่ยวของกับการศึกษา จำนวน 26 คน (รอยละ 57.78) และสาขาอื่น ๆ จำนวน 2 คน (รอยละ 4.44) 
เมื่อจำแนกตามประสบการณการทำงาน พบวา สวนใหญมีประสบการณการทำงาน 5 – 10 ป จำนวน 23 คน 
(รอยละ 51.11)  
 2. ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเพ่ือศึกษาความคดิเห็นเก่ียวกับ การพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปนฐานเพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขและความสามารถใน 
การคิดแกปญหาของนักเรียนระดับประถมศึกษาของ ผูบริหาร ผูปกครองระดับช้ันประถมศึกษา ครูผูสอน
ระดับชั้นประถมศึกษา และผูทรงคุณวุฒิ พบวาจากประเด็นคำถามในแตละขอคำถาม สามารถสรุปตาม
ประเด็นได ดังนี้ 1) ทานคิดวารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมชวยสงเสริมการเรียนรูอยางมี
ความสุข และความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับนักเร ียนระดับชั ้นประถมศึกษา หรือไม  
กลุมเปาหมายสวนใหญมีความคิดเห็นตรงกันวาการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปนฐานสามารถทำให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุขได และสงผลตอความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียน 
เนื่องจากการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมนั้นเปนการจัดการเรียนรูตามแนวคิด Active learning ที่ชวย
กระตุนความสนใจ และความกระตือรือรนของนักเรียนใหเกิดความอยากรูอยากลงมือปฏิบัตกิิจกรรม และ
ยังชวยพัฒนาทักษะในเด็กไดหลากหลาย ความรูท่ีผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและฝกทักษะกระบวนการคิดและ
การแกปญหาไดอยางเปนระบบและเหมาะสมกับผู เรียนในระดับประถมศึกษา 2) ทานมีแนวทาง 
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปนฐานอยางไรใหประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด ซึ่งจาก
การสรุปความคิดเห็นของกลุมเปาหมายท่ีมีประสบการณในการจัดการเรียนรูในระดับประถมศึกษา พบวา 
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปนฐานใหประสบความสำเร็จนั้น ผูสอนจะตองกำหนดกฎ กติกา ในการทำ
กิจกรรมชัดเจน และอธิบายใหนักเรียนเขาใจแนชัดกอนปฏิบัติกิจกรรม ขณะทำกิจกรรมผูสอนจะตองเปน
ผูสอนที่ชวยอำนวยความสะดวกในการทำกิจกรรมใหผูเรียน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดทำกิจกรรมดวย
ตนเอง และสามารถสอบถามไดเมื่อเกิดขอสงสัยในการทำกิจกรรม หลังการทำกิจกรรมผูเรียนจะตองได
อภิปรายความรูในการทำกิจกรรมรวมกัน ไดแลกเปลี่ยนวิธีการทำกิจกรรมที่ทำใหผูเรียนสามารถบรรลุ
เปาหมายในเกมได ที่สำคัญผูสอนจะตองประเมินการทำกิจกรรมของผูเรียนหลังทำกิจกรรมวาไดเรียนรู
ตามวัตถุประสงคของเกมที่ไดเลนในแตละครั้งแลวหรือไม 3) ทานคิดวาการจัดการเรียนรูในการสงเสริม
การเรียนรูอยางมีความสุข และความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ควรมีลักษณะ หรือรูปแบบวิธีการจัดการเรียนรูอยางไร จากการสังเคราะหความคิดเห็นของกลุมเปาหมาย
พบวา การจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการเรยีนรูอยางมีความสุข และความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาควรใหนักเรียนไดลงมือทำกิจกรรมการเรียนรูและหาคำตอบดวยตนเอง 
กิจกรรมการเรียนรูนั้นตองเปนสิ่งที่เขากำลังสนใจ หรือเปนสิ่งที่ทันสมัย ทันโลกทันเหตุการณ เปนการเรียนรู 
ที่ผานการเลนอยางสนุกสนาน เปนการทำกิจกรรมรวมกับเพื่อน ๆ ไดแขงขัน ทาทาย และรวมมือ
ชวยเหลือกันเพื่อแกปญหาสถานการณที่ทาทาย 4) ทานคิดวาพฤติกรรมลักษณะใดบางที่นักเรียนจะ
แสดงออกเมื่อเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข ขอมูลจากกลุมเปาหมายไดใหขอมูลลักษณะพฤติกรรม 
ที่แสดงออกเมื ่อเกิดการเรียนรู อยางมีความสุข คือ อารมณดี ราเริงแจมใส สนใจ และกระตือรือรน  
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มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย ใหความรวมมือในการทำกิจกรรม และสามารถทำงานรวมกับ
ผูอื่นไดอยางเต็มความสามารถ สามารถบอกเลาและจดจำเรื่องราวเกี่ยวกับการทำกิจกรรม และบอกเลา
พูดถึงใหผูอื่นฟงดวยใบหนาที่ยิ้มแยม 5) ทานคิดวาความสามารถในการคิดแกปญหามีความสำคัญตอ
นักเรียนระดับประถมศึกษาอยางไร ลักษณะและขั้นตอนแกปญหาใดบางที่นักเรียนควรไดรับการพัฒนา
เพื่อนำไปใชในการแกปญหา  จากผลการสัมภาษณกลุมเปาหมาย สรุปไดวา ความสามารถในการคิด
แกปญหามีความสำคัญตอนักเรียนระดับประถมศึกษา เนื่องจาก ปจจุบันนี้เด็กโตเร็ว มีความคิด เร็วจาก
สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย แตในกระบวนการคิดแกปญหานั้นจะตองมีพัฒนาการเปนขั้นตอนตามวัย และ
จะตองมีการจัดประสบการณเรียนรูที่เหมาะสมใหกับนักเรียน ขั้นตอนแกปญหา ควรเปนการทำความเขาใจ
ปญหาเปนข้ันตอนท่ีสำคัญในการแกปญหา หากผูเรียนไมเขาใจหรือเขาใจแบบไมถูกตองหรือไมเหมาะสม
อาจจะสงผลตอการแกปญหาและผลที่จะตามมาได ดังนั ้น นักเรียนควรไดรับการพัฒนาการคิดคิด
แกปญหาและฝกการคิดแกปญหาอยางเปนระบบตามลำดับขั ้นตอนอยางสม่ำเสมอ 6) ทานคิดวา 
การเรียนรู อยางมีความสุข และความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ควรมีการวัดและประเมินผลอยางไร การวัดและประเมินผลการเรียนรูอยางมีความสุข และความสามารถ
ในการคิดแกปญหา ควรจะยืดหยุนตามพัฒนาการและวัตถุประสงคในการเรียนรู และสอดคลองกับ
หลักสูตร มีการใชเครื่องมือในการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย รวบรวมขอมูลในการวัดความกาวหนา
ในการเรียนรู ใหครอบคลุมทุกดานและมีการใหความคิดเห็นยอนกลับที ่เปนประโยชนกับผู เร ียน 
ในการพัฒนาตนเองตอไป 
 3. ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการจำเปน
สำหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู พบวา ดานความตองการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู เกี่ยวกับ
กิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบที่สงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข กิจกรรมที่ผูเรียนตองการใหนำมาใช 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด คือ การใชเกม จำนวน 24 คน (รอยละ 100.00) และ
กิจกรรมท่ีผูเรียนตองการใหนำมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูนอยท่ีสุด คือ การบรรยาย จำนวน 7 คน 
(รอยละ 29.17) เกี ่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู ในรูปแบบที่สงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหา 
กิจกรรมที่ผูเรียนตองการใหนำมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด คือ การใชเกม จำนวน 
24 คน (รอยละ 100.00) และกิจกรรมท่ีนักเรียนตองการใหนำมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูนอยท่ีสดุ 
คือ การบรรยาย จำนวน 4 คน (รอยละ 16.67) เกี่ยวกับข้ันตอนการแกปญหาที่ควรไดรับการพัฒนา 
เพื่อนำไปใชในชีวิตประจำวัน ขั้นตอนการแกปญหาที่ผูเรียนคิดวาควรไดรับการพัฒนาเพื่อนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันมากที่สุด คือ ขั้นระบุปญหา จำนวน 22 คน (รอยละ 91.67) และ ขั้นตอนการแกปญหา 
ที่ผูเรียนคิดวาควรไดรับการพัฒนาเพื่อนำไปใชในชีวิตประจำวันนอยที่สุด คือ ขั้นตรวจสอบผลลัพธ 
จำนวน 10 คน (รอยละ 41.67)  ดานความตองการเกี่ยวกับสื่อการเรียนรู สื่อการเรียนรูท่ีผูเรียนตองการ
ใหผูสอนใชจัดกิจกรรมการเรียนรูมากท่ีสุด คือ สื่อ-อุปกรณของจริง จำนวน 24 คน (รอยละ 100.00) และ
สื่อการเรียนรูที่ผู เรียนตองการใหผูสอนใชจัดกิจกรรมการเรียนรูนอยที่สุด คือ หนังสือ ตำรา เอกสาร 
ประกอบการเรียน จำนวน 17 คน (รอยละ 70.83)  ดานความตองการเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล 
การเรียนรู เก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเรียนรูอยางมีความสขุท่ีผูเรียนคิดวาเปนพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงการเรียนรูอยางมีความสุขมากท่ีสุด คือ สนุกสนานเมื่อไดทำกิจกรรมในขณะเรียน จำนวน 24 คน (รอยละ 
100.00) และพฤติกรรมที่แสดงถึงการเรียนรูอยางมีความสุขที่ผูเรียนคิดวาเปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
การเรียนรูอยางมีความสุขนอยที่สุด คือ เตรียมพรอมกอนถึงเวลาเรียน จำนวน 10 คน (รอยละ 41.67) 
เกี่ยวกับวิธีการประเมินที่ผูเรียนตองการมากที่สุด คือ การประเมินจากผลงาน/ชิ้นงาน จำนวน 24 คน 
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(รอยละ 100.00) และวิธีการประเมินท่ีผูเรียนตองการนอยท่ีสุด คือการประเมินจากแบบทดสอบ จำนวน 
14 คน (รอยละ 58.33) เกี่ยวกับผูประเมินที่ผูเรียนตองการใหเปนผูประเมินผลมากที่สุด คือ ครูผูสอน 
จำนวน 24 คน (รอยละ 100.00) และผูประเมินท่ีผูเรียนใหเปนผูประเมินผลนอยท่ีสุด คือ เพ่ือนรวมช้ันเรียน 
จำนวน 16 คน (รอยละ 66.67)  ดานรายวิชา ลักษณะการสอน กิจกรรมและสื่อการสอน จากการสอบถาม
ความคิดเห็นของผูเรียน พบวารายวิชาท่ีผูเรียนมีความสุขในการเรียนสวนใหญเปนวิชาที่เปดโอกาสใหได
ลงมือปฏิบัติจริง  เชน  วิชาศิลปะ ดนตรี พลศึกษา และวิทยาศาสตร โดยวิชาดังกลาวทำใหผูเรียนรูสึก
สนุกสนานและไดแสดงออกถึงความคิดสรางสรรคของตนเอง เกี่ยวกับลักษณะการสอนของครูที่ทำให
ผูเรียนมีความสุขในการเรียน เชน ครูมีอารมณขันและสรางบรรยากาศที่เปนกันเองในหองเรียน ครูใชสื่อ
การสอนที่นาสนใจและหลากหลาย เชน วิดีโอ เกม หรือกิจกรรมกลุม และ ครูเปดโอกาสใหนักเรียนได
แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  เก่ียวกับกิจกรรมและสื่อการสอนท่ีชวยสรางความสุข
ในการเรียน เชน การใชเกม ทำใหการเรียนรูเปนเรื่องสนุกสนานและทาทาย  การทำกิจกรรมกลุม ชวยให
นักเรียนไดทำงานรวมกับเพ่ือนๆ และเรียนรูซึ่งกันและกัน การใชสื่อเทคโนโลยี เชน วิดีโอ แอนิเมชัน หรือ
แอปพลิเคชันตาง ๆ ชวยใหการเรียนรูมีความนาสนใจและทันสมัย  
 

สรุปผลและอภปิรายผล 
 จากการศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปน
ฐานเพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข และความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษารูจากเอกสารท่ีเก่ียวของและจากแหลงขอมูลบุคคล พบวา รูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง  
แนวทางจัดการเรียนรูอยางเปนขั้นตอนตามหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ผานวิธีการสอนและเทคนิคแบบตาง ๆ 
ไดรับการพิสูจนและทดสอบแลววามีประสิทธิภาพ สามารถใชเปนแบบแผนได เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคใน
การจัดการเรียนรูท่ีตั้งไว ประกอบดวย 6 องคประกอบ ดังน้ี  1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) กระบวนการ
จัดการเรียนรู 4) สื่อท่ีใชในการจัดการเรียนรู 5) การวัดและประเมินผล และ 6) เง่ือนไขการนำรูปแบบไปใช  
เพ่ือพัฒนารูปแบบในการนำไปใชใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยใชแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู  (Gerlach and Ely, 1971-2014: 32; Kemp, 1985: 1-10; Arends, 2011: 7;  Joyce, Weil, & 
Calhoun, 2015: 25-34, ทิศนา แขมมณี, 2559: 222  และการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู)  
ซึ่งสอดคลองกับ ผลการสังเคราะหขอมูลจากการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดเกมเปนฐานเพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขและความสามารถในการคิดแกปญหาของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ดวยการสัมภาษณความคิดเหน็ของ ผูบริหาร จำนวน 4 คน ครูผูสอนระดับช้ัน
ประถมศึกษา จำนวน 24 คน ผูปกครองนักเรียน จำนวน 12 คน ผูทรงคุณวุฒิ 5 คน และสอบถามผูเรียน
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย จำนวน 24คน ซึ่งไดแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  
ในประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 1) จัดการเรียนการรูโดยนำปญหาที่ผูเรียนพบเจอในชีวิตประจำวันผานกิจกรรมท่ี
ใชเกมที่ไดมีการแขงขัน ทาทาย เพื่อใหนักเรียนไดคิดแกปญหารวมกัน เพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางมี
ความสุข และฝกการคิดแกปญหา 2) จัดการเรียนการรูโดยนำกรณีศึกษาท่ีหลากหลาย เชน รูปภาพ วิดีโอ 
สถานการณที่สราง ขึ้น แลวใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมผานเกม ดวยการทายภาพปริศนา การดูวิดีโอ 
การฟงเพลง และ การแสดงบทบาทสมมติ และฝกคิดแกปญหาตามขั้นตอน 5 ขั้นตอน 3) นำลักษณะ 
การจัดการเรียนรู และข้ันตอนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข และความสามารถใน
การคิดแกปญหาทั้ง 5 ขั้นตอน ที่ไดจากการสัมภาษณมาใชในขั้นการจัดกิจกรรม การเรียนรูของรูปแบบ 
4) จัดกิจกรรมแบบโดยผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ อาจจะเปนกิจกรรมกลุม กิจกรรมนอกหองเรียน เรียนรูจาก
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ของจริงตามแนวคิดเกมเปนฐาน 5) กิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหผูเรียนสะทอนคิดสิ่งที่ไดเรียนรูและ
อภิปรายรวมกันจากแนวทางการแกปญหาและการนำเสนอแนวทางการแกปญหาที่สรางขึ้น สรุปองค
ความรูดวยตนเอง  6) จัดกิจกรรมโดยใชสื่อที่เปนของจริงหรือเสมือนจริง โดยใหผูเรียนไดหยิบจับ สัมผัส  
เพื่อทดลองใหเห็นผลดวยตนเอง เชน บอรดเกม บัตรภาพ บัตรคำ ฯลฯ 7) จัดกิจกรรมโดยใชวิธีการวัด
และประเมินผลที่หลากหลาย เชน การประเมินการทำงานกลุม การประเมินพฤติกรรม การประเมินใบ
งาน แบบทดสอบ และใชเกณฑการใหคะแนนแบบ Scoring Rubric 8) ระหวางการเรียนการสอน 
ครูผูสอนตองคอยเปนผูอำนวยความสะดวก เปนผูใหคำแนะนำ จัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ ใหนักเรียนไดลง
มือปฏิบัติมากขึ้น พรอมทั้งมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 9) ครูผูสอนนำกรณีศึกษาเกี่ยวกับ
สถานการณปญหา ขาวเหตุการณ ภาพประกอบ สื่อเทคโนโลยีมาใช นำเขาสูกิจกรรมเกมการเรียนรู  
10) การจัดการเรียนรูควรเปนการเรียนที่เนนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับการเรียนรูที่กระตุนให ผูเรียนเกิด 
การคิดขั้นสูง โดยเฉพาะการคิดแกปญหา 11) ผูสอนใชวิธีการที่หลากหลายเพื่อกระตุนความสนใจของ
ผูเรียน ใชสื่อการเรียนรู ที่สอดคลองกับความเปนจริงและความสนใจของผูเรียน และตรวจสอบความรู
พ ื ้นฐานของผู เร ียนดวย การถามคำถาม และเปดโอกาสใหผ ู เร ียนไดแสดงความคิดเห็นรวมกัน  
12) ใชการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและสอดคลองกับตรงจุดประสงค เชน การประเมิน การทำงาน
กลุม การประเมินพฤติกรรม การประเมินใบงาน แบบทดสอบ และใชเกณฑการใหคะแนน แบบ Scoring 
Rubric 13) ผูเรียนตองปรับเปลี่ยนบทบาทจากผูรับความรูสูการมีสวนรวมในการเรียนรูเพื่อสรางความรู
รวมกัน 14) ผูเรียนตองฝกการคิดแกปญหาปญหาจากสถานการณหรือเหตุการณท่ีเปนสถานการณในเกม
การเรียนรู ที่ถูกจำลองขึ้น เพื่อใหผูเรียนรูจักการสืบคนหาขอมูลเพิ่มเติมและเชื่อมโยงความรูพื้นฐาน  
เพื ่อนำมาใชในการเลนเกมแกปญหารวมกัน มีสวนรวมในการตอบคำถาม แสดง ความคิดเห็น และ
อภิปรายรวมกัน 15) ผู เรียนปฏิบัติกิจกรรมกลุมรวมกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรวมกันหา
แนวทางใน การแกปญหารวมกัน 16) ผูเรียนรวมตอบคำถามสะทอนคิดสิ่งที่ไดจากการเรียนรูและสรุป
องคความรูท่ีไดรับจากการเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยของวันทนา งาเนียม และคณะ (Nganiem, et.al., 
2021) ประกอบดวย 5 ทักษะ ซึ่งในแตละทักษะมีพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความสามารถ และใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูควรใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ มีสวนรวม การกำหนดสถานการณหรือการตั้ง
โจทยปญหาเพ่ือเปนการสงเสริมความสามารถในการแกปญหาของผูเรียน และการไดลงมือฝกและปฏิบัติ
สามารถพัฒนา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการของผูเรียนได สื่อการสอนควรเปนสื่อท่ี
หลากหลาย ทันสมัย ใชงาน งายและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน สื ่อควรมีการเชื ่อมโยงองคความรู 
ท้ังออนไลนและการพบกันในช้ันเรียน มีการ ประเมินผูเรียนหลายดานท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติควบคูกันไป 
มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริงและวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีการวัดและประเมินผลจาก
ชิ้นงานและควรมีการระบุเกณฑในการใหคะแนนที่ชัดเจน การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในรูปแบบ
ออนไลน ควรเขาใจงาย ผูเรียนไดมีสวนรวม มีกิจกรรมใหลงมือปฏิบัติ ผูเรียนไดศึกษาและเรียนรูดวย
ตนเอง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางความคิด มีใบกิจกรรมหรือแบบฝกหัดใหผูเรียนไดทำ เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
และไม ควรใช  เวลาในการเร ียนนานจนเก ินไป และควรจ ัดเตร ียมว ัสดุ อุปกรณและสารเคมี 
ใหเพียงพอและเหมาะสม เพราะเปนสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่จำเปน ผูสอนตองเตรียม 
ความพรอมดานสื่อการสอน ขั้นตอนและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและการใหคำปรึกษา 
แนะนำกับผูเรียน และบทบาทของผูเรียนคือ การแสวงหาความรูดวยตนเองตามขั้นตอนอยางเปนระบบ 
และความมีวินัยในตนเอง การกำกับตนเองและความเขาใจที่ชัดเจนของการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจากท่ี
กลาวมาขางตนขอมูลที่ไดจาก การศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของและความตองการจำเปนในการพัฒนารูปแบบ
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การจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปนเพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขและความสามารถในการคิด
แกปญหาจะเปนขอมูลในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ซึ ่งเปนรูปแบบที ่สามารถนำไปใชได 
เพ่ือทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข และยังพัฒนาความสามารถในการคิดแกปญหาของผูเรียนได  
 
ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 จากการศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนารูปแบบรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
เกมเปนเพื่อสงเสริมการเรียนรู อยางมีความสุขและความสามารถในการคิดแกปญหานักเรียนระดับ
ประถมศึกษา จากเอกสารและบุคคลที่เกี่ยวของของผูวิจัย สามารถนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข และพัฒนาความสามารถ ในการคิด
แกปญหาของผูเรียนได  
 ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป 
 ควรมีการนำผลการศึกษาความตองการจำเปนไปใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูใน
ระดับประถมศึกษาและนำไปใชเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเปนรูปธรรม 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพ และ 2) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการใช
ประโยชน อัตราการใชหอง และอัตราการใชพื้นที่ของหองเรียนและหองปฏิบัติการ พื้นที่เปาหมาย ไดแก 
จำนวนอาคารในความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ทั้งหมด  
5 อาคาร ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสำรวจการใชพื้นที่อาคาร  
1 ฉบับ การวิเคราะหขอมูลโดยใชเกณฑแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคาร (สกอ.)  
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ  
 ผลการวิจัย พบวา  
 1. ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพการใชพื้นที่ของจำนวนหองบรรยายและหองปฏิบัติการของ
คณะครุศาสตร มีจำนวนหองที่ใชในการเรียนการสอน ในปการศึกษา 2565 จำนวน 60 หอง แบงเปน 
หองบรรยาย 45 หอง และหองปฏิบัติการ 15 หอง พบวา จำนวนหองเรียนเทียบกับเกณฑฯ (สกอ.) ต่ำ
กวาเกณฑที่กำหนดไว จึงทำใหประสิทธิภาพต่ำ อันเนื ่องมาจากการบริหารจัดการสถานศึกษายังไม
คุณภาพเทาท่ีควรจึงสงผลใหการใชประโยชนในพ้ืนท่ีอยูในระดับต่ำกวาเกณฑฯ ควรมีการสงเสริมใหมีการ
ใชทรัพยากรรวมกันมากข้ึน เพ่ือใหเกิดประสิทธิในการใชงานพ้ืนท่ีอาคาร 
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 2. ผลการประเมินประสิทธิภาพการใชพื้นที่หองปฏิบัติการในภาพรวมของคณะครุศาสตร  
เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑฯ (สกอ.) พบวา อัตราการใชหอง อัตราการใชพื้นที่ และประสิทธิภาพการใช
หองเรียนในภาพรวมของครุศาสตร มีประสิทธิภาพการใชพื้นที่ รอยละ 38.94 อัตราการใชหอง รอยละ 
63.63 และอัตราการใชพื้นที่ รอยละ 22.62 เมื่อนำผลการศึกษาวิเคราะหมาเปรียบเทียบกับเกณฑฯ 
(สกอ.) พบวา อัตราการใชหอง อัตราการใชพื้นที่ และประสิทธิภาพการใชพื้นที่หองบรรยาย ต่ำกวาเกณฑฯ 
(สกอ.) 
 

คำสำคัญ: การประเมิน, ประสิทธิภาพ, พ้ืนท่ีอาคาร 

 

Abstract 

 This research aims to 1 )  study the efficiency and 2 )  evaluate the efficiency of 

utilization of rooms, and the utilization rate of classrooms and laboratories. The target 

area is the number of buildings under the responsibility of the Faculty of Education, 

Nakhon Si Thammarat Rajabhat University, a total of 5  buildings, obtained by purposive 

selection. The research instrument is a building space utilization survey, 1  copy. Data 

analysis is based on the criteria for increasing the efficiency of building utilization (OHEC). 

The statistics used in data analysis are percentages.  

 The research results found that. 

 1. The results of the analysis of the efficiency of space utilization of the number 

of lecture rooms and laboratories of the Faculty of Education, there are 6 0  rooms used 

for teaching in the academic year 2022, divided into 45 lecture rooms and 15 laboratories. 

It was found that the number of classrooms compared to the criteria (OHEC) is lower than 

the specified criteria. Therefore, the efficiency is low. This is because the management of 

the educational institution is not as good as it should be, resulting in the utilization of the 

area being lower than the criteria. There should be promotion of more shared resource 

use. To create efficiency in using building space 

 2 .  The results of the evaluation of the overall efficiency of laboratory space 

utilization in the Faculty of Education, when compared with the criteria (OHEC), found that 

the room utilization rate, space utilization rate, and overall efficiency of classroom 

utilization in the Faculty of Education had an efficiency of space utilization of 3 8 . 9 4 

percent, a room utilization rate of 6 3 . 6 3  percent, and a space utilization rate of 2 2 . 6 2 

percent. When the results of the analytical study were compared with the criteria (OHEC), 

it was found that the room utilization rate, space utilization rate, and efficiency of lecture 

room space utilization were lower than the criteria (OHEC). 

 

Keywords: The assessment, Efficiency, building area 
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บทนำ 
 การศึกษาเปนรากฐานสำคัญท่ีสุดประการหน่ึงในการสรางสรรคความเจริญ กาวหนาในสังคม 
เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยใหคนพัฒนาตนเองดานตางๆ ตลอดชวงชีวิตตั้งแตแรกเกิด 
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดานตางๆ ที่จะดำรงชีวิตและประกอบอาชีพไดอยางมีความสขุ 
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงรวมเปนพลังสรางสรรค การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได โดยเฉพาะการสงเสริม
บรรยากาศ สภาพแวดลอมของสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ยิ่งสวัสดิ์ิ 
ไชยะกุล, 2567) กลาวสรุปวา การบริหารงานภาครัฐแนวใหม (New Public Management) คือ  
การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยนำหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการ และการแสวงหา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการที่มุงเนนความเปนเลิศ โดยการนำเอาแนวทางหรือวิธีการบริหารงาน
ของภาคเอกชนมาปรับใชกับการบริหารงานภาครัฐ (กลุมภารกิจงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ, 2565) 
เหตุผลที่ตองนำแนวคิดการบริหารงานแนวภาครัฐแนวใหมมาใชมีดังนี้ 1) กระแสโลกาภิวัฒน 2) ระบบ
ราชการไทยมีปญหาที่สำคัญ ถาภาครัฐไมปรับเปลี่ยนและพัฒนาการบริหารจัดการของภาครัฐ เพื่อไป 
สูองคกรสมัยใหมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ก็จะสงผลบั่นทอนความตองการในการแขงขันของประเทศ  
ทั้งยังเปนอุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมในอนาคตดวย ดังนั้นการบริหารจัดการภาครัฐ 
แนวใหม จึงเปนแนวคิดพื้นฐานของการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งจะนำไปสูการเปลี่ยนแปลงระบบตาง ๆ 
ของภาครัฐและยุทธศาสตรดานตาง ๆ เปนรูปธรรม มีแนวทางในการบริหารจัดการ (อิทธิพัทธ จันทรสาคร, 
2565) ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2561) ไดกำหนดประเด็น
ยุทธศาสตรที่สอดคลองกับการบริหารงานภาครัฐแนวใหมโดยกำหนดประเด็นยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร 
จากยุทธศาสตรประเด็นท่ี 3 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพยของภาครัฐใหเกิดประโยชนสูงสุด
มีเปาหมายเพื่อวางระบบการบริหารจัดการสินทรัพยของราชการอยางครบวงจร เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดหรือสรางมูลคาเพิ่มสรางโอกาสและสรางความมั่นคงตามฐานะเศรษฐกิจของประเทศ ลดความ
สูญเสียสิ้นเปลืองและเปลาประโยชน รวมทั้งวางระบบและมาตรการที่จะมุงเนนการบริหารสินทรัพย
เพ่ือใหเกิดผลตอบแทนคุมคาสามารถลดตนทุนคาใชจายโดยรวมมีตนทุนท่ีต่ำลงและลดความตองการของ
สินทรัพยใหมท่ีไมจำเปน (อภิสิทธ์ิ พรหมศิริ, 2564) 
 อีกทั้งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดรับการประสานงานจากสำนักงาน 
การตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ใหพิจารณากำหนดเกณฑมาตรฐานกลางเกี่ยวกับอัตราการใชหองเรียนและ
ประสิทธิภาพการใชหองเรียน และแจงใหสถาบันอุดมศึกษาของรัฐดำเนินการวิเคราะหประสิทธิภาพ 
การใชประโยชนหองเรียนทั้งหองบรรยายและหองปฏิบัติการเปนประจำทุกป โดยใชเกณฑมาตรฐานและ
มีหลักการสำคัญดานงบประมาณและทรัพยสิน ซึ่งถือเปนทรัพยากรสำคัญสำหรับการดำเนินการตาม
ภารกิจสถาบันอุดมศึกษา และจำเปนตองบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเกิดประโยชน
สูงสุด แกสถาบันอุดมศึกษา เพื่อใหสามารถพัฒนาไปสูความเปนเลิศทางวิชาการรวมทั้งพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานทางวิชาการที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด (โมไนย สุขศาสวัติ, 2566) 
ดังน้ันคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มีอาคารในการดูแลรักษา 5 อาคาร จากการท่ี
ทางคณะครุศาสตรจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น ทำใหหองเรียนและหองปฏิบัติการตาง ๆ ที่มีอยูใน
ปจจุบันสวนใหญเปนหองเรียนและหองปฏิบัติการอยูดวยกัน โดยแตละหองมีพื้นที่ใชสอยตามภารกิจใน
แตละชวงเวลาที่มีการเรียนการสอน รวมถึงหองปฏิบัติการที่ตองมีครุภัณฑขนาดใหญ อุปกรณเครื่องมอื
วิทยาศาสตรจำนวนมากท่ีไดรับการจัดสรรมาจากมหาวิทยาลัยในแตละปงบประมาณ ทำใหมีพ้ืนท่ีใชสอย
มีขนาดไมเพียงพอ และไดมีการซอมแซมปรับปรุงหองเรียนและหองปฏิบัติการเปนระยะ ๆ เพ่ือ
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ดำเนินการแกปญหาการขาดแคลนหองเรียนและหองปฏิบัติการ อีกท้ังยังกอใหเกิดปญหาท่ีตามมาหลายๆ 
ดาน เชน การขาดคุณภาพในหองปฏิบัติการ และประสิทธิภาพการเรียนการสอน ตลอดจนผลกระทบใน
การจัดการเรียนการสอน (วาลิตา พวงจำปา, 2563)  
 จากสภาพปญหาดังกลาว การวางแผนการวิเคราะหและวิจัยทางดานการใชประโยชน
หองเรียนและหองปฏิบัติการ เพื่อใหการใชหองเรียนและหองปฏิบัติการที่เกิดประโยชนสูงสุดและใชจาย
งบประมาณโดยประหยัด อยางไรก็ตามการวางแผนการตัดสินใจกอสรางอาคารที่เพื่อใหสอดคลองกับ
ความจําเปนความตองการในการใชสอยอยางมีประสิทธิภาพและถูกตองตามลักษณะและวัตถุประสงคของ
แบบอาคาร ซึ่งมักประสบปญหาจากการขาดขอมูลพื้นฐานของอาคารและขอมูลเกี่ยวกับการใชหองเรียน
และหองปฏิบัติการ ดังนั้น ผูวิจัยไดตระหนักถึงความจำเปนของการใชประโยชนอาคารและสถานที่เปน
อยางยิ่ง จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาประสิทธิภาพการใหบริการของงานอาคารและสถานท่ีและปจจัยสำคัญ
ที่ทำใหประสิทธิภาพการใหบริการสูงสุด ตลอดจนเพื่อตองการทราบถึงแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การใหบริการการเรียนการสอน โดยเลือกพื้นที ่การใชงานของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช เพื่อศึกษาถึงปญหาการใชพื้นที่และการบริหารจัดการพื้นที่ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
เพราะอาคารและสถานที่ถือเปนองคประกอบสำคัญในลำดับตนๆของสถานศึกษาที่จะชวยใหการบริหาร
การศึกษาการจัดการเรียนการสอนดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนสิ่งที่ผูบริหารสถานศึกษา
ตลอดจนผูเรียนมุงหวังใหการเรียนการสอนบรรลุผลตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพเพียงพอ รวมถึง
การใชทรัพยากรรวมกันที่กอใหเกิดประโยชนอยางเต็มประสิทธิภาพและมีการใชงบประมาณแผนดิน 
อยางคุมคา เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่กาวล้ำและรองรับจำนวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้นใน
อนาคต 
 
วัตถุประสงค 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษา เรื่อง การประเมินประสิทธิภาพการใชพื้นที่อาคาร คณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มีวัตถุประสงคตอไปน้ี 
 1. เพื ่อศึกษาประสิทธิภาพการใชประโยชน อัตราการใชหอง และอัตราการใชพื ้นที ่ของ
หองเรียนและหองปฏิบัติการ 
 2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชน อัตราการใชหอง และอัตราการใชพื้นที่ของ
หองเรียนและหองปฏิบัติการ 
 3. เพื่อเสนอแนะวิธีการจัดการประสิทธิภาพการใชประโยชน อัตราการใชหอง และอัตราการ
ใชพ้ืนท่ีของหองเรียนและหองปฏิบัติการ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การศึกษาเรื่องการประเมินประสิทธิภาพการใชพื้นที่อาคาร คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครศรีธรรมราช เปนการศึกษาโดยใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยมีรายละเอียด
และระเบียบวิธีการดำเนินการวิจัยเพ่ือบรรลุจุดประสงคของงานวิจัยดังน้ี 
 พ้ืนท่ีเปาหมาย 
 พื ้นท่ีเปาหมาย ไดแก จำนวนอาคารทั ้งหมดในความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราข จำนวนทั้งหมด 5 อาคาร คือ อาคาร 6 อาคาร 12 อาคาร 26 
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อาคาร 33 และอาคาร 40 ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เนื่องจากอาคาร
ดังกลาว ทางคณะครุศาสตรเปนผูรับผิดชอบในการดูแลรักษา ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี 
 1. แบบสำรวจการใชพื ้นที่การเรียนการสอน ผู วิจัยไดดำเนินการสรางและศึกษาเอกสาร
งานวิจัยเกี ่ยวกับเรื่องการใชงานพื้นที ่การเรียนการสอน เพื่อนำมาสรางเปนแบบสำรวจการใชพื้นท่ี 
การเรียนการสอน โดยผานกระบวนตรวจคุณภาพของเครื ่องมือ โดยผูเชี ่ยวชาญจำนวน 3 คน เพ่ือ
ตรวจสอบความคลองตามโครงสราง จากนั ้นจึงนำมาหาคาดัชนีความสอดคลอง ผลการพิจารณา
แบบสอบถามสำหรับคณาจารยจากผูเชี่ยวชาญมีคาดัชนีความสอดคลอง 1.00 และจัดทำแบบสำรวจ 
การใชพ้ืนท่ีการเรียนการสอนฉบับสมบูรณเพ่ือไปใชเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 2. เกณฑการประเมินประสิทธิภาพการใชพ้ืนท่ีอาคาร 
 ผ ู ว ิจ ัยดำเน ินการแนวทางการว ิเคราะหประส ิทธ ิภาพการใชประโยชน อาคารของ
สถาบันอุดมศึกษานั ้น ใชเกณฑมาตรฐานกลางกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (2556) ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ และมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ท่ีเก่ียวกับหลักเกณฑ/แนวทาง และแนวปฏบัิติท่ีเก่ียวของ เมษายน 2552 – กรกฎาคม 2556 
 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี  
 1. จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหเขาสำรวจอาคารในความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เพ่ือดำเนินการสำรวจพ้ืนท่ีอาคาร โดยจัดเก็บขอมูลการใชอาคารใน
รูปแบบหองบรรยาย หองปฏิบัติการเพ่ือการเรียนการสอน  
 2. ประสานงานกับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดูแลอาคาร เพื่อขอความรวมมือในการสำรวจและ
เก็บขอมูล  
 3. กำหนดและระบุวันเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อแจงเปนปฏิทินดำเนินการสำรวจ
อาคารใหผูรับผิดชอบดูแลอาคารทราบ  
 4. เก็บรวบรวมตามวันเวลาดังกลาว เพื่อใหสะดวกสำหรับการเก็บรวบรวมขอมูล ในวันเวลา
ดังกลาว 
 5. ผูวิจัยนำขอมูลท่ีไดจากแบบสำรวจการใชพ้ืนท่ีการเรียนการสอนวิเคราะหตอไป 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 การประเมินประสิทธิภาพการใชพื ้นที ่อาคาร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของขอมูล แลววิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 สูตรการคำนวณโดยอางอิงจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใชพ้ืนท่ีอาคารของสถาบันอุดมศึกษา ตามราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 130 ตอนพิเศษ ง วันท่ี 11 เมษายน 2556  
  สูตรคำนวณ 

  (1) อัตราการใชหอง   = 
(จำนวนชั่วโมงที่ใชหองจริงใน 1 สัปดาห × 100)

(จำนวนชั่วโมงที่ควรใชหองอยางเต็มที่ใน 1 สัปดาห)
 

  (2) อัตราการใชพ้ืนท่ี = (จำนวนชั่วโมงที่ใชหองจริงใน 1 สัปดาห × พ้ืนที่ตามเกณฑมาตรฐาน ×100)
(พ้ืนที่หอง × จำนวนชั่วโมงที่ควรใชหองอยางเต็มที่ใน 1 สัปดาห)

 

   อัตราการใชหอง   = 
(อัตราการใชหอง × อัตราใชพ้ืนที่)

(100)
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ผลการวิจัย 

 จากการศึกษาผลการประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชน อัตราการใชหอง และอัตราการใช

พ้ืนท่ีของหองเรียนและหองปฏิบัติการ ผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิเคราะห ดังน้ี 

 1. ผลการศึกษาประสิทธิภาพการใชประโยชน อัตราการใชหอง และอัตราการใชพื้นที่ของ

หองเรียนและหองปฏิบัติการปการศึกษา 2565 โดยเทียบกับเกณฑแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพ้ืนท่ี

อาคารของสถาบันอุดมศึกษา ผูวิจัยนำเสนอผลการการวิเคราะห ดังน้ี 

  1.1 จำนวนหองบรรยายและหองปฏิบัติการ 

  จากการศึกษาวิเคราะห พบวา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  

มีจำนวนหองที่ใชในการเรียนการสอน ในปการศึกษา 2565 จำนวน 60 หอง แบงเปน หองบรรยาย 

จำนวน 45 หอง (รอยละ 75.00) และหองปฏิบัติการ จำนวน 15 หอง (รอยละ 25.00) ดังภาพท่ี 1 

 

 
 

ภาพท่ี 1 ผลการวิเคราะหจำนวนหองบรรยายและหองปฏิบัติการ คณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 

 

  1.2 ประเภทของหองบรรยายและหองปฏิบัติการ 
  จากการศึกษาวิเคราะหประเภทของหองบรรยาย จำนวน 45 หอง พบวา สามารถ
แบงกลุมตามความจุ โดยอางอิงจากเกณฑฯ มีหองบรรยายขนาดบรรจุ 41 - 60 คน มากที่สุด จำนวน 20 หอง 
(รอยละ 44.44) รองลงมา ไดแก หองบรรยายขนาดบรรจุ 21 - 40 คน จำนวน 17 หอง (รอยละ 37.78) 
หองบรรยายขนาดความจุ 61 – 80 คน จำนวน 7 หอง (รอยละ 15.56) และหองบรรยายขนาดความจุ 
101 – 150 คน จำนวน 1 หอง (รอยละ 2.22) ดังภาพท่ี 2 
 

75%

25%

หองบรรยาย หองปฏิบัติการ
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ภาพท่ี 2 ผลการวิเคราะหประเภทของหองบรรยาย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

 ผลการศึกษาจำแนกหองเรียนบรรยาย หองปฏิบัติการท่ีใชเปนพ้ืนท่ีเพ่ือการเรียนการสอนของ

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยแบงตามอาคาร พบวา อาคาร 6 มีหองเรียน

บรรยาย คิดเปนรอยละ 90 หองเรียนปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 60 อาคาร 12 มีหองเรียนบรรยาย คิด

เปนรอยละ 67  หองเรียนปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 33 อาคาร 26 มีหองเรียนบรรยาย คิดเปนรอยละ 

100 และอาคาร 40 มีหองเรียนบรรยาย คิดเปนรอยละ 61 หองเรียนปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 61 ของ

หองเรียนท้ังหมด ดังภาพท่ี 3 

 
 

ภาพท่ี 3 ผลการวิเคราะหประเภทของหองบรรยายและหองปฏิบัตกิาร จำแนกตามอาคาร 

  1.3 จำนวนหองที่เทียบกับเกณฑอัตราการใชหอง อัตราการใชพื้นที่ และประสิทธิภาพ 

การใชหอง 

  จากการศึกษาวิเคราะหจำนวนหองเรียนเทียบกับเกณฑฯ อัตราการใชหอง อัตราการใช

พื้นที่ และประสิทธิภาพการใชหอง ปการศึกษา 2565 พบวา จำนวนหองเรียนทั้ง 90 หอง มีการใชงาน

37.78%

44.44%

15.56%
2.22%

หองบรรยายขนาดบรรจุ 21 - 40 คน

หองบรรยายขนาดบรรจุ 41 - 60 คน

หองบรรยายขนาดบรรจุ 61 - 80 คน

หองบรรยายขนาดบรรจุ 101 - 150 คน
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จริง 60 หองเรียน คิดเปนรอยละ 54.00 เมื่อเทียบจำนวนหองเรียนกับเกณฑอัตราการใชหอง (70%) 

อัตราการใชพื้นที่ (80%) และประสิทธิภาพการใชหอง (56%) ผลปรากฏวา อัตราการใชหองในภาพรวม 

(63.79%) ไมผานเกณฑฯ ที่กำหนดไว อัตราการใชพื้นที่ในภาพรวม (226.59%) ผานเกณฑที่กำหนดไว 

และประสิทธิภาพการใชหองในภาพรวม (39.25%) ผานเกณฑท่ีกำหนดไว ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 จำนวนหองเรียนเทียบกับเกณฑอัตราการใชหอง อัตราการใชพ้ืนท่ี และประสิทธิภาพการใชหอง 

 

คณะ/หนวยงาน จำนวนหอง (รวม) 

ประจำปการศึกษา 2565 

อัตราใชหอง อัตราใชพ้ืนท่ี ประสิทธิภาพ 

(70%) (80%) (56%) 
อาคาร 6 22 49.74 59.60 29.64 
อาคาร 12 12 18.75 262.81 22.38 
อาคาร 26 21 0.40 93.36 0.37 
อาคาร 22 16 0.00 0.00 0.00 
อาคาร 40 19 61.44 112.32 37.54 

รวม 90 63.79 226.59 39.25 

 

 2. ผลการประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชน อัตราการใชหอง และอัตราการใชพื้นที่ของ

หองเรียนและหองปฏิบัติการ ผูวิจัยนำเสนอผลการการวิเคราะห ดังน้ี 

  2.1 อัตราการใชหอง อัตราการใชพ้ืนท่ี และประสิทธิภาพการใชหองเรียน 

  จากการศึกษาวิเคราะห พบวา ประสิทธิภาพการใชพื้นที่หองบรรยายในภาพรวมของ 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2565 มีประสิทธิภาพการใชพื ้นท่ี  

รอยละ 38.94 อัตราการใชหอง รอยละ 63.63 และอัตราการใชพื้นที่ รอยละ 222.62 สวนประสิทธภิาพ

การใชพื ้นที ่หองปฏิบัติการในภาพรวมของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  

ปการศึกษา 2565 มีประสิทธิภาพการใชพื้นที่ รอยละ 15.33 อัตราการใชหอง รอยละ 8.33 และอัตรา

การใชพ้ืนท่ี รอยละ 198.77 ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 อัตราการใชหอง อัตราการใชพ้ืนท่ี และประสิทธิภาพการใชหองเรียน 

 

คณะ/
หนวยงาน 

ประเภทหอง 
ประจำปการศึกษา 2565 

อัตราใชหอง อัตราใชพ้ืนท่ี ประสิทธิภาพ 
(70%) (80%) (56%) 

คณะครุศาสตร หองบรรยาย 63.63 222.62 38.94 

 หองปฏิบัติการ 8.33 198.77 15.33 
*หมายเหตุ ชอง  คือ คาเฉลี่ยท่ีผานเกณฑแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพ้ืนท่ีอาคารของสถาบันอุดมศึกษา 
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 ผลการศึกษาวิเคราะหอัตราการใชหอง อัตราการใชพื้นที่ และประสิทธิภาพการใชพื้นที่หอง
บรรยาย ปการศึกษา 2565 ของอาคาร 40 มาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน พบวา ต่ำกวาเกณฑ
มาตรฐาน เมื่อพิจารณาตามรอยละของเกณฑมาตรฐาน พบวา อัตราการใชหอง รอยละ 47.55 (เกณฑ
มาตรฐานรอยละ 70) ต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน อัตราการใชพื ้นที่ในภาพรวม รอยละ 65.18  (เกณฑ
มาตรฐานรอยละ 80) ต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน และประสิทธิภาพการใชหองในภาพรวม รอยละ 30.99 
(เกณฑมาตรฐานรอยละ 56) ต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน สวนหองปฏิบัติการ ปการศึกษา 2565 ต่ำกวาเกณฑ
มาตรฐาน เมื่อพิจารณาตามรอยละของเกณฑมาตรฐาน พบวา อัตราการใชหอง รอยละ 13.89 (เกณฑ
มาตรฐานรอยละ 70) ต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน อัตราการใชพื ้นที่ในภาพรวม รอยละ 47.14  (เกณฑ
มาตรฐานรอยละ 80) ต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน และประสิทธิภาพการใชหองในภาพรวม รอยละ 6.55 
(เกณฑมาตรฐานรอยละ 56) ต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน ดังตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3 อัตราการใชหอง อัตราการใชพ้ืนท่ี และประสิทธิภาพการใชพ้ืนท่ีหองบรรยายและหองปฏิบัติการ

ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

คณะ/
หนวยงาน 

ประเภทหอง 
ประจำปการศึกษา 2565 

อัตราใชหอง อัตราใชพ้ืนท่ี ประสิทธิภาพ 
(70%) (80%) (56%) 

อาคาร 6 หองบรรยาย 49.74 59.60 29.64 
 หองปฏิบัติการ 0.00 0.00 0.00 
อาคาร 12 หองบรรยาย 11.11 66.40 7.38 
 หองปฏิบัติการ 7.64 196.41 15.00 
อาคาร 26 หองบรรยาย 0.40 93.36 0.37 
 หองปฏิบัติการ 0.00 0.00 0.00 
อาคาร 22 หองบรรยาย 0.00 0.00 0.00 

 หองปฏิบัติการ 0.00 0.00 0.00 
อาคาร 40 หองบรรยาย 47.55 65.18 30.99 
 หองปฏิบัติการ 13.89 47.14 6.55 

*หมายเหตุ ชอง  คือ คาเฉลีย่ท่ีผานเกณฑแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพ้ืนท่ีอาคารของสถาบันอุดมศกึษา 

  2.2 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพการใชพื้นที่อาคารของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

  จากการศึกษาวิเคราะหขอมูลการใชประโยชนหองบรรยายและหองปฏิบัติการทั้งหมด 
ของมหาวิทยาลัยทักษิณ ปการศึกษา 2565 จำนวน 60 หอง โดยเทียบกับคาเฉลี่ยที่ผานเกณฑแนวทาง 
เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพ้ืนท่ีอาคารของสถาบันอุดมศึกษา  สามารถสรุปสาระสำคัญไดดังน้ี 
  1. จากการศึกษาขอมูล พบวา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
มีคาเฉลี่ยรวมของอัตราการใชหองท่ีต่ำกวาคาเฉลี่ยอัตราการใชพ้ืนท่ี โดยเมื่อพิจารณาท้ังหองบรรยายและ
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หองปฏิบัติการ มีอัตราการใชหองที่ต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน ซึ่งสามารถปรับปรุงไดโดยการสงเสริมให 
มีการใชหองบรรยายและหองปฏิบัติการรวมกัน 
  2. อัตราการใชพื ้นที ่เฉลี ่ยของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
ปการศึกษา 2565 อยูในระดับต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน ทั้งนี ้เมื ่อพิจารณาแลวพบวา หองปฏิบัติการ 
มีคาเฉลี่ยอัตราการใชพื้นที่สูงกวาหองบรรยาย แสดงใหเห็นวาควรปรับปรุงอัตราการใชพื้นที่ โดยเฉพาะ
หองบรรยายใหมีจำนวนนิสิตตอความจุของหองเหมาะสมมากยิ่งข้ึน  
  3. คาเฉลี่ยประสิทธิภาพการใชพื้นที่ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
ปการศึกษา 2565 อยูในระดับต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน ทั้งนี้ เนื่องมาจากคาเฉลี่ยอัตราการใชพื้นที่ต่ำ 
โดยเฉพาะในสวนของหองบรรยาย ดังนั้นการปรับปรุงใหมีความเหมาะสมของจำนวนนิสิตตอความจุของ
หองมากข้ึน จะสามารถชวยเพ่ิมคาเฉลี่ยประสิทธิภาพการใชหองได 
 

สรุปผลและอภปิรายผล 
 การศึกษาเรื่องการประเมินประสิทธิภาพการใชพื้นที ่อาคาร คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครศรีธรรมราช ผูวิจัยไดสรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี 
 1. ผลการศึกษาประสิทธิภาพการใชประโยชน อัตราการใชหอง และอัตราการใชพ้ืนท่ีของหองเรียน
และหองปฏิบัติการ ผูวิจัยไดสรุปและอภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี 
 ผลจากการวิเคราะหประสิทธิภาพการใชพ้ืนท่ีของจำนวนหองบรรยายและหองปฏิบัติการของ
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ม ีจำนวนหองที ่ ใช ในการเร ียนการสอน  
ในปการศึกษา 2565 จำนวน 60 หอง แบงเปน หองบรรยาย จำนวน 45 หอง และหองปฏิบัติการ จำนวน 
15 หอง พบวา หองบรรยาย จำนวน 45 หอง สามารถแบงกลุมความจุตามเกณฑมาตรฐานการใชพื้นพ่ี  
ในสวนของหองปฏิบัติการ มีจำนวน 15 หอง สามารถแบงประเภทหองปฏิบัติการตามการใชงาน  
โดยอางอิงจากเกณฑมาตรฐานการใชพื้นพี่ เมื่อจำนวนหองที่เทียบกับเกณฑมาตรฐานการใชพื้นท่ี พบวา  
จำนวนหองเรียนเทียบกับเกณฑมาตรฐานการใชพื้นพี่ไมผานเกณฑที่กำหนดไว นั่นก็คือ คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มีการใชพื้นที่อาคารยังไมถึงเกณฑที่กำหนด จึงทำใหประสิทธิภาพ
ต่ำ อันเนื่องมากการบริหารจัดการสถานศึกษายังไมคุณภาพเทาที่ควรจึงสงผลใหการใชประโยชนในพื้นท่ี
อยูในระดับต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน ดังน้ันควรมีการสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรรวมกันมากข้ึน โดยเฉพาะ
ในหองบรรยาย และหองปฏิบัติการ เชนการขอใชหองเรียนของภาควิชาและสาขาวิชาอื่นๆ ของคณะให
มากกวาน้ี เพ่ือใหการใชประโยชนอาคารเปนไปอยางประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพงคสิลป 
รัตนอุดม, 2565; เกษมสันต เกษมสัตย, (2566) และ นิวัฒน เจริญศิริ (2566) ไดศึกษาการวิเคราะห
ประสิทธิภาพการใชประโยชนหองเรียนและหองปฏิบัติการ พบวา 1) ประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคาร 
มีคาเฉลี่ยอัตราการใชหองในระดับปานกลาง โดยมีคาสูงกวาคาเฉลี่ยอัตราการใชพื ้นที่ และคาเฉลี่ย
ประสิทธิภาพการใชหอง แตยังอยูในระดับต่ำกวาเกณฑมาตรฐานของ สกอ. โดยเฉพาะหองปฏิบัติการท่ี
ยังมีคาเฉลี่ยต่ำกวาหองบรรยาย ดังนั้นควรสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรรวมกันมากขึ้น 2) การใชอาคาร 
สวนใหญมีคาเฉลี่ยอัตราการใชพื้นที่ต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน สกอ. โดยเฉพาะหองบรรยายที่มีคาเฉลี่ยต่ำ
กวาหองปฏิบัติการ ซึ่งอาจเกิดไดจากหลายสาเหตุ เนื่องจาก สกอ. กำหนดพื้นที่ตอนิสิตของหองบรรยาย
คอนขางต่ำ ทำใหความจุปจจุบันของหองบรรยายต่ำกวาความจุตามเกณฑ สกอ. ทั ้งนี ้สงผลใหหอง
บรรยายมีอัตราการใชพื้นที่ต่ำ หองปฏิบัติการที่มีอัตราการใชพื้นที่ต่ำเนื่องจากมีจำนวนนิสิตที่เขาเรียน 
แตละครั ้งนอยทำใหไมเต็มความจุของหอง ซึ ่งอาจเกิดไดจากหลายสาเหตุ เชน การจัดหมูเรียนวิชา
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ปฏิบัติการ หรือเน่ืองจากเปนวิชาเลือกจึงใหนิสิตใชงานหองมีจำนวนนอย เปนตน และ 3) ควรสงเสริมให
มีการใชทรัพยากรรวมกันมากขึ้น เชน การขอใชหองเรียนของภาควิชาอื่นหรือคณะอื่นเพื ่อใหการใช
ประโยชนอาคารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. ผลการประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชน อัตราการใชหอง และอัตราการใชพื้นที่ของ
หองเรียนและหองปฏิบัติการ ผูวิจัยไดสรุปและอภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี 
 ผลการวิเคราะหอัตราการใชหอง อัตราการใชพื้นที่ และประสิทธิภาพการใชหองเรียน พบวา 
ประส ิทธ ิภาพการใช พ ื ้นที ่ห องบรรยายในภาพรวมของคณะคร ุศาสตร   มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2565 มีประสิทธิภาพการใชพื้นที่ รอยละ 38.94 อัตราการใชหอง รอยละ 
63.63 และอัตราการใชพื้นที่ รอยละ 222.62 เมื่อนำผลการศึกษาวิเคราะหมาเปรียบเทียบกับเกณฑ
มาตรฐานการใชพื้นพี่ พบวา อัตราการใชหอง อัตราการใชพื ้นที่ และประสิทธิภาพการใชพื ้นที่หอง
บรรยาย ต่ำกวาเกณฑมาตรฐานการใชพื้นพี่ นั่นคือ สวนใหญหองเรียนมีคาเฉลี่ยอัตราการใชพื้นที่ต่ำกวา
เกณฑมาตรฐานสกอ. โดยเฉพาะหองบรรยายที่มีคาเฉลี่ยต่ำกวาหองปฏิบัติการ ซึ่งอาจเกิดไดจากหลาย
สาเหตุ เนื่องจากการกำหนดพื้นที่ตอนิสิตของหองบรรยายคอนขางต่ำ ทำใหความจุปจจุบันของหอง
บรรยายต่ำกวาความจุตามเกณฑ สกอ. ทั้งนี้สงผลใหหองบรรยายมีอัตราการใชพื้นที่ต่ำ หองปฏิบัติการ 
ท่ีมีอัตราการใชพ้ืนท่ีต่ำเน่ืองจากมีจำนวนนิสิตท่ีเขาเรียนแตละครั้งนอยทำใหไมเต็มความจุของหอง ดังน้ัน
ควรสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรรวมกันมากขึ้น เชน การขอใชหองเรียนของภาควิชาอื่นหรือคณะอ่ืน
เพื่อใหการใชประโยชนอาคารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ดีการสงเสริมใหเกิดการใชทรัพยากร
รวมกันอยางเปนรูปธรรมจะตองนำระบบสารสนเทศเขามาชวยการตรวจสอบหองวางรวมถึงการจองหอง
และการขออนุญาตใชหองใหเปนไปดวยความสะดวก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของยิ่งสวัสดิ์ิ ไชยะกุล, 
(2567) ; กลุมภารกิจงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ, (2565) พรสวัสดิ ์ พิริยะศรัทธา, (2564) และ 
อภิสิทธ์ิ พรหมศิริ, (2564) พบวา 1) คาเฉลี่ยอัตราการใชหองในระดับต่ำ โดยสูงกวาคาเฉลี่ยประสิทธิภาพ
ในการใชพ้ืนท่ี แตมีคาต่ำกวาคาเฉลี่ยอัตราการใชพ้ืนท่ี และอยูในระดับต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน โดยเฉพาะ
หองปฏิบัติการที่ยังมีคาเฉลี่ยต่ำกวาหองบรรยาย ดังนั้นควรสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรรวมกันมากข้ึน 
โดยเฉพาะในหองปฏิบัติการ เชน การขอใชหองเรียนของสาขาอ่ืน หรือคณะอ่ืน เพ่ือใหการใชพ้ืนท่ีอาคาร
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 2) คาเฉลี่ยอัตราการใชพ้ืนท่ีต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน โดยเฉพาะหองบรรยายท่ี
มีคาเฉลี่ยต่ำกวาหองปฏิบัติการ ซึ ่งอาจเกิดจากหลายสาเหตุ เชน การกำหนดพื้นที่ตอนิสิตของหอง
บรรยายคอนขางต่ำ ทำใหความจุปจจุบันของหองบรรยายต่ำกวาความจุตามเกณฑมาตรฐาน ท้ังน้ีสงผลให
หองบรรยายมีอัตราการใชพื้นที่ต่ำ หองปฏิบัติการที่มีอัตราการใชพื้นที่ต่ำ เนื่องจากนิสิตที่เขาเรียนแตละ
ครั ้งนอย ทำใหไมเต็มความจุของหอง ซึ ่งอาจเกิดไดจากหลายสาเหตุ เชน การจัดกลุมเรียนรายวิชา
ปฏิบัติการ หรือเน่ืองจากเปนวิชาเลือก จึงทำใหนิสิตใชงานหองมีจำนวนนอย เปนตน  
 3. ขอเสอนแนะวิธีการจัดการประสทิธิภาพการใชประโยชน อัตราการใชหอง และอัตราการใช
พ้ืนท่ีของหองเรียนและหองปฏิบัติการ จากการศึกษาประสิทธิภาพการใชประโยชน อัตราการใชหอง และ
อัตราการใชพื ้นที ่ของหองเรียนและหองปฏิบัติการ  ซึ ่งมีแนวทางในการใชพื ้นที ่อาคาร ออกเปน  
2 นโยบาย ไดแก 1) นโยการจัดการดานการเรียนการสอน จากนโยบายท่ีมีการยายนักสึกษาทุกสาขาและ
ทุกชั้นป มาทำการเรียนการสอนที่คณะครุศาสตร และนโยบายในการเพิ่มจำนวนนักศึกษาเขามาศึกษา 
ในอานาคตท่ีมีจำนวนมากกวาเดิม กอใหเกิดปญหาเรื่องการใชพ้ืนท่ีอาคาร เน่ืองจากออกแบบพ้ืนท่ีอาคาร
เรียนปจจุบันอาจจะรองรีบการเพิ่มของนักศึกษาไมไดตามความตองการ และ 2) นโยบายการจัดการ 
ดานกายภาพ ดวยพื้นที่ของอาคารที่มีการแบงหองสำหรับการเรียนการอสอนเปนสัดสวนชัดเจน ถาใน
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กรณีมีความตองการใชงานพื้นที่มากขึ้นก็ไมสามารถทำได ปญจพงศ นาคะบุตร, (2533) และทินกร  
เชื้อวงศ, (2563) พบวา ผลการศึกษาครั้ง แสดงใหเห็นถึงแนวทางการแกปญหาเรื ่องพื้นที่จำกัดและ 
ไมเพียงพอตอจำนวนนักศึกษา จึงพบแนวทางในการแกไขปญหาเรื ่องนี ้ออกเปน 3 แนวทาง ไดแก  
1) นโยบายการจัดการเรียนการสอน 2) นโยบายการจัดการดานกายภาพ และ 3) นโยบายการจัดการดาน
ตารางเรียนตารางสอน ซึ่งสามารนำมาใชเปนขอมูลเพื่อแกไขปญหาเรื่องพื้นที่จำกัดและไมเพียงพอตอ
จำนวนนักศึกษา  
 
ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 1. ผลการวิจัยเปนแนวทางที่สามารถนำไปใชในการกำหนดพื้นที่ใชสอยภายในอาคารของ
คณะ ทั้งสวนที่ยังไมเคยมีการใชงาน และการเปลี่ยนแผลงพื้นที่ใชสอยเดิม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช
พ้ืนท่ีใหมากข้ึน 
 ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรดำเนินการวิจัยเพื่อติดตามผลการใชพื้นที่ภายในอาคารเรียน วามีความสอดคลองกับ
ผลการวิจัยมากนอยเทาใด 
 2. ควรมีการวิจัยเชิงเปรียบเทียบ ในอาคารประเภทตาง ๆ ซึ ่งมีลักษณะองคประกอบท่ี
แตกตางกัน โดยเนนการคนหาปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการใชพ้ืนท่ี 
 3. ควรพิจารณาใหมีวิธีวิจัยลักษณะอ่ืนประกอบดวย เชน การสำรวจความพึงพอใจ การศึกษา
ปจจัยการใชพ้ืนท่ี เพ่ือขยายผลการศึกษาเปนแบบองครวม และมีมิติรอบดาน 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบ
เนนกระบวนการระหวางกอนและหลังเรียน 2) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเรียงความของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายรวมกับแนวการสอนเขียน
แบบเนนกระบวนการกับแนวการสอนเขียนแบบปกติ โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 จำนวน 2 หอง หองละ 30 คน 
ซึ่งไดมาจากวิธีการสุมแบบแบงกลุม แบงเปนกลุมทดลอง 1 กลุม และกลุมควบคุม 1 กลุม เครื่องมือที่ใช
ประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนน
กระบวนการ 2) แผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ 3) แบบวัดความสามารถในการเขียนเรียงความ สถิติท่ีใช 
ไดแก dependent t-test และ independent t-test  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 ที่ไดรับการจัด 
การเรียนรู โดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการมีความสามารถใน
การเขียนเรียงความหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 
 2. ความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 ที่ไดรับการจัด 
การเรียนรู โดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการมีความสามารถใน
การเขียนเรียงความสูงกวานักเรียนที ่ไดร ับการจัดการเรียนรู โดยใชแนวการสอนเขียนแบบปกติ 
อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 
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ผลการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียน 
แบบเนนกระบวนการท่ีมีตอความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
The effects of using challenge based learning along with the process 

writing approach on essay writing ability of Matthayomsuksa 4 students 
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คำสำคัญ: การจัดการเรียนรู โดยใชความทาทายเปนฐาน, แนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ, 
ความสามารถในการเขียนเรียงความ 

 
Abstract 
 The purposes of this research were: 1) to compare the essay writing ability of 
Grade 10 students before and after participating in challenge based learning along with 
the process writing approach, and 2) to compare the essay writing ability of Grade 10 
students using challenge based learning along with the process writing approach versus 
traditional writing teaching methods. The sample group consisted of 60 Grade 10 students 
from Bodindecha (Sing Singhaseni) 2 School during the first semester of the 2024 academic 
year. The students were divided into two an experimental group and a control group each 
consisting of 30 students, selected cluster random sampling. The research instruments 
included: 1) lesson plans for challenge based learning along with the process writing 
approach, 2) lesson plans for traditional writing teaching methods, 3) an essay writing 
ability test, and Data were analyzed using t-test for dependent samples, and t-test for 
independent samples.  
 The research results were revealed as follows:  
 1. the essay writing ability of students who used challenge based learning along 
with the process writing approach was significantly higher at the .05 level than before 
studying, and  
 2. the essay writing ability of students in the experimental group was significantly 
higher than that of the control group at the .05 level of significance. 
 

Keywords: challenge based learning, the process writing approach, essay writing ability 

 
บทนำ 
 การเขียนเปนวิธีการสือ่สารที่สำคัญในการถายทอดความรู ความคิด และประสบการณไปยัง
ผูรับไดอยางกวางไกล อีกท้ังเปนการสื่อสารชนิดหน่ึงของมนุษยท่ีตองอาศัยความพยายามและฝกฝน เปน
การแสดงความรูสึก ความตองการ เปนลายลักษณอักษร เพื่อใหผูรับสารสามารถอานไดเขาใจ ไดทราบ
ความรู ความคิด ความรูสึก ความตองการ อีกทั้งยังตองอาศัยความพยายามและเปนทักษะที่ยากที่สุดใน
การฝกฝน นอกจากน้ี จรรยา ชุมใจรัก (2566) ยังไดอธิบายวาการเขียนเปนหลักฐานท่ีคงทน และสามารถ
นำเสนอความรู ความคิด และประสบการณดวยลายลักษณอักษร ท่ีเต็มไปดวยคุณคาทางภาษา การเขียน
จึงเปนทักษะสำคัญยิ่งในการติดตอสื่อสาร เพราะการดำรงชีวิตในยุคของการติดตอสื่อสาร ไรพรมแดน 
การเขียนจึงเปนหลักฐานท่ีเปนลายลักษณอักษรเปนประจักษพยานท่ีนาเช่ือถือได 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ยังไดใหความสำคัญกับทักษะ 
การเขียน เห็นไดจากการกำหนดสาระที่ 2 การเขียน มาตรฐาน ม 2.1 ใชกระบวนการเขียนเขียนสื่อสาร 
เขียนเรียงความ ยอความ และเขียนเรื่องราวในรูปแบบตาง ๆ เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศและรายงาน
การศึกษาคนควาอยางมีประสิทธิภาพ ซึ ่งหนึ่งในทักษะการเขียนที่สำคัญคือการเขียนเรียงความใน
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกำหนดใหผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 
สามารถเขียนเรียงความได เห็นไดจากการกำหนดสาระที่ 2 การเขียน ตัวชี้วัด ม. 4-6/2 เขียนเรียงความ 
อีกทั้งระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เปนระดับชั้นเริ่มตนในชวงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หากผูเรียนได
พัฒนาความสามารถในการเขียนเรียงความ จะทำใหผูเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการเขียน
เรียงความไดอยางตอเน่ืองเปนไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามท่ีระบุขางตน 
 แมวาการเขียนเรียงความจะเปนทักษะที่มีความสำคัญสำหรับผู เรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย แตจากผลการทดสอบ O-Net ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2565 พบวา คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศของการทดสอบวิชาภาษาไทยไดคะแนนเพียง 47.31 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อีกท้ัง
คะแนนสาระการเขียน วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2565 คะแนนเต็ม 15 คะแนน ผูเรียนไทยไดคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศคือ 7.06 จะเห็นไดวาคะแนนการทดสอบขางตนลวนเปนคะแนนท่ียังไมนาพึงพอใจ  
 นอกจากนี้ จากการสัมภาษณผูสอนที่มีประสบการณสอนเรื่องการเขียนเรียงความเกี่ยวกับ
ปญหาการเขียนเรียงความของผูเรียน พบวาในดานเน้ือหา ผูเรียนบางสวนวิเคราะหและตีความหัวขอการ
เขียนไดไมชัดเจน ขาดความรูในการสืบคนขอมูล ลำดับเน้ือเรื่องในการเขียนเรียงความวกวน ไมเปนระบบ 
ขาดความเปนเอกภาพ สัมพันธภาพและสารัตถภาพ เขียนสรุปความเนื้อหาในแตละสวนไมสมบูรณและ
แมวาจะผานกระบวนการวางโครงเรื่องไวกอนแลว แตก็ยังคงมีผูเรียนท่ีเขียนประเด็นไมสอดคลองกับโครง
เรื่อง ดานรูปแบบการเขียน พบวา ผูเรียนขาดความรูเก่ียวกับรูปแบบการเขียนเรียงความ เขียนงานไมเปน
ระเบียบ ผูเรียนเลือกใชภาษาไมสละสลวย ไมเหมาะสมกับเนื้อหาของเรียงความ การเขียนงานที่ไมเปน
ระเบียบและมีการลบคำผิดมากเกินไป เกิดจากผูเรียนไมมีวางแผนเพ่ือการรางงานเขียน ท้ังในดานการใช
ภาษาและการเขียนผูเรียนก็ยังไมมคีวามเขาใจเชนกัน ยังตองไดรับการพัฒนาทักษะในการเขียนเรียงความ
ที่ถูกตอง จากปญหาดังกลาว อาจเกิดจากสาเหตุหลายประการ ประการแรก สาเหตุจากผูสอนพบวา 
ผูสอนกำหนดหัวของานเขียนที่ไกลตัว ไมมีวิธีการสอนที่นาสนใจที่ชวยกระตุนการคิดในการเขียนงาน  
จึงทำใหผูเรียนไมกระตือรืนรนในกิจกรรมการเรียนการสอน ประการที่สอง สาเหตุจากผูเรียน พบวา
ผูเรียนไมมีความสนใจและแรงจูงใจในการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีผูสอนกำหนดใหสำเร็จ  
 จากสาเหตุดังกลาว ในฐานะที่ผูวิจัยเปนผูสอนวิชาภาษาไทยจึงสนใจคนหาแนวทางการจัด 
การเรียนรู เพื ่อชวยพัฒนาความสามารถในการเขียนเรียงความซึ่งวิธีหนึ่งที่จะชวยพัฒนาผูเรียนตาม
แนวทางดังกลาว ดังที่ จอหนสัน และคณะ (Johnson et al., 2009) อธิบายเกี่ยวกับการเรียนรูโดยใช
ความทาทายเปนฐาน (Challenge Based Learning : CBL) ซึ ่งเปนกรอบแนวคิดที่คิดคนโดยบริษัท 
Apple วาเปนแนวทางการจัดการเรียนรูที่มีพื้นฐานมาจากการบูรณาการแนวคิดการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐาน (Problem-based learning) การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-based learning) 
และการจัดการเรียนรูตามบริบท (Context-based learning) โดยมีจุดเนนอยูท่ีตัวปญหาท่ีใกลตัวผูเรียน  
 การจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานจะทำใหผูเรียนทำงานที่ไดรับมอบหมายจน
สำเร็จซึ่ง Apple (2010) ระบุองคประกอบหลัก 5 องคประกอบ ดังนี้ 1) ความคิดที่ยิ่งใหญ (Big idea) 
ความคิดซึ่งถูกคนพบจากหลาย ๆ  แหลงรอบตัวผูเรียน 2) คำถามสำคัญ (Essential Question) เปนการถาม
สิ่งที่ผูเรียนอยากรู การถามคำถามสำคัญจะชวยใหผูเรียนเขาใจบริบทในมุมกวางของความคิดที่ยิ่งใหญ 
และนำไปสู ความทาทาย 3) ความทาทาย (The Challenge) เปลี ่ยนคำถามที ่จำเปนสู การปฏิบัติ  
โดยความทาทายนี้ตองกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจและพยายามหาวิธีแกไขความทาทายนั้นใหได  
โดยความทาทายประกอบดวย 3 ขั ้นตอน ไดแก 3.1) แนวคำถาม (Guide Questions) ผู เรียนเปนผู
กำหนด โดยคำถามนี้ตองเปนการแสดงความรูที่ผู เรียนตองคนหาเพื่อใหเกิดความทาทาย 3.2) แนว
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กิจกรรม (Guiding Activities) อาจเปนบทเรียน เกม หรือรูปแบบกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีชวยใหผูเรียนสามารถ
ตอบแนวคำถามได และนำไปสูการแกไขปญหา 3.3) แนวการใชทรัพยากร (Guiding Resources) การ
เขาถึงแหลงเรียนรูเพื่อสนับสนุนขั้นแนวกจิกรรมเพื่อพฒันาวิธีแกปญหา เชน เว็บไซต ฐานขอมูล เปนตน  
4) คำตอบ - การปฏิบัติ (Solution: Action) เมื่อไดคำตอบคือวิธีการแกปญหาแลว ใหนำมาสูการลงมือ
ปฏิบัติเพื่อแกปญหา 5) การประเมินผล (Assessment) เมื่อแกปญหาแลว การแกปญหานั้นตองสามารถ
รับการประเมินผลได ซึ่งขั้นตอน ไดแก 5.1) เผยแพรตัวอยางผลงานผูเรียน (Publishing – Student 
Samples) ผูเรียนเผยแพรผลงาน เชน ใหผูเรียนเผยแพรผานชองทางออนไลน 5.2) เผยแพรการสะทอน
คิดของผูเรียน (Publishing student reflection) ผูเรียนเผยแพรการสะทอนคิดของผูเรียน เชน เผยแพร
ผานชองทางออนไลน ลักษณะท่ีสำคัญของการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐาน คือ การจัดการเรียนรูท่ี
ยืดหยุน นำไปสูการแกปญหาท่ีหลากหลาย มีความทาทายท่ีเปนประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง เช่ือมโยงกับ
ประสบการณจริง เนนการพัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยใหผูเรียนเปนผูลงมือกระทำ
บางอยางมากกวาเพียงแคการเรียนรูบางอยาง อีกท้ังเปดโอกาสใหผูเรียนสะทอนการเรียนรูและเปดโอกาส
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู (Karen & Mark, 2008) 
 ผู ว ิจัยจึงสนใจการนำวิธีการสอนแบบการเร ียนรู โดยใชความทาทายเปนฐานมาใชใน 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องการเขียนเรียงความ เพื่อชวยใหผูเรียนพัฒนาความสามารถ
ดานการเขียนเรียงความผานการลงมือทำ โดยสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกขั้นตอน ตั้งแตการคิด
ประเด็นการเขียนงานที่ทาทายและสัมพันธกับชีวิตจริงของผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเขียน 
การวางแผนและรวบรวมขอมูลประกอบการเขียนโดยประยุกตใชเครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชใน
ชีวิตประจำวันในการสืบคนขอมูลเพื่อลงมือรางงานเขียนเพื่อหาคำตอบของความทาทาย การลงมือ
ปฏิบัติการเขียนเรียงความ การรับการประเมินผล และการเผยแพรผลงานและการสะทอนคิดเกี่ยวกับ
ผลงานเขียนเรียงความที่มีคุณภาพผานชองทางออนไลน ดังที่ เอ็ดดูคอส (EDUCAUSE, 2012) ไดกลาวไววา 
การเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานเปนการเรียนรูที่เปลี่ยนจากการที่ผูสอนเปนผูหยิบยื่นปญหาใหแก
ผูเรียน เปนการที่ผูสอนชวยกระตุนใหผูเรียนคิดถึงความทาทายที่ตองการทำ และสงเสริมใหผูเรียนใช
เทคโนโลยีการสื่อสารเคลื่อนที่ในการเรียนรู และสอดคลองกับที่ จอหนสันและคณะ (Johnson et al., 
2009) ไดกลาวไววาการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐาน เปนการกระตุนใหผูเรียนสืบคนสิ่งท่ีเปนความ
ทาทายในเรื่องหรือเหตุการณที่เกิดขึ้นดวยตนเอง โดยตองเชื่อมโยงระหวางสิ่งที่เรียนในโรงเรียนกับสิ่งท่ี
พวกเขาเผชิญภายนอกอยางมีวิจารณญาณ นอกจากนี้ผูเรียนยังไดรับการฝกฝนเกี่ยวกับการใชประโยชน
จากเครื่องมือสารสนเทศในการสื่อสาร การสืบคนขอมูลและการเผยแพรขอมูลในโลกออนไลน ซึ่งทักษะ
ตางๆ เหลาน้ี สามารถใชเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาความสามารถในการเขียนเรียงความใหแกผูเรียนได 
 การจัดการเรียนรูเรื่องการเขียนเรียงความใหมีประสิทธิภาพน้ัน นอกจากตองกระตุนใหผูเรียน
มีแรงจูงใจในการทำงานใหสำเร็จแลว ผูเรียนยังตองไดรับการพัฒนาดานกระบวนการเขียน การวางแผน
เคาโครงการเขียน และการเรียบเรียงภาษา ผูวิจัยจึงสนใจนำแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการมา
รวมกับการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานเพื่อใหการพัฒนาดานกระบวนการของการเขียน 
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น แนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ เปนการสอนที่เนนกระบวนการ 
ในการเขียนซึ่งผู เรียนไมเพียงแตไดรับการสอนเขียนเพื่อใหไดผลงานเทานั ้น แตยังมีโอกาสเรียนรู
กระบวนการในการสรางสรรคผลงานเขียนใหมีคุณภาพ (ชัยวัฒน สุทธิรัตน, 2561) ดังที ่ ชัยวัฒน  
สุทธิรัตน (2561) ไดระบุขั ้นตอนไว ดังนี ้ 1) ขั ้นกอนเขียน คือ ขั ้นที ่ผู เรียนคนหาขอมูลเพื ่อนำไปสู 
การกำหนดเน้ือหาท่ีจะเขียน การจัดเรียบเรียงเน้ือเรื่อง การกำหนดวัตถุประสงคการเขียน โดยผูสอนเปน
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ผูกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดที่หลากหลายและครอบคลุมเกี่ยวกับเรื่องที่จะเขียน 2) ขั้นการเขียน คือ 
ขั้นที่นำความคิดที่หลากหลายมาเรียบเรียงในงานเขียนซึ่งเปนงานเขียนฉบับราง โดยผูสอนมีบทบาทเปน
ผูใหคำแนะนำในดานรูปแบบการเขียนและการใชภาษาท่ีถูกตอง 3) ข้ันหลังการเขียน คือ ข้ันการประเมิน
เพื่อปรับปรุงงานเขียน โดยการแลกเปลี่ยนกันอานงานระหวางเพื่อนรวมชั้น รวมไปถึงผูสอนเพื่อแสดง
ความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะ รับขอเสนอแนะในการพัฒนางานเขียนใหมีคุณภาพ 
 ผูวิจัยจึงไดนำการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานมาใชรวมกับแนวการสอนเขียน
แบบเนนกระบวนการ โดยแบงข้ันตอนการจัดการเรียนรูได ดังน้ี 
 1. จุดประกายความคิด เปนขั้นตอนกำหนดหัวขอโดยใหเห็นภาพรวมของงานเขียน โดยใช
ประเด็นกวาง ๆ ซึ่งประเด็นกำหนดตองเปนเรื่องใกลตัวผูเรียน เปนประเด็นหรือปญหาที่ผูเรียนมีสวน
เก่ียวของ หรือไดรับผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม เชน ผูสอนระดมสมองใหผูเรียนชมวีดิทัศนเก่ียวกับ
ปญหาการใชสื่อสังคมออนไลน เรื่อง “ทำไมเราประจานกันบนโลกออนไลน: รูเทาทันสื่อ” จากนั้นให
ผูเรียนระดมสมองวิเคราะหวีดิทัศนน้ันวาพบปญหาอะไรบาง ปญหาน้ันเก่ียวของกับผูเรียนหรือไมอยางไร  
 2. กำหนดประเด็นทาทาย เปนการถามสิ่งที่ผูเรียนอยากรูเกี่ยวกับประเด็นจากขั้นตอนที่ 1 
โดยใชการถามคำถามสำคัญจะชวยใหผูเรียนเขาใจบริบทในมุมกวางของประเด็นงานเขียน และนำไปสู
ความทาทายหรือการระบุใจความสำคัญของงานเขียน เชน ผูเรียนสรุปผลที่ไดจากการระดมสมองในข้ัน
จุดประกายงานเขียน ผูสอนนำเสนอประเด็นคำถามสำคัญวา “ผูเรียนจะแกปญหาดังกลาวอยางไร” 
จากน้ันผูสอนและผูเรียนรวมกันกำหนดหัวขอการเขียนเรียงความในประเด็นเก่ียวกับสื่อสังคมออนไลน  
 3. ประยุกตใชเครื ่องมือสารสนเทศในการคนหาคำตอบของความทาทาย (ในและนอก
หองเรียน) ใจความสำคัญและหัวขอจะไดมาจากขั้นตอนที่ 2 ในขั้นตอนนี้ผูเรียนจะตองศึกษาคนควาเพ่ือ
หาขอมูลสำหรับรางงานเขียน เชน หลังจากที่ผูเรียนรวมกันสรุปและเลือกหัวของานเขียน ใหผูเรียนเริม่
สืบคนขอมูล ศึกษาคนควาขอมูลเพ่ือออกแบบงานเขียนเรียงความ ตามข้ันตอน ดังน้ี 
  3.1 การศึกษาคนควา ในขั้นตอนนี้ผูเรียนตองกำหนดขอบเขตของงานเขียน วาตองรูและ
หาขอมูลเก่ียวกับอะไรบางเพ่ือทำการเขียนเรียงความหัวขอดังกลาว 
  3.2 วิธีการหาขอมูลเพ่ือเขียนงานเขียน เปนข้ันตอนท่ีผูเรียนเริ่มสืบคนขอมูลเพ่ือออกแบบ
งานเขียนเรียงความจากแหลงขอมูลตาง ๆ เชน การสัมภาษณ หองสมุด ชองทางออนไลน เปนตน โดย
ผูสอนเปนผูคอยช้ีแนะแหลงขอมูลท่ีมาสามารถเขาถึงและเช่ือถือได อีกท้ังเปดโอกาสใหผูเรียนคนหาขอมูล
ไดอยางเต็มความสามารถ 
  3.3 แหลงขอมูล ผูเรียนตองระบุแหลงที่มาของขอมูลวาตองหาขอมูลเพื่อนำมาเขียน
เรียงความจากแหลงใด 
 4. แปลงความทาทายสูการสรางสรรคงานเขียน ในข้ันตอนน้ีผูเรียนนำขอมูลจากการออกแบบ
งานเขียนในข้ันท่ี 3 นำมาสูการลงมือรางงานเขียนของตนเอง  
 5. ประเมินและเผยแพรผลงานเขียนเพื่อการพัฒนา เมื่อรางงานเขียนแลว นำผลงานนั้นรับ
การประเมินผลและขอเสนอแนะจากผูสอน ในขั้นตอนนี้ผูเรียนอาจมีการปรับแกงานเขียนตามคำแนะนำ
ของผูสอน เมื่อไดผลงานท่ีสำเร็จแลว 
  5.1 เผยแพรตัวอยางผลงานผูเรียน โดยผูเรียนเผยแพรผลงานของตนเอง 
  5.2 เผยแพรการสะทอนคิดของผูเรียน โดยผูเรียนเปนผูเผยแพรผานชองทางการเผยแพร
ผลงานของตนเองเชน การบรรยายประกอบภาพการอัปโหลดในสื่อออนไลน 
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 จากเหตุผลขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจนำการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐาน
รวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการมาปรับใชในการจัดการเรียนรูรายวิชาการเขียนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนเรียงความอันเปนพื้นฐานของการเขียนใน
รูปแบบตาง ๆ หลาย ๆ รูปแบบ ทั้งนี ้ผลของการวิจัยจะเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู
ภาษาไทยตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ
ระหวางกอนและหลังเรียน 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ 
หลังเรียนกับแนวการสอนเขียนแบบปกต ิ
 
กรอบแนวคิดในงานวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาผลการจัดการเรียนรู โดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนว 
การสอนเขียนแบบเนนกระบวนการท่ีมีตอความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 4 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 2 ซึ่งผูวิจัยไดนำการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐาน
รวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ ซึ ่ง พิชา ประจุศิลป และคณะ (2560) ไดกลาววา 
การจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐาน จะกระตุนใหผูเรียนมีอิสระในการออกความคิดเห็น นำไปสู
การตั้งประเด็นทาทาย พรอมทั้งชี้นำตนเองไปสูการทำงานที่ไดรับมอบหมายจนสำเร็จ โดยผูวิจัยได
ประยุกตออกแบบใหประเด็นทาทายดังกลาวเปนหัวของานเขียน นอกจากน้ีผูวิจัยไดนำแนวการสอนเขียน
แบบเนนกระบวนการ มาจัดการเรียนรูเรื่องการเขียนเรียงความเพื่อใหผูเรียนไดฝกฝน มีการคิดวางแผน
เพ่ือออกแบบงานเขียน การวิจัยเรื่องผลของการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอน
เขียนแบบเนนกระบวนการ ที่มีตอความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
ในครั้งน้ีไดดำเนินการตามกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับ 
แนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการมีความสามารถในการเขียนเรียงความหลังเรยีนสูงกวากอนเรียน 

วิธีการจัดการเรียนรูแบงเปน 2 วิธี 
1) การจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับ
แนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ 
2) การจัดการเรียนรูตามแนวการสอนเขียนแบบปกต ิ
 

ความสามารถใน

การเขียนเรียงความ 
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 2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับ 
แนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการมีความสามารถในการเขียนเรียงความหลังเรยีนสูงกวานักเรยีนท่ี
ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการสอนเขียนแบบปกต ิ

 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 ประชากร  
 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห สิงหเสนี) 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 จำนวน 16 หอง มีนักเรียนทั้งหมด 480 คน ซึ่งจัด
หองเรียนแบบคละความสามารถ 
 กลุมตัวอยาง  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห สิงหเสนี) 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 ที่เรียนวิชาการเขียน จำนวน 2 หอง หองละ 30 คน 
ซึ่งไดมาจากวิธีการสุมแบบแบงกลุม (Cluster random sampling) จากนั้นสุมหองเรียนเพื่อเปนกลุม
ทดลอง 1 กลุม จำนวน 30 คน และกลุมควบคุม 1 กลุม  
จำนวน 30 คน   
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แผนการจัดการเรียนรู การปฐมนิเทศการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับ 
แนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการและรูปแบบการเขียนจำนวน 1 หนวย รวม 2 คาบ จำนวน 2 แผน 
และแผนการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ 
จำนวน 4 หนวย รวม 8 คาบจำนวน 8 แผน โดยมีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพ ดังน้ี 
  1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในประเด็นตาง ๆ 
ดังนี้ สาระการเรียนรู ตัวชี้วัด และจุดประสงคการเรียนรูเพื่อนำมากำหนดโครงสรางของแผนการจัดการ
เรียนรูและเลือกเน้ือหาท่ีจะนำมาใชในการทดลอง 
  1.2 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐาน
และการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ 
  1.3 กำหนดเน้ือหาท่ีใชในการทำแผนการจัดการเรียนรู โดยพิจารณาจากโครงสรางเน้ือหาตาม
หลักสูตร เนื ้อหาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ ่งหัวขอเร ียงความใน 
แตละหัวขอมีที่มาจากประเด็นทาทายในปจจุบัน และเปนเรื่องใกลตัวที่สงผลกระทบตอผูเรียนในวัยระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 4 และกิจกรรมการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐาน โดยพิจารณาความเหมาะสมของความ
ยากงายของเน้ือหากับผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ใหมีความสอดคลองกับเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรม ท้ังหมด 
5 หนวย แบงเปนปฐมนิเทศจำนวน 1 หนวย ทดลองการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานจำนวน 4 
หนวย ดังน้ี 1) ปฐมนิเทศการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ 
2) เรียงความเรื่องรูเทาทันโลกออนไลน 3) เรยีงความเรื่องมารยาททางสังคมน้ันสำคัญไฉน 4) เรียงความเรื่อง
คนรุนใหมไมบูลลี่ 5) เรียงความเรื่องท้ิงขยะเพ่ือรักษโลก 
  1.4 นำแผนการจัดการเรียนรูที่สรางเสร็จแลว เสนอตออาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 
เพ่ือพิจารณาความถูกตอง จากน้ันนำใหผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน พิจารณาความสอดคลองเหมาะสมของ
แผนการจัดการเรียนรู  แลวนำคะแนนจากผูเชี ่ยวชาญทั้ง 3 ทานมาคำนวณหาคาเฉลี ่ยของคุณภาพ
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เครื่องมือ ผลการประเมินของแตละประเด็น มีคาเทากับ 0.67-1.00 ซึ่งถือวามีความสอดคลอง นอกจากน้ี
ผูเช่ียวชาญท้ัง 3 ทานไดเสนอแนะใหปรับปรุงรายละเอียดของกิจกรรมท่ีระบุในแผนการจัดการเรียนรูใหมี
ความละเอียดมากยิ่งข้ึน 
  1.5 นำแผนการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบ
เนนกระบวนการที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห สิงหเสนี) 2 จำนวน 1 หองเรียน ท่ีไมใชกลุมตัวอยางในการทดลอง เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของ
กิจกรรมและระยะเวลาของแตละขั้นตอนของการจัดการเรียนรู ผลการทดลองพบวาผูเรียนบางคนไมมี
เครื่องมือสารสนเทศ ในการทดลองกับกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดปรับปรุงโดยการแจงผูเรียนลวงหนาวาใหนำ
เครื่องมือสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนรู และไดจัดเตรียมเครื่องมือสารสนเทศใหผูเรียนบางสวนท่ี 
ไมมีเครื่องมือสารสนเทศตอไป 
  1.6 ปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ และนำไปใชจริง
กับกลุมทดลองตอไป 
 2. แผนการจัดการเรียนรู การปฐมนิเทศการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการสอนเขียนแบบปกติ
จำนวน 1 หนวย รวม 2 คาบ จำนวน 2 แผน และแผนการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการสอนเขียนแบบปกติ 
จำนวน 4 หนวย รวม 8 คาบ จำนวน 8 แผน โดยมีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพ ดังน้ี 
  2.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในประเด็นตาง ๆ 
ดังนี้ สาระการเรียนรู ตัวชี้วัด และจุดประสงคการเรียนรูเพื่อนำมากำหนดโครงสรางของแผนการจัด 
การเรียนรูและเลือกเน้ือหาท่ีจะนำมาใชในการทดลอง 
  2.2 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแนวการเขียนปกติ 
  2.3 กำหนดเน้ือหาท่ีใชในการทำแผนการจัดการเรียนรู โดยพิจารณาจากโครงสรางเน้ือหา
ตามหลักสูตร เนื้อหาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งหัวขอเรียงความใน 
แตละหัวขอเปนหัวขอเดียวกับกลุมทดลอง ซึ่งพิจารณาความเหมาะสมของความยากงายของเนื้อหาให
เหมาะสมกับผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
  2.4. จัดทำแผนการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการเขียนแบบปกต ิ
  2.5 นำแผนการจัดการเรียนรูที่สรางเสร็จแลว เสนอตออาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 
เพ่ือพิจารณาความถูกตอง จากน้ันนำใหผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน พิจารณาความสอดคลองเหมาะสมของ
แผนการจัดการเรียนรู  แลวนำคะแนนจากผูเชี ่ยวชาญทั้ง 3 ทานมาคำนวณหาคาเฉลี ่ยของคุณภาพ
เครื่องมือ ผลการประเมินแตละประเด็น เทากับ 1.00 ซึ่งถือวามีความสอดคลอง นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญ 
ท้ัง 3 ทานไดเสนอแนะใหปรับปรุงรายละเอียดของกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรูใหมีความหลากหลาย
มากยิ่งข้ึน  
  2.6 นำแผนการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการเขียนแบบปกติท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปทดลอง
ใชกับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 2 จำนวน 1 หองเรียน ที่ไมใช 
กลุมตัวอยางในการทดลอง เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรมและระยะเวลาของแตละขั้นตอน 
ของการจัดการเรียนรู ผลการทดลองพบวาเวลาในการทำกิจกรรมมีความไมเพียงพอ ผูวิจัยจึงไดปรับปรุง
โดยการเพ่ิมเวลาการทำกิจกรรมใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในการทดลองจริงตอไป 
  2.7 ปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ และนำไปใชจริง
กับกลุมควบคุมตอไป 



วารสารครศุาสตร
์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี
19
ฉบับท่ี
1
เดือน
มกราคม-มิถุนายน
2568 

169 

 

 3. แบบวัดความสามารถในการเขียนเรียงความและเกณฑการประเมินการเขียนเรยีงความโดย
ใชวัดผลหลังการจัดการเรียนรูครบท้ัง 4 หนวย มีข้ันตอนการสรางและการตรวจสอบคุณภาพ ดังน้ี 
  3.1 ศึกษาวิธีการ แนวทางสรางแบบวัดความสามารถในการเขียนเรียงความและเกณฑ
การประเมินการเขียนเรียงความ จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการเขียนเรียงความ 
  3.2 ศึกษาคำอธิบายรายวิชาการเขียน ท31203 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โรงเรียน 
บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 2 ศึกษาตัวช้ีวัดรายวิชา เพ่ือนำมาใชในการกำหนดเน้ือหาขอสอบอัตนัยเพ่ือ
วัดความสามารถในการเขียนเรียงความ 
  3.3 สรางแบบวัดความสามารถในการเขียนเรียงความแบบอัตนัย จำนวน 1 ขอ คะแนน
เต็ม 20 คะแนน 
  3.4 สรางเกณฑการเขียนเรียงความใหครอบคลุมองคประกอบของความสามารถในการ
เขียนเรียงความท่ีกำหนดไวในงานวิจัย โดยจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ซึ่งผูวิจัยไดนำมา
ปรับใหสอดคลองกับบริบทของเนื้อหาและชวงวัยของผูเรียน โดยแบงการประเมินออกเปน 5 ประเด็น 
ไดแก 1) ชื่อเรื่อง 3 คะแนน 2) เนื้อหาสาระ 5 คะแนน 3) การใชสำนวนภาษา 5 คะแนน 4) อักขรวิธี 2 
คะแนน 5) องคประกอบของเรื่อง 5 คะแนน 
  3.5 นำแบบวัดความสามารถในการเขียนเรียงความและเกณฑการประเมินการเขียน
เรียงความข้ึนเสนอตอผูเช่ียวชาญดานการเขียนเรียงความจำนวน 2 ทาน และผูเช่ียวชาญดานการวัดและ
ประเมินผลจำนวน 1 ทาน เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความถูกตองในการใชภาษา จากผล 
การประเมินผูเชี่ยวชาญไดใหผูวิจัยปรับปรุงรายละเอียดการใหคะแนนใหมีความชัดเจน และปรับปรุง
สัดสวนคะแนนในแตละองคประกอบใหเหมาะสม ผูวิจัยจึงไดปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำตอไป 
  3.6 นำแบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนเรียงความและเกณฑการประเมิน 
การเขียนเรียงความที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนนบดินทรเดชา 
(สิงห สิงหเสนี) 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 1 หอง โดยนำผลงานการเขียนเรียงความมาถายสำเนา
ผลงาน ผูวิจัยตรวจดวยตนเองและเสนอตอผูเช่ียวชาญ 2 คน เพ่ือใหผูเช่ียวชาญตรวจใหคะแนนตามเกณฑ
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น จากนั้นนำคะแนนที่ไดมาคำนวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson 
product - moment correlation coefficient) พบวาคาความเชื่อมั่นของเกณฑการประเมินความสามารถ
ในการเขียนเรียงความ 0.86  
 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi experimental design) แบบแผน 2 
กลุมวัดกอนและหลังและมีกลุมควบคุม แตไมมีการสุมแบบสมบูรณ (Nonrandomized control group 
pretest-posttest design) ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 แบบแผนการทดลอง 
 

กลุม วัดผลกอนทดลอง ทดลอง วัดผลหลังทดลอง 
E O1 X O2 

C O3 - O4 

E  แทน  กลุมทดลอง 
C  แทน  กลุมควบคุม 
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O1 แทน    การทดสอบกอนการทดลองของกลุมทดลอง 
O2 แทน การทดสอบหลังการทดลองของกลุมทดลอง 
O3 แทน    การทดสอบกอนการทดลองของกลุมควบคุม 
O4 แทน การทดสอบหลังการทดลองของกลุมควบคุม 
X          แทน การจัดการกิจกรรมการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับ

แนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ 
การเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอน ดังน้ี 

 ทำการทดสอบกอนเรยีนโดยใชแบบวัดความสามารถในการเขียนเรียงความกบักลุมทดลองและ
กลุมควบคุม จากนั้นดำเนินการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 โดยผูวิจัยเปนผูดำเนินการสอน 
ตามแผนการจัดการเรียนรู เมื่อดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูแลว ทำการทดสอบหลังเรียน 
โดยใชแบบวัดความสามารถในการเขียนเรียงความกับกลุ มทดลองและกลุ มควบคุม จากนั ้นตรวจ
แบบทดสอบ แลวนำคะแนนท่ีไดมาวิเคราะหโดยใชวิธีการทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานตอไป 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 1. เปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับ
การจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการระหวางกอน
และหลังเรียน โดยใชสถิติ dependent t-test  
 2. เปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับ
การจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการกับการจัด 
การเรียนรูโดยใชแนวการสอนเขียนแบบปกติ โดยใชสถิติ independent t-test 
 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน โดยการเปรียบเทียบตามสมมติฐานท่ีผูวิจัยกำหนด 
2 ขอ ดังน้ี 
 1.1 สมมติฐานขอท่ี 1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทาย
เปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการมคีวามสามารถในการเขียนเรียงความหลังเรียน
สูงกวากอนเรียน 
 จากสมมติฐานขางตนผูวิจัยเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเรียงความ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนน
กระบวนการกอนและหลังเรียน โดยใชสถิติ dependent t-test ดังตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2 ผลการเปรยีบเทียบความสามารถในการเขียนเรยีงความ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  
ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนน
กระบวนการกอนและหลังเรียน 

 

กลุมตัวอยาง n 
คะแนน

เต็ม 

กอนเรียน หลังเรียน 
t 

p-
value. �̅�𝑥 S.D. �̅�𝑥 S.D. 

กลุมทดลอง 30 20 8.57 2.01 15.93 2.03 18.84* <0.001 
*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากตารางท่ี 2 พบวาความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ 
มีความสามารถในการเขียนเรียงความหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดย 
มีคาความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.36 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนกอนเรียนและหลัง
เรียนเทากับ 2.01 และ 2.03 ตามลำดับ (คา t เทากับ 18.84)   
 1.2 สมมติฐานขอท่ี 2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทาย
เปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการมีความสามารถในการเขียนเรียงความสูงกวา
นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการสอนเขียนแบบปกติ 
 จากสมมติฐานขางตนผูวิจัยเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 หลังเรียนระหวางท่ีไดรับการสอนโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียน
แบบเนนกระบวนการกับการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการสอนเขียนแบบปกติ โดยใชสถิติ independent  
t-test ดังตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  

ที่ไดรับการจัดการเรียนรู โดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนน
กระบวนการและความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
โดยใชแนวการสอนเขียนแบบปกต ิ

 

การทดสอบ กลุมตัวอยาง n 
คะแนน

เต็ม 
�̅�𝑥 S.D. t 

p-
value. 

หลังเรียน 
 

ทดลอง 30 20 15.93 2.03 
5.17* <0.01 

ควบคุม 30 20 12.60 2.88 
*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตารางท่ี 3 พบวาความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนที ่ไดร ับการจัด 
การเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการมีความสามารถใน 
การเขียนเรียงความหลังเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการสอนเขียนแบบปกติ
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (คา t เทากับ 5.17) 
 
สรุปผลและอภปิรายผล 
 สรุปผลการวิจัย 
 1. ความสามารถในการเขียนเรียงความของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการมคีวามสามารถใน
การเขียนเรียงความหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 2. ความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 ที ่ไดรับการจัด 
การเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการมีความสามารถ 
ในการเขียนเรียงความหลังเรียนสงูกวานักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรยีนรูโดยใชแนวการสอนเขียนแบบปกติ
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้เปนวิจัยกึ่งทดลอง เพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทาย 
เปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการที่มีตอความสามารถในการเขียนเรียงความ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทาย
เปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ มีความสามารถในการเขียนเรียงความหลังเรยีน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความสามารถในการเขียนเรียงความหลัง
เรียนสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรยีนรูแบบปกตอิยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานที ่ตั ้งไวและสอดคลองกับผลการวิจัยของมอโรล (Morrow, 2014) ที ่ไดศึกษาผลการจัด 
การเรียนรูใชความทาทายเปนฐานที่มีตอการสอนเขียนโนมนาวใจ ผลการวิจัยพบวาการจัดการเรียนรู 
โดยใชความทาทายเปนฐานสามารถพัฒนาทักษะการเขียนโนมนาวใจผานการใชความทาทายที่ผูเรียน
เลือกหัวขอที่มีความเกี่ยวของกับตนเองและใชการเขียนเพื่อสรางแนวทางแกไขความทาทายที่เกิดข้ึน  
การจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานนอกจากจะพัฒนาทักษะการเขียนโนมนาวใจแลว ยังพบวา
ผูเรียนไดพัฒนาทักษะที่สำคัญในการทำงานเปนทีม ความคิดริเริ่ม และความคิดสรางสรรคอีกดวย อีกท้ัง
ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของจรรยา ชุ มใจรัก (2566) ที่พบวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
โดยใชแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการรวมกับเทคนิค SCAMPER มีความสามารถในการเขียน 
เชิงสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากการวิจัยแสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอน
เขียนแบบเนนกระบวนการ สามารถชวยพัฒนาความสามารถในการเขียนเรียงความได เน่ืองจากเหตุผล ดังน้ี  
  1.1 การนำการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานมาใชในการพัฒนาความสามารถ
ในการเขียนโดยใชประเด็นปญหาและการเช่ือมโยงประสบการณจรงิเก่ียวกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนรอบตัวของผูเรยีน
เปนหัวขอในการเขียนเรียงความ จะชวยกระตุนใหผูเรียนอยากรู และเกิดแรงจูงใจใหผูเรียนเปนผูลงมือ
เขียนงานเขียนที่เกิดจากความทาทาย อีกทั้งเปดโอกาสใหผูเรียนสะทอนการเรียนรูและเปดโอกาสให
ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู ผานการลงมือปฏิบัติจริง โดยผูเรียนตองมีความรับผิดชอบในการลงมือ
สรางสรรคงานเขียนใหสำเร็จ ผานการใชเทคโนโลยีในชีวิตประจำวันในการศึกษาคนควาขอมูลใน 
เรื่องตาง ๆ จนนำไปสูงานเขียนท่ีสำเร็จ ดังท่ี เคเตอร และ นิโคล (Cator & Nichols, 2008) ไดอธิบายวา 
หลักการสำคัญของการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐาน คือ การลงมือปฏิบัติจริง โดยผูเรียนตอง
มีความรับผิดชอบในการลงมือทำบางสิ่งบางอยางใหปรากฏ ผานการใชเทคโนโลยีในชีวิตประจำวันใน
การศึกษาคนควาเก่ียวกับหัวขอเรื่องท่ีทาทาย สอดคลองกับท่ี พิชา ประจุศิลป และคณะ (2560) ไดกลาว
ไววา การจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐาน จะทำใหผูเรียนมีความรับผิดชอบตอการเรียนมากข้ึน
เพราะการเรียนรูบนความทาทายเปนกระบวนการเรียนรูที่ผู เรียนจะตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของ
ตนเองจนนำไปสูการสรางงานเขียนเรียงความจนสำเร็จ 
  1.2 แนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ เปนการสอนท่ีเนนกระบวนการในการเขียน
ซึ่งผูเรียนไมเพียงแตไดรับการสอนเขียนเพื่อใหไดผลงานเทานั้น แตยังมีโอกาสเรียนรูกระบวนการใน 
การสรางสรรคผลงานเขียนใหมีคุณภาพ ทำใหผูเรียนไดฝกทักษะในการเขียนเรียงความ ผานการวาง 
โครงเรื่อง การใหผลสะทอนกลับ การตรวจทาน การแกไข ตลอดจนการแสดงความคิดเห็นตองานของ
ผูอื่น เพื่อนำไปสูการพัฒนางานเขียนใหออกมาดีที่สุด ดังที่ ทิศนา แขมมณี (2564) ไดกลาวถึงขั้นตอน 
การเขียนแบบเนนกระบวนการมี 3 ขั้น ไดแก 1) ขั้นกอนเขียนเปนขั้นรวบรวมขอมูลและเรียบเรียงขอมูล
ที่จะนำไปเขียน 2) ขั้นรางงานเขียน และ 3) ขั้นปรับปรุงแกไข เปนขั้นที่ผูเรียนอานรางงานเขียน และ
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อภิปรายเกี่ยวกับเนื้อหา โดยมีผูสอนกำกับควบคุม อีกทั้งปรับปรุงงานเขียนดังกลาว ซึ่งทั้ง 3 ขั้นน้ัน
สามารถสลับสับเปลี่ยนหมุนเวียนไปมาได เพ่ือใหผูเขียนไดมีโอกาสปรับปรุงแกไขและพัฒนางานเขียนของ
ตนใหมีคุณภาพสูงสุด สอดคลองกับผลการศึกษาของ ทวิช อัศวตระกูลวงศ (2561) ท่ีพบวาการสอนเขียน
แบบเนนกระบวนการเปนการสอนเขียนท่ีไมไดเนนใหผูเรียนเกิดทักษะการเขียนหรือการฝกฝนดานทักษะ
ภาษาเทานั้น แตยังสนับสนุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการฝกฝนทักษะการคิดในระหวางการสรางงานเขียน 
อันสงเสริมใหผูเรียนสามารถเลือกสรร เรียบเรียง และตรวจสอบขอมูลประกอบการเขียนงานไดอยางเปนระบบ 
  1.3 การจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนน
กระบวนการ สามารถพัฒนาความสามารถในการเขียนเรียงความได เนื ่องจากการจัดการเรียนรู 
โดยใชความทาทายเปนฐาน เปนการจัดการเรียนรูที่ยืดหยุน ดังที่ วสวัตติ์ วงศพันธุเศรษฐ และ เสกสรร 
สุขเสนา (2563), นิโคล มารคและคณะ (Nichols et al., 2016) ไดอธิบายถึงประโยชนของการเรียนรู 
โดยใชความทาทายเปนฐานวาเปนกระบวนการท่ีมีความยืดหยุนและสามารถเลือกปรับใหเหมาะแกการใช
งานเพื่อใชเปนกระบวนการจัดการเรียนรูหรือสามารถประยุกตใชกับการจัดการเรียนรูอื่น ๆ ได ผูวิจัยจึง
นำจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานมาใชรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ เพื่อให
การจัดการเรียนรูเรื่องการเขียนเรียงความนั้นมีประสิทธิภาพ และพัฒนาความสามารถในการเขียน
เรียงความได ผานข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนน
กระบวนการ ดังนี ้ 1) จุดประกายความคิด เปนขั ้นตอนกำหนดหัวของานเขียน จะทำใหผู เรียนเห็น
ภาพรวมของงานเขียน ซึ่งเปนเรื่องใกลตัวผูเรียน ในขั้นนี้จะทำใหผูเรียนมีความรูสึกวาเรื่องที่เขียนน้ัน 
ใกลตัว มีความนาสนใจและกระตุนใหผู เร ียนอยากเขียนเรียงความใหสำเร็จ สอดคลองกับที่ พิชา  
ประจุศิลป และคณะ (2560) ไดกลาวไววา การจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐาน จะทำใหผูเรียน
มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองจนนำไปสูการสรางงานเขียนเรียงความจนสำเร็จ ในขั้นน้ี 
เปนขั้นที่เตรียมความพรอมกอนการเขียน ซึ่ง ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2561) 2) ไดกลาววาขั้นตอนสำคัญใน
การเตรียมความพรอมกอนการเขียนรอยละ 75 ของเวลาท่ีใชในการเขียนท้ังหมดอยูในข้ันตอนน้ี เน่ืองจาก
เปนขั้นตอนแรกที่ผูเรียนจะคนพบวาตองการนำเสนออะไร 2) กำหนดประเด็นทาทาย เปนการถามสิ่งท่ี
ผูเรียนอยากรูจากข้ันตอนท่ี 1 โดยใชการถามคำถามสำคัญ ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเขาใจบริบทในมุมกวางของ
ประเด็นงานเขียน ในข้ันตอนน้ีจะทำใหผูเรียนเขาใจประเด็นสำคัญเพ่ือเขียนงานเขียนไดอยางตรงประเด็น
ตอไป 3) ประยุกตใชเครื่องมือสารสนเทศในการคนหาคำตอบของความทาทาย เปนขั้นตอนในการศึกษา
คนควา หาขอมูลเพื ่อเขียนงานเขียน และระบุแหลงที ่มา ในขั้นตอนนี้เปนขั ้นตอนที่เขียนโครงราง
เรียงความ การคนควาหาขอมูลเพื่อเขียนเรียงความใหมีคุณภาพ  4) แปลงความทาทายสูการสรางสรรค
งานเขียน ในตอนข้ันน้ีผูเรียนนำขอมูลจากข้ันท่ี 3 มาสูการลงมือรางงานเขียนของตนเอง มีการแลกเปลี่ยน
โครงรางงานเขียนผานเครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรับขอมูลยอนกลับจากเพื่อนและผูสอน เพื่อให
ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิด ผานการอานงานเขียนของผูอื่น สอดคลองกับที่ ทวิช อัศวตระกูลวงศ 
(2561) ไดเสนอแนวคิดสำคัญของแนวการสอนเขียนวาสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ภายในหองเรียน  
เปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิด ประสบการณ รวมทั้งสามารถอานและประเมินงานเขียนของ
ผูอื่นได กระบวนการดังกลาวจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทั้งในขณะวิจารณงานเขียนของผูอื่นหรือ
กระทั่งรับฟงความคิดเห็นของผูอื ่นที ่มีตองานของตนเอง 5) การประเมินและเผยแพรผลงานเขียน 
เพื่อการพัฒนา ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนรับการประเมินผลจากผูสอน และมีการปรับแกตามขอเสนอแนะ 
อีกครั้ง เพื่อใหงานเขียนออกมามีคุณภาพมากที่สุด นอกจากนี้ยังมีการเผยแพรตัวอยางผลงานเขียน 
และการสะทอนคิดของผูเรียนจากการเขียนเรียงความ ในขั้นตอนนี้จะทำใหผูเรียนไดรับขอมูลยอนกลับ
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จากการประเมิน อีกทั้งไดเผยแพรผลงานเขียน การสะทอนคิดจากงานเขียนซึ่งสะทอนใหเห็นวาผูเรียน 
มีการเรียนรูจากการเขียน ไมวาจะเปนการพัฒนาความสามารถในการเขียนเรียงความหรือความรูจาก 
การคนหาคำตอบเพื่อเขียนงานเขียน เปนสิ่งที่ยืนยันวาการจัดการเรียนรูนั้นประสบความสำเร็จจาก
ผลงานท่ีแสดงออกมา  
 จากขอมูลดังกลาวจึงสรุปไดวา การจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนว 
การสอนเขียนแบบเนนกระบวนการสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการเขียน
เรียงความของผูเรียนใหดีข้ึนได 
 
ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 1. การจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานเปนการจัดการเรียนรูที ่ตองใชเครื่องมือ
เทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน ซึ่งในการจัดการเรียนรูในหองเรียนในบางครั้งมีขอจำกัดในเรื่องดังกลาว 
ผูเรียนบางคนอาจไมมีเครื่องมือเทคโนโลยีท่ีสามารถใชงานได จึงควรตองมีการเตรียมเครื่องมือเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมกับผูเรียนใหผูเรียนไดใชงานดวย 
 2. การจัดการเร ียนรู โดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนน
กระบวนการ เปนการจัดการเรียนรูเรื่องการเขียนเรียงความ ซึ่งการจัดการเรียนรูในเรื่องการสอนเขียนน้ัน
มีการใชเวลาคอนขางนาน ซึ่งอาจไมตรงกับระยะเวลาที่วางแผนไวในครั้งแรก ผูสอนหรือผูวิจัยที ่นำ 
การจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการไปใชใน 
การจัดการเรียนรู ควรวางแผนการจัดสรรเวลาในการสอนเขียนใหเพียงพอตอการพัฒนาความสามารถใน
การเขียน เพ่ือใหผูเรียนสามารถเขียนเรียงความออกมาไดอยางมีสมบูรณ 
 3. การจัดการเร ียนรู โดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนน
กระบวนการ ผูสอนหรือผูวิจัยควรเลือกความทาทายหรือประเด็นในการเขียนเรียงความจากเรื่องใกลตัว
และทันสมัยอยูเสมอ เพื่อกระตุนใหผูเรียนมีความอยากรู อยากหาคำตอบเพื่อสรางสรรคงานเขียนให
สำเร็จ 
 ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. การจัดการเร ียนรู โดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนน
กระบวนการควรนำไปศึกษากับการจัดการเรียนรูการเขียนในลักษณะอื่น ๆ เชน การเขียนเชิงสรางสรรค 
การเขียนโนมนาว การเขียนแสดงความคิดเห็น การเขียนบทรอยกรอง เปนตน เน่ืองจากการจัดการเรียนรู
โดยใชความทาทายเปนฐานนั้นการจัดการเรียนรูที่ยืดหยุน จึงควรนำไปพัฒนากับการจัดการเรียนรูใน
หลาย ๆ ดานเพ่ือใหเกิดการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูในเรื่องการเขียนอยางหลากหลาย  
 2. ควรมีการศึกษาวาการนำการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอน
เขียนแบบเนนกระบวนการ สามารถทักษะการอานอยางมีวิจารณญาณไดหรือไม เนื ่องจากขั้นตอน 
การจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการน้ันมีข้ันตอน
การใชเครื่องมือสารสนเทศในชีวิตประจำวันในการสืบคนขอมูล เชน การสืบคนอินเทอรเน็ต การใช
ปญญาประดิษฐ ซึ่งการสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ นั้นผูเรียนตองมีการอานและคัดเลือกขอมูล
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตองและเหมาะสม 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาผลของการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานตอการพัฒนา
ทักษะการอานวิเคราะหงานวรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 2) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาชพีครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษตอการจัดการเรยีนรู
โดยใชคำถามเปนฐานเพ่ือพัฒนาทักษะการอานวิเคราะห ประชากรเลือกแบบเจาะจงจากนักศึกษาวิชาชีพ
ครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ชั้นปที่ 3 จำนวน 80 คน ภาคการศึกษา 2/2566 
เน่ืองจากนักศึกษามีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับวรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษในระดับหนึ่งและอยู
ในชวงที่กำลังเตรียมความพรอมเขาสูการฝกประสบการณวิชาชีพครู เครื่องมือวิจัยประกอบดวย แผนการจัด 
การเรียนรู 8 แผน ระยะเวลา 8 สัปดาห ๆ ละ 1 คาบ ๆ ละ 2 ช่ัวโมง รวม 8 คาบ 16 ช่ัวโมง แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์การอานวิเคราะหกอนและหลังเขารวมกิจกรรม และแบบประเมินความพึงพอใจ วิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติบรรยายดวยคาเฉลี่ย คารอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบ t-test for 
dependent samples 
 ผลการวิจัยพบวา 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตอกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานเพื่อพัฒนา
ทักษะการอานวิเคราะหงานวรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษมีคะแนนหลังเขารวมกิจกรรมสูงข้ึน 
สอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัย คาคะแนน เฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 14.43 คะแนนกอนเขารวมกิจกรรม (M = 9.66, 
SD =3.81) และคะแนนหลังเข าร วมกิจกรรม (M = 24.09, SD = 3.82) ผลส ัมฤทธิ ์ทางการเร ียน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษามีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ t(79) = 25.34 p < .01  
 2. นักศึกษามีความพึงพอใจโดยภาพรวมตอการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานเพ่ือพัฒนา
ทักษะการอานวิเคราะหอยูในระดับมาก สอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัย มีคาเฉลี่ยเทากับ (M = 3.98, 
SD = 0.11) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา สามารถในการสื่อสารดวยภาษาตางประเทศ (M = 4.14, SD = 
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0.74) สงเสริมใหผูเรียนเปนผูท่ีมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ และเรียนรูดวยตนเองจากสื่อตางๆ 
รอบตัวอยางสรางสรรคและยั่งยืน (M = 4.14, SD = 0.71) และเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม (M = 
4.14, SD = 0.77) 
 
คำสำคัญ: การจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน, ทักษะการอานวิเคราะห, วรรณกรรมเพื่อการสอน

ภาษาอังกฤษ 
 
Abstract 
 This research aims to 1 )  study the result of question-based learning (QBL) to 
promote critical reading skills from reading English literary works on English program 
teacher English teaching language students, and 2) study the satisfaction of English major 
student teachers toward question-based learning to promote critical reading skills. The 
sample group was purposively selected, consisting of 80 third-year English major student 
teachers at Lampang Rajabhat University during the second semester of the academic year 
2 0 2 3 .  These students were chosen because they already had some foundational 
knowledge of literature for English language teaching and were in the process of preparing 
for their teaching practicum. Research instruments included 8 lesson plans, implemented 
over 8 weeks, with 1 class per week, 2 hours per class, totaling 8 classes and 16 hours, a 
pre- and post-test measuring analytical reading achievement, a satisfaction questionnaire. 
Data were analyzed using descriptive statistics, including mean, percentage, standard 
deviation, and t-test for dependent samples. 
 Research findings: 
 1 .  The learning achievement related to the question-based learning (QBL) 
activities for promoting analytical reading skills in literature for English language teaching 
showed a significant improvement after participation in the activities, consistent with the 
research hypothesis. The average score increased by 1 4 . 4 3  points, from a pre-activity 
mean of M = 9 . 6 6 , SD = 3 . 8 1  to a post-activity mean of M = 2 4 . 0 9 , SD = 3 . 8 2 .  The 
improvement in students' English learning achievement was statistically significant at the 
level of t(79) = 25.34, p < .01. 
 2 .  Students expressed a high overall level of satisfaction toward the question-
based learning (QBL) approach for promoting analytical reading skills, which was consistent 
with the research hypothesis. The overall satisfaction mean was M = 3 . 9 8 , SD = 0 . 1 1 . 
When examined by individual aspects, it was found that students particularly appreciated 
the ability to communicate in a foreign language (M = 4.14, SD = 0.74), the encouragement 
to become analytical thinkers and self-directed learners through various creative and 
sustainable media (M = 4.14, SD = 0.71), and the ability to connect prior knowledge with 
new knowledge (M = 4.14, SD = 0.77). 
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บทนำ 
 การจัดการเรียนรูเพื่อมุงสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเกิดหชกระบวนการคิดวิเคราะหและ
สรางสรรค การตั้งคำถามจึงเปนเครื่องมอืสำคัญท่ีครผููสอนสามารถนำมาใชในการพัฒนาผูเรยีนโดยการบูรณาการ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คำถามสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ คำถามระดับพื้นฐาน 
และคำถามระดับสูงมีความซับซอน จุดมุงหมายของการใชคำถามเพื่อการตรวจสอบความรู สรางความมั่นใจ 
พัฒนาทักษะการคิด การประเมินความรู การจัดการช้ันเรียน และสรางบรรยากาศการเรียนรูอยางมีสวนรวม 
กลยุทธ์ิและเทคนิคการใชคำถามท่ีมีประสิทธิภาพควรสงเสริมการคิด ความฉลาดทางปญญา และสงเสริม
การเปลี่ยนแปลงสูการเปนพลเมืองในยุคศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน ดังนั้น ครูผูสอนจำเปนตองเรียนรู
หลักการ วิธีการที่นำไปสูการปฏิบัติในชั้นเรียนอยางมีประสิทธิภาพ (จิตณรงค เอี่ยมสำอางค, 2566, น. 
53-55) ดังนั้นการกระตุนใหผูเรียนไดคนหาขอมูลหรือทบทวนความจำในการนำไปสูการเรียนรูในระดับ 
สูงขึ้นตอไป การคิดวิเคราะหเปนทักษะที่มีความสำคัญตอการดำเนินชีวิตในยุคปจจุบันที่มีการเคลื่อนไหว
และการเปลี่ยนแปลงของขอมูลขาวสารจากแหลงตางๆ ที่รวดเร็วตลอดเวลาการที่ผูรับสารไมสามารถ
แยกแยะ วิเคราะหขอมูลที่ไดรับมาวานาเชื่อถือเพียงใดและมีที่มาอยางไรอาจนำไปสูปญหาท้ังตอตนเอง
และสังคมในวงกวาง ทั้งยังสอดคลองกับผลการวิจัยของจุฑาทิพย หาญกุดตุม, สมภารธัชธรณ ศิโลศรีไช 
และสัญญา เคณาภูมิ (2566) ชี้ใหเห็นวา การจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน (Question-Based 
Learning) เปนหนึ่งในรูปแบบของการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ที่ตอบสนองตอเปาหมาย
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยมุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และใช "คำถาม" เปนเครื่องมือสำคัญในการ
กระตุนความสนใจ สรางแรงจูงใจในการเรียนรู และกระตุนกระบวนการคิดของผูเรียน รูปแบบการเรียนรู
ดังกลาวชวยใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูของตนเองผานการคิด วิเคราะห ตอบคำถาม สรางความเขาใจ
เชิงลึก และคนพบองคความรูใหมดวยตนเอง รวมทั้งสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการสรางสรรค
นวัตกรรมและการแกปญหาในชีวิตจริง ซึ ่งเหมาะสมอยางยิ ่งกับการพัฒนาทักษะการอานวิเคราะห
วรรณกรรมภาษาอังกฤษ ที่ตองอาศัยการตั้งคำถาม การตีความเชิงลึก การคิดเชื่อมโยง และการแสดง
ความคิดเห็นอยางมีเหตุผล กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานประกอบดวยหลายขั้นตอน 
ไดแก การสรางคำถามที ่มีคุณภาพ ถามเพื ่อกระตุ นความสงสัย ถามเพื ่อกระตุ นการอภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ถามเพื่อการตรวจสอบและสะทอนความเขาใจ ถามเพื่อสรุปความรู และถาม 
เพื่อการตอยอด ซึ่งสามารถนำมาประยุกตใชกับการเรียนรูใน 4 ขั้นตอน ไดแก (1) การวางแผนการใช
คำถาม (2) การเตรียมคำถาม (3) การใชคำถามในกระบวนการเรียนรู และ (4) การสรุปเน้ือหาจากคำถาม 
นอกจากนี้ ผูสอนยังสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการกับการใชคำถาม พรอมทั้งจัดทำ
เครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และสามารถประเมินผูเรียนตามสภาพ
จริง (Authentic Assessment) โดยใชคำถามเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ซึ่งเปน
หัวใจของการอานวรรณกรรมภาษาอังกฤษในเชิงลึกและมีวิจารณญาณ 
 ดังนั้นทักษะการคิดวิเคราะหจึงเปนอีกหนึ่งทักษะที่ผูเรียนควรไดรับการฝกฝน และพัฒนา
อยางตอเนื ่องเพื ่อใหผ ู  เร ียนมีความสามารถในการดำรงชีว ิตในสังคมอยางมีสติและมีเหตุม ีผล  
การพัฒนาการจัดการศึกษาทุกระดับลวนแตเนนใหการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนเปนผูที่มี
ทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางเปนระบบ และสามารถเรียนรูดวยตนเองจากสื่อตาง ๆ รอบตัว 
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อยางสรางสรรคและยั่งยืนเพ่ือใหผูเรียนสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาได
อยางมีความสุข นอกจากน้ีแลว ผลการวิจัยของ สุวรรณจรัส, ธ., ตรีเลก, ว., & นวลผกา, น. (2567) พบวา 
การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานที่มีตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 2/1 โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดชองลม) จังหวัดราชบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จำนวน 30 คน 
นักเรียนที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีคะแนนความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และนักเรียนมีความพึงพอใจตอ การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานโดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 
4.14  จะเห็นไดวา การศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning: PBL) 
มีความสัมพันธกันในแงของแนวทางการเรียนรู ที ่เนนผู เรียนเปนศูนยกลางและสงเสริมทักษะการคิด
ระดับสูง เชน การคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ การวิจัยทั้งสองเรื่องมีจุดรวมสำคัญใน 
การใช การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยมุงเนนการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียนผาน
การมีสวนรวมในการตั้งคำถามหรือแกปญหา โดย "คำถาม" และ "ปญหา" ตางก็ทำหนาที่เปน เครื่องมือ
กระตุนการคิดระดับสูง ทำใหผูเรียนพัฒนาความเขาใจเชิงลึกตอวรรณกรรมหรือเน้ือหาอ่ืน ๆ ไดดีข้ึน  
 ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ผูเรียนจำเปนตองไดพัฒนาทักษะทางภาษา ความรู
ทางวัฒนธรรม ทักษะการคิด และทักษะการเรียนรู ดวยตนเองอยางยั ่งยืน การพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะหผานการอานวรรณกรรมนั้น ทำใหผู เรียนโยงความรู ที ่ไดจากสิ่งที ่อาน กับความรู เดิมหรือ
ประสบการณ ของผูเรียนในการอธิบายเชิงวิเคราะห เพื่อหาความสัมพันธของเหตุการณและการกระทำ
ของตัวละคร รวมถึงการคาดการณสิ่งตางๆ เปนการสงเสริมการคิดวิเคราะหของผูเรียน และผูเรียนยัง
สามารถนำสิ่งท่ีไดจากการอานไประยุกตใชในชีวิตจริงได งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู
โดยใชคำถามเปนฐาน (Question-Based Learning) เพื่อพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหจากงานวรรณกรรม
สำหรับการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ โดยเนนการตั้งคำถามเชิงลึก
เพื่อกระตุนการคิดวิเคราะหและการอภิปรายอยางมีเหตุผล ซึ่งจะชวยใหนักศึกษามีความเขาใจในเนื้อหา
วรรณกรรมมากข้ึน ตลอดจนสามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการสอนภาษาอังกฤษในอนาคตได
อยางมีประสิทธิภาพ งานวิจัยฉบับนี้จะเปนประโยชนตอครูผู สอน นักการศึกษา และผูที ่สนใจใน 
การพัฒนากระบวนการเรียนรูที ่เนนผู เรียนเปนศูนยกลาง อีกทั ้งยังสามารถนำไปเปนแนวทางใน 
การออกแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะการคิดวิเคราะหในบริบทของการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตอไปผูวิจัยจึงเห็นวาการสรางความสัมพันธระหวางผูเรียนที่เปนผูอานกับวรรณกรรมเปน 
สิ่งสำคัญในการอานเพ่ือความเขาใจนำไปสูความสามารถในการคิดวิเคราะห การใชคำถามถือวาเปนทักษะ
สำคัญของครูใหเกิดความรูความเขาใจที่ชัดแจง และคาดหวังวาการจัดการเรียนการสอนวรรณกรรมเพ่ือ
การสอนภาษาอังกฤษโดยใชกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนศูนยกลางจะสามารถทำใหผูเรียน
เห็นความสอดคลองขององคความรูสาระและทักษะตาง ๆ ที่ไดจากการอานงานวรรณกรรมภาษาอังกฤษ
กับการดำเนินชีวิตของตนเอง สงผลใหผูเรียนเขาใจในเรื่องที่อานและพัฒนาการเรียนรูในระดับที่สูงกวา
ความเขาใจจนนำไปสูทักษะการอานวิเคราะหและทักษะการคิดวิเคราะหและสงผลใหมีทักษะการเขียน
วิเคราะหภาษาอังกฤษไดสูงขึ้นพรอมทั้งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษการใชภาษาอังกฤษใน 
การสื่อสารที่สูงขึ้น ผูสอนมีบทบาทสำคัญในการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ลึกซึ้งกวาการเพียงแค 
“เขาใจเนื้อหา” โดยจำเปนตองพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงอยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริมการพัฒนาทาง
สติปญญา ความรู และกระบวนการคิดของผูเรียน ซึ่งจัดอยูในระดับการเรียนรูดานพุทธิพิสัย (Cognitive 
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Domain) ตามกรอบแนวคิดของ Bloom (1956) ท่ีแบงออกเปน 6 ระดับ ไดแก (1) ความรู (Knowledge) 
(2) ความเขาใจ (Comprehension) (3) การนำความรูไปใช (Application) (4) การวิเคราะห (Analysis) 
(5) การสังเคราะห (Synthesis) และ (6) การประเมินคา (Evaluation) โดยระดับที ่ 1-3 ถือเปน
ระดับพื้นฐาน และระดับที่ 4-6 ถือเปนระดับการคิดขั ้นสูง ตอมาในป 2002 Krathwohl (2002) ได
ปรับปรุงลำดับขั ้นการเรียนรู ดานพุทธิพิสัยใหมเปน (1) การจำ (Remembering) (2) ความเขาใจ 
(Understanding) (3) การนำไปใช (Applying) (4) การวิเคราะห (Analyzing) (5) การประเมินคา 
(Evaluating) และ (6) การสรางสรรค (Creating) ซึ่งไมวาจะอิงตามกรอบของ Bloom หรือ Krathwohl  
 ดังนั้น ผูวิจัยจึงมุงสงเสริมและยกระดับคุณภาพการเรียนรูใหตรงตามจุดมุงหมายหลักคือ 
การสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะดานความรูและการคิดอยางมีลำดับจากระดับพื้นฐานไปสู
ระดับสูงขึ ้น ในการพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหวรรณกรรมภาษาอังกฤษ การใชคำถามเปนฐาน 
(Question-Based Learning) ถือเปนแนวทางที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากชวยกระตุนใหผูเรียนตั้งขอสงสัย 
วิเคราะห และตีความเนื้อหาเชิงลึก ซึ่งสอดคลองกับการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง การอานวิเคราะห
วรรณกรรมไมเพียงเปนทักษะสำคัญดานการสื่อสารในภาษาอังกฤษเทานั้น แตยังเปนเครื่องมือที่ชวย
เชื่อมโยงความคิด ความรูสึก และมุมมองของผูคนจากหลากหลายวัฒนธรรมเขาดวยกัน วรรณกรรม 
ยังเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูโครงสรางภาษา การใชถอยคำ และการสื่อความหมายเชิงนามธรรม ซึ่งมี
บทบาทสำคัญในการสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณและการวิเคราะหเน้ือหาอยางลึกซึ้ง 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานตอทักษะการอานวิเคราะหจาก
วรรณกรรมเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ตอกิจกรรมการ
จัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานเพื่อพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหจากงานวรรณกรรมเพื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. ทักษะการอานวิเคราะหวรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษสูงข้ึนหลังรวมกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน  
 2. ความพึงพอใจของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผานเกณฑ
คาเฉลี่ย 3.5 หลังจากไดรวมกิจกรรมการใชคำถามเปนฐานเพื่อพัฒนาการอานวิเคราะหวรรณกรรม
ภาษาอังกฤษ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 วิธีดำเนินการวิจัยการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานเพ่ือพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหจากงาน
วรรณกรรมภาษาอังกฤษของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู จำนวนประชากร 80 คน ภาคการศึกษา
ที่ 2/2566 เนื่องจากนักศึกษา มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและวรรณกรรม
ภาษาอังกฤษในระดับหนึ่งแลว และอยูในชวงที่กำลังเตรียมความพรอมเขาสูการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู จึงเหมาะสมอยางยิ่งท่ีจะนำกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานมาศึกษาผลตอการพัฒนา
ทักษะการอานวิเคราะหจากงานวรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ และเนื่องจากเปนรายวิชาของ
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หลักสูตรที่ผูวิจัยรับผิดชอบเปนผูสอน การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดดวยวรรณกรรมสำหรับ
เด็ก (1093515) 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การอานวิเคราะหจากงานวรรณกรรมภาษาอังกฤษ กอนเรียน
และหลังเรียน ประกอบดวย ขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 13 ขอ และขอสอบอัตนัย 17 ขอ 
รวม 30 ขอ ที่ไดรับการตรวจสอบคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 คน เพื่อหาความเที่ยงตรง โดยใชคา 
IOC (Index of Item Objective Congruence) ตรวจสอบความสอดคลองของเนื ้อหา เนื ้อหาของ
ขอสอบครอบคลุมทักษะการอาน วิเคราะห การตีความ การจับประเด็นสำคัญ การเชื่อมโยงขอมูล และ
การแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลจากวรรณกรรมภาษาอังกฤษของกิจกรรมการการจัดการเรียนรู  
ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ ไดมีการนำแบบทดสอบเขาสูกระบวนการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของเนื ้อหา (Content Validity) โดยผูเชี ่ยวชาญดานการสอนภาษาอังกฤษและวรรณกรรม
ภาษาอังกฤษจำนวน 3 คน โดยใชคาดัชนีความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงค (Index of Item-
Objective Congruence: IOC) เพื ่อพิจารณาความสอดคลองของเนื ้อหากับวัตถุประสงคของการวัด  
ซึ่งขอสอบที่มีคา IOC อยูระหวาง 0.67 – 1.00 จึงไดรับการคัดเลือกใหอยูในการทดสอบฉบับสมบูรณ 
การตรวจสอบความเชื ่อมั ่นของเครื ่องมือและแสดงคา reliability Cronbach’s alpha รวมกับ IOC   
มี alpha > 0.70 ถือวาเหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นวาเครื่องมือมีคุณภาพเพียงพอในการนำไปใชเก็บขอมูล 
 2. แผนการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานเพื่อพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหจากงาน
วรรณกรรมภาษาอังกฤษ จำนวน 8 แผน ระยะเวลาดำเนินการ 8 สัปดาห ๆ ละ 1 คาบ ๆ ละ 2 ชั่วโมง 
รวมทั้งสิ้น 8 คาบ 16 ชั่วโมง นำตารางกำหนดเนื้อหาและบทเรียนจากการหาคาดัชนีความสอดคลองท่ี
ไดรับการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน เพื่อหาความเที่ยงตรง โดยใชคา IOC (Index of Item 
Objective Congruence) ตรวจสอบความสอดคลองของเน้ือหา  
 3. แบบสอบถามความพึงพอใจตอกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน โดยมี
ข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญจำนวน 3 คน โดยใชคา IOC 
(Index of Item Objective Congruence) ตรวจสอบความสอดคลองของเนื ้อหา การประเมินระดับ
ความพึงพอใจ ใช มาตรประมาณคาแบบ Likert Scale 5 ระดับ ซึ่งกำหนดเกณฑการใหคะแนนและการ
แปลผลไวดังน้ี คาเฉลี่ย (Mean) ระดับความพึงพอใจ 4.21 – 5.00 มากท่ีสุด, 3.41 – 4.20 มาก, 2.61 – 
3.40 ปานกลาง, 1.81 – 2.60 นอย, 1.00 – 1.80 นอยท่ีสุด  
 4. สรุปผลการวิจัยในเชิงสถิติและเน้ือหา 
 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
 1. เก็บขอมูลจากแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์การอานวิเคราะหงานวรรณกรรมภาษาอังกฤษกอน
และหลังการดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน กอนและหลังการใชกิจกรรมการการ
จัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานเพ่ือพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหจากงานวรรณกรรมภาษาอังกฤษแ  
 2. ดำเนินการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน โดยใชเทคนิคการเรียนรูท่ี
เนนการมีสวนรวม เชน การทำงานกลุม การแกปญหา และนักศึกษามีโอกาสไดฝกการอานการวิเคราะห
งานวรรณกรรมภาษาอังกฤษ 
 3. เก็บขอมูลจากคะแนนกอนและหลังการใชกิจกรรมการการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปน
ฐานเพื่อพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหจากงานวรรณกรรมภาษาอังกฤษ พรอมทั้งนำผลคะแนนมา
เปรียบเทียบวิเคราะหขอมูลดวยสถิติท่ีใชในการวิจัย 
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 4.รวบรวมผลประเมินความพึงพอใจตอกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานเพ่ือ
พัฒนาทักษะการอานวิเคราะหจากงานวรรณกรรมภาษาอังกฤษ และวิเคราะหขอมูลดวยสถิติในการวจิัย 
หลังจากกิจกรรมเสร็จสิ้นวิเคราะหขอมูลตามเกณฑที่ใชในการใหความหมายของแบบสอบถามความพึงพอใจ 
โดยการใหคาเฉลี่ยเปนรายขอ สถิติบรรยายดวยคาเฉลีย่ รอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชเกณฑ
การใหคะแนนคำตอบของลิเครท (Likert’s method) 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 1. วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณของผลคะแนนทักษะการอานวิเคราะหภาษาอังกฤษ กอนและ
หลังการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู โดยใชคำถามเปนฐาน ดวยคาเฉลี ่ย คารอยละ สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสถิติทดสอบ t-test for dependent samples  
 2. ว ิเคราะหความเที ่ยงตรงของเคร ื ่องม ือโดยใชค า IOC (Index of Item Objective 
Congruence) ตรวจสอบความสอดคลองของเน้ือหา แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทักษะการอานวิเคราะหจาก
งานวรรณกรรมภาษาอังกฤษ การตรวจสอบความเชื ่อมั ่นของเครื ่องมือและแสดงคา reliability 
Cronbach’s alpha รวมกับ IOC  มี alpha > 0.70 ถือวาเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นวาเครื ่องมือมี
คุณภาพเพียงพอในการนำไปใชเก็บขอมูล 
 3. วิเคราะหเพื่อสรุประดับความพึงพอใจของคาคะแนนจากการศึกษาความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอกิจกรรมกาจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน สถิติบรรยายดวยคาเฉลี่ย รอยละ และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน โดยใชเกณฑการใหคะแนนคำตอบของลิเครท (Likert’s method) 
 
ผลการวิจัย 

ตารางท่ี 1  ผลสัมฤทธ์ิจากการทดสอบการอานวิเคราะหงานวรรณกรรมกอนและหลังของการจัดการ
เรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน 

การทดสอบ 
คาเฉลี่ยการอานวิเคราะหโดยใช Question Based Learning (QBL) 

n �̅�𝑥 SD df t p 
กอนเขารวมกิจกรรม QBL 80 9.66 3.81 

9 25.34* .000 
หลังเขารวมกิจกรรม QBL 80 24.09    3.82 

*p<.05 
 
จากตารางท่ี 1 พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตอกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปน

ฐานเพื่อพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหมีคะแนนสูงขึ้น สอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัย ผลสัมฤทธิ์ดาน
การอานวิเคราะหของนักศึกษาหลังเรียนสูงขึ ้น คาคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 14.43 คะแนนกอนเขารวม
กิจกรรม (M = 9.66, SD =3.81) และคะแนนหลังเขารวมกิจกรรม ( M = 24.09, SD = 3.82) ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษามีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ t(79) = 25.34 p < .01 จาก
ผลการวิจัยดังกลาวทำใหเห็นวา กิจกรรมการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานมีประสิทธิภาพสูงในการพัฒนา
ทักษะการอานวิเคราะหของนักศึกษา เนื ่องจากสงเสริมใหผูเรียนคิดเชิงวิเคราะห ตั ้งคำถามอยางมี
วิจารณญาณ และเช่ือมโยงขอมูลไดดีข้ึน ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัย 
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ภาพท่ี 1 ผลคะแนนการอานวิเคราะหงานวรรณกรรมภาษาอังกฤษกอนและหลังเขารวมกิจกรรมโดยใช
คำถามเปนฐาน 

 
แผนภูมิวงกลมที่ 1 แสดงใหเห็น ผลคะแนนการอานวิเคราะหกอนและหลังเขารวมกิจกรรม

โดยใชคำถามเปนฐาน กอนเขารวมกิจกรรม: (M = 9.66, SD =3.81) หลังเขารวมกิจกรรม (M = 24.09, 
SD = 3.82)  มีการเปรียบเทียบแสดงใหเห็นวา หลังการเขารวมกิจกรรมสงผลใหคะแนนเพิ่มขึ้นอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติ (p < .01) 
 
ตารางที่ 2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานเพื่อการ

พัฒนาทักษะการอานวิเคราะหงานวรรณกรรมภาษาอังกฤษ 
 

รายการ     �̅�𝑥 SD 
ระดับ 

 ความพึงพอใจ 
1. นำความรูไปใชในการบูรณาการการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนได 

4.09 0.71 มาก 

2. มีการดำรงชีวิตในสังคมอยางมสีติท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลาไดอยางมีความสุข และมีเหตผุล 

3.84 0.80 มาก 

3. มีทักษะการคิดเชิงสรางสรรค มีทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืน
ท่ีมีความแตกตางทางดานภาษาและวัฒนธรรม 

3.91 0.70 มาก 

4. มีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาตางประเทศได 4.14 0.74 มาก 
5. สงเสรมิใหผูเรียนเปนผูท่ีมีทักษะการคิดวิเคราะห การคดิอยาง
เปนระบบ และสามารถเรียนรูดวยตนเองจากสื่อตาง ๆ รอบตัว
อยางสรางสรรคและยั่งยืน 

4.14 0.71 มาก 

 
 
 
 

9.66, 29%

24.09, 71%

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช ้QBL

ก่อน หลงั



วารสารครศุาสตร
์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี
19
ฉบับท่ี
1
เดือน
มกราคม-มิถุนายน
2568 

184 

 

ตารางที่ 2 (ตอ) ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานเพ่ือ
การพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหงานวรรณกรรมภาษาอังกฤษ 

 

รายการ     �̅�𝑥 SD 
ระดับ 

 ความพึงพอใจ 
6. สามารถโยงความรูท่ีไดจากสิ่งท่ีอาน กับความรูเดมิหรือ
ประสบการณ ของผูเรียนในการอธิบายเชิงวิเคราะห เพ่ือหา
ความสัมพันธของเหตุการณและการกระทำของตัวละคร รวมถึง
การคาดการณสิ่งตางๆ และท้ังยังสามารถนำสิ่งท่ีไดจากการอาน
ไประยุกตใชในชีวิตจริงได 

3.87 0.85 มาก 

7. กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางภาษาผานเรื่องราวท่ีศึกษา
และสามารถเพ่ิมพูนทักษะการคดิวิเคราะห เมื่อผูเรียนไดรวม
แสดงความคดิเห็นของตนเองตอเรื่องท่ีอานท้ังในการวิเคราะห
องคประกอบของเรื่อง วัฒนธรรม ประเพณีและการดำเนินชีวิตท่ี
เหมือนหรือแตกตางจากประสบการณของผูเรียน 

3.91 0.93 มาก 

8. สามารถตีความในการจับประเด็นหลัก ประเด็นรองจากเรื่องท่ี
อานได 

3.94 0.82 มาก 

9. มีวิจารณาณในการแยกแยะขอเท็จจริงออกจากความคดิเห็น
และความรูสึกได 

4.07 0.79 มาก 

10. สามารถแยกเน้ือเรื่องออกเปนสวนๆ ใหเห็นวาใคร ทำอะไร 
ท่ีไหน อยางไร เมื่อไหร คำนึงถึงกลวิธีในการประพันธ สำนวน
ภาษา 

4.02 0.74 มาก 

11. มีคิดอยางมีเหตผุลมากข้ึน 4.05 0.70 มาก 
12. สามารถคนหาความรูเพ่ิมเติมไดดีข้ึน 3.82 0.79 มาก 
13. ตระหนักวาเปนสิ่งท่ีจำเปนและสำคญัตอการเรียนการสอน 4.06 0.72 มาก 
14. สามารถเช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหมได 4.14 0.77 มาก 
15. มีความกลาซักถาม และแสดงความคิดเห็นมากข้ึน 3.87 0.75 มาก 
16.มีความพึงพอใจโดยรวม ตอการเขารวมกิจกรรมการจดัการ
เรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานชวยใหทานพัฒนาทักษะการอาน
วิเคราะหจากงานวรรณกรรมภาษาอังกฤษ 

3.89 0.88 มาก 

รวม 3.98 0.11  มาก 
 
 จากตารางที่ 2 พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจโดยภาพรวมตอการจัดการเรียนรูโดยใชคำถาม
เปนฐานเพื่อพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ (M = 3.98, SD = 0.11) 
เมื่อพิจารณารายดาน พบวา การจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานทำใหนักศึกษามีความพึงพอใจใน
ระดับมาก ไดแก ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาตางประเทศ (M = 4.14, SD = 0.74) สงเสริมให
ผูเรียนเปนผูท่ีมีทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางเปนระบบ และสามารถเรียนรูดวยตนเองจากสื่อตางๆ 
รอบตัวอยางสรางสรรคและยั่งยืน (M = 4.14, SD = 0.71) และสามารถเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรู
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ใหม (M = 4.14, SD = 0.77) จากผลการวิจัยดังกลาวทำใหเห็นวา จากการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ 
พบวา การจัดกิจกรรมที่ใชคำถามเปนฐานสามารถกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรู 
สรางบรรยากาศแหงการตั้งคำถามและการคิดอยางมีระบบ ทำใหเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน และเสริมสราง
สมรรถนะดานภาษาและการคิดเชิงวิเคราะหไดอยางเดนชัด ซึ ่งสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัย   
ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัยขอที่ 2 มีคาเฉลี ่ยความพึงพอใจตามเกณฑรวมไมนอยกวา 3.50  
จากผลการวิจัยดังกลาวทำใหเห็นวา จากการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ พบวาการจัดกิจกรรมที่ใช
คำถามเปนฐานสามารถกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรู สรางบรรยากาศแหงการตั้ง
คำถามและการคิดอยางมีระบบ ทำใหเกิดการเรียนรูที่ยั ่งยืน และเสริมสรางสมรรถนะดานภาษาและ 
การคิดเชิงวิเคราะหไดอยางเดนชัดซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัย 
 
สรุปผลและอภปิรายผล 
 การวิจัยการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานเพื่อพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหจากงาน
วรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ครั้งนี้มีขอคนพบท่ี
นาสนใจ ดังน้ันผูวิจัยจึงนำมาอภิปรายผลดังน้ี 
 ประการที ่ (1) ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและจากการทำแบบทดสอบการอานวิเคราะห
วรรณกรรมภาษาอังกฤษ โดยใชคำถามเปนฐานมีคะแนนสูงขึ ้น สอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัย 
ผลสัมฤทธ์ิดานการอานวิเคราะหของนักศึกษาหลังเรียนสูงข้ึน คาคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 14.43 คะแนนกอน
เขารวมกิจกรรม (M = 9.66, SD =3.81) และคะแนนหลังเขารวมกิจกรรม (M = 24.09, SD = 3.82) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษามีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ t(79) = 25.34 p < .01 
จากผลการวิจัยดังกลาวทำใหเห็นวา กิจกรรมการเรียนรู โดยใชคำถามเปนฐานมีประสิทธิภาพสูงใน 
การพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหของนักศึกษา เนื่องจากสงเสริมใหผูเรียนคิดเชิงวิเคราะห ตั้งคำถาม
อยางมีวิจารณญาณ และเชื่อมโยงขอมูลไดดีขึ้น ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัยขอที่ 1  ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัย Shukri และ Mukundan (2015) อางถึงใน ลลิดา วิบูลวัชร (2561, น. 220) ระบุถึง
ความสำคัญของการพัฒนาทักษะการคิดผานการอานงานวรรณกรรม การอานงานวรรณกรรมสามารถ
กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางภาษาผานเรื่องราวท่ีศึกษาและสามารถเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห 
เมื่อผูเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็นของตนเองตอเรื่องที่อานทั้งในการวิเคราะหองคประกอบของเรื่อง 
วัฒนธรรมประเพณีและการดำเนินชีวิตที่เหมือนหรือแตกตางจากประสบการณของผูเรียน การพัฒนา
ทักษะการอานวิเคราะหถือวาเปนการสื่อสารภาษาอังกฤษที่สิ ่งสำคัญในการเชื่อมตอความคิดใหกับ 
คนทั่วโลก วรรณกรรมสามารถกระตุนความตระหนักรูในเรื่องวัฒนธรรมที่หลากหลาย รวมถึงการเรียนรู
เกี ่ยวกับโครงสรางของภาษาที่ปรากฏในงานวรรณกรรม ที่สำคัญวรรณกรรมสามารถสงเสริมทักษะ 
การอานวิเคราะหและการคิดขั้นสูงของผูเรียน การอานวรรณกรรมมีบทบาทสำคัญในการสงเสริมทักษะ
การคิดผานกระบวนการเรียนรูทางภาษา โดยผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหผานการมสีวน
รวมในการอภิปราย แสดงความคิดเห็น และตั้งคำถามเกี ่ยวกับเนื ้อเรื ่อง องคประกอบวรรณกรรม 
วัฒนธรรม และวิถีชีวิตที่สะทอนในงานเขียน ซึ่งอาจเหมือนหรือแตกตางจากประสบการณของตนเอง  
การพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหในลักษณะนี้จึงเปนการสื่อสารภาษาอังกฤษในเชิงลึกที่ชวยเชื่อมโยง
แนวคิดระหวางผูเรียนกับบริบทสากล ทั้งยังสงเสริมความตระหนักรูในความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และโครงสรางทางภาษา วรรณกรรมจึงถือเปนเครื่องมือสำคัญที่เอื้อตอการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง 
โดยเฉพาะเมื่อใชแนวทางการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน ซึ่งกระตุนใหผูเรียนคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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วิเคราะห เปรียบเทียบ และสังเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ ทั้งนี ้ยังสอดคลองกับผลงานวิจัยของ 
ผลการวิจัยของจันทรฟอง ปญญาวงศ และวิไลภรณ ฤทธิคุปต (2565, น. 1–13) ศึกษาการจัดการเรียนรู
โดยใชกลวิธีแบบโฟรบล็อกรวมกับเทคนิค 5W1H เพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานจับใจความ
สำคัญและเขียนสรุปใจความสำคัญภาษาอังกฤษในนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบาน 
หยวน (เชียงคานาคโรวาท) จำนวน 38 คน พบวา ผูเรียนมีพัฒนาการทางดานการอานจับใจความสำคัญ
และการเขียนสรุปใจความภาษาอังกฤษอยางมีนัยสำคัญเมื่อเปรียบเทียบผลกอนและหลังการเรียนรู  
โดยการเรียนรูที่บูรณาการคำถามตามแนวทาง 5W1H (Who, What, When, Where, Why, How) เขา
กับกลวิธีแบบโฟรบล็อกชวยกระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะหเชิงลึกผานการตั้งคำถามและการตอบคำถาม
อยางมีระบบซึ่งสอดคลองกับแนวทางการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน (Question-Based Learning)  
ที่มุงพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการสื่อสารความเขาใจของผูเรียนผานการอานอยางมวิีจารณญาณ
และการถายทอดความเขาใจในรูปแบบท่ีเปนระบบ 
 ประการที่ (2) นักศึกษามีความพึงพอใจโดยภาพรวมตอการจัดการเรียนรู โดยใชคำถาม 
เปนฐานเพื่อพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ (M = 3.98, SD = 0.11) 
เมื่อพิจารณารายดาน พบวา การจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานทำใหนักศึกษามีความพึงพอใจใน
ระดับมาก ไดแก ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาตางประเทศ (M = 4.14, SD = 0.74) สงเสริม 
ใหผูเรียนเปนผูที่มีทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางเปนระบบ และสามารถเรียนรูดวยตนเองจากสื่อ
ตางๆ รอบตัวอยางสรางสรรคและยั่งยืน (M = 4.14, SD = 0.71) และสามารถเชื่อมโยงความรูเดิมกับ
ความรู ใหม (M = 4.14, SD = 0.77) จากผลการวิจัยดังกลาวทำใหเห็นวา จากการวิเคราะหขอมูล 
ความพึงพอใจ พบวา การจัดกิจกรรมที่ใชคำถามเปนฐานสามารถกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรน 
ในการเรียนรู สรางบรรยากาศแหงการตั้งคำถามและการคิดอยางมีระบบ ทำใหเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน 
และเสริมสรางสมรรถนะดานภาษาและการคิดเชิงวิเคราะหไดอยางเดนชัด ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐาน 
การวิจัยขอที ่ 2 มีคาเฉลี ่ยความพึงพอใจตามเกณฑรวมไมนอยกวา 3.50 ซึ ่งสอดคลองกับแนวคิด
ผลงานวิจัยของ จุฑาทิพย หาญกุดตุม, สมภารธัชธรณ ศิโลศรีไช และสัญญา เคณาภูมิ (2566) กลาววา 
การจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน เปนรูปแบบหน่ึงของการจัดการเรียนรูเชิงรุก ตอบสนองตอการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ คำถามเปนเครื่องมือในการกระตุนความรูสึก เพื่อใหผูเรียนเกิด
แรงจูงใจในการเรียนรูเพิ่มขึ้น ทำใหผูเรียนสามารถสรางความรูของตนเองไดจากการการคิด ตอบคำถาม 
สรางความเขาใจ และคนพบความรู รวมถึงการวิเคราะห ใชประโยชนจากความรูในการสรางสรรคสิ่งใหม
และแกปญหาในชีวิตจริง สอดคลองกับกระบวนการคิดของผูเรียน ซึ่งจัดอยูในระดับการเรียนรูดานพุทธิ
พิสัย (Cognitive Domain) ตามกรอบแนวคิดของ Bloom (1956) ที ่แบงออกเปน 6 ระดับ ไดแก  
(1) ความรู (Knowledge) (2) ความเขาใจ (Comprehension) (3) การนำความรูไปใช (Application)  
(4) การวิเคราะห (Analysis) (5) การสังเคราะห (Synthesis) และ (6) การประเมินคา (Evaluation) โดย
ระดับที่ 1-3 ถือเปนระดับพื้นฐาน และระดับที่ 4-6 ถือเปนระดับการคิดขั้นสูง และยังสอดคลองกับ
แนวคิดของ Krathwohl (2002) โดยไดปรับปรุงลำดับขั้นการเรียนรูดานพุทธิพิสัยใหมเปน (1) การจำ 
(Remembering) (2) ความเขาใจ (Understanding) (3) การนำไปใช (Applying) (4) การวิเคราะห 
(Analyzing) (5) การประเมินคา (Evaluating) และ (6) การสรางสรรค (Creating) จุดมุงหมายหลักคือ
การสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะดานความรูและการคิดอยางมีลำดับจากระดับพื้นฐานไปสู
ระดับสูงข้ึน ผูสอนมีบทบาทสำคัญในการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีลึกซึ้งกวาการเพียงแค “เขาใจ
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เนื้อหา” โดยจำเปนตองพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงอยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริมการพัฒนาทางสติปญญา 
ความรู และกระบวนการคิดของผูเรียน  
 Rido, A., Kuswoyo, H., and Nuansa, S, (2020, p. 241-252) ผลการวิจัยพบวา อาจารย
ใชคำถามหลากหลายประเภท เชน คำถามเพื่อแสดงขอมูล คำถามอางอิง คำถามติดตาม และคำถามเชิง
วาทศิลป (rhetorical questions) โดยวิธีการที่อาจารยใชในการตั้งคำถาม ไดแก การกลาวคำถามใน
รูปแบบอ่ืนกอน แลวจึงเรียกช่ือนักศึกษา การตั้งคำถามตอท้ังช้ันเรียน การสงเสริมใหนักศึกษาเปนผูริเริ่ม
ถามคำถาม และการเดินเขาไปใกลนักศึกษาเมื่อตั้งคำถาม กลยุทธการตั้งคำถามเหลานี้ชวยใหอาจารย
สามารถนำการอภิปราย ตรวจสอบความเขาใจของนักศึกษา เปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น 
และเพิ่มการมีสวนรวมของนักศึกษา สงผลใหนักศึกษาแสดงความคิด แสดงความคิดเห็น และแมกระท่ัง
ตั ้งคำถามดวยตนเองอยางกระตือรือรน งานวิจัยนี ้สามารถใชเปนแนวทางใหอาจารยสรางบทเรียน 
ที ่มีความหมายและมีปฏิสัมพันธ เพื ่อพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถและมีวิจารณญาณดังน้ัน  
การประยุกตใชแนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานในการพัฒนาทักษะการอานวิเคราะห
วรรณกรรมภาษาอังกฤษ จึงถือเปนแนวทางสำคัญในการสงเสริมใหผูเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาเชิงลึก 
ฝกฝนการคิดอยางมีเหตุผล และพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษควบคูไปกับทักษะการคิดขั้นสงูได
อยางรอบดาน นอกจากนี้แลว การอานวิเคราะหจำเปนตองมีการพัฒนาการคิดวิเคราะหควบคูกันกับ 
การอานวิเคราะห กลาวคือการคิดวิเคราะหเปนพื้นฐานของการคิดขั้นสูงทุกประเภท ทักษะการคิด
วิเคราะหมีความสำคัญ หากขาดทักษะการคิดวิเคราะหแลว การพัฒนาทักษะการประเมินคา ทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณก็เปนไปไดยาก การคิดวิเคราะหตองอาศัยความรูในการไตรตรองและความคิดอยาง 
มีเหตุผล ทิศนา แขมมณี (2560, น. 142-143) กลาวถึง การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการคิดไววา 
เปนกระบวนการทางสติปญญา ซึ่งอาศัยสิ่งเรา และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม เปนการดำเนินการเรียน
การสอนท่ีผูสอนใชรูปแบบ วิธีการ และเทคนิคการสอนตางๆ กระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดขยายตอเน่ือง
จากความคิดเดิมที่มีอยูในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน เกิดความคิดที่มีความละเอียด กวางขวาง ลึกซึ้ง 
ถูกตองอยางมีเหตุผล และนาเชื่อถือมากขึ้นกวาเดิม พรอมทั้งมีตัวบงชี้ที่นาสนใจ คือ ผูสอนและผูเรยีนมี
ปฏิสัมพันธกัน ผูสอนใชรูปแบบ วิธีการ และเทคนิคการสอนตางๆ กระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดขยาย
ตอเนื่องจากความคิดเดิมที่มีอยูในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ผูสอนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนไดฝก
ทักษะการคิด และกระบวนการคิดตางๆ ตามความเหมาะสมกับพื้นฐานผูเรียน ไดแก ทักษะการคิด
พ้ืนฐาน ทักษะการคิดท่ีเปนแกนสำคัญ เชน ทักษะการสังเกต การตั้งคำถาม การจำแนก การจัดหมวดหมู 
การเปรียบเทียบ การเชื่อมโยงประสบการณความรู การใชเหตุผล (เชิงนิรนัย-อุปนัย) การขยายความ  
การตีความ การสรุป เปนตน ทักษะการคิดข้ันสูง เชน ทักษะการวิเคราะห การสังเคราะห การประยุกตใช 
การคาดคะเน การรวบรวมขอมูล พิสูจน ทดสอบ การคิดริเริ่ม การจินตนาการ การประเมิน การปรับ
โครงสราง เปนตน ผูเรียนฝกใชเหตุผลในการตัดสินใจตอสถานการณที่คับขันตางๆทั้งยังแสดงใหเห็นวา
เนื้อหาของรายวิชาวรรณคดีมีผลตอการพัฒนาทักษะการใชความคิดเชงิวิจารณญาณ แมวาการวิเคราะห
ตัวละครหรือการวิเคราะหภาษาท่ีปรากฏในวรรณคดี ผูเรียนมีทัศนคติท่ีนอยกวาเน้ือหาดานอ่ืนท่ีสงผลตอ
การคิดเชิงวิจารณญาณ แตผูเรียนสามารถพัฒนาความคิดเชิงวิจารณญาณจากการวิเคราะหใจความสำคญั
หรือแนวคิดหลักของเรื่อง รวมไปถึงจากการวิเคราะหประเด็นเหตุการณสำคัญตางๆในเนื้อเรื่องได เชน 
ประเด็นดานสังคมและวัฒนธรรม ประวัติศาสตรศาสนา และความเช่ือ เปนตน ซึ่งผลการวิจัยนี้สามารถ
ยืนยันใหเห็นถึงคุณคาของการสอนวรรณคดีสำหรับผูเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ ในดาน
เน้ือหารายวิชาวรรณคดีท่ีชวยสงเสริมใหผูเรียนมีความคิดเชิงวิจารณญาณท่ีสูงข้ึน โดยสวนประกอบตางๆ
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ของเรื่อง เชน เนื้อเรื่อง ตัวละคร แกนเรื่อง สามารถเอื้อใหผูเรียนไดใชความคิดในการวิเคราะหประเด็น
ตางๆ ที่สอดแทรกอยูในเนื้อเรื่องเหลานี้ได และดวยกิจกรรมการสอนวรรณคดีที่หลากหลายในหองเรียน 
เชน แสดงบทบาทสมมุติ การนำเสนองาน และการอภิปราย ผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะการใชความคิด
เชิงวิจารณญาณจากวิธีการสอนตางๆเหลานี้ ซึ่งจากผลการวิจัยระบุวาวิธีการสอนแบบใหแสดงบทบาท
สมมุติ ชวยใหผูเรียนพัฒนาความคิดเชิงวิจารณญาณมากท่ีสุด อาจเน่ืองมาจากการแสดงบทบาทสมมุติน้ัน 
ผูเรียนจะตองทำความเขาใจเนื้อเรื่องอยางละเอียดกอนที่จะนาไปสูการตีความและวิเคราะหตัวละคร  
จึงจะสามารถถายทอดและแสดงบทบาทสมมุติน้ันออกมาไดท้ังยังตองอาศัยการความเขาใจในการทางาน
รวมกับผูอื่น และแกไขปญหาตางๆ สาหรับวิธีการสอนโดยการอภิปรายนั้น เปนวิธีที่ชวยใหผูเรียนได
สะทอนความรูสึกนึกคิดของตนท่ีมีตอเน้ือเรื่อง ตัวละคร และประเด็นสำคัญตางๆในเรื่อง ซึ่งผูเรียนก็จะได
พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษไปไดในขณะเดียวกันอีกดวย อยางไรก็ตาม ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวาวิธีการ
สอนแบบบรรยายชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิจารณญาณไดนอยกวาการแสดงบทบาทสมมุติ 
โดยวิธีการสอนแบบบรรยายนั้นเปนวิธีการสอนแบบดั้งเดิมที่เนนการถายทอดความรูจากผูสอนไปยัง
ผูเรียนเพียงอยางเดียว ผูสอนมีการนาเสนอขอมูลซึ่งเปนขอเท็จจริงเก่ียวกับเน้ือเรื่อง การอธิบาย การแปล 
และสรุปใจความสำคัญของเรื่องใหแกผูเรียน ซึ่งวิธีการสอนแบบบรรยายนี้ไมสามารถกระตุนใหผูเรียนมี
พัฒนาการในการเรียนรูไดมากนัก ท้ังยังสอดคลองกับผลการวิจัยของจันทรฟอง ปญญาวงศ และวิไลภรณ 
ฤทธิคุปต (2565, น. 1–13) ศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชกลวิธีแบบโฟรบลอ็กรวมกับเทคนิค 5W1H เพ่ือ
เสริมสรางความสามารถในการอานจับใจความสำคัญและเขียนสรุปใจความสำคัญภาษาอังกฤษในนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานหยวน (เชียงคานาคโรวาท) จำนวน 38 คน พบวา ผูเรียนมี
พัฒนาการทางดานการอานจับใจความสำคัญและการเขียนสรุปใจความภาษาอังกฤษอยางมีนัยสำคัญเมื่อ
เปรียบเทียบผลกอนและหลังการเรียนรู โดยการเรียนรูที่บูรณาการคำถามตามแนวทาง 5W1H (Who, 
What, When, Where, Why, How) เขากับกลวิธีแบบโฟรบล็อกชวยกระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะหเชิงลึก
ผานการตั้งคำถามและการตอบคำถามอยางมีระบบ ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการเรียนรูโดยใชคำถามเปน
ฐาน (Question-Based Learning) ที่มุงพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการสื่อสารความเขาใจของ
ผูเรียนผานการอานอยางมีวิจารณญาณและการถายทอดความเขาใจในรูปแบบท่ีเปนระบบ และสอดคลอง
กับผลการวิจัยของ ณัฐกานต เฟองมณี (2564, น. 54) พบวา การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหโดยใช 
การจัดการเรียนรู แบบ 5W1H รวมกับแผนผังความคิดในนักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 5  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมความสามารถในการอานคิดวิเคราะห ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูดังกลาว กลุมตัวอยางไดแก นักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที ่ 5 หอง 2 ปการศึกษา 2562 ที่ไดจากการเลือกแบบเจาะจง ผลการวิจัยพบวา 
แผนการจัดการเรียนรูไดรบัการประเมินวามีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสดุ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
ของนักเรียนหลังการเรียนรูสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้ นักเรียน 
ยังแสดงความพึงพอใจตอกระบวนการเรียนรูในระดับมาก ซึ่งสะทอนใหเห็นวาการใชคำถามเปนฐาน 
(5W1H) รวมกับเครื่องมือทางความคิดเชิงภาพ เชน แผนผังความคิด มีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะ
การอานคิดวิเคราะหและการมีสวนรวมในการเรียนรู 
 นอกจากนี้แลวยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ปรณัฐ กิจรุงเรื่อง, อรพิณ ศิริสัมพันธ, ดวงหทัย 
โฮมไชยะวงศ และวิลาพัณย อุรบุญนวลชาติ (2564) ปรับกระบวนทัศน: การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน
เปนฐาน เพื่อสรางเสริมทักษะสำคัญของผูเรียนยุคประเทศไทย 4.0. ที่เนนพัฒนาคนไทยใหมีคุณภาพ 
ทั้งทางดานความรู ทักษะและความสามารถสูง มีความรับผิดชอบตอสังคม เปนพลเมืองไทยและเปนพล
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โลกที่ดี ทั้งนี้เนื่องจากผูเรียนไดเรียนรูอยางแทจริงจากกระบวนการเรียนรู (Learning process) ไดแก 
การมีประสบการณ การปฏิบัติจริงอยางเปนลำดับขั ้นตอน จนกระทั่งเกิดผลการเรียนรู  (Learning 
outcome) ทั ้งทางดานความรู ความเขาใจในสาระตาง ๆ ความสามารถในการกระทำ การใชทักษะ
กระบวนการตาง ๆ รวมทั้งความรูสึกหรือเจตคติอันเปนผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรูที่ผสมผสาน
บูรณาการกัน การปรับกระบวนทัศนการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานในเรื่องของความหมาย 
ปรัชญาและทฤษฎีการเรียนรูที่เปนพื้นฐานของการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน คุณคา ประเภท 
การออกแบบการจัดการเรียนรู แนวทางการประเมินอยางงายสำหรับครู บทบาทของครูท่ีปรึกษาโครงงาน 
และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 
 การใชคำถามเปนฐานในการชวยการจัดการเรียนรูถือวาเปนสิ่งสำคัญตอการเรียนการสอน
วรรณกรรมภาษาอังกฤษสำหรับผลการวิจัยที่กลุมตัวอยางไดเขารวมกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใช
คำถามเปนฐานชวยสงเสริมใหนักศึกษาวิชาชีพครูมีองคความรูที่หลากหลายมากขึ้น ทำใหสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตการทำงานและชีวิตประจำวันมากข้ึนจัดอยูในระดับดีมาก ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ 
จุฑาทิพย หาญกุดตุม, สมภารธัชธรณ ศิโลศรีไช และสัญญา เคณาภูมิ (2566) กลาววา การจัดการเรียนรู
โดยใชคำถามเปนฐาน การจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน เปนรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนรูเชิง
รุก ตอบสนองตอการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยใชคำถามเปนเครื่องมือใน 
การกระตุนความรูสึก เพื่อใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูเพิ่มขึ้น ทำใหผูเรียนสามารถสรางความรู
ของตนเองไดจากการการคิด ตอบคำถาม สรางความเขาใจ และคนพบความรู  รวมถึงการวิเคราะห  
ใชประโยชนจากความรูในการสรางสรรคสิ่งใหมและแกปญหาในชีวิตจริง โดยมีกระบวนการจัดการเรียนรู
โดยใชคำถามเปนฐาน ประกอบดวย การสรางคำถาม ถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนสงสัยและคนหาคำตอบ 
ถามเพื่ออภิปรายและหารือ ถามเพื่อการตรวจสอบ ถามเพื่อการสรุป และถามเพื่อการตอยอด สามารถ
ประยุกตใชในการจัดการเรียนรู 4 ขั้นตอนดวยกัน ไดแก ขั้นวางแผนการใชคำถาม ขั้นเตรียมคำถาม  
ขั้นของการใชคำถาม และขั้นสรุปเนื้อหาการเรียนรู ผูสอนสามารถออกแบบการเรียนรู สรางเครื่องมือใน
การวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของเน้ือหาสาระ โดยผูสอนสามารถประเมินผูเรียนไป
พรอม ๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดตามสภาพจริง ตามแนวทางวิธีการประเมินผลทางเลือกใหม 
คำถามเปนเครื่องมือสำคัญที่ครูผูสอนสามารถนำมาใชในการพัฒนาผูเรียนโดยการบูรณาการการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน สอดคลองกับการวิจัยของ จุฑาทิพย หาญกุดตุม, สมภารธัชธรณ ศิโลศรีไช 
และสัญญา เคณาภูมิ (2566) ชี้ใหเห็นวา การจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน (Question-Based 
Learning) เปนหนึ่งในรูปแบบของการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ที่ตอบสนองตอเปาหมาย
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยมุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และใช "คำถาม" เปนเครื่องมือสำคัญใน 
การกระตุนความสนใจ สรางแรงจูงใจในการเรียนรู  และกระตุนกระบวนการคิดของผูเรียน รูปแบบ 
การเรียนรูดังกลาวชวยใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูของตนเองผานการคิด วิเคราะห ตอบคำถาม 
สรางความเขาใจเชิงลึก และคนพบองคความรูใหมดวยตนเอง รวมทั้งสามารถนำความรูไปประยุกตใชใน
การสรางสรรคนวัตกรรมและการแกปญหาในชีวิตจริง ซึ่งเหมาะสมอยางยิ่งกับการพัฒนาทักษะการอาน
วิเคราะหวรรณกรรมภาษาอังกฤษ ที่ตองอาศัยการตั้งคำถาม การตีความเชิงลึก การคิดเชื่อมโยง และ 
การแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานประกอบดวยหลาย
ข้ันตอน ไดแก การสรางคำถามท่ีมีคุณภาพ ถามเพ่ือกระตุนความสงสัย ถามเพ่ือกระตุนการอภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ถามเพ่ือการตรวจสอบและสะทอนความเขาใจ ถามเพ่ือสรุปความรู และถามเพ่ือ
การตอยอด ซึ่งสามารถนำมาประยุกตใชกับการเรียนรูใน 4 ขั้นตอน ไดแก (1) การวางแผนการใชคำถาม 
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(2) การเตรียมคำถาม (3) การใชคำถามในกระบวนการเรียนรู  และ (4) การสรุปเนื ้อหาจากคำถาม 
นอกจากนี้ ผูสอนยังสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการกับการใชคำถาม พรอมทั้งจัดทำ
เครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และสามารถประเมินผูเรียนตามสภาพ
จริง (Authentic Assessment) โดยใชคำถามเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ซึ่งเปน
หัวใจของการอานวรรณกรรมภาษาอังกฤษในเชิงลึกและมีวิจารณญาณ 
 
ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 1. การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู สรางชุดคำถามที่มีลำดับขั ้นจากงายไปซับซอน เชน 
คำถามตามแนวคิดของ Bloom’s Taxonomy เพื ่อกระตุ นใหผู  เร ียนคิดวิเคราะหใช วรรณกรรม
ภาษาอังกฤษ ท่ีเหมาะสมกับระดับความสามารถของนักศึกษาและเนนวรรณกรรมท่ีมีประเด็นใหวิเคราะห
เชิงลึก 
 2. ครูผูสอนควรการสงเสริมทักษะการอานวิเคราะหและฝกใหนักศึกษาตั้งคำถามปลายเปด 
เพื่อกระตุนการคิดเชิงวิพากษและความสามารถในการตีความวรรณกรรมใชกิจกรรมที่สนับสนุนการอาน
วิเคราะห เชน การอภิปรายในชั้นเรียน (Socratic Seminar), การเขียนวิเคราะหวรรณกรรม (Literary 
Analysis Essays), และการจัดทำ Mind Map สงเสริม การอภิปรายเปรียบเทียบ ระหวางวรรณกรรมท่ี
แตกตางกัน เพื ่อนำเสนอแงมุมที ่หลากหลาย ทั้งยังสงเสริมการใชเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู นำ
แพลตฟอรมออนไลน มาชวยกระตุนการเรียนรูโดยการตั้งคำถามและใหผูเรียนตอบผานระบบดิจิทัลท่ี
เก่ียวของกับวรรณกรรมเพ่ือใหผูเรียนไดแนวคิดจากแหลงขอมูลเพ่ิมเติม 
 3. การพัฒนาทักษะของครูผูสอนจัดอบรมหรือ การอบรมเชิงปฏิบตัิการ Workshop สำหรับ
อาจารยผูสอนเกี่ยวกับเทคนิค Questioning Strategies ในการสอนวรรณกรรมสนับสนุนใหครูผูสอนใช 
Lesson Study และ Action Research เพ่ือพัฒนาแนวทางการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาการใชแนวทางนี ้ในกลุ มนักศึกษาหรือผู เร ียนระดับอื ่น ที ่เกี ่ยวของ  
เพ่ือเปรียบเทียบผลลัพธและประเมินความเหมาะสมของแนวทางการสอนน้ีในบริบทท่ีแตกตางกัน 
 2. ควรมีการวิจัยเพิ่มเติมการศึกษาความยั่งยืนของผลการเรียนรู เกี่ยวกับผลกระทบในระยะ
ยาวของการใชคำถามเปนฐานในการพัฒนาทักษะการอานวิเคราะห เพื่อดูวานักศึกษาสามารถคงไวซึ่ง
ทักษะท่ีไดรับและนำไปประยุกตใชในการสอนภาษาอังกฤษ 
 3. การพัฒนาเครื ่องมือและรูปแบบคำถามที่เหมาะสม ควรศึกษารูปแบบของคำถามที่มี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการกระตุนการคิดวิเคราะห เชน คำถามปลายเปด (Open-Ended Questions), 
คำถามที่เนนการสังเคราะหขอมูล (synthesis questions) หรือคำถามที่กระตุนใหผูเรียนเชื่อมโยงกับ
ประสบการณสวนตัว (Reflective Questions) 
 4. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการบูรณาการแนวคิดของ Question-Based Learning 
เขากับทฤษฎีทางการศึกษาตาง ๆ เชน ทฤษฎีการเรียนรู แบบสรางสรรค (Constructivist Learning 
Theory) หรือการเรียนรูผานการมีสวนรวม (Active Learning) เพ่ือพัฒนากรอบแนวคิดท่ีแข็งแกรงยิ่งข้ึน 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ วัตถุประสงค 1) เพื่อเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษาเพ่ือมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคตจำแนกตามชวงอายุ 2) เพ่ือเปรียบเทียบการจัดการศึกษา
ของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคตจำแนกตามประสบการณการทำงาน 3) เพ่ือ
เสนอแนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสู อาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารและครูจาก
สถานศึกษา จำนวน 59 แหง รวม 177 คน โดยเลือกดวยวิธีสุมอยางงายตามตารางของเครจซี่และมอร
แกน เครื่องมือท่ีใช ไดแก แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และ t-
test สำหรับขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเน้ือหา 
 ผลการวิจัยพบวา  
 1. ผลการเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา จำแนกตามชวงอายุโดย
ภาพรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ แตเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการมีสวนรวมและ
การสรางเครือขาย แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 2. ผลการเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา จำแนกตามประสบการณ
การทำงาน โดยภาพรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ แตเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการ
มีสวนรวมและการสรางเครือขาย แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3. แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก (1) 
การวางแผนและนโยบาย (2) การพัฒนาหลักสูตร (3) การจัดการเรียนการสอน (4) การสนับสนุนสื่อและ
แหลงเรียนรู (5) การมีสวนรวมและสรางเครือขาย และ (6) การนิเทศ วัดผล และประเมินผล 
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แนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือมุงสูอาชีพของนักเรียนใน
อนาคตสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
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คำสำคัญ: แนวทางการจัดการศึกษา, ผูบริหารสถานศึกษา, การเตรียมความพรอมสูอาชีพ, นักเรียนใน
อนาคต, สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 
Abstract 
 This research aimed to: 1 )  compare the educational management practices of 
school administrators in preparing students for future careers, categorized by age; 2 ) 
compare such practices categorized by work experience; and 3 )  propose educational 
management guidelines to support students’ future career readiness under the Secondary 
Educational Service Area Office Bangkok 1 .  The sample consisted of 177  administrators 
and teachers from 59 schools, selected through simple random sampling based on Krejcie 
and Morgan’s table. The research instruments were questionnaires and interviews. 
Quantitative data were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, 
one-way ANOVA, and t-test, while qualitative data were analyzed using content analysis. 
 The research findings are as follows: 
 1 .  The comparison of educational management practices by age showed no 
statistically significant difference overall. However, when considered by domain, the 
domain of participation and network collaboration was significantly different at the .05 
level. 
 2 .  The comparison by work experience showed no statistically significant 
difference overall. However, the domain of participation and network collaboration was 
significantly different at the .05 level. 
 3. The proposed educational management guidelines for preparing students for 
future careers consisted of six key domains: (1 )  policy planning and administration, (2 ) 
curriculum development, (3) instructional management, (4) support for media and learning 
resources, (5 )  participation and network collaboration, and (6 )  supervision, assessment, 
and evaluation. 
 
Keywords: educational management guidelines, institution administrators, career readiness, 

future students, Bangkok secondary educational service area office 1 
 
บทนำ 
 เนื่องจากโลกในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การศึกษาจึงมีความสำคัญในการเตรียม
ความพรอมสำหรับอนาคต การศึกษาชวยใหผูเรียนสามารถปรับตัวและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  
ของโลกได สามารถพัฒนาทักษะท่ีจำเปนสำหรบัอนาคต เชน ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการแกปญหา ทักษะ
การสื่อสาร และทักษะการทำงานรวมกับผูอื่น ดังที่สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัย และนวัตกรรมแหงชาติ (2564) ไดกลาวถึง ทักษะมนุษยและแรงงานที่จำเปนสำหรับประเทศไทยใน
โลกหลังโควิด-19 ซึ่งประเทศไทยก็จะตองมีแนวทางการเตรียมความพรอมไปสูการเปลี่ยนแปลง รองรับ
ทักษะแหงอนาคตเหลานั้นสำหรับกลุมแรงงาน การเตรียมความพรอมนั้นแบงไดเปนทั้งในภาคเอกชน 
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ภาครัฐ และสถาบันอุดมศึกษา สำหรับการเตรียมความพรอมของภาคเอกชน ในฐานะผูที่ไดรับผลประโยชน
จากการมีกำลังแรงงานควรสงเสริมงานที่ใชประโยชนกำลังคนแรงงานทักษะสูง หรือเพิ่มการจางงานท่ี
สงเสริมศักยภาพ (Productive Employment) รวมถึงควรมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนากำลังคนใน
รูปแบบตาง ๆ เชน การใหขอมูลความตองการกำลังคนแกผูกำหนดนโยบาย การรวมออกแบบหลักสูตร 
การแบงปนเครื่องมือหรืออุปกรณหรือพ้ืนท่ีสำหรับการฝกอบรม (Workplace Learning) หรือการรวมจัด
การศึกษาและฝกอบรม 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2566) ไดประกาศนโยบายและจุดเนนของ
สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดกำหนดจุดเนนในดาน
โอกาส และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยจัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ได เขาถึงโอกาสความเสมอภาค และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถะสำหรับการศึกษาตอและการประกอบ
อาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาให
ผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถะ
สำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความตองการของตลาดงานและ
การพัฒนาประเทศ สงเสริมการจัดการเรยีนรูผานกระบวนการเรยีนการสอนท่ีเนนใหผูเรยีนมีสวนรวมและ
มีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพื ่อพัฒนาการเรียนรู และสมรรถะของผู เรียน (Assessment for Learning)  
ทุกระดับ ดวยการแขงขันในตลาดแรงงานที่สูงขึ้น กลุมแรงงานทักษะสูงจะเปนที่ตองการมากขึ้น บริษัท
ตาง ๆ มีแนวโนมในการจางงานและพยายามรักษาแรงงานกลุมนี้ไวอยางมาก ซึ่งตรงกันขามกับกลุม
แรงงานทักษะต่ำท่ีมีความตองการลดลง คาจางจะต่ำ และลักษณะการจางงานเปลี่ยนไป อาจถูกบังคับให
ออกจากงาน จึงตองมีการเพิ่มทักษะที่สอดคลองกับความตองการเพื่อยกระดับเปนแรงงานทักษะสูงมาก
ขึ้น จากการเปลี่ยนแปลงดานโครงสรางอาชีพและการทำงานของตลาดแรงานในอนาคต สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2564) ตั้งขอสังเกตสำคัญในมุมมองผูจางงานตอกระบวนการเรียนรูของภาค
การศึกษาในปจจุบันคืออาจยังไมสามารถตอบสนองความทาทายที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วทั้งทางสังคมและเทคโนโลยีไดเพียงพอ ผูสำเร็จการศึกษาสวนใหญจึงยังขาดการเตรียมการกอน
เขาสูตลาดแรงงาน วุฒิการศึกษาเริ่มมีความสำคัญนอยลงเมื่อพจิารณารับคนเขาทำงาน ดังจะเห็นไดจาก
แนวโนมปจจุบันที่ผูประกอบการรายใหญหลายแหงเปดรับสมัครบุคลากรเขาทำงานโดยไมพิจารณาใบ
ปริญญาบัตรแมในตำแหนงระดับสูง โดยใหความสำคัญกับการพิจารณาความเหมาะสมของคุณลักษณะ 
ความสามารถ และประสบการณของผูสมัครงาน  
 ปฎาชมัย ทองชุมนุม (2563) การจัดการศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพเปนกระบวนการที่มุงเนนให
นักเรียนไดรับการเตรียมความพรอมทั้งทางความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับการเขาสูอาชีพและการใช
ชีวิตในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในอนาคต อาจจะตองใหนักเรียนไดทั้งสาระวิชาและไดทักษะท่ี
ครอบคลุมสามกลุม ไดแก ทักษะพื้นฐานจำเปนตอการดำรงชีวิต ทักษะเพื่อการทำงานอาชีพ การคิด
วิเคราะห การคิดสรางสรรค การทำงานเปนทีม รวมถึงการติดตอสื่อสารกับผูอื่น ทักษะชีวิตและอาชีพ 
เพื่อความสำเร็จในทำงานและการดำเนินชีวิต เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีทักษะครอบคลุมทั้งสามกลุมนี้ได
ควบคูกันไปยอมสงผลดีท่ีจะชวยเตรียมความพรอมตอการกาวเขาสูวัยทำงานในอนาคตของนักเรียน และ
มีสวนชวยสนับสนุนใหประเทศมีทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพสงผลถึงการพัฒนาประเทศในดานอื่น ๆ 
ตอไป สอดคลองกับ บุษกร วิเศษสมบัติ (2564) กลาววาสถานศึกษาก็จะตองดำเนินการปรับหลักสูตร
สถานศึกษาใหมีแผนการเรียนและรายวิชาเพิ่มเติมใหรองรับสมรรถนะทางสาขาวิชา และสาขาวิชาชีพ
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ตลอดจนดำเนินการพัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรูสงเสรมิหลกัสูตรทักษะอาชีพควบคูไปกับวิชาสามัญ
โดยในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน จะไดรับการจัดการศึกษาใหคนหาอาชีพตามความตองการของตนเอง
และมีโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูภาพของงานและการฝกทักษะอาชีพเบ้ืองตนสวนในระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จะเริ่มจัดการศึกษาเรียนรูเก่ียวกับอาชีพในอนาคตอยางมีเปาหมาย มีศักยภาพ มีการเรียนรูฝก
ฝนในสถานประกอบการตอไดรับประสบการณตรง เรียนรูสถานการณการทำงานจริง สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) ท่ียังคงนอมนำปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักปรัชญานำทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศ ใหเกิด
ประสิทธิผลในการขับเคลื่อนพลวัตการพัฒนาประเทศในมิติตางๆ ซึ่งเปาหมายหลักประการหนึ่งของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับน้ีคือการพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหมโดยพัฒนาใหคนไทยมี
ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม ทั ้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และ
คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม เตรียมพรอมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน เอื้อตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายที่มีศักยภาพ
และผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ังพัฒนาหลักประกันและความคุมครองทางสังคมเพ่ือสงเสริมความมั่นคงในชีวิต 
(สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2564) 
 หลักของการจัดการศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพจึงประกอบดวย 4 ประการ ไดแก 1) หลักสูตรท่ี
สอดคลองกับความตองการของนักเรียนและตลาดแรงงาน โดยหลักสูตรเปนหัวใจสำคัญของการจัด
การศึกษา หลักสูตรเพื่อมุงสูอาชีพจึงตองสอดคลองกับความตองการของนักเรียนและตลาดแรงงาน 
โดยพิจารณาจากปจจัยตาง ๆ เชน ความตองการของนักเรียน ความตองการของตลาดแรงงาน แนวโนม
การพัฒนาของสังคมและเศรษฐกิจในอนาคต 2) การจัดการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ การจัดการเรียนรู
เพื่อมุงสูอาชีพตองเนนนักเรียนเปนสำคัญ โดยจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจ ความสามารถ 
และความตองการเฉพาะตัวของนักเรียน เพื่อใหนักเรียนสามารถพัฒนาทักษะและความรูที่จำเปนใน 
การประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 3) การบูรณาการทักษะที่จำเปนเขาไปในการจัดการเรียนรู 
ไดแก ทักษะดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานการสื่อสาร ทักษะดานการทำงานรวมกับ
ผูอื่น ทักษะดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะดานการเรียนรูและแกปญหา ทักษะ
ดานการจัดการตนเอง ทักษะดานพลเมืองโลก การจัดการศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพจึงตองบูรณาการทักษะ
เหลานี้ 4) การมีสวนรวมของทุกภาคสวน การจัดการศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพตองอาศัยความรวมมือจาก 
ทุกภาคสวน ไดแก สถานศึกษา นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานภาครัฐและ
เอกชนที่เกี่ยวของ เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและสังคม 
นอกจากหลักท้ัง 4 ประการขางตนแลว การจัดการศึกษาเพ่ือมุงสูอาชีพยังตองคำนึงถึงปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
เชน ความพรอมของทรัพยากร บริบทของสถานศึกษา และความตองการของนักเรียนและชุมชน เพื่อให
การจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายและตอบสนองตอความตองการของนักเรียนและสังคม ฉะนั้นผูบริหาร
สถานศึกษาจึงเปนผูท่ีมีความสำคัญในการดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาในฐานะเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 
มีการวางแผนและกำหนดแนวทางยุทธวิธี นโยบาย การสรางวัฒนธรรมองคที่เอื้อตอการเปลี่ยนแปลง 
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารจัดการทรัพยากรและ
จัดการความรูในองคกร จัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาคำนึงถึงการสรางพื้นที่เรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ มีการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับเครือขายรวมกับสถานประกอบการ หนวยงานภายใน
และภายนอก นำรูปแบบกระบวนการและนวัตกรรมใหม ๆ มาใชพัฒนานักเรียนใหมีความพรอมสามารถ
เขาสูอาชีพและทำงานในสังคมและเศรษฐกิจในอนาคตไดอยางมีความสุขและมีคุณคาในศตวรรษที่ 21 
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โดยอาศัยความรวมมอืจากครู บุคลากรของสถานศึกษา รวมไปถึงชุมชน สถานประกอบการที่จะเปนผูขับเคลื่อน
ใหแผนพัฒนาการศึกษาประสบความสำเร็จเปนรูปธรรม ผานการใชโรงเรียนเปนฐาน แหลงเรียนรูสำคัญ
ในการบมเพาะใหนักเรียนมีความรู ความสามารถ ทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองและ
ความตองการของชุมชนทองถิ่น สงเสริมใหนักเรียนมีความรูพื้นฐานในการทำงาน ฝกฝนจนเกิดทักษะ 
การทำงานอยางเชี่ยวชาญ เกิดความคิดสรางสรรคในการสรรคสรางนวัตกรรมสิ่งใหมเพื่อมาพัฒนาอาชีพ
อยางกาวทันเทคโนโลยี จนกระท่ังสามารถชวยใหนักเรียนรูจักมองเสนทางของชีวิตในอนาคตกอนกาวเขา
สูวัยทำงานไดอยางมีคุณภาพตรงตามความตองการของสังคม 
 จากความสำคัญดังกลาว สถานศึกษาตองกำหนดเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนท่ีมีความพรอม
ทั้งทางดานความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับการเขาสูสังคมและอาชีพในอนาคต ไดแก 1) การพัฒนา
บุคลิกภาพและอัตลักษณของผูเร ียนใหมีความมั่นคง มีความเชื ่อมั ่นในตนเอง และรู จักตัวตนและ
ความสามารถของตนเอง 2) การพัฒนาทักษะทางอารมณและสังคมของผู เร ียน เพื ่อใหพวกเขามี
ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น และมีทักษะในการแกไขปญหาและการตัดสินใจ 3) การเตรียม
ความพรอมสูอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการใหทั้งความรูทางทฤษฎีและทักษะทางปฏิบัติท่ีเปน
ประโยชนในตลาดแรงงาน 4) การพัฒนาทักษะเชิงวิจัยและวิเคราะห การวิจัย และการนำเสนอขอมูล ซึ่ง
เปนทักษะที่สำคัญในการแกไขปญหาและการพัฒนาตนเอง 5) การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ทำให
ผู เรียนมีการพัฒนาความรู  ทักษะอยางตอเนื ่องตลอดระยะเวลาทั้งชีวิต 6) การสนับสนุนความคิด
สรางสรรคและนวัตกรรม ซึ ่งเปนแนวทางสำคัญที่สามารถเพิ่มความสามารถในการแกไขปญหาและ 
การพัฒนาไปที่ใหม 7) การสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่เหมาะสม เนนที่การสรางสภาพแวดลอม 
การเรียนรู ที ่กระตุ นความกระตือรือรน และสนับสนุนการเรียนรู ตามแบบท่ีเหมาะสมกับผู เร ียน  
8) การสนับสนุนความรูและความเขาใจทางวัฒนธรรม สงเสริมความเขาใจและความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร และสังคมของทองถิ่นและโลก 9) การสนับสนุนมูลคาและจรรยาบรรณที่ดี ซึ่งเปนพื้นฐาน
สำคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพของผู เรียน 10) การสนับสนุนการทำงานรวมกันระหวางหนวยงาน 
สถานศึกษา องคกรทองถิ่น และสถานประกอบการ เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสูตลาดแรงงาน  
11) การสรางชุมชนการเรียนรู สรางสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
ระหวางผู เรียน ครู และผูปกครอง 12) การเสริมสรางศักยภาพทางศิลปะและกีฬา เพื ่อสรางผูเรียน 
ท่ีมีการพัฒนาทุกดานอยางครบถวน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2564) 
 จากเหตุผลและความสำคัญดังที ่กลาวขางตน ทำใหผู วิจัยเห็นถึงความสำคัญของการจัด
การศึกษาเพ่ือมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต และตองการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษาเพื่อมุ งสู อาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 เพื่อเปนขอมูลใหกับผูบริหารและผูที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษานำไป
สงเสริมทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิต การทำงาน ทักษะอาชีพและชีวิตแกนักเรียนซึ่งจะทำใหเกิดความรู
ตามความถนัด และความสนใจ สามารถประยุกตใชใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและ 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนใน
อนาคตจำแนกตามชวงอายุ  
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 2. เพื่อเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนใน
อนาคตจำแนกตามประสบการณการทำงาน  
 3. เพื่อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนใน
อนาคต สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 การจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือมุงสูอาชีพท่ีมีอายุตางกัน มีความแตกตางกัน 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ไดแก สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 67 แหง 
 กลุมตัวอยาง ไดแก สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 59 แหง สถานศึกษาละ 3 คน ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางอยางงาย 
(Simple Random Sampling) โดยกำหนดขนาดกลุ มตัวอยางจากตารางของเครจซี ่และมอรแกน 
(Krejcie & Morgan) สำหรับผู ใหขอมูลในแตละสถานศึกษา ประกอบดวย ผูอำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 1 คน รองผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 คน และครูผูสอน จำนวน 1 คน รวมท้ังสิ้น 177 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แบบสอบถาม  
 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสู อาชีพ
ของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 แบงเปน 2 
ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (check list) 
ไดแก 1) อายุ 2) อายุ 3) วุฒิการศึกษา 4) ตำแหนง 5) ประสบการณการทำงาน 
  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา
เพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 1 จำนวน 39 ขอ จำแนกเปน 6 ดาน ไดแก 1) ดานการวางแผนกำหนดนโยบายบริหารจัดการ 9 ขอ 
2) ดานการทบทวนและพัฒนาหลักสูตร 6 ขอ 3) ดานการจัดการเรียนการสอน 6 ขอ 4) ดานการสนับสนุน
สื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 6 ขอ 5) การมีสวนรวมและการสรางเครือขาย 6 ขอ และ 6) ดาน
การนิเทศ วัดผล และประเมนิผล 6 ขอ โดยแบบสอบถามตอนท่ี 2 มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
ตามกรอบแนวคิดของลิเคิรท (Likert’s scale) 
 ข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
 1. ศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี บทความวิชาการ บทความวิจัยและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจดั
การศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือนำทฤษฎีและแนวคิดมาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 2. สรางแบบสอบถามที่ครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการจะศึกษาและเสนอกับอาจารยที่ปรึกษา 
เพ่ือใหตรวจสอบและเสนอแนะเพ่ิมเติมสำหรับนำไปปรับปรุงแกไขในสวนท่ียังไมสมบูรณ 
 3. ดำเนินการปรับปรุงแบบสอบถามใหมีความสมบูรณตามท่ีอาจารยท่ีปรึกษาไดเสนอแนะ 
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 4. นำแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื ้อหา (Content validity) โดยใหผู เชี ่ยวชาญทั้ง 3 ทาน ไดพิจารณา
แบบสอบถามและนำมาหาคาเฉลี่ยเพื ่อวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item objective 
congruence: IOC) จากนั้นเลือกขอคําถามทุกขอที่มีคา IOC ระหวาง 0.67 - 1.00 และวิเคราะหความ
เชื่อมโยงขององคประกอบในแบบสอบถาม EFA and CFA (Exploratory and Confirmatory Factor 
Analysis) ทำการวิเคราะหองคประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) ด วยว ิ ธี 
Principal Component Analysis และการหมุนแกนแบบ Varimax พบวา แบบสอบถามสามารถจำแนก
เปนองคประกอบไดจำนวน 4 องคประกอบ โดยมีคา Factor Loading ตั้งแต 0.739 ถึง 0.999 อยูใน
เกณฑที่เหมาะสม จากนั้นทำการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: 
CFA) เพื ่อประเมินความสอดคลองของโครงสรางแบบสอบถามกับขอมูลเชิงประจักษ พบวาโมเดล 
มีความกลมกลืนอยูในระดับดี โดยมีดัชนี CFI, GFI ≥ 0.90 และคา RMSEA ≤ 0.08 แสดงวาเครื่องมือ 
มีความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางและสามารถนำไปใชในการวิจัยไดอยางเหมาะสม 
 5. ดำเนินการปรับปรุงแบบสอบถามตามที่ไดรับขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญแลวจึงนำมา
แกไขใหสมบูรณกอนนำไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 6. นำแบบสอบถามที่ผานการปรบัปรุงแกไขมาทดลองใช (Try-out) กับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
แตมีลักษณะเชนเดียวกับกลุมตัวอยางในเปนสถานศึกษา จำนวน 10 แหง ผูใหขอมูลสถานศึกษาละ 3 คน 
รวม 30 คน แลวนำมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยหาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเชื ่อมั ่นทั ้งฉบับเทากับ 0.972 และนำไปใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 
 2. แบบสัมภาษณ 
 เปนแบบสัมภาษณที ่สรางขึ ้นสำหรับผู เชี ่ยวชาญเพื่อใหไดแนวทางการจัดการศึกษาของ
ผูบริหารสถานศึกษาครบทุกขั ้นตอน โดยมีขอคำถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษาเพื่อมุ งสู อาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 6 ดาน ไดแก 1) ดานการวางแผนกำหนดนโยบายบริหารจัดการ 2) ดาน
การทบทวนและพัฒนาหลักสูตร 3) ดานการจัดการเรียนการสอน 4) ดานการสนับสนุนสื ่อการเรียน 
การสอนและแหลงเรียนรู 5) การมีสวนรวมและการสรางเครือขาย 6) ดานการนิเทศ วัดผล และประเมินผล 
 ข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ 
 1. สรางแบบสัมภาษณการจัดการศึกษาของผูบรหิารสถานศึกษาเพ่ือมุงสูอาชีพของนักเรียนใน
อนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ใหครอบคลุมเนื้อหา
จำนวน 6 ดาน 
 2. เสนอแบบสัมภาษณฉบับรางตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตอง ครอบคลุม
เน้ือหาท่ีตองการวัดและมีความเหมาะสมของภาษา 
 3. ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณตามคำแนะนำของอาจารยที่ปรึกษา จากนั้นนำไปสัมภาษณ
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และผูทรงคุณวุฒิ เก่ียวกับแนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษาเพื่อมุ งสู อาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 5 ทาน 
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 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดำเนินการแจกแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง และเก็บรวบรวมขอมูล จำนวน 177 
คนโดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังน้ี 
 1. นำแบบสอบถาม ยื่นตอเจาหนาท่ีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพ่ือทำ
หนังสือขอความอนุเคราะหถึงผู บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 เพ่ือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยสราง QR Code 
สงแบบสอบถามทางออนไลนดวยระบบ Google from ของแบบสอบถาม แนบสงผานระบบ AMSS ของ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 หลังจากนั้นเริ่มรวบรวมขอมูล
แบบสอบถามจากกลุมตัวอยางในระบบ Google from ที่ไดรับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณเพ่ือ
นำไปประเมินผลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร SPSS 
 2. นำแบบสัมภาษณ เก็บขอมูลกับผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คน ซึ่งเปนผูใหขอมูลสำคัญ โดยผูวิจัย
ดำเนินการสัมภาษณดวยตนเอง ไดจดและบันทึกการสัมภาษณผานอุปกรณอิเล็กทรอนิกสไวทุกครั้ง โดย
ขออนุญาตในการบันทึกตอผูใหสัมภาษณและรวบรวมความคิดเห็นทันทีที ่จบการสัมภาษณในแตละ
ประเด็นขอคำถาม จากน้ันนำไปสรุปผลการวิจัย 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 1. วิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม โดยใชคอมพิวเตอรในการคำนวณคาสถิติดวยโปรแกรม
สำเร็จรูปทางสถิติ จำนวน 2 ตอน ดังน้ี 
   ตอนที่ 1 เกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (check list) ไดแก 1) อายุ 2) 
อายุ 3) วุฒิการศึกษา 4) ตำแหนง 5) ประสบการณการทำงาน เพื่อหาคาความถี่ (Frequency) และรอยละ 
(Percentage) 
   ตอนท่ี 2 ระดับการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา โดยใชมาตราสวนประมาณ
คา 5 ระดับ (Rating Scale) หาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
เปนรายดานและภาพรวม ซึ่งพิจารณาคาเฉลี่ยคะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง
ผูใหขอมูล เพ่ือทราบระดับการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
 2. วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามเพื่อเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา
เพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 1 จำแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
ANOVA) 
 3. วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามเพื่อเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา
เพ่ือมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
1 จำแนกตามประสบการณการทำงาน โดยใชสถิติทดสอบคาที (t-test) 
 4. วิเคราะหขอมูลแบบสัมภาษณแนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสู
อาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
ไปสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ศึกษานิเทศก จำนวน 1 
คน และครูผูสอน จำนวน 1 คน รวมทั้งสิ้น 5 คน โดยใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content analysis) 
เพื่อใหไดแนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
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ผลการวิจัย 
 วัตถุประสงคการวิจัย 1) เพื่อเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสู
อาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
จำแนกตามอายุและประสบการณการทำงาน 2) เพื ่อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษาเพื่อมุ งสู อาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ผูวิจัยไดนำเสนอรายละเอียด 4 สวน ดังน้ี 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) ขอมูลทั่วไป
ของผูตอบแบบสอบถาม ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามแนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหาร

สถานศึกษาเพื ่อมุ งสู อาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

 จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 
ขอมูลท่ัวไป (n = 177) 

 ความถี่ รอยละ 
1.  เพศ   
 ชาย 69 38.98 
 หญิง 108 61.02 
2.  อาย ุ   
 20 – 35 ป 55 31.07 
 36 – 50 ป 90 50.85 
 51 – 60 ป 32 18.08 
3.  วุฒิการศึกษา   
 ปริญญาตรี 28 15.82 
 ปริญญาโท 114 64.41 
 ปริญญาเอก 35 19.77 
4.  ตำแหนง   
 ผูอำนวยการสถานศึกษา 59 33.33 

 รองผูอำนวยการสถานศึกษา 59 33.33 

 ครูผูสอน 59 33.34 

5.  ประสบการณการทำงาน    
 1 – 10 ป 63 35.59 
 11 ปข้ึนไป 114 64.41 
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 จากตารางที่ 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 108 คน คิดเปน 
รอยละ 61.02 และเพศชาย จำนวน 69 คน อายุของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในชวงอายุ 36 – 50 ป 
จำนวน 90 คน คิดเปนรอยละ 50.85 รองลงมาคือ อายุ 20 – 35 ป จำนวน 55 คน คิดเปนรอยละ 31.07 
และ อายุ 51 – 60 ป จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 18.08 วุฒิการศึกษาของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
จบการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 114 คน คิดเปนรอยละ 64.41 รองลงมาคือ ระดับปริญญาเอก 
จำนวน 35 คน คิดเปนรอยละ 19.77 และระดับปริญญาตรี จำนวน 28 คน คิดเปนรอยละ 15.82 
ตามลำดับ ตำแหนงของผ ู ตอบแบบสอบถาม ได แก  ผ ู อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 59 คน  
คิดเปนรอยละ 33.33 รองผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 59 คน คิดเปนรอยละ 33.33 และครูผูสอน 
จำนวน 59 คน คิดเปนรอยละ 33.34 ประสบการณการทำงานของผู ตอบแบบสอบถามสวนใหญ 
มีประสบการณการทำงาน 11 ปข้ึนไป จำนวน 114 คน คิดเปนรอยละ 64.41 และ 1 – 10 ป จำนวน 63 คน 
คิดเปนรอยละ 35.59 ตามลำดับ 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ดังตารางท่ี 2 
 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหคาเฉลี ่ยและคาเบี ่ยงเบนมาตรฐานระดับการจัดการศึกษาของผูบริหาร

สถานศึกษาเพื ่อมุ งสู อาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวม 

 

การจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 
n = 177 

ระดับ �̅�𝑥  S.D. 
1. ดานการวางแผนกำหนดนโยบายบริหารจัดการ 
2. ดานการทบทวนและพัฒนาหลกัสูตร 
3. ดานการจัดการเรียนการสอน 
4. ดานการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู   
5. ดานการมสีวนรวมและการสรางเครือขาย 
6. ดานการนิเทศ วัดผล และประเมินผล 

4.23 
4.26 
4.42 
4.39 
4.19 
4.79 

0.87 
0.77 
0.66 
0.73 
0.99 
0.41 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

มากท่ีสุด 
รวม 4.38 0.74 มาก 

  
 จากตารางที่ 2 พบวา ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ
ผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 4.38, S.D. = 0.74) และหากพิจารณาเปน
รายดาน โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ดานการนิเทศ วัดผล และประเมินผล มีคาเฉลี่ย
มากที่สุด (�̅�𝑥 = 4.79, S.D. = 0.41) รองลงมาคือ ดานการจัดการเรียนการสอน (�̅�𝑥 = 4.42, S.D. = 0.66) 
ดานการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู (�̅�𝑥 = 4.39, S.D. = 0.73) ดานการทบทวนและ
พัฒนาหลักสูตร (�̅�𝑥 = 4.26,S.D. = 0.77) ดานการวางแผนกำหนดนโยบายบริหารจัดการ (�̅�𝑥= 4.23, S.D. 
= 0.87) และ ดานการมีสวนรวมและการสรางเครือขาย (�̅�𝑥 = 4.19, S.D. = 0.99)  
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 สวนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของ
นักเรียนในอนาคต จำแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) ดังตารางท่ี 3 
 
ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนใน

อนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เมื่อจำแนก
ตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม 

  
แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
174 
176 

1.532 
54.397 
55.929 

0.766 
0.313 

2.451 0.089 

  
 จากตารางที ่ 3 พบวา ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  
เพื่อเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เมื ่อจำแนกตามอายุของผู ตอบ
แบบสอบถาม พบวา คา F เทากับ 2.451 และ คา Sig. = 0.089 แสดงใหเห็นวา โดยภาพรวมไมมี 
ความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตามกลุมอายุของผูบริหาร กลาวคือ ผูบริหารใน
กลุมอายุตาง ๆ มีแนวโนมในการมองบทบาทและแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนใน
ลักษณะท่ีใกลเคียงกัน 
 สวนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของ
นักเรียนในอนาคต จำแนกตามประสบการณการทำงาน โดยใชสถิติทดสอบคาที (t-test) ดังตารางท่ี 4 
 
ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนใน

อนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เมื่อจำแนก
ตามประสบการณการทำงานของผูตอบแบบสอบถาม 

 
ประสบการณการทำงาน n �̅�𝑥 S.D. t Sig 

1 – 10 ป 
11 ปข้ึนไป 

63 
114 

4.48 
4.33 

0.54 
0.57 

1.779 0.077 

  
 จากตารางที่ 4 พบวา ผลการทดสอบคาที (t-test) เพื่อเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของ
ผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต จำแนกตามประสบการณการทำงาน พบวา
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ 1–10 ป และ 11 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยคะแนนรวมไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคา t = 1.779 และคา Sig. = 0.077 
 สวนที่ 4 ผลการวิเคราะหแนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพ
ของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดย 
การสัมภาษณผูบริหารเชิงลึก (In-depth interview) ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญสำนักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 2 คน ผูบริหารการศึกษา จำนวน 1 คน และผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน 
รวมท้ังสิ้น 5 คน จากน้ันนำขอมูลมาวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content analysis) โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย มีแนวทาง 6 ดาน ดังน้ี 
 แนวทางที่ 1 ดานการนิเทศ วัดผล และประเมินผล (�̅�𝑥= 4.79, S.D. = 0.41) เปนเครื่องมือ
สำคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษา โดยผูบริหารสถานศึกษาควรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการใช
เครื่องมือที่หลากหลายพัฒนาทักษะการนิเทศ การวัดผล และการประเมินผล ฝกฝนการเปนผูนำที่มี
วิสัยทัศน มุงมั่นพัฒนาตนเองอยูเสมอ สรางบรรยากาศที่ดี สงเสริมความรวมมือ สนับสนุน ใหกำลังใจ 
สรางความสัมพันธที่ดีระหวางครู นักเรียน และผูปกครอง เพื่อนำไปสูความสำเร็จของนักเรียน เนนการ
นิเทศเชิงพัฒนามากกวาการตรวจสอบ ใหคำปรึกษา แนะนำ สนับสนุนมากกวาการตำหนิ ใชรูปแบบการ
นิเทศท่ีหลากหลาย กำหนดทิศทาง วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสถานศึกษาสงเสรมิและสนับสนุน
ครูในการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ สงเสริมใหครูมีทักษะและความรูในการจัดการเรียนรูที่ทันสมัย 
สอดคลองกับบริบทของนักเรียนโดยใชเครื ่องมือวัดผลและประเมินผลเนนการวัดผลแบบองครวม 
พิจารณาผลการเรียนรูทั้งดานวิชาการ ทักษะชีวิต และพัฒนาการดานจิตวิทยา ประเมินความกาวหนา 
เนนท่ีความสามารถประเมินตามสภาพจริง ตามตามความสามารถและการเรียนรูของนักเรียน 
 แนวทางที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอน (�̅�𝑥= 4.42, S.D. = 0.66) ควรสอดคลองกับบรบิท
ของสถานศึกษาและความตองการของนักเรียน แบงออกเปน 5 ประเด็นหลัก ดังนี้ 1) พัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานจัดทำหลักสตูรทองถ่ิน พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย เนนทักษะ
ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 2) พัฒนาทักษะครู พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา การสื่อสาร 
และการทำงานเปนทีม พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูแบบใหม สงเสริมใหครูเรียนรูและพัฒนาตนเองอยู
เสมอ 3) สงเสริมแรงจูงใจนักเรียน แนะแนวทางและสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียนในการเลือกเรียนตอหรือ
ประกอบอาชีพ จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีแรงจูงใจ และเปาหมายในชีวิตเช่ือมโยงการเรียนรูกับโลก
แหงความเปนจริง 4) จัดหาทรัพยากรและอุปกรณการเรียนการสอนที ่เพียงพอ พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เพ่ือใชในการจัดการเรียนรู และสนับสนุนทุนการศึกษา 5) สรางความรวมมอืกับ
ภาคเอกชน ภาครัฐ และชุมชน ผานการจัดประชุมผูปกครองเพ่ือสรางความรวมมือ 
 แนวทางที่ 3 ดานการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  (�̅�𝑥 = 4.39, S.D. = 
0.73) จำแนกออกเปน 6 ประเด็น ไดแก 1) เพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา นักเรียนสามารถเขาถึง
เนื้อหาการสอนและแหลงเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา โดยไมตองจำกัดอยูแคในหองเรียน สามารถเลือกเรียน
ในหลักสูตรที่หลากหลาย ตรงกับความสนใจและความตองการ เรียนรูดวยตนเองในอัตราที่เหมาะสม 2) 
พัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับการทำงาน เชน ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการแกปญหา ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการทำงานเปนทีม และทักษะดิจิทัลนักเรียนสามารถฝกฝนทักษะตาง ๆ ไดอยางสะดวก เชน ทักษะ
การเขียนโปรแกรม และทักษะการออกแบบ 3) เขาถึงความรูและขอมูล สามารถคนหาขอมูลกับเนื้อหา
บทเรียน เรียนรูจากผูเช่ียวชาญในสาขาตาง ๆ และติดตามขาวสารลาสุดในโลกอาชีพ 4) นักเรียนสามารถ
เรียนรูตามอัตราที่เหมาะสมกับตนเอง โดยไมตองรอเพื่อนรวมชั้น 5) นักเรียนสามารถฝกฝนทักษะการใช
เทคโนโลยีซึ ่งเปนทักษะที่จำเปนสำหรับการทำงานในยุคปจจุบัน 6) เตรียมความพรอมสำหรับโลก 
การทำงาน สรางเครือขายความสัมพันธกับผูเชี่ยวชาญในสายงาน ใหเรียนรูเกี่ยวกับเทรนดใหม ๆ ในโลก
ธุรกิจและเทคโนโลยี 
 แนวทางที่ 4 ดานการทบทวนและพัฒนาหลักสูตร (�̅�𝑥= 4.26, S.D. = 0.77) จำเปนตองไดรับ
การปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ เพื่อใหนักเรียนมีทักษะที่จำเปนสำหรับการทำงานในอนาคต เนื่องจาก
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โลกปจจุบนัเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว เทคโนโลยีใหม ๆ เกิดขึ้นอยูเสมอตามความตองการของตลาดแรงงานก็
เปลี่ยนแปลง เพื่อใหหลักสูตรมีความสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของนักเรียนและ
ตลาดแรงงาน ผานการจัดตั้งคณะกรรมการทบทวนหลักสูตรประกอบดวยผูแทนจากผูมีสวนไดสวนเสีย
หลายกลุม เชน ครู นักเรียน ผูปกครอง ผูประกอบการ  
 แนวทางที่ 5 การวางแผนกำหนดนโยบายบริหารจัดการ (�̅�𝑥= 4.23, S.D. = 0.87) ตองมี
กำหนดการพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับเทรนดใหม ๆ ของโลก และความตองการของตลาดแรงงานใน
อนาคต เนนการสอนทักษะที ่จำเปนสำหรับการทำงานในศตวรรษที ่ 21 โดยเพิ ่มเนื ้อหาเกี ่ยวกับ 
การประกอบอาชีพใหความรูแกนักเรียนเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ เพื่อเตรียมความพรอมใหนักเรียนสำหรับ
โลกการทำงาน และพัฒนาครูมีความรูความสามารถ มีทักษะการสอนท่ีทันสมัย และมีความเขาใจเก่ียวกับ
โลกการทำงาน สื่อการสอน มีความทันสมัย นาสนใจและเหมาะกับนักเรียน สื่อเทคโนโลยีชวยในการจัด
การศึกษาใหนาสนใจ มีประสิทธิภาพและตรงกับความตองการของนักเรียน มีงบประมาณจัดหาสื่อ 
การสอน เทคโนโลยี และพัฒนาทักษะของครู มีการสนับสนุนจากผูปกครองใหเรียนรูและพัฒนาทักษะ
ตาง ๆ สรางความรวมมือจากภาคเอกชนสนับสนุนงบประมาณ สถานที่ฝกงาน สื่อและเทคโนโลยีที่ใชใน
การทำงานหรือประกอบอาชีพ 
 แนวทางที ่ 6 ดานการมีสวนรวมและการสรางเครือขาย (�̅�𝑥= 4.19, S.D. = 0.99) สราง
ความสัมพันธระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการเปนสิ ่งที ่จำเปนอยางยิ ่งสำหรับการพัฒนา
การศึกษา ซึ่งความสัมพันธนี้ชวยใหนักเรียนมีทักษะที่จำเปนสำหรับการทำงาน มีโอกาสในการหางาน 
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และชวยใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยผาน
รูปแบบความรวมมือของสถานศึกษาและสถานประกอบการภายใตบทบาทหนาท่ีของแตละหนวยงาน 
 
สรุปผลและอภปิรายผล 
 ผลการวิจัย สามารถสรุปผลไดดังน้ี 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือมุงสูอาชีพของนักเรียนใน
อนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีผลการวิจัยสามารถ
อภิปรายตามลำดับของผลการวิจัย ดังตอไปน้ี 
 1. ระดับการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวมการจัดการศึกษาของ
ผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมาก และหากพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมาก 
ไปหานอย พบวา ดานการนิเทศ วัดผล และประเมินผลมีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ดานการจัด 
การเรียนการสอน ดานการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู ดานการทบทวนและพัฒนา
หลักสูตร ดานการวางแผนกำหนดนโยบายบริหารจัดการ และดานการมีสวนรวมและการสรางเครือขาย 
โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ การมีสวนรวมและการสรางเครือขาย ซึ่งผูวิจัยไดเล็งเห็นถึงความสำคัญ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 หมวด 8 ไดใหความสำคัญมาตรา 58 ใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนดานงบประมาณ 
การเงินและทรัพยสินทั้งจากรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถานประกอบการ สถาบันศาสนา สถาบันสังคมอื่นและตางประเทศมาใช
จัดการศึกษา ดังน้ี 1) ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยอาจจัดเก็บ
ภาษีเพื่อการศึกษาไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 2) ใหบุคคล ครอบครัว 
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ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ ่น องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถานประกอบการ 
สถาบันศาสนา และสถาบันสังคมอื่น ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาโดยเปนผูจัดและมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา บริจาคทรัพยสินและทรัพยากรอ่ืนใหแกสถานศึกษา และมีสวนรวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษา
ตามความเหมาะสมและความเปนจำ ท้ังน้ี ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงเสริมและใหแรงจูงใจ
ในการระดมทรัพยากรโดยการสนับสนุน การอุดหนุนและใชมาตรการลดหยอนหรือยกเวนภาษีตาม 
ความเหมาะสมและความจำเปนใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 2. ผลการเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือมุงสูอาชีพของนักเรียนใน
อนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จำแนกตามชวงอายุของ
ผูตอบแบบสอบถาม โดยภาพรวม พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 โดย
มีคา F = 2.451 และคา Sig. = 0.089 อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการมีสวนรวม
และการสรางเครือขาย มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกจากน้ี ผลการเปรียบเทียบ
จำแนกตามประสบการณการทำงานของผู ตอบแบบสอบถาม พบวา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยมีคา t = 1.779 และคา Sig. = 0.077 แตเมื ่อพิจารณารายดาน พบวา  
ดานการมีสวนรวมและการสรางเครือขาย เชนเดียวกัน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เบญจพร สุคนธร (2565) ผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีวุฒิการศึกษา
และประสบการณตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัด 
การเรียนการสอนออนไลน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนครูท่ีสังกัดในโรงเรียนท่ีมีขนาด
ตางกัน โดยรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการวางแผนการเรียนการสอน และ
ดานการนิเทศการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3. แนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประกอบดวย 6 ดาน ดังน้ี 
  1) ดานการวางแผนกำหนดนโยบายบริหารจัดการ แนวทางคือ กำหนดการพัฒนา
หลักสูตรสอดคลองกับเทรนดใหม ๆ ของโลก และความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต เนนการสอน
ทักษะที่จำเปนสำหรับการทำงานในศตวรรษที่ 21 เชน ทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา การสื่อสาร 
การทำงานเปนทีม การใฝรูและเรียนรูดวยตนเอง และทักษะดิจิทัล โดยเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพใหความรูแกนักเรียนเกี่ยวกับอาชีพ เพื่อเตรียมความพรอมใหนักเรียนสำหรับโลกการทำงาน และ
พัฒนาครูมีความรูความสามารถ มีทักษะการสอนที่ทันสมัย และมีความเขาใจเกี่ยวกับโลกการทำงาน  
สื่อการสอน มีความทันสมัย นาสนใจและเหมาะกับนักเรียน ซึ ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2566) ที ่เนนการจัดการเรียนรู เพื ่อพัฒนาสมรรถนะผูเรียนให
สอดคลองกับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพในอนาคตอีกทั้งสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษา 
เพ่ือมุงสูอาชีพท่ีเนน 4 ประการ ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 2) การเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 3) การบูรณาการทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 และ 4) การมีสวนรวมจากทุกภาค
สวน ตามแนวทางของ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2564) และ ปฎาชมัย ทองชุมนุม (2563) ท่ี
ชี้ใหเห็นวา การจัดการศึกษาควรสงเสริมใหนักเรียนมีความพรอมทั้งดานความรู ทักษะ และเจตคติ เพ่ือ
เขาสูสังคมและโลกอาชีพอยางมั่นคง ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2566) ไดเนน
การวางแผนเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุงเนนสมรรถนะของผูเรียน โดยกำหนดนโยบาย
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และเปาหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู และการประเมินผล เพื่อเตรียมความ
พรอมของนักเรียนสูการมีอาชีพในอนาคต 
  2) ดานการทบทวนและพัฒนาหลกัสูตร แนวทางคือ ศึกษาบริบทของสถานศึกษา ความตองการ
ของนักเรียน และตลาดแรงงาน วิเคราะหหลักสูตรปจจุบัน หาจุดแข็ง จุดออน และโอกาสในการพัฒนา
หลักสูตรใหมโดยคำนึงถึงองคประกอบตาง ๆ ผานการจัดตั้งคณะกรรมการทบทวนหลักสูตรประกอบดวย
ผูแทนจากผูมีสวนไดสวนเสียหลายกลุม เชน ครู นักเรียน ผูปกครอง ผูประกอบการ และผูเชี่ยวชาญดาน
การศึกษา รวมกำหนดเนื้อหาที่ทันสมัยสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ทักษะที่จำเปน
สำหรับการทำงานในศตวรรษที ่21 กระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติมีโอกาสฝกฝนทักษะตาง ๆ ผาน
กิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย ใชวิธีการประเมินผลแบบองครวมไมไดเนนแคการวัดผลทางวิชาการ  
แตควรวัดผลทักษะอื่น ๆ ที่จำเปนสำหรับการทำงาน ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการทบทวนและพัฒนา
หลักสูตรของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต สอดคลองกับผลการวิจัยของ
สำเร็จผล นาคะบุตร, ศิริพร บูรณพานิช, และ พัชรี แยมสำราญ (2567) ที่เนนการพัฒนาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูและมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา นอกจากน้ี 
บรรณกร แซลิ่ม (2566) ยังเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน โดย
เนนการพัฒนาอาจารย นักศึกษา และการบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑ EdPEx. 
ขณะเดียวกัน จักรกฤษณ จันทะคุณ และ สุพรทิพย ธนภัทรโชติวัต (2567) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครู
ที่มุงเนนสมรรถนะของผูเรียน โดยบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นและการคิดเชิงออกแบบเพื่อเพิ่มมูลคา
ผลิตภัณฑทองถ่ิน 
  3) ดานการจัดการเรียนการสอน แนวทางคือ ตองสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา
และความตองการของนักเรียน จัดทำหลักสูตรทองถิ่นใหทันสมัย เนนทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
พัฒนาทักษะครู ทักษะการจัดการเรียนรูรูปแบบใหม สงเสริมใหครูเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
สงเสริมแรงจูงใจนักเรียน แนะแนวทางและสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียนในการเลือกศึกษาตอหรอืประกอบ
อาชีพ จัดกิจกรรมสงเสริมแรงจูงใจ สรางเปาหมายในชีวิตเชื่อมโยงการเรียนรูกับโลกแหงความเปนจริง 
จัดหาทรัพยากรและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
ใชสงเสริมการจัดการเรียนรู แนวทางดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ จินดา อุนทอง (2565) ที่พัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมครูโดยใชการพัฒนาบทเรียนรวมกับทีมสหวิชาชีพ ซึ่งชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรู
ของครูอยางเปนระบบ ขณะเดียวกัน เบ็ญจกุล ศิริพร และ เพชรมนต ปุณยานุช (2567) ไดเสนอแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมท่ีบูรณาการอัตลักษณทองถ่ินเขากับการจัดการเรียนรูภาษาไทย สงเสริม
ท้ังสมรรถนะดานการคิดสรางสรรค การใชเทคโนโลยี และการเรียนรูในบริบทชุมชน นอกจากน้ี จันทะคุณ 
จักรกฤษณ และ ธนภัทรโชติวัต สุพรทิพย (2567) ยังพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูที่สงเสริมการเรียนรู 
ฐานสมรรถนะโดยเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจทองถ่ิน ซึ่งเปนตัวอยางของการจัดการเรียนรูท่ีตอบโจทยโลกแหง
ความเปนจริงในพื้นที่ ทั้งนี้ยังสอดคลองสำเร็จผล นาคะบุตร, ศิริพร บูรณพานิช, และ พัชรี แยมสำราญ 
(2567) ที่เสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรโดยเนนผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) และใช
กระบวนการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของอยางแทจริง ซึ่งเปนพ้ืนฐานสำคัญของการจัดการเรียนรูในยุค
ปจจุบัน 
  4) ดานการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู แนวทางคือ เพิ่มโอกาสใน 
การเขาถึงการศึกษา นักเรียนสามารถเขาถึงเนื้อหาการสอนและแหลงเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา โดยไมตอง
จำกัดอยูแคในหองเรียน สามารถเลือกเรียนในหลักสตูรท่ีหลากหลาย ตรงกับความสนใจและความตองการ 
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เรียนรูดวยตนเองในอัตราที่เหมาะสม พัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับการทำงานไดอยางสะดวก เขาถึง
ความรูและขอมูลโดยการคนหาขอมูลอาชีพสอดคลองกับเนื้อหาบทเรียน การเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญใน
สาขาตาง ๆ และติดตามขาวสารลาสุดในโลกอาชีพ สามารถเรียนรูตามอัตราที่เหมาะสมกับตนเองโดยไม
ตองรอเพื่อนรวมชั้น และเตรียมความพรอมสำหรับโลกการทำงานเทรนดใหม ๆ ในโลกธุรกิจและ
เทคโนโลยี และสรางเครือขายความสัมพันธกับผู เชี่ยวชาญในสายงาน ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  
วราพร บุญมี (2564) ซึ่งชี้ใหเห็นวาสื่อการสอนควรถูกออกแบบใหตอบสนองตอทักษะในศตวรรษที่ 21 
โดยเนนใหผู เร ียนสามารถพัฒนาทักษะสารสนเทศ เทคโนโลยี และทักษะชีวิตผานการเรียนร ู  ท่ี 
มีความยืดหยุนและเช่ือมโยงกับชีวิตจริง เชนเดียวกับ ธนเดช ศรีสุวรรณ (2564) ท่ีพัฒนาแหลงเรียนรูแบบ 
Active Learning สงเสริมการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ และสนับสนุนใหนักเรียนมีบทบาทในการเลือก
เสนทางการเรียนรูดวยตนเอง 
  5) ดานการมีสวนรวมและการสรางเครือขาย แนวทางคือ สรางความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษาและสถานประกอบการผานรูปแบบความรวมมือภายใตบทบาทหนาที ่ของหนวยงาน  
ซึ่งสถานประกอบการมีบุคลากรที่มีทักษะชวยใหนักเรียนมีโอกาสเรียนรูจากประสบการณจริง มีทักษะ 
ที่จำเปนสำหรับการทำงานสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน มีโอกาสในการหางาน และชวย
ใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุวิน ศรีเมือง และ ภูกิจ ยลชญาวงศ 
(2563) ซึ ่งพบวาการมีสวนรวมของประชาชนและหนวยงานทองถิ ่นในการสรางเครือขายประชารัฐ 
มีความสำคัญตอการพัฒนาระบบบริหารที่ยึดโยงกับความตองการของชุมชน เชนเดียวกับ อรพรรณ  
ศรีสุวรรณ (2564) ยังเนนวาการมีสวนรวมของประชาชนในระดับทองถิ่นขึ้นอยูกับปจจัยดานการสื่อสาร
และการมีโอกาสเขารวมตัดสินใจในกระบวนการพัฒนา และ อรทัย ศรีสวัสดิ์ (2564) พบวาการมีสวนรวม
ของชุมชนในการวางแผน การดำเนินงาน และการประเมินผล เปนปจจัยสำคัญที่ทำใหการพัฒนาชุมชน
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงประสบความสำเร็จแนวทางทั้งหมดชี้ใหเห็นวา “การสรางเครือขายที่มี
คุณภาพ” ตองเกิดจากการมีสวนรวมในทุกระดับ ท้ังจากสถานศึกษา สถานประกอบการ และชุมชน เพ่ือ
สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูจากบริบทจริง มีโอกาสเขาสูตลาดแรงงาน และชวยใหการจัดการศึกษามี
ความทันสมัย ยืดหยุน และตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมอาชีพ 
  6) ดานการนิเทศ วัดผล และประเมินผล แนวทางคือ ผูบริหารควรมีระบบนิเทศ วัดผล 
และประเมินผลที่เปนระบบ มีความตอเนื่อง และเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ โดยใช 
การนิเทศที่มีลักษณะเชิงสรางสรรค สงเสริมพัฒนาครูใหมีสมรรถนะในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
พรอมนำผลจากการประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ ้น รวมถึงใชเทคนิค 
การติดตามและรายงานผลที่ชัดเจน มีระบบนำขอมูลเขาสูการตัดสินใจเชิงนโยบายภายในสถานศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พยนต นอยนาดี (2564) ที ่ใช CIPP Model ใน 
การประเมินโครงการนิเทศภายใน พบวาการประเมินที่ครอบคลุมตั้งแตบริบทจนถึงผลกระทบ ชวยให
สามารถวางแผนพัฒนาโครงการไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ภาณุวัฒน แกวพุฒ และคณะ 
(2566) ยังเสนอแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพของการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนขนาดเล็ก 
โดยเฉพาะการใชขอมูลจากภาคสนามเพื่อวางแผน ปรับปรุง และรายงานผลไดอยางครบถวน ขณะเดียวกัน 
วราลักษณ อาจวิชัย (2565) ไดนำเสนอรูปแบบการนิเทศแบบมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการวัด
และประเมินผลของครู ซึ่งเนนใหครูมีบทบาทในการพัฒนาเครื่องมือและสะทอนผลการเรียนรูรวมกัน 
และงานของ สมพานรัศมี พรมโสภา (2565) ไดนำวงจรคุณภาพ AF Model มาประยุกตใชในการนิเทศ 
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ติดตาม และประเมินผลภายในสถานศึกษา ซึ่งชวยยกระดับคุณภาพการเรียนรูและการบริหารงานภายใน
โรงเรียนไดอยางชัดเจน 
 
ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 1. ดานการมีสวนรวมและการสรางเครือขาย ควรใหสถานศึกษาเร งพัฒนาเครือขาย 
ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับสถานประกอบการ ชุมชน และภาคีเครือขายอื่น ๆ อยางเปนระบบ เชน 
การสรางโครงการฝกงานกับภาคธุรกิจ การเชิญวิทยากรจากภายนอก และการมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรรวมกันกับผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงและเขาถึงแหลงเรียนรูนอก
หองเรียน 
 2. ดานการวางแผนและกำหนดนโยบายบริหารจัดการ ควรมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
อยางมีสวนรวมจากทุกฝาย โดยใชขอมูลจากภาคีเครือขายและชุมชนเปนฐานในการวางแผน กำหนด
นโยบายและเปาหมายเชิงยุทธศาสตรที ่มุ งเนนการสรางอาชีพแกผู เรียน รวมถึงพิจารณาบริบทของ
สถานศึกษาและการวิเคราะหแนวโนมตลาดแรงงาน เพ่ือกำหนดนโยบายท่ีตอบโจทยอนาคต 
 3. ดานการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู ควรพัฒนาและจัดหาเทคโนโลยีท่ี
เอื้อตอการเรียนรู เชน สื่อดิจิทัล แพลตฟอรมออนไลน และแหลงเรียนรูแบบเปด พรอมทั้งพัฒนาศูนย
เรียนรู เฉพาะดานในโรงเรียน และสงเสริมการใชสื ่อประกอบการเรียนที่นักเรียนสามารถเขาถึงได
ตลอดเวลา 
 4. ดานการทบทวนและพัฒนาหลักสูตร ควรสนับสนุนใหโรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรให
ทันสมัย โดยเนนสมรรถนะ ทักษะอาชีพ และบูรณาการบริบททองถิ ่น พรอมเปดโอกาสใหสถาน
ประกอบการเขามามีสวนรวมในการออกแบบหลักสูตร เพื่อใหเกิดความเชื่อมโยงกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
 5. ดานการนิเทศ วัดผล และประเมินผล ควรใชการนิเทศภายในแบบมีสวนรวมเพื่อสงเสริม
การพัฒนาครูในดานการวัดผลที่เนนผลลัพธของผูเรียน พรอมมีระบบติดตามผลที่ชัดเจน และนำขอมูล
จากการประเมินไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูและนโยบายการศึกษา 
 6. ดานการจัดการเรียนการสอน ควรคงไวซึ่งคุณภาพและตอยอดแนวปฏิบัติที่ดี โดยสงเสริม
ใหครูพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูที่ตอบโจทยศตวรรษที่ 21 เชน การใช Active Learning, PBL และ
การเรียนรูแบบยืดหยุน (Flexible Learning) พรอมทั้งเนนการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนเชื่อมโยงการ
เรียนรูกับเสนทางอาชีพของตนเอง 
 ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรขยายกลุมตัวอยางไปยังเขตพื้นที่การศึกษาอื่น เพื่อเปรียบเทียบผลการจัดการศึกษา
ระหวางพ้ืนท่ี 
 2. ควรศึกษาความสัมพันธระหวางแนวทางการจัดการศึกษากับผลสัมฤทธิ์หรือสมรรถนะของ
ผูเรียน 
 3. ควรพัฒนารูปแบบหรือโมเดลแนวทางการจัดการศึกษาที ่สามารถนำไปใชไดจริงใน
สถานศึกษา 
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บทคัดยอ 

 การวิจยัครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาออกแบบและ
เทคโนโลยี 1 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใช
เทคโนโลยีแอปพลิเคชัน กอนและหลังเรียน 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาออกแบบและ
เทคโนโลยี 1 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังจากท่ีไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือผนวกกับการ
ใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน เทียบกับเกณฑรอยละ 70 3) ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปลิเคชัน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
จำนวน 37 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 ที่ไดจากการสุมแบบแบงกลุม (Cluster random 
sampling) เครื่องมือการวิจัย ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรู 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และ 3)แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติวิเคราะหขอมูลในการวิจัย ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และสถิติทดสอบ t-test  

 
123 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
4 โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร   
123 Faculty of Education, Chandrakasem Rajabhat University 
4 Cha-uat Witthayakhan School 
3 Corresponding author : apopost2550@gmail.com 

การศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยี 
แอปพลิเคชันท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียน รายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 1  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร   
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

A Study of the Effects of Cooperative Learning Management with 
Using Technology Applications on Learning Achievement in Design 

and Technology 1 Subject of Grade 7 Students at Cha-uat 
Wittayakhan School, the Secondary Educational Service Area Office, 

Nakhon Si Thammarat 
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 ผลการวิจัย พบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน หลังสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 
1 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 เทียบกับเกณฑรอยละ 70 พบวา คะแนนหลังเรียนสูงกวาเกณฑ รอยละ 
70 3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใช

เทคโนโลยีแอพลิเคชัน รายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 1 ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (�̅�𝑥=4.56, 
S.D.=0.19) 
 

คำสำคัญ: การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ, เทคโนโลยีแอปพลิเคชัน, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, ออกแบบ
และเทคโนโลยี 

 
Abstract 
 The objectives of this research were to: 1 )  compare the Learning achievement 
in Design and Technology 1  subject of Grade 7  students before and after receiving 
cooperative learning management with using technology applications, 2 )  compare the 
learning achievement in Design and Technology 1  subject of Grade 7  students after 
receiving cooperative learning management with using technology applications in Design 
and Technology 1  against the 70%  criterion, and 3 )  study the satisfaction of Grade 7 
students towards cooperative learning management with using technology applications in 
Design and Technology 1  subject. The sample group consisted of 3 7  Grade 7  students 
from Cha-uat Witthayakhan School, which operates under the Secondary Educational 
Service Area Office, Nakhon Si Thammarat. The study was conducted during the first 
semester of the 2024 academic year, with participants selected through a cluster random 
sampling methodology to ensure representative data collection and minimize selection 
bias. The research instruments included: 1 ) learning management plans, 2 ) learning 
achievement tests, and 3 ) satisfaction questionnaires. The statistics used for data analysis 
in this research were mean, standard deviation and t-test. 
 The research findings: 1) The learning achievement in Design and Technology 1 
subject of Grade 7  students who received cooperative learning management with using 
technology applications showed that the post-test scores were significantly higher than 
the pre-test scores at the 0 . 0 5  statistical significant level, indicating the effectiveness of 
the cooperative learning approach with technology integration. 2 )  The learning 
achievement in Design and Technology 1  subject of Grade 7  students against the 70% 
criterion showed a statistically significant difference at the 0.05 level, suggesting successful 
academic outcomes. 3 )  Grade 7  students showed the highest level of satisfaction on 
cooperative learning management with using technology applications in Design and 
Technology 1 subject with an overall mean score of 4.56 and a standard deviation of 0.19. 
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Keywords: cooperative learning management, technology applications, learning achievement, 
design and technology 

บทนำ 
 การเรียนรูในปจจุบันเปนการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เนนการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวมทั้งใน
โลกจริงและโลกดิจิทัล โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเขามาใชในการศึกษา เพื่อให
ผูเรียนสามารถเรียนรูไดหลากหลายวิธีและเกิดความรูที่แปลกใหม เทคโนโลยีเขามามีบทบาทสำคัญใน
ชีวิตประจำวัน โดยเฉพาะการใชสมารทโฟนหรือแท็บเล็ตในการคนควาหาความรูดวยตนเองผาน 
แอปพลิเคชันตาง ๆ ซึ่งชวยสรางแรงจูงใจในการเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา เปนสื่อการเรียนรูที่รวมเอาสื่อ
มัลติมีเดียมาใชในการจัดการเรียนรู เพ่ือสงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน (ณัฏฐา 
ผิวมา และปริศนา มัชฌิมา, 2563) 
 การออกแบบและเทคโนโลยี เปนสาระที ่อยู ในกลุ มสาระการเรียนรู ว ิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)   
สาระที่ 4 เทคโนโลยี แบงออกเปน 2 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐาน ว 4.1 การออกแบบและเทคโนโลยี 
กำหนดใหเรียนในระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 ถึง มัธยมศกึษาปที่ 5 มีเปาหมายวา เขาใจแนวคิดหลักของ
เทคโนโลยีเพื่อการดำรงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ใชความรูและทักษะทางดาน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และศาสตรอื่นๆ เพื่อแกปญหาหรือพัฒนางานอยางมีความคิดสรางสรรค
รวมกับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เลือกใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงผลกระทบตอ
ชีวิต สังคม และสิ ่งแวดลอม และมาตรฐาน ว 4.2 วิทยากรคำนวณ กำหนดใหเรียนในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปท่ี 6 มีเปาหมายวา เขาใจและใชแนวคิดเชิงคำนวณในการแกปญหาท่ี
พบในชีวิตจริงอยางเปนขั้นตอนและเปนระบบใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรูการ
ทำงาน และการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพรูเทาทัน และมีจริยธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
 การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีของ
โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร จังหวัดนครศรีธรรมราช จากประสบการณของผูวิจัยและการสอบถามครูท่ีสอน
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในเนื้อหาเดียวกัน พบวา นักเรียนบางสวนไมมีความ
ตั้งใจและไมใหความรวมมือในการทำกิจกรรม บางครั้งขาดทักษะการทำงานรวมกัน  นักเรียนบางคนมี
ปญหาในวิเคราะหเนื้อหาวิชามีความซับซอน นักเรียนขาดความสนใจในการเรียน สงผลทำใหผลการ
เรียนรูของนักเรียนไมเปนตามเปาหมาย และจากการศึกษารวบรวมขอมูลผลการประเมินตนเองยอนหลัง 
3 ป (ปการศึกษา 2564 -2566) ถึงแมวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาคาเปาหมาย  
แตอยูในระดับท่ียังไมพอใจมากนัก (รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร
, 2566) นอกจากน้ีการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีแบบเดิมท่ีเรียนรูจากครูเพียงอยางเดียว
ยังไมเพียงพอ แตดวยเทคโนโลยีปจจุบันที่ทันสมัย ทำใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา สามารถ
ทบทวนบทเรียนไดไมจำกัด ชวยเพ่ิมความเขาใจในเน้ือหา และสงเสริมการสรางสรรคสิ่งใหมๆ รวมถึงการ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีความรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู
มีคะแนนสูงมากกวานี ้ จึงเปนเหตุใหการจัดการเร ียนรู ในหองเรียนของครู จำเปนตองปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตามบริบทของการจัดการศึกษา 
 เทคโนโลยีเปนเครื ่องมือสำคัญในการจัดการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพของนักเร ียน 
โดยเฉพาะแอปพลิเคชัน (applications) ตางๆ บนอุปกรณพกพา ท่ีชวยใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดดวย
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ตนเองทุกที่ทุกเวลา ปจจุบันมีการพัฒนาแอปพลิเคชันการเรียนรู มากมาย ไดแก Canva, Quizizz , 
Kahoot , Wordwall , Blooket และ Mentimeter เปนตน ซึ่งชวยสนับสนุนการจัดการเรียนรูของครูท้ัง
ในและนอกหองเรียน แอปพลิเคชันเพื ่อการเรียนรู ไดเขามามีบทบาทสำคัญในการจัดการเรียนรู 
(Anderson & Lee, 2023) จากการศึกษาผลกระทบของแอปพลิเคชันที ่ส งผลตอการเรียนรู  และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน แสดงใหเห็นวาแอปพลิเคชันการเรียนรูมีผลกระทบเชิงบวกตอ
การศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของ Wilson et al. (2023) ท่ีพบวาการเรียนรูผานแอปพลิเคชันชวยเพ่ิม
แรงจูงใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยางไรก็ตามความสำเร็จขึ ้นอยูกับการบูรณาการที่เหมาะสม
ระหวางเทคโนโลยีและการสอนแบบดั้งเดิม 
 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) เปนวิธีการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียน
มีสวนรวมและรับผิดชอบรวมกันในกลุม เปนการเรียนรูแบบกลุมยอยโดยที่นักเรียนทำงานรวมกันเพื่อให
เกิดประโยชนสูงสุดกับตนเองและของคนอื่นโดยมีเปาหมายรวมกัน สมาชิกมีความรับผิดชอบรวมกันท้ัง
ตนเองและสวนรวม มีการใชทักษะการทำงานกลุมรวมกัน ผลงานและความสำเร็จของกลุมขึ้นอยูกับ
ผลงานของสมาชิกแตละคนในกลุม ทิศนา แขมมณี (2566) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือชวย
สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตนเองตามธรรมชาตแิละเต็มศักยภาพ เรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกทักษะการ
ปฏิบัติ และการปลูกฝงความรับผิดชอบ ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยในปจจุบัน ทำใหการจัดการเรียนรู
สามารถเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีข้ึน ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกท่ีทุกเวลา สามารถทบทวนบทเรียนได
ไมจำกัด ชวยเพิ่มความเขาใจในเนื้อหา และสงเสริมการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ รวมถึงการทำงานรวมกับ
ผูอื่นอยางมีความรับผิดชอบ การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู และการชวยเหลือกันในกลุม ความสำเร็จ
ของบุคคลจึงเช่ือมโยงกับความสำเร็จของกลุมท้ังหมด การจัดการเรียนรูแบบรวมมือมีเทคนิควิธีการเรียนรู
ที่หลากหลาย เชน เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบรวมกันทำ (Learning Together : LT) แบบแบงปน
ความสำเร็จ (Student Teams - Achievement Divisions : STAD) แบบกลุมแขงขัน (Teams-Games- 
Tournaments : TGT) แบบกลุมสืบสวน (Group Investigation : GI) เทคนิคแบบจิ๊กซอว (Jigsaw) เปน
ตน เชนเดียวกับ Siregar (2022) ย้ำวา การเรียนรูแบบรวมมือเปนวิธีการท่ีนักเรียนทำงานเปนกลุมเล็ก ๆ 
เพื่อบรรลุเปาหมายทางการเรียน และเสริมสรางความเขาใจผานการอภิปรายและปฏิสัมพันธระหวาง
นักเรียน มีการวิจัยท่ียืนยันวาชวยเพ่ิมแรงจูงใจและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นักเรียนไดแลกเปลี่ยนความรู
และมุมมองกับเพ่ือน ทำใหเขาใจเน้ือหาไดลึกซึ้งยิ่งข้ึนจากท้ังครูและเพ่ือนรวมช้ัน  
 จากเหตุผลดังกลาวผู วิจัยจึงสนใจที่นำวิธีการจัดการเรียนรู แบบรวมมือผนวกกับการใช
เทคโนโลยีแอปพลิเคชัน เพื่อสรางพื้นฐานและสรางแรงจูงใจใฝเรียนรูใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช อันจะสงผลให
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนรู ของนักเรียนสูงขึ ้น และนักเรียนมีทักษะการทำงานรวมกับผูอื ่นอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งเปนทักษะสำคัญในการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา ออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน กอน
และหลัง 
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 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 หลังจากที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเค
ชัน เทียบกับเกณฑรอยละ 70 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปลิเคชัน 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน หลังสูง
กวากอนเรียน 
 2. คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน หลังเรียน
สูงกวาเกณฑรอยละ 70  
 3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับ
การใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชันอยูในระดับมากข้ึนไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนชะอวด
วิทยาคาร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 188 คน 
 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนชะอวดวิทยา หองเรียน 1/7 จำนวน 
37 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบแบงกลุม (Cluster random sampling)  

เนื้อหา เน้ือหาท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนรายวิชา ออกแบบและเทคโนโลยี 1 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แบงออกเปน 5 หนวยการเรียนรู ไดแก หนวยท่ี 1 ขอมูล
และอินเตอรเน็ต หนวยที่ 2 ฮารดแวร ซอฟตแวร หนวยที่ 3 การจัดการเอกสาร หนวยที่ 4 การจัดการ
ตาราง หนวยท่ี 5 การนำเสนอขอมูล  
 ตัวแปรที่ใชในการศึกษา ประกอบดวยตัวแปรตน ไดแก การจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับ
เทคโนโลยีแอปพลิเคชัน และตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความพึงพอใจ 
 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยทำการศึกษา และทดลองกับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1/7 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 37 คน ระหวางวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2567 โดยใชเวลาทดลอง จำนวน 10  คาบ ๆ ละ 50 นาที ผูวิจัยเปนผูดำเนินการจัดการเรียนรู
ดวยตนเอง 
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กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยี
แอปพลิเคชัน รายวิชา ออกแบบและเทคโนโลยี 1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ผูวิจัยดำเนินการวิจัยตามลำดับข้ันตอน ดังน้ี 
 แบบแผนการวิจัย 
 การวิจัยนี้ใชรูปแบบการวิจัยกอนมีการวิจัยเชิงทดลอง (Pre-Experimental Design) แบบ
แผนการวิจัยแบบกลุ มตัวอยางเดียววัดผลกอนและหลังทดลอง (One Group Pretest – Posttest 
Design) ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 แบบแผนการวิจัย 
 

กลุม ทดสอบกอน ทดลอง ทดสอบหลัง 
ทดลอง O1 X O2 

 
  
 

ตัวแปรตน 
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

•เทคนิคแบบเพ่ือนคูคิด 
(TPS) 

•เทคนิคแบบรวมกันทำ 
(LT) 

•เทคนิคแบบแบงปน
ความสำเร็จ(STAD) 

•เทคนิคแบบกลุมแขงขัน 
(TGT) 

•เทคนิคแบบกลุมสืบสวน 
(GI) 

การใชเทคโนโลยีแอปลิเคชัน 
   (Canva, Kahoot, 
Quizizz,   
  Blooket,Wordwall,  
Mentimeter)   

ตัวแปรตาม 

• ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน รายวิชา     
การออกแบบและ
เทคโนโลยี 1 

• ความพึงพอใจท่ีมีตอ
การจัดการเรยีนรู
แบบรวมมือผนวกกับ
การใชเทคโนโลยี 
แอปพลิเคชัน  

 

การจัดการเรียนรู 
แบบรวมมือ 

ขั้นท่ี 1 นำเสนอบทเรียน/      
กำหนดประเด็น  

ขั้นท่ี 2 จับคู/จดักลุม  
         และกำหนดบทบาท 
ขั้นท่ี 3 วางแผน และดำเนิน

กิจกรรมกลุม  
ขั้นท่ี 4 สมาชิกศึกษา /สืบคน  

และแลกเปลีย่นขอมูล 
ขั้นท่ี 5 ทดสอบความรู/เสนอ

ผลงาน และแลกเปลี่ยน 
         เรียนรูรวมกัน  
ขั้นท่ี 6 สรุปผล/สะทอนคิด/   

ใหรางวัล 
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 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร คือ นักเรียนชั้นธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนชะอวด
วิทยาคาร จำนวน 7 หองเรียน รวม 188 คน 
 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร หองเรียน 1/7 
จำนวนนักเรียน 37 คนท่ีไดจากการสุมแบบแบงกลุม (cluster random sampling)   
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แผนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู รายวิชา ออกแบบและเทคโนโลยี 
1 จำนวน 5 แผน โดยแบงออกเปน 5 หนวยการเรียนรู ไดแก หนวยที่ 1 ขอมูลและอินเตอรเน็ต หนวยท่ี 
2 ฮารดแวร ซอฟตแวร หนวยที่ 3 การจัดการเอกสาร หนวยที่ 4 การจัดการตาราง หนวยที่ 5 การนำเสนอ
ขอมูล ใชเวลาทั้งสิ้น 10 คาบ ผูวิจัยออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยกำหนดใหแตละแผนของหนวย 
การเรียนรูจะประกอบดวยวิธีการ และเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ผนวกกับเทคโนโลยีแอป
พลิเคชันตางๆ ดังน้ี หนวยท่ี 1 เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบเพ่ือนคูคิด (Think Pair Share : TPS) ผนวก
กับเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน ไดแก Canva และKahoot หนวยที ่ 2 เทคนิคการจัดการเรียนรู แบบ 
รวมกันทำ (Learning Together : LT) ผนวกกับเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน ไดแก Canva และQuizizz 
หนวยที ่ 3 เทคนิคการจัดการเรียนรู แบบแบงปนความสำเร ็จ (Student Teams - Achievement 
Divisions : STAD) ผนวกกับเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน ไดแก Canva และWordwall หนวยที่ 4 เทคนิค
การจัดการเร ียนรู แบบกลุ มแขงขัน (Teams-Games- Tournaments : TGT) ผนวกกับเทคโนโลยี 
แอปพลิเคชัน ไดแก Canva และ Mentimeter หนวยที่ 5 เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบกลุมสืบสวน 
(Group Investigation : GI) ผนวกกับเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน ไดแก Canva, Blooket แผนการจัด 
การเรียนรูประกอบดวยกิจกรรมสำคัญ 6 ขั้นตอน ไดแก ขั้นที่ 1 นำเสนอบทเรียน/กำหนดประเด็น ขั้นท่ี 
2 จับคู/จัดกลุมและกำหนดบทบาทขั้นที่ 3 วางแผน และดำเนินกิจกรรมกลุม ขั้นที่ 4 สมาชิกศึกษา /
สืบคนและแลกเปลี่ยนขอมูล ขั้นที่ 5 ทดสอบความรู/เสนอผลงาน และแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกัน ขั้นที่ 6 
สรุปผล/สะทอนคิด/ใหรางวัล หลังจากน้ันผูวิจัยนำแผนการจัดการเรียนรูเสนอตอผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน 
เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและความสอดคลองระหวางจุดประสงคของแผนการจัดการเรียนรู 
(IOC) ผลการประเมิน พบวามีคา IOC ตั้งแต 0.67 – 1.00  
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 
50 ขอ ตอบถูกให 1 คะแนน และตอบผิดให 0 แลวนำมาเทียบกับเกณฑระดับคุณภาพ โดยปรับจากแนว
ทางการประเมินของสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2565) 
ดังนี้ 0-12 คะแนน =ปรับปรุง 13-25 คะแนน =พอใช 26-38 คะแนน = ดี 39-50 คะแนน =ดีมาก นำ
แบบทดสอบเสนอผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและความสอดคลอง
ระหวางจุดประสงคของแบบทดสอบ (IOC)  ผลการประเมิน พบวามีคา IOC ตั้งแต 0.67 – 1.00 หลังจาก
นั้นนำแบบทดสอบไปทดลองใช (Try-out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 
30 คน เพ่ือหาคาความยาก (p) และคาอำนาจจำแนก (r) รายขอ ผลการวิเคราะหพบวา คาความยาก (p) 
ตั้งแต 0.35-0.85 และคาอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต 0.37-0.76 และหาคาความเที่ยง (Reliability) ทั้งฉบับ
มีคาเทากับ 0.87 
  3. แบบประเมินความพึงพอใจ เปนแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน รายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 1 เปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) จำนวน 20 ขอ โดยกำหนดเกณฑแปลความหมายระดับ 
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ความพึงพอใจ (ชูศรี วงศรัตนะ, 2564) ดังนี้ คาเฉลี่ย 1.00-1.50 มีความพึงพอใจนอยที่สุด 1.51-2.50 
นอย 2.51-3.50 ปานกลาง 3.51-4.50 มาก และ4.51-5.00 มากท่ีสุด ตามลำดับ หาคุณภาพเครื่องมือโดย
หาความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา(content validity) ดวยคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับ
จุดประสงค (IOC) โดยผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ผลการประเมินพบวา มีคา IOC ตั้งแต 0.67-1.00 หลังจากน้ัน
นำแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน 

เพ่ือหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา(α - Coefficient) ของครอนบาค ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (α - 
Coefficient) ของครอนบาค ท้ังฉบับมีคาเทากับ 0.91 
 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 
 1. ผูวิจัยขอความรวมมือกับโรงเรียนซึ่งเปนกลุมตัวอยางของการวิจัยครั้งนี้ ซึ่งดำเนินการ
จัดการเรียนรูดวยตนเอง โดยการจัดการเรียนรูกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1/7 กับกลุมตัวอยาง 
 2. ทำการทดสอบกอนเรียน กับนักเรียนกลุมตัวอยาง โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
 3. ผูวิจัยดำเนินการจัดการเรียนรูโดยใชแผนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนและแบบทดสอบท่ี
สรางข้ึนโดยใชเวลาท้ังหมด จำนวน 10 คาบ ๆ ละ 50 นาที ผูวิจัยดำเนินการจัดการเรียนรูดวยตนเอง  
 4. เมื่อสอนเสร็จแตละแผนการจัดการเรียนรู จะมีการประเมินผลโดยใชแบบทดสอบหลังเรียน
กับนักเรียนกลุมตัวอยาง 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ดังน้ี 
 1. วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน 
กอนและหลัง โดยใชสถติิบรรยาย ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาทีแบบกลุม
ตัวอยางเดียว (One sample t-test) 
 2. วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน 
เทียบกับเกณฑรอยละ 70 (ปยะธิดา ปญญา, 2562) โดยใชสถิติบรรยาย ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบคาที  
 3. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน โดยใชสถิติท่ีใชในวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
 
ผลการวิจัย 

การวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน รายวิชา
ออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
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ตารางท่ี 2  คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 1 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน กอนและหลัง 

 
การทดลอง จำนวน (คน) คะแนนเต็ม �̅�𝑥 S.D. ระดับคุณภาพ 

กอน 37 50 21.84 4.07 พอใช 
หลัง 37 50 41.49 3.91 ดีมาก 

 จากตารางท่ี 2 คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน พบวา 
กอนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับพอใช และหลังการเรียนมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก  
 
ตารางท่ี 3  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน 
กอนและหลัง  

 
การทดลอง จำนวน 

(คน) 
คะแนน

เต็ม 
df �̅�𝑥 S.D. t Sig. 

กอน 37 50 36 21.84 4.07 22.34* .00 
หลัง 37 50 36 41.49 3.91   

*p<.05 

 จากตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 1 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอป
พลิเคชัน พบวา คะแนนหลังสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 
ตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชา ออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน 
เทียบกับเกณฑรอยละ 70 

 
ผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียน 
จำนวน 
(คน) 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนรอยละ 
70 

df �̅�𝑥 S.D. t Sig. 

หลังเรียน 37 50 35 36 41.49 3.91 44.32* .00 

*p<.05 
 

 จากตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา ออกแบบเทคโนโลยี 1 ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 หลังจากที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยี 
แอปพลิเคชัน เทียบกับเกณฑรอยละ 70 พบวา คะแนนหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ี 0.05 
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ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายความพึงพอใจของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอพลิเคชัน 
รายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 1 

 

รายการประเมิน �̅�𝑥 S.D. 
ระดับ              

ความพึงพอใจ 
1. เน้ือหาแตละหนวยสอดคลองและครอบคลมุวัตถุประสงค 4.75 .44 มากท่ีสุด 
2. เน้ือหาแตละหนวยเรียงลำดับจากงายไปหายาก 4.57 .69 มากท่ีสุด 

3. กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงค 4.61 .79 มากท่ีสุด 

4. การเปดโอกาสใหสมาชิกไดแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกัน
และกัน 

4.61 .63 มากท่ีสุด 

5. การใชคำถามกระตุนความคดิของนักเรียน 4.75 .44 มากท่ีสุด 

6. การจัดบรรยากาศหองเรียนเอ้ือตอการเรียนรู 4.54 .58 มากท่ีสุด 

7. การกระตุนใหนักเรยีนเกิดแรงจูงใจเพ่ือท่ีจะชวยเหลือและ
เพ่ิมพูนการเรียนรูของสมาชิกในทีม 

4.18 .61 มาก 

8. การสงเสริมใหนักเรียนทำงานรวมกันท้ังเปนกลุมและ
รายบุคคล 

4.46 .58 มาก 

9. กิจกรรมสงเสริมการมสีวนรวมของสมาชิกกลุมทุกคน 4.64 .73 มากท่ีสุด 

10. การใชวิธีการ และเทคนิคการจัดการเรียนรูอยาง
หลากหลาย 

4.75 .52 มากท่ีสุด 

11. กิจกรรมสงเสรมิการคดิและการแสวงหาความรู 4.39 .63 มาก 

12. การสงเสรมิใหนักเรยีนสรางองคความรูดวยตนเอง 4.14 .76 มาก 

13. กิจกรรมสงเสรมิการมีวินัยในการเรยีนมากข้ึน 4.50 .51 มาก 

14. กิจกรรมสงเสรมิใหนักเรยีนกลาแสดงออก 4.68 .48 มากท่ีสุด 

15. แอปพลิเคชันเปนเครื่องมือทำใหนักเรียนมีความสนใจใน
เน้ือหามากข้ึน 

4.61 .50 มากท่ีสุด 

16. การใชแอปพลิเคชันทำใหนักเรียนไดเรยีนรูอยางสะดวก
ทุกท่ีและทุกเวลา 

4.54 .64 มากท่ีสุด 

17. การเรียนดวยการใชแอปพลิเคชันทำใหเขาใจเน้ือหาวิชา 
มากยิ่งข้ึน 

4.68 .48 มากท่ีสุด 

18. การใหคำแนะนำ ชวยเหลือ อำนวยความสะดวกแก
นักเรียนในการทำกิจกรรม 

4.46 .64 มาก 

19. การวัดผลและประเมินผลมีความหลากหลาย 4.11 .74 มาก 
20. นักเรียนเรียนอยางมีความสุข 4.71 .46 มากท่ีสุด 

รวม 4.56 .19 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 5 ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอพลิเคชัน รายวิชา ออกแบบและเทคโนโลยี 1 ในภาพรวมอยูในระดับ
มากที ่สุด (�̅�𝑥 = 4.56, S.D.= 0.19) และเมื ่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที ่ 1 เนื ้อหาแตละหนวย
สอดคลองและครอบคลุมวัตถุประสงค ขอท่ี 5 การใชคำถามกระตุนความคิดของนักเรียน ขอท่ี 10 การใช
วิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย มีคะแนนอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย
สูงสุด รองลงมา คือ ขอท่ี 14 กิจกรรมสงเสริมใหนักเรยีนกลาแสดงออก และขอท่ี 17 การเรียนดวยการใช
แอปพลิเคชันทำใหเขาใจเน้ือหาวิชามากยิ่งข้ึน ตามลำดับ 
 
สรุปผลและอภปิรายผล 
 การวิจัย เรื ่อง ผลการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน 
รายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร สามารถ
นำมาอภิปรายผลไดดังน้ี 
 1. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี1 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน คะแนน
หลังสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 1 ท้ังน้ีอาจเปน
เพราะวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคการเรียนรูตาง ๆ เปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนไดแสดง
ความคิด นำไปสูการตกลงรวมกันในการเลือกวิธีการในการแกปญหาหรือคนหาคำตอบ ทุกคนตระหนักใน
บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม มีการกำหนดเปาหมายความสำเร็จของกลุม
รวมกัน นอกจากนั้นผู วิจัยไดบูรณาการการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชันที่นาสนใจ ทำใหบรรยากาศ 
การเรียนรูมีความเปนกันเอง ยอมรับความคิดเห็นของกันและกัน ทำใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมชวยใหกลุม
ประสบความสำเร็จ มีความกระตือรือรนท่ีจะเรียน มีความสุขกับการเรียนมากข้ึน การนำแอปพลิเคชันมา
ใชในการจัดการเรียนรูชวยเสริมสรางความรับผิดชอบในการเรียนและสรางความมั่นใจในตนเอง เพราะ
นักเรียนตองเรียนรู ดวยตนเอง สามารถเรียนไดทุกที่ทุกเวลา (Donna, 2024) สอดคลองกับการวิจัย
ของฉัตริน กลิ่นแยม และพงษดนัย จิตตวิสุทธิกุล (2567) พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนหลัง
เรียนดวยโมบายแอปพลิเคชันสื่อการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค 
STAD สูงกวากอนเรียน ผลการวิจัยของพรรณิภา อนันทสุข และพรรณราย เทียมทัน (2566) พบวา 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคทีจีทีรวมกับแอปพลิเคชัน
เพื่อการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และผลการวิจัยของเอกภูมิ อิ่มอก  
สุดารัตน อุดตะกะ และณัฐพงศ ศรีสวัสดิ์ (2567) ที่ไดศึกษาการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค 
STAD รวมกับแชทบอท พบวา ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ี .05 
 2.การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา ออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 หลังจากที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอป
พลิเคชันเทียบกับเกณฑรอยละ70 พบวา คะแนนหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ 0.05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้นมี
กิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนนักเรียนทำงานรวมกันชวยกันเปนกลุม โดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือตาง ๆ อาทิ แบบ LT, STAD,TGT และ GI ผนวกกับการใชแอปพลิเคชันตางๆ ไดแก Canva, 
Quizizz , Kahoot , Wordwall , Blooket และ Mentimeter เปนตน จึงทำใหนักเรียนไดใชกระบวนการ
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กลุมชวยเหลือกัน เพราะผลงานกลุม คือ ผลงานของทุกคนทำเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดของตนเองและ
ของกลุม ทำใหทุกคนชวยเหลือกันซึ่งกันและกันเพื่อใหไดคะแนนกลุมสูงที่สุด และเมื่อไดใชเทคโนโลยี 
แอปพลิเคชันมาจัดการเรียนรูทำใหนักเรียนเขาใจถึงเนื้อหาไดอยางถูกตอง นักเรียนที่เรียนเกงไดชวย
อธิบายนักเรียนท่ีเรียนออน ทำใหนักเรียนท่ีเรียนปานกลาง และออนสามารถเขาใจเน้ือหาท่ีงายไปหายาก 
จึงทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชานี้สูงขึ้น นักเรียนรูสึกสนุกสนานกับการเรียน นักเรียนทุกคน
พยายามพัฒนาตนเองและใหความรวมมือในการปฏิบัติ งานกลุมใหประสบผลสำเร็จ สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของตรีชฎา รัชชูวงศ (2023) ที่ไดออกแบบและเขียนโปรแกรมอยางงายโดยใชเทคนิคเพื่อน
คู คิด (Think Pair Share) รวมกับการจัดการเรียนรู แบบรวมมือ (Collaborative Learning)  พบวา 
ความสามารถดานการออกแบบและเขียนโปรแกรมอยางงาย โดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิดรวมกับการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 หลังไดรับการจัดการเรยีนรู สูงกวาเกณฑรอยละ 85 
และสอดคลองกับผลการวิจัยของพรรณิภา อนันทสุข และพรรณราย เทียมทัน (2566) พบวา นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรู แบบรวมมือดวยเทคนิคทีจีทีรวมกับแอปพลิเคชันเพ่ือ
การศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็มอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  
 3.ความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
ผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอพลิเคชัน ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ 3 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการจัดการเรียนรูของครูตอบสนองตอความตองการของนักเรียน การใชเทคโนโลย ี
แอปพลิคเคชัน ทำใหนักเรียนมีความกระตือรือรนและสรางแรงจูงใจในการเรียน เปนวิธีการจัดการเรียนรู
ท่ีทันสมัยในยุคปจจุบัน และเมื่อพิจารณาจากคะแนนความพึงพอใจของนักเรียนมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
ถึง ระดับมากที่สุด โดยเฉพาะอยางประเด็นที่วา การจัดการเรียนรูแบบนี้เปนเครื่องมือทำใหนักเรียน 
มีความสนใจ และเขาใจในเนื ้อหามากขึ ้น ประกอบกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบรวมมือโดย
สอดแทรกเทคนิคตาง ๆ เปนการจัดกิจกรรมที่เนนการทำกิจกรรมเปนกลุมขนาดเล็กมีสมาชิก 4-6 คน  
ท่ีมีความสามารถแตกตางกันอยูในแตละกลุม ความสำเร็จของกลุมข้ึนอยูกับสมาชิกทุกคน ดังน้ันทุกคนใน
กลุมจะตองมีความสามัคคีและชวยเหลือซึ ่งกันและกัน นักเรียนที่ทำคะแนนไดมากที่สุดหรือกลุมใด 
ที่มีคะแนนมากที่สุด ก็จะไดรับการเสริมแรงจากครู จึงทำใหนักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรายวิชา 
ออกแบบและเทคโนโลยี 1 จากประเด็นดังกลาวสอดคลองกับผลการวิจัยของตรีชฎา รัชชูวงศ (2023)  
ฉัตริน กลิ่นแยม และพงษดนัย จิตตวิสุทธิกุล (2567) พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนในระดับ
มากท่ีสุด 
 
ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 1. การนำแอปพลิเคชันไปใชกับนักเรียน สิ่งที่ครูควรพิจารณา เริ่มจากการตรวจสอบความพรอม
ของหองเรียน หรือแมอุปกรณคอมพิวเตอรแบบพกพาของผูเรียนใหพรอมกอนดำเนินการจัดการเรียนรูทุก
ครั ้ง และควรพิจารณาทักษะการใชคอมพิวเตอรแบบพกพากอน ซึ ่งนักเรียนควรเรียนรู ขั ้นตอนและ
วิธีการใชใหถูกตอง เพ่ือลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในดานตาง ๆ กับการจัดการเรียนรู 
 2. การจัดการเรียนรูตามข้ันตอนของการเรยีนรูแบบรวมมอืดวยการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน  
ควรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีกำหนดไวใหตรงตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว โดยครูตองคอยกำกับ
ดูแล ใหคำแนะนำชวยเหลือผูเรียนตลอดการจัดการเรียนรู 
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 ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการวิจัยและพัฒนาแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู ในเน้ือหาหนวยอ่ืนๆ  
 2. ควรสรางเทคโนโลยีแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรูรวมกับการจัดการเรียนรูรูปแบบอ่ืนๆ เชน 
การเรียนรูแบบสืบเสาะ การเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน การจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน การจัดการ
เรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน เปนตน 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาความตองการจำเปนสำหรับการออกแบบ และ
พัฒนาหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 2) 
เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา ฯ ใชการวิจัยแบบ
ผสมผสาน (Mixed method) ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูอำนวยการโรงเรียนจิตรลดา จำนวน 
1 คน รองผูอำนวยการฝายวิชาการระดับประถมศึกษาโรงเรียนจิตรลดา จำนวน 1 คน รองผูอำนวยการ
ฝายกิจการนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนจิตรลดา จำนวน 1 คน ครูประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 - 
6 ของโรงเรียนจิตรลดา จำนวน 27 คน ที่ปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2567 และผูทรงคุณวุฒิพิจารณา 
(ราง) หลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา จำนวน 7 คน เครื ่องมือที่ใชในการวิจัย
ประกอบดวย 1) แบบวิเคราะหเอกสาร 2) แบบสัมภาษณผูบริหาร 3) แบบสัมภาษณครูประจำช้ัน 4) ประเด็น
การสนทนากลุมพิจารณาหลักสูตร 5) แบบประเมิน(ราง)หลักสูตร ผลการวิจัยพบวา 1) ความตอง 
การจำเปนสำหรับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร จากการสังเคราะหขอมูลพบวา องคประกอบของ 
อัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดาที่จะนำไปใชในการพัฒนาหลักสูตรประกอบดวยองคประกอบ 5 ดาน คือ 
ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค ความรักชาติและอนุรักษ
ความเปนไทย การมีความประพฤติและกิริยามารยาทดี การมีจิตสาธารณะ และการมีสมัพันธภาพที่ดีกับ
ผูอื่น 2) การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร พบวา หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นจะใชในคาบกิจกรรมโฮม
รูมซึ่งมีสัปดาหละ 1 ชั่วโมง ระยะเวลาสำหรับการเรียนรูตลอดหลักสูตรทั้งหมดจำนวน 45 ชั่วโมง โดย
หลักสูตรนี้ใชชื่อวา “หลักสูตรดรุณพัฒนแหงจิตรลดา” ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก และความเปนไปไดในการนำหลักสูตรไปใชในภาพรวมอยูในระดับมาก 
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การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของ
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Abstract 
 This research aimed to: 1 )  investigate the needs essential for designing and 
developing a curriculum to enhance the identity of Chitralada School for upper primary 
students, and 2) develop and evaluate the quality of the identity-enhancement curriculum 
for Chitralada School's upper primary students. A mixed-methods approach was 
employed. The research population included: the Director of Chitralada School (1 person), 
the Deputy Director for Academic Affairs at the primary level (1  person), the Deputy 
Director for Student Affairs at the primary level (1 person), and 27 homeroom teachers of 
Grades 4– 6  during the academic year 2024 .  Additionally, seven experts participated in 
evaluating the draft version of the curriculum. The research instruments consisted of: 1) a 
document analysis form, 2 )  interview protocols for school administrators, 3 )  interview 
protocols for homeroom teachers, 4 )  focus group discussion guidelines for curriculum 
review, and 5 )  curriculum evaluation forms. The findings revealed that: The needs for 
curriculum design and development, based on data synthesis, identified five core 
components of the identity of Chitralada School to be integrated into the curriculum: 
loyalty to the monarchy and royal family, patriotism and preservation of Thai culture, 
good manners and proper conduct, public-mindedness, and the ability to maintain 
positive interpersonal relationships. The developed curriculum, entitled "Darunpat 
Curriculum of Chitralada", is to be implemented during the weekly homeroom activity 
period, with a total of 45  instructional hours. The curriculum’s overall appropriateness 
was rated at a high level. Its feasibility for implementation was also rated at a high level. 
 
Keywords: curriculum, identity, participatory, primary students 
 
บทนำ 
 การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค
ท่ีเหมาะสมตอการดำรงชีวิตในสังคมท่ีมีความหลากหลายและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว(กระทรวงศึกษาธิการ, 
2566) โดยเฉพาะการเสริมสราง "อัตลักษณ" ของผูเรียน ถือเปนกระบวนการสำคัญในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนใหมีคานิยมและพฤติกรรมที่เหมาะสม สอดคลองกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของประเทศ 
(Smith & Taylor, 2020) ซึ่งอัตลักษณของโรงเรียน (School Identity) เปนหนึ่งในกลไกที่ชวยสราง
กรอบแนวคิดและความเปนตัวตนของผูเรียนที่สอดคลองกับจุดเนนของสถานศึกษา (Krause, Reilly, & 
Whitfield, 2021) โรงเรียนจิตรลดา เปนสถาบันการศึกษาที่มีพันธกิจสำคัญในการพัฒนานักเรียนให 
มีอัตลักษณเฉพาะตัวที่สอดคลองกับคานิยมของโรงเรียน ไดแก ความรักชาติ ศาสนา ความจงรักภักดตีอ
สถาบันพระมหากษัตริย การประพฤติปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมอันดีงาม มีวินัย มารยาท และจิตอาสาเพ่ือ
สังคม อยางไรก็ตาม จากการศึกษาขอมูลพื ้นฐานพบวา แมโรงเรียนจะมีกิจกรรมหลากหลายที ่มุง
สงเสริมอัตลักษณดังกลาว แตยังขาดหลักสูตรเฉพาะที่มีความชัดเจน เปนระบบ และมีโครงสรางตอเนื่อง
สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย การไมมีหลักสูตรท่ีชัดเจนในการเสริมสรางอัตลักษณสงผล
ใหการดำเนินกิจกรรมของครูในแตละระดับชั ้นขาดความตอเนื่อง ครูขาดแนวทางการจัดกิจกรรมท่ี
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สอดคลองกับพัฒนาการและบริบทของผูเรียน สงผลใหผูเรียนไมไดรับการพัฒนาอัตลักษณอยางเปน
รูปธรรม (สมพร พงษพานิช, 2566) ซึ ่งปญหานี้สอดคลองกับผลการศึกษาของ Thomas, Lee, และ 
Carter (2023) ที่พบวา หากโรงเรียนไมมีหลักสูตรที่เนนอัตลักษณชัดเจน จะทำใหเกิดความแตกตางใน
การถายทอดอัตลักษณของครูแตละคน และไมสามารถบรรลุเปาหมายทางการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้ง พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได
กำหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคาใน
สังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 2562) 
การจัดทำหลักสูตรที่สงเสริมอัตลักษณจึงเปนภารกิจที่สอดคลองกับกฎหมายการศึกษาแหงชาติ และ
แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ที่ระบุใหสถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมีอัตลักษณและความ
เปนพลเมืองดี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2566) นอกจากนี้ การเสริมสรางอัตลักษณยังตองอาศัยหลักสูตรท่ี
ออกแบบโดยคำนึงถึงพัฒนาการของนักเรียนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย ซึ่งเปนชวงวัยสำคัญในการ
สรางแบบอยางทางพฤติกรรมและการเรียนรู  (Santrock, 2022) หลักสูตรดังกลาวควรสะทอนท้ัง
เปาหมายของโรงเรียนและความเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียนในวัยน้ี การพัฒนาอัตลักษณ (Identity 
Development) ในระดับประถมศึกษาตอนปลายเปนชวงเวลาสำคัญทางพัฒนาการที่เด็กเริ่มแสวงหา 
“ความเปนตัวตน” ผานบทบาทในครอบครัว โรงเรียน และสังคม โดยมีความสามารถในการสะทอน
ตนเอง (self-reflection) และแยกแยะคุณคาที ่ไดรับจากผู ใหญหรือชุมชน (Lannegrand-Willems, 
Zimmermann, & Gabarrot, 2020) เด็กวัยนี ้เริ ่มตั ้งคำถามวา “ฉันคือใครในสังคมนี ้” ซึ ่งเปนการ
วางรากฐานของอัตลักษณกอนเขาสูวัยรุน นอกจากนี้จากการศึกษาของ    Su & Lin (2022) ชี้ใหเห็นวา 
การส งเสริมอัตลักษณในว ัยประถมศึกษาตอนปลายจะชวยเสริมสรางความมั ่นคงทางอารมณ 
ความสามารถในการตัดสินใจ และพฤติกรรมที่มีจริยธรรม โดยเฉพาะในบริบทโรงเรียนที่เนนอัตลักษณ
รวมของสถานศึกษา เชน ความรักชาติ ความเคารพสถาบัน หรือจิตสาธารณะ อีกท้ังยังชวยใหนักเรียนเกิด
ความผูกพันทางบวกตอโรงเรียน (school connectedness) และความภาคภูมิใจในตนเอง 
การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดาสำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย จึงเปนความจำเปนอยางยิ่ง เพ่ือใหโรงเรียนมีเครื่องมือทางการศึกษาท่ีมีความชัดเจน สามารถใชใน
การจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม และสรางผลลัพธเชิงพฤติกรรมของนักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพทั้งนี้ กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: 
PAR) เปนแนวทางหน่ึงท่ีเหมาะสมตอการพัฒนาหลักสูตรดงักลาว เน่ืองจากเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของ 
ไดแก ผูบริหาร ครู และผูเชี่ยวชาญ รวมกันวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาหลักสูตรที่ตรงกับบริบท
โรงเร ียนและตอบสนองตอความตองการของผู  เร ียน (MacDonald, 2021) อ ีกทั ้ง PAR ยังเปน
กระบวนการท่ีชวยใหหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนสามารถนำไปใชไดจริง และเกิดความตอเน่ืองในการดำเนินงาน 
(Smith & Taylor, 2020) 
 ดังน้ัน จากความเปนมา ความตองการจำเปน ความสำคัญ ปญหาและสาเหตุตาง ๆ ประกอบ
กับการศึกษาแนวคิดทางการศึกษา ที่สามารถนำมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบัน ทำใหผูวิจัยเห็น ความสำคัญ และมีความสนใจจะทำการวิจัยเรื่อง "การ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดาสำหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย" เพ่ือพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสม สอดคลองกับอัตลักษณของโรงเรียน 
และพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคไดอยางยั่งยืน 
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วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาความตองการจำเปนสำหรับการออกแบบ และพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางอตัลักษณ
ของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย  
 2. เพื ่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา 
สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Resherch) โดย
จะนำเสนอขอมูลเปนสวน ๆ ดังน้ี 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง ผูวิจัยจะนำเสนอตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังน้ี 
 1. การศึกษาความตองการจำเปนสำหรับการออกแบบ และพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณ
ของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย 
  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ ผูอำนวยการโรงเรียนจิตรลดา จำนวน 1 คน  
รองผูอำนวยการฝายวิชาการระดับประถมศึกษาโรงเรียนจิตรลดา จำนวน 1 คน รองผูอำนวยการฝาย
กิจการนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนจิตรลดา จำนวน 1 คน และครูประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี  
4 - 6 ของโรงเรียนจิตรลดา จำนวน 27 คน ที่ปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2567 (เพื่อการมีสวนรวมใน 
การใหขอมูลจากการสัมภาษณเก่ียวกับความตองการจำเปนสำหรับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร) 
  1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ ครูประจำชั้นประถมศึกษาปที ่ 4-6 ของ
โรงเรียนจิตรลดา จำนวน 9 คน ที่ปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2567 จาก 9 หองเรียน (ระดับชั้นละ 3 
หองเรียน) ที่กำลังปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2567 โดยสุมตัวแทนหองละ 1 คน จากประชากรทั้งหมด 
27 คน ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลาก (เพื่อใหขอมูล
ในการศึกษาความตองการจำเปนสำหรับการออกแบบ และพัฒนาหลักสูตร) 
 2. การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา
สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย  
       2.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ครูประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 - 6  ของโรงเรียน
จิตรลดา จำนวน 27 คน ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในปการศึกษา 2567 (เพ่ือการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
และวิพากษรางหลักสูตร) ผูทรงคุณวุฒิพิจารณา (ราง) หลักสูตร จำนวน 7 คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ
ดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน จำนวน 2 คน ผูทรงคุณวุฒิดานการสอนสังคมศึกษา จำนวน 2 คน 
ผูทรงคุณวุฒิดานการประถมศึกษา จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผลจำนวน 1 คน    
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ผูวิจัยจะนำเสนอตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังน้ี 
 1. การศึกษาความตองการจำเปนสำหรับการออกแบบ และพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางอัต
ลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลดังน้ี 1.1) แบบวิเคราะหเอกสาร 1.2) แบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนจิตรลดา 1.3) แบบสัมภาษณ
ครูประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 โรงเรียนจิตรลดา 
 2. การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 2.1) ประเด็นการ
สนทนากลุมพิจารณาหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดาสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
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ตอนปลาย 2.2) แบบประเมิน (ราง) หลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดาสำหรบันักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาตอนปลาย 
 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมโดยจะนำเสนอตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
ดังน้ี 
 1. การศึกษาความตองการจำเปนสำหรับการออกแบบ และพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณ
ของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ผูวิจัยดำเนินการเก็บและรวบรวมขอมูล
โดย 1) วิเคราะหสภาพองคกร (SWOT Analysis) โดยผูบริหาร คณะครูประจำชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 
และผูวิจัย รวมกันวิเคราะหสภาพบริบทของโรงเรียนจิตรลดาเกี่ยวกับดานการพัฒนาอัตลักษณของ
โรงเรียน ใน 4 ประเด็น ไดแก S (Strengths) คือ จุดแข็งหรือขอไดเปรียบ W (Weaknesses) คือ จุดออน
หรือขอเสียเปรียบ O (Opportunities) คือ โอกาสท่ีจะดำเนินการได T (Threats) คือ อุปสรรค ขอจำกัด 
หรือปจจัยคุกคามการดำเนินงานขององคกร 2) การศึกษาเอกสาร ไดแก ศึกษาเอกสารขอมูลพ้ืนฐานดาน
ตาง ๆ ของโรงเรียนจิตรลดา ไดแก ประวัติโรงเรียนจิตรลดา พระบรมราโชบายในการจัดตั้งโรงเรียน
จิตรลดา ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ เอกลักษณ อัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา ศึกษา
แนวคิดและหลักการเก่ียวกับการเสริมสรางอัตลักษณโรงเรียน ศึกษาแนวคิดและหลักการเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตร ศึกษาปญหาที่เกิดขึ้นในวงการศึกษา และความจำเปนในการพัฒนาอัตลักษณของโรงเรียน 3) 
การสัมภาษณผู มีสวนเกี ่ยวของ จำนวน 12 คน ประกอบดวย ผูอำนวยการโรงเรียนจิตรลดา 1 คน  
รองผู อำนวยการฝายวิชาการระดับประถมศึกษา 1 คน รองผู อำนวยการฝายกิจการนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 1 คน และครูประจำชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 จำนวน 9 คน 4) นำขอมูลจากการวิเคราะห
สภาพองคกร (SWOT Analysis) การศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของมาดำเนินการ
สังเคราะหขอมูลเพื่อการกำหนดองคประกอบของอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดาที่จะนำไปสูการพัฒนา 
(ราง) หลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย 5) นำ 
(ราง) องคประกอบของอัตลักษณโรงเรียนจิตรลดาเขาท่ีประชุมผูบริหารและคณะครูประถมศึกษาปท่ี 4-6 
เพ่ือขอความเห็นชอบและรับรององคประกอบของอัตลักษณโรงเรียนจิตรลดาจากท่ีประชุม    
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 1) แบบวิเคราะหเอกสาร 2) แบบสัมภาษณ
ผู บริหารโรงเรียนจิตรลดา 3) แบบสัมภาษณครูประจำชั้นประถมศึกษาปที ่ 4-6 โรงเรียนจิตรลดา  
เปนเครื ่องมือที่ผู วิจัยพัฒนาขึ้นมีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.80-1.00 วิเคราะหขอมูลดวย 
คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย และการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  
 2. การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ผูวิจัยดำเนินการเก็บและรวบรวมขอมูลโดย 1) พัฒนา (ราง) 
หลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย โดยใชกรอบ
องคประกอบของอัตลักษณโรงเรียนจิตรลดาที่ไดจากการสังเคราะหขอมูลของผูวิจัยและผานการรับรอง
จากที ่ประชุม 2) นำ (ราง) หลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดาสำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาตอนปลาย เขาที่ประชุมผูบริหารและครูประจำชั้นประถมศึกษาปที ่ 4-6 เพ่ือใหครูและ
ผูบริหารมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและวิพากษรางหลักสูตร 3) ปรับปรุงแกไข (ราง) หลักสูตร
ตามขอเสนอแนะของผูบริหารและครูประจำชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 4) ตรวจสอบคุณภาพและประเมิน
ความเหมาะสมของ(ราง) หลักสูตรดวยวิธีสนทนากลุม (Focus group) รวมกับการประเมินคุณภาพโดยใช
แบบแบบประเมิน (ราง) หลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนช้ัน
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ประถมศึกษาตอนปลาย โดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน จำนวน 2 คน ผูทรงคุณวุฒิดานการประถมศึกษา จำนวน 2 คน ผูทรงคุณวุฒิดาน
การสอนสังคมศึกษา จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผล จำนวน 1 คน     5) 
ปรับปรุง (ราง) หลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิใหมีความสมบูรณ 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 1) ประเด็นการสนทนากลุมพิจารณาหลักสูตร
เสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดาสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 2) แบบประเมิน 
(ราง) หลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดาสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย เปน
เครื่องมือท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.80-1.00 วิเคราะหขอมูลดวย คาความถ่ี 
คารอยละ คาเฉลี่ย และการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  
 
ผลการวิจัย 
 1. การศึกษาความตองการจำเปนสำหรับการออกแบบ และพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณ
ของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบวา  
  (1) จากการวิเคราะหสภาพองคกร (SWOT Analysis) โดยผูบริหาร คณะครูประจำช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 4-6 ของโรงเรียนจิตรลดาและผูวิจัย จุดแข็งหรือขอไดเปรียบในดานการพัฒนาอัตลักษณ
ของโรงเรียนจิตรลดา (Strengths) คือ ฝายวิชาการระดับประถมศึกษามีนโยบายสงเสริมใหมีการจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมอัตลักษณของโรงเรียนในรูปแบบการจัดกิจกรรมบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู
ตาง ๆ เนนใหครูพยายามออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับอัตลักษณของโรงเรียนในรายวิชาท่ี
ตนเองรับผิดชอบ ตัวอยางเชน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรครู 
มีการแตงโจทยปญหาหรือสรางแบบฝกหัดที่มีการเชื่อมโยงกับโครงการพระราชดำริใหนักเรียนไดคดิและ
คำนวณ หรือกลุมสาระภาษาไทยในกิจกรรมอานจับใจความ ฝายวิชาการของโรงเรียนไดกำหนดนโยบาย
ใหครูคัดเลือกเรื ่องราวที ่ดีงามที ่เกี ่ยวของกับสถาบันพระมหากษัตริย มาใชเปนแบบฝกการอาน 
ทุกระดับชั้น เปนตน ฝายกิจการนักเรียนมีโครงการสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ เพื่อสงเสริมอัตลักษณ
ของโรงเรียนผานการจัดกิจกรรมในวันสำคัญตาง ๆ เชน การจัดกิจกรรมถวายพระพรเน่ืองในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วันพระราชสมภพ และวันประสูติ ของพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค ซึ่งเปนจุดที่แตกตาง
จากโรงเรียนอื่น ๆ อยางชัดเจน สถานที่ตั้งของโรงเรียนจิตรลดามีความเกี่ยวของเชื่อมโยงกับอัตลักษณ
ของโรงเรียนตามท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาโรงเรียนอยางชัดเจน เน่ืองดวยตั้งอยูในเขตพระราชฐานซึ่งเปน
ที ่ต ั ้งของโครงการพระราชดำริหลาย ๆ โครงการ ทำใหเอื ้ออำนวยตอนักเรียนในการเรียนรู จาก 
แหลงเรียนรูจริง จุดออนหรือขอเสียเปรียบในดานการพัฒนาอัตลักษณของโรงเรียน (Weaknesses) คือ 
ทางโรงเรียนยังขาดกิจกรรมที่เสริมสรางอัตลักษณอยางตอเนื ่อง หรือในรูปแบบอื่น ๆ ที่หลากหลาย   
ยังขาดทิศทางในการจัดกิจกรรมในรูปแบบอ่ืน ๆ เพื่อเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนที่ชัดเจนเปน
รูปธรรม ทำใหบางครั้งครูยังเกิดความสับสนในการคัดเลือกเน้ือหาและกิจกรรมท่ีจะนำมาใชในการพัฒนา
นักเรียน โดยเฉพาะในคาบกิจกรรมโฮมรูมที่กลายเปนคาบที่ครูไมรู จะสอนอะไรหรือจะพูดอะไรกับ
นักเรียน ครูสวนหนึ่งยังไมเห็นความสำคัญของการเสริมสรางอัตลักษณ และยังไมเขาใจวาอัตลักษณของ
โรงเรียนคืออะไร และจะมีวิธีการสงเสริมใหเกิดอัตลักษณไดอยางไร และการประชาสัมพันธใหครู 
ผูปกครอง นักเรียน และบุคคลภายนอก เขาใจถึงอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดายังมีนอย โอกาสในดาน
การพัฒนาอัตลักษณของโรงเรียนท่ีจะดำเนินการได (Opportunities) คือ โรงเรียนจิตรลดามีความพรอม
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ดานบุคลากร คุณครู นักเรียน เจาหนาที่ฝายสนับสนุน โรงเรียนจิตรลดามีความพรอมในดานทรัพยากร 
สื่อการเรียนรู แหลงเรียนรู และสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ ท่ีจะเอ้ืออำนวยตอการพัฒนาอัตลักษณของ
โรงเรียนได ผูปกครองมีความพรอมสูงในการสนับสนุนการดำเนินงานตาง ๆ ของโรงเรียน มีเครือขายศิษย
เกาท่ีเหนียวแนน ผูบริหารโรงเรียนจิตรลดาเปดใจรับฟงความคิดเห็นของคณะครใูนการนำเสนอแนวทางท่ี
เปนประโยชนในการพัฒนาอัตลักษณของโรงเรียนใหมีความโดดเดนมากข้ึน มีหนวยงานภายนอกหลาย ๆ 
หนวยงานท่ีพรอมใหความชวยเหลือทางโรงเรียน อุปสรรค ขอจำกัด หรือปจจัยคุกคามการดำเนินงานของ
โรงเรียน (Threats) คือ โรงเรียนมีขอจำกัดดานเวลาที่จำกัด และขาดความยืดหยุน ทำใหชวงเวลา 
ในการออกแบบหรือทำกิจกรรมเพื่อเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนยังทำไดไมเต็มที่ การวางแผน 
ในการพัฒนาอัตลักษณของโรงเรียนยังทำแยกเปนสวน ๆ ออกจากกัน ยังไมรอยเรียงสัมพันธกันเปนระบบ 
การพัฒนาอัตลักษณของโรงเรียนยังขาดความสม่ำเสมอและตอเนื ่องในบางชวงเวลา ดังนั ้นจาก 
ผลการวิเคราะหสภาพองคกรโดยใชหลักการ SWOT Analysis ในการวิเคราะหสภาพบริบทของโรงเรยีน
จิตรลดาเกี่ยวกับดานการพัฒนาอัตลักษณของโรงเรียน โดยใชการมีสวนรวมของผูบริหารและคุณครู
ประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 ท้ังหมด จำนวน 27 คน รวมกันวิเคราะหใน 4 ประเด็น ทำใหผูวิจัยเห็นวา 
การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย เพื่อใชในคาบกิจกรรมโฮมรูมจะเปนแนวทางหน่ึงที่อำนวยความสะดวกใหครู ทำใหครูมีทิศทางใน
การพัฒนานักเรียนเก่ียวกับอัตลักษณของโรงเรียน ท่ีชัดเจน ไมเกิดความสับสน และสามารถจัดกิจกรรมท่ี
เปนรูปธรรมไดมากยิ่งข้ึน  
  (2) จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ พบวา การเสริมสรางใหผูเรียนทุกคนมีอัตลักษณ 
(Identity) ที่พึงประสงคตามที่สถานศึกษากำหนดยอมชวยใหสถานศึกษามีความโดดเดนและสงเสริมให
เกิดเปนความเช่ียวชาญเฉพาะได โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน) ไดดำเนินการพัฒนาเกณฑและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกและทำการประเมินการจัด 
การศึกษา เพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาในแตละระดับ ไดพัฒนาระบบการประเมิน
คุณภาพ ภายนอกมาตรฐานและเกณฑสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 (พ.ศ.2554-2558) 
โดยกำหนดตัวบงช้ี การประเมินออกเปน 3 กลุม หรือเรียกวา ตัวบงชี้ 3 มิติ(Three Dimensional key 
Performance Indicators : 3D - KPIs) ประกอบดวย ตัวบงช้ีพ้ืนฐาน ตัวบงช้ีอัตลักษณ/เอกลักษณ และ
ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม โดยตัว บงชี้อัตลักษณ/เอกลักษณ ในทุกระดับการศึกษานั้นมุงประเมินผล 
การดำเนินงานของสถานศึกษาในฐานะเปน สถาบันทางสังคม และมีหนาที่ในการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียนในดานตัวบงชี้อัตลักษณ/เอกลักษณนั ้น ตามนิยาม ความหมายที่ไดกำหนดไวในการประเมิน
ภายนอกรอบที ่ 4 (พ.ศ.2559-2563) กำหนดใหมีการประเมินดานที ่ 6 ดานอัตลักษณ/เอกลักษณ  
ตัวบงช้ีท่ี 17 อัตลักษณผูเรียน และในป พ.ศ.2563 สำนักงานทดสอบทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
ไดมีการนำเสนอเก่ียวกับแนวทางกำหนดมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา โดยช้ีใหเห็นวาในกระบวน 
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้น สิ่งที่ตอง คำนึงถึง คือ จุดเนน บริบท ความตองการ 
เอกลักษณและอัตลักษณของสถานศึกษา ที่จะเปนตัวกำหนดทิศทาง และนำพาไปสูความสำเร็จตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไวอยางชัดเจน นอกจากน้ีจากการศึกษาวิเคราะหแผนพัฒนาโรงเรียนจิตรลดาทุกฉบับ
จากอดีตจนถึงปจจุบันใหความสำคัญและระบุไวอยางชัดเจนวา อัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา คือ  
การเทิดทูนพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค เน่ืองจากเปนโรงเรียนท่ีมีความเก่ียวเน่ือง
เชื่อมโยงโดยตรงกับสถาบันพระมหากษัตริยเพราะพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตรเปนองคพระราชทานกำเนิดโรงเรียน และเจานายในราชวงศจักรีหลาย ๆ 
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พระองคทรงศึกษาท่ีโรงเรียนแหงน้ีเมื่อครั้งทรงพระเยาว นอกจากน้ีจากการศึกษาประวัติความเปนมาของ
โรงเรียน พบวา พระบรมราโชบายแรกเริ่ม ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ในการจัดตั้งโรงเรียนจิตรลดา พบวา ทรงมีพระราชประสงคเกี่ยวกับความมุง
หมายท่ีสำคัญในการจัดการศกึษาสำหรบันักเรยีน 5 ประการ คือ (1) ความเขาใจในสิ่งแวดลอมและปญหา
ของคนอื่น (2) ความประพฤติและการวางตัว (3) ความมีคุณธรรม (4) ความมีระเบียบวินัย (5) ความ
ประหยัดอดออม สอดคลองกับบทสัมภาษณของ ดร.ทานผูหญิงทัศนีย บุณยคุปต ซึ่งเปนครูคนแรกของ 
โรงเรียนจิตรลดา ไดใหสัมภาษณเน่ืองในโอกาสครบรอบ 50 ป โรงเรียนจิตรลดา ซึ่งทานไดกลาวถึงจุดเนน 
ในการพัฒนานักเรียนท่ีไดรับพระราชทานมาจากพระบรม   ราโชบายและนำมาสูการปฏิบัติวา “ ทรงเนนวา 
เรื ่องวิชาการ สำหรับเด็ก ๆ ยังไมใชเรื ่องสำคัญ เรื ่องพัฒนาทางดานจิตใจ มารยาททางดานสังคม  
เปนเรื่องที่จะมากอน ” จากการตีความบทสัมภาษณพบวาจุดเนนทางดานการจัดการศึกษาของโรงเรยีน
จิตรลดาที่เปนจุดเดนคือใหความสำคัญ มากกับ 2 ประการ คือ (1) การพัฒนาทางดานจิตใจ (2) การพัฒนา
มารยาททางดานสังคม 
 (3) จากการสัมภาษณผูมีสวนเก่ียวของ พบวา ผูอำนวยการโรงเรียนจิตรลดา ไดใหความสำคญั
และกำหนดแนวนโยบายดานการพัฒนาอัตลักษณตามแนวปรัชญาของโรงเรียนที่ไดกำหนดไว คือ “รัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีวินัย ใฝความรู คูคุณธรรม” โดยมอบหมายใหรองผูอำนวยบการฝาย
วิชาการและฝายกิจการนักเรียนดำเนินการออกแบบและจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อเสริมสรางนักเรียน
ใหเปนไปตามแผนพัฒนาโรงเรียน และสิ่งที่ผูอำนวยการโรงเรียนปรารถนาตองการเติมเต็มและพัฒนา
นักเรียนของโรงเรียนจิตรลดาใหมีความโดดเดนเพ่ิมมากยิ่งข้ึน คือ การสรางนักเรียนจิตรลดาใหเปนเด็กท่ี
มีจ ิตสาธารณะ ซึ ่งจะสอดคลองกับโครงการจิตอาสาพระราชทานซึ ่งเปนพระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 ซึ่งพระองคทรงมีพระราชประสงคใหสิ่งนี้เกิดขึ้นในสังคมไทย 
และอีกประเด็นหนึ่งที่ผูอำนวยการโรงเรียนจิตรลดาไดใหความเห็นอยางชัดเจนโดยกลาววา “ตั้งแตมา
ปฏิบัติหนาที่ที่โรงเรียนจิตรลดาสิ่งที่ตนเองสังเกตและเห็นไดชัดเจนมากที่สุดสำหรับความเปนนักเรียน
โรงเรียนจิตรลดาที่แตกตางจากสถาบันอื่น ๆ คือ สัมพันธภาพที่ดีระหวางรุนพี่รุนนองและศิษยกับครูบา
อาจารย” รองผูอำนวยการโรงเรียนฝายวิชาการและฝายกิจการนักเรียนระดับประถมศึกษา ไดให
ความเห็นตรงกันในฐานะท่ีเปนผูบริหารและเคยเปนศิษยเกาของโรงเรียนวา “อัตลักษณหรือความโดดเดน
ของนักเรียนโรงเรียนจิตรลดา คือ การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย” โดยแนวทางการปฏิบัติเริ่มจากรับ
มอบแนวนโยบายจากทานผูอำนวยการ และนำมาสูการออกแบบกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ฝายวิชาการ 
ในปจจุบันใชวิธีการพัฒนาอัตลักษณโดยการมุงเนนสงเสริมและมอบหมายนโยบายในการใชวิธีการ บูรณา
การสอดแทรกเขาไปในรายวิชาตาง ๆ โดยครูเปนผูมีอิสระในการออกแบบเนื้อหาและวิธีการบูรณาการ 
แตยังไมไดกำหนดชัดเจนทำใหบางครั้งครูก็ยังเกิดความสับสนวาจะเลือกใชเนื้อใดเขามาใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ฝายกิจการนักเรียนมุงเนนการจัดกิจกรรมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องใน 
วันสำคัญท่ีเก่ียวของกับสถาบันพระมหากษัตริย ไดแก วันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันคลายวันพระ
ราชสมภพ วันประสูติ ของพระบรมวงศานุวงศ หรือวันสำคัญทุกๆ วันที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 
และกิจกรรมท่ีสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย ในสวนของการสัมภาษณตัวแทนครูประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 
4-6 จำนวน 9 คน ไดใหความเห็นเกี ่ยวกับอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา ซึ ่งปรากฏในตัวนักเรียน
จิตรลดาในแนวทางที่สอดคลองกันกลาว คือ นักเรียนโรงเรียนจิตรลดาลวนเคารพและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย และเมื่อเทียบกับนักเรียนโรงเรียนอื่นอีกประการหนึ่งที่มีความโดดเดนมาก คือ เรื่อง
ความประพฤติและกิริยามารยาท อีกท้ังทางโรงเรียนก็ไดพยายามปลูกฝงเก่ียวกับเรื่องศิลปวัฒนธรรมไทย
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ใหกับนักเรียนโดยสอดแทรกเขาไปในกิจกรรมตาง ๆ เสมอมา ในสวนของศิษยเกาเมื่อจบการศึกษาไปแลว
เมื่อเอยชื่อถึงลวนแตเปนผูนำที่มีชื่อเสียงในสังคม และมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนชวยเหลือสังคมใน
ดานตาง ๆ  
 (4) จากการสังเคราะหขอมูลที่ไดการวิเคราะหสภาพองคกร (SWOT Analysis) การศึกษา
เอกสาร และการสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ พบวา องคประกอบของอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา 
ประกอบดวยองคประกอบ 5 ดาน คือ ดานความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ
ทุกพระองค ดานความรักชาติและอนุรักษความเปนไทย ดานการมีความประพฤติและกิริยามารยาทดี  
ดานการมีจิตสาธารณะ และดานการมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู อื ่น และเมื ่อนำ(ราง)องคประกอบของ 
อัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดาทั้ง 5 ดานตามที่กลาวไปในขางตนเขาที่ประชุมผู บริหารและคณะครู
ประถมศึกษาปที่ 4-6 มติที่ประชุมไดลงความเห็นวาเห็นชอบและรับรององคประกอบของอัตลักษณของ
โรงเรียนจิตรลดาท้ัง 5 ดาน  
 2. การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรถูกพัฒนาขึ้นจากองคประกอบ
ของอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดาทั้ง 5 ดาน และนำ(ราง)หลักสูตรเขาท่ีประชุมผูบริหารและครูประจำ
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 เพื่อใหครูและผูบริหารมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและวิพากษ(ราง)
หลักสูตร และผานการสนทนากลุม (Focus group) พิจารณา(ราง)หลักสูตร โดยผูทรงคุณวุฒิจำนวน 7 
ทาน หลังการปรับปรุงแกไขหลักสูตรฉบับสมบูรณ ใชชื่อหลักสูตรวา “หลักสูตรดรุณพัฒนแหงจิตรลดา”
เปนหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-
ป.6) ใชในคาบกิจกรรมโฮมรูมซึ่งมีสัปดาหละ 1 ช่ัวโมง/สัปดาห ระยะเวลาสำหรับการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียน
บรรลุเปาหมายตามหลักสูตรตลอดหลักสูตรทั้งหมดจำนวน 45 ชั ่วโมง แบงเปน 3 รายวิชาในแตละ
ระดับชั้น คือ (1) วิชารูรักษจิตรลดา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จำนวน 15 ชั่วโมง (2) วิชา
ทัศนาความเปนไทย สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5จำนวน 15 ชั่วโมง และ (3) วิชาดรุณไทยใจงาม 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 15 ชั่วโมง โดยในแตละรายวิชาจะประกอบดวยหนวย 
การเรียนรู ซึ ่งมีสาระการเรียนรู และเวลาที ่ใชในการจัดกิจกรรมแตกตางกันออกไปในแตละหนวย  
การประเมินหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย โดยผูทรงคุณวุฒิจำนวน 7 ทาน จะแบงเปนการประเมิน 2 สวน คือ ความเหมาะสมของหลักสูตร 
และความเปนไปไดในการนำหลักสตูรไปใช พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสตูรในภาพรวม
อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.98 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.66 และความเปนไปไดในการนำหลักสูตรไปใช
ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.97 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.63 และเมื่อแยกเปนรายดานพบวา 
 
ตารางท่ี 1 ตารางแสดงผลการประเมินหลกัสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ดานความเปนมาของหลักสูตร 
 

รายการประมิน 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 

�̅�𝑥 S.D. ระดับ �̅�𝑥 S.D. ระดับ 
ดานความเปนมาของหลกัสูตร 3.71 0.75 มาก 3.71 0.56 มาก 

แสดงถึงปญหาและความจำเปนในการ
พัฒนาหลักสตูร  

3.71 0.75 มาก 3.71 0.48 มาก 
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ตารางที่ 1 (ตอ) ตารางแสดงผลการประเมินหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ดานความเปนมาของหลักสูตร 
 

รายการประมิน 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 

�̅�𝑥 S.D. ระดับ �̅�𝑥 S.D. ระดับ 
มีหลักการและเหตผุลแสดงแนวคดิ 
ชัดเจน  

3.71 0.75 มาก 3.71 0.75 มาก 

 
ดานความเปนมาของหลักสูตร ผลการประเมินพบวา ระดับความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

มีคาเฉลี ่ย 3.71 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75 ระดับความเปนไปไดอยูในระดับมาก มีคาเฉลี ่ย 3.71  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.56 แสดงผลดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงผลการประเมินหลกัสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ดานจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 

รายการประมิน 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 
�̅�𝑥 S.D. ระดับ �̅�𝑥 S.D. ระดับ 

ดานจุดมุงหมายของหลกัสูตร 3.62 0.89 มาก 3.62 0.89 มาก 
สอดคลองตามความเปนมาของ
หลักสตูร  

3.71 0.75 มาก 3.71 0.75 มาก 

สอดคลองกับหลักการของหลักสูตร  3.57 0.97 มาก 3.57 0.97 มาก 
ชัดเจนสามารถวัดผลได  3.57 0.97 มาก 3.57 0.97 มาก 

 
ดานจุดมุงหมายของหลักสูตร ผลการประเมินพบวา ระดับความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

มีคาเฉลี ่ย 3.62 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.89 ระดับความเปนไปไดอยูในระดับมาก มีคาเฉลี ่ย 3.62  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.89 แสดงผลดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 3 ตารางแสดงผลการประเมินหลกัสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ดานโครงสรางหลักสูตร 
 

รายการประมิน 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 
�̅�𝑥 S.D. ระดับ �̅�𝑥 S.D. ระดับ 

ดานโครงสรางหลักสูตร 4.10 0.60 มาก 4.10 0.60 มาก 
ตรงตามจุดมุงหมายหลักสูตร  4.14 0.69 มาก 4.14 0.69 มาก 
จัดโครงสรางไดอยางเปนระบบ  4.43 0.53 มากท่ีสุด 4.43 0.53 มากท่ีสุด 
ชัดเจนนำไปจดัการเรียนการสอน
ไดจริง  

3.71 0.75 มาก 3.71 0.75 มาก 
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ดานโครงสรางหลักสูตร ผลการประเมินพบวา ระดับความเหมาะสมอยู ในระดับมาก  
มีคาเฉลี ่ย 4.10 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 ระดับความเปนไปไดอยูในระดับมาก มีคาเฉลี ่ย 4.10  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.60 แสดงผลดังตารางท่ี 3  
 
ตารางท่ี 4 ตารางแสดงผลการประเมินหลกัสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ดานคำอธิบายรายวิชา 
 

รายการประมิน 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 
�̅�𝑥 S.D. ระดับ �̅�𝑥 S.D. ระดับ 

ดานคำอธิบายรายวิชา 3.79 0.85 มาก 3.86 0.74 มาก 
สอดคลองกับจดุมุงหมายของหลักสูตร  4.00 0.81 มาก 4.00 0.81 มาก 
แสดงถึงรายละเอียดในภาพรวมเก่ียวกับ
ความรู ทักษะกระบวนการ และเจตคติท่ี
นักเรียนตองไดจากการเรยีนรู  

3.57 0.97 มาก 3.71 0.75 มาก 

 
ดานคำอธิบายรายวิชา ผลการประเมินพบวา ระดับความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 

3.79 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.85 ระดับความเปนไปไดอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.86 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.74 แสดงผลดังตารางท่ี 4  
 
ตารางท่ี 5 ตารางแสดงผลการประเมินหลกัสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ดานโครงสรางรายวิชา 
 

รายการประมิน 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 

�̅�𝑥 S.D. ระดับ �̅�𝑥 S.D. ระดับ 
ดานโครงสรางรายวิชา 4.43 0.53 มากท่ีสุด 4.24 0.53 มากท่ีสุด 
สอดคลองกับจดุมุงหมายของ
หลักสตูร 

4.43 0.53 มากท่ีสุด 3.86 0.69 มาก 

สอดคลองกับคำอธิบายรายวิชา 4.43 0.53 มากท่ีสุด 4.43 0.53 มากท่ีสุด 
จัดโครงสรางไดอยางเปนระบบ 4.43 0.53 มากท่ีสุด 4.43 0.53 มากท่ีสุด 

 
ดานโครงสรางรายวิชา ผลการประเมินพบวา ระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  

มีคาเฉลี่ย 4.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 ระดับความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.24 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.53 แสดงผลดังตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 6 ตารางแสดงผลการประเมินหลกัสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ดานแนวทางการจัดการเรียนรู 

 

รายการประมิน 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 
�̅�𝑥 S.D. ระดับ �̅�𝑥 S.D. ระดับ 

ดานแนวทางการจัดการเรียนรู 3.96 0.74 มาก 3.96 0.74 มาก 
สอดคลองตามจุดมุงหมายของ
หลักสตูร  

3.71 0.75 มาก 3.71 0.75 มาก 

ตรงตามหลักการของหลักสตูร  3.71 0.75 มาก 3.71 0.75 มาก 
ตรงตามโครงสรางหลักสูตร  4.14 0.90 มาก 4.14 0.90 มาก 
สามารถดำเนินการจัดการเรียน
การสอนไดจริง  

4.29 0.75 มากท่ีสุด 4.29 0.75 มากท่ีสุด 

 
ดานแนวทางการจัดการเรียนรู ผลการประเมินพบวา ระดับความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

มีคาเฉลี ่ย 3.96 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.74 ระดับความเปนไปไดอยูในระดับมาก มีคาเฉลี ่ย 3.96  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.74 แสดงผลดังตารางท่ี 6 
 
ตารางท่ี 7 ตารางแสดงผลการประเมินหลกัสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ดานแนวทางการวัดและประเมินผล 
 

รายการประมิน 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 
�̅�𝑥 S.D. ระดับ �̅�𝑥 S.D. ระดับ 

ดานแนวทางการวัดและประเมินผล 3.57 0.83 มาก 3.71 0.75 มาก 
ตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  3.71 0.75 มาก 3.71 0.75 มาก 
ครอบคลมุจุดมุงหมายของหลักสูตร  3.43 0.97 มาก 3.71 0.75 มาก 
เหมาะสมกับการวัดความรู ทักษะ และเจตคติ  3.43 0.97 มาก 3.71 0.75 มาก 
สามารถดำเนินการไดจริง 3.71 0.75 มาก 3.71 0.75 มาก 

 
ดานแนวทางการวัดและประเมินผล ผลการประเมินพบวา ระดับความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

มีคาเฉลี ่ย 3.57 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83 ระดับความเปนไปไดอยูในระดับมาก มีคาเฉลี ่ย 3.71  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.75 แสดงผลดังตารางท่ี 7 
 
สรุปผลและอภปิรายผล 
 สรุปผล 
 1) ความตองการจำเปนสำหรับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรจากการสังเคราะหขอมูลท่ีได
การวิเคราะหสภาพองคกร (SWOT Analysis) การศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ 
ผลการวิจัยพบวา องคประกอบของอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา ประกอบดวยองคประกอบ 5 ดาน คือ 
ดานความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค ดานความรักชาติและ
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อนุรักษความเปนไทย ดานการมีความประพฤติและกิริยามารยาทดี ดานการมีจิตสาธารณะ และดาน 
การมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู อื ่น ซึ ่งเปนแกนสำคัญในการนำไปใชการรางหลักสูตร 2) การพัฒนาและ
ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร พบวา หลักสูตเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาตอนปลาย ท่ีถูกพัฒนาข้ึนฉบับสมบูรณ ใชช่ือหลักสูตรวา “หลักสูตรดรุณพัฒนแหงจิตรลดา”
เปนหลักสูตรสำหรับนักเรียนชั้น ป.4-ป.6 ใชในคาบกิจกรรมโฮมรูมสัปดาหละ 1 ชั ่วโมง/สัปดาห 
ระยะเวลาสำหรับการเรียนรู ตลอดหลักสูตรทั้งหมดจำนวน 45 ชั ่วโมง แบงเปน 3 รายวิชาในแตละ
ระดับชั้น คือ (1) วิชารูรักษจิตรลดา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จำนวน 15 ชั่วโมง (2) วิชา
ทัศนาความเปนไทย สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5จำนวน 15 ชั่วโมง และ (3) วิชาดรุณไทยใจงาม 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 15 ชั่วโมง ในสวนของผลการประเมินความเหมาะสมของ
หลักสูตรในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.98 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.66 และความเปนไปไดใน
การนำหลักสูตรไปใชในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.97 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.63 
 อภิปรายผล 
 ความตองการจำเปนสำหรับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรพบวา องคประกอบของ 
อัตลักษณโรงเรียนจิตรลดา ประกอบดวย 5 ดานสำคัญ ไดแก (1) ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
(2)ความรักชาติและอนุรักษความเปนไทย (3)ความประพฤติและกิริยามารยาทดี (4) ดานการมีจิต
สาธารณะ และ (5) ดานการมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น นั้นสะทอนใหเห็นถึงการใหความสำคัญตอการพัฒนา 
"อัตลักษณของผูเรียน" ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา โดยเฉพาะโรงเรียนที่มีรากฐานทาง
ประวัติศาสตรและความเชื ่อมโยงกับสถาบันหลักของชาติมาอยางยาวนานอยางโรงเรียนจิตรลดา  
ซึ่งสอดคลองกับแนวทางของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
ที่ระบุวา อัตลักษณของสถานศึกษาควรสะทอนคุณลักษณะเฉพาะที่พึงประสงคและเปนเปาหมายหลักใน
การพัฒนาผูเรียน (สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2563)  
 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรพบวา “หลักสูตรดรุณพัฒนแหงจิตรลดา"  
ถูกพัฒนาข้ึนมาเพ่ือตอบสนองตอองคประกอบอัตลักษณท่ีกลาวมาในขางตน ถือเปนตัวอยางท่ีชัดเจนของ
การพัฒนาหลักสูตรตามบริบทเฉพาะของโรงเรียน ซึ่งแนวทางนี้ไดรับการสนับสนุนจากงานวิจัยของ 
Truong, Hallinger และ Sanga (2020) ท่ีช้ีใหเห็นวา การพัฒนาหลักสูตรท่ียึดโยงกับบริบทของโรงเรียน
จะชวยเสริมสรางอัตลักษณและสรางจุดเดนที่ชัดเจนของสถานศึกษา อีกทั้งยังชวยสงเสริมใหผูเรียน 
มีอัตลักษณที ่ชัดเจนในสังคม นอกจากนี้ ผลการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร โดยการประเมินความ
เหมาะสมและความเปนไปไดของหลักสูตรอยูในระดับ "มาก"  แสดงใหเห็นวา หลักสูตรดรุณพัฒนแหง
จิตรลดา มคีวามเปนไปไดสูงในการนำไปใชจริง ซึ่งสอดคลองกับแนวทางของ ศิริกาญจน รัตนวิชช (2564) 
ที่เนนวาหลักสูตรสถานศึกษาที่ดีตองมีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และสามารถนำไปใชใน 
การจัดการเรียนรูไดจริง ทั้งยังควรสอดรับกับความคาดหวังของผูมีสวนเกี่ยวของในสถานศึกษา การแบง
รายวิชาเปน 3 วิชา ไดแก (1) วิชารูรักษจิตรลดา (2) วิชาทัศนาความเปนไทย และ (3) วิชาดรุณไทยใจงาม 
ยังสอดคลองกับแนวคิดของ Cai (2021) ที ่เสนอวาหลักสูตรที ่ออกแบบเพื ่อตอบสนองอัตลักษณ
สถานศึกษา ควรแบงเปนหนวยรายวิชาอยางชัดเจนเพื ่อใหครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู 
ที่มีเปาหมายและแนวทางการสอนที่สอดรับกับคณุลักษณะเฉพาะของผูเรียนในบริบทนั้น ๆ อีกทั้ง การท่ี
หลักสูตรมุงเนนในช้ันประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-ป.6) ยังสอดคลองกับผลการศึกษาของ Tosuncuoglu 
(2019) ที่กลาววา ชวงวัยประถมศึกษาตอนปลายเปนชวงวัยสำคัญในการปลูกฝงอัตลักษณและคุณลักษณะ
เฉพาะท่ีควรพัฒนาอยางตอเน่ืองและเปนระบบ นอกจากน้ี ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได
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ในการนำหลักสูตรไปใชจริง ยังสะทอนวา ครูและผูบริหารมีความพรอมและยอมรับตอหลกัสูตรในระดับสงู 
ซึ ่งสอดคลองกับงานของ Shin, Lee และ Kim (2020) ที ่ระบุวาการมีสวนรวมของครูและผู บร ิหารใน 
การออกแบบและประเมินหลักสูตร ชวยเพิ่มโอกาสในการนำหลักสูตรไปใชไดจริงและมีประสิทธิภาพสูง  
การออกแบบหลักสูตรที่มุงเนนเสริมสรางอัตลักษณสถานศึกษาตองอาศัยการวิเคราะหบริบท (SWOT 
Analysis) ควบคูกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในโรงเรียน เพื่อใหไดหลักสูตรที่เหมาะสม เปนไปได 
และตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง 
 
ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 1. สถานศึกษาอื่น ๆ สามารถนำกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฉบับนี้ไปประยุกตใชในการพัฒนา 
อัตลักษณ คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมไดแตตองมีการปรับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบท
ของตนเองตอไป 
 2. การพัฒนาหลักสูตรตองเกิดขึ ้นจากการมีสวนรวมของบุคลากรภายในโรงเรียน ผาน
กระบวนการรวมกันพัฒนาหลักสูตร โดยผูบริหารและครูในโรงเรียนไดเรียนรูกระบวนการและพัฒนา
หลักสูตรรวมกับผูวิจัยหลัก ซึ่งเปนการสงเสริมกระบวนการมีสวนรวม ความสมัครสมานสามัคคีใหเกิดข้ึน
ภายในองคกร และเกิดความยั่งยืนในการนำหลักสูตรไปใชตอไป 
 ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางตัวแปรตัวอื่น ๆ ที่เหมาะสมกับยุคสมัยและสถานการณ
ปจจุบันตอไป 

2. ควรมีการพัฒนารูปแบบการสอน วิธีการ หรือเทคนิคการสอนเพื่อเสริมสรางอัตลักษณใน
บริบทอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม 
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บทคัดยอ 

 การพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชันเปนกระบวนการท่ีมุงเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน 
ผานการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ท้ังหนวยงานรัฐ ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และประชาชนในพ้ืนท่ี  
โดยธรรมนูญสุขภาพนี้มีเปาหมายเพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาและแกไขปญหาสุขภาพของชุมชนอยาง
ยั่งยืน ครอบคลุม 6 ดานหลัก ไดแก (1) การมีสวนรวมของทุกภาคสวน สงเสริมการรวมมือระหวาง
หนวยงานและประชาชนในการกำหนดทิศทางสุขภาวะ (2) ดานเศรษฐกิจและสังคม มุงเนนการสราง
อาชีพ เสริมสรางรายได การออมในชุมชน และการบริหารจัดการทรัพยากรอยางยั่งยืน เพ่ือความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและสังคม (3) ดานสิ่งแวดลอม เนนการจัดการขยะ การบำบัดน้ำเสีย การเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
การเฝาระวังมลพิษทางอากาศ และการสงเสริมเกษตรอินทรีย เพื่อสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 
(4) ดานสุขภาพ ครอบคลุมการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษา และการฟนฟู ผานกิจกรรม 
ตาง ๆ เชน การตรวจสุขภาพ การรณรงคอาหารปลอดภัย การดูแลผูปวยโรคเรื้อรัง การสงเสริมการออก
กำลังกาย และการแพทยทางเลือก (5) ดานการศึกษา เนนการใหความรูดานโภชนาการ การออกกำลัง
กาย การปองกันโรค การอบรมผูนำสุขภาพชุมชน และการสนับสนุนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เพื่อสราง
พฤติกรรมสุขภาพที่ดีตั ้งแตวัยเยาว (6) การขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพ ผานคณะกรรมการติดตาม 
ประเมินผล และปรับปรุงธรรมนูญใหเหมาะสมกับสถานการณอยางตอเนื่อง ธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน
จึงไมเพียงเปนเครื่องมือในการกำหนดนโยบายสุขภาพ แตยังเปนกระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน สรางความตระหนักรู และปลูกฝงการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือใหเกิดสุขภาวะท่ียั่งยืนในทุกมิติ
และทุกชวงวัย โดยยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนอยางแทจริง 
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Abstract 
 The development of the Taling Chan District Health Constitution aims to 
enhance community well-being through the participation of multiple sectors, including 
government agencies, academic institutions, civil society organizations, and local residents. 
This health constitution seeks to establish strategic guidelines for sustainable community 
health development and problem-solving, encompassing six key dimensions: (1 )  Cross-
sector collaboration — promoting collaboration between agencies and the public to 
shape the direction of community well-being; (2) Economic and social aspects — focusing 
on job creation, income generation, community savings, and sustainable resource 
management to ensure economic and social stability; (3 )  Environmental aspects — 
emphasizing waste management, wastewater treatment, expansion of green spaces, air 
pollution monitoring, and the promotion of organic farming to foster a health-supportive 
environment; (4 )  Health aspects — covering health promotion, disease prevention, 
treatment, and rehabilitation through initiatives such as regular health check-ups, safe food 
campaigns, chronic disease management, physical activity promotion, and alternative 
medicine; (5 )  Health Education — providing knowledge on nutrition, exercise, disease 
prevention, training for community health leaders, and supporting “Health Promoting 
Schools” to instill healthy behaviors from an early age; and (6 )  Health Constitution 
Implementation — establishing committees to monitor, evaluate, and regularly update 
the constitution in response to changing conditions. The Taling Chan District Health 
Constitution is more than just a health policy; it is a participatory mechanism that 
empowers communities, increases public awareness, and promotes active civic 
engagement. It aims to achieve sustainable well-being across all dimensions and age 
groups by embracing genuine participation from all sectors. 
 
Keywords: health constitution, well-being, Taling Chan district 
 
บทนำ 
 การมีสวนรวมของประชาชน (Public Participation) ถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนา
นโยบายสาธารณะ โดยเฉพาะในบริบทของสุขภาพชุมชน ซึ่งเปนกระบวนการที่ไมสามารถเกิดขึ้นไดจาก
การดำเนินการของหนวยงานรัฐเพียงลำพัง แตตองอาศัยความรวมมือจากประชาชนในพ้ืนท่ีและภาคสวน
ตาง ๆ ทั้งหนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อรวมกันกำหนดทิศทางและแนว
ทางการพัฒนาสุขภาพอยางยั่งยืน พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ ไดใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของ
ประชาชน โดยกำหนดใหการพัฒนาสุขภาพของประชาชนตองเกิดขึ้นจากการบูรณาการของทุกภาคสวน 
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เพื่อใหเกิดการพัฒนาที่สอดคลองกับบริบทของแตละชุมชน (สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ, 
2564) 
 ในระดับพื้นที่ กรุงเทพมหานครไดมีการจัดทำธรรมนูญสุขภาพกรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนกลไก
สำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสุขภาพแบบมีสวนรวม โดยขยายผลการมีสวนรวมดังกลาวไปสูระดับ
เขต นำไปสูการจัดทำธรรมนูญสุขภาพของแตละเขต โดยในระยะแรกคณะกรรมการเขตสุขภาพเพ่ือ
ประชาชน เขตพื้นที่ 13 กรุงเทพมหานคร ไดมี มติสนับสนุนกระบวนการจัดทำธรรมนูญสุขภาพในระดับ
เขต โดยมีพื้นที่นำรองอยู 12 แหง ไดแก เขตวังทองหลาง เขตบางคอแหลม เขตสายไหม เขตดอนเมือง 
เขตลาดพราว เขตบึงกุม เขตลาดกระบัง เขตธนบุรีเขตคลองสาน เขตบางบอน เขตทุงครุและเขตทวีวัฒนา 
การดำเนินงานในครั้งน้ีไดรับการสนับสนุนและขับเคลื่อนแบบบูรณาการจาก กรุงเทพมหานคร สำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) สำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) 
สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมรัตนโกสินทรทั้ง 5 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีมหาวิทยาลัย ราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม รวมถึง ศูนยบริการสาธารณสุข ภาคประชาสังคม ประชาชน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ัง 
12 แหง เพื่อการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนสุขภาวะ แบบมีสวนรวมในพื้นที่ระดับเขต กรุงเทพมหานคร 
ผานเครื่องมือ “ธรรมนูญสุขภาพ” และ เพิ่มโอกาสใหภาครัฐ วิชาการ สังคม รวมเปนสวนหนึ่งในการ
กำหนดอนาคตระบบสุขภาวะของพื้นที่ตนเองอยางเปนระบบและยั่งยืนตามที่ พ.ร.บ.สุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ. 2550 กำหนดให “ธรรมนูญสุขภาพระดับเขตในพื้นที่กรุงเทพมหานคร” คือ ขอตกลงรวมระดบัเขต
ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครที่นำไปใชแกไขปญหาและคลี่คลายความขัดแยงดวยกระบวนการการมีสวนรวม 
และเปนเครื่องมือสนับสนุนใหเกิดสัญญาใจที่นำไปสูแนวปฏิบัติเพื่อแกไขปญหาในพื้นที่ ธรรมนญูสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2563 จัดทำขึ้นเพื่อเปนกรอบและทิศทาง หรือแนวทางปฏิบัติในการนำ ไปสูสุข
ภาวะท่ีดีของประชาชนในกรุงเทพมหานครรวมกัน จึงเปนโอกาสในการพัฒนาระบบสุขภาพของประชาชน
ในพ้ืนท่ีเขตเมือง 
 โดยในป 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เปนหนึ่งในภาคีเครือขายภาค
วิชาการท่ีชวยหนุนเสริมการขับเคลื่อนธรรมนูญสขุภาพในพ้ืนท่ีนำรองของกรุงเทพมหานคร จำนวน 3 เขต 
ไดแก เขตธนบุรี เขตบางบอน และเขตทวีวัฒนา และในป 2567 ไดขยายผลไปยังอีก 2 พ้ืนท่ี คือ เขตพระ
โขนง รวมถึงเขตตลิ่งชัน กระบวนการจัดทำธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน มุ งเนนการเปดโอกาสให
ประชาชนทุกกลุม ท้ังผูนำชุมชน เครือขายสุขภาพ องคกรภาคประชาสังคม และหนวยงานทองถ่ิน ไดเขา
มามีบทบาทในการแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนขอมูล และรวมตัดสินใจในประเด็นสุขภาพที่เกี่ยวของ
กับชุมชนของตนเอง โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเปนหนวยงานสนับสนุนดานวิชาการ
และกระบวนการมีสวนรวมอยางเปนระบบ (Health Station, 2564) 
 บทความนี ้มุ งศึกษาและนำเสนอแนวทางการพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ ่งชันผ าน
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน เพื่อใหเขาใจถึงขั ้นตอน วิธีการ และผลลัพธของกระบวนการ
ดังกลาว ตลอดจนปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จหรืออุปสรรคในการจัดทำธรรมนูญสุขภาพในระดับเขต ซึ่ง
จะเปนประโยชนตอการพัฒนานโยบายสุขภาพแบบมีสวนรวมในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ตอไป 
 ทั้งนี้ แนวทางการพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชันที่นำเสนอในบทความนี้ ถือเปนตนแบบ
หนึ่งที่สามารถนำไปประยุกตใชในพื้นที่อื่นเพื่อสงเสริมการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวมอยาง
เปนระบบ โดยการเปดพื้นที่ใหประชาชนมีบทบาทในการกำหนดปญหา แสวงหาแนวทางแกไข และ
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ติดตามประเมินผล ถือเปนการสรางความโปรงใส ตอบสนองความตองการที่แทจริง และนำไปสูการสราง
นโยบายท่ีมีความยั่งยืนในระดับทองถ่ินและระดับประเทศได 
 
กระบวนการทางการพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชันผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

การพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชันผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน มุงเนน 
การยกระดับคุณภาพประชาชนทุกชวงวัยผานรูปแบบหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใตบริบทและ
ความมุงหวังของประชาชนในพื้นที่เปาหมายที่ครอบคลุมหลักการ ความสำคัญ ความหมาย ขั้นตอน และ
ประโยชนท่ีไดรับเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ประกอบดวย 

การมีสวนรวมของประชาชน  
 การมีสวนรวมของประชาชน (Public Participation) เปนแนวคิดท่ีเก่ียวของกับกระบวนการ
ที่ประชาชนมีบทบาทในการตัดสินใจและการกำหนดทิศทางของกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ที่มีผลตอ
สังคมหรือชุมชน การมีสวนรวมน้ีเปนเครื่องมือท่ีสำคัญในการเสริมสรางประชาธิปไตยและความโปรงใสใน
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องของนโยบายสาธารณะและการพัฒนาชุมชน 
 ความสำคัญของการมีสวนรวม 
 การมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะมีความสำคัญใน 
การสงเสริมความโปรงใสในการตัดสินใจ เพ่ิมความเช่ือมั่นของประชาชนในกระบวนการทางการเมือง และ
ชวยสรางความยั่งยืนในการพัฒนานโยบาย และการสรางความสัมพันธระหวางหนวยงานรัฐกับประชาชน 
เนื่องจากสามารถสะทอนปญหาที่แทจริงและความคิดเห็นจากหลากหลายมุมมองได โดยสามารถสรุป
ความสำคัญของการมีสวนรวมไดดังน้ี:  

  1. การเสริมสรางความโปรงใสและความไววางใจ 
  การท่ีประชาชนมีโอกาสเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนานโยบายชวยเพ่ิมความโปรงใส

ในการตัดสินใจของรัฐบาล และลดโอกาสในการตดัสินใจที่ไมยุติธรรมหรือที่ขาดความรับผิดชอบ (Fung, 
2006) การมีสวนรวมดังกลาวทำใหประชาชนรูสึกวาเสียงของตนเองไดรับการพิจารณาและเปนสวนหน่ึง
ของกระบวนการตัดสินใจ ซึ่งสงเสริมความไววางใจระหวางประชาชนและรัฐ 

  2. การสะทอนความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
  กระบวนการมีสวนรวมชวยใหการพัฒนานโยบายสาธารณะสะทอนถึงความตองการและ

ความคาดหวังของประชาชนในสังคม (Arnstein, 1969) โดยการรวบรวมความคิดเห็นจากประชาชนใน
หลากหลายกลุมจะชวยใหรัฐบาลสามารถออกแบบนโยบายท่ีมีความเหมาะสมและตอบสนองตอความตองการ
ท่ีแทจริงไดดียิ่งข้ึน 

  3. การสรางความย่ังยืนในการพัฒนานโยบาย 
  การมีสวนรวมของประชาชนชวยใหเกิดความยั่งยืนในการพัฒนานโยบาย เนื ่องจาก 

การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในสังคมทำใหประชาชนรูสึกมีสวนรวมในการดำเนินการ และเมื่อมีการนำไป
ปฏิบัติจริง ยอมมีความตระหนักและรับผิดชอบตอการติดตามผล กระบวนการน้ีทำใหการดำเนินนโยบาย
มีประสิทธิภาพและยั่งยืนในระยะยาว (Mansbridge, 2014) 

  4. การเสริมสรางประชาธิปไตย 
  การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนานโยบายชวยเสริมสรางประชาธิปไตยในสังคม 

การท่ีประชาชนมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและการมีสวนรวมในการตัดสินใจเปนการสงเสริมหลักการ
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พื้นฐานของประชาธิปไตย ซึ ่งเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการกำหนดทิศทางของสังคมและ
ประเทศชาติ (Mansbridge, 2014) 

 การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนานโยบายสาธารณะมีความสำคัญในการเสริมสราง
ความโปรงใส ความไววางใจ และการตอบสนองตอความตองการของประชาชน รวมถึงการสรางความยั่งยืนใน
การดำเนินนโยบายและเสริมสรางประชาธิปไตยใหแข็งแกรงข้ึน 

 นอกจากนี้ การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนานโยบายสาธารณะดานสุขภาพ ยังถือ
เปนองคความรูสำคัญที่สะทอนใหเห็นถึงพลวัตของระบอบประชาธิปไตยในระดับชุมชน ซึ่งชวยใหเกิด
ความโปรงใส สะทอนความตองการที่แทจริง และสรางความยั่งยืนของนโยบาย กระบวนการนี้ตองไดรับ
การสนับสนุนจากภาครัฐ ภาควิชาการ และภาคประชาสังคมอยางเปนระบบ เพื่อใหประชาชนสามารถ 
มีบทบาทสำคัญในการกำหนดอนาคตของสุขภาพชุมชนตนเองอยางแทจริง 
 
ความหมายและแนวคิดจากนักวิชาการ 
 Arnstein (1969) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวมในรูปแบบของ "บันไดการมีสวนรวม" 
(Ladder of Participation) ซึ่งแบงการมีสวนรวมออกเปนหลายระดบัตั้งแตการใหขอมูล (informing) ไป
จนถึงการใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจและการควบคุม (citizen control) โดยการมีสวนรวมใน
ระดับท่ีสูงข้ึนจะสงผลใหประชาชนสามารถมีอำนาจในการกำหนดทิศทางและผลลัพธของการพัฒนาได 
Sherry R. Arnstein ยังไดกลาวไววา การมีสวนรวมของประชาชนควรเปนกระบวนการท่ีทำใหประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูล ตัดสินใจรวมกับผูมีอำนาจ และสามารถตรวจสอบการดำเนินการไดเพื่อใหเกิด 
ความโปรงใสและรับผิดชอบในกระบวนการ 
 Cohen & Uphoff (1980) ไดอธิบายการมีสวนรวมในมุมมองของการพัฒนาชุมชนวาเปน
กระบวนการที่ทำใหประชาชนมีบทบาทในการตัดสินใจที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาชุมชนและการใช
งบประมาณ โดยการมีสวนรวมนี้ชวยเสริมสรางความรับผิดชอบในระดับทองถิ่นและสรางการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
 Baker (2006) ไดเนนย้ำถึงความสำคัญของการใหขอมูลและการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะใหกับ
ประชาชนในกระบวนการมีสวนรวม โดยการมีสวนรวมที่ดีตองมาจากการที่ประชาชนมีความเขาใจและ
สามารถมีบทบาทในกระบวนการตัดสินใจอยางมีขอมูลและชัดเจน 
 จากความความหมายและแนวคิดจากนักวิชาการขางตนสรุปไดวา การมีสวนรวมของประชาชน
ในกระบวนการพัฒนานโยบายหรือการบริหารจัดการภาครัฐ เปนแนวทางที่ชวยเสริมสรางความโปรงใส
และความรับผิดชอบ ในการตัดสินใจในระดับนโยบายหรือทองถิ่น แนวคิดการมีสวนรวมมีการพัฒนา 
อยางตอเนื่องจากการใหขอมูลไปจนถึงการมีสวนรวมในการตัดสินใจและการควบคุมการดำเนินงานท่ี
สามารถทำใหประชาชนมีอำนาจในการกำหนดทิศทางและผลลัพธที ่ต องการ การมีสวนรวมที ่มี
ประสิทธิภาพจะตองคำนึงถึงการเขาถึงขอมูลและการฝกอบรมเพื่อใหประชาชนสามารถมีบทบาท 
ในการตัดสนิใจอยางมีความรูและมีประสิทธิภาพ 
 และในการพัฒนานโยบายสาธารณะไดมีการนำกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนมาใช 
กลาวคือ กระบวนการที่ประชาชนมีสวนรวมในขั้นตอนตาง ๆ ของการพัฒนานโยบายสาธารณะ ตั้งแต 
การกำหนดปญหา การออกแบบแนวทางการแกไขปญหา ไปจนถึงการประเมินผลกระทบของนโยบาย 
ที่ถูกนำมาใช โดยการมีสวนรวมน้ี ชวยเสริมสรางความโปรงใส และทำใหการพัฒนานโยบายสะทอน 
ความตองการและความคิดเห็นของประชาชนในสังคม 



วารสารครศุาสตร
์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี
19
ฉบับท่ี
1
เดือน
มกราคม-มิถุนายน
2568 

246 

 

มิติการมีสวนรวมของประชาชน (Dimensions of Public Participation) 
มิติของการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะสามารถแบง

ออกเปนหลายมิติท่ีสำคัญ ไดแก: 
1. มิติการมีสวนรวมในการรับขอมูล (Informational Dimension): ประชาชนมีบทบาท

ในการรับขอมูลเกี่ยวกับนโยบายที่กำลังพัฒนา หรือขอมูลที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจในระดับตาง ๆ เชน 
การอานเอกสาร การเขารวมประชุม 

2. มิติการใหความคิดเห็น (Consultative Dimension): ประชาชนมีโอกาสใหความคิดเห็น
เก่ียวกับนโยบายและปญหาตาง ๆ ผานการสำรวจหรือการประชุมท่ีจัดข้ึนโดยหนวยงานรัฐ 

3. มิต ิการมีส วนรวมในการตัดสินใจ (Decision-making Dimension): ประชาชน 
มีบทบาทในการตัดสินใจหรือรวมกำหนดทิศทางของนโยบาย ซึ่งอาจเกิดขึ้นในระดับการมีสวนรวมสูงสุด 
เชน การประชุมท่ีประชาชนสามารถมีเสียงในกระบวนการตัดสินใจ 

4. มิติการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation Dimension): การมีสวนรวม
ของประชาชนยังครอบคลุมถึงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของนโยบายที่ไดออกแบบและ
นำไปใชแลว เพ่ือใหแนใจวานโยบายตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
 
ลักษณะการมีสวนรวมของประชาชน (Characteristics of Public Participation) 
 ลักษณะของการมีสวนรวมของประชาชนอาจจำแนกไดตามลักษณะการเขารวมดังน้ี: 

1. การมีสวนรวมแบบอาสาสมัคร (Voluntary Participation): ประชาชนเขารวมโดย
สมัครใจเพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตาง ๆ 

2. การมีสวนรวมเชิงปฏิบัติการ (Active Participation): ประชาชนไมเพียงแคเสนอ
ความคิดเห็น แตยังมีสวนรวมในการดำเนินการหรือปฏิบัติตามนโยบาย 

3. การมีสวนรวมแบบเชิงสัญลักษณ (Symbolic Participation): ประชาชนมีบทบาทใน
การแสดงตัวตนในกระบวนการ เชน การลงนามในเอกสารหรือการเขารวมกิจกรรมท่ีไมไดมีผลโดยตรงตอ
การตัดสินใจ 
 
รูปแบบการมีสวนรวมของประชาชน (Forms of Public Participation) 
 รูปแบบของการมีสวนรวมของประชาชนมีหลากหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับระดับและลักษณะ
ของการมีสวนรวม ไดแก: 

1. การปรึกษาหารือ (Consultation): การจัดใหมีการประชุมหรือการสำรวจความคิดเห็น 
เชน การฟงความคิดเห็นจากประชาชนเก่ียวกับแนวทางการพัฒนานโยบาย 

2. การตัดสินใจรวม (Co-decision Making): ประชาชนมีบทบาทในการรวมตัดสินใจใน
กระบวนการทางนโยบาย เชน การรวมตั้งคณะกรรมการท่ีมีตัวแทนจากประชาชน 

3. การตรวจสอบและติดตาม (Monitoring and Oversight): ประชาชนมีบทบาท 
ในการตรวจสอบการดำเนินงานของนโยบาย เชน การเปนสมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบผลกระทบ
จากการดำเนินนโยบาย 

4. การมีสวนรวมในกระบวนการออกกฎหมาย (Legislative Participation): การที่ประชาชน
มีสวนรวมในการออกกฎหมาย เชน การเขารวมการพิจารณาในสภาผูแทนราษฎรหรือคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
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กลไกและกระบวนการของการมีสวนรวมของประชาชน 
1. การปรึกษาหารือ (Consultation): กลไกท่ีใชเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของประชาชนจาก

การศึกษาหรือการสำรวจ เชน การจัดประชุมสาธารณะหรือการทำแบบสอบถามที่ชวยใหประชาชน
สามารถเสนอความคิดเห็นและความตองการท่ีเก่ียวของกับปญหาหรือการพัฒนานโยบาย 

2. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision-making): เมื่อความคิดเห็นของประชาชน
ไดรับการพิจารณาเปนสวนหนึ่งของการตัดสินใจในการกำหนดนโยบาย โดยอาจมีการตั้งคณะกรรมการ
หรือกลุมทำงานรวมกับตัวแทนประชาชนในการออกแบบนโยบาย 

3. การติดตามผล (Monitoring): การมีสวนรวมไมเพียงแคเกิดขึ้นในขั้นตอนการออกแบบ
นโยบาย แตยังรวมถึงการติดตามการดำเนินงานของนโยบาย เพื่อใหแนใจวามีการปฏิบัติตามนโยบายท่ี
ไดรับการพัฒนา และมีผลกระทบตามท่ีคาดหวัง 

4. การประเมินผล (Evaluation): การประเมินผลของนโยบายที่ไดดำเนินการไปแลว เปนการ
สำรวจผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจริงเพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนานโยบายในอนาคต 
 
ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของประชาชน (Factors Influencing Public Participation) 

ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนสามารถแบงไดเปนหลายดาน ไดแก: 
1. ความรูและการศึกษา (Knowledge and Education): ความรูของประชาชนเกี่ยวกับ

นโยบายสาธารณะและกระบวนการมีสวนรวมมีผลตอการเขารวม 
2. ความสามารถในการเขาถ ึงข อม ูล (Access to Information): การที ่ประชาชน

สามารถเขาถึงขอมูลท่ีเก่ียวของกับการพัฒนานโยบายสาธารณะทำใหเกิดการมีสวนรวม 
3. สภาพแวดลอมทางสังคมและการเมือง (Social and Political Environment): 

สถานการณทางการเมืองที่เอื้อตอการมีสวนรวม เชน การเปดกวางทางการเมือง การสนับสนุนจากผูนำ
ทองถ่ิน 

4. ความตั ้งใจและแรงจูงใจ (Motivation): แรงจูงใจและความตั ้งใจของประชาชน 
ในการมีสวนรวม เชน ความรูสึกวาเสียงของตนมีคาและสามารถเปลี่ยนแปลงนโยบายได 

สรุปไดวา การมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะมีความสำคัญ
ในการเสริมสรางประชาธิปไตยและความโปรงใส รวมถึงการทำใหนโยบายสาธารณะตอบสนองตอ 
ความตองการของประชาชน การมีสวนรวมสามารถเกิดขึ้นในหลายรูปแบบและมิติ โดยมีปจจัยหลาย
ประการท่ีมีผลตอความสำเร็จในการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการน้ี 
 
ขั้นตอนการมีสวนรวมของประชาชน (Steps in Public Participation) 
 การมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการพัฒนานโยบายมีข้ันตอนท่ีสำคัญดังน้ี: 

1. การเตรียมความพรอม (Preparation Phase): การจัดเตรียมขอมูลและการติดตอ
ประชาชนเพ่ือช้ีแจงเก่ียวกับกระบวนการและโอกาสในการมีสวนรวม 

2. การรวบรวมความคิดเห็น (Consultation Phase): การรับฟงความคิดเห็นจาก
ประชาชนผานการสำรวจ การสัมภาษณ หรือการประชุมสาธารณะ 

3. การตัดสินใจ (Decision-making Phase): การนำความคิดเห็นและขอมูลที ่ไดจาก
ประชาชนมาพิจารณาในการตัดสินใจเก่ียวกับนโยบาย 
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4. การดำเนินการ (Implementation Phase): การดำเนินการตามนโยบายที่ไดรับการ
พัฒนาและปรับปรุงจากการมีสวนรวมของประชาชน 

5. การติดตามผล (Monitoring and Evaluation Phase): การติดตามและประเมินผล
ของนโยบายหลังจากท่ีถูกนำมาใช เพ่ือใหมีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหากจำเปน 
 
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน 
 1. การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary study) โดยศึกษาและรวบรวมขอมูลท่ี
เกี่ยวกับบริบทชุมชน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร สถานการณปญหาที่สงผลกระทบตอสุขภาวะของ
ประชาชนในชุมชน โดยใชขอมูลจากแผนพัฒนาชุมชนระดับเขต และเอกสารทางวิชาการ เชน รายงาน
การวิจัย บทความวิจัย หนังสือ และตำรา เพื่อนำมาสังเคราะหขอมูลในการกำหนดเครื่องมือและแนวคิด
ในการพัฒนาธรรมนูญสุขภาพของคนในชุมชนเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร แบบมีสวนรวม  
 2. การศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ในภาคสนาม (Field study) เพ่ือทราบ
ถึงกระบวนการพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร โดยมีข้ันตอนดังน้ี  
  2.1 กำหนดแนวคิดสำคัญธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน กลาวคือ ในการพัฒนาธรรมนูญ
สุขภาพเขตตลิ่งชัน จะเปนการสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมทุกภาคสวน การบริการสาธารณสุข  
การรักษาสุขภาพ สงเสริม ปองกัน และฟนฟูสุขภาพ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การเกษตร
กรรม และการสรางสภาพแวดลอมท่ีดี โดยมุงหวังใหเกิดสุขภาวะในทุกมิติ ท้ังกาย จิต ปญญา และสังคม 
แกประชาชนในพ้ืนท่ีตลิ่งชันทุกกลุมวัย  
  2.2 ศึกษาสถานการณสุขภาวะของคนในชุมชน โดยใชขอมูลจากแผนพัฒนาชุมชน
ระดับเขตและเอกสารทางวิชาการ เชน รายงานการวิจัย บทความวิจัย หนังสือ และตำราเพื่อนำมา
สังเคราะหขอมูลในการกำหนดเครื่องมือและแนวคิดในการพัฒนาธรรมนูญสุขภาพของคนในชุมชนเขต
ตลิ่งชันกรุงเทพมหานคร แบบมีสวนรวม ครอบคลุม บริบทชุมชน และสถานการณปญหาที่สงผลกระทบ
ตอสุขภาวะ ไดแก 1) ดานเศรษฐกิจและสังคม 2) ดานสิ่งแวดลอม 3) ดานสุขภาพ และ 4) ดานการศึกษา  
  2.3 การจัดทำรางธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน ประกอบดวย วิสัยทัศนและทิศทางการ
พัฒนาเขตตลิ่งชัน สถานการณที่สงผลกระทบตอสุขภาวะของเขตตลิ่งชัน หลักการสำคัญและแนวคิดของ
ธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน นิยามศัพท และหมวดของธรรมนูญสุขภาพ ไดแก 1) การมีสวนรวมของทุก
ภาคสวน 2) ดานเศรษฐกิจและสังคม 3) ดานสิ่งแวดลอม 4) ดานสุขภาพ 5) ดานการศึกษา และ 6) การ
ขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน  
  2.4 จัดเวทีสาธารณะรับฟงความเห็นของประชาชนตอรางธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน 
เพื่อรับฟงปญหา ความคิดเห็นของประชาชน ความตองการ และแนวทางในการแกปญหา เพื่อปรับแก
ธรรมนูญสุขภาพใหสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาชนในชุมชนมากข้ึน  
  2.5 จัดเวทีสาธารณะรับรองธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน โดยคณะกรรมการรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชนในทุกชุมชน คณะกรรมการยกรางธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน และคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชันประจำชุมชน ใหการรับรองและยกรางธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน 
ประกอบดวย วิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนาเขตตลิ่งชัน สถานการณท่ีสงผลกระทบตอสุขภาวะของเขต
ตลิ่งชัน หลักการสำคัญและแนวคิดของธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน นิยามศัพท และหมวดของธรรมนูญ
สุขภาพ ไดแก 1) การมีสวนรวมของทุกภาคสวน 2) ดานเศรษฐกิจและสังคม 3) ดานสิ่งแวดลอม 4) ดาน
สุขภาพ 5) ดานการศึกษา และ 6) การขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน 
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การพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชันผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
 การพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชันเกิดข้ึนโดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
หนวยงานรัฐ ภาควิชาการ และภาคประชาสังคม ซึ่งเปนไปตามแนวทางของ พระราชบัญญัติสุขภาพ
แหงชาติ พ.ศ. 2550 มาตรา 25 ที่กำหนดใหมีการจัดทำธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ พรอม
สนับสนุนการสรางธรรมนูญสุขภาพเฉพาะพื้นที่หรือประเด็นสำคัญ เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางใน 
การจัดการระบบสุขภาพของชุมชน 
 ธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน มีเปาหมายหลักเพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย และกติกาตาง ๆ ใน
การเสริมสรางสุขภาวะของประชาชนในพื้นที่ โดยเนนมิติสุขภาพที่ครอบคลุมทุกดาน ไดแก สุขภาพกาย 
ใจ ปญญา และสังคม ตลอดจนสงเสริมการบรกิารสาธารณสขุ การปองกันโรค การรักษา การฟนฟูสุขภาพ 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การเกษตรกรรม และการสรางสภาพแวดลอมท่ีดี 
 เนื้อหาของธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน ประกอบดวย:  

1. วิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนาเขตตลิ่งชัน 
2. สถานการณท่ีสงผลตอสุขภาวะของประชาชนในพ้ืนท่ี 
3. หลักการและแนวคิดสำคัญของธรรมนูญสุขภาพ 
4. นิยามศัพท 
5. หมวดหมูของธรรมนูญสุขภาพ 

 สถานการณที่สงผลตอสุขภาวะของประชาชนในเขตตลิ่งชัน แบงออกเปน 6 หมวดหลัก 
ไดแก: 

1. การมีสวนรวมของทุกภาคสวน   
การมีสวนรวมของประชาชน หนวยงานรัฐ ภาควิชาการ และภาคประชาสังคม เปนรากฐาน

สำคัญของการพัฒนาธรรมนูญสุขภาพ โดยกระบวนการน้ีเปดโอกาสใหทุกฝายไดเขามามีบทบาท ไมวาจะ
เปนการแสดงความคิดเห็น การเสนอแนะแนวทาง หรือการเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
สุขภาพชุมชน การมีสวนรวมในลักษณะนี้ชวยใหการกำหนดนโยบายสุขภาพสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชน และทำใหประชาชนรูสึกเปนเจาของนโยบายอยางแทจริง นอกจากนี้ การทำงานรวมกัน
ระหวางหนวยงานรัฐและภาคประชาสังคมยังชวยเสริมสรางความนาเชื่อถือและโปรงใสใหกักระบวนการ
พัฒนา 

2. ดานเศรษฐกิจและสังคม 
สุขภาวะของประชาชนเช่ือมโยงอยางใกลชิดกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน หาก

ประชาชนมีรายไดเพียงพอ มีอาชีพที่มั่นคง และอยูในสังคมที่เกื้อกูลกัน ยอมสงผลใหสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายดีข้ึน การพัฒนาดานน้ีจึงมุงเนนการสงเสริมอาชีพ การสรางรายไดอยางยั่งยืน เชน การสนับสนุน
เศรษฐกิจฐานราก การจัดกิจกรรมสงเสริมการออมในชุมชน หรือการใหความรูดานการบริหารจัดการ
รายได นอกจากนี้ การสรางสังคมที่เขมแข็งและสนับสนุนกันยังชวยลดปญหาสังคม เชน ความรุนแรงใน
ครอบครัว การละเลยเด็กและผูสูงอายุ เปนตน 

3. ดานสิ่งแวดลอม 
สิ่งแวดลอมที่ดีเปนรากฐานสำคัญของสุขภาพที่ดี ธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชันจึงให

ความสำคัญกับการจัดการสิ่งแวดลอมในพื้นที่ เชน การลดขยะและการจัดการขยะอยางถูกวิธี การบำบัด
น้ำเสีย การเพิ่มพื้นที่สีเขียว การเฝาระวังมลพิษทางอากาศ ตลอดจนการสงเสริมการเกษตรอินทรียและ
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การปลูกพืชผักปลอดสารพิษ สิ่งเหลานี้ไมเพียงชวยลดความเสี ่ยงดานสุขภาพจากมลพิษ แตยังสราง
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการใชชีวิตอยางมีคุณภาพ 

4.  ดานสุขภาพ  
ดานสุขภาพเปนหัวใจหลักของธรรมนูญ โดยเนนการดูแลสุขภาพเชิงรุกทั ้งในแงของ 

การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษา และการฟนฟู เชน การจัดโครงการตรวจสุขภาพประจำป 
การใหวัคซีนปองกันโรค การรณรงคเรื่องอาหารปลอดภัย การออกกำลังกายในชุมชน ตลอดจนการดแูล
ผูปวยโรคเรื้อรัง การแพทยทางเลือก และการสนับสนุนการดแูลสุขภาพแบบองครวม (กาย จิตใจ ปญญา 
และสังคม) 

5.  ดานการศึกษา  
 ความรูดานสุขภาพเปนปจจัยสำคัญที่ทำใหประชาชนสามารถดูแลตัวเองและครอบครัว

ได การพัฒนาดานนี้ครอบคลุมการใหความรู เกี ่ยวกับโภชนาการ การออกกำลังกาย การปองกันโรค 
รวมถึงการอบรมผูนำสุขภาพชุมชน นอกจากนี้ ยังมีการสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูในโรงเรียน เชน การ
จัดทำหลักสูตรสุขศึกษา การใหความรูเรื่องอนามัยวัยรุน และการสนับสนุนโครงการ "โรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ" เพ่ือปลูกฝงพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีตั้งแตเยาววัย 

6. การขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน  
ธรรมนูญสุขภาพจะเกิดผลเปนรูปธรรมไดก็ตอเมื่อมีกลไกขับเคลื่อนที่ชัดเจนและตอเนื่อง 

เขตตลิ่งชันไดจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพ ซึ่งประกอบดวยตัวแทนจากทุกภาคสวน 
เพื่อทำหนาที่ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงธรรมนูญใหเหมาะสมกับสถานการณ นอกจากนี้ยังมีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการรายป การประสานงานระหวางหนวยงาน และการประชาสัมพันธเพื่อใหประชาชนรับรู
และรวมมือกันปฏิบัติตามธรรมนูญอยางตอเน่ือง 
 สรุปไดวา ธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน เปนเครื่องมือในการกำหนดแนวทางการพัฒนาสุขภาพ
ชุมชนท่ีเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีบทบาทรวมกันในกระบวนการกำหนดและขับเคลื่อนนโยบาย เปนกลไกท่ี
เสริมสรางความเปนเจาของของประชาชนอยางแทจริง และสะทอนความตองการของพ้ืนท่ีไดอยางชัดเจน 
 การพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชันไมเพียงเปนแคเครื่องมือในการกำหนดทิศทางดาน
สุขภาพของชุมชน แตยังเปนกระบวนการสรางความรวมมือและความเขมแข็งของประชาชน เพื่อใหเกิด
สุขภาวะอยางยั่งยืนในทุกมิติและทุกกลุมวัย โดยยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนอยางแทจริง และ
การแบงสถานการณสุขภาวะของเขตตลิ่งชันออกเปน 6 หมวด ทำใหสามารถวางแผนพัฒนาและแกไข
ปญหาไดอยางรอบดาน โดยอาศยัการมีสวนรวมจากทุกฝาย ตั้งแตการกำหนดนโยบายไปจนถึงการปฏิบัติจริง 
สงผลใหธรรมนูญสุขภาพเปนเครื่องมือสำคัญในการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชนในทุกมิติอยางยั่งยืน 

 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 QR Code แสดงรายละเอียดธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 

(ท่ีมา https://link.bsru.ac.th/17sq) 
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บทสรุป 
บทความนี้ไดนำเสนอการพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชันในฐานะกรณีศึกษาของการประยุกตใช

กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการกำหนดนโยบายสาธารณะดานสุขภาพ โดยมีการวิเคราะหท้ังใน
เชิงแนวคิด ทฤษฎี และการปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ี ทำใหเห็นถึงความสำคัญของการมีสวนรวมในทุกระดับ ตั้งแต
การใหขอมูล การแสดงความคิดเห็น การรวมตัดสินใจ ไปจนถึงการติดตามและประเมินผล จากประสบการณ
ของเขตตลิ่งชัน แสดงใหเห็นวา การสรางธรรมนูญสุขภาพแบบมีสวนรวมไมเพียงแตชวยเสริมสรางสุขภาวะ
ของชุมชนในทุกมิติเทานั้น แตยังเปนกลไกสำคัญในการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และสนับสนุน
การสรางนโยบายท่ีตอบสนองตอบริบทเฉพาะของแตละพ้ืนท่ีไดอยางแทจริง ดังน้ัน บทเรียนจากบทความน้ี
สามารถนำไปตอยอดในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาระบบนโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวมท่ีโปรงใส ยั่งยืน และ
ครอบคลุม 

ทั้งนี้ แนวทางการพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชันที่นำเสนอในบทความนี้ ถือเปนตนแบบ
หน่ึงท่ีสามารถนำไปประยุกตใชในพ้ืนท่ีอ่ืนเพ่ือสงเสริมการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวมอยางเปน
ระบบ โดยการเปดพื้นที่ใหประชาชนมีบทบาทในการกำหนดปญหา แสวงหาแนวทางแกไข และติดตาม
ประเมินผล ถือเปนการสรางความโปรงใส ตอบสนองความตองการท่ีแทจริง และนำไปสูการสรางนโยบายท่ี
มีความยั่งยืนในระดับทองถ่ินและระดับประเทศได 

การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนานโยบายสาธารณะดานสุขภาพเปนแนวทางที่ชวยให
เกิดความโปรงใส สะทอนความตองการที่แทจริง และสรางความยั่งยืนของนโยบาย โดยกระบวนการนี้ตอง
ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ ภาควิชาการ และภาคประชาสังคมอยางเปนระบบ เพ่ือใหประชาชนสามารถ
มีบทบาทสำคัญในการกำหนดอนาคตของสุขภาวะชุมชนตนเองอยางแทจริง 
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บทคัดยอ 

 บทความวิชาการเรื่อง การสื่อสารอยางมั่นใจดวยภาษาอังกฤษ: การวิเคราะหเทคนิคการพูด
นำเสนออยางมีประสิทธิภาพ มีวัตถุประสงคสำคัญ 3 ประการ ไดแก 1) เพื่อวิเคราะหขั้นตอนการพูด
นำเสนอดวยภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิผล 2) เพื่อสังเคราะหแนวทางการพัฒนาทักษะการพูดนำเสนอ 
โดยอิงจากเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมกับบริบทสากล และ 3) เพื ่อนำเสนอกรอบแนวทางที่ชวย
เสริมสรางความมั่นใจของผูพูดในการนำเสนอดวยภาษาอังกฤษ 
 บทความน้ีใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร ซึ่งถือเปนเครื่องมือสำคัญในการเปด
โอกาสทางวิชาชีพและสรางความประทับใจในระดับนานาชาติ โดยไดอธิบายถึง 6 ขั้นตอนหลักที่ชวย
สงเสริมประสิทธิภาพในการนำเสนอ ไดแก 1) ขั้นเตรียมตัว (Preparation) เนนการวิเคราะหผูฟงและ
ฝกซอม 2) ขั้นบทนำ (Introduction) ปูพื้นฐานสูความเขาใจและสรางความนาเชื่อถือ 3) ขั้นเปดการ
นำเสนอ (Opening) ดึงดูดความสนใจตั้งแตเริ่มตน 4) ขั้นนำเสนอเนื้อหา (Body) ถายทอดขอมูลอยางมี
ประสิทธิภาพดวยภาษาท่ีชัดเจน 5) ข้ันปดการนำเสนอ (Conclusion) สรุปประเด็นสำคัญและเปดโอกาส
ใหซักถาม และ 6) ข้ันประเมินผลและการพัฒนา (Evaluation and Development) เรียนรูและปรับปรงุ
อยางตอเนื่อง นอกจากนี้ บทความยังนำเสนอการวิเคราะหเชิงลึกองคประกอบสำคัญที่เกี่ยวของกับการ
พูดนำเสนออยางมืออาชีพ อาทิ การเตรียมเน้ือหา การใชภาษาและน้ำเสียง การแสดงทาทาง การจัดการ
กับคำถาม และการสรางปฏิสัมพันธกับผูฟง หลักการทางทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการสื่อสารและการพูดในท่ี
สาธารณะ ควบคูไปกับเทคนิคและกลยุทธท่ีสามารถนำไปประยุกตใชไดจริงในบริบทท่ีหลากหลาย  
 บทความนี้จึงเปนแหลงขอมูลที่มีคุณคาสำหรับนักศึกษา นักวิชาชีพ ตลอดจนบุคคลทั่วไปท่ี
ตองการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะในสถานการณท่ีตองนำเสนออยางมืออาชีพ 
 
คำสำคัญ: การสื่อสาร, การพัฒนาทักษะการพูด, ทักษะการพูดนำเสนอภาษาอังกฤษ 
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Abstract 
 This article emphasizes the development of communication skills as a crucial 
tool for expanding professional opportunities and creating impactful impressions at an 
international level. It presents six primary steps that contribute to presentation 
effectiveness: 1) Preparation, focusing on audience analysis and practice; 2) Introduction, 
aiming to lay the foundation for understanding and  establish credibility; 3 )  Opening, 
designed to capture attention from the outset; 4) Body, effectively conveying information 
through clear language; 5) Conclusion, summarizing key points and allowing for questions; 
and 6 )  Evaluation and Development, facilitating continuous learning and improvement. 
Furthermore, the article presents an in-depth analysis of essential components related to 
professional presentations, including content preparation, language and tone usage, 
gestures, handling questions, and audience interaction. Theoretical principles pertinent to 
communication and public speaking are also discussed, alongside practical techniques and 
strategies applicable across diverse contexts.  
 This article serves as a valuable resource for students, professionals, and 
individuals seeking to enhance their English communication skills, particularly in situations 
that require professional-level presentations. 
 
Keywords: communication, oral communication skills, english presentation skills 
 
บทนำ 
 ความเปนมา 
 ในสภาวะโลกาภิวัตนปจจุบัน ภาษาอังกฤษไดกลายเปนเครื่องมือสื่อสารที่มีความสำคัญเปน
อยางยิ่ง ซึ่งไมอาจปฏิเสธได โดยเฉพาะอยางยิ่งในบริบททางวิชาการและวงการธุรกิจระหวางประเทศ 
ดังนั้น การนำเสนอผลงานหรือแนวคิดดวยภาษาอังกฤษจึงถือเปนทักษะที่มีความจำเปนอยางยิ่งสำหรับ
กลุ มนักศึกษา นักวิชาการ ตลอดจนบุคลากรในสาขาวิชาชีพตาง ๆ อยางไรก็ตาม สำหรับผู ท่ีใช
ภาษาอังกฤษเปนภาษาที ่สองหรือภาษาตางประเทศนั ้น การนำเสนอผลงานหรือแนวคิดใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดพรอมทั้งยังคงไวซึ่งความมั่นใจในการสื่อสารถือเปนความทาทายสำคัญยิ่ง ความทา
ทายนี้ไมเพียงจำกัดอยูแคมิติความสามารถทางภาษาศาสตร (Linguistic Challenges) แตเปนอุปสรรค
สำคัญที ่ผ ู พ ูดซ ึ ่งม ิใช เจ าของภาษาตองเผชิญ และยังครอบคลุมถึงความทาทายดานจิตวิทยา 
(Psychological Challenges) เปนอีกปจจัยสำคัญที่สงผลตอประสิทธิภาพการนำเสนอ ความประหมา
หรือความวิตกกังวลในการสื่อสาร (Communication Apprehension) การขาดความมั่นใจในตนเอง 
(low self-confidence) ความกลัวการถูกตัดสินในเชิงลบ (fear of negative evaluation) และความทา
ทายดานวัฒนธรรม (Cultural Challenges) อาจสงผลตอการรับรูและความคาดหวังของผูฟง รูปแบบ
การนำเสนอ โครงสรางการใหเหตุผล การใชภาษากาย หรือแมกระทั่งอารมณขันที่เหมาะสม อาจมีความ
แตกตางกันในแตละวัฒนธรรม การขาดความเขาใจในความแตกตางเหลาน้ีอาจทำใหการสื่อสารไมราบรื่น
หรือเกิดความเขาใจผิด ซึ่งสงผลกระทบตอความมั่นใจและประสิทธิภาพการนำเสนอของผูพูด 
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 นอกจากนี้ ในสภาวการณปจจุบัน ภาษาอังกฤษมีบทบาทสำคัญยิ่งในฐานะภาษาหลักสำหรับ
การสื่อสารในประชาคมโลก อิทธิพลของภาษาอังกฤษปรากฏอยางชัดเจนในหลากหลายมิติ ไมวาจะเปน
ในแวดวงธุรกิจ การทูต การศึกษา วิทยาศาสตร เทคโนโลยี ตลอดจนความสัมพันธระหวางประเทศ 
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษจึงมิใชเปนเพียงขอไดเปรียบอีกตอไป หากแตไดกลายเปนปจจัย
จำเปนสำหรับการเขาถึงโอกาสในตลาดใหม การสรางเสริมความรวมมือระหวางประเทศ การสงเสริม
นวัตกรรม รวมถึงการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพและวิชาการ ปจจุบันจำนวนผูใชภาษาอังกฤษ 
ทั่วโลกมีมากกวา 1.5 พันลานคน ซึ่งเปนที่นาสังเกตวาจำนวนผูใชภาษาอังกฤษในฐานะภาษาที่สองหรือ
ภาษาตางประเทศนั้นมีมากกวาจำนวนเจาของภาษาโดยกำเนิด ปรากฏการณนี ้สะทอนถึงการขยาย
ขอบเขตการใชงานและการยอมรับภาษาอังกฤษในระดับสากลอยางกวางขวาง ภาษาอังกฤษไดทำหนาท่ี
เชื ่อมโยงประชาคมโลกเขาไวดวยกัน กอใหเกิดความตองการทักษะการสื ่อสารขามวัฒนธรรมที ่มี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น ภาษาอังกฤษไดกาวขึ้นมามีบทบาทโดดเดนในฐานะภาษากลางเพื่อการสื่อสาร
ระหวางประเทศ (Lingua Franca) ซึ่งสถานะดังกลาวไดสรางแรงจูงใจและสภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวย
อยางยิ ่งตอผู เรียนและผูใชภาษาอังกฤษในฐานะภาษาที ่สอง ดังนั ้น ทักษะความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพจึงมิใชเปนเพียงทางเลือกอีกตอไป แตถือเปนขอกำหนดพื้นฐานสำหรับ
การมีสวนรวมและความสำเร็จในแวดวงวิชาการและวิชาชีพ การตระหนักถึงความสำคัญประการน้ีถือเปน
จุดเริ่มตนอันจำเปนในการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของใหสัมฤทธิ์ผลตอไป (Acolad, 2023; Lieber, 2024; 
Kenny, 2025) 

 ความตองการทักษะการพูดนำเสนอที ่มีประสิทธิภาพสูงยิ ่งทวีความสำคัญเพิ ่มมากข้ึน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งภายหลังป ค.ศ. 2020 อันเปนผลมาจากการเพิ่มขึ้นของการสื่อสารในรูปแบบเสมือน
จริง (Virtual) และรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) ซึ ่งสงผลใหผู นำเสนอจำเปนตองปรับตัวใหเขากับ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปและพลวัตของผูรับสารที่ไมหยุดนิ่ง ดวยเหตุนี้ ความพรอมดานเทคนิคจึง
กลายเปนองคประกอบสำคัญประการหน่ึงของประสทิธิผลการนำเสนอในยุคปจจุบัน การเปลี่ยนผานสูการ
ทำงานและการสื ่อสารระยะไกลและแบบผสมผสานหลังป 2020 ไดทำใหทักษะการนำเสนอที ่มี
ประสิทธิภาพยิ่งทวีความสำคัญมากกวาที่เคยเปนมา ผูนำเสนอไมเพียงแตตองถายทอดเนื้อหาไดดีเทาน้ัน 
แตยังตองสามารถสรางการมีสวนรวมและความนาเชื ่อถือผานหนาจอได (Bluewood Team, 2024; 
Zielinski, 2022) งานวิจัยชี ้ใหเห็นวารูปแบบการนำเสนอทางวิทยาศาสตรและการแบงปนขอมูลได
เปลี่ยนแปลงไปอยางสิ้นเชิง โดยการนำเสนอแบบเสมือนจริงและแบบผสมผสานไดกลายเปนบรรทัดฐาน
ใหม (Grambow, et al., 2024) อยางไรก็ตาม กระบวนการนำเสนอที่มีประสิทธิภาพยังคงประกอบดวย
องคประกอบพื้นฐานหลายประการ ไดแก การคัดเลือกหัวขอที่เหมาะสม การวิเคราะหกลุมผูรับสาร  
การสืบคนและรวบรวมขอมูล การจัดลำดับเน้ือหาอยางเปนระบบ ตลอดจนการใชสื่อประกอบเพ่ือสงเสริม
ความเขาใจของผูรับสาร นอกจากน้ี การฝกฝนอยางสม่ำเสมอมีสวนชวยลดความวิตกกังวลและเสริมสราง
ความมั่นใจในการนำเสนอตอหนาสาธารณะ ทั้งนี้ เทคโนโลยีและสื่อการสอนที่เหมาะสมยังคงมีบทบาท
สำคัญในการพัฒนาทักษะการนำเสนอ การฝกซอมในสภาพแวดลอมที่เกื ้อหนุนและปลอดภัย อาทิ  
การฝกซอมกับเพื่อนหรือในกลุมขนาดเล็ก สามารถชวยลดความวิตกกังวลและสงเสริมความมั่นใจใน 
การนำเสนอไดอยางมีประสิทธิผล (Tareen et al., 2023)  
 โดยสรุป ภาษาอังกฤษมีบทบาทสำคัญในการสื่อสารระดับโลก และทักษะการนำเสนอท่ีมี
ประสิทธิภาพยิ่งทวีความสำคัญในยุคดิจิทัล อยางไรก็ตาม ผูใชภาษาที่สองยังคงเผชิญความทาทายในการ
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นำเสนอ ซึ่งบทความนี้มุงนำเสนอแนวทางแกไขผานการวิเคราะหขั้นตอนการนำเสนอและพัฒนากรอบ
แนวทาง 
 ความสำคัญของปญหา 

 การพูดนำเสนอเปนทักษะท่ีสำคัญยิ่งในบริบทการศึกษาและการประกอบอาชีพในปจจุบัน 
อยางไรก็ตาม นักศึกษาจำนวนมากยังคงเผชิญกับความทาทายและปญหาหลายประการในการพัฒนา
ทักษะนี้ โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อตองนำเสนอเปนภาษาตางประเทศ จากการสังเคราะหงานวิจัยสามช้ิน
ลาสุดที่ศึกษาเกี่ยวกับทัศนคติ ความวิตกกังวล และปจจัยที่เกี่ยวของกับการพูดนำเสนอของนักศึกษา 
สามารถสรุปประเด็นปญหาสำคัญไดดังน้ี 

 1. ปญหาดานจิตวิทยาและความวิตกกังวล (Psychological Issues and Anxiety) ปญหา
ดานจิตวิทยาถือเปนอุปสรรคสำคัญท่ีสงผลกระทบอยางมากตอความสามารถในการนำเสนอของนักศึกษา 
งานวิจัยหลายชิ้นชี้ใหเห็นถึงความวิตกกังวลของนักศึกษาในรูปแบบตาง ๆ กลุมคนเหลาน้ีสวนใหญแสดง
ความกลัวตอการถูกประเมินในเชิงลบ (fear of negative evaluation) อยางชัดเจน (Amelia, 2022) 
ความกลัวนี้สอดคลองกับการคนพบท่ีวานักศึกษามีความกังวลเก่ียวกับการทำผิดพลาด (Fuadah, 2020; 
Nabella & Umami, 2023) ความเขินอาย (shyness) และความประหมา (nervousness) เปนความรูสกึ
ที่พบไดบอยเมื่อนักศึกษาตองพูดดวยภาษาอังกฤษ (Fuadah, 2020) สิ่งเหลาน้ีมักนำไปสูการขาดความ
มั่นใจในตนเอง (lack of self-confidence) ซึ่งเปนปญหาที่ถูกระบุในงานวิจัยหลายชิ้น (Amelia, 2022; 
Fuadah, 2020) นอกจากนี้ Nabella and Umami (2023) ไดขยายความเขาใจในประเด็นนี้โดยชี้วา
ระดับความวิตกกังวลมีความสัมพันธกับบุคลกิภาพของนักศึกษา โดยนักศึกษาที่มีบุคลิกภาพแบบเกบ็ตัว 
(introvert) มีแนวโนมที ่จะประสบปญหาจากปจจัยดานเพื ่อน (peer factors) ความรู ส ึกอับอาย 
(shame/humiliation) ประสบการณท่ีไม ด ีในอดีต และการมีกระบวนการคิดท่ีไม สมเหตุสมผล 
(irrational thoughts) ขณะที่นักศึกษาท่ีมีบุคลิกภาพแบบแสดงออก (extrovert) แมจะยังประสบความ
วิตกกังวล แตปจจัยหลักมักมาจากความตืน่เวที (stage fright) และปญหาดานภาษาโดยตรง นอกจากน้ี 
ความกังวลในการเริ่มพูด (worry to speak up) และปฏิกิริยาทางรางกาย เชน หัวใจเตนเร็ว ก็เปนสิ่งท่ี
นักศึกษาประสบเชนกัน (Fuadah, 2020) 

 2. ปญหาดานทักษะการนำเสนอและภาษา (Presentation Skills and Linguistic Challenges) 
นอกเหนือจากปญหาดานจิตใจแลว ทักษะการนำเสนอและความสามารถทางภาษาก็เปนอีกปจจยัสำคัญ 
งานวิจัยของ Amelia (2022) พบวานักศึกษาจำนวนมากรู สึกวาตนเองยังขาดทักษะการนำเสนอท่ี
เพียงพอ (inadequate presentation skills) โดยปญหาหลักที่พบคือความยากลำบากในการทำความ
เขาใจเนื้อหาที่เปนภาษาอังกฤษและอธิบายเนื้อหานั้นใหผูอื่นเขาใจ ซึ่งเปนสัดสวนที่สูงถึง 90.5% และ
ประเด็นนี้ไดรับการสนับสนุนจากการศึกษาของ Fuadah (2020) ท่ีระบุวานักศึกษามีปญหาดานการขาด
แคลนคำศัพท ทำใหไมสามารถสื่อสารสิ่งที่ตองการจะพูดไดอยางเต็มท่ี รวมถึงมีปญหาในการออกเสียง
คำศัพทภาษาอังกฤษใหถูกตอง และยังขาดความรูภาษาอังกฤษโดยรวม ปญหาดานภาษาเหลาน้ี 
โดยเฉพาะความกลัวการออกเสียงผิดพลาด การขาดคำศัพท และการใชไวยากรณท่ีไมถูกตอง ยังเปน
ปจจัยสำคัญท่ีกอใหเกิดความวิตกกังวลในกลุมนักศึกษาท่ีมีบุคลิกภาพแบบแสดงออกอีกดวย (Nabella & 
Umami, 2023) 

 3. ปญหาจากปจจัยภายนอกและสิ ่งแวดลอม (External and Environmental Factors) 
ปจจัยภายนอกและสิ่งแวดลอมในหองเรียนก็มีสวนทำใหเกิดปญหาในการนำเสนอ การสบตา (eye 
contact) กับครูหรือเพื่อนสามารถทำใหนักเรียนรูสึกประหมาและเพิ่มความวิตกกังวลได (Fuadah, 



วารสารครศุาสตร
์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี
19
ฉบับท่ี
1
เดือน
มกราคม-มิถุนายน
2568 

257 

 

2020) นอกจากนี้ สภาพแวดลอมท่ีไมเอื้ออำนวยหรือไมสนับสนุนการฝกฝนการพูดภาษาอังกฤษก็เปน
อุปสรรคสำคัญท่ีทำใหนักศึกษาพัฒนาทักษะการพูดไดยาก (Fuadah, 2020) ความกลัวการถูกตัดสินจาก
เพ่ือนรวมชั้นซึ่งเปนสวนหนึ่งของปจจัยดานเพื่อน (peer factors) ก็เปนประเด็นที่สงผลตอความวิตก
กังวลของนักศึกษา โดยเฉพาะกลุมท่ีมีบุคลิกภาพแบบเก็บตัว (Nabella & Umami, 2023) 

 โดยสรุป การพูดนำเสนอ โดยเฉพาะอยางยิ่งดวยภาษาตางประเทศ เปนกิจกรรมที่ซับซอน
และเต็มไปดวยความทาทายสำหรับนักศึกษา ปญหาที่เกิดขึ้นมีหลายมิติ ทั้งดานจิตใจอันไดแกความวติก
กังวลในรูปแบบตาง ๆ ความกลัวการประเมินทางลบ และการขาดความมั ่นใจ ปญหาดานทักษะ 
การนำเสนอและความสามารถทางภาษา เชน การขาดคำศัพท การออกเสียง และความยากในการทำความเขาใจ
เนื้อหา รวมถึงปญหาจากปจจัยภายนอกและสิ่งแวดลอมในหองเรียน อยางไรก็ตาม แมวาจะมีงานวิจัย
จำนวนมากเกี ่ยวกับการพูดนำเสนอ แตยังขาดการจัดระบบที่เปนขั ้นตอน พรอมเทคนิคเฉพาะดาน
ภาษาอังกฤษสำหรับผูใชภาษาเปนภาษาที่สอง จากปญหาและความทาทายที่กลาวมาขางตน บทความ
วิชาการฉบับน้ีจึงมุ งเสนอกรอบแนวทาง 6 ขั ้นตอนการพูดนำเสนอดวยภาษาอังกฤษ ไดแก ขั ้นที ่ 1  
ขั้นเตรียมตัว (Preparation)  ขั้นที่ 2 ขั้นบทนำ (Introduction) ขั้นที่ 3 ขั้นเปดการนำเสนอ (Opening) 
ข้ันท่ี 4 ข้ันนำเสนอเน้ือหา (Body) ข้ันท่ี 5 ข้ันปดการนำเสนอ (Conclusion) และข้ันท่ี 6 ข้ันประเมินผล
และการพัฒนา (Evaluation and Development) ซึ ่งจะชวยใหน ักศ ึกษาสามารถพัฒนาทักษะ 
การนำเสนอไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความมั่นใจมากยิ่งขึ้น ทักษะการนำเสนอที่มีประสิทธิภาพเปน
ทักษะที่สำคัญยิ่ง มิใชเพียงในบริบททางวิชาการหรือวิชาชีพ แตยังจำเปนตอการสรางโอกาสและ
ความสำเร็จในอนาคต กรอบแนวทางนี้จึงเปนเครื่องมือทีเ่อื้อใหทุกคนสามารถพัฒนาทักษะที่จำเปนนี้ให
กาวหนาตอไปได 
 
วัตถุประสงค 
 บทความวิชาการเรื่อง การสื่อสารอยางมั่นใจดวยภาษาอังกฤษ: การวิเคราะหเทคนิคการพูด
นำเสนออยางมีประสิทธิภาพ มีวัตถุประสงคสำคัญ 3 ประการ ไดแก 
 1. เพ่ือวิเคราะหข้ันตอนการพูดนำเสนอดวยภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อสังเคราะหแนวทางการพัฒนาทักษะการพูดนำเสนอ โดยอิงจากเทคนิคการสื่อสารท่ี
เหมาะสมกับบริบทสากล 
 3. เพื ่อเสนอกรอบแนวทางที ่ช วยเสริมสรางความมั ่นใจของผู พ ูดในการนำเสนอดวย
ภาษาอังกฤษ 
 
ผลการนำเสนอ 
ผลการวิเคราะหขั้นตอนการพูดนำเสนอดวยภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพ 
 จากการวิเคราะหขั้นตอนการพูดนำเสนอดวยภาษาอังกฤษ พบวาการนำเสนอที่มีประสิทธิภาพ
ประกอบดวยการเตรียมตัว ซึ่งเปนรากฐานสำคัญในการสรางความมั่นใจและลดความประหมา โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการวิเคราะหผูฟงและการฝกซอมอยางสม่ำเสมอ ขั้นบทนำ และ ขั้นเปดการนำเสนอ มีบทบาท
สำคัญในการสรางความเขาใจและดึงดูดความสนใจของผูฟงตั้งแตแรก อาทิ การกลาวทักทาย การแนะนำ
ตนเอง และการระบุวัตถุประสงคท่ีชัดเจน สำหรับ ข้ันนำเสนอเน้ือหา การถายทอดขอมูลอยางเปนระบบ 
ชัดเจน และกระชับ รวมถึงการใชสื่อสนับสนุนอยางกราฟหรือแผนภาพเปนสิ่งจำเปน ในขณะที่ ขั้นปด 
การนำเสนอ ควรเนนการสรุปประเดน็สำคัญ การเสนอแนะแนวทาง และการเปดโอกาสใหซักถาม สุดทาย 
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ขั้นประเมินผลและการพัฒนา เปนการเรียนรูและปรับปรุงอยางตอเนื่องผานการรับฟงขอเสนอแนะและ
การวิเคราะหขอผิดพลาด 
 
ผลการสังเคราะหแนวทางการพัฒนาทักษะการพูดนำเสนอ โดยอิงจากเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสม
กับบริบทสากล 
 จากการสังเคราะหแนวทางการพัฒนาทักษะการพูดนำเสนอ พบวาเทคนิคการสื่อสารท่ี
เหมาะสมกับบริบทสากล มีหลายประการที่สงผลตอประสิทธิภาพและความมั่นใจของผูพูด เชน การใช
ภาษากาย มีอิทธิพลอยางมากตอการรับรู ของผู ฟง โดยเฉพาะการสบตา การใชทาทางประกอบ 
บุคลิกภาพ และการแสดงออกทางสหีนา ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีของ Mehrabian ที่ชี้วาอวัจนภาษามีผล
ตอการสื่อสารถึง 55% นอกจากนี้ การสื่อสารดวยเรื่องเลา นับเปนกลวิธีที่มีประสิทธิภาพในการสราง
ความผูกพันกับผู ฟ งและชวยใหจดจำเนื ้อหาไดด ีข ึ ้น การประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมอยาง
ปญญาประดิษฐเชิงสรางสรรค มีบทบาทสำคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพของการนำเสนอ โดยสามารถชวย
ในการจัดระเบียบขอมูลใหเขาใจงายและนาสนใจ รวมถึงสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหและการประเมิน
เน้ือหา และแพลตฟอรมฝกการนำเสนอเสมอืนจริง เชน โปรแกรมท่ีชวยจำลองสถานการณการพูดตอหนา
สาธารณชน เปนเครื่องมือที่มีประโยชนอยางยิ่งในการลดความประหมาและเพิ่มความมั่นใจผานการ
ฝกซอมซ้ำ ๆ ในสภาพแวดลอมที่ควบคุมได สำหรับสื่อประกอบ การใชสื่อสไลด ควรเนนความเรียบงาย 
กระชับ และใชภาพหรือกราฟกที่ชวยอธิบายประเด็นหลัก การใชภาพเคลื่อนไหว (Animations) อยาง
พอประมาณเพ่ือเนนประเด็นสำคัญ หรือการใชอินโฟกราฟก (Infographics) เพ่ือนำเสนอขอมูลเชิงสถิติท่ี
ซับซอนใหเขาใจงายขึ้น นอกจากนี้ การควบคุมการใชน้ำเสียงก็เปนสิ่งสำคัญในการดึงดูดความสนใจและ
สรางความนาเชื่อถือ สุดทาย การเปดและการปดการนำเสนอที่มีพลัง รวมถึงการจัดการกับคำถามอยาง
มั่นใจและเปนมืออาชีพ ลวนเปนองคประกอบสำคัญท่ีชวยยกระดับการนำเสนอในบริบทนานาชาติ 
  
กรอบแนวทางท่ีชวยเสริมสรางความมั่นใจของผูพูดในการนำเสนอดวยภาษาอังกฤษ 
 กรอบแนวทาง 6 ขั้นตอนการพูดนำเสนอดวยภาษาอังกฤษที่นำเสนอในบทความนี้ ไดรับ 
การออกแบบมาเพ่ือเสริมสรางความมั่นใจของผูพูด โดยเฉพาะผูท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสอง ซึ่งมักเผชิญ
กับความทาทายดานจิตวิทยาและความวิตกกังวล กรอบแนวทางนี้ชวยใหผูพูดมีความมั่นใจในการสื่อสาร
มากขึ้น เนื่องจากมีการเนนย้ำถึงความสำคัญของขั้นเตรียมตัว รวมถึงการวิเคราะหผูฟง การฝกซอม และ 
การจัดการความตื่นเตน ซึ่งชวยลดความกลัวตอการทำผิดพลาดและความวิตกกังวลในการเริ่มพูด นอกจากน้ี 
การนำเสนอไดเนนย้ำถึง ขอควรคำนึงในการใชภาษาท่ีเปนกันเองกับผูฟง (Audience-friendly language) 
และการใชคำพูดที่ทำใหรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุม (Inclusive language) รวมถึงการใหความสำคัญกับ
การตระหนักถึงความรูและประสบการณของผูฟง ซึ่งสิ่งเหลานี้ชวยสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย ลด
ความรูสึกถูกตัดสินจากผูฟง และเสริมสรางความเชื่อมโยงระหวางผูพูดกับผูฟง การเตรียมความพรอม
สำหรับการจัดการสถานการณฉุกเฉิน ระหวางการนำเสนอ เชน ปญหาทางเทคนิคหรือผูฟงกอกวน ก็เปน
สวนสำคัญที่ชวยลดความเครียดและเพิ่มความมั่นใจในการรับมือกับเหตุการณที่ไมคาดฝน โดยรวมแลว 
กรอบแนวทางน้ีมอบเครื่องมือและแนวปฏิบัติท่ีเปนระบบ ทำใหผูพูดสามารถพัฒนาทักษะและความมั่นใจ
ในการนำเสนอดวยภาษาอังกฤษไดอยางเปนรูปธรรม 
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ความหมายการพูดนำเสนอ 
 การพูดนำเสนอ หมายถึง กระบวนการสื่อสารรูปแบบหนึ่ง ที่ผูพูดมุงถายทอดขอมูล ความรู 
ความคิด หรือขอเสนอแนะไปยังผูฟง โดยอาศัยการบูรณาการทักษะการพูด การใชน้ำเสียง ลีลา ทาทาง
ประกอบ รวมถึงสื่อทัศนูปกรณตาง ๆ อยางเหมาะสม เพ่ือใหการสื่อสารบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว ไม
วาจะเปนการใหความรู สรางความเขาใจ สรางความนาสนใจ หรือโนมนาวใจผูฟง (Kanchanabhishek 
Institute of Medical and Public Health Technology, 2025; Sen, 2024) กระบวนการพูดนำเสนอ
ที่มีประสิทธิภาพนั้นครอบคลุมขั้นตอนที่สำคัญหลายประการ ไดแก การวิเคราะหผูฟงและบริบท การ
กำหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจน การรวบรวมและคัดสรรเนื้อหาสาระที่ถูกตอง ครบถวน และเหมาะสมกับ
ระดับความรูความสนใจของผูฟง การจัดลำดับโครงสรางเนื้อหาอยางเปนระบบ มีความตอเนื่องและ
เช่ือมโยงกัน การเลือกใชสื่อประกอบการนำเสนอท่ีสอดคลองกับเน้ือหาและสงเสริมความเขาใจ ตลอดจน
การฝกซอมเพ่ือนำเสนอไดอยางคลองแคลวและมั่นใจ (Media Thailand, 2558) 
 การพูดนำเสนอ หมายถึง รูปแบบการสื่อสารที่ผูพูดใชคำพูด เพื่อถายทอดขอมูล หรือแนวคิด 
ไปยังผูฟง โดยทั่วไปแลวเปนการพูดที่ มีการวางแผนและมีโครงสราง ผูพูดมักจะใชสไลดหรือสื่อโสตทัศน
อื่น ๆ ประกอบการนำเสนอ ถือเปนการสื่อสารอยางเปนทางการรูปแบบหนึ่ง (อางอิง Donohoe, 2020; 
Alshare and Hindi, 2004 ใน Tuyen, 2023)  โดยมีวัตถุประสงคหลกัเพ่ือใหผูฟงเขาใจและจดจำเน้ือหา
ไดอยางเปนระบบ ลักษณะเดนของการพูดนำเสนอตองเนนการถายทอดเน้ือหาความรู ผูพูดมุงเนนท่ีจะให
ผูฟงไดรับความรูท่ีถูกตองและครบถวน ตองใชโครงสรางท่ีเปนระบบ ซึ่งเน้ือหาจะถูกจัดเรียงอยางเปนข้ัน
เปนตอน เพ่ือใหผูฟงเขาใจไดงาย และใชสื่อประกอบ เพราะการใชสื่อประกอบ เชน สไลด ภาพหรือวิดีโอ 
จะชวยใหการนำเสนอมีความนาสนใจและเขาใจงายยิ่งข้ึน (แสงฉัตรแกว, 2554)   
 สรุปไดวา การพูดนำเสนอเปนกระบวนการสื่อสารซึ่งมีวัตถุประสงคหลักเพื่อถายทอดเนื้อหา 
หรือแนวคิดตาง ๆ จากผูนำเสนอไปยังผูฟง โดยมีบทบาทสำคัญในการเตรียมการอยางรอบคอบเปน
พื้นฐาน กระบวนการนี้เริ ่มตนตั ้งแตการวิเคราะหผู ฟงเพื ่อทำความเขาใจลักษณะและความตองการ  
การกำหนดวัตถุประสงคของการนำเสนอใหชัดเจน การคนควารวบรวมเน้ือหาท่ีเก่ียวของ การจัดระเบียบ
ขอมูลใหเปนระบบ และการเลือกใชสื่อประกอบการนำเสนอที่เหมาะสม เพื่อใหการสื่อสารนั้นสามารถ
บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายที่วางไว ลักษณะเดนของการนำเสนอที่มีประสิทธิภาพนั้น ผู นำเสนอ
จำเปนตองมีการวางแผนการนำเสนออยางรอบคอบในทุกขั ้นตอน ตั ้งแตการกำหนดวัตถุประสงค  
การคัดเลือกหัวขอ การคนควาขอมูล การจัดลำดับเนื ้อหา และการเตรียมสื่อประกอบ นอกจากน้ี  
การวิเคราะหผูฟงถือเปนหัวใจสำคัญ กลาวคือ ผูนำเสนอตองทำความเขาใจถึงความตองการ ความสนใจ 
และระดับความรูความเขาใจของผูฟง เพื่อสามารถปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการนำเสนอใหสอดคลองและ
เหมาะสมยิ่งข้ึน การเลือกใชภาษาในการนำเสนอควรมีความถูกตอง ชัดเจน และเขาใจงาย หลีกเลี่ยงศัพท
เฉพาะที่ซับซอนเกินไป หรือหากจำเปนตองใช ควรมีการอธิบายเพิ่มเติม การใชสื่อประกอบตาง ๆ เชน 
สไลด รูปภาพ หรือวิดีโอ ควรเลือกใชใหเหมาะสมกับเนื ้อหาและวัตถุประสงค เพื ่อชวยเสริมสราง 
ความนาสนใจและความเขาใจใหแกผูฟงไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยเหตุนี้ ทักษะการสื่อสารกับผูฟงผาน
การนำเสนออยางมีประสิทธิภาพโดยใชวิธีการที่กลาวมา จึงนับเปนทักษะที่มีความสำคัญอยางยิ่ง ทั้งใน
การดำเนินชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพการงาน 
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เทคนิคสำหรับการพูดนำเสนอ การสื่อสารอยางมั่นใจ 
 ประสิทธิภาพในการสื่อสารนับเปนทักษะสำคัญ โดยเฉพาะในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 
ความสามารถในการนำเสนอแนวคิดดวยภาษาอังกฤษอยางชัดเจนและมั่นใจ สงผลโดยตรงตอความเขาใจ
และการมีสวนรวมของผูรับสาร ทั้งนี ้ การนำเสนอดวยความมั่นใจสามารถสรางเสริมไดผานกลยุทธ 
การสื่อสารท่ีเหมาะสม ซึ่งไมเพียงชวยสงเสริมความเช่ือมั่นของผูนำเสนอเทาน้ัน แตยังสามารถดึงดูดความ
สนใจจากผูรับสาร นำไปสูการนำเสนอที่มีประสิทธิผล และเสริมสรางความนาเชื่อถือของผูนำเสนอใน
มุมมองของผูรับสารอีกดวย 
  1. การใช ภาษากาย หร ืออว ัจนภาษา (Non-Verbal Communication) หมายถึง  
การสื่อสารที่ไมไดใชคำพูด เปนเครื่องมือที่ทรงพลงัในการสรางความนาเชื่อถือและสรางความสัมพันธกับ
ผูฟง ในบรรดากลยุทธการสื่อสารท่ีหลากหลายน้ัน เทคนิคอวัจนภาษา (Non-Verbal Communication) 
ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางวามีบทบาทสำคัญยิ่ง อวัจนภาษา ซึ่งหมายถงึ การสื่อสารโดยปราศจาก
การใชถอยคำ ถือเปนเครื่องมืออันทรงพลังในการสรางความนาเชื่อถือและสัมพันธภาพอันดีกับผูรับสาร 
ทฤษฎีการสื่อสารของ อัลเบิรต เมฮราเบียน (Albert Mehrabian) ศาสตราจารยดานจิตวิทยาจาก UCLA 
ชี ้ใหเห็นชัดถึงอิทธิพลในการสื ่อสารสวนใหญมาจากอวัจนภาษา โดยแบงเปนภาษากาย (Body 
Language) 55% น้ำเสียง (Tone of Voice) 38% ขณะที่เนื้อหาคำพูด (Verbal Content) มีสัดสวน
เพียง 7% เทานั้น จากขอมูลดังกลาว นุกุลสมปรารถนา (2567) กลาววา อวัจนภาษามีอิทธิพลอยางมี
นัยสำคัญตอการรับรูของผูรับสาร เทคนิคสำคัญของอวัจนภาษาที่สงเสริมการนำเสนออยางมั่นใจนั้นมี
หลายประการ 1) การสบตา (Eye Contact) ซึ่งการสบตากับผูรับสารเปนระยะอยางทั่วถึงจะชวยสราง
ปฏิสัมพันธ ความเชื่อมโยงทางอารมณ และเสริมสรางความนาเชื่อถือใหแกผูนำเสนอ 2) การใชทาทาง
ประกอบ (Gestures) อยางมีเปาหมายและสอดคลองกับเน้ือหา เพ่ือเนนย้ำประเด็นสำคัญหรือชวยในการ
อธิบาย โดยควรกระทำอยางเปนธรรมชาติและหลีกเลี่ยงการเคลื่อนไหวที่มากเกินไปจนอาจรบกวนสมาธิ
ของผูรับสาร 3) บุคลิกภาพและทวงทา (Posture) การรักษาทวงทาที่มั่นคง สงาผาเผย และแสดงถึง 
ความเปดรับ เชน การยืนตรง จะสื่อถึงความมั่นใจและความพรอม โดยควรหลีกเลี่ยงทาทางที่สื่อถึงการ
ปดกั้น เชน การกอดอก และ 4) การแสดงออกทางสีหนา (Facial Expression) ที่สอดคลองกับเนื้อหา
และอารมณที่ตองการสื่อ ซึ่งแสดงถึงความใสใจและความจริงใจ และสามารถชวยกระตุนความสนใจ
ตลอดจนการมีสวนรวมทางอารมณของผู ร ับสารไดเปนอยางดี การประยุกตใชองคประกอบของ 
อวัจนภาษาเหลาน้ีอยางบูรณาการและเหมาะสม จะชวยสงเสริมใหผูนำเสนอสามารถสื่อสารไดอยางมั่นใจ
และชัดเจนยิ่งข้ึน (ไววานิชกิจ, 2567) 
  2. การสื่อสารดวยเรื่องเลา (Storytelling) นับเปนกลวิธีที่มีประสิทธิภาพสูงสุดประการ
หนึ่งในการสรางความผูกพันกับผูฟง นักวิจัยดานสมองกลาววา การเลาเรื่องชวยกระตุนการทำงานของ
สมองและเสริมสรางความเขาใจ ทำใหผูฟงจดจำเนื้อหาไดดีขึ้น การประยุกตใชการเลาเรื่องสามารถ
ดำเนินการไดหลายแนวทาง ประกอบดวย 1) การแบงปนเรื่องราวสวนตัวที่เชื่อมโยงกับผูรับสาร หรือ
ประสบการณที ่เกี ่ยวของกับประเด็นที่นำเสนอ 2) การยกตัวอยางจากชีวิตจริง โดยใชตัวอยางหรือ
กรณีศึกษาที่แสดงใหเห็นถึงการประยุกตใชความรูในชีวิตจริง 3) การสรางการเชื่อมโยงทางอารมณ โดย
การสรางสรรคเรื่องราวท่ีสามารถกระตุนอารมณของผูฟง ไมวาจะเปนอารมณขัน ความเห็นอกเห็นใจหรือ
ความตื้นตัน เพื ่อสงเสริมใหผู ฟงมีสวนรวมกับการนำเสนอ (Zak, 2015) ซึ ่งสอดคลองกับการศึกษา  
ชื่นชัยกิจ (2566) ที่ไดทำการวิจัยและประเมินความตองการในการพัฒนาเทคนิคการพูดของนักศึกษา
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นิเทศศาสตร โดยพบวาเทคนิคหลักที่มีความสำคัญ ไดแก การพูดโนมนาวใจ การจัดโครงสรางเนื้อหา  
การใชน้ำเสียง การวิเคราะหผูฟง การใชภาษากาย และการเตรียมเนื้อเรื่อง ทั้งนี้ ความตองการสูงสุดคือ
เทคนิคการพูดเพ่ือโนมนาวใจ ซึ่งสงผลใหผูฟงเกิดความคลอยตามและจดจำเน้ือหาท่ีสื่อสารออกไป 
  3. การใชปญญาประดิษฐเชิงสรางสรรค (Generative AI) มีบทบาทสำคัญในการพูด
นำเสนอขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ โดยชวยใหขอมูลเขาใจงาย นาสนใจ และสงเสริมทักษะการคิด
วิเคราะหและการประเมินเนื้อหา นอกจากนี้ แพลตฟอรมฝกการนำเสนอเสมือนจริง (Virtual Reality 
Public Speaking) เปนเครื่องมือที่มีประโยชนในการลดความประหมาและเพิ่มความมั่นใจในการพูดตอ
หนาสาธารณชน โดยการฝกซ้ำ ๆ จะชวยใหการพูดนำเสนอในสถานการณจริงมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
(Davis, 2025; Pollino et al., 2024) 
  4. การใชสื่อสไลดสงเสริมดานการพูดนำเสนอ Solution Impact (2024) ไดนำเสนอวา 
การใช Presentation AI เช น โปรแกรม Tome โปรแกรม Canva หรือโปรแกรม Google Slides 
สามารถสรางสไลดนำเสนอโดยอัตโนมัติ สรุปเนื ้อหาและจัดรูปแบบสไลดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ การเลือกคำหรือวลีที่ควรเนนในสไลดนำเสนอควรมีความเรียบงาย ขอความที่จำกัด และเนน
ภาพหรือกราฟที่ชวยในการอธิบายประเด็นหลัก (Shirani, 2021) การออกแบบสไลดที่ดึงดูดความสนใจ
เปนปจจัยสำคัญในการสรางสไลดสำหรับการนำเสนอที่มีประสิทธิภาพ โดยมีหลักการสำคัญดังน้ี ควรยึด
หลักการนำเสนอหนึ่งแนวคิดหลักตอหนึ่งสไลด เพื่อใหผูฟงสามารถติดตามและเขาใจประเด็นสำคัญได
อยางชัดเจน เน้ือหาในสไลดควรมีความกระชับ ชัดเจน และสื่อสารประเด็นหลักเพียงประเด็นเดียว การใช
ภาพและกราฟกท่ีมีคุณภาพสูงและสอดคลองกับเน้ือหาจะชวยเสริมใหขอมูลนาสนใจและเขาใจงายยิ่งข้ึน 
ควรเลือกใชภาพหรือแผนภูมิแทนการใชขอความท่ียาวเหยียด การจัดวางองคประกอบในสไลดควรมีความ
สมดุลและเปนระเบียบ การเลือกใชตัวอักษรควรจำกัดไมเกินสองรูปแบบตอการนำเสนอ และมีขนาดท่ี
เหมาะสมงายตอการอาน การเลือกใชสีพ้ืนหลังและสีตัวอักษรท่ีตัดกันอยางชัดเจนจะชวยเพ่ิมความสบาย
ตาในการอาน (สวทช, 2565; KCT Academy, 2025) 
  5. การใชน้ำเสียง หมายถึง การควบคุมเสียงและการเปลี่ยนแปลงโทนเสียง น้ำเสียงใน 
การพูดมีความสำคัญไมแพการเลือกคำพูดและเปนองคประกอบสำคัญของการสื่อสาร เพราะสามารถชวย
ใหผูฟงรูสึกมีสวนรวมและยกระดับการนำเสนอได การใชเสียงที่เหมาะสมเปนสิ่งสำคัญในการดึงดูด 
ความสนใจของผูฟง โดยมีเทคนิคสำคัญในการควบคุมเสียง ดังตอไปน้ี 1) ระดับเสียง (Pitch) คือระดับสูง
หรือต่ำของเสียงที่สามารถเปลี่ยนแปลงได ผูพูดควรปรับระดับเสียงตามสถานการณ ใชระดับเสียงที่ดัง 
แตไมสูงจนเกินไปเพื่อเนนจุดสำคัญ และใชเสียงเบาลงเมื่อพูดถึงขอมูลที่ละเอียดออน ระดับเสียงต่ำ
สามารถทำใหดูนาเชื่อถือและจริงจังมากขึ้น การใชระดับเสียงที่ถูกตองสามารถสรางความประทับใจใน
ระดับมืออาชีพหรือเนนย้ำประเด็นสำคัญได 2) จังหวะการพูด (Pace) คือ การพูดชาลงในขณะที่นำเสนอ
ประเด็นสำคัญ และหลีกเลี่ยงการพูดที่มีเสียงเดียวหรือซ้ำกัน (monotone) จังหวะการพูดที่สม่ำเสมอ
และมีพลังทำใหผูฟงเขาใจและรับขอความไดดีขึ้น และพูดใหเร็วขึ้นเมื่อผูพูดตองการสรางความตื่นเตน
ใหกับผูฟง 3) ระดับความดัง (Volume) คือ ไมพูดเสียงดังเกินไป หากตองการพูดเพื่อเนนประเด็นสำคัญ
ใหลดจังหวะการพูดและหยุดช่ัวคราว การหยุดพักในชวงเวลาสั้น ๆ สามารถทำใหผูฟงมีเวลาคิดและทำให
การพูดดูมีความหมายมากขึ้น 4) ลักษณะน้ำเสียง (Timbre) คือ คุณภาพทางอารมณของน้ำเสียงที่ใชใน
การสื่อสาร ซึ่งผูฟงจะใชเพื่อสรางความเขาใจในสิ่งที่ผูพูดกำลังสื่อ เชน น้ำเสียงที่แสดงถึงความหงุดหงิด 
ความสุข หรือความเศรา ลักษณะน้ำเสียงน้ีจะถูกถายทอดผานการข้ึนลงของเสียง การฝกควบคุมเสียงและ
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สังเกตวาผูพูดมีน้ำเสียงเปนอยางไร จะชวยใหตระหนักถึงวิธีที่ทัศนคติถูกถายทอดผานลักษณะของเสียง 
การใชน้ำเสียงท่ีทรงพลังและคำพูดท่ีเต็มไปดวยอารมณจะชวยทำใหผูพูดโดดเดน (Robbins, 2025) 
  6. การเปดและการปดการนำเสนอท่ีมีพลัง คือ การเริ่มตนและการสิ้นสุดการนำเสนอท่ีสราง
ความประทับใจตอผูฟง เทคนิคการเปดการนำเสนอมีดังน้ี 1) เริ่มตนการตอนรับผูฟงดวยการขอบคุณท่ีให
โอกาสการพูดนำเสนอ และการดึงดูดความสนใจดวยการถามคำถามหรือขอเท็จจริงที่นาสนใจ เรื่องราว
สั้น ๆ หรือคำคมจากคนดังเพื่อดึงดูดความสนใจของผูฟง 2) แนะนำตัวเองใหชัดเจน เลาเรื่องราวสวนตัว
สั้น ๆ ประมาณ 90 วินาที และรายละเอียดที่เกี่ยวของในเรื่องที่จะนำเสนอเพื่อสรางความนาเชื่อถือ 3) 
แนะนำหัวขอหลักเพ่ือใหผูฟงเห็นภาพรวมสั้น ๆ เก่ียวกับสิ่งท่ีผูพูดจะพูดถึงในตอนตอไป แสดงใหผูฟงเห็น
วามันมีประโยชนอยางไร และเทคนิคการปดการนำเสนอมีดังน้ี 1) สรุปประเด็นสำคัญและทบทวนจุดหลกั 
ๆ ที่ตองนำเสนอ เพื่อย้ำใหผูฟงเขาใจในเนื้อหาหลัก 2) การใชคำพูดที่ชวยใหผูฟงสนใจและนำไปสูการ
กระทำ เชน การตั้งคำถาม จบการนำเสนอโดยใหผูฟงดำเนินการหรือคิดตามขอเสนอที่นำเสนอ 3) สรุป
ดวยคำพูดหรือขอเท็จจริง สถิติท่ีนาสนใจ หรือคำพูดสรางแรงบันดาลใจท่ีเช่ือมโยงกลับมาท่ีขอความหลัก
เพ่ือสรางความประทับใจตอผูฟง (Lile, 2020) 
  7. การจัดการกับคำถามระหวางหรือหลังการนำเสนอเปนสวนที่ทาทายสำหรับหลาย ๆ คน 
ความสำคัญของการเตรียมตัวและตอบคำถามอยางมั่นใจ โดยใหเคล็ดลับในการจัดการคำถามจากผูฟง 
ดังน้ี 1) คาดการณคำถามท่ีอาจเกิดข้ึน ผูพูดเตรียมคำตอบสำหรับคำถาม ขอเท็จจริงและตัวอยางสำคัญไว 
เพื่อใชเปนขอมูลสนับสนุนคำตอบที่ผูฟงอาจถามจากหัวขอที่นำเสนอ 2) ขอความชัดเจน หากผูฟงถาม
คำถามไมชัดเจน ผูพูดควรใหผูถามอธิบายเพิ่มเติม 3) รักษาความสงบและความมั่นใจ หากผูพูดนำเสนอ
ไมสามารถตอบคำถามได ควรยอมรับและเสนอตัวที่จะติดตามคำตอบหลังการนำเสนอ และ 4) ตอบ
คำถามใหกระชับเพื่อหลีกเลี่ยงการตอบคำถามที่ยืดยาว ควรตอบคำถามใหตรงประเด็นและเชิญชวนให
ถามคำถามเพ่ิมเติมหากมีขอสงสัย (Ball, 2022) 
 สรุปไดวา ทักษะการนำเสนอภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพไมไดอยูที่คำพูดเพียงอยางเดียว 
แตยังรวมถึงวิธีการนำเสนอ การสรางการมีสวนรวมกับผูฟง และการใชสื่อชวยในการนำเสนอ โดยมี
เทคนิคตาง ๆ ประกอบกับการพูดนำเสนอเพ่ือใหผูฟงเขาใจงาย เชน ภาษากาย การควบคุมเสียง การเลา
เรื ่อง และการจัดการคำถาม ซึ ่งยังชวยเพิ่มความมั่นใจและประสิทธิภาพในการนำเสนอใหกับผูพูด 
นอกจากนี้ การเตรียมตัวและการฝกฝนเปนกุญแจสำคัญในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และดวย
เทคนิคเหลานี้ จะทำใหผูนำเสนอสามารถสื่อสารเนื้อหาไดอยางชัดเจนและสรางความประทับใจสำหรับ
ผูฟงไดอยางดีเยี่ยม 
 
รูปแบบการพูดนำเสนอภาษาอังกฤษ 

การนำเสนอเปนทักษะที่สำคัญในการสื่อสารทั้งในสถานการณทางวิชาการและในที่ทำงาน  
การเลือกใชรูปแบบการนำเสนอชวยใหผูพูดมีแบบแผนในการนำเสนอท่ีชัดเจน Bennetch et al., (2021) 
Eunson (2020) Florence, (2023) และ ทีมงานทรูปลูกปญญา (2565) ตางกลาวถึงรูปแบบการพูด
นำเสนอไวในลักษณะท่ีใกลเคียงกัน สามารถแบงออกเปน 4 รูปแบบ ดังตอไปน้ี 1) การนำเสนอแบบทันที 
(Impromptu) 2) การนำเสนอแบบมีตนฉบับ (Manuscript)  3) การนำเสนอแบบทองจำ (Memorization) 
และ 4) การพูดนำเสนอโดยการเตรียมตัวมาลวงหนาในรูปแบบของบันทึกยอหรือโครงราง (Extemporaneous)  
 1. การพูดนำเสนอแบบทันที (Impromptu) หมายถึง การสื่อสารที่ผูพูดมิไดมีการเตรียมตัว
ลวงหนาในเนื้อหาหรือหัวขอที่จะกลาวถึง โดยสวนใหญมักไดรับทราบหัวขอในชวงเวลาที่กระชั้นชิดกอน
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นำเสนอ การนำเสนอรูปแบบน้ีจึงจำเปนตองอาศัยปฏิภาณไหวพริบ ความรู ประสบการณของผูพูดในการ
เรียบเรียงความคิดและนำเสนออยางเปนระบบ การนำเสนอแบบทันทีถือเปนทักษะที่มีความสำคัญอยาง
ยิ่งในสถานการณที่ไมคาดคิด เชน การตอบคำถามในที่ประชุม การฝกฝนทักษะนี้สามารถชวยพัฒนาการ
ตอบสนองท่ีรวดเร็ว การคิดวิเคราะห และการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี การเตรียมความพรอม
ดานองคความรูในหัวขอที่เกี่ยวของสามารถเสริมสรางความมั่นใจและเพิ่มศักยภาพในการตอบคำถามได
อยางมีประสิทธิผล 
 2. การพูดนำเสนอแบบมีตนฉบับ (Manuscript) หมายถึง ผูพูดมักจะอานจากเอกสารตนฉบับ
หรือสคริปตโดยตรง บนหนากระดาษจะมีทุกคำท่ีผูพูดวางแผนไว คลายกับผูประกาศขาวท่ีอานจากเครื่อง
ฉายขอความ ซึ่งเหมาะสมในกรณีที่การนำเสนอมีความสำคัญสูงและตองการความแมนยำ เชน การ
นำเสนอทางวิชาการ การสื่อสารแถลงการณสาธารณะจากบริษัท ขอดีของการใชตนฉบับคือผูพูดสามารถ
เขาถึงทุกคำที่เตรียมไวลวงหนา ไมจำเปนตองคาดเดาหรือทองจำ นอกจากนี้ยังสามารถอางอิงจาก
แหลงขอมูลไดอยางแมนยำ 
 3. การพูดนำเสนอแบบทองจำ (Memorization) หมายถึง การสื่อสารที่ผูพูดทองจำเนื ้อหา
ท้ังหมด เปนการเตรียมตัวลวงหนาอยางเต็มท่ีและจะไมใชบันทึกใด ๆ ซึ่งอาจดูเหมือนการพูดท่ีมีความเปน
มืออาชีพสูง ในกรณีของการกลาวสุนทรพจนหรือในโอกาสพิเศษ เชน การกลาวอวยพรสั้น ๆ การ
มอบหมายสั้น ๆ หรือคำไวอาลัยสั้น ๆ หากตองการเลือกใชการนำเสนอแบบทองจำ ผูพูดควรฝกซอม
เนื้อหาจนกวาจะสามารถขยายความประเด็นสำคัญไดอยางเปนธรรมชาติและเกิดความคลองแคลวเพ่ือ
หลีกเลี่ยงขอผิดพลาดในการนำเสนอและเนนความเขาใจเน้ือหา 
 4. การพูดนำเสนอโดยการเตรียมตัวมาลวงหนาในรูปแบบของบันทึกยอหรือโครงราง 
(Extemporaneous) หมายถึง การพูดที่ผูพูดเตรียมโครงรางหรือบันทึกยอไวลวงหนา แตไมไดอานหรือ
ทองจำทุกคำ ผูพูดจะใชบันทึกยอเหลานี้เปนแนวทางในการพูดดวยน้ำเสียงที่เปนธรรมชาติและสามารถ
สบตากับผูฟงไดมากขึ้น ซึ่งมักถูกมองวาเปนวิธีการพูดที่เหมาะสมที่สุดวิธีหนึ่ง บันทึกเหลานี้มักจะอยูใน
บัตรโนต บัตรขนาด 4x6 น้ิว หรือ 5x7 น้ิว การนำเสนอรูปแบบน้ีชวยกระตุนความทรงจำในสิ่งท่ีวางแผน
จะพูดและเพ่ือไมใหหลงลืมประเด็นสำคัญ ซึ่งทำใหผูพูดสามารถปรับตัวเขากับสถานการณและผูฟงไดดี  
 สรุปไดวา การเลือกใชรูปแบบการนำเสนอขึ้นอยูกับสถานการณและประเภทของเนื้อหาที่จะ
นำเสนอ แนวทางในการเลือกใชรูปแบบเหลานี ้อยางมีประสิทธิภาพ ทำใหผู พูดสามารถปรับตัวและ
นำเสนอไดตามบริบทตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม การพูดนำเสนอแบบทันที (Impromptu) ชวยเพิ่มทักษะ
การคิดและการตอบคำถาม การพูดนำเสนอแบบมีตนฉบับ (Manuscript) เหมาะสมสำหรับเนื้อหาท่ี
ตองการความแมนยำสูง การพูดนำเสนอแบบทองจำ (Memorization) อาจชวยใหผูพูดจำเนื ้อหาได
ท้ังหมดแตทำใหขาดความยืดหยุน และการพูดนำเสนอโดยการเตรียมตัวมาลวงหนาในรูปแบบของบันทึก
ยอหรือโครงราง (Extemporaneous) เปนท่ีนิยมในการพูดนำเสนอท่ีผูพูดเตรียมโครงรางหรือบันทึกยอไว
ลวงหนา และใชเปนแนวทางในการพูดอยางยืดหยุน เหมาะสำหรับการบรรยายหรือการนำเสนอท่ีตองการ
ความเปนธรรมชาติและการมีปฏิสัมพันธกับผูฟง 
 
ขั้นตอนการพูดนำเสนอดวยภาษาอังกฤษ และ วลี ประโยค สำนวนภาษาอังกฤษที่ใชในการพูด
นำเสนอ 
 การนำเสนอดวยภาษาอังกฤษเปนทักษะสำคัญที่ชวยเปดโอกาสในการสื่อสารและสรางความ
ประทับใจในระดับสากล มี 6 ขั ้นตอนสำคัญที่จะชวยใหผูพูดพัฒนาทักษะการพูดนำเสนอไดอยางมี
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ประสิทธิภาพ เพื่อเปนตัวอยางในการอธิบายขั้นตอนการพูดนำเสนอที่มีประสิทธิภาพในบริบททางธุรกิจ 
บทความนี้ขอยกสถานการณจำลองของการนำเสนอแผนการตลาดดิจิทัลสำหรับผลิตภัณฑใหม ซึ่งก็คือ
สมารทวอทช "Aura" โดยมีรายละเอียดของแตละข้ันตอนดังน้ี 
 1. ขั้นเตรียมตัว (Preparation) คือ การวางแผนสูความมั่นใจ การเตรียมตัวที่ดีเปนหัวใจ
สำคัญของการนำเสนอที่ประสบความสำเร็จ เริ่มจากการวิเคราะหผูฟงเพื่อทำความเขาใจความตองการ
และความสนใจของพวกเขา จากนั้น ฝกซอมการนำเสนออยางสม่ำเสมอเพื่อสรางความคุนเคยและลด
ความประหมา การจัดการความตื่นเตนเปนสิ่งสำคัญ ฝกเทคนิคการผอนคลาย เชน การหายใจลึก ๆ หรือ
การทำสมาธิ 
 2. ขั้นบทนำ (Introduction) คือ การปูพื้นฐานสูความเขาใจ เริ่มตนดวยการทำความเขาใจ
บทบาท และความสำคัญของการนำเสนอในภาษาอังกฤษ การนำเสนอที่ดีไมเพียงแตถายทอดเนื้อหา แต
ยังสรางความนาเชื ่อถือและดึงดูดความสนใจจากผูฟง การตระหนักถึงความสำคัญนี้จะชวยใหคุณมี
แรงจูงใจในการพัฒนาทักษะ ในขั้นตอนนี้ ผูนำเสนอเริ่มตนดวยการกลาวทักทายผูเขารวมประชุมอยาง
เป นทางการ พร อมแนะนำตนเองและบทบาทภายในองคกร เช น Good morning, ladies and 
gentlemen. My name is Eleanor Vance, and I am the Head of Digital Marketing at 
InnovaTech Solutions. จากนั้น ผูนำเสนอแสดงความขอบคุณตอผูเขารวมสำหรับการสละเวลา และ
ระบุวัตถุประสงคของการนำเสนออยางชัดเจน เชน Thank you for joining this meeting today. The 
purpose of this presentation is to outline a comprehensive digital marketing strategy for 
our latest innovation, the "Aura"  smartwatch. ผูนำเสนอใหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับขอบเขตของ
การนำเสนอโดยสรุปประเด็นสำคัญที่จะกลาวถึง เชน In the next thirty minutes, I will provide an 
overview of the market analysis, proposed campaigns, budget allocation, and projected 
ROI. นอกจากนี ้ เนนย้ำถึงเปาหมายหลักของการนำเสนอ เชน This strategy aims to maximize 
product visibility, generate consumer excitement, and ultimately drive significant sales 
growth. 
 3. ข้ันเปดการนำเสนอ (Opening) คือ การดึงดูดความสนใจตั้งแตเริ่มตน การเปดการนำเสนอ
ท่ีนาสนใจจะชวยดึงดูดความสนใจของผูฟงตั้งแตแรกเริ่ม ใชเทคนิคตาง ๆ เชน การเลาเรื่อง การตั้งคำถาม 
โดยผู นำเสนออาจใชสถิต ิที ่น าสนใจเพื ่อเนนย้ำความสำคัญของหัวขอ เชน Let's begin with a 
compelling statistic: the global smartwatch market is projected to reach $ 1 0  billion by 
2028, indicating substantial growth potential. นอกจากนี้ ผูนำเสนอสรางความเชื่อมโยงระหวาง
หัวขอกับการดำเนินงานขององคกร เชน This topic is highly relevant to our company's success, 
as it directly impacts our brand positioning, customer acquisition, and revenue generation. 
และใหขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับสิ่งท่ีผูฟงจะไดรับจากการนำเสนอ เชน By the end of this presentation, 
you will understand how our proposed strategy leverages cutting-edge digital tools to 
achieve our business objectives. 
 4. ขั้นนำเสนอเนื้อหา (Body) คือ การถายทอดขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ ในขั้นนี้ผูนำเสนอ
ทำการถายทอดขอมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวของกับหัวขอของการนำเสนอ โดยมีการจัดลำดับเนื้อหา
อยางเปนระบบและชัดเจน เชน  First, let's discuss our in-depth market analysis, which reveals 
key consumer trends and competitor activities. Now, let's move on to the proposed digital 
marketing campaigns, including social media engagement, influencer marketing, and search 
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engine optimization. ผูนำเสนออาจใชสื่อสนับสนุน เชน กราฟหรือแผนภาพ เพื่อชวยในการอธิบาย
ขอมูล เชน Here's the data visualization of projected ROI. นอกจากนี้ ผูนำเสนออาจยกตัวอยาง
หรือกรณีศึกษาเพ่ือสนับสนุนขอเสนอของตน เชน To illustrate this point, consider the success of 
our previous campaign, which achieved a 30%  increase in online sales within the first 
quarter.ผูนำเสนอควรใชภาษาที่ชัดเจนและกระชับ เพื่อใหผูฟงเขาใจเนื้อหาไดอยางถูกตอง เชน In 
other words, our strategic approach is designed to create a cohesive and impactful digital 
presence that resonates with our target audience. This means that we will be employing 
a multi-channel strategy, integrating various digital platforms to maximize reach and 
engagement. 
 5. ขั้นปดการนำเสนอ (Conclusion) คือ ขั้นตอนการสรุปประเด็นสำคัญของการนำเสนอ 
เพ่ือใหผูฟงเขาใจถึงสาระสำคัญอีกครั้ง เชน In summary, we have discussed the market analysis, 
proposed campaigns, budget allocation, and projected ROI for the "Aura" smartwatch. In 
conclusion, this comprehensive digital marketing strategy provides a clear pathway to 
achieving our sales targets and strengthening our brand presence. และผูนำเสนออาจเสนอแนะ
แนวทางในการดำเนินการตอไป เชน Based on what we've discussed, I recommend that we 
proceed with the immediate implementation of this strategy to capitalize on the upcoming 
market opportunities. และเปดโอกาสใหผู ฟ งไดซ ักถาม เชน Are there any questions at this 
time? I'm happy to address any concerns or provide further clarification. สุดทาย ผู นำเสนอ
แสดงความขอบคุณตอผูฟงสำหรับการสละเวลา เชน Thank you for your time and attention. We 
believe that this strategy will be instrumental in the successful launch of the "Aura" 
smartwatch. 
 6. ข ั ้นประเม ินผลและพัฒนา (Evaluation and Development) ค ือ การเร ียนร ู  เ พ่ือ
ความกาวหนา หลังจากนำเสนอเสร็จสิ ้น รับฟงขอเสนอแนะจากผูฟงหรือผู สังเกตการณ วิเคราะห
ขอผิดพลาดและจุดที่ตองปรับปรุง ขั้นตอนนี้เนนถึงความสำคัญของการประเมินผลและการพัฒนาอยาง
ต อเน ื ่อง เช น Following the campaign launch, we will conduct a thorough analysis of key 
performance indicators to assess the effectiveness of our strategy. Feedback from the 
sales team and customer surveys will be crucial in evaluating the impact of the digital 
marketing initiatives. และผูนำเสนออธิบายถึงกระบวนการในการนำขอมูลจากการประเมินไปปรับปรุง
กลยุทธในอนาคต เชน We will use this feedback to refine our approach and optimize future 
campaigns for even greater success. ผูนำเสนอเนนย้ำถึงความจำเปนในการเรียนรูและปรับตัวใน
โลกธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เชน Continuous learning and adaptation are essential in 
the dynamic landscape of digital marketing to maintain a competitive edge. และอาจกระตุน
ให ผ ู ฟ งแสดงความคิดเห ็นเพื ่อนำไปสู การพัฒนา เช น What did you think of the proposed 
strategy? Your insights are valuable for our ongoing improvement process.  
 นอกจากนี้ กองพลพรหม (2562) ไดแนะนำตัวอยางประโยคภาษาอังกฤษสำหรับการจัดการ
สถานการณฉุกเฉินในการพูดในที่สาธารณะ (Phrases for Handling Public Speaking Emergencies) 
เพ่ือเปนแนวทางสำหรับรับมือกับเหตุการณท่ีไมคาดคิดระหวางการนำเสนอ โดยแบงเปน 2 กรณี ดังน้ี 
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  1. กรณีเกิดปญหาทางเทคนิคระหวางการนำเสนอ (Helpful Phrases for Technical 
Failure) เชน ปญหาคอมพิวเตอรคาง ภาพไมแสดงผล หรือไมโครโฟนไมทำงาน สามารถเลือกใชประโยค
ดังตอไปนี ้ Thank you for your patience; we'll begin in one moment.; Could I please get some 
tech support?; Excuse me, could someone from tech support assist me?; Would someone 
mind stepping out and letting an organizer know that we need some tech assistance?; I 
apologize for the tech issues; I'm going to continue my presentation without my 
PPT/mic/video.; Thank you for your patience; I'm going to do the best I can without my 
PPT/mic/video.; Please hold on one moment while we fix this problem. etc. 
  2. กรณีม ีผ ู ฟ งก อกวนระหว างการนำเสนอ (Helpful Phrases for a Disruptive 
Audience) เพื่อรับมือกับสถานการณดังกลาว สามารถเลือกใชประโยคตอไปนี้ I'd like to remind you 
that we'll have a Q&A session at the end of the presentation.; Please hold your questions 
until then.; I'm afraid I won't be able to finish my presentation if I stop and answer 
questions Please ask your question at the end.; I see there are some questions; For the 
sake of time, I'm going to ask everyone to hold their questions until the end.; So that 
everyone has an opportunity to ask a question, please limit one question per person.; I'm 
going to give some other people a chance to ask questions.; I'm sorry to interrupt, but 
looks like someone over here would like to ask a question. Could everyone write them 
down so we can get to them at the end of the presentation? etc. 
 สรุปไดวา ขั้นตอนสำหรับการนำเสนอที่มีประสิทธิภาพดวยภาษาอังกฤษ ประกอบดวยหัวขอ
หลัก 6 ขอ โดยเนนวาการนำเสนอที่ดีไมเพียงแตถายทอดขอมูล แตยังสรางความนาเชื่อถือและดึงดูด
ความสนใจจากผูฟง ขั้นตอนเหลานี้ครอบคลุมตั้งแตการปูพื้นฐานความเขาใจ การเตรียมตวั การเปดการ
นำเสนอ การนำเสนอเนื ้อหา การปดการนำเสนอ และการประเมินผล และมีวลี ประโยค สำนวน
ภาษาอังกฤษที่เปนประโยชนสำหรับการพูดนำเสนอโดยแบงตามโครงสรางของขั้นตอนการพูด พรอมท้ัง
ประโยคภาษาอังกฤษสำหรับการรับมือสถานการณฉุกเฉิน การเตรียมตัวลวงหนาในดานน้ีจะชวยเพ่ิม
ความมั่นใจใหกับผูพูด และชวยลดความเครียดจากสถานการณที่อาจเกิดขึ้นโดยไมคาดคิดได เพื่อสราง
ความประทับใจใหกับผูฟงและชวยใหสามารถถายทอดเน้ือหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 จากการวิเคราะหและสังเคราะหเทคนิคการพูดนำเสนอ บทความนี้ไดนำเสนอแผนผังอธิบาย
ขั้นตอนการพูดนำเสนอดวยภาษาอังกฤษ ซึ ่งผู วิจัยเปนผู จัดทำขึ้น เพื ่อเปนแนวทางที่สามารถนำไป
ประยุกตใชเพื่อเสริมสรางความมั่นใจใหกับผูพูด และเปนประโยชนอยางยิ่งสำหรับผูที่ตองการพัฒนา
ทักษะการนำเสนอดวยภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสื่อสารในระดับสากล รายละเอียดดังภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 6 ข้ันตอนสำคัญการพูดนำเสนอดวยภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
ขอควรคำนึงในการพูดนำเสนอดวยภาษาอังกฤษ 
 ขอควรคำนึงการพูดนำเสนอดวยภาษาอังกฤษตามที ่ Grand (2015) เสนอแนะมีหลาย
ประการท่ีสามารถชวยใหผูนำเสนอสามารถสื่อสารไดมีประสิทธิภาพและดึงดูดความสนใจของผูฟงไดดีข้ึน 
ดังน้ี 
 1. การใชภาษาที่เปนกันเองกับผู ฟง (Audience-friendly language) การใชภาษาที่เปน
กันเองและสุภาพสามารถชวยใหผูฟงรูสึกผอนคลายและเปดรับการนำเสนอมากขึ้น โดยไมทำใหผูฟงรูสึก
เหมือนเปนผูฟงเพียงฝายเดียว   แตเหมือนเปนสวนหนึ่งของการสนทนารวมกัน เชน แทนที่จะพูดวา 
"What I want to do today is..." ควรพูดวา "What I would like to do today is..." และแทนท่ีจะพูด
ว า " I want to explain the risks involved in this procedure" ควรเปล ี ่ยนเป น "Let me try to 
briefly explain the risks involved in this procedure." 

Key steps for delivering an effective presentation in English 

6 KEY STEPS 

1. Preparation 

• Analyze audiences and contexts 
• Define objectives 
• Plan structure and content 

 

2. Introduction 

• Use opening phrases 
• Briefly introduce topic and goal 
• Build rapport 

 

4. Body 

• Analyze audiences and contexts 
• Define objectives 
• Plan structure and content 

 

3. Opening 

• Grab the audience's interest 
• Restate the topic and purpose 
• Use storytelling or asking questions 

 

5. Conclusion 

• Summarize key points 
• Invite Q&A 
• Answer clearly and directly 

 

6. Evaluation and Development 

• Gather feedback 
• Self-evaluate 
• Use feedback to grow 
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 2. การใชคำพูดท่ีทำใหรูสึกเปนสวนหน่ึงของกลุม (Inclusive language) การใชคำสรรพนาม
ท่ีทำใหรูสึกวา "เราทุกคน" กำลังทำสิ่งน้ันรวมกัน เชน การใชคำวา "We" และ "Let's" แทนการใช "I" ท่ีทำ
ใหรูสึกวาเปนการพูดจากบุคคลเดียว เชน แทนที่จะพูดวา "In the next section, I’ll be describing..." 
ควรเปลี่ยนเปน "In the next section, we’ll be looking at..." แทนที่จะพูดวา "As I have shown 
here on this chart..." ควรเปลี่ยนเปน "As we can see here on this chart..." และแทนที่จะพูดวา 
"Look at the statistics for 1992..." ควรพูดวา "Let’s look at the statistics for 1992..." การใชคำ
เหลาน้ีทำใหผูฟงรูสึกวาพวกเขาเปนสวนหน่ึงในการเรียนรูและเขาใจขอมูลรวมกับผูพูด 
 3. การใหความสำคัญกับผูฟงทั้งดานความรูและดานประสบการณ (Acknowledging the 
audience's knowledge and experience) การแสดงถึงความเขาใจในประสบการณหรือความรูของ
ผูฟงสามารถชวยสรางความเชื่อมโยงระหวางผูนำเสนอและผูฟง โดยอาจใชโครงสรางภาษาเหลานี้ As 
you probably know...; If you remember the accident at Chernobyl...; I’m sure you are 
familiar with...; You may have noticed the growing demand for... etc. การใช คำ เหล  าน ี ้ ไม
เพียงแตชวยเพ่ิมความมั่นใจใหผูฟง แตยังทำใหการนำเสนอรูสึกเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลท่ีมีคุณคา ไมใช
แคการสงขอมูลจากคนหน่ึงไปยังอีกคนหน่ึงเทาน้ัน 
 
บทสรุป 
 การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพดวยภาษาอังกฤษผานเทคนิคการนำเสนอท่ีนาสนใจเปนทักษะ
ที่มีความสำคัญอยางยิ่งในบริบทของการศึกษาและการพัฒนาอาชีพ การนำเสนอที่มีประสิทธิภาพไมได
จำกัดอยูเพียงการถายทอดขอมูล แตยังเปนกระบวนการที่ชวยสรางความนาเชื่อถือ กระตุนความสนใจ
ของผูฟง และสงเสริมการมีสวนรวม ซึ่งเปนปจจัยสำคัญที่ชวยเพิ่มศักยภาพของบุคคลในดานการศึกษา
และเสนทางอาชีพ 
 บทความนี้ไดวิเคราะหโครงสรางพื้นฐานของการนำเสนอที่มีประสิทธิภาพ แบงออกเปน 6 
องคประกอบหลัก ไดแก ขั ้นตอนที่ 1 ขั ้นเตรียมตัว กลาวถึงการเตรียมตัวอยางละเอียด รวมถึงการ
วิเคราะหผูฟง การฝกซอม และการจัดการความตื่นเตน ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นบทนำ เนนการสรางความเขาใจ
ในบทบาทและความสำคัญของการนำเสนอ และการใชภาษาในการเริ ่มตน ขั้นตอนที่ 3 ขั ้นเปดการ
นำเสนอ ใหความสำคัญกับการดึงดูดความสนใจตั้งแตเริ่มตน โดยใชเทคนิคตาง ๆ เชน การเลาเรื่องและ
การใชสื่อภาพ ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันนำเสนอเน้ือหา เนนการถายทอดขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชภาษาท่ี
ชัดเจนและกระชับ และการใชตัวอยางและสื่อประกอบ ข้ันตอนท่ี 5 ข้ันปดการนำเสนอ กลาวถึงการสรุป
ประเด็นสำคัญและการเปดโอกาสใหซักถาม เพ่ือสรางความนาเช่ือถือ และข้ันตอนท่ี 6 ข้ันประเมินผลและ
พัฒนา เนนการเรียนรู และพัฒนาทักษะอยางตอเนื ่อง โดยการรับฟงขอเสนอแนะและวิเคราะห
ขอผิดพลาด ในบริบทของการศึกษา ทักษะการนำเสนอที่ดีชวยใหนักศึกษาและนักวิชาการสามารถ
ถายทอดองคความรูเชิงวิชาการไดอยางเปนระบบและชัดเจน ไมวาจะเปนการนำเสนอโครงงาน งานวิจัย 
หรือการอภิปรายทางวิชาการ ทักษะการใชภาษาที่กระชับชัดเจน และมีโครงสรางที่ดีชวยสงเสริม
ความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห และพัฒนาศักยภาพในการถายทอดความรู ใหแกกลุ มผู ฟงท่ี
หลากหลาย 

นอกจากน้ี การใชเทคนิคทางการสื่อสาร เชน การควบคุมภาษากาย การใชน้ำเสียงที่เหมาะสม 
และการสรางปฏิสัมพันธกับผูฟงยังชวยเพ่ิมความนาสนใจของเน้ือหา และสงเสริมการรับรูของผูรับสารให
มีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ ในเชิงอาชีพ ทักษะการนำเสนอถือเปนองคประกอบสำคัญที่สามารถ
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สรางความแตกตางและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของบุคคลในตลาดแรงงาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในสภาพแวดลอมท่ีมีการแขงขันสูง เชน การสัมภาษณงาน การประชุมเชิงธุรกิจ และการนำเสนอโครงการ
ตอผูบริหาร การมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษอยางมั่นใจชวยใหบุคคลสามารถสรางความ
นาเชื่อถือและเพิ่มโอกาสในระดับสากล นอกจากนี้ ทักษะการนำเสนอท่ีดีมีบทบาทสำคัญในการสราง
เครือขายทางอาชีพ การทำงานรวมกับทีมงานขามวัฒนธรรม และการบริหารจัดการในระดับองคกร ซึ่ง
ลวนเปนปจจัยท่ีสงผลตอความกาวหนาในสายอาชีพ 
 โดยสรุป การพัฒนาทักษะการนำเสนอดวยภาษาอังกฤษเปนการลงทุนที่มีคุณคาในทั้งดาน
การศึกษาและดานวิชาชีพ การฝกฝนอยางตอเนื่องชวยใหบุคคลสามารถพัฒนาทักษะการสือ่สารไดอยาง
มั่นใจ ถายทอดเน้ือหาไดอยางเปนระบบ และสามารถสรางความประทับใจแกผูฟง ซึ่งเปนรากฐานท่ีสำคญั
ของความสำเร็จในระยะยาวท้ังในแวดวงวิชาการและโลกของการทำงาน 
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รายละเอียดและการสงบทความ 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือจัดทำวารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
2. เพื่อรวบรวมและเผยแพรองคความรู  ความคิด ทัศนะ และประสบการณเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาท้ังดานการบริหารการศึกษา คุณลักษณะบัณฑิต การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู การใช
สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการศึกษา การวัดผลและประเมินผล ศิลปวัฒนธรรม และนำเสนอ
องคความรูจากผลงานการวิจัยทางดานการศึกษา 
 
ขอบเขตของบทความ 

ดานการบริหารการศึกษา คุณลักษณะบัณฑิต การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู การใชสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการศึกษา การวัดผลและประเมินผล ศิลปวัฒนธรรม และนำเสนอองค
ความรูจากผลงานการวิจัยทางดานการศึกษา 
 
กำหนดพิมพเผยแพร ปละ 2 ฉบับ 

ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 
ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 

 
บทความท่ีรับตีพิมพ 

1. บทความวิจัย  
2. บทความวิชาการ 

ท้ังน้ีบทความตองเปนผลงานใหมท่ียังไมเคยพิมพเผยแพรในสื่อใด ๆ มากอน และไมอยูระหวาง           
การพิจารณาของวารสารหรือสิ่งพิมพอ่ืน 
 
การสงบทความเพ่ือตีพิมพ 

1. การชำระคาธรรมเนียมการสงบทความ ผูสงบทความจะตองชำระคาธรรมเนียมหลังจากที่ได
มีการตรวจสอบบทความเบ้ืองตนจากกองบรรณาธิการเรียบรอยแลว โดยกองบรรณาธิการ จะแจงใหผูสง
บทความทราบกอน 

2. ใหผ ู ส งบทความสงหลักฐานการชำระคาธรรมเนียมผานทางระบบ Thaijo เมื ่อกอง
บรรณาธิการไดรับหลักฐานการชำระเงินคาธรรมเนียมเรียบรอยแลว จะดำเนินการสงบทความของทานไป
ใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพ ของบทความเพ่ือตีพิมพลงในวารสารฯ 

3. การพิจารณาบทความเพื่อตีพิมพลงในวารสารฯ บทความของทานจะตองผานกระบวนการ
พิจารณาประเมินคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 3 ทาน กองบรรณาธิการจึงจะแจงผลการพิจารณา
ไปยังผูสงบทความ 
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4. ในกรณีที่ผูสงบทความไดชำระคาธรรมเนียมการสงบทความเพื่อตีพิมพลงใน วารสารฯ แลว 
แตบทความ "ถูกปฏิเสธการตีพิมพ" จากผูทรงคุณวุฒิ และบรรณาธิการหรือผูสงบทความ “จะขอยกเลิก
การตีพิมพบทความ” ทานจะไมสามารถเรียกคืนคาธรรมเนียมการสงบทความได เน่ืองจากคาธรรมเนียมท่ี
ชำระเปนคาดำเนินการ ประเมินคุณภาพบทความ และการชำระคาธรรมเนียมการสงบทความเพื่อตีพิมพ
ไมได หมายความวา “บทความท่ีชำระคาธรรมเนียมจะไดรับการตีพิมพ” 
 
กระบวนการพิจารณาบทความ 

บทความทุกบทความที่ตีพิมพในวารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
จะไดรับการกลั่นกรองจากกองบรรณาธิการและผานการตรวจคุณภาพของบทความโดยผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบบทความ (Peer Reviewer) ซึ่งเปนบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ซึ ่งไมไดสังกัด
เดียวกับผูเขียน อยางนอยจำนวน 3 คน ที่มีองคความรูและความเชี่ยวชาญตรงหรือเกี่ยวเนื่องกับสาขา
ของบทความ ทั้งนี้ผูเขียนและผูประเมินจะไมทราบขอมูลรายชื่อของกันและกัน (Double - Blind Peer 
Review) โดยผูเขียนตองผานการพิจารณาบทความจากผูทรงคุณวุฒิ 2 ใน 3 ของผูทรงคุณวุฒิ ทั้งน้ี     
กองบรรณาธิการจะนําสงผลการประเมินใหแกผูเขียนเพื่อใหผูเขียนปรับปรุงแกไขหรือเพิ่มเติมบทความ
กอนเผยแพร และบทความที่ไดรับการตีพิมพจะไดรับการเผยแพรในรูปแบบวารสารอิเล็กทรอนิกสใน 
https://so17.tci-thaijo.org/index.php/EduBSRU/ 

   
การเตรียมตนฉบับบทความ 
 ตนฉบับของบทความที่จัดสง มีความยาวของบทความไมเกิน 15 หนา กระดาษ A4 เนื้อหา
บทความใชแบบอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14pt ทั้งบทความ ตั้งคาหนากระดาษเวนระยะดานบน 
2.54 ซ.ม. ดานลาง 2.54 ซ.ม. ดานซาย 3.17 ซ.ม. และดานขวา 2.54 ซ.ม. 

1 ชื่อเรื่องบทความ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใชอักษร TH SarabunPSK ขนาด 
16pt ตัวหนา จัดก่ึงกลาง  

2 ชื่อผูเขียน (Author) ใชอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14pt ตัวหนา ระบุสังกัด
ของผูเขียนทั้งภาษาไทยและภาษอังกฤษพรอมทั้งระบุ E-Mail ใสที่เชิงอรรถใชอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด 12pt หากมีผูเขียนรวมระบุใหครบถวน  
   3 บทคัดยอ เขียนสรุปเน้ือหาของบทความเปนรอยแกวเนนเฉพาะเน้ือหาท่ีสำคัญ โดย
กำหนดหัวขอตาง ๆ ใหชัดเจน และครอบคลุมวัตถุประสงคการวิจัย รวมความยาวไมควรเกิน 290-300 
คำ และจะตองพิมพคําสําคัญ (Keywords) จํานวน 3-5 คํา ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
   4 เน ื ้อหา การจ ัดแนวพิมพตามความเหมาะสมกับภาษาที ่ ใช บทความวิจัย
ประกอบดวย บทนํา วัตถุประสงคของการวิจัย สมมติฐานการวิจัย (ถามี) วิธีดำเนินการวิจัย ผลการวิจัย 
อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ บทความวิชาการประกอบดวยบทนำ เน้ือเรื่อง และสรุป 
   5 รูปภาพ/ตารางประกอบ ควรมีภาพที่ชัดเจนและคุณภาพดี ตองอางอิงแหลงขอมูล
ไวใตภาพประกอบทุกครั้ง 
   6. เอกสารอางอิง ผู เขียนตรวจสอบรายการอางอิงใหครบถวนตามที่ไดอางอิงใน
เนื้อหา โดยเรียงตามอักษร สำหรับรูปแบบการเขียนเอกสารอางอิง ใหใชตามระบบ APA 6th edition 
style (American Psychological  Association  Style)   
    

https://so17.tci-thaijo.org/index.php/EduBSRU/



