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วารสารครุศาสตรสารเปนวารสารวิชาการ ราย 6 เดือน (ปละ 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน  
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม) มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมและเผยแพรองคความรู ทางดานวิชาการ  
ใหแกผูนิพนธทั้งภายใน และภายนอก มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษหลากหลายศาสตรท่ีเก่ียวของกับการศึกษา อาทิ การบริหารการศึกษา ภาษาและการสื่อสาร 
เพื่อการศึกษาสังคมศาสตร เพื่อการศึกษาวิทยาศาสตร เพื่อการศึกษาคณิตศาสตร เพื่อการศึกษาศิลปะ 
วัฒนธรรม ดนตรี เทคโนโลยี คอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา การวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา และ
งานวิจัยหรือวิชาการสนับสนุนทางการศึกษา เปนตน ตลอดจนเปนการนำเสนอองคความรู  และ           
ขอคนพบจากการศึกษาและวิจัยทางดานการศึกษาบทความหรือขอคิดเห็นตาง ๆ ซึ่งในวารสารเลมนี้ได
ผ านการกลั ่นกรองคุณภาพ จากผู ทรงคุณวุฒิในสาขาที ่เก่ียวของ และไดร ับความเห็นชอบจาก             
กองบรรณาธิการ โดยเนื้อหาที่ปรากฏอยูในวารสารเลมนี้ถือวาเปนความคิดเห็นสวนตัวของผูนิพนธ
บรรณาธิการและกองบรรณาธิการ ไมจำเปนตองเห็นพองและไมถือเปนความรับผิดชอบ หากตรวจสอบ
แลวพบวาผูนิพนธมีการคัดลอกผลงานหรือผิดลิขสิทธ์ิใด ๆ จะถือเปนความรับผิดชอบของผูนิพนธ 
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จริยธรรมการตีพิมพ (Publication Ethics) 
 

 

บทบาทและหนาท่ีของผูนิพนธ (Duties of Authors)  

ผูนิพนธตองดำเนินการดังตอไปน้ี  

1. รับรองวาผลงานท่ีสงมาน้ันเปนผลงานใหมและไมเคยตีพิมพท่ีใดมากอน  

2. รายงานขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนจากการทำวิจัยไมบิดเบือนขอมูลหรือใหขอมูลท่ีเปนเท็จ  

3. อางอิงผลงานของผูอื ่น หากมีการนำผลงานเหลานั ้นมาใชในผลงานตัวเองรวมทั้งจัดทำ

รายการอางทายบทความ  

4. เขียนบทความใหถูกตองตามรูปแบบท่ีกำหนดไวใน “ขอกำหนดการเตรียมตนฉบับ" 

5. ช่ือท่ีปรากฏอยูในบทความทุกคนตองเปนผูท่ีมีสวนในการดำเนินการจริง  

6. ระบุแหลงทุนท่ีสนับสนุนในการเขียนบทความน้ี  

7. ระบุผลประโยชนทับซอน (หากมี)  
 

บทบาทและหนาท่ีของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)  

บรรณาธิการตองดำเนินการดังตอไปน้ี  

1. มีหนาท่ีพิจารณาคุณภาพของบทความเพ่ือตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีตนรับผิดชอบ  

2. ไมเปดเผยขอมูลของผู นิพนธและผูประเมินบทความแกบุคคลอื่น ๆ ที ่ไมเกี ่ยวของใน        

ชวงระยะเวลาของการประเมินบทความ  

3. ตัดสินใจคัดเลือกบทความมาตีพิมพหลังจากผานกระบวนการประเมินบทความแลวโดยพิจารณา

จากความสำคัญความใหมความชัดเจนและความสอดคลองของเน้ือหากับนโยบายของวารสารเปนสำคัญ  

4. ไมปฏิเสธการตีพิมพบทความเพราะความสงสัยหรือไมแนใจ โดยใหผูนิพนธตองหาหลักฐาน

มาพิสูจนขอสงสัยน้ัน ๆ กอน  

5. ไมมีผลประโยชนทับซอนกับผูนิพนธ ผูประเมินและคณะผูบริหาร  

6. มีการตรวจสอบบทความในดานการคัดลอกผลงานผูอื่น (Plagiarism) อยางจริงจังโดยใช

โปรแกรมท่ีเช่ือถือได เพ่ือใหแนใจวาบทความท่ีลงตีพิมพในวารสารไมมีการคัดลอกผลงานของผูอ่ืน และไม

ตีพิมพบทความท่ีเคยตีพิมพท่ีอ่ืนมาแลว 

7. หากตรวจพบการคัดลอกผลงานของผูอื่นในกระบวนการประเมินบทความบรรณาธิการตอง

หยุดกระบวนการประเมินและติดตอผูนิพนธหลักทันทีเพื่อขอคำชี้แจงเพื่อประกอบการ“ ตอบรับ” หรือ 

“ ปฏิเสธ” การตีพิมพบทความน้ัน ๆ  

8. การพิจารณาผูทรงคุณวุฒิในการประเมินคุณภาพบทความวิจัยหรือบทความวิชาการโดยคณะ

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน ใน

ฐานขอมูลท่ี ก.พ.อ. กำหนด 
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บทบาทและหนาท่ีของผูประเมินบทความ (Duties of Reviewers)  

ผูประเมินบทความตองดำเนินการดังตอไปน้ี  

1. รักษาความลับและไมเปดเผยขอมูลบางสวนหรือทุกสวนของบทความท่ีสงมาเพ่ือพิจารณาแก

บุคคลอ่ืน ๆ ท่ีไมเก่ียวของในชวงระยะเวลาของการประเมินบทความ (Confidentiality)  

2. หลังจากไดรับบทความ หากผูประเมินบทความตระหนักวาตนเอง อาจมีผลประโยชนทับซอน

กับผูนิพนธเชนเปนผูรวมโครงการหรือรูจักผูนิพนธเปนการสวนตัวหรือเหตุผลอื่น ๆ ที่ทำใหไมสามารถให

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอยางอิสระได ตองแจงใหบรรณาธิการทราบ เพ่ือเปลี่ยนผูประเมินบทความ 

3. ประเมินบทความในสาขาวิชาที่ตนมีความเชี่ยวชาญโดยพิจารณาความสำคัญของเนื้อหาใน

บทความที่จะมีตอสาขาวิชานั้น ๆ คุณภาพของการวิเคราะหและความเขมขนของผลงานไมควรใชความ

คิดเห็นสวนตัวท่ีไมมีขอมูลรองรับมาเปนเกณฑในการตัดสินบทความวิจัย  

4. หากมีสวนใดของบทความท่ีมีความเหมือนหรือซ้ำซอนกับผลงานช้ินอ่ืน ๆ ผูประเมินบทความ

ตองแจงใหบรรณาธิการทราบดวย เพ่ือแจงผูนิพนธ 
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บรรณาธิการ 

วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเปนวารสารปที ่ 19 ฉบับที่ 1 

ประกอบไปดวย บทความวิจัย จำนวน 18 บทความ และบทความวิชาการ จำนวน 2 บทความ มี

วัตถุประสงคเพื ่อเปนศูนยกลางการเผยแพรบทความวิจัยและบทความวิชาการใหแกบุคลากรทาง

การศึกษา นักวิชาการและผูที ่สนใจทั้งภายในและภายนอก จากแนวคิดการเริ ่มตนการทำวารสาร          

ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยานี้ เกิดขึ้นจากการเปนศูนยกลางใหแกอาจารยและ

นักศึกษาภายในคณะครุศาสตรไดทำการเผยแพรบทความ ซึ่งในคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ   

บานสมเด็จเจาพระยานั้น มีสาขาวิชาอยูหลากหลายสาขาวิชา อาทิ จิตวิทยา เทคโนโลยีทางการศึกษา        

การวิจ ัยทางการศึกษา ส ังคมศึกษา อังกฤษ คณิตศาสตร ภาษาไทย พลศึกษา ปฐมวัยศ ึกษา               

การประถมศึกษา คอมพิวเตอรศึกษา เปนตน ดวยความหลากหลายสาขาวิชาของคณะครุศาสตร จึงมี

บทความวิจัยและบทความวิชาการทางการศึกษาที่มีความนาสนใจจำนวนมากทุก ๆ บทความที่สงมา  

กองบรรณาธิการไดรับเกียรติจากผูทรงคุณวุฒิที่มีเชี่ยวชาญใน แตสาขาวิชามารวมพิจารณาบทความ 

อยางเขมขนและชัดเจน อีกทั้งกองบรรณาธิการทั้งภายในและภายนอกไดประชุมปรึกษาหารือรวมกัน

พรอมกับท่ีปรึกษาเปนอยางดี ท้ังน้ีเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเผยแพรงานวิจัยทางกองบรรณาธิการ

ไดทำงานกันอยางเขมแข็ง เพื่อใหงานวารสารมีความเปนมาตรฐานตามระเบียบของศูนยดัชนีการอางอิง

วารสารไทย TCI (Thai Journal Citation Index Centre) ใหมีคุณภาพและไดรับการยอมรับตอสังคม

วิชาการและสังคมท่ัวไป ซึ่งทางมหาวิทยาลัยมีนโยบายเผยแพรวารสารน้ีในรูปแบบออนไลนเพ่ือใหสะดวก

ตอการสืบคนรวมท้ังการจัดเก็บแบบแฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

กอนการตีพิมพผลงานทุกชิ้นจะไดรับการกลั่นกรองจากผูทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ เพื่อให

เชื่อมั่นวาเปนผลงานที่มีคุณภาพสมควรไดรับการเผยแพร สามารถนำไปอางอิงทางวิชาการไดซึ่งเนื้อหา

สาระในวารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยานั้น ครอบคลุมถึงรูปแบบการเรียน

การสอนการพัฒนาการสอน การวิจัยทางดานการศึกษา เศรษฐกิจ สังคมโลกที่เปนประโยชนตอผูที่สนใจ

งานวิจัยทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยมีความคาดหวังวาผลงานเหลานี ้จะไดรับการพัฒนา     

ตอยอดไปเปนองคความรูของประเทศอันจะนำไปสูการพึ่งพาตนเองไดในระดับชาติและสามารถกาวตอ  

ในระดับ ACI ตอไป 

ในโอกาสนี้ บรรณาธิการขอกราบขอบพระคุณที่ปรึกษา กองบรรณาธิการ ผูทรงคุณวุฒิและ     

ผูสงบทความทุกทานเปนอยางยิ่งในการมีสวนรวมสรางสรรควารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ    
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บทคัดยอ 

 วัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือศึกษา 1) ระดับความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
2) ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3) ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบรุี กลุม
ตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 200 คน คัดเลือกดวยวิธีการสุมแบบแบงช้ันภูมิ เครื่องมือ
ท่ีใช ไดแก แบบสอบถามวัดระดับความฉลาดทางดิจิทัล และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา การ
วิเคราะหความสัมพันธ และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา 1) นักศึกษาระดับปริญญาตรีมี
ระดับความฉลาดทางดิจิทัลโดยภาพรวมอยูในระดับสูง โดยปจจัยที่ไดรับคะแนนสูงสุด ไดแก การคิด
วิเคราะหอยางมีวิจารณญาณที่ดี รองลงมาคือ การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนตัว และการใช
เทคโนโลยีอยางใสใจ ตามลำดับ 2) ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา ไดแก 
บทบาทของผูปกครองในการสนับสนุนการใชเทคโนโลยี แรงจูงใจในการใชงานโลกไซเบอรการจัดการ
เรียนการสอนที่สงเสริมความฉลาดทางดิจิทัล, สภาพแวดลอมทางการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และ 3) ปจจัยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญ ไดแก บทบาทของผูปกครองและแรงจูงใจในการใชงานโลกไซ
เบอร ซึ่งสามารถพยากรณความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาได รอยละ 73.8 ผลการวิจัยพบวา บทบาท
ของผูปกครอง การจัดการเรียนการสอน และแรงจูงใจในการใชงานเทคโนโลยี เปนปจจัยสำคัญที่ชวย
สงเสริมความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา ดังนั้นสถาบันการศึกษาควรจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะดิจิทัล
ผานหลักสูตรการเรียนการสอน และใหความรู แกผู ปกครองเก่ียวกับแนวทางการสนับสนุนการใช
เทคโนโลยีของบุตรหลานใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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Abstract 
  The research objectives were to study 1) the level of digital intelligence of 
undergraduate students, 2) factors related to the digital intelligence of undergraduate 
students, and 3) factors influencing the digital intelligence of undergraduate students at 
the National Sports University, Chonburi Campus. The sample consisted of 200 
undergraduate students selected by stratified random sampling. The instruments used 
were a questionnaire to measure the level of digital intelligence, and data were analyzed 
using descriptive statistics, correlation analysis, and multiple regression analysis. The 
results of the research found that 1) undergraduate students had a high level of overall 
digital intelligence. The factors that received the highest scores were critical thinking, 
followed by personal data security, and mindful use of technology, respectively. 2) Factors 
related to students’ digital intelligence were the role of parents in supporting the use of 
technology, motivation for using cyberspace, digital intelligence-promoting teaching and 
learning, learning environment, and academic achievement. 3) Factors with significant 
influence were the role of parents and motivation for using cyberspace, which could 
predict students’ digital intelligence by 73.8 percent. The results of the research found 
that the role of parents, teaching and learning management, and motivation for using 
technology It is an important factor that helps promote digital intelligence in students. 
Therefore, educational institutions should organize activities to promote digital skills 
through the curriculum and educate parents about ways to support their children's use of 
technology to achieve maximum benefit. 
 
Keywords: Digital quotient, students, National Sports University, digital media usage, 

security. 
 
บทนำ 
  ความเจริญกาวหนาและการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีการติดตอสื่อสารที่เติบโต อยางกาว
กระโดด ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู “สังคมแหงดิจิทัล” ที่สงผลตอรูปแบบการดำเนินชีวิตของมนุษย
ทั่วโลก ทั้งทางดานการติดตอสื่อสาร เชน การเผยแพรขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธรวมไปถึงการ
ดำเนินการ ทางธุรกิจคาขาย ที่ตองพึ่งพาการสื่อสารผานสื่อดิจิทัล (ณัฐธินี ชงโค, 2566) ซึ่งในยุคดิจทิลัน้ี 
เทคโนโลยีสารสนเทศจึงมีบทบาทสำคัญในการดำเนินชีวิตของมนุษย การเขาถึงอินเทอรเน็ตและการใชสื่อ
ดิจิทัลกลายเปนสิ่งที่ขาดไมได โดยเฉพาะในกลุมเยาวชนและนักศึกษาที่ตองพึ่งพาเทคโนโลยีเพื่อการ
เร ียนรู  การทำงาน และการสื ่อสารในชีว ิตประจำวัน รายงานของสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส (ETDA) ระบุวา คนไทยใชอินเทอรเน็ตเฉลี่ยมากถึง 11 ชั่วโมงตอวัน โดยแนวโนมการใช
งานยังคงเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง นักศึกษามหาวิทยาลัยถือเปนกลุมที่ใชเวลากับสื่อดิจิทัลมากที่สุด ไมวาจะ
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เปนการเรียนออนไลน การคนควาขอมูล หรือการเขาสังคมผานโซเชียลมีเดีย (กรมสุขภาพจิต, 2566) 
อยางไรก็ตาม แมเทคโนโลยีจะชวยอำนวยความสะดวกและเปดโอกาสในการเรียนรู แตการใชงานที่ขาด
ความตระหนักรู อาจนำไปสูปญหาตาง ๆ เชน การละเมิดความเปนสวนตัว การเผยแพรขอมูลท่ีไมถูกตอง 
การกลั่นแกลงทางไซเบอร และปญหาสุขภาพจิตจากการเสพติดเทคโนโลยี ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital 
Intelligence Quotient: DQ) จึงเปนทักษะที ่จำเปนสำหรับนักศึกษาในการใชเทคโนโลยีอยางมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย 
  DQ Institute ไดกำหนดองคประกอบของความฉลาดทางดิจิทัลไว 8 ดาน (DQ Institute, 
2019) ไดแก การจัดการตัวตนบนโลกออนไลน การรักษาความปลอดภัยของขอมูล การคิดวิเคราะหขอมูล
อยางมีวิจารณญาณ การบริหารเวลาการใชสื่อดิจิทัล และการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร ทักษะ
เหลานี้ชวยใหนักศึกษาสามารถใชเทคโนโลยีไดอยางมีจริยธรรม ตัดสินใจอยางรอบคอบ และหลีกเลี่ยง
ความเสี่ยงจากโลกออนไลน ซึ่งนักศึกษาแมจะมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสูง แตกลับมีความฉลาด
ทางดิจิทัลในระดับที่ยังตองไดรับการพัฒนา โดยเฉพาะในดานการแยกแยะขอมูลเท็จ การจัดการขอมูล
สวนตัว และการบริหารเวลาการใชงานดิจิทัล ซึ ่งมีงานวิจัยของ พระมหาสายัณหเปมสีโล และคณะ 
(2564) พบวา ควรพัฒนาใหนักศึกษาเปนผูมีความรู ความสามารถในการรับรูเทาทัน ความสามารถดาน
สติปญญา อารมณและสังคมที่จำเปนตอการดำเนินชีวิตในยุคดิจิทัล เพื่อเผชิญหนากับความทาทายและ
การปรับตัวใหเขากับสังคมปจจุบันยุคดิจิทัลได และ Gao & Yu (2024) พบวา ความฉลาดดิจิทัลในหมู
นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษามีความสำคัญตอการจัดการขอมูลสวนบุคคลที่มีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัล
เนนบทบาทของเทคโนโลยีอัจฉริยะและการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญในการตอบสนองความตองการของ
นักเรียนที่หลากหลาย ซึ่งจะชวยเพิ่มการแนะนำสวนบุคคล อยางไรก็ตามความทาทายเชนการปกปอง
ความเปนสวนตัวและความปลอดภัยของขอมูลจะตองไดรับการนำทางเพื่อใหแนใจวานักเรียนสามารถใช
ประโยชนจากเครื่องมือดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพในการจัดการขอมูลของนักศึกษาความสมดุลน้ีจำเปน
สำหรับการปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนโดยรวมและผลลัพธของนักศึกษา 
 ในสวนของประเทศไทยนั้น มีการตื่นตัวเกี่ยวกับปญหาดานการใชเทคโนโลยีของนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีทั้งผลกระทบทางบวกและทางลบ แมมหาวิทยาลัยหลายแหงมีการสงเสริมการ
เรียนรูผานระบบออนไลน แตยังขาดแนวทางท่ีชัดเจนในการพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา ซึ่ง
นักศึกษาจึงมีความจำเปนที่ตองใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูและพัฒนาทักษะดานตาง ๆ โดยมีการใช
แพลตฟอรมออนไลนทั้งในดานวิชาการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร และยังเปนการสะทอนถึงพฤติกรรม
การใชเทคโนโลยีของนักศึกษาและความพรอมในการรับมือกับความทาทายของโลกดิจิทัล ดังน้ันนักศึกษา
ควรมีความเขาใจในเรื่องความปลอดภัยในการเขาถึงการใชอินเทอรเน็ต การรูจักปองกันตนเองจากโลกไซ
เบอร เลือกแยกแยะและรับขอมูลไดอยางถูกตองโดยใชเวลาอยางเหมาะสม รวมถึงสามารถใชดิจิทัลให
เกิดผลกระทบทางบวก ท้ังท่ีเปนประโยชนตอตนเอง ชุมชน และสังคม (นัฐิยา พัวพงศกร, 2563)   
  จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวาการใชสื่อดิจิทัลและความฉลาดทางดิจิทัลเปนสิ่งที่สำคัญตอ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีเปนอยางมาก ผูวิจัยจึงสนใจที่ทำการศึกษานี้ เปนการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มี
ความสัมพันธตอความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยา
เขตชลบุรี เพื่อสามารถนำผลวิจัยไปใชในการพัฒนานโยบายดานการศึกษาและกิจกรรมที่ชวยสงเสริมให
นักศึกษาสามารถใชเทคโนโลยีไดอยางมีความรับผิดชอบและปลอดภัย และเปนประโยชนตอการออกแบบ
แนวทางการสงเสริมความฉลาดทางดิจิทัลที่เหมาะสมกับมหาวิทยาลยัการกีฬาแหงชาติ สามารถนำไปสู



วารสารครศุาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี19ฉบับท่ี1เดือนมกราคม-มิถุนายน2568 

4 

 

ตัวแปรตน 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่สอดคลองกับลักษณะเฉพาะของนักศึกษา และเปนแนวทางสำคัญ
ในการสงเสริมการเรียนรูท่ีปลอดภัยและยั่งยืนในยุคดิจิทัลตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาระดับความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี 
  2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี 
  3. เพื ่อศึกษาปจจัยที ่มีอิทธิพลตอความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  การวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงสำรวจ เกี่ยวกับความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี ภาคตน ปการศึกษา 2567 จากการศึกษาตัว
แปรตน 5 ดาน แบบวัดความฉลาดทางดิจิทัลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความฉลาดทางดิจิทัลทั้งในประเทศ
และตางประเทศ ผูวิจัยกำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดกรอบแนวคิดการวิจัยดังน้ี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

1. บทบาทของผูปกครองท่ีมีตอ 

ความฉลาดทางดิจิทัล   

2. สภาพแวดลอมทางการเรียน  

3. แรงจูงใจในการใชงานโลกไซเบอร  

4. การจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริม

ความฉลาดทางดิจิทัล  

5. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) 

ความฉลาดทางดิจิทัล 

1. การรักษาอัตลักษณของตนเอง 

2. การคิดวิเคราะหมีวิจารณญาณท่ีดี 

3. การรักษาความปลอดภยัของตนเอง 

4. การรักษาขอมูลสวนตัว 

5. การจัดสรรเวลาหนาจอ 

6. การจัดการบริหารขอมูลท่ีผูใชงาน มีการท้ิงไว

บนโลกออนไลน 

7. การรับมือกับการกลั่นแกลงบนโลกไซเบอร 

8. การใชเทคโนโลยีอยางใสใจ 

ตัวแปรตาม 
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วิธีการดำเนินการวิจัย 
  ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต
ชลบุรี มีรายละเอียด ของวิธีดำเนินการวิจัย ดังน้ี 
   
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากร ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต
ชลบุรี ที่กำลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 จำนวนรวมทั้งหมด 940 คน (กองสงเสริม
วิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ, 2567) 
  1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ท่ีกำลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย
การกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี ภาคตน ปการศึกษา 2567 กำหนดขนาดตัวอยางโดย Hair, Black, 
Babin, and Anderson (2014) ไดเสนอวาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ควรใชขนาดกลุมตัวอยาง 200 
คน เพื่อใหขอมูลเปนโคงปกติ และเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified random 
sampling) ตามลักษณะไมเปนสัดสวนของประชากร ไดกลุมตัวอยางมาท้ังหมด 200 คน  
   
 2. เคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี โดยคำถามแบงออกเปน 4 ตอน ดังตอไปน้ี 
  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ ช้ันป คณะ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ลักษณะของแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
  ตอนที่ 2 ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี 
จำนวน 50 ขอ โดยมีรูปแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ประกอบดวย ดานการรักษาอัตลักษณของ
ตนเอง จำนวน 8 ขอ ดานการคิดวิเคราะหมีวิจารณญาณที่ดี จำนวน 6 ขอ ดานการรักษาความปลอดภัย
ของตนเอง จำนวน 5 ขอ ดานการรักษาขอมูลสวนตัว จำนวน 6 ขอ ดานการจัดสรรเวลาหนาจอ จำนวน 
7 ขอ ดานการจัดการบริหารขอมูลท่ีผูใชงาน มีการท้ิงไวบนโลกออนไลน จำนวน 7 ขอ ดานการรับมือกับ
การกลั่นแกลงบนโลกไซเบอร จำนวน 6 ขอ และดานการใชเทคโนโลยีอยางใสใจ จำนวน 5 ขอ  
  ตอนที่ 3 ปจจัยที่สงผลตอความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
วิทยาเขตชลบุรี จำนวน 19 ขอ มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตรประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
ประกอบดวย บทบาทของผูปกครองที่มีตอความฉลาดทางดิจิทัล จำนวน 5 ขอ สภาพแวดลอมทางการ
เรียน จำนวน 5 ขอ แรงจูงใจในการใชงานโลกไซเบอร จำนวน 4 ขอ และการจัดการเรียนการสอนท่ี
สงเสริมความฉลาดทางดิจิทัล จำนวน 5 ขอ 
  ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เปนคำถามลักษณะปลายเปดในการวิจัยน้ี ไดนำแบบสอบถาม
ที่สรางขึ ้นโดย ณัฐธินี ชงโค (2566) มาทดลองใชกับกลุมนักศึกษาที่มีลักษณะเดียวกับกลุมตัวอยาง 
จำนวน 30 คน เพื่อทดสอบความเที่ยงของแบบสอบถาม ผลปรากฏวา แบบสอบถามวัดความฉลาดทาง
ดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีคาความเที่ยงเทากับ 0.986 แบบสอบถามแรงจูงใจในการใชงาน
โลกไซเบอร บทบาทของผูปกครองที่มีตอความฉลาดทางดิจิทัล สภาพแวดลอมทางการเรียน และการ
จัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริม 
ความฉลาดทางดิจิทัล มีคาความเที่ยงเทากับ 0.965 , 0.968, 0.972, และ 0.983  ตามลำดับ ซึ่งเปนไป
ตามเกณฑท่ียอมรับได 
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 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยทำการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการแจกแบบสอบถามใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี จำนวน 3 คณะ ไดแก คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและ
สุขภาพ คณะศิลปศาสตร และคณะศึกษาศาสตร จำนวน 200 ชุด ซึ่งแบบสอบถามจะใชระยะเวลาในการ
เก็บรวบรวมขอมูลระหวางภาคตน ปการศึกษา 2567 นำแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาตรวจสอบความ
สมบูรณ และนำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหทางคาสถิติ โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป 
   
 4. การวิเคราะหขอมูล 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังน้ี 
  4.1 ขอมูลทั่วไปและพฤติกรรมการใชสื่อดิจิทัล วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนาโดย
การวิเคราะหหาความถ่ี และรอยละ 
  4.2 วิเคราะหขอมูลเพื ่อศ ึกษาความฉลาดทางดิจ ิทัลของนักศึกษาระดับปร ิญญาตรี 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี โดยพิจารณาจาก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
โดยใชเกณฑการใหคะแนนในแตละระดับและแปลความหมาย ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
   
ผลการวิจัย 
  การศึกษาการวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี โดยทำการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม จาก
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี จำนวน 200 คน นำมาวิเคราะห
และประมวลผลขอมูลเพ่ือคำนวณหาคาสถิติตาง ๆ ไดผล 
การวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 
ตอนท่ี 1 คุณลักษณะท่ัวไปและพฤติกรรมการใชสื่อดิจิทัลของผูตอบแบบสอบถาม 
           1.1 คุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบสอบถาม เมื่อจำแนกตาม เพศ ช้ันป คณะ และผลทางการเรียน 
ผลการวิจัยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ขอมูลท่ัวไป จำนวน (คน) รอยละ 
เพศ หญิง 118 59.00 
 ชาย 82 41.00 
รวม 200 100.00 
อาย ุ ต่ำกวา 20 ป 55 27.50 
 21 – 25 ป 144 72.00 
 26 - 35 ป 0 0.00 
 36 ปข้ึนไป 1 0.50 
รวม 200 100.00 
ช้ันป ช้ันปท่ี 1 49 24.50 
 ช้ันปท่ี 2 50 25.00 
 ช้ันปท่ี 3 48 24.00 
 ช้ันปท่ี 4 53 26.50 
 ช้ันปท่ี 5 0 0.00 
รวม 200 100.00 
คณะวิชา  คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและ

สุขภาพ 
57 28.50 

 คณะศลิปศาสตร 63 31.50 
 คณะศึกษาศาสตร 80 40.00 
รวม 200 100.00 
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

สูงกวา 3.00 148 74.00 

 2.50-3.00 32 16.00 
 ต่ำกวา 2.50 20 10.00 
รวม 200 100.00 

 
 จากตารางที่ 1 แสดงใหห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 59 
มีอายุระหวาง 21-25 ป คิดเปนรอยละ 72 เปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 คิดเปนรอยละ 26.50 เปนนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร คิดเปนรอยละ 40 และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา 3.00 คิดเปนรอยละ 74 
 1.2 การศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี การศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย   
การกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม และรายดานท้ัง 8 ดาน ไดแก ดานการรักษา   
อัตลักษณของตนเอง ดานการคิดวิเคราะหมวิีจารณญาณท่ีดี ดานการรักษาความปลอดภยัของตนเอง ดาน
การรักษาขอมูลสวนตัว ดานการจัดสรรเวลาหนาจอ ดานการจัดการบริหารขอมูลท่ีผูใชงาน มีการท้ิงไวบน
โลกออนไลน ดานการรับมือกับการกลั่นแกลงบนโลกไซเบอร และดานการใชเทคโนโลยีอยางใสใจ 
ผลการวิจัยไดดังตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬา 

แหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี โดยภาพรวม และรายดาน 

ความฉลาดทางดิจิทัล �̅�𝑥 S.D. ระดับความฉลาดทางดิจิทัล 

1. ดานการรักษาอัตลักษณของตนเอง 3.84 0.89 มาก 
2. ดานการคิดวิเคราะหมีวิจารณญาณท่ีด ี 3.97 0.84 มาก 
3. ดานการรักษาความปลอดภัยของตนเอง 3.90 0.86 มาก 
4. ดานการรักษาขอมลูสวนตัว 3.95 1.06 มาก 
5. ดานการจัดสรรเวลาหนาจอ 3.70 0.84 มาก 
6. ดานการจัดการบริหารขอมลูท่ีผูใชงาน มีการท้ิง 
ไวบนโลกออนไลน 

3.69 0.90 มาก 

7. ดานการรับมือกับการกลั่นแกลงบนโลกไซเบอร 3.92 0.90 มาก 
8. ดานการใชเทคโนโลยีอยางใสใจ 3.93 0.92 มาก 
โดยรวม 3.85 0.76 มาก 

 
 จากตารางที่ 2 พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต

ชลบุรี มีความฉลาดทางดิจิทัลโดยรวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥=3.85, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี มีความฉลาดทางดิจิทัล
เปนรายดานในระดับมากท้ัง 8 ดานเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลำดับแรกไดดังน้ี ดานการคิด

วิเคราะหมีวิจารณญาณท่ีดี (�̅�𝑥=3.97, S.D. = 0.84) ดานการรักษาขอมูลสวนตัว (�̅�𝑥=3.95, S.D. = 1.06) 

และดานการใชเทคโนโลยีอยางใสใจ (�̅�𝑥=3.93, S.D. = 0.92) ตามลำดับ 
 
ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี 
  ผลการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี ปรากฏผลดังในตาราง 3 

ตารางท่ี 3 ปจจัยที่มีความสัมพันธตอความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬา   

แหงชาติ วิทยาเขตชลบุรีโดยรวมและรายดาน 

ปจจัยที่มีความสัมพันธตอความฉลาดทางดิจิทลั �̅�𝓍 S.D. 
ระดับปจจัยที่มี
ความสัมพันธตอความ
ฉลาดทางดิจิทัล 

1. บทบาทของผูปกครองท่ีมีตอความฉลาดทางดิจิทัล 4.03 0.93 มาก 
2. สภาพแวดลอมทางการเรียน 3.82 0.92 มาก 
3. แรงจูงใจในการใชงานโลกไซเบอร 4.02 0.90 มาก 
4. การจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมความฉลาดทางดจิิทัล 3.78 1.07 มาก 
5. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 3.24 0.55 ปานกลาง 
โดยรวม 3.85 0.76 มาก 
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 จากตาราง 3 พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธตอความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับ
ปร ิญญาตร ี  มหาว ิทยาล ัยการก ีฬาแห  งชาต ิ  ว ิ ทยา เขตชลบ ุร ี  โดยรวมอย ู  ในระด ับมาก  
�̅�𝑥=3.85, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเปนรายปจจัย พบวาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอความฉลาดทางดิจิทัล
ของนักศึกษา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 4 ปจจัย และอยูในระดับปานกลาง 1 ปจจัย เรียงลำดับคาเฉลี่ย

จากมากไปหานอย ไดดังนี้ บทบาทของผูปกครองที่มีตอความฉลาดทางดิจิทัล (�̅�𝑥=4.03, S.D. = 0.93) 

แรงจูงใจในการใชงานโลกไซเบอร (�̅�𝑥=4.02, S.D. = 0.90) สภาพแวดลอมทางการเรียน (�̅�𝑥=3.82, S.D. 

= 0.92) การจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมความฉลาดทางดิจิทัล (�̅�𝑥=3.78, S.D. = 1.07) และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน (�̅�𝑥=3.24, S.D. = 0.55) ตามลำดับ 
 
ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางระดับความฉลาดทางดิจิทัลกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความ
ฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี 
   3.1 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับความฉลาดทางดิจิทัลกับปจจัยที่มี
อิทธิพลตอความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต
ชลบุรี ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-6 ดังน้ี  

ตารางที่ 4 คาความสัมพนัธระหวางปจจัยที่มีอิทธิพลตอความฉลาดทางดิจิทัลและความฉลาดทางดิจทัิล

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี 

ตัวแปรปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความฉลาดทางดิจิทัล
และความฉลาดทางดิจิทัลของนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยา
เขตชลบุรี 

DQ II JJ KK LL GPA 

ความฉลาดทางดิจิทัล (DQ) 1.000   
บทบาทของผูปกครองท่ีมีตอความฉลาดทางดิจิทัล (II) .814 1.000   
สภาพแวดลอมทางการเรียน (JJ) .720 .759 1.000 
แรงจูงใจในการใชงานโลกไซเบอร (KK) .803 .795 .771 1.000 
การจัดการเรยีนการสอนท่ีสงเสริมความฉลาดทาง
ดิจิทัล (LL) 

.722 .713 .732 .760 1.000  

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) .162 .192 .113 .220 .114 1.000 
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความฉลาดทางดิจิทัล
และความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบรุี 
พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความฉลาดทางดิจิทัล มีความสัมพันธกับความฉลาดทางดิจิทัล (DQ) ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี ประกอบดวย 4 ปจจัย 
เรียงลำดับความสัมพันธ ไดดังน้ี บทบาทของผูปกครองท่ีมีตอความฉลาดทางดิจิทัล (II) (r=.814) แรงจูงใจ
ในการใชงานโลกไซเบอร (KK) (r=.803) การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมความฉลาดทางดิจิทัล (LL) 
(r=.722) สภาพแวดลอมทางการเรียน (JJ) (r=.720) และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) (r=.162) 
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 3.2 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี 

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี                                                

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุร ี

ตัวพยากรณ 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients Sig 

B Std. error β t 

Constant .877 .197  4.442 .000 
บทบาทของผูปกครองท่ีมีตอความฉลาดทาง
ดิจิทัล (II) 

.342 .055 .417 6.262** .000 

สภาพแวดลอมทางการเรียน (JJ) .039 .054 .048 .731 .465 
แรงจูงใจในการใชงานโลกไซเบอร (KK) .280 .061 .332 4.614** .000 
การจัดการเรยีนการสอนท่ีสงเสริมความ
ฉลาดทางดิจิทัล (LL) 

.099 .044 .139 2.259** .025 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) -.016 .053 -.012 -.305 .761 
R=.859   R2=.738   R2

Adj=.731   SEest=.39539   F=2.064   Sig=.000** 
 
 จากตาราง 5 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี โดยการวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนแบบ 

Enter พบวา บทบาทของผูปกครองที่มีตอความฉลาดทางดิจิทัล (II) (B=.342, β =.417, t=6.262**, 

sig=.000) แรงจูงใจในการใชงานโลกไซเบอร (KK) (B=.280, β =.332, t=4.614**, sig=.000) และการ

จัดการเรียนการสอนที่สงเสริมความฉลาดทางดิจิทัล (LL) (B=.099, β =.139, t=2.259**, sig=.025) มี
อิทธิพลตอความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต

ชลบุรี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสภาพแวดลอมทางการเรียน (JJ) (B=.039, β =.048, 

t=731, sig=.465) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) (B=-.016, β =-.012, t=-.305,sig=.761) ทุกตัว
แปรรวมพยากรณความฉลาดทางดิจิทัล (TOTAL) 
  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ คาสัมประสิทธิ์พยากรณสามารถพยากรณไดรอยละและ
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณโดยเขียนในรูปสมการไดดังนี้ DQ = 0.88 + 0.34 (II) + 
0.28 (KK) + 0.10 (LL) ให DQ แทน ความฉลาดทางดิจิทัล II แทน บทบาทของผูปกครองที่มีตอความ
ฉลาดทางดิจิทัล JJ แทน สภาพแวดลอมทางการเรียน KK แทน แรงจูงใจในการใชงานโลกไซเบอร LL 
แทน การจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมความฉลาดทางดิจิทัล และ GPA แทน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  โดยสรุป ปจจัยดานบทบาทของผูปกครองท่ีมีตอความฉลาดทางดิจิทัล แรงจูงใจในการใชงาน
โลกไซเบอร และการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมความฉลาดทางดิจิทัล มีความสัมพันธกับความฉลาด
ทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี โดยสามารถ
รวมกันพยากรณความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต
ชลบุรี ไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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สรุปผลการวิจัย 
  การศึกษาการวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี โดยทำการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม จาก
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี  จำนวน 200 คน นำมา
วิเคราะหและประมวลผลขอมูล สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 
  1. ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 59 มีอายุระหวาง 21-25 ป คิดเปนรอยละ 
72 เปนนักศึกษาช้ันปท่ี 4 คิดเปนรอยละ 26.5 เปนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร คิดเปนรอยละ 40 และมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา 3.00 คิดเปนรอยละ 74 
  2. เมื่อพิจารณาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี ในภาพรวม พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

วิทยาเขตชลบุรี มีความฉลาดทางดิจิทัลโดยรวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥=3.85) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา นักศึกษาปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี มีความฉลาดทางดิจิทัลเปนราย
ดานในระดับมาก ท้ัง 8 ดานเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลำดับแรกไดดังน้ี ดานการคิดวิเคราะหมี

วิจารณญาณที่ดี (�̅�𝑥=3.97) ดานการรักษาขอมูลสวนตัว (�̅�𝑥=3.95) และดานการใชเทคโนโลยีอยางใสใจ 

(�̅�𝑥=3.93) ตามลำดับ   
  3. เมื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับความฉลาดทางดิจิทัลกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี พบวา 
ปจจัยดานบทบาทของผูปกครองที่มีตอความฉลาดทางดิจิทัล แรงจูงใจในการใชงานโลกไซเบอร และ    
การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมความฉลาดทางดิจิทัล มีความสัมพันธกับความฉลาดทางดิจิทัลของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี โดยสามารถรวมกันพยากรณ
ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี ได
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
อภิปรายผล 
  การศึกษาวิจัยเรื่อง ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี สามารถอภิปรายผล ไดดังน้ี 
  1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี มีความฉลาดทาง
ดิจิทัลโดยรวมอยูในระดับมากเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลำดับแรกคือ ดานการรักษาขอมูล
สวนตัว ดานการใชเทคโนโลยีอยางใสใจ และดานการรับมือกับการกลั่นแกลงบนโลกไซเบอร ตามลำดับ 
ซึ่งแสดงใหเห็นวานักศึกษาความเขาใจและความสามารถในการจัดการและปกปองขอมูลสวนตัวของ
ตนเองบนโลกดิจิทัลไดดี ทั้งยังตระหนักถึงผลกระทบของการกระทำของตนเองตอผูอื่นในโลกออนไลน 
พวกเขาสามารถสื่อสารและปฏิสัมพันธกับผูอื่นดวยความเคารพ เห็นอกเห็นใจ และมีความสามารถใน   
การรับรู จัดการ และปองกันตนเองจากการถูกกลั่นแกลงบนโลกออนไลน โดยอาจมีความรูเกี่ยวกับวิธี  
การรายงานพฤติกรรมการกลั่นแกลง การบล็อกผูที่ไมหวังดี และอาจมีทักษะในการสนับสนุนผูอื่นที่ตก
เปนเหยื่อของการกลั่นแกลง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาสายัณห เปมสึโล สำราญ ศรีคำมูล และ
สนิท วงปลอมหิรัญ (2566) ซึ่งศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในศตวรรษท่ี 21 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ท่ีพบวาความฉลาดทางดิจิทัล
ของนักศึกษาในภาพรวมมคีวามฉลาดทางดิจิทัลระดับมาก เมื่อพิจารณาตามรายดาน พบวามี 7 ดานอยู
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ในระดับมาก โดยดานที่มีความฉลาดทางดิจิทัลมากที่สุด 2 อันดับแรก คือ ดานการสื่อสาร รองลงมาคือ 
ดานการรูดิจิทัล ที่เปนเชนนีอ้าจเปนเพราะวานักศึกษาในยุคปจจุบันมีการติดตอสื่อสารโดยใชเทคโนโลยี 
ซึ ่งทำใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว และมีความรู ในการเลือกใชสื ่อดิจิทัลตาง ๆ เพื ่อการเรียนรู ใน
ชีวิตประจำวัน 
  2. ปจจ ัยที ่ม ีความสัมพันธ ต อความฉลาดทางดิจ ิท ัลของนักศ ึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี ประกอบดวย 5 ปจจัย ซึ่งมีความสัมพันธกับความฉลาด
ทางดิจิทัล เรียงลำดับคาความสัมพันธจากมากไปหานอย คือ บทบาทของผูปกครองท่ีมีตอความฉลาดทาง
ดิจิทัล (II) แรงจูงใจในการใชงานโลกไซเบอร (KK) สภาพแวดลอมทางการเรียน (JJ) การจัดการเรียน   
การสอนที่สงเสริมความฉลาดทางดิจิทัล (LL) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) ตามลำดับ ซึ่งแสดงให
เห็นวา การที่ผูปกครองมีสวนรวม ใหคำแนะนำ สนับสนุน หรือมีปฏิสัมพันธเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลของนักศึกษามีอิทธิพลอยางมากตอระดับความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา และนักศึกษาที่มี
แรงจูงใจในการใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู การพัฒนาตนเอง หรือการสรางเครือขายอยางสรางสรรค 
อาจมี       ความฉลาดทางดิจิทัลสูงกวานักศึกษาที่ใชเทคโนโลยีเพียงเพื่อความบันเทิงอยางไรจุดหมาย 
โดยสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการใชเทคโนโลยีอยางมีวิจารณญาณ มีการสนับสนุนการเขาถึงแหลงขอมูลท่ี
นาเชื่อถือ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับประเด็นทางดิจิทัล อาจชวยพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล
ของนักศึกษา โดยการบูรณาการเนื้อหาเกี่ยวกับความปลอดภัยไซเบอร การประเมินความนาเชื่อถือของ
ขอมูล หรือการใชเครื่องมือดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน อาจสงผลตอความฉลาดทาง
ดิจิทัลของนักศึกษา ในดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษานักศึกษาท่ีมีความฉลาด
ทางดิจิทัลสูงอาจสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูไดดีข้ึนสงผลใหมี GPA ท่ีดีข้ึน ซึ่งปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีกลาว
มามีอิทธิพลตอความฉลาดทางดิจิทัลโดยตรงมากกวา ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ภัทริกา วงศอนันตนนท 
(2562) ซึ่งไดกลาววา ปจจัยที่มีความสัมพันธตอความฉลาดทางดิจิทัลอาจเกิดจากหลายปจจัยดวยกัน 
ประกอบดวย ดานการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว ดานสภาพแวดลอมการเรียน แรงจูงใจในการใชสื่อ
สังคมออนไลน และพฤติกรรมการสอนของครู  
  3. ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางระดับความฉลาดทางดิจิทัลกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอ 
ความฉลาดทางดิจิทัล ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี 
  3.1 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
การกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรีอยางมีนัยสำคัญทางสถิติประกอบดวย 3 ปจจัย เรียงตามระดับ
ความสัมพันธจากมากไปหานอยคือ บทบาทของผูปกครองท่ีมีตอความฉลาดทางดิจิทัล แรงจูงใจในการใช
งานโลกไซเบอร และสภาพแวดลอมทางการเรียน โดยบทบาทของผูปกครองที่มีตอความฉลาดทางดิจทัิล 
แสดงใหเห็นวาบทบาทของผู ปกครองมีอิทธิพลอยางมากตอความฉลาดทางดิจ ิทัลของนักศึกษา               
มีความสำคัญอยางยิ่งในการสงเสริมความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
วิทยาเขตชลบุรี ซึ่งการใหความสำคัญและสงเสริมบทบาทของผูปกครองในการดูแลและใหคำแนะนำ
เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัล อาจเปนแนวทางสำคัญในการพัฒนาความฉลาดทางดจิิทัลของนักศึกษา
ตอไป ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ภัทริกา วงศอนันตนนท (2562) ซึ่งไดกลาววา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ
ตอความฉลาดทางดิจิทัล อาจเกิดจากหลายปจจัยประกอบดวย ดานการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว    
ดานสภาพแวดลอมการเรียน แรงจูงใจในการใชสื ่อสังคมออนไลน และพฤติกรรมการสอนของครู 
รองลงมาคือ แรงจูงใจในการใชงานโลกไซเบอรและสภาพแวดลอมทางการเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ  
นุจรี ลอยหา พักตรวิภา โพธิ์ศรี และอุทิศ บำรุงชีพ (2563) ซึ่งไดศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือ   
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การพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล บนฐานความคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัย พบวา แนวทาง  
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัลบนฐานคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 4 มิติ 
ไดแก (1) การสรางเครือขายการเรียนรูเพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันที่ดี (2) การจัดสภาพแวดลอมใหเกิดการ
เรียนรูไดทุกคนทุกแหงเพื่อพัฒนาใหมีความรูคูคุณธรรม (3) การพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
เพ่ือเสริมสรางความมีเหตุมีผล และ (4) การแบงปนการเรียนรูโดยมีความยืดหยุนและเหมาะสมกับบริบท
ทางสังคมตามหลักความพอประมาณ 
  3.2 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
การกีฬาแหงชาติ  วิทยาเขตชลบุรี พบวาบทบาทของผูปกครองที่มีตอความฉลาดทางดิจิทัล แรงจูงใจใน
การใชงานโลกไซเบอร สภาพแวดลอมทางการเรียน การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมความฉลาดทาง
ดิจิทัล และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถพยากรณ ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี ไดรอยละ 73.8 คือมีคา R2 เทากับ .738 แสดงใหเห็นวา
ดานแตละดานไดแก บทบาทของผูปกครองท่ีมีตอความฉลาดทางดิจิทัล แรงจูงใจในการใชงานโลกไซเบอร 
สภาพแวดลอมทางการเรียน การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมความฉลาดทางดิจิทัล และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน สามารถอธิบายหรือพยากรณความแปรปรวน (variance) ของความฉลาดทางดิจิทัลของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุรี ไดถึง 73.8% ซึ่งผลการวจิัยน้ี
สอดคลองใกลเคียงกับผลการศึกษาของ อรัญ ซุยกระเดื่อง (2562) ซึ่งไดศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผล   
ตอการรูดิจิทัลของนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที ่ 6 ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: การวิเคราะหพหุ   
ระดับผลการวิจัย พบวา ปจจัยที ่มีอิทธิพลตอการรู ด ิจิทัลของนักเรียนมัธยมศึกษาชั ้นปที ่ 6 ในเขต                     
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ
สวนใหญมีคามากกวา 0.40 
 
ขอเสนอแนะ  
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลงานวิจัยไปใช 
 1.1 มหาวิทยาลัยควรจัด หลักสูตรหรือกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล โดยเนนการคิด
วิเคราะห การรักษาความปลอดภัยของขอมูล และการใชเทคโนโลยีอยางมีจริยธรรม 
 1.2 ควรพัฒนา แนวทางการสงเสริมบทบาทของผูปกครอง ในการดูแลและใหคำแนะนำ   
การใชเทคโนโลยีของนักศึกษา 
 1.3 สถาบันการศึกษาควรสงเสริม การเรียนรู ผานสภาพแวดลอมดิจิทัลที ่ปลอดภัย และ
สนับสนุนการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูแทนการใชงานเพ่ือความบันเทิงท่ีมากเกินไป 
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอไป 
 2.1 ควรศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลในกลุ มตัวอยางที ่หลากหลาย เชน นักศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน เพ่ือเปรียบเทียบผลลัพธ 
 2.2 ควรใชการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อเจาะลึกแนวทางการสงเสริมความฉลาดทางดิจิทัล และ
เขาใจพฤติกรรมการใชเทคโนโลยีในชีวิตจริง 
 2.3 ควรศึกษาปจจัยอ่ืน ๆ เชน ผลกระทบของโซเชียลมีเดียหรือการเสพตดิเทคโนโลย ีท่ีอาจมี
ผลตอระดับความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยมีว ัตถุประสงค 1) เพื ่อพัฒนาทักษะในการเข ียนพยัญชนะไทยของเด็กที ่มี            
ความบกพรองทางสติปญญาระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 จากการสอนโดยใชประสาทสัมผัสรวมกับการใช    
บัตรคำรหัสสี 2) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะในการเขียนพยัญชนะไทยกอนและหลังของเด็กท่ีมีความบกพรอง
ทางสติปญญาระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  โดยใชประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตรคำรหัสสี กลุมตัวอยาง
การวิจัย ไดแก นักเรียนที ่มีความบกพรองทางสติปญญา ชั ้นประถมศึกษปที ่ 3/1 ภาคเรียนที ่ 1              
ปการศึกษา 2567 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา จำนวน 5 คน ไดมาดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยการวิจัยในครั้งน้ีประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย จำนวน 10 
แผน 2) แบบทดสอบวัดทักษะการเขียนพยัญชนะไทยกอนเรียนและหลังเรียน 3) ประสาทสัมผัสรวม    
กับการใชบัตรคำรหัสสีและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คามัธยฐาน (Median) คาพิสัยระหวาง 
ควอไทล (interquartile range, IQR) และ สถิติ The Wilcoxon Matched Pairs Signed-Ranks Test  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ทักษะการเขียนพยัญชนะไทย โดยการใชประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตรคำรหัสสี ของ
เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 พบวา เด็กมีทักษะการเขียนพยัญชนะ
ไทยอยูในระดับดี 
 2. ผลการเปรียบเทียบทักษะการเขียนพยัญชนะไทย โดยการใชประสาทสัมผัสรวมกับการใช
บัตรคำรหัสสีของเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 พบวา คะแนนทดสอบ
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หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสะทอนใหเห็นวามีประสิทธิภาพใน 
การพัฒนาทักษะการเขียนพยัญชนะไทยของนักเรียน 
 
คำสำคัญ : การเขียนพยัญชนะไทย,ประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตรคำรหัสสี,นักเรียนท่ีมีความบกพรอง 

ทางสติปญญา  
 
Abstract 
 The objectives of this research were:  1) To develop consonant Thai writing skills 
in third-grade students with intellectual disabilities through teaching methods that 
integrate sensory input with color-coded word cards. 2) To compare the Thai consonant 
writing skills of third-grade students with intellectual disabilities before and after learning 
through sensory integration combined with color-coded word cards. The sample group 
consisted of five Grade 3/1 students from the first semester of the 2024 academic year    
at Songkhla Phattha na Panya School, selected using a purposive sampling method.                 
The research instruments included: 1) Thai language lesson plans, 2) A Thai consonant 
writing skills assessment test, and  3) Sensory integration combined with color-coded word 
cards.   
              The results of the study revealed that:  The results showed that: 

1. Thai consonant writing skills of Grade 3 students with intellectual disabilities, 
developed through sensory integration and the use of color-coded word cards, were at   
a good level. 

2. The comparison of pre- and post-learning Thai consonant writing skills 
revealed that post-learning test scores were significantly higher than pre-learning scores at 
the .05 level. 

 
Keywords: Thai consonant writing, Sensory integration with color-coded word cards, 

Students with intellectual disabilities,   
 
บทนำ 
 เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา เปนเด็กที่มีความจํากัดอยางชัดเจนในการปฏิบัติตน ซึ่งมี
ลักษณะเฉพาะ คือ ความสามารถทางสติปญญาต่ำกวาเกณฑเฉลี ่ยรวมกับความจํากัดของทักษะ          
การปรับตัวอีกอยางนอย 2 ทักษะ จาก 10 ทักษะ ไดแก การสื่อความหมาย การดูแลตนเอง การดำรงชีวิต
ภายในบาน ทักษะทางสังคม/การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน การรูจักใชทรัพยากรในชุมชน การรูจักดูแลควบคมุ
ตนเอง การนําความรูมาใชในชีวิตประจำวันการทำงาน การใชเวลาวาง การรักษาสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัย ท้ังน้ีไดแสดงอาการดังกลาวกอนอายุ 18 ป เปนเด็กท่ีมีความสามารถในการเรียนรูไมเทากับเด็ก
ปกติในวัยเดียวกัน และยังมีพฤติกรรมการปรับตัวไมเปนไปตามลำดับขั ้น หรือมีพัฒนาการลาชา       
อยางชัดเจนซึ่งเปนผลมาจากความบกพรองทางพัฒนาการของบุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญา
นั่นเอง เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาจึงมีปญหาในดานการเรียนรู ภาษาไดแก การฟง การพูด    
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การอาน และการเขียน (Puansurin, N., 2019)อีกทั้งเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาเปนเด็กที่มี
พัฒนาการลาชา ในทุกดานไมวาจะเปนการชวยเหลือตนเอง ทักษะการเคลื่อนไหว ทักษะทางสังคม การมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาทางดานการสื่อสาร หรือการสื่อความหมาย ซึ่งสงผลกระทบ
ตอชีวิตประจำวันของเด็กคนน้ันอยางมากมาย 
 สำหรับเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาท่ีมีปญหาการเขียน หมายถึง มีขอจำกัดในการเขียน
พยัญชนะไทยอยางถูกตอง สม่ำเสมอ และชัดเจน ซึ่งเปนผลมาจากขอจำกัด ดานพัฒนาการทางสติปญญา 
รวมถึงความบกพรองดานกระบวนการเรียนรู เชน การจดจำรูปแบบตัวอักษร การเชื ่อมโยงเสียงกับ
ตัวอักษร การประสานงานระหวางสมองกับกลามเนื ้อมือ (Fine Motor Skills) และความสามารถใน    
การทำกิจกรรมท่ีตองใชสมาธิ เด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญามักมีระดับ IQ ต่ำกวาเกณฑเฉลี่ย สงผล
ใหพวกเขาตองการการเรียนรูที่เนนการฝกซ้ำ ๆ และใชวิธีการสอนเฉพาะ เชน การใชสื่อชวยสอนหรือ
วิธีการท่ีปรับใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของเด็กกลุมน้ี (แสงอรุณ มโนมัยอุดม, 2558: 12-13) 
 วิธีการเรียนรูผานประสาทสัมผัสหลายดาน (Multisensory Learning) การเรียนรูจะชวยใหเด็ก
แยกแยะรายละเอียดของสิ่งตาง ๆ แยกแยะสวนที่เหมือนกันและสวนที่แตกตางกันไดดีขึ้นจึงชวยเสริม
ประสิทธิภาพการรับรูของเด็กใหดียิง่ข้ึนดวย การใชประสาทสัมผัสหลายชนิดรวมกันในการสอนชวยใหเดก็
รับรูเรื่องท่ีครูสอนไดดีกวาการสอนท่ีใชประสาทสัมผัสเพียงชนิดเดียวท่ีนาสนใจอีกอยางหน่ึงคือเมื่อฝกเด็ก
ใหเรียนรู ผานการบูรณาการประสาทสัมผัสหลายอยางเขาดวยกันจนเด็กเขาใจเรื ่องนั้น ๆ ดีแลวใน
ภายหลังเมื่อเด็กดูภาพอยางเดียวหรือฟงเสียงอยางเดียวสมองสวนที่รับรูการมองหรือการฟงเสียงรวมท้ัง
สมองสวน multimodal areas ท่ีเก่ียวของกับเรื่องน้ัน ๆ จะทำงานข้ึนมาดวยอยางพรอมเพรียงกันทำให
เด็กมีขอมูล หลากหลายมากขึ้นในการรับรูและตัดสินใจ ในการแยกแยะความแตกตางของตัวกระตุนเชน
ในการฝกเด็กใหแยกแยะใบหนาคนดวยการใหเห็นใบหนาพรอมกับไดยินเสียงของคนนั้นดวย (Voice-
face training) พบวาสมองสวนที่จดจำใบหนา (Fusiform face area) และสมองสวนที่แยกแยะเสียง 
(Temporal voice area) จะมีความเช่ือมโยงกันมากยิ่งข้ึนตอม เมื่อเด็กจำไดแลวเพียงแคเห็นภาพใบหนา
โดยไมจำเปนตองไดยินเสียงของคนคนน้ันเด็ก ก็สามารถบอกไดวาภาพใบหนาน้ันคือใครหรือเพียงแคเด็ก
ไดยินเสียงของคน ๆ นั้น โดยไมตองเห็นใบหนา เด็กก็สามารถบอกไดวาเสียงนั้นเปนเสียงของใคร
ปรากฏการณเหลานี ้สนับสนุนแนวคิดวา การเรียนรู ดวยการบูรณาการประสาทสัมผัสชเสริมสราง       
การเรียนรูของเด็กใหดียิ่งข้ึน (สุนทรี ธำรงโสตถิสกุล, 2560: 111-112)  
 ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะจัดทำการใชประสาทสัมผัสรวมกับบัตรคำรหัสสีในการพัฒนาทักษะ 
การเขียนพยัญชนะไทยสำหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาเปนแนวทางที่มีประสิทธิภาพและมี
ศักยภาพในการสงเสริมการเรียนรูของเด็กกลุมน้ี การผสมผสานเทคนิคการสอนท่ีเนนการกระตุนประสาท
สัมผัสและการใชสีชวยใหเด็กสามารถเรียนรูไดงายและสนุกสนานมากขึ้นเด็กสามารถจดจำและเขียน
พยัญชนะไทยไดดีขึ้นพรอมทั้งยังชวยเสริมสรางพัฒนาการทางดานสติปญญาและการพัฒนความสามารถ
ในดานตาง ๆ ของเด็กใหมีความสมบูรณมากยิ่ง 
 จากความสำคัญที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวา การพัฒนาทักษะการเขียนพยัญชนะไทย           

มีความสำคัญควรไดรับการแกไขหรือพัฒนาดวยการใชประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตรคำรหัสสี ซึ่ง   

การวิจัยครั้งนี้จะศึกษาวา นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับเล็กนอยที่กำลังศึกษาอยูใน      

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จะสามารถพัฒนาทักษะเขียนพยัญชนะไทยโดยใชประสาทสัมผัสรวมกับ การใช

บัตรคำรหัสสีไดดีหรือไมนั้น ซึ่งผลจากการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีจะไดใชเปนแนวทางใหแกครูผูสอนและผูท่ี



วารสารครศุาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี19ฉบับท่ี1เดือนมกราคม-มิถุนายน2568 

18 

 

เกี ่ยวของกับนักเรียนที่มีความบกพรองทางดานสติปญญา ไดนำไปใชพัฒนาเด็กที่มีความบกพรอง        

ทางสติปญญาตอไปในอนาคตตอไป   

วัตถุประสงค  
 1. เพื ่อพัฒนาทักษะการเขียนพยัญชนะไทยของเด ็กที ่ม ีความบกพรองทางสติป ญญา         
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 จากการสอนโดยใชประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตรคำรหัสสี        
 2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะในการเขียนพยัญชนะไทยกอนและหลังของเด็กที่มีความบกพรอง   
ทางสติปญญาระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โดยประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตรคำรหัสสี 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีทั้งหมด 3 หอง จำนวนทั้งสิ้น 22 คน โรงเรียน
สงขลาพัฒนาปญญา 
 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 3/1 ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับ
เล็กนอย (มีระดับสติปญญาระหวาง 50 – 69) จำนวน 5 คน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 โดยใช
วิธีการเลือก แบบเจาะจง  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยดำเนินการสรางและตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัยดังน้ี           
 2.1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ประกอบดวย                                                                            

    2.1.1 บัตรคำรหัสสี มีลักษณะบัตรสีเ่หลี่ยม จำนวน 10 บัตร แตละบัตรจะมี พยัญชนะไทย
ไดแก ส ล ถ ภ บ ป ม น พ ผ 
     2.1.2  แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน เรื่อง การเขียนพยัญชนะไทย จำนวน 10 ตัว 
ไดแก ส ล ถ ภ บ ป ม น พ ผ 
     2.1.3 แผนการเรียนรูเรื่อง การเขียนพยัญชนะ จำนวน 10 แผน 
 2.2 ข้ันตอนการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชใน                                                                                                         
     2.2.1  บัตรคำรหสัส ี
          1) ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ รวบรวมขอมูลจากทฤษฎีเกี่ยวกับการใชสีและ

ประสาทสัมผัสหลายดาน (Multisensory Learning) ในการเรียนการสอน รวมถึงศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับ

การเรียนรูผานการเห็นและการสัมผัส  

          2) กำหนดเนื้อหาและรูปแบบของบัตรคำรหัสสี เลือกพยัญชนะไทยที่ตองการใชในการ

เรียนการสอน โดยควรเนนพยัญชนะที่นักเรียนมีปญหาในการจดจำและเขียนมีการออกแบบบัตรคำใหมี

ขนาดและตัวอักษรพยัญชนะไทยที่ชัดเจน โดยใชสีตาง ๆ ในการแบงแยกพยัญชนะที่มีลักษณะคลายกัน 

เพ่ือลดความสับสน  

          3) เลือกสีท่ีเหมาะสมในการออกแบบรหัสสี ทำการเลือกสีท่ีชวยใหเด็กสามารถแยกแยะ
พยัญชนะไดงาย โดยควรเลือกสีท่ีมีความแตกตางกันชัดเจน เชน การใชสีแดงสำหรับกลุมพยัญชนะหน่ึง  
สีเขียวสำหรับอีกกลุมหนึ่ง เปนตน และมีการใชหลักจิตวิทยาของสีที่สงผลดีตอการเรียนรู เชน สีสดใสท่ี
สามารถดึงดูดความสนใจของเด็ก และสีท่ีชวยกระตุนความจำไดดี 
          4) ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ นำรางบัตรคำรหัสสีไปปรึกษาผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาเด็กที่มี
ความบกพรองทางสติปญญา เพ่ือรับคำแนะนำในการปรับปรุงใหบัตรคำมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
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2.2.2 แบบทดสอบการเขียนพยัญชนะไทยกอนเรียนและหลังเรียน  
         1) ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของ โดยผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากทฤษฎีและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทดสอบทักษะการเขียนการวัดความสามารถในการเขียนพยัญชนะโดยเนน
ศึกษาการทดสอบสำหรับเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาและศึกษาแนวทางการประเมินผลท่ีเนนการ
วัดผลพัฒนาการกอนและหลังการเรียน (Pre-test & Post-test) เพื่อทำความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการวัดผล
ท่ีถูกตอง 
                     2) กำหนดวัตถุประสงคของการทดสอบ กำหนดวัตถุประสงคที่ชัดจะตองสอดคลองกับ
เปาหมายของการวิจัย เชน การวัดทักษะการเขียนพยัญชนะไทย รวมถึงความแมนยำในการเขียนของเด็ก 
และสามารถวัดผลไดจริง 
          3) เลือกพยัญชนะไทยสำหรับแบบทดสอบ เลือกพยัญชนะไทยที่ใชในการทดสอบ โดย
เลือกพยัญชนะที่มีความสำคัญและครอบคลุมทุกกลุมเสียง รวมถึงพยัญชนะที่เด็กมักจะสับสนหรือเขียน
ผิด ไมมากเกินไปเพ่ือไมใหเด็กเกิดความเหน่ือยลา แตก็เพียงพอท่ีจะประเมินพัฒนาการได 
          4) ออกแบบรูปแบบของแบบทดสอบ กำหนดลักษณะของคำสั่งที่เขาใจงายและตรงไป 
ตรงมา มีการออกแบบแบบทดสอบใหเหมาะสมกับวัยและความสามารถของเด็ก โดยใหแบบทดสอบมี
ลักษณะท่ีเรียบงาย ชัดเจน และไมมีสิ่งท่ีซับซอน  
          5) กำหนดเกณฑการใหคะแนน กำหนดเกณฑการใหคะแนนท่ีชัดเจน โดยอาจใหคะแนน
ตามความถูกตองของการเขียนพยัญชนะ เชน ถูกตอง 1 คะแนน ผิด 0 คะแนนและอาจเพ่ิมการใหคะแนน
สำหรับการเขียนท่ีถูกตองตามลำดับหรือการเขียนไดสมบูรณ เชน การจัดเรียงพยัญชนะ การจดจำรูปราง
ของพยัญชนะ และการเขียนตามคำบอก 
          6) ปรึกษาผูเชี ่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน โดยผูววิจัยไดนำแบบทดสอบที่ออกแบบไป
ปรึกษาผูเชี ่ยวชาญดานการศึกษาพิเศษ นักจิตวิทยาเด็ก หรือผู เชี ่ยวชาญดานการทดสอบ เพื่อให
คำแนะนำในการปรับปรุงแบบทดสอบใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย และขอคำแนะนำเก่ียวกับความยาก 
– งายของแบบทดสอบตามความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนน +1 สำหรับขอสอบที่มั่นใจวาวัดได
ตรงตามจุดประสงคการเรียนรู คะแนน 0 สำหรับขอสอบท่ีไมแนใจวาวัดไดตรงตามจุดประสงคการเรียนรู 
คะแนน -1 สำหรับขอสอบท่ีแนใจวาวัดไมตรงตามจุดประสงคการเรียนรู 
 2.2.3 แผนการจัดการเรียนรู มีการดำเนินการดังน้ี 
          1) วิเคราะหกลุมเปาหมาย ศึกษาลักษณะของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
รวมถึงความสามารถพื้นฐาน ทักษะดานการเขียน และขอจำกัดในการเรียนรูของกลุมเด็กเปาหมาย เพ่ือ
ออกแบบเน้ือหาท่ีตรงกับความสามารถและความตองการของผูเรียน 
          2) กำหนดวัตถุประสงคการเรียนรู กำหนดวัตถุประสงคการเรียนรู ที ่ชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงสามารถวัดผลได เชน การเขียนพยัญชนะไทยใหถูกตอง การแยกแยะรูปรางของพยัญชนะ 
และการพัฒนาการเขียนพยัญชนะไทย นักเรียนสามารถเขียนพยัญชนะไดอยางถูกตองอยางนอย 60% 
หลังจบ การเรียน 
          3) เลือกเนื้อหาสาระการเรียนรู เลือกเนื้อหาที่เกี่ยวของกับพยัญชนะไทย โดยคำนึงถึง
พยัญชนะไทยที่เด็กมีปญหาในการจดจำหรือเขียนผิดบอย เชน กลุมพยัญชนะที่มีรูปทรงคลายกัน หรือ
พยัญชนะที่มีเสียงใกลเคียงกัน และจัดเรียงลำดับเนื้อหาใหสอดคลองกับระดับความยากงาย เพื่อใหเด็ก
เรียนรูทีละข้ันตอนจากงายไปหายาก 
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        4) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการใชประสาทสัมผัส
หลายดาน (Multisensory Learning) จัดกิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวมของเด็ก เพื ่อใหเด็กไดรับ
ประสบการณการเรียนรู ที ่หลากหลาย เชน การใชบัตรคำรหัสสี การวาดรูปพยัญชนะ การเลนเกม       
การสัมผัสและสรางรูปรางพยัญชนะดวยวัสดุตาง ๆ หรือกิจกรรมศิลปะที่เกี่ยวของกับการเขียน และมี  
การใชเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมกับกลุมเด็ก เชน การสอนแบบตัวตอตัว (one-by-one) การใชสื่อท่ีชวย
กระตุนความสนใจ และการใหคำชมเชยเพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจ 
        5) การจัดทำสื่อการสอน: บัตรคำรหัสสีเพ่ือการเขียนพยัญชนะไทย การจัดทำสื่อการสอน

ในครั้งน้ีมุงเนนใหเหมาะสมกับนักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา โดยเนนความ

เรียบงาย ชัดเจน และกระตุนประสาทสัมผัสผานการมองเห็น (Visual Learning) ตามลำดับข้ันตอนดังน้ี 

        5.1 กำหนดรหัสสีจุดเริ่มตนการเขียนพยัญชนะและจุดสิ้นสุดการเขียนพยัญชนะ ดังน้ี 

                  - สัญลักษณจุดเริ่มตน: วงกลมสีเขียวเล็ก ๆ กำกับจุดเริ่มตนของการเขียนพยัญชนะ 

                  - ลูกศรช้ีทิศทางการเขียน: ใชเสนประพรอมหัวลูกศรบอกลำดับการลากเสน 

                  - สัญลักษณสิ้นสุด: วงกลมหรือจุดสีแดงเพ่ือระบุจุดสิ้นสุดของการเขียน 

      5.2 ออกแบบตนแบบบัตร บนคอมพิวเตอร กำหนดตำแหนงของจุดเริ่มตนและสิ้นสุด โดย
การวางวงกลมสีเขียวและสีแดง พรอมเสนนำทิศทาง (ลูกศร) 
                  5.3 พิมพพยัญชนะตัวอักษร ส, ล, ถ, ภ, บ, ป, ม, น, พ, ผ โดยใชโปรแกรม Canva ลงบน
กระดาษขนาด A 4 
                  5.4 บัตรพยัญชนะขนาด 18 x 28 เซนติเมตร หรือขนาดใกลเคียง A4 เพ่ือใหจับถือสะดวก 
และเคลือบพลาสติกเพ่ือความแข็งแรงทนทาน  

      6) กำหนดระยะเวลาและข้ันตอนการสอน วางแผนจัดตารางการเรียนการสอน โดยกำหนด

ระยะเวลา 4 สัปดาห สัปดาหละ 3 วัน ครั้งละ 30 นาที ใชเวลาทดลอง 12 ครั้ง ผานการฟงและการมองเห็น 

จากน้ันคอย ๆ พัฒนาไปสูการเขียนพยัญชนะดวยการลงมือปฏิบัติ 

      7) นำแผนการเรียนรูไปใหผูเช่ียวชาญดานการศึกษาพิเศษ หรือผูเช่ียวชาญดานการสอนเด็ก
ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา เพ่ือรับหาคา IOC และการปรับปรุงตามคำแนะนำของผูเช่ียวชาญ 
 การเก็บและรวบรวมขอมูล                                                                                 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยตามแบบแผนการวิจัยเชิงทดลอง

รูปแบบกอนการทดลอง (Pre-Experimental Research) ท่ีมีการดำเนินการแบบ One-Group Pretest-

Posttest Design โดยมีรายละเอียดของการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 

ตารางท่ี 1 แสดงแบบแผนการทดลองแบบ One - Group Pretest-Posttest Design 

กลุมทดลอง ทดสอบกอน ทดลอง ทดลองหลัง 
E T1 x T2 

สัญลักษณท่ีใชในแบบแผนการทดลอง 
เมื่อ  E  = กลุมตัวอยางเด็กท่ีเลือกมาแบบเจาะจง 
 T1 = การทดสอบความสามารถเขียนพยัญชนะไทยกอนการสอน 
 X  = การสอนโดยใชประสาทสัมผัสหลายดานรวมกับการใชบัตรคำรหัสสี 
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 T2 = การทดสอบความสามารถเขียนพยัญชนะไทยหลังการสอน 
อธิบายการเก็บขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย  

 1. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลในการวิจัย ไดแก หารอยละของคะแนน หลังจาก    
การใชประสาทสัมผสัรวมกับการใชบัตรคำรหัสสีเรื่องการเขียนพยัญชนะไทยกับเกณฑรอยละ โดยพัฒนา
ตั้งแตรอยละ 60 ข้ึนไป เปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการจัดการเรียนรู  
 2. สถิติท่ีใชในการวิจัย  
  2.1 คามัธยฐาน (Median) จากสูตรตอไปน้ี 
   สูตร  Mdn = N +1 
                                                       2               
                         Mdn คือ คามัธยฐาน 
                         N คือ จำนวนขอมูลท้ังหมด 
   2.2 คาพิสัยควอไทล (Inter Quartile Range) 
                    สูตร      IQR = Q3 – Q1  
  2.3 สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน เปรียบเทียบผลการทดลองกอนและหลังการสอน      
โดยใชสูตร The Wilcoxon Matched Pairs Signed-Ranks Test ใชสูตรดังน้ี 
       สูตร        D = Y – X 
   เมื่อ  D  แทน คาความแตกตางของขอมูลแคละคู 
                                      Y   แทน คะแนนของการประเมินหลังการทดลอง 
                           X  แทน  คะแนนของการประเมินกอนการทดลอง 
  

สรุปผลการวิจัย 
ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาการเขียนพยัญชนะไทย โดยใชประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตรคำรหัสสี  
            ผลการวิเคราะหขอมูลตอนท่ี 1 น้ี ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บขอมูลกับนักเรียน จำนวน 5 คน ดวย
เครื่องมือท่ีเปนแบบทดสอบ มีคะแนนเต็มเทากับ 10 ไดผลการวิเคราะหดังแสดงในตาราง 1 
 
ตารางท่ี 1 ผลการพัฒนาการเขียนพยัญชนะไทย โดยใชประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตรคำรหัสสี  

นักเรียนคนท่ี คะแนนกอนเรียน 
(10) 

คะแนนหลังเรียน 
(10) 

ผลตางของคะแนน 

1 2 9 7 
2 0 5 5 
3 1 8 7 
4 3 9 6 
5 2 8 6 

Mdn 2 8 - 
IQR 2 1 - 
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 จากตารางที่ 2 พบวา ทักษะการเขียนพยัญชนะไทย โดยใชประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตร
คำรหัสสี ชั้นประถมศึกษาปที่ 3/1 กอนเรียน นักเรียนไดคะแนนตั้งแต 0-3 มีคามัธยฐาน 2 คาพิสัย
ระหวางควอไทล 8 และหลังจาการไดรับการเรียนโดยใชประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตรคำรหัสสี อยูใน
ระดับดี ซึ่งนักเรียนไดคะแนน 5-7 คะแนน มีคามัธยฐาน 2 คาพิสัยควอไทล 1 และผลตางของคะแนน 
ตั้งแต 5 ถึง 7 
 
ตอนท่ี 2  เพ่ือเปรียบเทียบการเขียนพยัญชนะไทยระหวางกอนและหลงัเรียนโดยใชประสาทสัมผัสรวมกับ 
            การใชบัตรคำรหัสสี  
            จาการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏดังแสดงตาราง 2 
 
ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบการเขียนพยัญชนะไทยระหวางกอนและหลังเรียนโดยใชประสาทสัมผัส 
             รวมกับการใชบัตรคำรหัสสี    

  
 จากตารางที่ 3 พบวา ทักษะการเขียนพยัญชนะไทย โดยใชประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตร
คำรหัสสี ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3/1 โดยคะแนนทดสอบหลังเรียน นักเรียนมีทักษะการเขียนพยัญชนะไทย
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
อภิปรายผลการวิจัย  
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการเขียนพยัญชนะไทยโดยใชประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตร
คำรหัสสี สำหรับเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา 
สามารถอภิปายผลไดดังน้ี 
 1. ทักษะการเขียนพยัญชนะไทย โดยการใชประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตรคำรหัสสี ของเด็ก  
ที่มีความบกพรองทางสติปญญา ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 พบวา เด็กมีทักษะการเขียนพยัญชนะไทย
อยูในระดับดี ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการใชประสาทสัมผัสหลายดาน เชน การมองเห็น การสัมผัสและ   
การฟงชวยกระตุนการเรียนรูและความจำของเด็กเหลานี้การใชบัตรคำรหัสสีชวยใหเด็กสามารถแยกแยะ
พยัญชนะไดชัดเจนข้ึน และเช่ือมโยงการเรียนรูกับสี ซึ่งเปนวิธีการท่ีสรางความเขาใจสามารถจดจำไดงายข้ึน 

นักเรียน 
(คนท่ี) 

 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

ผลตาง 
ของคะแนน 

D = Y - 𝔁𝔁 

ลำดับท่ี 
ความ

แตกตาง 

ลำดับตามเครื่องหมาย 

กอนเรียน  
𝓍𝓍 

หลังเรียน 
(Y) 

บวก ลบ 

1 2 9 7 4.5 +4.5 - 
2 0 5 5 1 +1 - 
3 1 8 7 4.5 +4.5 - 
4 3 9 6 2.5 +2.5 - 
5 2 8 6 2.5 +2.5 - 

 T+=+15 T-= 0 
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ซึ่งสอดคลองกับการใชเทคนิคการเรียนรูผานประสาทสัมผัสที่ชวยพัฒนาทักษะการเรียนรูของเด็กที่มี 
ความบกพรองทางสติปญญา โดยเฉพาะในเรื่องของการเขียนและการจดจำ ซึ่งเปนเทคนิคท่ี ใชไดผลดีใน
เด็กกลุมน้ี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐธยาน เชาวเฉลิมกุล (2554: 77) ที่กลาววา ความสามารถ
เขียนพยัญชนะไทยของนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 3 - ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา
เล็กนอย กอนการสอนท่ีใชประสาทสัมผัสหลายดานรวมกับการใชสีเปนรหัสอยูในระดับปรับปรุง และหลัง
การสอนอยูในระดับดีมาก 
 การสอนที่ใชประสาทสัมผัสหลายดานรวมกับการใชสีเปนรหัสมีกระบวนการและขั้นตอน    
การสอนที่ทำใหเด็กไดมีโอกาสรับรูขอมูลไดหลายทาง ไดแก การฟง การมองเห็น และการสัมผัสเพื่อให
ผูเรียนรับและสงขอมูลผานเขาไปสูระบบความจำไดดี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของดอยเยิลและวาเลนเต 
(Rains; & Durham. 2008; 247; citing Deyle; Valente. 2002) ท่ีไดนำวิธีของออตัน-กิลลิงแฮม ซึ่งเปน
วิธีท่ีเก่ียวของกับชองทางการรับรูผานประสาทสัมผัส ไดแก การมองเห็น การไดยินและการเคลื่อนไหวไป
ใชในการเรียนสำหรับนักเรียนระดับเกรด 1 ที่กำลังเรียนในระบบการศึกษาพิเศษจากการศึกษาพบวา 
นักเรียนเหลานี้มีความสามารถในการเรียนสูงขึ้น จนสามารถเขาไปเรียนในระบบเรียนรวมได หลังจากน้ัน
นักเรียนยังไดร ับการสอนดวยวิธีประสาทสัมผัสอยางตอเนื ่อง และ 2 ปตอมาไดทำการประเมิน
ความสามารถของนักเรียน พบวา นักเรียนกลุมน้ีไมตองกลับเขาไปเรียนในระบบการศึกษาพิเศษอีกเลย ซึ่ง
สอดคลองกับแม็คเคย (MacKay. 2006: 70-71) ท่ีกลาววา การเรียนรูโดยใชประสาทสัมผัสหลายดานน้ัน
เปนการชวยเพิ่มชองทางการรบัรูขอมูลใหมากขึ้นกับนักเรียน อีกทั้งยังชวยใหนักเรียนสามารถนำขอมูลท่ี
ไดรับไปใชในโอกาสอ่ืน ๆ จนทำใหเกิดการเรียนรูท่ีคงทนถาวร นอกจากน้ีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน
ประสาทสัมผัสหลายดานยังเปนวิธีที่คำนึงถึงความแตกตาง ดานการรับรูขอมูลของนักเรียนแตละคน   
การที่นักเรียนไดรับการจัดกิจกรรมที่ใชประสาทสัมผัสหลายดานจะเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดใช
ประสาทสัมผัสที ่ตนเองถนัดเพื ่อรับรู และเรียนรู  ซ ึ ่งสอดคลองกับ ออรต ัน และสลิงเกอรแลนด 
(Gelzheiser; & Clark. 1999 : 271; citing Orton.1966; Singeriand. 1971) ท่ีกลาววา การเรียนรูโดย
ใชประสาทสัมผัสหลายดานเปนวิธีที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชชองทางการเรียนรูที่เปนจุดเดนของตนเอง
อยางเต็มที่ ขณะเดียวกันเปนการทดแทนชองทางการเรียนรูที่เปนขอจำกัดของตนเอง ดังนั้น การสอน
เขียนจึงนำวิธีประสาทสัมผัสหลายดานมาใชสอนใหนักเรียนเกิดความเขาใจเรื่องความสัมพันธระหวางเสียง
กับตัวพยัญชนะ รวมท้ังการจำวิธีการเขียนตัวพยัญชนะตัวน้ันๆ ได ซึ่งสอดคลองกับโมงิ (2553: 74-76) ท่ี
กลาววา การใชประสาทสัมผัสหลายๆ ดานรวมกันจะเปนการกระตุนสมองสวนคอรเทกซ (Cortex) ที่ทำ
หนาที่ในการบูรณาการสิ่งที่เกี่ยวกับการรับรูทั้งหมด ซึ่งเปนการเพิ่มโอกาสใหสามารถจดจำไดดีขึ้นทำให
เกิดความแมนยำในการารจำ และนักเรียนยังไดรับการพัฒนาการทำงานของประสาทสัมผัส สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ จุฬาลักษณสุตระ (2550: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมประสาทสัมผัสท่ีมีตอ
ความสามารถในการใชกลามเนื ้อเล็กของเด็กวัยเตาะแตะ ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการใช
กลามเน้ือเล็กโดยเฉลี่ยรวมแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
   2. ผลการเปรียบเทียบทักษะการเขียนพยัญชนะไทย โดยการใชประสาทสัมผัสรวมกับการใช
บัตรคำรหัสสีของเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 พบวา คะแนนทดสอบ
หลังเรียน  สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ทั ้งนี ้อาจเปนเพราะวาการใช        
หลายประสาทสัมผัสทำใหเด ็กสามารถจดจำและประมวลผลขอม ูลไดด ีข ึ ้น การกระตุ นดวยสี                
และการเชื่อมโยงกับตัวอักษรชวยใหการเรียนรูเกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น การใชบัตรคำรหัสสี
อาจทำใหเกิดการจดจำเชิงภาพและการเชื่อมโยงขอมูลทางความคิดไดดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับเทคนิค  
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การใชสีและประสาทสัมผัสหลายดานมีประสิทธิภาพในการสงเสริมการเรียนรูในเด็กที่มีความบกพรอง  
ทางสติปญญา ซึ่งเปนวิธีการท่ีชวยใหเด็กสามารถพัฒนาและจดจำขอมูลไดดีกวาการเรียนรูแบบดั้งเดิม  

นอกจากน้ี กิจกรรมการสอนท่ีมีความหลากหลาย เชน การสอนแบบสาธิต การปฏิบัติจริงทำให
นักเรียนเกิดความรูสึกสนุก พรอมท่ีจะเรียนรู จดจำในสิ่งท่ีครูสอนไดอยางรวดเร็วและจำไดเปนระยะเวลา
ยาวนานขึ้น ในกิจกรรมที่ใชในการสอนประกอบดวยขั้นตอน เริ่มจากการรับรูทางสายตาในการมองภาพ 
การออกเสียงตามครู นักเรียนจะไดยินเสียงที่ตนเองพูด จากนั้นใหนักเรียนลากนิ้วพรอมกับพูดช่ือ
พยัญชนะขณะลากนิ้วที ่แผนรองพยัญชนะผิวไมเรียบที่มีจุดเริ่มตนเปนสีเขียว และการรับรูโดยผาน
ประสาทหลายชองทางพรอม ๆ กัน เชน การฟง การมองเห็น พรอมกับการเคลื่อนไหว ทางรางกาย    
การเคลื่อนไหวอวัยวะภายในปาก และการสัมผัสของรางกาย เชน การฟงเสียงพยัญชนะท่ีตนเองออกเสียง
พรอมกับการเคลื่อนไหวรางกายบนแผนพยัญชนะขนาด 1.0 x 1.5 เมตร หรือการเชื่อมโยงเสียงกับตัว
พยัญชนะ โดยมองดูตัวพยัญชนะแลวออกเสียงพรอมกับการใชนิ้วมือลากตัวพยัญชนะบนแผนรองผิวไม
เรียบหรือนกระบะทราย จะชวยสงเสริมใหนักเรียนสามารถเขียนพยัญชนะไทยได และยังมีกิจกรรมที่ให
นักเรียนฝกเขียนตัวพยัญชนะที่ไดเรียนแลวในอากาศ และบนอวัยวะสวนตางๆ ของรางกาย เพื่อฝกการ
รับรูจุดเริ่มตนรวมถึงทิศทางในการเขียน ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของเฟอรนาลดที่ไดทำการศึกษา
เกี่ยวกับความสามารถทางการอานและการเขียนของนักเรียนที่มีปญหาในการเรียนรูโดยใชวิธีประสาท
สัมผัส VAKT ทำนองเดียวกันกับไวท (White. 1986) ไดศึกษาผลของการใชแนวการสอนแบประสาท
สัมผัสหลายดานประกอบดวย การฟง การมองเห็น การเคลื่อนไหวรางกาย พบวานักเรียนมีความสามารถ
ในการเรียนจากการสอนแบประสาทสัมผัสหลายดานดีกวาการสอนตรง และเมื่อทดสอบความคงทนใน
การจำพบวากลุมท่ีสอนดวยประสาทสัมผัสหลายดานมีความสามารถในการเรียนดีกวากลุมการเรียนแบบ
สอนตรง ดังน้ันนักเรียนท่ีไดฝกการใชน้ิวเขียนหรือลากตามรองพยัญชนะ พรอมกับไดออกเสียงพยัญชนะ
ไปดวยนั้น เปนพฤติกรรมที่บงบอกถึงความตั้งใจที่จะเรียนรู นักเรียนจะมีสมาธิจดจอที่นิ้วมือและสิ่งท่ี
นักเรียนชี้และการไดสัมผัสนักเรียนจะเกิดทักษะการเขียนไปพรอม ๆ กัน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ 
จรีลักษณ จิรวิบูลย (2545:6, 130-131) ที่พบวา แนวคิดวิธีสอนที่ใชประสาทสัมผัสหลายดานทำให
รางกายมีโอกาสใชประสาทสัมผัสหลายสวนในการรับประสบการณ เมื่อประสาทสัมผัสสวนตางๆ ไดทำ
กิจกรรมสมองก็ทำงานประสานกับระบบประสาทหลายสวน ซึ่งสงผลใหเกิดการเรียนรูไดมากข้ึน และการ
นำวิธีสอนที่ใชประสาทสัมผัสหลายดานมาใชสอนยังชวยสรางความสนใจของนักเรียนในการเรียนมาก
ยิ่งขึ้นดวยอีกทั้งกิจกรรมที่ยึดแนวทางการเรียนรูผานการใชประสาทสัมผัสที่หลากหลาย ทำใหนักเรียนมี
ชวงความสนใจในการเรียนไดนาน เน่ืองจากกิจกรรมการเรียนการสอนสรางความสนุกสนานนาสนใจ 
    จากผลการวิจัยที ่พบวาการใชประสาทสัมผัสรวมกับการใชบัตรคำรหัสสีชวยพัฒนาทักษะ      
การเขียนพยัญชนะไทยของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาไดอยางมีนัยสำคัญ ผลลัพธที่เกิดข้ึน
สะทอนถึงความสำเร็จในการเรียนรูของเด็กกลุมนี้ ซึ่งสามารถพัฒนาทักษะการเขียนไดดีกวาการเรียนรู
แบบเดิม การใชบัตรคำรหัสสีเปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจและจดจำพยัญชนะไทย  
ไดอยางชัดเจน อีกทั้งยังสามารถสรางแรงจูงใจใหกับเด็กไดมากขึ้น อยางไรก็ตาม การนำแนวทางนี้ไปใช  
ยังพบขอจำกัดบางประการ เชน เด็กบางคนอาจมีความแตกตางในการตอบสนองตอสีและการใช   
ประสาทสัมผัส รวมถึงเวลาที่ใชในการพัฒนาทักษะของเด็กแตละคนไมเทากัน การจัดหาอุปกรณ        
และการฝกอบรมครูผู สอนในการใชเทคนิคเหลานี ้ยังเปนสิ ่งที ่ตองคำนึงถึง เพื ่อแกปญหาเหลาน้ี            
การปรับแนวทางการสอนใหเหมาะสมกับความสามารถและความตองการเฉพาะของเด็กแตละคนเปน    
สิ่งสำคัญ ควรมีการประเมินและวางแผนการสอนที่ยืดหยุนตามศักยภาพของเด็ก รวมถึงการสนับสนุน
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ครูผูสอนดวยการจัดอบรมเพื่อเพิ่มทักษะในการใชเทคนิคเหลานี้ เพื่อใหการเรียนรูประสบความสำเร็จ
อยางยั่งยืน ควรใชแนวทางที่บูรณาการประสาทสัมผัสหลายดานอยางตอเนื่อง และสรางสภาพแวดลอม
การเรียนรูที่กระตุนความสนใจของเด็ก การประเมินผลและปรับปรุงวิธีการสอนอยางสม่ำเสมอ รวมถึง   
การทำงานรวมกันระหวางครู ผูปกครอง และผูเช่ียวชาญดานการศึกษาพิเศษ                                     

ขอเสนอแนะ 
1.ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช  

    1.1 สำหรับผูปกครองของนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาควรชวยทบทวน สิ่งที่ครู
สอนใหกับนักเรียนทุกวัน เพ่ือนักเรียนจะสามารถจำวิธีการเขียนพยัญชนะไทยไดถูกตองและเร็วข้ึน 
    1.2 กิจกรรมการเรียนการสอน ควรใหนักเรียนมีสวนรวมในการทำกิจกรรม เชน การสาธิต 
 และการฝกปฏิบัติ เพ่ือสรางความมั่นใจในการทำกิจกรรม  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
    2.1 ควรมีการนำวิธีการสอนท่ีใชประสาทสัมผัสรวมกับบัตรคำรหสัสี ไปทดลองใชกับนักเรียน

ท่ีมีความตองการประเภทอ่ืน ๆ เชน นักเรียนออทิสติก เปนตน 
    2.2 ควรมีการศึกษาผลการใชวิธีการสอนท่ีใชประสาทสัมผัสรวมกับบัตรคำรหัสสีเปนรหัส 

ในการเขียนอ่ืน ๆ เชน สระ วรรณยุกต เปนตน  
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหาร
สถานศึกษา 2) ศึกษาระดับประสิทธิผลของโรงเรียน และ 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำใน
ศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี กลุม
ตัวอยาง รวม 332 คน ประกอบดวย ผูอำนวยการสถานศึกษา 161 และครูวิชาการ 161 คน ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1-3 ปการศึกษา 2567 ไดมาจากการสุมแบบแบง
ชั ้น (Stratified random sampling) เครื ่องมือ ที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.94 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 
คาเฉลี ่ย ส วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient)   
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ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำในศตวรรษท่ี 21 ของผูบริหารสถานศึกษา 
กับประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี 

The Relationship Between 21st Century Leadership of School 
Administrators and the Effectiveness of Primary Schools  

in Chonburi Province 
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ผลการวิจัย พบวา 
            1.  ภาวะผู นำในศตวรรษที ่ 21 ของผู บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก 
เรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก 1) ผูนำเชิงกลยุทธ 2) ผูนำการเปลี่ยนแปลง 3) ผูนำ
เชิงนวัตกรรม 4) ผูนำเชิงดิจิทัล 5) ผูนำแบบพลิกผัน (Disruptive) 6) ผูนำเชิงวิสัยทัศน 7) ผูนำเชิง
สรางสรรค 8) ผูนำเชิงวิชาการ 9) ผูนำเชิงคุณธรรม จริยธรรม และ 10) ผูนำแบบเนนการบริการ ตามลำดบั 

2. ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
เรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก 1) ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2) ดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 3) ดานความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา 4) ดานความพึงพอใจในการทำงานของ
ครู และ 5) ดานการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา ตามลำดับ  

3. ภาวะผู นำในศตวรรษที ่ 21 ของผู บร ิหารสถานศึกษา กับประสิทธิผลของโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี มีความสัมพันธกันในทางบวกในระดับมาก (rXy=.762) อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 
 
คำสำคัญ: ภาวะผูนำในศตวรรษท่ี 21, ผูบริหารสถานศึกษา, ประสิทธิผลโรงเรียนประถมศึกษา  
 
Abstract 

This research aimed to study 1) the level of 21 st century leadership of school 
administrators 2) the level of effectiveness of schools and 3) relationship between 21 st 
century leadership of school administrators and the effectiveness of primary schools in 
Chonburi Province.  The sample consisted of 3 3 2  people, consisting of 1 6 1  school 
administrators and 1 6 1  academic teachers under the Office of the Chonburi Primary 
Educational Service Area 1-3, who worked in the academic year 2024, and were selected 
by stratified random sampling.  The research instrument was a 5 - level rating scale 
questionnaire with a reliability of 0 . 9 4 .  The statistics used for data analysis were 
percentage, mean, standard deviation, and Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient.  

The results of the research found that 
1. The level of 21st century leadership of school administrators in primary schools 

in Chonburi Province was overall at a high level, ranked from highest to lowest average 
scores there were; 1 )  strategic leadership 2 )  transformation Leadership 3 )  innovative 
leadership 4) digital leadership r 5) disruptive leadership 6) visionary leadership 7) creative 
leadership 8 )  academic Leadership 9 )  moral and ethical Leadership and 1 0 )  service-
oriented Leadership respectively. 

2. The level of effectiveness of primary schools in Chonburi Province was overall 
at a high level, ranked from highest to lowest average scores there were 1 )  academic 
achievement 2 )  educational quality assurance 3 )  educational development ability 4 ) 
teacher job satisfaction and 5) educational resource management respectively. 
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3. The relationship between the 21st Century Leadership of School Administrators 
and the Effectiveness of Primary Schools in Chonburi Province was positively related at    
a high level (rxy=.762) with statistical significance at the .05 level. 

 
Keywords: 21st Century Leadership, School Administrator, Primary school Effectiveness 

 
บทนำ 

การศึกษาเปนเครื่องมือพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยมและคุณธรรม
ของบุคคลเพื่อใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดใหความสำคญัตอ
คุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง ดังที่กระทรวงศึกษาธิการ (2567) ไดประกาศนโยบายปประจำป
งบประมาณ 2568-2569 เพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสูการปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน โดยมุงมั่นสานตอนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอผูเรียนเปนที่ประจักษ ภายใตหลักการ “การศึกษาเพื่อความเปนเลิศ และ การศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของชีวิต” ใชแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” มุงสราง“การศึกษาเทาเทียม” 
ผานเครือขายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ือง และตอยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให
ทันสมัย ไดมาตรฐานสากล ภายใตแนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แกปญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทย    
ทุกคนในทุกชวงวัยให “ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพรอมสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศให “มั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน” เพื ่อเปนแนวทางใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ นำไปใชในการขับเคลื่อนนโยบายใหประสบผลสำเร็จอยางกวางขวางนี้จะเห็นไดวา
การศึกษาเปนกระบวนการที่สำคัญอยางยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีความรู ความสามารถที่จะ
ปรับตัวไดอยางรูเทาทันการเปลี่ยนในยุคโลกาภิวัตนและสามารถดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และในสภาพ
สังคมที่มีความพลิกผันอยางรวดเร็ว (Disruption) ไดเปนอยางดีและเหมาะสม การจัดการการศึกษาท่ี
สอดคลองกับสภาพความตองการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรมของประเทศสามารถสราง
ความเจริญกาวหนาใหแกสังคมไทย และเพื่อใหการศึกษาเปนกระบวนการที่จะชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนไทยใหเปนไปตามแนวทางที่พึงประสงค จึงจำเปนอยางยิ่งที่ผูบริหารสถานศึกษาจะตองพัฒนา
ตนเองใหมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมและมีภาวะผูนำท่ีศักยภาพสูงเพ่ือการปรับตัวและขับเคลื่อนสถานศึกษา
ใหบรรล ุตามเปาหมายคุณภาพผู  เร ียนและประสบผลสำเร ็จในการบริหารจัดการสถานศึกษา                   
(วีระศักดิ์ บุญญดิษฐ และคณะ. 2564) กลาวคือ ผูบริหารสถานศึกษาตองมีความรู ความสามารถและ
ภาวะผูนำ (leadership) ที ่สอดคลองกับสภาพการเปลี ่ยนแปลงตางๆ จึงจะนำไปสู ความสำเร็จใน       
การบริหารจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (21st Century) ได  

ความสำคัญของโลกในศตวรรษที่ 21 และการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและพลิกผัน ทำให
ผูบริหารสถานศึกษาตองพัฒนาตนเองใหมีภาวะผูนำที่สอดคลองกับการบริหารจัดการคุณภาพการศกึษา 
ทั้งน้ีภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 เกี่ยวของกับทักษะความสามารถ กระบวนการ วิธีการ คุณลักษณะสวน
บุคคล และกรอบความคิดที่จะเอื้ออำนวยใหบุคคลหรือองคกรนำพาสมาชิกอื่นในองคกรใหสามารถอยู
รอดได ภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษา ถือวาเปนความสามารถหรือกระบวนการท่ี
เปนปฏิสัมพันธของผูบริหารตอการเปลี่ยนแปลง สรางวิสัยทัศน วัฒนธรรม และการสื่อสาร ตลอดจน
ความรวมมือและการเรียนรูรวมกัน พัฒนาความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม ความสามารถในการใช
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เทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะการสื่อสารโนมนาวจูงใจบุคลากรเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ
องคกร (เลอศักดิ์ ตามา และสุมาลี ศรีพุทธรินทร, 2564) จากการศึกษาเอกสาร ตำราและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของกับภาวะผูนำในศตวรรษท่ี 21 ของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา เพ่ือนำมากำหนด
เปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ไดแก Georgia Hobbs (2022), James Strock (2024) วรชัย วิภูอุปรโคตร 
และคณะ (2564) ปรเมศร กลิ่นหอมและคณะ (2564) วรปรัชญ หลวงใย และคณะ (2564)  ศิวนาถ จิตโรจน 
และคณะ (2567) ทำใหไดกรอบแนวคิดองคประกอบภาวะผูนำในศตวรรษท่ี 21 ไดแก 1) ผูนำเชิงกลยุทธ 
เปนความสามารถในการกำหนดทิศทางขององคกร มีการบริหารจัดการทรัพยากรตามแผนกลยุทธ 
สนับสนุนวัฒนธรรมการทำงานที่มีประสิทธิผล มุงมั่นในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และกำกับ
ติดตามและควบคุมองคกรใหมีความสมดุล 2) ผูนำการเปลี่ยนแปลง เกี่ยวของกับการนำแนวคิดใหมๆมา
ใชในการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม สรางแรงจูงใจและเจตคติที่ดีแกเพื่อนรวมงาน กระตุนใหเพื่อน
รวมงานแสดงศักยภาพและความสามารถอยางเต็มที่ สงเสริมการพัฒนางานและวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
รวมท้ังเปนแบบอยางท่ีดี เลื่อมใสและศรัทธา 3) ผูนำเชิงนวัตกรรม หมายถึงผูนำท่ีมีแนวคิดและวิสัยทัศน
เชิงนวัตกรรม นำไปปฏิบัติไดจนบรรลุผลสำเร็จเปนรูปธรรม เปนผูนำทีมคุณภาพและการมีสวนรวม     
เชิงนวัตกรรม มีกระบวนการและทักษะการคิดสรางสรรคนวัตกรรม แสดงออกซึ่งคุณลักษณะบุคลิกภาพ
เชิงนวัตกรรม และสงเสริมครูใหมีความสามารถดานนวัตกรรม 4) ผูนำเชิงดิจิทัล สะทอนจากทักษะใน 
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลของผูบริหาร มีการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สราง
วัฒนธรรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัลใหกับบุคลากร นำระบบเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาองคกร และ
ประเมินผลและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 5) ผูนำแบบพลิกผัน (Disruptive) เปนความสามารถใน
การบริหารจัดความเสี่ยงที่เหมาะสม การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการแกปญหาและพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน เสริมสรางพลังอำนาจในการทำงานใหกับบุคลากร เรียนรูและพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง และ
แสวงหาเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางหลากหลาย 6) ผูนำเชิงวิสัยทัศน มุงใหทุกฝายท่ีเก่ียวของ
มีสวนรวมในการสรางวิสัยทัศน เผยแพรวิสัยทัศนเพื่อสื่อสารใหเกิดความเขาใจตรงกัน กระตุนใหปฏิบัติ
ตามวิส ัยทัศนด วยความเต็มใจจนบรรลุเปาหมายขององคกร มีการปฏิบัต ิตนเปนแบบอยางใน             
การปฏิบัติงาน และประเมินวิสัยทัศนเพ่ือการพัฒนางานเชิงสรางสรรคอยูเสมอ 7) ผูนำเชิงสรางสรรค จะ
เนนการท่ีผูนำวิเคราะหสถานการณและแกไขปญหาอยางสรางสรรค ขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึหษาโดย
ใชแนวคิดและวิธีการใหม ๆ สงเสริมใหมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาองคกร    
สรางแรงบันดาลใจ สามารถโนมนาวใหบุคลากรใชความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน และรับฟงความ
คิดเห็นของผู รวมงาน มีความยืดหยุ นโดยเนนที่ผลลัพธการปฏิบัติงาน 8) ผู นำเชิงวิชาการ จะให
ความสำคัญ การจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง ริเริ่มใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน สงเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนรู มีการแสวงหาความรูใหม ๆ มา
ปรับใชตลอดเวลา และพึ่งพาตนเองในการพัฒนาวิชาการ 9) ผูนำเชิงคุณธรรม จริยธรรม ที่สะทอนถึง         
ความซื่อสัตยสุจริต การออนนอมถอมตน เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และมีความเปนธรรมและยุติธรรม และ 10) 
ผูนำแบบเนนการบริการ จะมุงเนนการรับฟงอยางมีสติและใชวิจารณญาณ แสดงความรับผิดชอบใน   
การปฏิบัติงาน อุทิศตนเพื่อองคกรและเพื่อนรวมงาน และการสรางกลุมชนและทีมงานเพื่อพัฒนาองคกร
ใหเขมแข็ง ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 จำเปนตองมีภาวะผูนำที่จำเปนและสงผลตอ    
การดำเนินงานของสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  

ประสิทธิผลของโรงเรียนสะทอนถึงคุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนผลผลิตที่เกิดจากกระบวนการ    
จัดการศึกษาอยางตอเน่ืองโดยมีปจจัยท่ีเก่ียวของหลายประการ อาทิ ปจจัยดานการบริหารจัดการ ปจจัย
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ดานการจัดการเรียนรู  ปจจัยดานการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู  ปจจัยดานการนิเทศ        
ติดตามและประเมินผล เปนตน จากการศึกษาเอกสาร ตำราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับประสิทธิผล
โรงเรียนประถมศึกษาเพื ่อนำมากำหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยนั ้น ไดศึกษาแนวคิดเกี ่ยวกับ
ประสิทธิผลขององคกรหรือโรงเรียนเปนผลผลิตที่เกิดจากการดำเนินการจัดการศึกษา ซึ่งพิจารณาจาก
การบรรลุเปาหมาย การบริหารภายใน การปรับตัว และความพึงพอใจ และผลผลิตท่ีสำคญัคือคุณลักษณะ
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน Jaap Scheerens (2000), Špela., et.al (2023) ดังนั้นประสิทธิผลของ
โรงเรียนเปนผลสำเรจ็ของการบริหารจัดการท่ีเกิดจากความสามารถของผูบรหิารโรงเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนในการทำงานรวมกัน เพื ่อใหการบริหารโรงเรียนประสบผลสำเร็จ บรรลุ
เปาหมาย และบรรลุวัตถุประสงค ทั้งนี้การใชภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาประสิทธิผลของ
สถานศึกษาน้ันมีความสำคัญอยางยิ่งเน่ืองจากประสิทธิผลของสถานศึกษาจะเก่ียวของกับความสามารถใน
การผลิตท่ีจะทําใหเกิดผลตามท่ีปรารถนาโดยจะเนนไปท่ีคุณภาพการศึกษาและผูเรียนเปนสำคัญท่ีสะทอน
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาดังนี้ 1) ดานความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา โดยสะทอนถึง
ความสามารถในการสงเสริมใหครูพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน สงเสริมใหครูพัฒนาการจัดการเรียนรู 
จัดระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู ผูบริหารสงเสริมใหทุกฝายปฏิบัติงานแบบมือ
อาชีพ วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามเปาหมาย และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 2) ดานผลสัมฤทธิ์ทาง  
การเรียน มุงเนนใหผูเรียนใฝเรียนรู รักการอาน ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค   
มีการพัฒนาตนเอง มีทักษะการเรียนรู มีคุณลักษณะและสมรรถนะตามหลักสูตร 3) ดานความพึงพอใจใน
การทำงานของครู มุงสงเสริมใหครูมีความกาวหนาและมีสวนรวมในการพัฒนางานอยางตอเนื่อง ไดรับ
สวัสดิการและสิทธิประโยชนเหมาะสม ครูไดรับการเลื่อนเงินเดือนสอดคลองกับผลการปฏิบัติงาน 4) ดาน
การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา ใหความสำคัญกับการจัดการสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู     
การปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่ แหลงเรียนรู จัดสรรงบประมาณและวัสดุอุปกรณที ่เพียงพอ 
มอบหมายบุคลากรตรงตามความรู ความสามารถและความถนัด รวมทั้งสนับสนุนใหมีการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมอยางตอเนื่อง และ 5) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมุงใหสถานศึกษามีแผนพัฒนา
การศึกษาที่สอดคลองกับบริบทและความตองการของผูเรียน มีระบบการพัฒนาการศึกษาที่ไดมาตรฐาน 
จัดทำแผนและกิจกรรมทางวิชาการท่ีชัดเจน จัดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเขมแข็ง ดำเนินงาน
ตามระบบประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง และจัดทำรายงานประจำปที่ไดมาตรฐานเพื่อการเผยแพรตอ
สาธารณชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

การศึกษาความสัมพันธของภาวะผูนำในศตวรรษท่ี 21 ของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล
โรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดชลบุรีนั้นนับวามีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่งที่ผูบริหารตองทราบถึง
ความสำคัญของการใชภาวะผูนำในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งประสิทธิผลของโรงเรียน ซึ่งจะสะทอนถึงคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวมของโรงเรียนได
เปนอยางดี การศึกษาถึงความสัมพันธของภาวะผูนำกับประสิทธิผลของโรงเรียนจึงเปนสิ่งที่จำเปน ซึ่ง
ผูบริหารสามารถนำขอมูลทั้งดานภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 และดานประสิทธิผลไปใชในการวางแผน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหประสบผลสำเร็จมากยิ่งข้ึนตอไป โดยเฉพาะโรงเรียนประถมศึกษา และในเขต
พื้นที่ของจังหวัดชลบุรีนั้น ยิ่งมีความจำเปนที่จะตองพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใชภาวะผูนำใน
ศตวรรษที่ 21 เปนฐาน เพื่อใหสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี จาก
การศึกษางานวิจัยในบริบทของจังหวัดชลบุรีพบวา ยังไมมีผูใดไดศึกษาไว 
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ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาถึงความสัมพันธระหวางภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหาร
สถานศึกษากับประสิทธิผลโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี เพ่ือทราบขอมูลภาวะผูนำในศตวรรษท่ี 21 

ของผูบริหารสถานศึกษา ทั้ง 10 ดาน ไดแก 1) ผูนำเชิงกลยุทธ 2) ผูนำการเปลี่ยนแปลง 3) ผูนำเชิง
นวัตกรรม 4) ผูนำเชิงดิจิทัล 5) ผูนำแบบพลิกผัน (Disruptive) 6) ผูนำเชิงวิสัยทัศน 7) ผูนำเชิงสรางสรรค 
8) ผูนำเชิงวิชาการ 9) ผูนำเชิงคุณธรรม จริยธรรม และ 10) ผูนำแบบเนนการบริการ เพ่ือเปนแนวทางใน
การพัฒนาและสงเสริมภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพโดยใช
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อนำไปสูการบริหารงานอยางมีคุณภาพ และกาวสูความเปนมาตรฐานสากลได
อยางมีความสุขและยั่งยืนและทำใหเกิดเปนประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา ใน 5 ดาน ไดแก 1) 
ดานความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา 2) ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 3) ดานความพึงพอใจในการ
ทำงานของครู 4) ดานการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา และ 5) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่ง
ผลจากการศึกษาดังกลาวจะทำใหทราบขอมูลท่ีเปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียน หนวยงาน
ทางการศึกษาที่จะนำผลการวิจัยไปปรับปรุงและพัฒนาภาวะผูนำของผูบริหารและการดำเนินงานของ
สถานศึกษาประสบความสำเร็จในการบริหารตอไป 

 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อศึกษาระดับภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศกึษา 

ในจังหวัดชลบุรี 
2. เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดชลบุรี 
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษากับ

ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดชลบุรี 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาภาวะผูนำในศตวรรษท่ี 21 ของผูบริหารสถานศึกษาและ
ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 275 แหง ใน
โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี รวม 275 คน และครูวิชาการ จำนวน 275 คน และเลือกมาเปน
กลุมตัวอยาง โดยใชตารางกำหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซีและมอรแกน (1970)  ไดกลุมตัวอยาง 
ทั้งสิ้น 322 คน ประกอบดวย  ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 161 คน และครูวิชาการ 161 คน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1-3 ซึ่งไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 
random sampling) โดยใชสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปนเกณฑในการแบงชั้น รายละเอียดดัง
ตารางท่ี 1  
 
ตารางท่ี 1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประชากร  กลุมตัวอยาง 
ผูบริหารสถานศึกษา     275       161  
ครูวิชาการ     275       161  
รวม     550        322 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 1-3 เพ่ือแจกแบบสอบถามไปยังผูบริหารและครูวิชาการ ซึ่งเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี จากน้ัน
แตละโรงเรียนสงแบบสอบถามท่ีตอบแลวสงคืนใหผูวิจัยท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 1-3 และผูวิจัยไปรับคืนดวยตนเอง ซึ่งเปนการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยชวงเดือน กุมภาพันธ-
มีนาคม 2567   
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ
ตามแนวทางของลิเคริ์ท (Likert) จำนวน 43 ขอ โดยแบบสอบถามไดรับการพัฒนาโดยใชความสอดคลอง
ของความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ (IOC) มากกวารอยละ 50 ขึ้นไป จากการวิเคราะหขอมูล มีคา IOC อยู
ระหวาง .80-1.00 และนำแบบสอบถามไปทดลองใชเพ่ือหาคุณภาพของแบบสอบถามจากผูบริหารและครู
วิชาการที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน จากนั้นนำมาวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาค 
(Cronbach) จากการวิเคราะหขอมูลพบวา แบบสอบถามมีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.94  

สถิติท่ีใชในการวิจัย 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ (%) คาเฉลี่ย(�̅�𝑥) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
การทดสอบคาที (t-test) และคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient)   
 

ผลการวิจัย 
ตารางท่ี 2  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษา

โรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดชลบุรี ในภาพรวม 
 

 ภาวะผูนำในศตวรรษท่ี 21 ของผูบริหารสถานศึกษา 
n = 322 

 

�̅�𝑥 S.D. ระดับ อันดับท่ี 
ผูนำเชิงคุณธรรม จริยธรรม 4.33 .56 มาก 9 
ผูนำเชิงวิชาการ 4.34 .54 มาก 8 
ผูนำแบบเนนการบริการ 4.24 .53 มาก 10 
ผูนำเชิงกลยุทธ 4.48 .52 มาก 1 
ผูนำเชิงวิสัยทัศน 4.36 .55 มาก 6 
ผูนำเชิงสรางสรรค 4.35 .50 มาก 7 
ผูนำการเปลี่ยนแปลง 4.44 .46 มาก 2 
ผูนำเชิงนวัตกรรม 4.42 .54 มาก 3 
ผูนำเชิงเทคโนโลยีดิจิทัล 4.40 .48 มาก 4 
ผูนำแบบพลิกผัน (Disruptive) 4.38 .52 มาก 5 
เฉลี่ยรวม 4.37 .54 มาก  

 
  จากตารางที ่ 2 พบวา ภาวะผู นำในศตวรรษที ่ 21 ของผู บร ิหารสถานศึกษา โรงเร ียน
ประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี  
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โดยรวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥=4.37 S.D.=.54) เรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ผูนำ

เชิงกลยุทธ (มาก (X�= 4.48 S.D.=.52) ผูนำการเปลี่ยนแปลง (�̅�𝑥= 4.44 S.D.=.46) ผูนำเชิงนวัตกรรม (�̅�𝑥= 

4.42 S.D.=.54) ผูนำเชิงเทคโนโลยีดิจิทัล (�̅�𝑥= 4.40 S.D.=.48) ผูนำแบบพลิกผัน (Disruptive) (�̅�𝑥= 4.38 

S.D.=.52) ผูนำเชิงวิสัยทัศน (�̅�𝑥= 4.36 S.D.=.55) ผูนำเชิงสรางสรรค (�̅�𝑥= 4.35 S.D.=.50) ผูนำเชิงวิชาการ

(�̅�𝑥= 4.34 S.D.=.54) ผู นำเชิงคุณธรรม จริยธรรม (�̅�𝑥= 4.33 S.D.=.56) และผู นำแบบเนนการบริการ         

(�̅�𝑥= 4.24 S.D.=.53 ) ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 3  คาเฉลี่ย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดชลบุรี 

ในภาพรวม 
 

ประสิทธิผลโรงเรียนประถมศกึษา 
n = 322 
 

�̅�𝑥 S.D. ระดับ อันดับท่ี 
ดานความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา 
ดานผลสัมฤธ์ิทางการเรียน 

4.44 
4.48 

.54 

.52 
มาก 
มาก 

3 
1 

ดานความพึงพอใจในการทำงานของครู 4.38 .56 มาก 4 
ดานการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 4.36 .58 มาก 5 
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 4.46 .58 มาก 2 
เฉลี่ยรวม 4.42 .48 มาก  

 
  จากตารางที่ 3 พบวา ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดชลบุรี โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก (�̅�𝑥=4.42 S.D.=.48) ซึ่งเมื ่อพิจารณารายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี ่ยมาก สามอันดับแรก คือ ดาน

ผลสัมฤธิ ์ทางการเรียน (�̅�𝑥=4.48 S.D.=.52) รองลงมา คือ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา (�̅�𝑥=4.46 

S.D.=.58) และดานความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา (�̅�𝑥=4.44 S.D.=.54) สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

คือ ดานการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา(�̅�𝑥=4.36 S.D.=.58)  ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4  ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรีย

ประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี ในภาพรวม 
 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X 
X1 1.00           
X2 .787* 1.00          
X3 .764* .812* 1.00         
X4 .846* .716* .753* 1.00        
X5 .782* .765* .757* .732* 1.00       
X6 .662* .764* .746* .836* .782* 1.00      
X7 .786* .816* .753* .757* .764* .753* 1.00     
X8 .780* .762* .757* .744* .753* .782* .768* 1.00    
X9 .676* .766* .753* .677* .765* .757* .762* .842* 1.00   

 



วารสารครศุาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี19ฉบับท่ี1เดือนมกราคม-มิถุนายน2568 

35 

 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X 
X10 .749* .775* .667* .757* .772* .748* .736* .876* .816* 1.00  
X .689* .668* .658* .738* .764* .782* .757* .857* .856* .776* 1.00 

Y           .762* 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

  เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำในศตวรรษท่ี 21 ของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล
ของโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี ในภาพรวมมีความสัมพันธกันอยูในระดับมาก (rXy=.762) อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

สรุปผลการวิจัย 
1. ภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี 

โดยรวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥=4.37 S.D.=.54) เรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ผูนำ

เชิงกลยุทธ (มาก (X�= 4.48 S.D.=.52) ผูนำการเปลี่ยนแปลง (�̅�𝑥= 4.44 S.D.=.46) ผูนำเชิงนวัตกรรม(�̅�𝑥=4.42 

S.D.=.54) ผู นำเชิงเทคโนโลยีด ิจิทัล (�̅�𝑥= 4.40 S.D.=.48) ผู นำแบบพลิกผัน (Disruptive) (�̅�𝑥= 4.38 

S.D.=.52) ผูนำเชิงวิสัยทัศน (�̅�𝑥= 4.36 S.D.=.55) ผูนำเชิงสรางสรรค (�̅�𝑥= 4.35 S.D.=.50) ผูนำเชิงวิชาการ 

(�̅�𝑥= 4.34 S.D.=.54) ผูนำเชิงคุณธรรม จริยธรรม (�̅�𝑥= 4.33 S.D.=.56) และผูนำแบบเนนการบริการ (�̅�𝑥= 
4.24 S.D.=.53) ตามลำดับ 

2. ประสิทธ ิผลของโรงเร ียนประถมศึกษาในจ ังหวัดชลบุรี โดยรวมอยู  ในระดับมาก                   

(�̅�𝑥=4.42 S.D.=.48)  ซึ่งเมื ่อพิจารณารายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี ่ยในระดับมาก สามอันดับแรก คือ ดาน   

ผลสัมฤธิ ์ทางการเรียน (�̅�𝑥=4.48 S.D.=.52) รองลงมา คือ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา (�̅�𝑥=4.46 

S.D.=.58) และดานความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา (�̅�𝑥=4.44 S.D.=.54) สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

คือ ดานการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา (�̅�𝑥=4.36 S.D.=.58)  ตามลำดับ 
3. ภาวะผู นำในศตวรรษที ่ 21 ของผู บร ิหารสถานศึกษา กับประสิทธิผลของโรงเรียน

ประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี มีความสัมพันธกันในทางบวกในระดับมาก (rXy=.762) อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 3 ดานแรกที่มีความสัมพันธกับประสิทธิผลสูงสุด ไดแก 
ดานภาวะผูนำเชิงนวัตกรรม ดานภาวะผูนำเทคโนโลยีดิจิทัล และดานภวะผูนำเชิงสรางสรรค  

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษากับ
ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี ผูวิจัยนำประเด็นท่ีสำคัญมาอภิปรายผลไดดังน้ี 

1. ภาวะผู นำในศตวรรษที ่ 21 ของผู บริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี         
โดยรวมอยูในระดับมาก เรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก 1) ผูนำเชิงกลยุทธ 2) ผูนำ
การเปลี่ยนแปลง 3) ผูนำเชิงนวัตกรรม 4) ผูนำเชิงดิจิทัล 5) ผูนำแบบพลิกผัน (Disruptive) 6) ผูนำ    
เชิงวิสัยทัศน 7) ผูนำเชิงสรางสรรค 8) ผูนำเชิงวิชาการ 9) ผูนำเชิงคุณธรรม จริยธรรม และ 10) ผูนำแบบ
เนนการบริการ ทั้งนี้อาจเปนไปตามแนวคิดและหลักการสำคญั ดังที่ ชัยยนต เพาพาน (2559, หนา 1-9) 
ไดกลาวไววา ผูบริหารสถานศึกษายุคใหมในศตวรรษท่ี 21 ในฐานะเปนผูนำท่ีมีอิทธิพลตอบุคลากรภายใน
มีบทบาทตอการกำหนดทิศทาง นโยบาย และนำพาสถานศึกษาไปสูความสำเร็จตองมีความพรอมใน    
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ดานคุณลักษณะที่โดดเดน กลาวคือมีทักษะทางปญญาสูง เปนนักบริหารมืออาชีพ มีจิตเชิงสรางสรรค     
มีเจตคติท่ีดี และเปนบุคคลท่ีมีวิสัยทัศนมีความคาดหวังสูงท่ีมุงสรางความสำเร็จของงาน ตลอดจนพัฒนา
สถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และสรางสถานศึกษาใหเปนองคกรนวัตกรรมยุคใหม นอกจากน้ี 
ผูบริหารสถานศึกษายุคใหมตองมีบทบาทท่ีสำคัญคือ ตองปรับเปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูควบคุมมาเปน
ผู นำที่วางแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากร มีความเขาใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ     
การบริหารจัดการเชิงรุก ยึดหลักการมีสวนรวมปรับองคกรใหเปนองคการขนาดเล็กและมีโครงสราง
แนวราบ และเสริมสรางการมีหุนสวนทางการศึกษา ดังนั้นผูนำองคกรยุคใหมในศตวรรษที่ 21 จึงตองมี
การแสวงหาความรูทั้งเชิงทฤษฏี การปฏิบัติและประสบการณ รวมทั้งผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาจังหวัดชลบุรีในยุคปจจุบันท่ีมีการแขงขันสูง ไดรับการพัฒนาและอบรมใหมีคุณลักษณะและ
สมรรถนะในการบริหารการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 อยางตอเนื่อง จนทำใหสามารถปรับตัวใหทันกับ
การเปลี่ยนแปลง สามารถปปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่มีความเปราะบางและผันผวนไดอยางดี     
ทำใหการจัดการศึกษาภายใตการบริหารงานที่ตองอาศัยภาวะผูนำอยางหลากหลายนั้นประสบผลสำเร็จ
และบรรลุวัตถุประสงคได โดยเฉพาะอยางยิ่งภาวะผูนำเชิงกลยุทธเปนความสามารถในการกำหนดทิศทาง
ขององคกร มีการบริหารจัดการทรัพยากรตามแผนกลยุทธ สนับสนุนวัฒนธรรมการทำงานท่ีมีประสิทธิผล 
มุงมั่นในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และกำกับติดตามและควบคุมองคกรใหมีความสมดุล ผูนำ
การเปลี่ยนแปลง เก่ียวของกับการนำแนวคิดใหมๆมาใชในการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม สรางแรงจูงใจ
และเจตคติที่ดีแกเพื่อนรวมงาน กระตุนใหเพื่อนรวมงานแสดงศักยภาพและความสามารถอยางเต็มท่ี 
สงเสริมการพัฒนางานและวิชาชีพอยางตอเนื ่อง รวมทั้งเปนแบบอยางที่ดี เลื่อมใสและศรัทธา ผูนำ      
เชิงนวัตกรรม สะทอนถึงผูนำท่ีมีแนวคิดและวิสัยทัศนเชิงนวัตกรรม นำไปปฏิบัติไดจนบรรลุผลสำเร็จเปน
รูปธรรม เปนผูนำทีมคุณภาพและการมีสวนรวมเชิงนวัตกรรม มีกระบวนการและทักษะการคิดสรางสรรค
นวัตกรรม แสดงออกซึ ่งคุณลักษณะบุคลิกภาพเชิงนวัตกรรม และสงเสริมครูใหมีความสามารถ          
ดานนวัตกรรม ผูนำเชิงดิจิทัล สะทอนจากทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของผูบริหาร มีการพัฒนา         
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สรางวัฒนธรรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัลใหกับบุคลากร     
นำระบบเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาองคกร และประเมินผลและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ผูนำ
แบบพลิกผัน (Disruptive) เปนความสามารถในการบริหารจัดความเสี่ยงที่เหมาะสม การใชนวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการแกปญหาและพัฒนาการปฏิบัติงาน เสริมสรางพลังอำนาจในการทำงานใหกับ
บุคลากร เรียนรูและพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง และแสวงหาเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
หลากหลาย ผูนำเชิงวิสัยทัศน มุงใหทุกฝายทีเ่กี่ยวของมีสวนรวมในการสรางวิสัยทัศน เผยแพรวิสัยทศัน
เพื่อสื่อสารใหเกิดความเขาใจตรงกัน กระตุนใหปฏิบัติตามวิสัยทัศนดวยความเต็มใจจนบรรลุเปาหมาย
ขององคกร มีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการปฏิบัติงาน และประเมินวิสัยทัศนเพื่อการพัฒนางาน    
เชิงสรางสรรคอยูเสมอ ผูนำเชิงสรางสรรค จะเนนการที่ผูนำวิเคราะหสถานการณและแกไขปญหาอยาง
สรางสรรค ขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึหษาโดยใชแนวคิดและวิธีการใหม ๆ สงเสริมใหมีการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาองคกร สรางแรงบันดาลใจ สามารถโนมนาวใหบุคลากรใชความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน มีความยืดหยุนโดยเนนที่ผลลัพธ
การปฏิบัติงาน และผูนำเชิงวิชาการ จะใหความสำคัญการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง ริเริ่มใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สงเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัด     
การเรียนรู มีการแสวงหาความรูใหม ๆ มาปรับใชตลอดเวลา และพึ่งพาตนเองในการพัฒนาวิชาการ 
ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 จำเปนตองมีภาวะผูนำที่จำเปนและสงผลตอการดำเนินงาน
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ของสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับผลการวิจัย
ของชาลี เปยมพลอยและภูมิพิพัฒน รักพรมงคล (2567) ที่ไดศึกษาพบวา ภาวะผูนำของผูบริหารใน
ศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร โดยรวมอยูใน
ระดับมาก  
 2.  ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
เรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก 1) ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2) ดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 3) ดานความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา 4) ดานความพึงพอใจในการทำงานของ
ครู และ 5) ดานการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา ตามลำดับ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสถานศึกษาใน
จังหวัดชลบุรี ซึ่งอยูในพื้นที่ที่มีการแขงขันสูง ดังนั้นขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู 
ความสามารถ และผูบริหารสถานศึกษาท่ีมวิีสัยทัศน มีภาวะผูนำและไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการ
ทำงานและขีดความสามารถในการแขงขันสูง รวมท้ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตนสังกัดท่ี
มีนโยบาย จุดเนนและกลยุทธในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ สถานศึกษา
ใหความสำคัญในการดำเนินงานของสถานศึกษาท้ังในดานความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษาโดยการ
สงเสริมใหครูพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน สงเสริมใหครูพัฒนาการจัดการเรียนรู จัดระบบการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู ผูบริหารสงเสริมใหทุกฝายปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ วางแผน
พัฒนาสถานศึกษาตามเปาหมาย และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มุงเนนให
ผูเรียนใฝเรียนรู รักการอาน ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีการพัฒนาตนเอง มี
ทักษะการเรียนรู มีคุณลักษณะและสมรรถนะตามหลักสูตร ดานความพึงพอใจในการทำงานของครู มุง
สงเสริมใหครูมีความกาวหนาและมีสวนรวมในการพัฒนางานอยางตอเนื่อง ไดรับสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชนเหมาะสม ครูไดรับการเลื่อนเงินเดือนสอดคลองกับผลการปฏิบัติงาน ดานการบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษา ใหความสำคัญกับการจัดการสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู การปรับปรุงและพัฒนา
อาคารสถานที่ แหลงเรียนรู จัดสรรงบประมาณและวัสดุอุปกรณที่เพียงพอ มอบหมายบุคลากรตรงตาม
ความรู ความสามารถและความถนัด รวมท้ังสนับสนุนใหมีการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมอยางตอเน่ือง และ
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมุงใหสถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทและ
ความตองการของผูเรียน มีระบบการพัฒนาการศึกษาที่ไดมาตรฐาน จัดทำแผนและกิจกรรมทางวิชาการ
ที่ชัดเจน จัดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่เขมแข็ง ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพอยาง
ตอเนื ่อง และจัดทำรายงานประจำปที ่ไดมาตรฐานเพื่อการเผยแพรตอสาธารณชนและหนวยงานท่ี
เก่ียวของ มาอยางตอเน่ือง สงผลใหประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี อยูในระดับมาก 
สอดคลองกกับผลการวิจัยของณธกร ภาโนมัยและเพียงแข ภูผายาง (2564) ท่ีไดศึกษาพบวา ประสิทธิผล
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 อยูในระดับมาก เชนเดียวกัน 

3.  ภาวะผู นำในศตวรรษที ่ 21 ของผู บร ิหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเร ียน
ประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี มีความสัมพันธกันในทางบวกในระดับมาก (rXy=.762) อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี เปน
ผูบริหารยุคใหมท่ีใชภาวะผูนำในศตวรรษท่ี 21 ในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง พัฒนาและสรางความเชื่อมั่นศรัทธาใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและสาธารณชนใน   
ดานคุณภาพการศึกษาวา มีการดำเนินงานจัดการศึกษาที ่ไดมาตรฐานและบรรลุเปาหมายจนเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด สงผลใหการวิจัยครั้งนี้พบวาภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษา มี
ความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
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พบวา 3 ดานแรกท่ีมีความสัมพันธกับประสิทธิผลสูงสุด ไดแก ดานภาวะผูนำเชิงนวัตกรรม ดานภาวะผูนำ
เทคโนโลยีดิจิทัล และดานภวะผูนำเชิงสรางสรรค เนื่องจากผูบริหารสถานศึกษายุคใหมในศตวรรษที่ 21 
ในฐานะเปนผู นำที่มีอิทธิพลตอบุคลากรภายในมีบทบาทตอการกำหนดทิศทาง นโยบาย และนำพา
สถานศึกษาไปสูความสำเร็จ พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และสรางสถานศึกษาใหเปน
องคกรนวัตกรรมยุคใหม ตองมีความพรอมในดานคุณลักษณะที่โดดเดน มีความสามารถในการพัฒนา
สถานศึกษา มีทักษะภาวะผูนำเขิงนวัตกรรม ภาวะผูนำเชิงเทคโนโลยีดิจิทัล และภาวะผูนำเขิงสรางสรรค 
และเปนบุคคลท่ีมีวิสัยทัศนมีความคาดหวังสูงท่ีมุงสรางความสำเร็จของงาน ดังท่ี ชัยนต เพาพาน (2559, 
หนา 1-2) ไดกลาววา ผูบริหารสถานศึกษายุคใหมตองมีบทบาทที่สำคัญคือ ตองปรับเปลี่ยนบทบาทจาก
การเปนผูควบคุมมาเปนผูนำที่วางแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากร มีความเขาใจในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและการบริหารจัดการเชิงรุก ยึดหลักการมีสวนรวมปรับองคกรใหเปนองคการขนาดเล็ก
และมีโครงสรางแนวราบ และเสริมสรางการมหีุนสวนทางการศึกษา ดังน้ันผูนำองคกรยุคใหมในศตวรรษท่ี 
21 จึงตองมีการแสวงหาความรูท้ังเชิงทฤษฏี การปฏิบัติและประสบการณ ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของศิวนาถ จิตโรจน และคณะ (2567) ที่ไดศึกษาพบวาภาวะผูนำของผูบริหารในศตวรรษท่ี 
21 มีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 อยูในระดับมาก สอดคลองกับผลการวิจัยของปรีชา บุญจิตร (2566) 
ที่ไดศึกษาพบวา ภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธกับประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 สอดคลองกับผลการวิจัยของสุภวัช เชาวนเกษม และคณะ (2564) ที่ไดศึกษาและพบวา 
ภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 1 มีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคลอง
กับผลการวิจัยของขวัญฤทัย ภูสาระและคณะ (2562) ที่ไดศึกษาพบวา ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของ
ผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีความสัมพันธกันในทางบวกอยูในระดับมาก เชนเดียวกัน 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

1. จากผลการวิจัยท่ีพบวา ผูนำแบบเนนการบริการ มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษา
ควรไดมีการพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมภาวะผูนำใหสอดคลองกับบริบทขององคกร เชน การพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณ การฝกฝนการคิดใหยืดหยุน การสรางแรงบันดาลใจ การสื่อสารท่ีเหมาะสม และเปดใจเรียนรู
สิ ่งใหม ๆ เพื ่อการพัฒนาภาวะผูนำของตนเองใหเปนที ่พึงประสงคขององคกร สามารถนำไปใชใน         
การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงข้ึน 

2. จากผลการวิจัยที่พบวา ประสิทธิผลโรงเรียนประถมศึกษาดานการบริหารทรัพยากรทาง
การศึกษา มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาจะใชภาวะผูนำเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการทรัพยากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสูง
ยิ่งข้ึน 

3. จากผลการวิจัยท่ีพบวา ภาวะผูนำในศตวรรษท่ี 21 ของผูบริหารสถานศึกษา กับประสิทธิผล
ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี มีความสัมพันธกันในทางบวกในระดับมากน้ัน สถานศึกษาและ
คณะครูผูปฏิบัติงานควรใหความสำคัญและสงเสริมการมีสวนรวมในการวางแผน การปฏิบัติ ตรวจสอบ 
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และปรับปรุงแกไขพัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหเกิดประสิทธิผลโรงเรียนสูงสุด โดยใชแนวคิดภาวะผูนำใน
ศตวรรษท่ี 21 เปนสวนสนับสนุนและสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนเปนหลัก 
 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรมีการศึกษาภาวะผูนำในมิติอื่นๆ ที่สงผลตอการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
จนเกิดเปนประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี 
 2.  ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษา และ
ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชลบุรี  
 3. ควรมีการศึกษากระบวนการใชภาวะผูนำในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผล
ตอประสิทธิผลโรงเรียนประถมศึกษา 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี ้มีวัตถุประสงคเพื ่อการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันการประเมินหลักสูตร     
การพัฒนาครูและผูบริหารดวยรูปแบบการสะทอนคิด PLC ผานประสบการณบูรณาการและเทคโนโลยี
การบริหารจัดการองคกรเพ่ือความเปนเลิศกรณีศึกษา: โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดานการอาน 
การเขียน และการคิดวิเคราะหจังหวัดสมุทรสาคร โดยผูบริหารและผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษามี
บทบาทสำคัญอยางยิ ่งในการสรางเครือขายความรวมมือและรวมกันกำหนดเปาหมายที ่ชัดเจนมี         
การบริหารงานที่ประกอบดวยคุณธรรมความรูและเปดโอกาสใหทุกคนไดมีสวนรวมอยางเกิดประโยชน
สูงสุด ซึ่งเนนวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานหลักสูตร และการประเมินหลักสตูร ซึ่งกลุมตัวอยางท่ีใช
ในการวิจัย ประกอบดวย นักศึกษา จำนวน 100 คน บัณฑิต จำนวน 50 คน และผูใชบัณฑิต จำนวน 300 
คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) อาจารย จำนวน 40 คน ผูบริหาร 
จำนวน 20 คน ไดมาโดยการสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) และผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 
ทาน ได มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เคร ื ่องม ือที ่ ใช ในการว ิจ ัย ได แก 
แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมทางสถิติช้ันสูง แบบสอบถามมีคาความเช่ือมั่นเทากับ .95 ได
คาน้ำหนักองคประกอบระหวาง 0.30-0.57 สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล df, p, GFI, AGFI, CFI, 
RMSEA 
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         องคประกอบการประเมินหลักสูตรการพัฒนาครูและผูบริหารดวยรูปแบบการสะทอนคิด PLC  
     ผานประสบการณบูรณาการและเทคโนโลยีการบริหารจัดการองคกร เพ่ือความเปนเลิศ กรณีศึกษา: 
    โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดานการอาน การเขียน และการคิดวิเคราะห จังหวัดสมุทรสาคร 
                 Components of the evaluation of the curriculum for teacher and 
       administrator development using the PLC reflection model through integrated                                  
              experiences and organizational management technology for excellence:  
             a case study of the project to improve the quality of education in reading,  
                          writing, and analytical thinking in Samut Sakhon Province 
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 ผลการวิจัย  พบวา 
 1. องคประกอบเชิงยืนยันดานหลักสูตร ประกอบดวย คุณธรรมจริยธรรม ความรูความเขาใจ 
ความฉลาดทางปญญา ความสัมพันธ การวิเคราะห และการบริหารจัดการดานการอาน การเขียน และ
การคิดวิเคราะห โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษคาน้ำหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.74 - 
0.93 
 2. องคประกอบเชิงยืนยันดานการประเมินหลักสูตร ประกอบดวย บริบท ปจจัยนำเขา 
กระบวนการ และผลผลิต โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษคาน้ำหนักองคประกอบอยู
ระหวาง 0.74 - 0.93  
 
คำสำคัญ: การประเมินหลักสูตร, ครูผู บริหาร, การจัดการองคกร, ความเปนเลิศ, อาน, เขียน, คิด

วิเคราะห 
 
Abstract 
  This research aimed to analyze the confirmatory components of the curriculum 
evaluation of teachers and administrators with PLC reflection model through integrated 
experiences and organizational management technology for excellence: A case study: the 
project to enhance the quality of education in reading, writing, and analytical thinking in 
Samut Sakhon Province that  administrators and those involved in education management 
play a crucial role in creating a collaborative network and jointly setting clear goals, 
managing the work with morality and knowledge, and giving everyone the opportunity to 
participate for maximum benefit. By analyzing the confirmatory components of the 
curriculum and the curriculum evaluation. The sample group used in the research 
consisted of 100 students, 50 graduates, and 300 product users, obtained by stratified 
random sampling, 40 teachers, 20 administrators, obtained by simple random sampling, 
and 5 qualified persons, obtained by purposive sampling. The research instruments were 
questionnaires. Data were analyzed using advanced statistical programs. The questionnaire 
had a reliability value of .95, resulting in component weights between 0.30 - 0 .5 7  The 
statistics used in data analysis were df, p, GFI, AGFI, CFI, RMSEA.  
  The results of the research found that:  
  1. Confirmatory components of the curriculum consisted of ethics Knowledge, 
intelligence, relationship, analysis and management of reading, writing and critical thinking. 
The model is consistent with empirical data. The component weights are between 0.74  - 
0.93. 
  2. The confirmatory components of curriculum evaluation include context, 
inputs, processes and outputs. The model is consistent with empirical data. The 
component weights are between 0.74 - 0.93 
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Keywords: curriculum assessment, teacher administrators, organizational management,       
excellence, reading, writing, critical thinking 

 
บทนำ 
 การอาน คิดวิเคราะห และเขียน ถือเปนความสามารถหลักที่สำคัญซึ่งจำเปนตองปลูกฝงและ
พัฒนาใหเกิดขึ ้นกับผู เร ียนดวยกระบวนการจัดการศึกษาตามหลักสูตร ขณะเดียวกันก็จำเปนตอง
ตรวจสอบวา ความสามารถดังกลาวเกิดขึ้นแลวหรือยัง เนื่องจากการพัฒนาความสามารถดานการอาน  
คิดวิเคราะหและเขียน ผูเรียนจะไดรับการพัฒนาตามลำดับอยางตอเน่ืองในกระบวนการจัดการเรียนรูตาม
กลุมสาระการเรียนรู หรือกิจกรรมตาง ๆ กระบวนการตรวจสอบความกาวหนาที่เกิดขึ้นทั้งความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติ จะดำเนินการไปดวยกันในกระบวนการ หลักการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและ
เขียน ไดแก ประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนาผูเรียนและประเมินเพื่อการตัดสินการเลื่อนชั้นและจบ
การศึกษาระดับตาง ๆ ใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายเพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสไดแสดงออกซึ่งความสามารถ
ดังกลาวอยางเต็มตามศักยภาพและความเชื ่อมั ่นจากการประเมินที ่ได (จันตรี คุปตะวาทิน, 2553)       
การกำหนดภาระงานใหผูเรียนไดปฏิบัติควรสอดคลองกับขอบเขตและประเด็นการประเมินที่กำหนดใช
รูปแบบ วิธีการประเมินและเกณฑการประเมินที่ไดจากการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ การสรุปผลการ
ประเมินเพื่อรายงาน  เนนการรายงานคุณภาพของความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน เปน  
4 ระดับ คือ ดีเยี่ยม  ดี  ผาน  และไมผาน แนวดำเนินการพัฒนาและประเมินการอาน คิดวิเคราะหและ
เขียน สถานศึกษาควรดำเนินการพัฒนาและประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียนเปน
กระบวนการอยางชัดเจน สามารถตรวจสอบการดำเนินงานได (คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2554) 

การพัฒนาและประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน  สถานศึกษาอาจ
ดำเนินการตามกระบวนการตอไปน้ี 1) แตงตั้งคณะกรรมการการพัฒนาและประเมินความสามารถในการ
อาน คิดวิเคราะหและเขียนของสถานศึกษา (จุฑาทิพย จันเรือน, 2552) ซึ่งอาจประกอบดวย ผูบริหาร
สถานศึกษา ผู แทนคณะกรรมการสถานศึกษา ผู แทนครูผู สอน ผูแทนผูปกครองนักเรียน และผูแทน
นักเร ียน เพื ่อกำหนดแนวทางในการพัฒนาประเมิน ปรับปรุงแกไข และตัดสินผลการประเมิน
ความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียนรายป (ระดับประถมศึกษา) รายภาค (ระดับมัธยมศึกษา) 
และจบการศึกษาแตละระดับ 2) ศึกษานิยามหรือความหมายของความสามารถในการอาน (จุฑาพร ชวยชูวงศ, 
2552) คิดวิเคราะหและเขียนกำหนดขอบเขต และตัวช้ีวัดท่ีแสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห
และเขียนใหสอดคลองกับบริบท และจุดเนนของสถานศึกษาในแตละระดับการศึกษา 3) ผูมีสวนเก่ียวของ
รวมกันศึกษา หลักการประเมิน และพิจารณากำหนดรูปแบบ วิธีการพัฒนาและประเมินความสามารถใน
การอาน คิดวิเคราะหและเขียนของสถานศึกษา 4) กำหนดแนวทางการพัฒนาและประเมินความสามารถ
ในการอาน คิดวิเคราะหและเขียนใหสอดคลองกับขอบเขตและตวัช้ีวัดท่ีกำหนดในขอ 2 และกำหนดระดบั
คุณภาพ หรือเกณฑในการประเมินเปน 4 ระดับ  คือ ดีเยี่ยม ดี  ผาน และไมผาน เพื่อใชในการตัดสินผล
รายป (ระดับประถมศึกษา) รายภาค (ระดับมัธยมศึกษา) และจบการศึกษาแตละระดับ 5) ดำเนินการ
พัฒนา ประเมินและปรับปรุงแกไขความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ตามรูปแบบและ
วิธีการที่กำหนดอยางตอเนื่อง (ชวลิต ชูกาแพง, 2551)  6) สรุปและตัดสินผลการประเมิน บันทึกและ
รายงานผลการประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ตอผูเกี่ยวของ ซึ่งการประเมิน 
การอาน คิดวิเคราะหและเขียน  เปนการประเมินศักยภาพของผูเรียนในการอาน จากหนังสือ เอกสาร 
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และสื่อตาง ๆ เพื่อหาความรู  เพิ ่มพูนประสบการณ เพื ่อความสุนทรีย และประยุกตใชแลวนำมาคิด
วิเคราะหเน้ือหาสาระท่ีอาน นำไปสูการแสดงความคิดเห็น การสังเคราะหสรางสรรค การแกปญหาในเรื่อง
ตาง ๆ และถายทอดความคิดน้ันดวยการเขียนท่ีมีสำนวนภาษาถูกตอง  มีเหตุผลและลำดับข้ันตอนในการ
นำเสนอ  สามารถสรางความเขาใจแกผูอานไดอยางชัดเจนตามระดับความสามารถในแตละระดับช้ัน ผาน
การประเมินความสามารถในการอาน  คิดวิเคราะห และเขียน  

การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน เปนเงื่อนไขสำคัญประการหนึ่งที่ผูเรียนทุกคน
จะตองไดรับการประเมินใหผานเกณฑที่สถานศึกษากำหนด จึงจะไดรับการตัดสินใหผานการเลื่อนช้ัน  
และผานการศึกษาแตละระดับการศึกษา ซึ่งถือเปนมาตรการสำคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษาท่ีจะชวยผูเรียนทุกคนใหไดรบัการฝกฝนใหมีความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และ
เขียน โดยสถานศึกษาอาจเลือกรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงหรือหลายรูปแบบในการประเมินไปใชใหเหมาะสม
กับสภาพและบริบทของโรงเรียน ดังน้ี รูปแบบที่ 1 การบูรณาการตัวชี ้วัดของการประเมินการอาน       
คิดวิเคราะหและเขียนรวมกับการประเมินผล กลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระการเรียนรู   สำรวจ
ตรวจสอบวาตัวชี้วัดในการประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะหและเขียนมีอยูในหนวยการเรียนรู
ของแตละรายวิชาใดบาง หากยังไมมีหรือมีเล็กนอย ใหนำเขาไปบูรณาการในหนวยการเรียนรู หรือ
แผนการเรียนรูของรายวิชานั้น  เมื่อนำหนวยการเรียนรูไปจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผลการประเมินการ
เรียนรูของผูเรียนที่เปนผลงานในรายวิชานั้น  นับเปนผลการประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะห
และเขียนดวย  หากมีการวางแผนกำหนดหนวยการเรียนรู ของแตละรายวิชาในแตละป (ระดับ
ประถมศึกษา) แตละภาคเรียน (ระดับมัธยมศึกษา) ใหมีการกระจายตัวชี้วัดลงทุกรายวิชา ในสัดสวนท่ี
เพียงพอและมีผลงานปรากฏชัดเจน เปนตัวแทนความสามารถในการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห และ
เขียน  ไดตามเกณฑการประเมินที่สถานศึกษากำหนด  แลวนำผลการประเมินทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู
ไปสรุปในภาพรวมเปนผลการประเมนิความสามารถการอาน  คิดวิเคราะห และเขียน รายป/รายภาค โดย
อาศัยคาสถิติที่เหมาะสม เชน ฐานนิยม (Mode)  หรือคาเฉลี่ย (Mean) รูปแบบนี้มีความเหมาะสมกับ
โรงเรียนท่ีมีความพรอมปานกลาง มีครูท่ีครบช้ันเรียนและมีครูพิเศษบาง รูปแบบท่ี 2 การใชเครื่องมือหรือ
แบบทดสอบประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน  สถานศึกษาสามารถที ่จะสรางและพัฒนา
แบบทดสอบตามตัวช้ีวัดการประเมินความสามารถ การอาน  คิดวิเคราะหและเขียน ไดโดยใชกระบวนการ
สรางและพัฒนาแบบทดสอบ แบบทดสอบที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งตองมั่นใจในความเที่ยงตรง (Validity)  
ความยุติธรรม (Fair) และความเช่ือถือได (Reliability) (ชัยวัฒน สุทธิรัตน, 2556) ของแบบทดสอบน้ัน ๆ 
ที่จะนำมาประเมินกับผู เรียนทุกคน หรือติดตอขอใชบริการแบบทดสอบมาตรฐานจากหนวยงานท่ี
ใหบริการแบบทดสอบมาตรฐานเพื่อประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะหและเขียน เชน สำนัก
ทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รูปแบบนี้เหมาะสำหรับโรงเรียนท่ีมี
ความพรอมมาก มีขนาดใหญหรือขนาดใหญพิเศษ รูปแบบที่ 3 การกำหนดโครงการ/กิจกรรมสงเสริม
ความสามารถการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ใหผูเรียนปฏิบัติโดยเฉพาะ ศึกษาตัวช้ีวัด  ขอบเขต  เกณฑ
และแนวการใหคะแนนของการประเมินความสามารถการอาน  คิดวิเคราะห และเขียน แลวจัดทำ
โครงการ/กิจกรรมใหผูเรียนปฏิบัติเปนกลุมหรือเปนรายบุคคลหรือการมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษา
คนควาแลวเขียนเปนรายงาน  เก่ียวกับการอาน การคิดวิเคราะห และการเขียน หรือรวบรวมและนำเสนอ
ในรูปของแฟมสะสมงาน เพื่อประเมินศักยภาพของผูเรียนในการอานหนังสือ เอกสาร และสื่อตาง ๆ ได
อยางถูกตอง คลองแคลว จากน้ันจึงนำมาประมวลสรุปเปนความรูความเขาใจ สามารถคิดวิเคราะหเน้ือหา
สาระของเรื่องที่อาน นำไปสูการสังเคราะหสรางสรรคและแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ และถายทอด
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ความคิดเหลาน้ันดวยการเขียนสื่อความท่ีสะทอนถึงสติปญญา ความรูความเขาใจ ความสามารถในการคิด
วิเคราะห สังเคราะห แกปญหาและสรางสรรคจินตนาการอยางเหมาะสมและมีคุณคา  เชน โครงการ    
รักอาน รักการเขียน  เปนตน  รูปแบบน้ีเหมาะสำหรับโรงเรียนท่ีมีความพรอมมาก มีขนาดใหญหรือขนาด
ใหญพิเศษ (พศิน แตงจวง, 2554) รูปแบบที่ 4  การบูรณาการตัวชี้วัดการประเมินความสามารถการอาน 
คิดวิเคราะหและเขียน รวมกับการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ศึกษาตัวชี้วัด  ขอบเขต  เกณฑและ 
แนวการใหคะแนนของการประเมินความสามารถการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน แลวบูรณาการเขากับ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  นำแผนการจัดกิจกรรมไปสูการปฏิบัติ  และประเมินผลการปฏิบัติ
ก ิจกรรมตามภาระงานที ่ไดเรียนรู   ผลงานที ่เก ี ่ยวของกับการประเมินความสามารถในการอาน             
คิดวิเคราะหและเขียนตามกิจกรรม  นับเปนผลการประเมินที่นำขอมูลมาตัดสินผลการประเมินการอาน  
คิดวิเคราะหและเขียนได  โดยนำไปเทียบกับเกณฑและแนวทางการใหคะแนนตามที่สถานศึกษากำหนด  
รูปแบบนี้มีความเหมาะสมกับโรงเรียนที่มีความพรอมปานกลาง มีครูที่ครบชั้นเรียนและมีครูพิเศษบาง   
ครูคนหนึ่งอาจรับผิดชอบทั้งเปนงานสอนและงานพิเศษ วิธีการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
วิธีการประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ควรจัดในระหวางการเรียนการสอนใน
หองเรียนตามปกติเปนดีที่สุด ไมควรแยกมาจัดสอบเหมือนการสอบปลายภาคหรือปลายป ของการจบ
การศึกษาภาคบังคับ และการจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยกเวนถาสถานศึกษาไดพัฒนาแบบทดสอบหลายๆ 
ชุด นำมาใชประเมินเพื่อตรวจสอบพัฒนาการของผูเรียนในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระหวาง 
การเรียนการสอนแลวนำมาสรุปผลเปนระยะ ๆ สำหรับรายงานผลความกาวหนาเมื่อเทียบกับเกณฑ   
การประเมินท่ีสถานศึกษากำหนดไว  

ทั้งนี้กอนที่จะทำการประเมินผลสิ่งใดผูที่ประเมินควรทำความเขาใจสิ่งที่จะประเมินใหชัดเจน
ครอบคลุมประเด็นตอไปน้ี 1) สิ่งท่ีจะทำการประเมิน ผูประเมินตองศึกษาความหมาย ขอบเขตและตัวช้ีวัด
ของความสามารถการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน ใหเขาใจวาเราตองการใหผูเรียนคิดในสิ่งที่อาน อาน
โดยใชกระบวนการคิดท่ีมีประสิทธิภาพ  ท้ังน้ีควรคำนึงถึงการประเมินผลใหเปนการประเมินลักษณะองค
รวมโดยประเม ินผลงานที ่ เป นงานการเข ียนตามเกณฑที ่ครอบคลุมความสามารถในการอ าน  
ความสามารถในการคิดวิเคราะห และความสามารถในการเขียน ที่อธิบายระดับคุณภาพที่ยอมรับไดไว
กอน และควรแจงใหพอแม ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาไดทราบลวงหนากอนจัดการเรียน
การสอน 2) เปาหมายของการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน กอนจะเลือกวิธีการหรือเครื่องมือ
ประเมินผลที่เหมาะสม  การกำหนดเปาหมายของการประเมินความสามารถการอาน  คิดวิเคราะหและ
เขียน เปนสิ่งที่ตองตัดสินใจ เปนอันดับแรกมีเปาหมายเพื่อนำผลการประเมินไปใชในการตัดสินการเลือ่นช้ัน  
การตัดสินการจบการศึกษาภาคบังคับและการจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งเพื่อนำขอมูลที่ไดจาก     
ผลการประเมินไปใชวางแผนปรับปรุงพัฒนาความสามารถผูเรียนไปสู เกณฑที ่สถานศึกษากำหนด          
3) ขอบเขตและตัวชี้วัดที่จะทำการประเมิน  การเตรียมการประเมินความกาวหนาของผูเรียนเกี่ยวกับ
ความสามารถการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียน ครูควรพิจารณาถึงความสามารถของผูเรียนในแตละ
ระดับการศึกษาจะสามารถทำได ผลงานจากการเขียนสื่อสารความรู ความคิด ความรู สึก เจตคติ 
(พันธุทิพย ธรรมสโรช, 2565) แลวผลงานเขียนยังเปนเอกสารหลกัฐานท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการ
คิดวิเคราะหอีกดวย  และถาหากผลงานเขียนช้ินเดียวท่ีมาจากการคิด คิดในสิ่งท่ีอาน จึงเปนผลงานท่ีเปน
หลักฐานที่ใชประเมินไดทั ้งการอาน คิดวิเคราะหและเขียน  ดังนั้นครูตองศึกษาขอบเขตและตัวชี ้วัด     
การประเมินกอนเลือกวิธีการที ่จะใชในการประเมินการอาน การคิดวิเคราะห และการเขียนได          
อยางเหมาะสม ทั้งนี้เทคโนโลยีสารสนเทศที่นำมาใชสำหรับการเรียนการสอน เปนการใชเทคโนโลยี
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สมัยใหมหลายอยาง สอนดวยสื่ออุปกรณที่ทันสมัย หองเรียนสมัยใหม มีอุปกรณวิดีโอโปรเจคเตอร มี
เครื่องคอมพิวเตอร มีระบบการอานขอมูลอิเล็กทรอนิกสแบบตาง ๆ รูปแบบของสื่อที่นำมาใชในดาน   
การเรียนการสอน ก็มีหลากหลาย ขึ้นอยูกับความเหมาะสมในการนำมาใช เชน อิเล็กทรอนิกสบุค วิดีโอ
เทเลคอนเฟอเรนซ ระบบวิดีโอออนดีมานด การสืบคนขอมูลในคอมพิวเตอร และระบบอินเทอรเน็ต    
การประยุกตใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน ไดมีการนำมาใชในหลายสาขาวิชาชีพ ทั้งในดาน
การศึกษา ดานธุรกิจอุตสาหกรรม ดานการแพทย ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการประกอบธุรกิจ การทำงาน การศึกษาหาความรู ทำใหคุณภาพชีวิตของคนในสังคมปจจุบัน  
ดีข้ึน นอกจากน้ีหนวยงานราชการตาง ๆ ก็นำเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร เขามาอำนวย
ความสะดวกใหกับประชาชน ในการติดตอประสานงานกับทางราชการ และในธุรกิจเอกชนทางดาน    
การโรงแรม และการทองเที่ยว ก็ใหบริการขอมูลขาวสาร และบริการลูกคาผานทางระบบอินเทอรเน็ต    
ทำไดอยางสะดวกรวดเร็วทันเหตุการณสูการประยุกตใชในงานดานการศึกษา 
 จากเหตุผลและความจำเปนดังกลาวขางตน ผู วิจัยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน     
การประเมินหลักสูตรการพัฒนาครูและผูบริหารดวยรูปแบบการสะทอนคิด PLC ผานประสบการณ  
บรูณาการและเทคโนโลยีการบรหารจัดการองคกรเพื่อความเปนเลิศกรณีศึกษา: โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ดานการอาน การเขียน และการคิดวิเคราะหจังหวัดสมุทรสาคร เนื่องจากผูวิจัยและ
คณะเปนคณาจารยและผูบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปฏิบัติงาน
ดานการสอนในรายวิชากลุมวิชาชีพครู ควบคูกับการปฏิบัติหนาที่ดูแลงานดานวิชาการและการพัฒนา
หลักสูตร ซึ่งตองมีการกำกับ ติดตาม ดูแล และสงเสริมสนบัสนุนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
หลักสูตรในสวนที่เกี่ยวของกับบรูณาการและเทคโนโลยีการบริหารจัดการองคกรเพื่อความเปนเลิศ
กรณีศึกษา: โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดานการอาน การเขียน และการคิดวิเคราะหจังหวัด
สมุทรสาคร โดยใชรูปแบบการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรอันดับหน่ึงและอันดับสอง 
   
วัตถุประสงค  

เพื ่อศึกษาการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันการประเมินหลักสูตรการพัฒนาครูและ
ผูบริหารดวยรูปแบบการสะทอนคิด PLC ผานประสบการณบรูณาการและเทคโนโลยีการบริหารจัดการ
องคกรเพื่อความเปนเลิศกรณีศึกษา: โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดานการอาน การเขียน และ
การคิดวิเคราะหจังหวัดสมุทรสาคร 
 
สมมติฐานการวิจัย  

องคประกอบเชิงยืนยันการประเมินหลักสูตรการพัฒนาครูและผูบริหารดวยรูปแบบ   

การสะทอนคิด PLC ผานประสบการณบรูณาการและเทคโนโลยีการบริหารจัดการองคกรเพื่อ    

ความเปนเลิศกรณีศึกษา: โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดานการอาน การเขียน และการคิด

วิเคราะหจังหวัดสมุทรสาคร ประกอบดวยองคประกอบใดบาง 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเพื ่อศึกษาองคประกอบเชิงยืนยันการประเมินหลักสูตรการพัฒนาครูและ

ผูบริหารดวยรูปแบบการสะทอนคิด PLC ผานประสบการณบรูณาการและเทคโนโลยีการบริหารจัดการ
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องคกรเพื่อความเปนเลิศกรณีศึกษา: โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดานการอาน การเขียน และ

การคิดวิเคราะหจังหวัดสมุทรสาคร ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) โดยการใชแบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบกัน เพื่อใหขอมูลที่ไดมีการสำรวจศึกษา

มานั้นสามารถนำไปใชประโยชนไดสูงสุด เพื่อใหการวิจัยมีประสิทธิภาพและเปนไปตามวัตถุประสงคของ

การการวิจัย โดยมีรายละเอียดวิธีดำเนินการวิจัยดังตอไปน้ี  

ประชากรในการวิจัย  
ประชากร ประชากรท่ีใชในการวิจยั ไดแก ครู ผูบริหาร จำนวน 300 คน บัณฑิต จำนวน 200 

คน และผูใชบัณฑิต จำนวน 300 คน ดวยวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย  
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติวิเคราะหคาเฉลี ่ย (Mean) คาเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) คาไค-สแควร (Chi-Square) คาองศาอิสระ (Degree of Freedom) คาสัมประสิทธิ ์การ
พยากรณ (Square Multiple Correlation) คาความนาจะเปนหรือระดับนัยสำคัญทางสถิติ (P-value) 
คาด ัชนีความกลมกลืน  (Goodness of Fit Index) ค าด ัชนีความกลมกลืนที ่ปร ับค า (Adjusted 
Goodness of Fit Index) คาประมาณความคลาดเคลื่อนของรากกำลังสองเฉลี่ย (Root Mean Square 
Residual) ค าด ัชนีว ัดระดับความสอดคลองเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index) ค าน ้ำหนัก
องคประกอบ (Factor  Loading) คาอิทธิพลทางตรง (Direct  Effect) คาอิทธิพลทางออม (Indirect 
Effect) คาอิทธิพลรวม (Total Effect) วิเคราะหการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
โดยใชเทคนิคดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามและวัตถุประสงค (Item Objective Congruence 
Index or IOC) 
 
ผลการวิจัย 
 ผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิจัย เรื่อง องคประกอบเชิงยืนยันการประเมินหลักสูตรการพัฒนาครู
และผูบริหารดวยรูปแบบการสะทอนคิด PLC ผานประสบการณบรูณาการและเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการองคกรเพื่อความเปนเลิศกรณีศึกษา: โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดานการอาน การเขียน 
และการคิดวิเคราะหจังหวัดสมุทรสาคร ดังตอไปน้ี 
 

 ตารางท่ี 1  ผลการวิเคราะหจากคาโมเดลองคประกอบเชิงยืนยันการประเมินหลักสูตรการพัฒนาครูและ
ผูบริหารดวยรูปแบบการสะทอนคิด PLC ผานประสบการณบรูณาการและเทคโนโลยีการ
บริหารจัดการองคกรเพื่อความเปนเลิศกรณีศึกษา: โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ดานการอาน การเขียน และการคิดวิเคราะหจังหวัดสมุทรสาคร 

 

องคประกอบเชิงยืนยัน 
ดานหลักสูตรฯ 

สัญลักษณ สปส SE t R2 

1.  ดานความรูความเขาใจ                
2.  ดานการบริหารจัดการความรู 
3.  ดานการบูรณาการเทคโนโลย ี

K 
M 
T 

0.92* 
0.93* 
0.92* 

0.167 
0.174 
0.138 

20.53* 
18.39* 
16.65* 

0.53 
0.67 
0.59 
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องคประกอบเชิงยืนยัน 
ดานหลักสูตรฯ 

สัญลักษณ สปส SE t R2 

4.  ดานการจัดการองคกร 
5.  ดานการพัฒนาการอาน เขียน คิดวิเคราะห 
6.  ดานการวัดประเมินผล 

O 
D 
M 

0.91* 
0.74* 
0.78* 

0.164 
0.177 
0.171 

23.82* 
19.39* 
16.63* 

0.73 
0.66 
0.52 

2χ  = 146.74   df=98  p =0.00674  GFI=1.00  AGFI=1.00  CFI=1.00  RMSEA = 0.042 
 

จากตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหจากคาโมเดลองคประกอบเชิงยืนยันการประเมินหลักสูตรการ

พัฒนาครูและผูบริหารดวยรูปแบบการสะทอนคิด PLC ผานประสบการณบรูณาการและเทคโนโลยีการ

บริหารจัดการองคกรเพ่ือความเปนเลิศกรณีศกึษา: โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดานการอาน การ

เขียน และการคิดวิเคราะหจังหวัดสมุทรสาคร พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่ง

พิจารณาไดจากคาไค-สแควร มีคาเทากับ 146.74;  p = 0.00674 ที่องศาอิสระเทากับ 98 และดัชนีวัด

ระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1.00 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 1.00 

ดัชนีวัดระดับความสอดคลองเปรียบเทียบ (CFI) เทากับ 1.00 คาดัชนีรากกำลังสองเฉลี่ยของความ

คลาดเคลื่อนในการประมาณคา (RMSEA)  มีคาเทากับ 0.042 แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ เมื่อพิจารณาน้ำหนักองคประกอบ พบวา ตัวแปรสังเกตไดดานโมเดลองคประกอบเชิงยืนยัน

การประเมินหลักสูตรการพัฒนาครูและผูบริหารดวยรูปแบบการสะทอนคิด PLC ผานประสบการณบรูณา

การและเทคโนโลยีการบริหารจัดการองคกรเพ่ือความเปนเลิศกรณีศึกษา: โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ดานการอาน การเขียน และการคิดวิเคราะหจังหวัดสมุทรสาครทั้ง 6 ดาน มีคาน้ำหนักองคประกอบระหวาง 

0.74  ถึง 0.93 

 
สรุปผลและอภปิรายผล  
 การวิเคราะหโมเดลองคประกอบเชิงยืนยันการประเมินหลักสูตรการพัฒนาครูและผูบริหาร
ดวยรูปแบบการสะทอนคิด PLC ผานประสบการณบรูณาการและเทคโนโลยีการบริหารจัดการองคกรเพ่ือ
ความเปนเลิศกรณีศึกษา: โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดานการอาน การเขียน และการคิด
วิเคราะหจังหวัดสมุทรสาคร พบวา คุณภาพของการพัฒนาครูและผูบริหารดวยรูปแบบการสะทอนคิด 
PLC ผานประสบการณบรูณาการและเทคโนโลยีการบริหารจัดการองคกรเพื ่อความเปนเลิศดาน          
การยกระดับคุณภาพการอาน เขียน และคิดวิเคราะหน้ัน ผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษามี
บทบาทสำคัญอยางยิ ่งในการสรางเครือขายความรวมมือและรวมกันกำหนดเปาหมายที ่ชัดเจนมี          
การบริหารงานที่ประกอบดวยคุณธรรมความรูและเปดโอกาสใหทุกคนไดมีสวนรวมอยางเกิดประโยชน
สูงสุด (พัชราภรณ ดวงชื่น, 2561) สอดคลองกับ การกำหนดโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความสามารถ   
การอาน  คิดวิเคราะหและเขียนใหผูเรียนปฏิบัติโดยเฉพาะศึกษาตัวชี้วัด ขอบเขต เกณฑและแนวการให
คะแนนของการประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะหและเขียน แลวจัดทำโครงการ/กิจกรรมให
ผูเรียนปฏิบัติเปนกลุมหรือเปนรายบุคคลหรือการมอบหมายใหผู เรียนไปศึกษาคนควาแลวเขียนเปน
รายงาน  เกี่ยวกับการอาน การคิดวิเคราะหและการเขียนหรือรวบรวมและนำเสนอในรูปของแฟมสะสมงาน  
เพื่อประเมินศักยภาพของผูเรียนในการอานหนังสือ เอกสาร และสื่อตาง ๆ ไดอยางถูกตอง คลองแคลว 
แลวนำมาคิดสรุปเปนความรู ความเขาใจ  สามารถคิดวิเคราะหเนื ้อหาสาระของเรื ่องที ่อาน นำไปสู      



วารสารครศุาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี19ฉบับท่ี1เดือนมกราคม-มิถุนายน2568 

49 

 

การสังเคราะหสรางสรรคและแสดงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ และถายทอดความคิดเหลานั ้นดวย      
การเขียนสื่อความท่ีสะทอนถึงสติปญญา ความรูความเขาใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห 
แกปญหาและสรางสรรคจินตนาการอยางเหมาะสมและมีคุณคา  เชน โครงการรักอาน รักการเขียน  เปนตน  
ซึ่งรูปแบบนี้เหมาะสำหรับโรงเรียนที่มีความพรอมมาก มีขนาดใหญหรือขนาดใหญพิเศษ และสอดคลอง
กับ พิรุฬหพร แสนแพง และพงศเทพ จิระโร (2563) โดยทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการพัฒนา
ตนเองดวยกระบวนการ PLC ของครูศูนยการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาตนเองดวยกระบวนการ PLC ของครูศูนยการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาตนเองดวยกระบวนการ PLC ของครศููนยการศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสรางและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการพัฒนาตนเองดวย
กระบวนการ PLC ของครูศูนย การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และเพื่อทดลองใชและ
ประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาตนเองดวย กระบวนการ PLC ของครูศูนยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ดำเนินการสำรวจสภาพความรูความเขาใจ เกี่ยวกับ PLC จากครูศูนยการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จำนวน 819 คน แลวนำมาวิเคราะหองคประกอบ เชิงยืนยัน 
ตรวจสอบองคประกอบของรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 17 คน และนำรูปแบบไปทดลองใชกับ กศน. 
3 แหง ที ่เขารวมดวยความสมัครใจ พบวา รูปแบบการพัฒนาตนเองดวยกระบวนการ PLC ของครู     
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีลักษณะเปนแบบแผนภูมิโครงสรางกระบวนการ
ดำเนินการพัฒนาตนเองดวยกระบวนการ PLC ประกอบดวย ปจจัยนำเขา กระบวนการ และผลผลิต มี
องคประกอบของกระบวนการ 5 องคประกอบ คือ 1) การสรางคานิยมและบรรทัดฐานรวมกัน 2) การมี
เปาหมายรวมกันคือการเรียนรูของนักเรียน 3) การรวมมือรวมพลัง 4) การรับ คำแนะนำจากผูเชี่ยวชาญ
และศึกษาดูงาน และ 5) การสนทนาที่มุงสะทอนการปฏิบัติงาน ในแตละขั้นตอนดำเนินการดวยวิธีการ
พัฒนาบทเรียนรวมกัน ผลการทดลองใช พบวา ครูศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
เกิดการเปลี่ยนแปลงในตนเอง รวมมือในการทำงานกันมากข้ึน มีการกระตุนใหมีการทำงานอยางตอเน่ือง 
โดยรูปแบบสามารถนำไปใชไดจริงใน กศน. ตามเกณฑ การประเมินดานประโยชนความเปนไปได      
ความเหมาะสมและความถูกตอง  

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช  

การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูและผูบริหารดวยรูปแบบการสะทอนคิด PLC ผาน

ประสบการณบรูณาการและเทคโนโลยีการบริหารจัดการองคกรเพื่อความเปนเลิศกรณีศึกษา: 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดานการอาน การเขียน และการคิดวิเคราะหจังหวัด

สมุทรสาคร ผูที่เก่ียวของทางการศึกษาซึ่งประกอบดวย นักศึกษา อาจารย ผูบริหาร ผูปกครอง ครู

ในโรงเรียน และผู ใชบัณฑิต ตองมีการสรางเครือขายและความรวมมือในการผลักดันและ         

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนที่มีคุณภาพและเปนไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค

แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542  
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ขอเสนอแนะการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป 

1. หลักสูตรที่พัฒนาครูและผูบริหารผาน PLC ควรมีการสรางสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอ   

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรูระหวางผูรวมหลักสูตร ทั้งนี้ควรมีการกำหนดกิจกรรมที่

ชวยเสริมสรางการสะทอนคิด เชน การสังเกตการสอน การอภิปรายกลุม และการวิจารณผลงานรวมกัน 

2. ครูและผู บริหารควรมีการใชเทคโนโลยีในการสะทอนคิดสามารถขยายขอบเขต      

การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน การใชแพลตฟอรมออนไลนในการสรางเวทีการพูดคุย และ

ใชเครื ่องมือในการประเมินผลเพื ่อชวยใหการสะทอนคิดมีความรัดกุมและสามารถติดตาม

พัฒนาการของผูเรียนได 

3. การพัฒนา PLC ที่มีการรวมมือกันระหวางครูและผูบริหารชวยใหเกิดการสนับสนุนซึ่ง

กันและกันในการเรียนรูและพัฒนา ไมเพียงแตครูเทานั้นที่เรียนรูจากผูบริหาร แตผู บริหารก็

สามารถเรียนรูจากการมีสวนรวมในกิจกรรม PLC ไปพรอม ๆ กับครู 

4. การประเมินผลหลักสูตรผานการสะทอนคิดเปนสิ่งสำคัญเพื่อใหสามารถปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรไดอยางตอเนื่อง การใชแบบประเมินที ่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพจะชวยให       

การพัฒนาเปนไปอยางตรงจุดและเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับ 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับ 
การสรางสรรคเชิงนวัตกรรมการออกแบบสถานที ่เพื ่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและ 
การทำงานกลุมของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ซึ่งมีองคประกอบ 4 ดาน 
คือ 1) การบริหารจัดการองคกร 2) การมีสวนรวม 3) การควบคุมความปลอดภัย และ 4) ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประชากรท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ี ไดแก คือ ผูบริหารและอาจารยคณะครศุาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จำนวน 30 คน คัดเลือกโดยการเลอืกกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
และ ผูใหขอมูลหลักคือผูบริหารคณะครุศาสตร จำนวน 15 คน และคณาจารย จำนวน 15 คน เครื่องมือท่ีใช
ในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ และแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง สถิติที่ใช 
ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา  
 ผลการวิจัย พบวา ระดับการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิง
นวัตกรรมการออกแบบสถานที่เพื ่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยรวมอยูในระดับมาก ดานการมีสวนรวม 
มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือดานการบริหารจัดการองคกร และการควบคุมความปลอดภัยมีคาเฉลี่ยต่ำสุด 
สวนเทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรมการออกแบบสถานท่ี
เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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เทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรม 
การออกแบบสถานท่ีเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุม 
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บานสมเด็จเจาพระยท้ัง 4 ดาน รวม 20 มาตรการ ประกอบดวย 1) การบริหารจัดการองคกร 5 มาตรการ 
2) การมีสวนรวม 5 มาตรการ 3) การควบคุมความปลอดภัย 5 มาตรการ และ 4) ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 5 มาตรการ 
 
คำสำคัญ: การบริหารจัดการ, การมีสวนรวม, การสรางสรรค, นวัตกรรมการออกแบบสถานท่ี,  

คณะครุศาสตร 
 
Abstract 
 The objectives of this research were to study the participatory organizational 
management techniques with innovative design to support educational activities and 
group work of the Faculty of Education, Rajabhat Bansomdejchaopraya University in 4 aspects: 
1 )  Organizational management 2 )  Participation 3 )  Security control and 4 )  Information 
technology system. The population were 30  Administrators and lecturers of Faculty of 
Education, Rajabhat Bansomdejchaopraya University selected by purposive sampling. Key 
informants were 15 Administrators and 15 lecturers. The instruments were five-rating scale 
questionnaire and  structured interview. The statistics to analyze the data were 
percentage, mean, standard deviation, and content analysis.. 
 The research results found that the participatory organizational management 
techniques with innovative design to support educational activities and group work of the 
Faculty of Education, Rajabhat Bansomdejchaopraya University in in overall at a high level. 
The Participation had the highest mean followed by the organizational management and 
the security control had the lowest mean. Participatory organizational management 
techniques with innovative design of places to support educational activities and group 
work of the Faculty of Education, Bansomdejchaopraya Rajabhat University in 4  aspects, 
totaling 20 measures, consist of 1) organizational management, 5 measures, 2) participation,  
5  measures, 3 )  security control, 5  measures, and 4 )  information technology systems, 5 
measures.  
 
Keywords: management,  participation,  creativity,  innovative place design,  Faculty of 

Education 
 
บทนำ 
 การบริหารจัดการทางการศึกษาในยุค VUCA มีความสำคัญ ท่ีจะชวยเพ่ิมทักษะในการบริหาร
จัดการทางการศึกษาในสถานการณที่ซับซอนและเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะชวยใหผูบริหารสามารถใชความรู
และความเขาใจท่ีลึกซึ้ง เพ่ือตัดสินใจท่ีดีและดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี การศึกษาเรื่องน้ี
ยังชวยสรางวัฒนธรรมองคกรที่สนับสนุนการปรับตัวและการเรียนรูที่ตอเนื่อง และชวยสรางศักยภาพใน
การนำเสนอและประยุกตแนวคิดและกลยทุธท่ีเหมาะสมในการบริหารจัดการทางการศึกษาในสถานการณ 
VUCA (สมศักดิ์ จิตติเวชกุล , 2564) โดยเฉพาะอยางยิ่งการบริหารจดัการองคกรท่ีเปนเลศิจะเปนแนวทาง
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ที่สำคัญของผูบริหารในการจัดการเชิงระบบเพื่อเปาหมายสำคัญของคุณภาพของบุคลากรที่มีทำงาน 
อยางมีความสุขและสรางสรรคที่เปนทีมโดยหลักคิดที่สำคัญสูการบริหารเพื่อเปนองคกรชั้นเลิศ คือ ผูนำ
องคกรตองมีวิสัยทัศนท่ีชัดเจนความเปนเลิศในการมุงเนนลูกคาการเรียนรูขององคกร และบุคลากรแตละคน
ใหความสำคัญบุคลากร และพนักงานในองคกรมีความคลองตัวการมองอนาคตเปนท่ีตั้งการบริหารจัดการ 
เพื่อสรางนวัตกรรมการบริหารจัดการดวยการใชขอเท็จจริงความรับผิดชอบตอสังคมการยึดผลลัพธ และ
การใหคุณคา เปนเปาหมายในการทำงานการบริหารจัดการเชิงระบบหลักคิดในการทำงานดังกลาว  
เปนเสมือนปรัชญาหรือความเชื่อของผูคนในองคกร ซึ่งแสดงออกมาเปนพฤติกรรมในการทำงานหรือ
บริหารงาน (กรรณิการ โพธ์ิลังกา, 2557) อีกท้ังยังถูกนำมาใชเปนหลักในการสรางขอกำหนดตางๆ ทำให
ขอกำหนดเหลานี้สอดประสาน ซึ่งกัน และกันอยางมีบูรณาการ โดยมีองคประกอบของเกณฑการบรหิาร
จัดการ เพื ่อความเปนเลิศที่มุ ง “ผลสัมฤทธิ์” ซึ ่งเกิดขึ ้นจากการทำงานที่ตองอาศัยขอมูลปอนกลับ  
เพื่อปรับปรุงอยางตอเนื่อง หรือเรียกกันวา วงจรบริหารจัดการ PDCA  เพราะเปนกระบวนการทุกระบบ 
หรือที่รูจักกันดีวา PDCA (กษมา ทองขลิบ, 2550) เปนการการวางแผน การปฏิบัติตามแผน , ประเมิน
ตรวจสอบ-ติดตาม และปรับปรุงแกไข ท่ีจะตองหมุนเวียนตอเน่ือง เพ่ือคุณภาพของกระบวนการทุกระบบ 
ทั้งนี้ PDCA จะตองหมุนเวียนตอเนื่องตลอดเวลา”มุมมองเชิงระบบในทุกกระบวนการเปนสิ่งสำคัญ และ
ตองมีการวัดวิเคราะห ปจจุบันหลายองคกรมีการบริหารจัดการเชิงระบบ แตหลายแหงก็ยังไมไดวัด
วิเคราะหอยางนี ้ไมเรียกวา เปนมุมมองการบริหารจัดการเชิงระบบที่จะทำใหองคกรกาวหนาตอไป 
อยางไมหยุดยั้งไดการมุงเนนผลลัพธ (กองสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยนครพนม, 
2558) ก็เปนสิ ่งสำคัญมาก ที่จะตองมุ งเนนเปนหลัก เนื ่องจาก การทำงานถาหากทุมเทอยางหนัก  
แตผลลัพธไดไมดี องคกรก็ไมสามารถกาวหนาเจริญเติบโตไปไดทุกกระบวนการสุดทายแลวจะมีตอง
ผลลัพธในเชิงท่ีใหองคกรเติบโตไปได โดยในตัวองคกรสามารถพัฒนาใหเจริญเติบโตไดเชนกัน โดยผลลัพธ
ท่ีดีจะตองมีลักษณะ 1. แนวโนมดีข้ึน 2. มีการเปรียบเทียบกับองคกรอ่ืนๆในอุตสาหกรรมเดียวกัน 3. ตรง
กับเปาหมายที่ตั้งไว โดยเราตองใชเวลาในการดูผลลัพธประมาณ 3 ปจึงบอกไดอนาคตจะเปนอยางไร
ตามที่เราคาดหวังเพื่อสังคมแหงความสุขและความยั่งยืน ทั้งนี้การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชสราง
มูลคาเพิ่มใหกับ สารสนเทศ ทำใหสารสนเทศมีประโยชนและใชงาน ไดกวางขวางมากขึ้น เทคโนโลยีสาร
เทศยังเอ้ือประโยชนทำใหการสื่อสารกันและกันของบุคลากรในองคกรไดอยางไรขีดจำกัดมากข้ึน ท้ังน้ีอาจ
แบงไดเปน 3 ประเภทหลักๆคืออินเทอรเน็ตอินทราเน็ตและ เวิร ลไวดเว็บ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
( InformationTechnology-IT) หร ือเทคโนโลย ีสารสนเทศ และการส ื ่อสาร ( Information and 
Communication Technologies-ICT) ก็คือ เทคโนโลยีสอง ดานหลักๆ ท่ีประกอบดวยเทคโนโลยีระบบ 
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคมทผนวกเขาดวยกัน เพื่อใชในกระบวนการจัดหา จัดเก็บ
สรางและเผยแพรสารสนเทศในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปนเสียง ภาพ ภาพเคลื่อนไหว ขอความ หรือ
ตัวอักษร (กัญญภัคญา ภัทรไชยอนนท, 2557) และตัวเลข เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ ความถูกตอง 
ความแมนยำ และความรวดเร็วใหทัน ตอการนำไปใชประโยชน นอกจากนี้เทคโนโลยีสารสนเทศคือ
ความรูใน ผลิตภัณฑหรือในกระบวนการดำเนินการใดๆ ที ่ อาศัยเทคโนโลยีทางดานคอมพิวเตอร
ซอฟตแวร (Software) คอมพิวเตอรฮารดแวร (Hardware) การติดตอสื่อสารการรวบรวมและการนำ
ขอมูลมา ใชอยางทันการ เพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพทั้งทาง ดานการผลิต การบริการ การบริหาร และ
การดำเนินการรวมท้ังเพ่ือการศึกษาและการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จากเหตุผลและความจำเปนดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา เรื่อง เทคนิคการ
บริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรมการออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุน
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การจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา โดยมุงหวังการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพภายใต
การดำเนินงานแบบมีสวนรวมเพ่ือสรางสรรคองคกรแหงความสุข  
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อศึกษาเทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรม 
การออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาระดับการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิง
นวัตกรรมการออกแบบสถานที่เพื ่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 ประชากร 
 ประชากร ไดแก ผู บริหารและอาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา จำนวน 30 คน คัดเลือกโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ระดับการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรมการออกแบบสถานท่ี 
เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บานสมเด็จเจาพระยา โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
  ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา   
มีลักษณะแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ 
  ตอนที่ 2 สอบถามระดับการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิง
นวัตกรรมการออกแบบสถานที่เพื ่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ประกอบดวย 
 แบบสำรวจเทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรม
การออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา มีคำถาม 3 ขอสำหรับขอมูลสวนบุคคล, 10 คำถามการบริหาร
จัดการองคกร, 10 คำถามสำหรับดานความปลอดภัย, 10 คำถามสำหรับการควบคุมระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ 10 คำถามสำหรับการมีสวนรวม รวมทั้งหมด 43 คำถาม เกณฑการตีความขอมูลตาม
มาตราสวนลิเคิรท 5 ระดับ ดังน้ี 
  5 หมายถึง ระดับความเปนองคกรแหงคุณภาพท่ีเปนเลิศ 
  4 หมายถึง ระดับความเปนองคกรแหงคุณภาพระดับสูง 
  3 หมายถึง ระดับความเปนองคกรแหงคุณภาพระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง ระดับความเปนองคกรแหงคุณภาพในระดับต่ำ 
  1 หมายถึง ระดับความเปนองคกรแหงคุณภาพระดับต่ำสุด 
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 ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ (Likert, 
1961) ประกอบดวย 5 หมายถึง มากที่สุด 4 หมายถึงมาก 3 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง นอย  
1` หมายถึง นอยท่ีสุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
  คาเฉลี่ยระหวาง    4.51  -  5.00    หมายถึง     มากท่ีสุด 
  คาเฉลี่ยระหวาง    3.51  -  4.50    หมายถึง     มาก 
  คาเฉลี่ยระหวาง    2.51  -  3.50    หมายถึง     ปานกลาง 
  คาเฉลี่ยระหวาง    1.51  -  2.50    หมายถึง     นอย  
 ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ  
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม ผูวิจัยไดดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 
 1. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำขอมูลมาสรางแนวเทคนิคการบริหาร
จัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรมการออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัด
กิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
เทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรมการออกแบบสถานท่ี 
เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา 
  2. นำขอมูลมาวิเคราะหเนื ้อหา เทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับ 
การสรางสรรคเชิงนวัตกรรมการออกแบบสถานที ่เพื ่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและ 
การทำงานกลุมของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  3. สรางแบบสอบถามเทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรค
เชิงนวัตกรรมการออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของ
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) การบริหาร
จัดการองคกร 2) การมีสวนรวม 3) การควบคุมความปลอดภัย และ 4) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแลว
นำฉบับรางเสนอตอผูทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาตรวจสอบแกไข ปรับปรุง ใหถูกตองเหมาะสม ตรงตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย 
   4. นำแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 ทาน ประกอบดวย ผูบริหารมหาวิทยาลัย 
จำนวน 3 คน และอาจารยดานการวัดประเมินผล จำนวน 2 คน ตรวจสอบความถูกตองและความเที่ยงตรง 
ของเนื ้อหาของแตละขอคำถามไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC, Index of Objective Congruence)  
มีคาเทากับ 1.00 
  5. ทำการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญเปนฉบับสมบูรณ 
  6. นำแบบสอบถามท่ีมีการปรับปรุง แกไขสมบูรณแลว ไปทดลองใชกับคณาจารย จำนวน 
30 คน แลวหาคาความเชื ่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิแอลฟาของ 
ครอนบาค (Conbach’s Alpha Coefficient) ไดความเช่ือมั่น 0.94 
  7. นำแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพ ดานความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา และความเช่ือมัน่ 
ไปใชกับผูบริหารในคณะครุศาสตร จำนวน 30 คน 
 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมเครื่องมือ ในการวิจัยครั้งน้ีไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังน้ี 
  1. ผูวิจัยจัดทำแบบฟอรมระบบออนไลนเพ่ือแจกแบบสอบถามผานคณาจารยในมหาวิทยาลัย 
  2. การเก็บรวบรวมขอมูลดวยระบบตอบกลับอัตโนมัติ 



วารสารครศุาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี19ฉบับท่ี1เดือนมกราคม-มิถุนายน2568 

56 

 

 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 การวิเคราะหขอมูลผู ว ิจัยไดดำเนินการรวบรวมขอมูลและจำแนกขอมูลออกเปนกลุม 

โดยการหาคาเฉลี่ย (μ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) 
 ขั้นตอนที่ 2 เทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรม
การออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 ผูใหขอมูลหลัก 
 ผูใหขอมูลหลักในการสัมภาษณในครั้งน้ี ไดแก ผูบริหาร จำนวน 15 คน และอาจารย จำนวน 
15 คน รวมท้ังสิ้น 30 คน โดยผูวิจัยไดกำหนดคุณสมบัติของผูใหขอมูลหลัก ดังน้ี 
 1.  เปนผูบริหารคณะครุศาสตร หรือประธานสาขาสังกัดคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา  
 2.  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป 
 3.  มีประสบการณทางดานการบริหารคณะ หรือสาขาวิชาตั้งแต 2 ปข้ึนไป 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั ้งนี ้ เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structural 
interview) เกี ่ยวกับเทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรม 
การออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
 ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ                                                                                                           
 นำขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย โดยนำผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย ซึ่งคาเฉลี่ยท่ีมีคามาก แปลวามีความสำคัญสูงท่ีตองไดรับความสนใจในการพัฒนามากกวา
ที่มีคาเฉลี่ยนอย จึงนำหัวขอที่มีคาเฉลี่ยที่มีคามากที่สุดมาสรางเปนแบบสัมภาษณ แลวนำแบบสัมภาษณ
ไปใชเก็บขอมูลเรื่องเทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรม 
การออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ประกอบดวย บริบท ความตองการจำเปน การบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการใชประโยชนอยางคุมคา มีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC, Index of Objective Congruence) มีคาเทากับ 1.00 
 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
 1. ผูวิจัยดำเนินการสัมภาษณเปนผูบริหารคณะครุศาสตร ประธานสาขาสังกดัคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป และมีประสบการณ
ทางดานการบริหารคณะ หรือสาขาวิชาตั้งแต 2 ปข้ึนไป 
 2. ผูวิจัยนำแบบสัมภาษณท่ีไดมาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ จากน้ันจึงนำแบบสัมภาษณ
ท่ีมีความถูกตองครบถวนมาจัดเรียงขอมูล เพ่ือนำมาวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนตอไป 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 ในการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสัมภาษณนำมาวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา (Content 
Analysis) และสังเคราะหขอมูลเปนความเรียง 
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ผลการวิจัย 
ผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิจัย เรื่อง เทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรค

เชิงนวัตกรรมการออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของ
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ดังตอไปน้ี 
 ตอนที่ 1 วิเคราะหระดับการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรม
การออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ดังปรากฏในตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 ระดับการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรมการออกแบบ

สถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

(N=30) 

 
 จากตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหเทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรค
เชิงนวัตกรรมการออกแบบสถานที่เพื ่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ขอมูลแสดงใหเห็นวาเทคนิคการบริหารจัดการ
องคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรมการออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาใน 4 ดาน 

อยูในระดับมากที่สุด  (μ =4.62, σ =0.71) โดยพิจารณาผลการศึกษาดานตาง ๆ ตั้งแตระดับสูงสุดจนถึง

ระดับต่ำสุด ดังน้ี ระดับสูงสุดคือการมีสวนรวม (μ = 4.67, σ = 0.57) รองลงมาคือการบริหารจัดการองคกร 

(μ =4.65, σ =0.63) รองลงมาคือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (μ = 4.63, σ =0.79) และการควบคุม 

ความปลอดภัยในระดับต่ำสุด (μ = 4.51, σ = 0.84) 
  
 ตอนที่ 2 เทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรม 
การออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ดังน้ี 
 ผลการสัมภาษณผูเช่ียวชาญและการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม พบวา 1) บริบทความตองการ
จำเปน 2) การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 3) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 4) การใชประโยชน 
อยางคุมคา ครอบคลุมเปาหมายการพัฒนาและการบริหารแบบมีสวนรวมเปนเทคนิคการบริหารจัดการ
องคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรมการออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม

ดาน 𝜇𝜇 𝜎𝜎 แปลผล 

1. การมีสวนรวม 4.67 0.57 มากท่ีสุด 

2. การบริหารจัดการองคกร 4.65 0.63 มากท่ีสุด 

3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.63 0.79 มากท่ีสุด 

4. การควบคุมความปลอดภัย 4.51 0.84 มากท่ีสุด 

รวมเฉลี่ย 4.62 0.71 มากท่ีสุด 
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ทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาทั้ง 4 ดาน 
ในปจจุบันอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาผลการวิจัยดานน้ีตั้งแตระดับสูงสุดจนถึงต่ำสุด มีดังน้ี ระดับสูงสุดคือ
การมีสวนรวม รองลงมาคือการบริหารจัดการองคกร ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการควบคุม 
ความปลอดภัยอยูในระดับต่ำสุด เทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิง
นวัตกรรมการออกแบบสถานที ่เพื ่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุ มของ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาท้ัง 4 ดาน รวม 20 มาตรการ ประกอบดวย 1) การบริหาร
จัดการองคกร 5 มาตรการ 2) การมีสวนรวม 5 มาตรการ 3) การควบคุมความปลอดภัย 5 มาตรการ และ 4) 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 มาตรการ แสดงดังภาพท่ี 1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  เทคนิคการบริหารจดัการองคกรแบบมสีวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรมการ
ออกแบบสถานท่ีเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 
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 จากภาพที่ 1 เทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวตักรรม
การออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 

 องคประกอบท่ี 1 ดานการบริหารจัดการองคกร ประกอบดวย 5 มาตรการ 1) ใหความสำคัญ
กับเตรียมตัวและวางแผนลวงหนา 2) วางระเบียบการจัดการในองคกรใหรัดกุม 3) เอาใจใสบุคลากร 
ใหเปนรากฐานสำคัญขององคกร 4) ใชขอมูลใหเกิดประโยชนสูงสุด และ 5) ปรับตัวตามยุคสมัยดวยการใช
เทคโนโลยีเขารวม 

 องคประกอบที่ 2 ดานการมีสวนรวม ประกอบดวย 5 มาตรการ 1) เทคนิคการมีสวนรวมใน
การใหขอมูล 2) เทคนิคการมีส วนรวมในการรับฟงความคิดเห็น 3) เทคนิคการมีส วนรวมแบบ
ปรึกษาหารือ 4) เทคนิคการพบปะแบบไมเปนทางการ และ 5) เทคนิคกระตุนใหผูเขาประชุมมีสวนรวมท่ี
จะนำไปสูเน้ือหาหรือเปาหมายท่ีตองการ 

 องคประกอบที่ 3 ดานการควบคุมความปลอดภัย ประกอบดวย 5 มาตรการ 1) การกำหนด
ผูรับผิดชอบหลักดานบริหารจัดการ 2) แผนพัฒนาและซอมบำรุงครบวงจร 3) การสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพบุคลากร 4) อบรมใหความรูดานความปลอดภัย และ 5) ระบบการติดตอสื่อสารดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 องคประกอบที่ 4 ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย 5 มาตรการ 1) แผนงาน
บูรณาการเชิงระบบ 2) การพัฒนาคุณภาพบุคลากรดานความรูความเขาใจระบบปฏิบัติการ 3) การกำหนด
แผนปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) ระบบกำกับติดตามและใหความชวยเหลือแบบสัญญาณ
อัตโนมัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน และ 5) แผนงานการรับเรื่องรองเรียนตออาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ 
ท้ังระบบ 
 
สรุปผลและอภปิรายผล  
 การวิเคราะหเทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรม
การออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา พบวา ท้ัง 4 ดาน รวม 20 มาตรการ ประกอบดวย 1) การบริหาร
จัดการองคกร 5 มาตรการ 2) การมีสวนรวม 5 มาตรการ 3) การควบคุมความปลอดภัย 5 มาตรการ และ 
4) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 มาตรการ ผลการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพและสิ่งแวดลอมที่เอ้ือ 
ตอการบริหารงานและการสรางสรรคองคกรรวมกันอยางมีความสุข ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารของ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาไดใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมและมีการบริหารจัดการสิ ่งแวดลอมที ่เอื ้อตอการทำงาน
นอกจากนั้นยังมีการสรางสรรคนวัตกรรมการออกแบบสถานที่ที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษา
และการทำงานกลุมรวมกันอยางมากอีกดวย ซึ่งสอดคลองกับพัชรา เดชโฮม (2567) ไดศึกษารูปแบบ 
การพัฒนาภาวะผู นำเชิงนวัตกรรมของผู บร ิหารในยุคดิจ ิทัลสำหรับผู บริหารสถานศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ความตองการจำเปนสูงสุด 3 ลำดับ ดังน้ี ดานการทำงานเปนทีมและ
การมีสวนรวมเชิงนวัตกรรม ดานการแสดงบทบาทหนาที่เชิงนวัตกรรม และ ดานการมีทักษะการคิด
สรางสรรคเชิงนวัตกรรม และสอดคลองกับนัสรีณา ศรีสำราญ และ ชัยอนันต มั่นคง (2567) ไดศึกษา
ภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ความตองการจำเปนสูงสุด 3 ลำดับ คือ ดานการมีความคิด
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สรางสรรค มีคาความตองการจำเปนสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ดานการมีวิสัยทัศน และดานการทำงานเปนทีม
และการมีสวนรวม ตามลำดับ และยังสอดคลองกับชัยอนันต มั่นคง และระติกรณ นิยมะจันทร (2564)  
ท่ีไดศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของการบริหารจัดการดวยเกณฑคุณภาพการศึกษา เพ่ือการดำเนินงาน
ที่เปนเลิศในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผลการวิจัยพบวา ปจจัยเชิงสาเหตุของการบริหาร
จัดการดวยเกณฑคุณภาพการศึกษา เพื่อการดำเนินงานที่เปนเลิศในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ประกอบดวย การนำ องคกร ลูกคา การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู บุคลากร กลยุทธ 
การปฏิบัติการ และผลลัพธ ซึ่งการบริหารจัดการองคกรท่ีเปนเลศิน้ีจะเปนแนวทางท่ีสำคัญของผูบรหิารใน
การจัดการเชิงระบบเพื่อเปาหมายสำคัญของคุณภาพของบุคลากรที ่มีทำงานอยางมีความสุขและ
สรางสรรคท่ีเปนทีมโดยหลักคิดท่ีสำคัญสูการบริหารเพ่ือเปนองคกรช้ันเลิศ คือ ผูนำองคกรตองมีวิสัยทัศน
ที่ชัดเจนความเปนเลิศในการมุงเนนลูกคาการเรียนรูขององคกร และบุคลากรแตละคนใหความสำคัญ
บุคลากร และพนักงานในองคกรมีความคลองตัวการมองอนาคตเปนที่ตั้งการบริหารจัดการ เพื่อสราง
นวัตกรรมการบริหารจัดการดวยการใชขอเท็จจริงความรับผิดชอบตอสังคมการยึดผลลัพธ และการใหคุณคา 
เปนเปาหมายในการทำงานการบริหารจัดการเชิงระบบหลักคิดในการทำงานดังกลาว เปนเสมือนปรัชญา
หรือความเช่ือของผูคนในองคกร ซึ่งแสดงออกมาเปนพฤติกรรมในการทำงานหรือบริหารงาน อีกท้ังยังถูก
นำมาใชเปนหลักในการสรางขอกำหนดตางๆ ทำใหขอกำหนดเหลานี้สอดประสาน ซึ่งกัน และกันอยางมี
บูรณาการ โดยมีองคประกอบของเกณฑการบริหารจัดการ เพื ่อความเปนเลิศที ่มุ ง “ผลสัมฤทธ์ิ”  
ซึ่งเกิดขึ้นจากการทำงานที่ตองอาศัยขอมูลปอนกลับ เพื่อปรับปรุงอยางตอเนื่อง หรือเรียกกันวา วงจร
บริหารจัดการ PDCA  เพราะเปนกระบวนการทุกระบบ หรือที่รูจักกันดีวา PDCA หมายถึง การวางแผน 
การปฏิบัติตามแผน , ประเมินตรวจสอบ-ติดตาม และปรับปรุงแกไข ที ่จะตองหมุนเวียนตอเนื ่อง  
เพ่ือคุณภาพของกระบวนการทุกระบบ ท้ังน้ี PDCA จะตองหมุนเวียนตอเน่ืองตลอดเวลา” 
 
ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 จากผลการวิจัย เรื่อง เทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิง
นวัตกรรมการออกแบบสถานที่เพื ่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมของ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา พบวา การบริหารจัดการความเปนเลิศใน
มหาวิทยาลัยมีความสำคัญสำหรับการพัฒนาท้ังของมหาวิทยาลัยและของสังคมโดยรวม  
 1. ผูบริหารคณะและมหาวิทยาลัยควรจะสรางความตระหนักในการพัฒนาสภาพแวดลอม  
สิ่งอำนวยความสะดวก และการเขาใจในการบริหารจัดการคุณภาพในระดบัมหาวิทยาลัยจะชวยเสริมสราง
สภาพแวดลอมท่ีดี สรางความตระหนักในความเปนองคกรท่ีมีคณุภาพ โดยการจัดกิจกรรมการฝกอบรมให
ความรูกับคณาจารยเก่ียวกับการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน 
 2. ผูบริหารคณะและมหาวิทยาลัยควรจะบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรค
เชิงนวัตกรรมการออกแบบสถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทำงานกลุมใน
มหาวิทยาลัยจึงมีความสำคัญมากในการสรางสังคมท่ีเปนมิตรและเปนระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ขอเสนอแนะการทำวิจัยคร้ังตอไป 
 1.  ควรวิจัยดานการบริหารจัดการความเปนเลิศในมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับการปรับเปลี่ยน
การเรียนรูในยุคดิจิทัล 
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 2.  ควรมีการวิจัยและพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพในระดับมหาวิทยาลัยเพื่อเสริมสราง
สภาพแวดลอมท่ีดี ในยุคดิจิทัล 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษาโดยทำการ  
1) เปรียบเทียบ คะแนนความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร
กอนและหลังเรียน และ 2) ศึกษาพัฒนาการความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียน  
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่ศึกษาในภาคเรียน ที่ 2 ปการศึกษา 
2566 ของโรงเรียนสาธิตแหงหนึ่งในจังหวัดกรุงเทพมหานคร เขตธนบุรี จำนวน 30 คน ไดมาจากการสุม
แบบแบงกลุม (Cluster Sampling) งานวิจัยน้ี เปนงานวิจัยเชิงทดลองเบ้ืองตนแบบ One group pretest 
– posttest design เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตาม
แนวสะตีมศึกษา หนวยการเรียนรูเรื่อง พลังงานบนโลกของเรา โดยการใชการจัดการเรียนรูตามแนว    
สะตีมศึกษา 2) แบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและ 3) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร ทำการวิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความถี่ รอยละของจำนวน
นักเรียนตามระดับความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรกอนและหลังเรียน การทดสอบคาทีแบบสองกลุม 
ท่ีไมเปนอิสระตอกันและคะแนนพัฒนาการของความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. นักเร ียนมีคะแนนเฉลี ่ยความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรโดยภาพรวมและตาม
องคประกอบหลังไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษาสูงกวากอนไดรบัการจัดการเรียนรูตามแนว
สะตีมศึกษาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 2. นักเรียนมีพัฒนาการความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรอยู ในระดับกลางมากที ่สุด  
คิดเปนรอยละ 43.3 
 3. นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังไดรับการจัดการเรียนรู
ตามแนวสะตีมศึกษา สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
12 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
12 Faculty of Science, Srinakharinwirot University  
2 Corresponding author Email: chaninan@g.swu.ac.th 
 

ผลของการจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษาตอความคิดสรางสรรค 
ทางวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับ 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
The Effects of STEAM Education on Scientific Creativity and Science 

Learning Achievement of Grade 3 Students 
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Abstract 
 This research aimed to study the effects of STEAM education by: 1) comparing 
the scientific creativity and science learning achievement scores before and after learning, 
and 2) examining the development of scientific creativity among the students.  
The samples consisted of 30 Grade 3 students from a demonstration school in Thonburi 
district, Bangkok, during the second semester of the 2023 academic year, using cluster 
sampling. This research is a pre-experimental reseaech study using a one-group pretest-
posttest design. The research tools included: 1) STEAM education lesson plans in the 
learning unit "Energy on our Earth" 2) a scientific creativity test, and 3) a science learning 
achievement test. The data were analyzed using mean, standard deviation, frequency, 
percentage of students by scientific creativity levels before learning and after learning,      
t-test for dependent samples, and scientific creativity developmental scores.  
 The research results revealed that:  
 1) The students’ scientific creativity scores in overall and each component after 
learning with STEAM education were higher than before learning with STEAM education   
at the .05 statistical significance level.  
 2) The students' development of scientific creativity was mostly at the moderate 
level, accounting for 43.3 %. 
 3) The students' science learning achievement mean score after learning with 
STEAM education was higher than before at the .05 statistical significance level. 
 
Keywords: scientific creativity, STEAM education, learning achievement 
 
บทนำ 
 ในปจจุบันโลกไดมีการเปลี่ยนแปลงและกาวหนาไปอยางรวดเร็วสงผลตอการใชชีวิตและ 
การทำงานของมนุษยเปนอยางมาก มนุษยในฐานะพลเมืองของโลกจึงควรไดรับการพัฒนาเพ่ือใหรูเทาทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงและสามารถดำเนินชีวิตภายใตการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนพลวัต การพัฒนาคนจึงเปนหน่ึง
ในเปาหมายหลักที่ทุกประเทศตางใหความสำคัญเพราะคนคือปจจัยที่แสดงถึงความสำเร็จของการพัฒนา
ประเทศ เชนเดียวกับประเทศไทยที่ไดมุ งเนนการพัฒนาพลเมืองของประเทศ โดยใหความสำคัญ          
ตอการสงเสริมการใชความคิดสรางสรรค (Creativity) ซึ่งถือเปนทักษะหนึ่งที่สำคัญดานการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 องคการเพื่อความรวมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic 
Co-operation and Development) ไดระบุความคิดสรางสรรคไวในกรอบประเมิน PISA (Programme 
for International Student Assessment) ในป ค.ศ. 2022 โดยถือเปนความสามารถที่สำคัญอยางหน่ึง
ของมนุษยสามารถนำมาประยุกตใชในการปรับตัวและพัฒนาความสามารถในการทำงานของตนเอง 
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เพื่อรับมือกับความทาทายที่จะเกิดขึ้นได หากประเทศใดสามารถดึงศักยภาพเชิงสรางสรรคของพลเมือง
ออกมาใชไดเกิดประโยชนมากเทาใดประเทศน้ันจะยิ่งเกิดการพัฒนาในดานตาง ๆ ตามไปดวย  
 การสงเสริมความคิดสรางสรรคสามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นไดในทุกสาขาวิชาไมใชเฉพาะวิชา
ศิลปะเทานั้น โดยแตละวิชาควรที่จะสงเสริมความคิดสรางสรรคของผูเรียนในการเรียนรูตาง ๆ เพื่อให
ผู เร ียนไดสะทอนความคิดของตนเองออกมา ซึ ่งวิทยาศาสตรเปนหนึ ่งในวิชาที่ตองอาศัยความคิด
สรางสรรคผนวกเขากับองคความรูพ้ืนฐาน และกระบวนการทางวิทยาศาสตรนำไปสูการคนพบความรูใหม
ทางวิทยาศาสตรสอดคลองกับเปาหมายของการพัฒนาผู เรียนในการเรียนรู ว ิทยาศาสตรที ่มุ งเนน
พัฒนาการคิดอยางเปนเหตุเปนผลคิดสรางสรรค คิดอยางมีว ิจารณญาณและคิดแกปญหาผาน
กระบวนการเร ียนรู  เชื ่อมโยงความสัมพันธระหวางสิ ่งต าง ๆ ผานจินตนาการของแตละบุคคล            
(สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2565) โดยการนำความคิดสรางสรรคมาใชรวมกับ
ความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตร เรียกวา ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร (Hu et al., 2010) 
และจากการศึกษาพบวามีงานวิจัยหลายงานท่ีไดศึกษาเก่ียวกับความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร ไดให
ความหมายไววาหมายถึง ความสามารถในการคิดของผูเรียนโดยใชความรู และทักษะกระบวนการ       
ทางวิทยาศาสตรในการสรางสิ่งใหม ๆ ขึ้นมาบูรณาการใชในการออกแบบการทดลองการแกปญหาดวย
วิธีการอยางสรางสรรคหลากหลายวิธีรวมไปถึงการตอยอดจากสิ่งที่มีอยูใหสมบูรณ และสามารถนำไปใช
ประโยชนไดจริง (Raj & Saxena, 2021) อยางไรก็ตามจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของพบงานวิจัย
หลายงานท่ีสะทอนถึงปญหาเก่ียวกับความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร โดยพบวานักเรียนยังคงมีปญหาเกี ่ยวกับความคิดสรางสรรค       
ทางวิทยาศาสตร นักเรียนเลือกที่จะไมคิดแกปญหาโดยใชความรูทางวิทยาศาสตรแตเลือกที่จะทำตาม
แบบหรือปฏิบัติตามคำสั่งของครูรวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนคิดหาคำตอบท่ี
ถูกตองที่สุดเพียงคำตอบเดียวมากกวาการคิดหาคำตอบที่หลากหลายทิศทาง สอดคลองกับประสบการณ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรใหกับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ในกลุมท่ีผูวิจัยรับผิดชอบสอน พบวา 
เมื่อนักเรียนแสดงความคิดเห็นในประเด็นใด ๆ นักเรียนยังไมกลาแสดงออกทางความคิดที่หลากหลาย
หรือแปลกใหมไปจากเดิมมากนัก คำตอบหรือคำอธิบายของนักเรียนคอนขางจะไมเช่ือมโยงกับความรูทาง
วิทยาศาสตรและจากการที ่ผ ู ว ิจัยไดใหนักเรียนตอบคำถามจากแบบวัดความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร พบวา โดยภาพรวมนักเรียนยังไมสามารถสะทอนความคิดท่ีแตกตางจากกันไดมาก คำตอบท่ี
ไดสวนใหญเปนแนวคำตอบที่เหมือนหรือคลายกันจึงสะทอนใหเห็นวาการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนท่ี
ผานมาอาจยังไมสามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรใหกับนักเรียนได 
 การจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษา (STEAM Education) เปนหนึ่งในแนวทางที่สามารถ
สงเสริมความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรได (สมรัก อินทวิมลศรี 
และคณะ 2562) สะตีมศึกษามีพื้นฐานมาจากการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาไดมีการเพิ่มศิลปะ 
ท่ีเปนพ้ืนฐานของหลาย ๆ วิชาเขาไปรวมบูรณาการ โดย Yakman (2008) ไดอธิบายวาการเพ่ิมศิลปะเขา
ไปชวยใหการเรียนรูมีมิติที่หลากหลายขึ้นซึ่งรวมไปถึงการสรางสรรคผลงานที่มีความสวยงาม ความพึงพอใจ 
ความสามารถในการสื่อแนวคิดการประยุกตใชเทคนิคในการออกแบบและนวัตกรรม การจัดการเรียนรู
ตามแนวสะตมีศึกษามลีักษณะสำคัญ 3 ประการ ไดแก 1) มีสถานการณท่ีนำไปสูการแกปญหา 2) มีการออกแบบ
เชิงสรางสรรคเพื่อคนหาแนวทางแกปญหาและ 3) มีขั้นตอนที่ทาทายทำใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรน
ในการแกปญหา (Yakman, 2008) และสามารถกระตุนใหผูเรียนใชความคิดสรางสรรคและองคความรู
ทางวิทยาศาสตรรวมไปถึงการใชศิลปะมาประยกุตใชและพัฒนาชิ้นงานใหมีความสมบูรณแบบสอดคลอง



วารสารครศุาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี19ฉบับท่ี1เดือนมกราคม-มิถุนายน2568 

65 

 

ตัวแปรตน 

การจัดการเรยีนรูตามแนวสะตีมศกึษา 

 

ตัวแปรตาม 
1. ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 

2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร 

กับ Riley (2016) ที ่กลาววา การจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษามีขั ้นตอนที่ชวยกระตุนความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตรไดในการเรยีนวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรไปดวยกัน  
 จากปญหาและความสำคัญดังกลาว ผู วิจัยจึงนำการจัดการเรียนรู ตามแนวสะตีมศึกษา 
(STEAM Education) มาชวยพัฒนาความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
วิชาวิทยาศาสตรใหกับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ซึ่งเปนชวงวัยท่ีมีพัฒนาความคิดอยางเปนเหตุ 
เป นผลและเปนร ูปธรรมมากขึ ้นโดยมีเป าหมายใหผ ู  เร ียนเก ิดการพัฒนาความคิดสร างสรรค                 
ทางวิทยาศาสตรครบทั้ง 3 องคประกอบ ไดแก ความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุนและความคิดริเริ่ม 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง พลังงานบนโลกของเรา ซึ่งเปนเรื่องที่มีเนื้อหาใกลตัวกับผูเรียน อีกท้ัง 
ในปจจุบันการพัฒนาประเทศในดานสิ่งแวดลอมมีความสำคัญมากขึ้นในเรื่องของการเลือกใชพลังงาน
สามารถนำความรูท่ีมีมาใชในการแกปญหาท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวันของตนเองได 
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือศึกษาผลการใชการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษาโดย 
 1. เปรียบเทียบคะแนนความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังเรียนดวยการจัดการเรียนรูตามแนว
สะตีมศึกษา 
 2. ศึกษาพัฒนาการความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
 
กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 จากการศึกษาผลของการใชการจัดการเรียนรู ตามแนวสะตีมศึกษาที ่มีผลตอความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา พบวา  
การจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษาสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร หลังเรียนสูงกวากอนเรียน (วรรณพร สิงหบุญ และคณะ, 2564)  
โดยผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เปนชวงวัยที่ควรพัฒนาความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
ใหมีความตอเนื่องควบคูไปกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรหากผูเรียนไดรับการจัด 
การเรียนรูที่สามารถชวยสงเสริมความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรไดจะชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงข้ึนตามไปดวย  
 ดังนั้น ในงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาผลการใชการจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษา                           
ตอความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับ                             
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยผูวิจัยไดกำหนดกรอบแนวคิดของการวิจัยจากการศึกษาการจัดการเรียนรู  
ตามแนวสะตีมศึกษา ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แสดงดังภาพประกอบท่ี 1 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ประชากรท่ีใชในงานวิจัยครั้งน้ี คือ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียน
ท่ี 2 ปการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตแหงหน่ึงในกรุงเทพมหานคร เขตธนบุรี  ประกอบดวย 3 หองเรียน 
จำนวน 98 คน 
 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3     
ที่ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบแบงกลุม (Cluster Sampling) โดยเลือกสุมมา 1 หองเรียน จาก 3 
หองเรียน เนื่องจากนักเรียนทั้ง 3 หองเรียน ไดรับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตรและ   
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย แบงเปน 2 ประเภท ประกอบดวย 
 1. เครื ่องมือที ่ใชสำหรับการจัดการเรียนรู  ไดแก แผนการจัดการเรียนรู ว ิทยาศาสตร       
หนวยการเรียนรู เรื่อง พลังงานบนโลกของเรา โดยการใชการจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษา  
 2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร
และแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
 การพัฒนาและหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
 1. แผนการจัดการเรียนรู ตามแนวสะตีมศึกษา ผู ว ิจัยทำการศึกษาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษาท่ีเนนกระบวนการ
ความคิดสรางสรรค (Creative Process) ประกอบดวย 6 ขั ้นตอน (Riley, 2016) ดังนี ้ 1) ขั ้นระบุ
สถานการณ (Focus) 2) ขั้นวิเคราะหสถานการณ (Detail) 3) ขั้นศึกษาคนควา (Discovery) 4) ขั้นประยุกต 
(Application) 5) ข ั ้นนำเสนอ (Presentation) 6) ข ั ้นประเม ินและปร ับปร ุง (Evaluation and 
Improvement) พรอมกำหนดโครงสรางของแผนการจัดการเรียนรูจำนวน 3 แผน รวม 14 คาบ จากน้ัน
นำแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้นเสนอใหผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรศึกษาและดานการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตรพิจารณาจำนวน 3 ทาน พบวา คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency) 
หรือ IOC มีคาอยู ระหวาง 0.67-1.00 และมีคาเฉลี ่ยความเหมาะสมดานภาษาและการนำไปใชของ
แผนการจัดการเรียนรูและมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.33-4.00 อยูในระดับปานกลางถึงมาก โครงสราง
แผนการจัดการเรียนรูแสดงดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 โครงสรางแผนการจัดการเรียนรู 

 

แผนการจัดการเรียนรู เนื้อหาบูรณาการ ชิ้นงาน 
เวลา 
(คาบ) 

แผนท่ี 1 กังหันพลังจิ๋ว 
สถานการณ “ณ โรงเรียนชุมชนแหง
หนึ่งบนภูเขาสูงประสบปญหาไฟฟา
ยังไปไมถึง แตบริเวณรอบโรงเรียนจะ
มีลมพัดผานอยูตลอดเวลา ครูและ
นักเรียน ในโรงเรียน จึงมีแนวคิด 

S : การเปลี่ยนแปลงพลังงาน และ
บรรยายการทำงานของเคร ื ่อง
กำเนิดไฟฟา 

สรางแบบ  
จำลองกังหัน   
พลังจิ๋ว 

6 

T : หลอด LED สารกึ่งตัวนำไฟฟา
และการทำงานของกังหันลม 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) โครงสรางแผนการจัดการเรียนรู 

 

แผนการจัดการเรียนรู เนื้อหาบูรณาการ ชิ้นงาน 
เวลา 
(คาบ) 

ที่จะใชประโยชนจากพลังงานจากลม 
เพื่อผลิตไฟฟาไวใชภายในโรงเรียน” 
โดยในการผลิตไฟฟาของโรงเรียน
แหงนี้จะตองอาศัยเครื่องมือที่สำคัญ 
คือ “กังหันลม” 

E : การออกแบบกังห ันลมและ
ล ักษณะของใบพ ัดให ม ีขนาด
เหมาะสม 

  

A : การตกแตงใบพัดและเสาใหมี
ความสวยงาม 
M : การนับจำนวนของขดลวดท่ี
พันเพ่ือสรางสนามแมเหล็ก 

แผนท่ี 2 เตาอบพลังงาน
แสงอาทิตยสถานการณ “นักเรียน
และเพ่ือนมโีอกาส   ไดไปเขาคายฤดู
รอนท่ีเรียนรูการใชชีวิต โดยกิจกรรม
หน่ึงท่ีนักเรียนตองเขารวม คือ การ
ทำอาหารโดยใชพลังงานจากแหลง
พลังงานธรรมชาติ นักเรียนคิดวาจะ
ใชแหลงพลังงานใดและใชอุปกรณใด
มาใชทำอาหารไดบาง” 

S : แหลงพลังงานในการผลิตไฟฟา สรางเตาอบ
พลังงานแสง     
อาทิตย 

4 
T : การทำงานของเตาอบท ี ่ ใช
แสงอาทิตยในการทำอาหาร 
E : การออกแบบเตาอบจากกลอง
กระดาษ 
A : ความสวยงามของ เ ต าอบ
พลังงานแสงอาทิตย 
M : ขนาดและรูปทรงของเตาอบ  
ท่ีเหมาะสมในการทำอาหาร 

แผนท่ี 3 บานรักษพลังงาน 
สถานการณ “ครอบครัวของหนดูีทำ
การซื้อบานใหมและตองการจัดวาง
เครื่องใชตาง ๆ ภายในบาน รวมไปถึง
เครื ่องใชไฟฟาทุกชนิดที ่กำลังจะ
ตัดสินใจซื้อ ประกอบดวย โทรทัศน 
ต ู  เย ็น พัดลม เคร ื ่องปร ับอากาศ            
ในหองนอน 2 ตัว และหองนั่งเลน   
1 ตัว กระติกน้ำ ไมโครเวฟ หมอหุง
ขาว เครื ่องทำน้ำอุ น หนูด ีควรจะ
เลือกและจัดวางอุปกรณเครื่องใชไฟฟา
ใหเหมาะสม 

S : การใชไฟฟาอยางประหยดัและ
ปลอดภัย โดยเลือกฉลากเบอร 5, 
3 ดาว 

สราง
แบบจำลอง
บานรักษ
พลังงาน 

4 

T : อุปกรณ/เครื่องใชไฟฟาที่ชวย 
ประหยัดพลังงาน 
E : การวางแผนจัดวางอุปกรณ
เคร ื ่องใชไฟฟาให เหมาะสมกับ
ขนาดของหอง 
A : การวาดภาพการจัดวางอุปกรณ
เคร ื ่องใช  ไฟฟ าให ม ีความเปน
ระเบียบสวยงาม 
M : พื้นที่ของแตละหองกับขนาด
ของเครื่องใชไฟฟา 

รวม 14 
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 2. แบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร ผูวิจัยทำการศึกษาเอกสารบทความวิชาการ
และบทความวิจัยที ่เกี ่ยวของเพื ่อกำหนดนิยามความหมาย องคประกอบความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตรและเกณฑการใหคะแนนโดยปรับแบบวัดและเกณฑจาก Hu and Adey (2002) และ Siew et al. 
(2014) พรอมสรางแบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรเปนแบบอัตนัย จากน้ันนำแบบวัดความคดิ
สรางสรรคทางวิทยาศาสตรเสนอใหผู เชี ่ยวชาญดานวิทยาศาสตรศึกษาและดานการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรพิจารณา พบวา คาดัชนีความสอดคลอง IOC ทั้ง 2 ฉบับ คือ กอนเรียนและหลังเรียนมีคา 
อยูระหวาง 0.67 – 1.00 ในการพิจารณาดานความเหมาะสมดานภาษาและการนำไปใชของแบบวัด
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร กอนเรียนมีคาอยูระหวาง 4.00 – 5.00 และหลังเรียน มีคาอยู
ระหวาง 4.00 – 4.67 อยูในระดับมากถึงมากที่สุด ทำการทดลองใชแบบวัดความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตรกับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จำนวน 40 คน และทำการหาคุณภาพของแบบวัด 
พบวา แบบวัดฉบับกอนเรียน มีคาความยากงายอยูระหวาง 0.54 - 0.65 อำนาจจำแนกมีคาอยูระหวาง 
0.27 - 0.46 และคาความเชื่อมั่นโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค มีคาเทากับ 0.71 สวนแบบวัด
ฉบับหลังเรียนมีคาความยากงายอยูระหวาง 0.38 - 0.51 อำนาจจำแนกมคีาอยูระหวาง 0.26 - 0.47 และ
คาความเชื่อมั่น มีคาเทากับ 0.72 โดยแบบวัดทั้งสองฉบับมีความสัมพันธกันในเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสันเทากับ 0.597 สัมพันธกันในระดับปานกลาง 
 3. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ผู วิจัยทำการศึกษาแนวทางการวัดและ
ประเมินผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนวิทยาศาสตรและพฤติกรรมการเร ียนรู ตามทฤษฎีของ Bloom           
โดยกำหนดโครงสรางและแบบวัดเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 50 ขอ และใชจริงจำนวน 30 ขอ  
นำแบบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรเสนอใชผู  เช ี ่ยวชาญดานวิทยาศาสตรศ ึกษาและดาน              
การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรพิจารณา พบวา คาดัชนีความสอดคลอง IOC มีคาอยูระหวาง 0.67 – 1.00  
ความเหมาะสมดานภาษาและการนำไปใชมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.67 – 5.00 อยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด
จากนั้นนำแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งฉบับที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 จำนวน 40 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง พบวา แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรมีคาความยากงายอยูระหวาง 0.36 – 0.77 มีคาอำนาจจำแนกอยู ระหวาง  0.27 – 0.64 
และคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับโดยใชสูตรคูเดอร - ริชารดสัน (Kuder-Richardson : KR-20) มีคา 0.75  
 การเก็บและรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดแบงการเก็บขอมูลเปน 3 ระยะ ดงัน้ี 
 ระยะท่ี 1 เก็บรวบรวมขอมูลกอนการทดลอง 

 ทำการแจงวัตถุประสงคของการวิจัยใหนักเรียนทราบ พรอมเอกสารชี้แจงผูเขารวมการวิจัย
และหนังสือแสดงเจตนายินยอมเขารวมการวิจัย (สำหรับเด็ก) เปนไปตามหลักการดำเนินการดาน
จริยธรรมในมนุษย ทำการทดสอบกอนเรียน ดวยแบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและ     
แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร  
 ระยะท่ี 2 การดำเนินการทดลอง 

 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื ่อพัฒนาความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรกับกลุม
ตัวอยางดวย แผนการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น ดังนี้ แผนที่ 1 กังหันพลังจิ๋ว ใชเวลา 6 คาบ แผนที่ 2  
เตาอบพลังงานแสงอาทิตย ใชเวลา 4 คาบ และแผนที่ 3 บานรักษพลังงาน ใชเวลา 4 คาบ รวมทั้งหมด 
14 คาบ 
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 ระยะท่ี 3 การเก็บรวบรวมขอมูลหลังจากการทดลอง 

 ทำการเก็บขอมูลดวยแบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและแบบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรหลังเรียน จากน้ันนำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติตอไป 

 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 

 1. วิเคราะหคะแนนความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรตามเกณฑการใหคะแนนและคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรทั้งกอนและหลังเรียน ดวยคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ
ทำการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนและเรียนโดยโดยใชสถิติการทดสอบคาทีแบบสองกลุมท่ีไมเปนอิสระ
ตอกัน (t-test for dependent samples) 
 2. วิเคราะหความถี่และรอยละของภาพรวมจำนวนนักเรียนตามระดับความคิดสรางสรรค  
ทางวิทยาศาสตรทั้งกอนและหลังเรียน จากนั้นวิเคราะหพัฒนาการความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร
ของนักเรียน โดยใชสูตรคะแนนพัฒนาการและแปลคะแนนตามเกณฑระดับพัฒนาการ โดยใชเกณฑของ 
ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) หาความถ่ีและรอยละของจำนวนนักเรียนตามระดับพัฒนาการ 
 

ผลการวิจัย 

 1. ผลการเปรียบเทียบคะแนนความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรกอนและหลังไดรับการจัด 
การเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษา พบวา รอยละเฉลี่ยของความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรหลังเรียน 
โดยภาพรวมและรายองคประกอบสูงกวากอนเรียน นักเรียนไดคะแนนเฉลี่ยโดยภาพรวมหลังเรียน (M = 
16.80, S.D. = 3.74) สูงกวากอนเรียน (M = 9.96, S.D. = 3.06) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
(t = 9.69, p = .001) ตามลำดับ ดังตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรกอนและหลังไดรับ
การจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษา 

 
ความคิด

สรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน 
เต็ม 

กอนเรียน หลังเรียน t p 

M S.D. M S.D. 

ความคิด
คลองแคลว 

30 9  4.13   1.48  5.20 1.63 3.52* .001 

ความคิดยืดหยุน 30 9  4.00   1.49  5.80 1.35 4.71* <.001 
ความคิดริเริ่ม 30 9  1.83   1.62  5.80 2.04 9.99* <.001 

ภาพรวม 30 27 9.96  3.06  16.80 3.74 9.69* .001 
*p<.05 
 
 2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 กอนและหลังเรียนดวยการจัดการเรยีนรูตามแนวสะตีมศึกษา พบวา นักเรียน
ไดคะแนนเฉลี ่ยหลังเรียน (M = 21.00, S.D. = 1.14) สูงกวากอนเร ียน (M = 12.30, S.D. = 3.11)  
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (t = 13.37, p = <.05) แสดงดังตารางท่ี 3  
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ตารางท่ี 3 คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร กอนและหลงัไดรบัการจัดการเรียนรูตามแนว
สะตีมศึกษา 

 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เต็ม 

M S.D. t p 

กอนเรียน 30 30 12.30 3.11 13.37* ≤.05 

หลังเรียน 30 30 21.00 1.14   

 
 3. ผลวิเคราะหจำนวนและรอยละของนักเรียนตามระดับความสามารถ พบวา กอนเรียน
นักเรียนมีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรอยูในระดับต่ำมากที่สุด จำนวน 13 คน (รอยละ 44.3) 
รองลงมา คือ ระดับปานกลางและปรับปรุง จำนวนระดับละ 8 คน (รอยละ 26.7) และระดับสูง จำนวน 1 คน 
(รอยละ 3.3) หลังเรียนนักเรียนมีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรมีแนวโนมที่ดีขึ้น โดยอยูในระดับ
ปานกลางมากที่สุด จำนวน 12 คน (รอยละ 40.0) รองลงมา คือ ระดับสูง จำนวน 10 คน (รอยละ 33.3) 
และระดับต่ำ จำนวน 8 คน (รอยละ 26.7) ตามลำดับ ดังตารางท่ี 4 
 
ตารางท่ี 4 ผลวิเคราะหจำนวนและรอยละของนักเรียนตามระดับความสามารถ 
 

องค 
ประกอบ 

จำนวนนักเรียน (รอยละ) 

ระดับความสามารถกอนเรียน ระดับความสามารถหลังเรียน 

ปรับปรุง ต่ำ ปานกลาง สูง ปรับปรุง ต่ำ ปากลาง สูง 

ความคิด
คลองแคลว 

4 
(13.3) 

14 
(46.7) 

11 
(36.7) 

1 
(3.3) 

- 12 
(40.0) 

11 
(36.7) 

7 
(23.3) 

ความคิด
ยืดหยุน 

4 
(13.3) 

15 
(50.0) 

10 
(33.3) 

1 
(3.3) 

- 5 
(16.7) 

15 
(50.0) 

10 
(33.3) 

ความคิด 
ริเริม่ 

17 
(56.7) 

11 
(36.7) 

2 
(6.7) 

- 1 
(3.3) 

7 
(23.3) 

10 
(33.3) 

12 
(40.0) 

ภาพรวม 
8 

(26.7) 
13 

(44.3) 
8 

(26.7) 
1 

(3.3) 
- 
 

8 
(26.7) 

12 
(40.0) 

10 
(33.3) 

  
 4. ผลการศึกษาพัฒนาการความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 3 โดยภาพรวมและรายองคประกอบ พบวา ภาพรวมนักเรียนมีพัฒนาการความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตร ในระดับกลางมากที่สุด (รอยละ 43.3) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา 
ดานความคิดคลองแคลว นักเรียนมีพัฒนาการ ในระดับตนมากที่สุด จำนวน 20 คน (รอยละ 66.7) 
เชนเดียวกับดานความคิดยืดหยุน นักเรียนมีพัฒนาการในระดับตนมากที่สุด จำนวน 12 คน (รอยละ 
40.0) สวนดานความคิดริเริ่ม นักเรียนมีพัฒนาการในระดับกลางมากที่สุด จำนวน 11 คน (รอยละ 36.6) 
ดังตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5 พัฒนาการความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
 

ความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร 

จำนวนนักเรียน (รอยละ) ตามระดับพัฒนาการ 
สูงมาก สูง กลาง ตน 

ความคิดคลองแคลว 
2 

(6.7) 
1 

(3.3) 
7 

(23.3) 
20 

(66.7) 

ความคิดยดืหยุน 
2 

(6.7) 
6 

(20.0) 
10 

(33.3) 
12 

(40.0) 

ความคิดรเิริม่ 
8 

(26.7) 
8 

(26.7) 
11 

(36.6) 
3 

(10.0) 

ภาพรวม 
1 

(3.3) 
7 

(23.3) 
13 

(43.3) 
9 

(30.0) 
 
สรุปผลและอภปิรายผล  
 จากการวิเคราะหขอมูลเพื ่อการศึกษาผลของการจัดการเรียนรู ตามแนวสะตีมศึกษาตอ
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 อภิปรายผลการวิจัยได ดังน้ี 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 หลังไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษามีคะแนน
เฉลี ่ยความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรโดยภาพรวมและรายองคประกอบสูงกวากอนเร ียน 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรู ตามแนวสะตีมศึกษาที่เนน
กระบวนการความคิดสรางสรรค (Creative Process) 6 ขั้นตอน (Riley, 2016) สามารถนำมาใชพัฒนา
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนใหสูงข้ึนได ท้ังน้ี กิจกรรมท่ีพัฒนาข้ึนแตละกิจกรรมไดถูก
ออกแบบใหนักเรียนไดใชองคความรูมาประยุกตใชสรางและพัฒนาชิ้นงานใหดีขึ้น โดยนักเรียนไดรับ 
การสงเสริมความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรในแตละองคประกอบดวยกังหันพลังจิ๋วเตาอบพลังงาน
แสงอาทิตย และบานรักษพลังงาน โดยไดกำหนดสถานการณที ่มีความสอดคลองกับชีวิตประจำวัน        
ของนักเรียนและสถานการณอื่น ๆ ในบริบทที่แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Harackiewicz  
et al. (2008) ที่เสนอวา สถานการณที่นำมาใชกระตุนการเรียนรูของนักเรียนควรเปนสถานการณท่ี
นักเรียนไดเคยพบเห็นในชีวิตจริงหรือมีประสบการณรวมในสถานการณน้ัน ๆ ในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงจะ
ชวยใหนักเรียนสนใจในการเรียนรูมากขึ้น อยางไรก็ตาม เนื่องจากนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา
ตอนตนอาจยังขาดประสบการณท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวันและไมสามารถเช่ือมโยงหรือประยุกตแนวคดิ
ทางวิทยาศาสตรเพ่ือนำมาใชในการตอบคำถามท่ีสะทอนความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรได 
 เมื่อพิจารณาแยกตามองคประกอบของความคดิสรางสรรคทางวิทยาศาสตร นักเรียนมีคะแนน
เฉลี ่ยของความคิดยืดหยุ นและความคิดริเริ ่มหลังเรียนเทากัน รองลงมา คือ ความคิดคลองแคลว 
ตามลำดับ ซึ่งแตกตางจากงานวิจัยที่ศึกษาความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนในระดับช้ัน
ประถมศึกษาตอนปลายและระดับมัธยมศึกษาที่พบวานักเรียนสวนใหญมีพัฒนาการทางดานความคิด
คลองแคลวสูงมากที่สุด (อรอุมา ดิษกิ่งสะแกราช, 2565) ทั้งนี้อาจเนื่องจากคำถามจากแบบวัดความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตรลักษณะคำถามเปนคำถามปลายเปดใหนักเรียนไดท้ังออกแบบและเปดโอกาส
ไดนำเสนอแนวคิดท่ีตาง ๆ อยางไรก็ตาม คำตอบของนักเรียนในแบบวัดนักเรียนมีจำนวนคำตอบท่ีมากข้ึน 
แตหลายคำตอบไมเกี ่ยวของหรือไมมีความเปนไปไดทางวิทยาศาสตรซึ ่งสงผลใหนักเรียนมีคะแนน 
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ในสวนของความคิดคลองแคลวหลังเรียนท่ีนอยกวาองคประกอบอ่ืน ๆ สวนความคิดยืดหยุนและความคิด
ริเริ ่มที่มีคะแนนเฉลี่ยที่ดีกวา เนื ่องจากนักเรียนสามารถคิดไดหลากหลายกลุมความคิดและสามารถ
ออกแบบชิ ้นงานและเขียนประโยชนของชิ ้นงานไดแตกตางจากเพื ่อนจึงทำใหไดคะแนนในสอง
องคประกอบน้ีสูงกวา 
 หลังเรียนระดับความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนมีแนวโนมสูงขึ้น โดยหลัง
ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษานักเรียนอยูในระดับความสามารถปานกลางและสูงเพิ่มข้ึน 
อยางไรก็ตามนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 มีพัฒนาการความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรอยูใน
ระดับกลางมากที่สุด รองลงมา คือระดับตน ระดับสูง และระดับสูงมาก ตามลำดับ โดย Hu and Adey 
(2002) กลาววา ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรเปนความคิดที ่ตองใชองคความรู และทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร นอกจากนี ้ ความสามารถในการคิดและการแสดงออกทางความคิด
สรางสรรควิทยาศาสตรเปนความสามารถที่นักเรียนตองใชระยะเวลาฝกฝนและสั่งสมประสบการณ    
อยางตอเนื่อง (Yang et al., 2016) ดังนั้น การจัดการเรียนรูใหกับนกัเรียนทั้ง 3 กิจกรรมสามารถพัฒนา
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรไดจริงแตยังคงจำเปนตองสงเสริมใหกับนักเรียนอยางตอเนื่องเพื่อให      
นักเรียนมีระดับพัฒนาการท่ีดีข้ึน 
 2. เมื ่อพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 3      
ทั้งกอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษา เรื่อง พลังงานบนโลกของเราโดยใชแบบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนไดคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงใหเห็นวาการจัด  การเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษาสามารถพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนได เชนเดียวกับวรรณพร สิงหบุญ และคณะ (2564) 
เน่ืองจากในกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษาท่ีผูวิจัยไดนำมาใชโดยการบูรณาการในรายวิชา
วิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร โดยมุงเนนกระบวนการความคิดสรางสรรค 
(Creative process) 6 ข้ันตอน (Riley, 2016) ไดแก ข้ันการระบุสถานการณ พบวา สถานการณท่ีมีความใกลเคียง
กับในชีว ิตประจำวันชวยกระตุ นความรู  ความจำของนักเร ียนที ่เคยมีประสบการณมากอนหนา  
ขั้นวิเคราะหสถานการณ นักเรียนไดใชองคความรูเดิมความเขาใจในสถานการณ ขั้นศึกษาสถานการณ
นักเรียนศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมดวยวิธีการตาง ๆ ไดแก การสืบคนขอมูล การทำการทดลอง การทำกิจกรรม
ในชั้นเรียนตาง ๆ ชวยใหนักเรียนสามารถสรางองคความรูดวยตนเองผานกิจกรรมเหลานั้น ขั้นประยุกต 
นักเรียนนำความรู ที ่ศึกษาเพิ ่มเติมผนวกเขากับความรู เดิมมาประยุกตใชในการสรางชิ ้นงานสวน 
ขั้นนำเสนอ และขั้นประเมินและปรับปรุงในทุกข้ันตอนนักเรียนไดมีการแลกเปลี่ยนกันภายในกลุมเพื่อให
เกิดกระบวนการคดิที่หลากหลายจนนำไปสูการสรางสรรคชิ้นงานโดยใชองคความรูทางวิทยาศาสตรและ
ความคิดสรางสรรค ซึ่งจากขั้นตอนการจัดการเรียนรู ทั้งหมดที่กลาวมาชวยสงเสริมใหนักเรียนไดรับ 
การพัฒนาในสวนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร 
 
ขอเสนอแนะ  
 จากการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษาตอความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3 ผู วิจัยมีขอเสนอแนะ      
จากการวิจัยและขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ดังน้ี 
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 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 1. จากการจัดการเรียนรู ตามแนวคิดสะตีมศึกษาที่ใชในงานวิจัยนี ้ พบวา สถานการณ 
ที่กำหนดใหกับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาตอนตน ควรเปนสถานการณที่นักเรียนมีประสบการณ 
ที่พบเจอไดในชีวิตประจำวันของนักเรียนทุกคน เชน ตัวอยางสถานการณคายลูกเสือนักเรียนในระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ยังไมมีประสบการณออกคายโดยตรงจึงสงผลตอการใชจินตนาการในการคิด
คำตอบได  
 2. ในการจัดการเรียนรูที่เปนหองเรียนครูหนึ่งคนตอนักเรียน จำนวน 30 คน ซึ่งในบางกิจกรรม
ตองใชอุปกรณในการตัด เชน กรรไกร คัตเตอร อาจจะยากเกินไปสำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมตน 
ครูจึงตองเปนผูอำนวยความสะดวกใหกับนักเรียนหรือเปนผูใชอุปกรณดังกลาวให ทำใหการดูแลอาจจะ 
ไมท่ัวถึงและนักเรียนทำกิจกรรมไมทันในเวลาท่ีกำหนดไว 
 3. จากการวิจัยพบวา การจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษาถึงแมจะแบงเปนกิจกรรมกลุม
เพื่อใหนักเรียนไดสะทอนความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร แตยังมีนักเรียนบางสวนที่มีความถนัด     
ในการเรียนรูในรูปแบบแตกตางกัน เชน การเรียนรูที่สื่อดวยภาพและสัญลักษณการเรียนรูที่สื่อดวยเสียง 
การเรียนรูดวยอักษร และการเรียนรูดวยการสัมผสัและการกระทำ ดังนั้นการจัดกิจกรรมในขั้นการวเิคราะห
สถานการณควรมีการเรยีนรูท่ีหลากหลายเพ่ือชวยใหครอบคลมุกับความสามารถในการเรยีนรูของนักเรยีน
มากกวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบใดแบบหน่ึง 
 4. จากการนำแบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรไปใชกับนักเรียนในระดับช้ัน
ประถมศึกษาตอนตนสามารถปรับใหมีความหลากหลายในการตอบเพ่ือชวยใหผูเรียนทุกคนสามารถแสดง
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรไดเต็มความสามารถ ลักษณะคำถามไมสั้นหรือยาวจนเกินไปใน 1 ขอ
คำถามไมควรมีเกิน 2 คำถามยอย อีกทั้ง การใชคำถามในรูปแบบการเขียนตอบขอคำถามที่นกัเรียนเคย
ผานการเรียนรูมาแลวครูผูสอนอาจจะตองมีการทบทวนความรูใหกับนักเรียนและเชื่อมโยงระหวางการจัด 
การเรียนการสอนควบคูไปดวยกอนการประเมินความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรหลังเรียน 
 ขอเสนอแนะการทำวิจัยคร้ังตอไป 
 1.  ในงานวิจัยครั้งนี้มีการเก็บขอมูลเชิงปริมาณเปนสวนใหญและจัดกระทำกับกลุมตัวอยาง
ขนาดเล็ก จึงอาจจะทำใหสะทอนกระบวนการคิดของนักเรียนไมชัดเจน ในการวิจัยครั้งตอไปเสนอแนะ 
ใหมีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพในรูปแบบการสัมภาษณนักเรียนเพิ่มเติมจะชวยใหไดหลักฐานทางดาน 
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรครอบคลุมจากการตอบของผูเรียนเพื่อใหเห็นกระบวนการคิดของ
นักเรียนมากขึ้นสามารถประเมินผลและใหขอเสนอแนะเพื่อใหนักเรียนพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
คิดและช้ินงานใหดีข้ึน 
 2.  ในการดำเนินการวิจัยครั้งตอไป นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาตอนตนยังเขียนได 
ไมคลองสงผลตอคำตอบที่เขียนลงในแบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรการวิจัยครั้งตอไป 
ควรพัฒนารูปแบบของแบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรจากเขียนตอบเปนพูดตอบรวมกับ 
การใชเทคนิคอ่ืน ๆ เชน Think Aloud หรือใชทักษะการแกปญหาเขามารวมดวย 
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บทคัดยอ 

 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1).พัฒนาความคิดสรางสรรคโดยประยุกตใชกระบวนการจัดการเรียนรู

ตามของทอรแรนซรวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปด 2).ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของครู 

โดยนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสตรีวัดระฆังท่ีมีตอการสอนโดยประยุกตใชกระบวนการจัดการ

เรียนรูตามของทอรแรนซรวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปด กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ 

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1/4 โรงเรียนสตรีวัดระฆัง จำนวน 40 คน โดยใชวิธีการสุมแบบเจาะจง 

(Purposive sampling)  เครื่องมือการวิจัย ไดแก 1).แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง ปญหาพื้นฐานทาง

เศรษฐศาสตร 2).แบบประเมินความคิดสรางสรรค ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 ลักษณะแบบ

ประเมินตนเอง 3).แบบประเมินความคิดสรางสรรค ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ลักษณะแบบ

ประเมินชิ้นงาน 4). แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของครู สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. พัฒนาความคิดสรางสรรคโดยประยุกตใชกระบวนการจัดการเรียนรูตามของทอรแรนซ

รวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปด พบวา ผลการเปรียบเทียบคะแนนความคิดสรางสรรคโดยจำแนกเปน

รายดาน จากลักษณะการประเมินตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 กอนและหลังไดรับการจัดการ

เรียนรูโดยใชทฤษฎีของทอรแรนซรวมกับเทคนิคการเรียนรูโดยใชวิธีการแบบเปด พบวา คะแนนหลังเรียน 

เฉลี่ย (�̅�𝑥 = 51.85, S.D. = 0.75) สูงกวาคะแนนกอนเรียน เฉลี่ย (�̅�𝑥 = 35.28, S.D. = 1.33) 
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การพัฒนาความคิดสรางสรรคโดยประยุกตใชกระบวนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎ ี
ของทอรแรนซรวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปด ในรายวิชาเศรษฐศาสตร 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
The development of creative thinking by Applying Torrance's  

Learning Management Theory Integrated with the open Approach in  
the Economics subject for Grade 7 
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 2. ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสตรีวัดระฆัง ท่ีมีตอการสอน

โดยประยุกตใชกระบวนการจัดการเรียนรูตามของทอรแรนซรวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปด พบวา 

นักเรียนมีความคิดเห็นในเชิงบวกตอครูผูสอน การจัดกิจกรรม สื่อ และบรรยายกาศในช้ันเรียน 

  
คำสำคัญ: พัฒนาความคิดสรางสรรค, ทฤษฎีของทอรแรนซ, แนวคิดวิธีการสอนแบบเปด 
 
Abstract 
 The objectives of this research are: 1 )  To develop creative thinking by applying 
Torrance's learning management process combined with the concept of open-ended 
teaching. 2)  To examine the opinions of Grade 7 students at Satri Wat Rakhang School 
regarding the approach of Torrance’s learning management Theory with open-ended 
teaching. The sample group consisted of 40 Grade 7/4 students from Satri Wat Rakhang 
School, selected through purposive sampling. The research instruments included: 1) A 
lesson plan on Fundamental Economic Problems., 2) A self-assessment creativity 
evaluation for Grade 7 students, 3) A product-based creativity assessment for Grade 7 
students and 4) A questionnaire on students' opinions regarding the teacher's teaching 
methods. The statistics used for data analysis include the mean and standard deviation. 
 The study found that : 

1 .  The development of creative thinking through the application of Torrance's 
learning management process combined with the open-ended instructional approach 
showed that the comparison of creative thinking scores—categorized by different 
aspects—based on students’ self-assessment before and after the learning process 
indicated an improvement. The post-learning average score (�̅�𝑥 = 51.85, S.D. = 0.75) was 
higher than the pre-learning average score (�̅�𝑥 = 35.28, S.D. = 1.33) 

2 . Regarding students’ opinions toward the instruction using Torrance’s learning 
management process integrated with the open-ended teaching approach, it was found 
that Grade 7 students at Satri Wat Rakhang School expressed positive opinions toward the 
teacher, the learning activities, the instructional media, and the classroom atmosphere. 
 
Keywords: develop creativity, torrance's theory of creativity, open approach teaching 

method. 
 
บทนำ 
 ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ระบบการศึกษาตองพัฒนาใหสอดคลองกับ
ความเปนจริง โดยมุงฝกทักษะแหงอนาคต ผูเรียนจึงตองบูรณาการความรู สั่งสมประสบการณ และปรับ
ใชในการดำรงชีวิตความคิดสรางสรรค เปนทักษะสำคัญที่ชวยเสริมจินตนาการ เปดมุมมองใหม และ
พัฒนาความสามารถในการแกปญหา ชวยใหเด็กคิดวิเคราะห สรางสิ่งใหม และปรับตัวตอสภาพแวดลอม
ท่ีทาทาย นำไปสูการเรียนรูท่ีกาวไกลและยัง่ยืน สอดคลองกับ วีรศักดิ์ จันทรสุข (2564 อางอิงในณัฐกานต 
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ภูมิคอนสาร, 2565: 4) กลาววา ทักษะความคิดสรางสรรคเปนหนึ่งในทักษะการคิดดานการเรียนรูและ
นวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ของศตวรรษท่ี 21 เปนปจจัยที่สงเสริมใหเกิดการพัฒนา
และสรางความเจริญความกาวหนาใหกับประเทศไดเพราะประเทศใดก็ตามที่เต็มไปดวยประชากร 
ท่ีมีความสามารถทางดานการคิดริเริ่มสรางสรรคประเทศน้ันยอมมีโอกาสในการพัฒนาและเจริญกาวหนา
มากยิ่งข้ึน  
 โดยวิชาเศรษฐศาสตรเปนวิชาหน่ึงในกลุมสาระวิชาสังคมศึกษาฯ โดยเปนวิชาท่ีมุงเนนสอนใน
เรื่องการเลือกใชสินคา บริการและเหมาะสมกับตัวเอง รวมไปถึงความคิดสรางสรรคในการผลิตสินคาและ
บริการที่จะตองตอบสนองตอความตองการของผูซื้อ สอดคลองกับสุพัตรา บุญทิสา (2565) กลาววา 
เศรษฐศาสตรเปนสิ่งที่อยูใน วิถีชีวิตของนักเรียน หากนักเรียนมีความคิดตอยอดการพัฒนาอาชีพ โดยนำ
ความคิดสรางสรรคกับความรูเรื่องเศรษฐศาสตรมาใชรวมกัน มาใชในการบริหารจัดการชีวิต การประกอบ
อาชีพทำธุรกิจตาง ๆ การวางแผนทางเศรษฐกิจจะเปนสิ่งที่แปลกใหม นำไปสูการพัฒนาตนเอง พัฒนา
สังคม ประเทศชาติตอไป โดยพระสิทธิชัย รินฤทธิ์ และ สุร ีพร ชาบุตรบุณฑริก (2563)  กลาววา  
การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที ่ 21 ครูผู สอนจำเปนตองมีการพัฒนาตนเองใหเทาทันกับ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และวิถีชีวิตของคนในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป มีวิธีการสอนที่หลากหลาย
เพ่ือตอบสนองและพัฒนาความรูความเขาใจในทักษะตาง ๆ ของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ สามารถดำเนิน
ชีวิตไดอยางมีความสุขและเปนกำลังสำคัญของชาติที ่ม ีคุณภาพตอไปในอนาคต ดังน้ัน ในรายวิชา
เศรษฐศาสตรครูผูสอนจึงจำเปนตองหาวิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อนำมาพัฒนาทักษะที่จำเปนและ
สอดคลองในศตวรรษที่ 21 และสามารถนำไปปรับใชบูรณาการกับวิชาอื่นๆ ได หนึ่งในทักษะนั้นคือ 
ทักษะความคิดสรางสรรค  
 ผูวิจัยไดเขาปฏิบัติการสอนที่โรงเรียนสตรีวัดระฆัง พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมที่เกี่ยวกับ
ทักษะความคิดสรางสรรค เชน ไมกลาตอบคำถามหรือแสดงความคิดเห็น โดยอาจมีสาเหตุมาจากวิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนการบรรยาย ไมเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น การตั้งคำถามเนนหา
คำตอบเพียงขอเดียว ทำใหนักเรียนขาดทักษะในคิดในสิ่งใหมๆ โดยสถานการณดังกลาวสะทอนถึง 
การขาดการสงเสริมสมรรถนะของผูเรียนในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 หากครูสามารถปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจัดการเรียนรูใหเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยใชเทคนิคที่กระตุนการคิด เชน การเรียนรูแบบ
เปด การตั้งคำถามปลายเปด จะชวยสงเสริมใหนักเรยีนกลาแสดงความคิดเห็น พัฒนาทักษะการคิดอยาง
หลากหลาย และสามารถเชื่อมโยงความรูกับชีวิตจริง ซึ่งลวนเปนพื้นฐานสำคัญของการเรียนรูในโลกยุค
ใหมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วสอดคลองกับสุพัตรา บุญทิสา (2565) กลาววา ในการเรียนในรายวิชา
สังคมศึกษาฯ ในสาระเศรษฐศาสตรน้ันคือ การท่ีผูเรียนไมชอบการซักถาม ไมวาผูเรียนถามครูหรือครูถาม
คำถาม จะไมชอบการเสาะแสวงหา มักชอบรับขอมูลจากครูฝายเดียว ไมพยายามคนหาคำตอบ อีกท้ัง
เวลาที่มีการมอบหมายงานก็มักจะออกมาจะเปนในลักษณะเนนการลอกเลียนแบบเพื่อน ซึ่งสิ่งทีก่ลาวมา
ขางตนอาจมาจาก หลายเหตุปจจัย ไมวาจะเปนการสอนประจำชั้นเพียงครูคนเดียวสอน การสอนโดย
วิธีการTeacher Center การจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนหรือแมแตการถูกจำกัดกรอบความคิด
ของผูเรียนจากครูผูสอนเอง ซึ่งปญหาและสาเหตุดังที่กลาวมายังสงผลไปถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนเอง เมื ่อผู เรียนไมกลาคิด ไมมีลักษณะของความคิดสรางสรรค ก็จะสงผลใหไมอยากจะเรียน 
มีทัศนคติท่ีไมดีตอวิชาท่ีเรียน       
 จากปญหา ผู ว ิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของพบวา การพัฒนาความคิด
สรางสรรค สามารถใชทฤษฎีของทอรแรนซมาใชในกระบวนการจัดการเรียนรู โดยฤทัยทิพย โสภา (2567) 
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กลาววา แนวคิดของทอรแรนซเปนแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการคิดอยางสรางสรรค ซึ่งเปนวิธี
คิดหรือกระบวนการทำงานของสมองอยางเปนขั้นตอนสามารถที่จะคิดแกปญหาไดสำเร็จ โดยทอรแรนซ
ไดใหคำอธิบายกระบวนการคิดสรางสรรควาเปนกระบวนการของความรูสึกไวตอปญหาหรือสิ่งท่ีบกพรอง
ขาดหายไป แลวจึงรวบรวมความคิดตั้งเปนสมมติฐาน ตอจากน้ันก็ทำการรวบรวมขอมูลตาง ๆเพ่ือทดสอบ
สมมติฐานที่ตั้งขึ้น ขั้นตอไปจึงเปนการรายงานผลที่ไดรับจากการทดสอบสมมติฐานเพื่อเปนแนวทาง 
การคิดแนวทางใหมตอไป ความคิดสรางสรรคจึงเปนกระบวนการแกปญหาตามหลักการทางวิทยาศาสตร
โดยเรียกกระบวนการคุณลักษณะนี้วา กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรคธรรมชาติของความคิด
สรางสรรคประกอบดวยการคนพบปญหา การแกปญหาและการคิดท่ีแตกตางซึ่งสามารถแบงกระบวนการ
เกิดความคิดสรางสรรคออกเปน 5ข้ันคือ 1 การคนหาขอเท็จจริง 2 ข้ันการคนพบปญหา 3 ข้ันการคนพบ
ความคิด 4ขั้นการคนพบ 5 ขั้นการยอมรับจากการคนพบ โดยสอดคลองกับ ขวัญสกุล อุปพันธ (2564) 
กลาววา การเรียนการสอนกระบวนการคิดแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของทอรแรนซสามารถพัฒนา
ความคิดสรางสรรคของนักเรียนไดโดยการวัดใน 3 ดาน ไดแก 1) เสนอแนวทางการแกปญหาที่ไมเคยมี
ใครทำมากอน เสนอแนวทางการแกปญหาที่มีประโยชน เสนอแนวทางการแกปญหามีความเปนไปไดใน
การปฏิบัติจริง ทั้งนี้จากการแสดงความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนนั้นพบวา ครูไดสงเสริมให
นักเรียนคิดวิเคราะห หาเหตุผลและคิดริเริ่ม ทําใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรคเพ่ิมข้ึนในระดับมากท่ีสุด  
 ท้ังน้ีการพัฒนาความคิดสรางสรรคโดยใชทฤษฎีของทอรแรนซ ยังสามารถใชควบคูกับเทคนิค
การจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการแบบเปด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาความคิดสรางสรรค เน่ืองจาก
การเรียนรูโดยใชวิธีการแบบเปด (Open Approach) เปนวิธีการที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดพบกับปญหา 
นักเรียนจะตองทำความเขาใจกับปญหาและคนหาคำตอบดวยตนเอง โดยครูจะไมจำกัดวิธีการคิดของ
ผูเรียน สอดคลองกับโนรอัซมา อดลุศรีศิลป, รัชดา เชาวนเสฏฐกุล และอดิศร ศิริ (2566) กลาววา  
การจัดการเรียนรูดวยวิธีการแบบเปด เปนการเนนผูเรียนเปนสำคัญโดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดพบกับ
ปญหาหรือสถานการณท่ีนาสนใจ โดยคําตอบท่ีไดอาจไมใชคําตอบเดียวโดยแนวคิดหรือเหตุผลท่ีไดมาของ
คําตอบที่มีความหลากหลายไดมาจากการแกปญหาดวยตนเอง โดยผูวิจัยเห็นวาทฤษฎีของทอรแรนซ
รวมกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการแบบเปด สามารถสงเสริมใหนักเรียนคิดนอกกรอบไดอยางอิสระหา
วิธีการแกปญหาที่แตกตางและสรางสรรคไดดี สอดคลองกับผลการวิจัยของจิรัฐติพร ชูเมือง และสังเวยีน 
ปนะกาลัง (2564) กลาววา การเรียนรูโดยวิธีแบบเปด (Open Approach) ทำใหนักเรียนมีสวนรวมใน
บทเรียนอยางกระตือรือรน แสดงวิธีคิดไดอยางอิสระ นักเรียนแตละคนมีโอกาสแสดงวิธีคิดของตนเอง
รวมท้ังเรียนรูในวิธีคิดของคนอ่ืนเพ่ือนำคำตอบมาอภิปรายและเปรียบเทียบกันจนกระท่ังคนพบ อีกท้ังยัง
มีการคิดริเริ่มสรางสรรคผลงาน สามารถแกปญหา และมีวิจารณญาณในการเรียนรูมากข้ึน  
 ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจจะพัฒนาความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎี
ความคิดสรางสรรคของทอรแรนซรวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปด (Open Approach) ในรายวิชา
เศรษฐศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสตรีวัดระฆัง วาจะสามารถพัฒนาความคิด
สรางสรรคใหกับนักเรียนในรายวิชาเศรษฐศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไม 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีความคิดสรางสรรคของทอรแรนซรวมกับ
แนวคิดการสอนแบบเปด (Open Approach) ที่มีตอพัฒนาการดานความคิดสรางสรรคของนักเรียนใน
รายวิชาเศรษฐศาสตร 
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 2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของครูโดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรยีน
สตรีวัดระฆัง ที่มีตอการสอนโดยประยุกตใชกระบวนการจัดการเรียนรูตามของทอรแรนซรวมกับแนวคิด
วิธีการสอนแบบเปด (Open Approach) 
 
สมมติฐานการวิจัย  
 นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยโดยประยุกตใชกระบวนการจัดการเรียนรูตามของทอรแรนซรวมกับ
แนวคิดวิธีการสอนแบบเปด (Open Approach) มีพัฒนาการดานความคิดสรางสรรคเพ่ิมสูงข้ึนกวากอนเรียน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากร ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
สตรีวัดระฆัง 
 กลุ มตัวอยาง กลุ มตัวอยาง กลุ มตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ เปนนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1/4  โรงเรียนสตรีวัดระฆัง จำนวน 40 คน โดยใชวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) เนื ่องจากเปนหองเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในเกณฑปานกลาง มีความ
หลากหลายดานความสามารถในการคิดและแสดงความคิดเห็น ซึ่งเหมาะสมตอการศึกษาพัฒนาความคิด
สรางสรรค 
 โดยการวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลอง ผูวิจัยไดใชแบบแผนการทดลองแบบ The single 
group pretest – posttest design โดยมีการวัดกอนเรียน-หลังเรียน (Pre-test/Post-test) เปนกลุม
เดียวกัน 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แผนการจัดการเรียนรูวิชาเศรษฐศาสตรดวยการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรู
ตามทฤษฎีความคิดสรางสรรคของทอรแรนซรวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปด (Open Approach) 
  1) ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อกำหนดมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และสาระเศรษฐศาสตร 
เรื่อง ปญหาพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
  2) ศึกษาทฤษฎีความคิดสรางสรรคของทอรแรนซรวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปดจาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และสังเคราะหเปนขั้นตอนการจัดการเรียนรู 5 ขั้นตอน ไดแก 1) การคนหา
ปญหาโดยใชคำถามปลายเปด 2) การคนพบปญหา 3) กลาคนพบความคิด 4) การคนพบและยอมคำตอบ 
5) สรุปและนำไปใช 
  3) ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูจำนวน 5 คาบ โดยบูรณาข้ันตอนของทฤษฎีทอรแรนซ
และวิธีการสอนแบบเปดเขาเนื้อหาวิชาเศรษศาสตร เรื่อง ปญหาพื้นฐานทางเศรษฐกิจ และตรวจสอบ
ความสอดคลองกับตัวช้ีวัดและจุดประสงคการเรียนรู 
  4) นำแผนการจัดการเรียนรูปรึกษาอาจารยท่ีปรกึษาวิจัยเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและ
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข จากน้ันสงใหผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน ตรวจสอบความถูกตองทางเน้ือหา
และความเท่ียงตรง โดยใชดัชนีความสอดคลอง (IOC) ผลปรากฏวาทุกรายการมีคา IOC เทากับ 1.00 
  5) ปรับปรุงแผนตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ แลวนำไปใชเปนเครื่องมือในการจัดการ
เรียนรูตามกระบวนการวิจัยท่ีกำหนดไว  



วารสารครศุาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี19ฉบับท่ี1เดือนมกราคม-มิถุนายน2568 

80 

 

 2. แบบประเมินความคิดสรางสรรค 
  1) สรางแบบประเมินความคิดสรางสรรค เปนลักษณะแบบประเมินตนเอง 
  2) ออกแบบโครงสราง พรอมอธิบายองคประกอบการวัดความคิดสรางสรรค 
 
ตารางท่ี 1 โครงสรางแบบประเมนิความคิดสรางสรรค ในลักษณะแบบประเมินตนเอง 
 
องคประกอบ ลักษณะ จำนวนขอ ขอท่ี 

ความคิด
ริเริม่ 

การเริม่ตนทำสิ่งใหมๆ  คนหาวิธีการใหม มีความสนใจอยากรู
อยากเห็น มีความกระตือรือรนในการทำกิจกรรม มีการลงมือ

ทำดวยความมั่นใจ 

5 1-6 

ความคิด
คลองแคลว 

การหาคำตอบไดหลากหลายในเวลาท่ีจำกัด 
คิดและตอบสนองอยางรวดเร็ว แนวคิดไมซำ้ มีความตอเน่ือง

ในการคิด 

5 7-10 

ความคิด
ยืดหยุน 

การเปลีย่นมุมมองในการคิดการเช่ือมโยงแนวคิดหรือแนวทาง
ท่ี หลากหลากปรับเปลี่ยนแนวทางการคิดไดอยางรวดเร็ว 

5 11-15 

 
  3) ผู วิจัยสรางคำถาม ใหตรงตามโครงสรางของแบบประเมินความคิดสรางสรรคของ
นักเรียน จำนวน  15 ขอ แบงออกเปน 3 ตอน คือ ความคิดริเริ่ม ความคิดคลองแคลว และความคิด
ยืดหยุน ตอนละ 5 ขอ 
 โดยมีเกณฑการประเมินตนเอง ดังน้ี 
  4 หมายถึง มีความสามารถหรือพฤติกรรมยอดเยี่ยมในทุกดาน 
  3 หมายถึง มีความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีดีในหลายดาน แตยังตองปรับปรุงบางจุด 
  2 หมายถึง มีความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีพอใชได แตขาดคุณภาพในหลายดาน 
  1 หมายถึง มีความสามารถหรือพฤติกรรมที่ขาดอยางชัดเจน ตองการการพัฒนาอยาง
เรงดวน 
 เกณฑการใหคะแนนแตละตอน มีดังน้ี 
  ระดับ 16-20 คะแนน (ดีเยี ่ยม) = ทำไดดี มีความสามารถหรือพฤติกรรมที่โดดเดน
สม่ำเสมอในทุกดาน 
  ระดับ 11-15 คะแนน (ดี) = ทำไดดีในหลายดานแตยังตองการการพัฒนาในบางจุด 
  ระดับ 6-10 คะแนน (พอใช) = มีความสามารถหรือพฤติกรรมที่พอใชแตยังมีหลายจุดท่ี
ตองพัฒนา 
  ระดับ 1-5 คะแนน (ปรับปรุง) = ขาดความสามารถหลายดานและตองปรับปรุงอยาง
เรงดวน 
 เกณฑการใหคะแนนรวมทุกตอน มีดังน้ี 
  ระดับ 45-60 คะแนน (ดีเยี ่ยม) = ทำไดดี มีความสามารถหรือพฤติกรรมที่โดดเดน
สม่ำเสมอในทุกดาน 
  ระดับ 30-44 คะแนน (ดี) = ทำไดดีในหลายดานแตยังตองการการพัฒนาในบางจุด 
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  ระดับ 15-29 คะแนน (พอใช) = มีความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีพอใชแตยังมีหลายจุดท่ี
ตองพัฒนา 
  ระดับ 0-14 คะแนน (ปรบปรุง) = ขาดความสามารถหลายดานและตองปรับปรุงอยาง
เรงดวน 
  4) นำแบบประเมินความคิดสรางสรรคท่ีสรางข้ึนเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบ
ความสอดคลอง และปรับปรุงตามคำแนะนำของอาจารยท่ีปรึกษา 
  5) นำแบบประเมินความคิดสรางสรรค ท่ีสรางข้ึนเสนอผูเช่ียวชาญ 3 ทาน และนำขอมูลท่ี
รวบรวมจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญมาคำนวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ซึ่งมีคาเทากับ 1.00 
ทุกรายการ 
 3. แบบประเมินความคิดสรางสรรคจากผลงาน  
  1)  สรางแบบประเมินความคิดสรางสรรคจากผลงาน เรื่อง ปญหาพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
โดยแบบประเมินความคิดสรางสรรคจากผลงาน โดยใชวิธีการประเมินแบบรูบริค ประกอบไปดวยประเด็น
ดังน้ี 
 1. ความคิดริเริ่ม เปนวิธีการคิดหรือวิธีการแกปญหาดวยความคิดที่แปลกใหมแตกตางจาก
ความคิดเดิม 
 2. ความคิดคลองแคลว เปนการคิดหาคำตอบไดอยางคลองแคลว รวดเร็วหลากหลายภายใน
เวลาท่ีจำกัด 
 3. ความคิดยืดหยุน เปนการคิดหาคำตอบไดอยางหลากหลาย สามารถดัดแปลงคำตอบ 
หรือนำสิ่งอ่ืนมาทดแทนสิ่งท่ีขาดหายได 
 โดยมีการวัดระดับคุณภาพของชิ้นงาน (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 
2561) ดังน้ี 
   4 หมายถึง ดีมาก 
   3 หมายถึง ดี 
   2 หมายถึง พอใช 
   1 หมายถึง ปรับปรุง 
  2) นำแบบประเมินความคิดสรางสรรคจากผลงานเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบ
ความสอดคลองระหวางจุดประสงคการเรียนรูกับพฤติกรรม และปรับปรุงตามคำแนะนำของอาจารย 
ท่ีปรึกษา  
  3) นำแบบประเมินความคิดสรางสรรค ที่สรางขึ้นเสนอผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบ
ความสอดคลอง และนำขอมูลที ่รวบรวมจากความคิดเห็นของผู เชี ่ยวชาญมาคำนวณหาคาดัชนี 
ความสอดคลอง (IOC) ซึ่งมีคาเทากับ 1.00 ทุกรายการ 
 4. แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของครู 
 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนรู โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูตาม
ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของทอรแรนซรวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปด ลักษณะคำถามปลายเปด 
โดยมีประเด็นดังนี้ วิธีการสอนของครู, การจัดกิจกรรมภายในชั้นเรียน, สื่อและอุปกรณ และบรรยากาศ
ภายในช้ันเรียน 
 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของครู มีข้ันตอนการสรางดังน้ี 
  1) สรางแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของครู  



วารสารครศุาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี19ฉบับท่ี1เดือนมกราคม-มิถุนายน2568 

82 

 

  2) นำแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความสอดคลอง
ระหวางจุดประสงคการเรียนรูกับพฤติกรรมท่ีตองการวัดและปรับปรุงตามคำแนะนำของอาจารยท่ีปรึกษา 
  3) นำแบบสอบถามความคิดเห็นเกี ่ยวกับการสอนของครู เรื ่อง ปญหาพื ้นฐานทาง
เศรษฐศาสตร ที่สรางขึ้นเสนอผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอสอบกับตัวชี้วดัท่ี
ตองการวัด และนำขอมูลท่ีรวบรวมจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญมาคำนวณหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) ซึ่งมีคาเทากับ 1.00 ทุกรายการ 
  4) นำแบบสอบถามความคิดเห็นเกี ่ยวกับการสอนของครู เรื ่อง ปญหาพื ้นฐานทาง
เศรษฐศาสตรท่ีผานการปรับปรุงตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแลวไปทดลองใชจริงกับนักเรียนกับ
ตัวอยาง 
 การเก็บรวบรวมขอมูล  

 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 

 1) นักเรียนทำแบบประเมินความคิดสรางสรรคกอนการเรียน (pre - test)  

 2) จัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีความคิดสรางสรรคของทอร

แรนซรวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปด เรื่อง ปญหาพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ ประกอบดวย แผนการจัดการ

เรียนรู เอกสารประกอบการสอน คำถามในลักษณะปลายเปดที่เกี่ยวของกับเรื่อง ปญหาพื้นฐานทาง

เศรษฐกิจ 

 3) ดำเนินการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรู

ตามทฤษฎีความคิดสรางสรรคของทอรแรนซรวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปด เปนเวลา 3 สัปดาห 5 

คาบเรียน 

 4) เมื่อดำเนินการจัดการเรียนการสอนเสร็จแลว ใหนักเรียนทำแบบประเมินความคิดสรางสรรค

หลังการเรียน (post - test)  

 5) ผูวิจัยทำการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการใหนักเรียนออกแบบชิ้นงาน หลังการจัดการเรียนรู

โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีความคิดสรางสรรคของทอรแรนซรวมกับแนวคิดวิธีการสอน

แบบเปด และประเมินผลงานดวยการประเมินแบบรูบริค 

 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย  

 ผูวิจัยทำการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ ไดแก การคาเฉลี่ย (�̅�𝑥) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ดังน้ี 

 1) วิเคราะหแบบประเมินความคิดสรางสรรค ในลักษณะเปนแบบประเมินตนเองกอนและ

หลังการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ

รวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปด (Open Approach) โดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 2) คะแนนจากชิ้นงานของนักเรียนในการพัฒนาความคิดสรางสรรค นำมาวิเคราะหคาเฉลี่ย

และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 3) สถิติท่ีใชในการวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ ไดแก คา IOC 

 4) วิเคระหแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการจัดการ

เรียนรูตามทฤษฎีความคิดสรางสรรคของทอรแรนซรวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปดโดยใชคาเฉลี่ยและ

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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ผลการวิจัย 

 การศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยนำเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังน้ี 

 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบผลคะแนนความคิดสรางสรรคโดยจำแนกเปนรายดาน จากลักษณะการประเมิน

ตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 กอนและหลังเรียน 

 

ดาน 
คะแนนเต็ม
(กอนเรียน) 

�̅�𝑥  𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับ

คุณภาพ 
คะแนนเต็ม
(หลังเรียน) 

�̅�𝑥 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับ

คุณภาพ 

ความคิด
ริเริม่ 

20 13.28 2.46 ดี 20 18.15 2.67 ดีเยี่ยม 

ความคิด
คลองแคลว 

20 10.80 2.48 ดี 20 16.80 1.60 ดีเยี่ยม 

ความคิด
ยืดหยุน 

20 11.20 1.57 ดี 20 16.90 1.84 ดีเยี่ยม 

รวม 60 35.28 1.33 ดี 60 51.85 0.75 ดีเย่ียม 
 

 จากตารางที่ 2 พบวา คะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน คิดเปนคะแนนเฉลี่ย 51.85 (�̅�𝑥 = 
51.85, S.D. = 0.75) หากพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความคิดริเริ ่ม คะแนนหลังเรียนสูงกวา 
กอนเรียน (�̅�𝑥 = 18.15, S.D. = 2.67) ดานความคิดคลองแคลว คะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน (�̅�𝑥 = 
16.80, S.D. = 1.60) และ ดานความคิดยืดหยุน คะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน (�̅�𝑥 = 16.90, S.D. = 
1.84) ซึ่งสามารถสรุปไดวา นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 1/4 มีพัฒนาการดานความคิดสรางสรรคเพิ่มข้ึน
ในทุกดาน ซึ่งมีความหมายการใชทฤษฎีของทอรแรนซรวมกับแนวคิดวิธีการสอนแบบเปดสามารถพัฒนา
ความคิดสรางสรรคของนักเรียนเพ่ิมสูงข้ึน  
 
ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบคะแนนความคิดสรางสรรคคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรของการประเมินตนเอง 
 

การทดสอบ 𝒏𝒏 �̅�𝑥 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 𝒅𝒅𝒅𝒅 𝒕𝒕 − 𝒕𝒕𝒕𝒕𝒕𝒕𝒕𝒕 𝑷𝑷 

กอนเรียน 40 35.28 1.33 
39 

-68.63* 
0.000 

หลังเรียน 40 51.85 0.75  
*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีสำคัญระดับ .05 
 

จากตารางท่ี 3 พบวา นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยของแบบประเมินความคิดสรางสรรค ในลักษณะ
แบบประเมินตนเองหลังเรียน (�̅�𝑥 = 51.85, S.D. = 0.75) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน (�̅�𝑥 = 35.28, 
S.D. = 1.33) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
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ตารางท่ี 4 ผลคาเฉลีย่ของผลคะแนนความคิดสรางสรรคโดยจำแนกเปนรายดาน การประเมินช้ินงานของนักเรียน 
 

ดาน �̅�𝑥 𝑺𝑺.𝑫𝑫. ระดับคุณภาพ 
ความคิดรเิริม่ 3.30 0.69 ดีเยี่ยม 

ความคิดคลองแคลว 3.43 0.64 ดีเยี่ยม 
ความคิดยดืหยุน 3.60 0.59 ดีเยี่ยม 

  
 จากตารางที่ 4 คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดสรางสรรคหลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช
ทฤษฎีของทอรแรนซรวมกับเทคนิคการเรียนรู โดยใชวิธีการแบบเปด ในลักษณะประเมินชิ ้นงาน  
โดยพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความคิดริเริ ่ม (�̅�𝑥 = 3.30, S.D. = 0.69) อยู ในระดับดีเยี ่ยม  
ดานความคิดคลองแคลว (�̅�𝑥 = 3.43, S.D. = 0.69) อยูในระดับดีเยี่ยม และ ดานความคิดยืดหยุน (�̅�𝑥 = 
3.60, S.D. = 0.59) อยูในระดับดีเยี่ยม 
  
ตารางท่ี 5 ความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของครูโดยนักเรียนท่ีมีตอการสอน 
 
ลำดับ ความคิดเห็น จำนวนคำตอบ (40 คน) 𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมภายในชั้นเรียน  

เร่ือง ปญหาพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
 “กิจกรรมสนุกสนาน” 35 0.87 0.33 
2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับครูผูสอน 
 “ครูสอนเขาใจดี และยกตัวอยางสิง่ท่ีใกลตัว 

ทำใหสามารถเขาใจในเน้ือหาไดงาย” 
20 0.50 0.50 

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับสื่อและอุปกรณท่ีใชในชั้นเรียน 
 “สื่อการสอนดี มีความเหมาะสม” 25 0.63 0.48 
4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศภายในชั้นเรียน 
 “บรรยากาศในหองเรียนสนุกสนาน” 18  0.45 0.50 

  
 จากตารางท่ี 5 พบวา 1. ดานการจัดกิจกรรมภายในช้ันเรียน นักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นวา 
ครูมีการจัดกิจกรรมการสอนที ่สนุกสนาน (�̅�𝑥 = 0.87, S.D. = 0.33) 2. เกี ่ยวกับครูผู สอน นักเรียน 
สวนใหญมีความคิดเห็นวาครูสอนเขาใจดี และยกตัวอยางสิ่งท่ีใกลตัว ทำใหสามารถเขาใจในเน้ือหาไดงาย 
(�̅�𝑥 = 0.50, S.D. = 0.50) 3. ดานสื่อและอุปกรณ นักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นวา สื ่อการสอนดี  
มีความเหมาะสม (�̅�𝑥 = 0.63, S.D. = 0.48) และ 4. บรรยากาศภายในชั ้นเรียน นักเรียนสวนใหญ 
มีความคิดเห็นวา บรรยากาศในหองเรียนสนุกสนาน (�̅�𝑥 = 0.45, S.D. = 0.50) 
 
สรุปผลและอภปิรายผล  
 1. ผลการวิเคราะหการพัฒนาความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎี
ความคิดสรางสรรคของทอรแรนซร วมกับแนวคิดวิธ ีการสอนแบบเปด ในรายวิชาเศรษฐศาสตร  
ของนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 จำนวน 40 คน พบวา คะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเร ียน  
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โดยมีคะแนนเฉลี่ย 51.85 (�̅�𝑥  = 51.85, S.D. = 0.75) เนื่องจาก ครูผูสอนไดนำวิธีการจัดการเรียนรูโดย
ใชกระบวนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ มาพัฒนาความคิดสรางสรรค 
เนื่องจากเปนทฤษฎีเปดโอกาสใหนักเรียนมีอิสระทางความคิดสอด เปนการใชลักษณะคำถามปลายเปด 
เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางมีอิสระอยางมีคลองกับผลการวิจัยของขวัญสกุล 
อุปพันธ (2564: 46) กลาววา การเรียนการสอนกระบวนการคิดแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของ 
ทอรแรนซสามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียนไดโดยการวัดใน 3 ดาน ไดแก 1) เสนอแนวทาง
การแกปญหาที่ไมเคยมีใครทํามากอน2) เสนอแนวทางการแกปญหาที่มีประโยชน 3) เสนอแนวทาง 
การแกปญหามีความเปนไปไดในการปฏบัิติจริง รวมไปถึงอาจเปนผลมาจากผูวิจัยไดนำแนวคิดวิธีการแบบ
เปดเพื่อนำมาสงเสริมทฤษฎีทอรแรนซ โดยใหนักเรียนมีอิสระทางความคิดโดยไมมีขีดจำกัด งานวิจัยน้ี
ใหผลลัพธเชนเดียวกับงานวิจัยของจิรัฐติพร ชูเมืองและสังเวียน ปนะกาลัง (2564: 255) พบวา  
การพัฒนาความสามารถดานการคิดสรางสรรคของนักเรียนในชั้นเรียนภาษาไทย ดวยการจัดการเรียนรู
แบบเปด สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดคลองแคลว คิดยืดหยุน คิดริเริ ่ม และ 
คิดละเอียดลออ โดยผลจากการทดสอบความสามารถดานการคิดสรางสรรคของ นักเรียนในชั้นเรียน
ภาษาไทยท่ีคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนน้ัน มีสาเหตุจากการจัดการเรียนรูแบบเปดเปนการสอนท่ีให
ผูเรียนแกปญหาแบบปลายเปด กลาแสดงความคิดเห็น ครูตองจัดบรรยากาศการเรียนการสอนแบบเปน
กันเอง เพ่ือใหผูเรียนไมกดดัน ผูเรียนจะไดมีทักษะการคิดสรางสรรคมากข้ึน  
 2. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของครูโดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
ที่มีตอกระบวนการสอน แสดงใหเห็นวา นักเรียนสวนใหญมีทัศนคติหรือความคิดในเชิงบวกในแตละดาน 
โดยพิจารณาเปนรายดาน ดังน้ี 1. ดานการจัดกิจกรรมภายในช้ันเรียน นักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นวา 
ครูมีการจัดกิจกรรมที่สนุกสนานในกระบวนการสอน กระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม สงผลให
นักเรียนเกิดการเรียนรูที่สนุกสนานสอดคลองกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545 : 
อางอิงใน ปานทิพย พอดี, 2564:83) กลาววา ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข มีแนวคิดหลักการ คือ 
ตองการใหเด็กไดแสวงหาความรูทักษะ ประสบการณตาง ๆ อยางมีความสุข 2.เก่ียวกับครูผูสอน นักเรียน
สวนใหญมีความคิดเห็นวา ครูมีการสอนที่ทำใหผูเขาใจในเนื้อหาไดดี และยกตัวอยางเพื่อใหนักเรียน
สามารถเขาใจในเนื้อหาไดงายมากยิ่งขึ้น สอดคลองกับ เจนเซน, อิริค (Jensen, Eric P., 2008: 39 อางอิงใน 
จินดา ลาโพธ์ิ, 2563: 39) กลาววา การเรียนรูเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนอยูในสภาวะที่อารมณมีความผอนคลาย 
สนุกสนาน ตื่นเตน การเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิมหรือ ประสบการณเดิม  3. สื่อและอุปกรณ 
ในช้ันเรียน นักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นวา สื่อการสอนดี มีความเหมาะสม ชวยใหนักเรียนไมรูสึกเบ่ือ
หนายกับการเรียน สอดคลองกับ กิดานันท มลิทอง (2548: 108 อางอิงใน บุหลัน บุษบานนท, 2562:19) 
กลาววา สื่อเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพเพราะชวยใหนักเรียนเกิดความเขาใจ
เนื้อหาบทเรียนที่ยุงยากซับซอนไดงายขึ้นในระยะเวลาสั้น เกิดความสนุก ชวยใหนักเรียนไดมีสวนรวม 
ในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น 4. ดานบรรยากาศภายในชั้นเรียน นักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็น
วา บรรยากาศในหองเรียนสนุกสนาน เน่ืองมาจากการจัดกิจกรรมการสอนของครูท่ีเปดโอกาสใหนักเรียน
ไดแสดงความคิดเห็น สงผลใหหองเรียนมีบรรยากาศที่สนุกสนาน สอดคลองกับสุพล วังสินธ (2534: 9 
อางอิงในสุธีรา งามเกียรติทรัพย, 2564: 26) กลาววา บรรยากาศในชั้นเรียนมีอิทธิพลที่จะสงเสริม 
ความรวมมือระหวางครูและนักเรียนและนักเรียน ดวยกันชวยใหผู เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู 
มีความสามารถในการแกปญหา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความสุขและมีสัมพันธภาพที่ดีตอกลุม 
ทำงานปราศจากความวิตกกังวล 
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ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 1. มีการศึกษาปญหาและอุปสรรคของการมีความคิดที่สรางสรรคในชั้นเรียน รวมถึงระดับ
ความสามารถของนักเรียนท่ีแตกตางกัน เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2. ควรทำการศึกษาความคิดสรางสรรคโดยใชวิธีการประเมินหลากหลายวิธี เพื่อเปนการ
ยืนยันวานักเรียนไดพัฒนาความคิดสรางสรรคจริง 
 ขอเสนอแนะการทำวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาผลการจัดการเรียนรูโดยใชทฤษฎีของทอรแรนซ รวมกับรูปแบบอื่นๆ เชน 
การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) วาจะสงผลตอความคิดสรางสรรคในรูปแบบใด 
 2. เปนแนวทางในการนำไปพัฒนาการสอนในรายวิชาอื่นตอไป เชน รายวิชาศิลปะ โดยเปน
การเปดโอกาสใหนักเรียนไดออกแบบช้ินท่ีสะทอนความคิดของตนเอง เชนภาพวาด การระบายสี 
 
กิตติกรรมประกาศ   
 ผูวิจัยขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิที ่ประเมินคุณภาพนวัตกรรมและเครื ่องมือที่ใชในการวิจัย 
ในครั้งนี้ ตลอดจนคุณครูนฤมล ประสิทธิศักดิ์ ที่เปนครูพี่เลี้ยงในการฝกประสบการณวิชาชีพ อาจารย 
เพียงฤทัย พุฒิคุณเกษม ซึ ่งเปนอาจารยที ่ปรึกษางานวิจัย คณะผูบริหาร ครูโรงเรียนสตรีวัดระฆัง  
และคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาท่ีใหการสนับสนุนการดำเนินงานวิจัยจนสำเร็จลุลวง
ไปดวยดี 
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บทคัดยอ 

 งานวิจัยครั ้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื ่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู คณิตศาสตรตามแนวคิด 

การจัดการเรียนรู เชิงรุกเพื ่อสงเสริมทักษะการแกปญหา 2) เพื ่อศึกษาผลการใชกิจกรรมการเรียนรู

คณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการแกปญหา และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจ

ของนักเรียนหลังการใชชุดกิจกรรม กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยรามคำแหง(ฝายประถม) ปการศึกษา 2566 จำนวน 35 คน ที่ไดมาดวยวิธีการสุมแบบแบงกลุม 

(Cluster Random Sampling)  โดยสุมหองเรียนซึ่งจัดหองเรียนเปนแบบคละความสามารถ และมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรแตละหองไมแตกตางกัน เครื่องมือที่ใชในการทำวิจัยนี้ ไดแก 1) ชุดกิจกรรม 

การเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการแกปญหา 2) แผนการจัด 

การเรียนรูเชิงร ุกเพื ่อส งเสริมทักษะการแกปญหา 3) แบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา และ 4) 

แบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนโดยใช  

t-test one group วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรู ชุดกิจกรรมการเรียนรู

คณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการแกปญหา โดยใชสถิติพื้นฐานการหา

คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบวา 

 1.  ชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 83.04/81.29 ซึ่ง

เปนไปตามเกณฑ 80/80 ท่ีกำหนดไว 

 2.  ทักษะการแกปญหาคณิตศาสตรของนักเรียน หลังเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรู

คณิตศาสตร มีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 3 มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู ดวยชุดกิจกรรม 

การเรียนรูคณิตศาสตรฯ อยูในระดับดีมาก 

 
12 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝายประถม) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
12 Ramkhamhaeng University Demonstration School (Elementary Level), Thailand 
1 Corresponding author Email: Yuwatida.ak@rumail.ru.ac.th 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก  
เพ่ือสงเสริมทักษะการแกปญหา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

The development of mathematics learning activity packages based  
on the concept of active learning manaegment to promote the 

problem-solving skills of grade 3 students 
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Abstract 

 This research aimed to: 1) develop a set of mathematics learning activities based 

on the active learning approach to enhance problem-solving skills; 2) study the effects of using 

the mathematics learning activities based on the active learning approach on students’ 

problem-solving skills; and 3) examine students’ satisfaction toward the implementation of 

the developed activities. The sample consisted of 35 Grade 3 students from Ramkhamhaeng 

University Demonstration School (Elementary Level), academic year 2023, selected through 

cluster random sampling. The classroom was mixed-ability and had no statistically significant 

differences in mathematics achievement among sections. The research instruments included: 

1) the developed set of mathematics learning activities based on the active learning approach 

to enhance problem-solving skills; 2) lesson plans based on the active learning approach; 3) a 

problem-solving skills test; and 4) a student satisfaction questionnaire. Data were analyzed 

using a one-group t-test to compare pre- and post-learning outcomes and descriptive statistics 

(mean and standard deviation) for students’ satisfaction. 

 The findings were as follows: 

 1 .  The developed mathematics learning activities demonstrated an efficiency 

(E1/E2) of 83.04/81.29, which met the predetermined criterion of 80/80. 

 2 .Students’ mathematics problem-solving skills after learning with the developed 

activities were significantly higher than before the intervention at the .05 level. 

 3 .  The students’ satisfaction with the mathematics learning activities was at a very 

high level. 

 
Keywords: active learning approach,  mathematics learning activities,  problem-solving 

skills, student satisfaction 
 
บทนำ 
 คณิตศาสตรเปนวิชาพ้ืนฐานท่ีสำคญัและเก่ียวของกับทักษะการแกปญหา มีโครงสรางเน้ือหาท่ี
แสดงถึงความเปนเหตุเปนผล ชวยใหมนุษยมีความคิดท่ีเปนระบบ มีแบบแผน มีเหตุผล สามารถวิเคราะห
ปญหาหรือสถานการณไดอยางรอบคอบและถี่ถวน อีกทั้งยังชวยในการคาดการณ วางแผน ตัดสินใจ 
แกปญหาไดอยางเหมาะสม รวมถึงสามารถนำไปใชในชีวิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
ดังนั้น การสอนคณิตศาสตรที่แทจริงจึงไมควรเนนเพียงแคการหาคำตอบที่ถูกหรือผิด แตควรสงเสริมให
ผู เร ียนสามารถใชทักษะในการแกปญหาจากสถานการณ หรือเงื ่อนไขที ่กำหนดไดอยางเหมาะสม  
ใหสามารถนำความรูและประสบการณไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางแทจริง แตจากประสบการณ
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ของผูวิจัยซึ่งเปนครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรมาเวลาหลายป และจากการสัมภาษณครูผูสอนคณิตศาสตรหลาย
ทาน พบวา ผูเรียนสวนใหญยังมีทักษะการแกปญหาคอนขางนอย ยังพบขอผิดพลาดโดยเฉพาะอยางยิ่งใน
โจทยที ่ซับซอนหรือตางไปจากบทเรียน และยังใหความสำคัญกับการคิดคำนวณเพื่อหาคำตอบ มากกวา
กระบวนการคิดท่ีใชในการแกปญหา นอกจากน้ีวิษณุ ทรัพยสมบัติ (2566: ออนไลน) ไดสรุปผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (NT) ที่จัดทดสอบโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน(สพฐ.) ในปการศึกษา 2564 พบวา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ัวประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยผล
การประเมินความสามารถทางคณิตศาสตร เทากับ 49.44 จัดอยูในคุณภาพระดับดี จากขอมูลดังกลาว
สะทอนใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรในระดับประถมศึกษาตอนตนในภาพรวม แมจะมี
คุณภาพระดับที่นาพอใจ ซึ่งหากสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้นก็จะเปนการสงเสริม
ศักยภาพผูเรียนใหดียิ่งข้ึน  
 การจัดการเรียนเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) เปนแนวทางการจัดการเรียนรูที่มุงเนนให
ผู เรียนสามารถนำความรู ไปประยุกตใชในสถานการณจริงไดอยางมีประสิทธิภาพสงผลเชิงบวกตอ 
การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการทำงานรวมกัน ชวยสงเสริมการมีสวนรวมในชั้นเรียน ผาน
กิจกรรมหลากหลายที่เนนการมีปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน และระหวางผูเรียนดวยกันเอง (พิมพันธ 
เดชะคุปต, 2563; ทิศนา แขมณี และบังอร เสรีรัตน, 2563; ทิศนา แขมมณี, 2565) ดังนั ้น ครูควรให
ความสำคัญกับการสรางประสบการณการเรียนรูผานกิจกรรม เชน การอาน การเขียน การอภิปราย  
การแกปญหาและการประยุกตสถานการณจริง ที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจำวันได เพื่อเสริมสราง 
ความสนใจ ความกระตือรือรน และความรับผิดชอบตอการเรียนรูของผูเรียน  
 จากแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยเล็งเห็นแนวทางในการพัฒนาทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร
ของผูเรียน โดยการจัดการเรียนรูเชิงรุกควบคูกับการใชชุดกิจกรรมคณิตศาสตร ซึ่งชุดกิจกรรมจะนำเสนอ
ในรูปแบบสื่อและอุปกรณที่ชวยสงเสริมการเรียนรู เนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการทำกิจกรรมรวมกัน 
เปลี่ยนบทบาทของครูจากผูบรรยายเปนผูแนะนำและสนับสนุนใหผูเรียนเกิดทักษะในการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง ชุดกิจกรรมแตละชุดจะมีสื่อการเรียนไวในที่จัดไวรูปสื่อประสมที่สามารรถใชเปนรายบุคคล
หรือกลุมได และเมื่อผูเรียนมีปญหาระหวางกิจกรรมก็สามารถขอคำแนะนำจากครูไดทันที  
 ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการพัฒนาชุดกิจกรรมคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยมีวัตถุประสงคของ
งานวิจัย  ดังน้ี 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู คณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรู เชิงรุกเพ่ือ
สงเสริมทักษะการแกปญหา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80  
 2. เพื่อศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก
เพ่ือสงเสริมทักษะการแกปญหา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัด 
การเรียนรูเชิงรุกเพ่ือสงเสริมทักษะการแกปญหา โดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 3 ของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝายประถม) ท่ีกำลังศึกษาในปการศึกษา 2566 จำนวน 3 หอง จำนวนนักเรียน 
96 คน  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝายประถม) ที่กำลังศึกษาในปการศึกษา 2566 จำนวน 1 หอง ที่ไดมาดวย
วิธ ีการสุ มแบบแบงกลุ ม (Cluster Random Sampling)  โดยนักเร ียนแตละหองเรียนเปนการจัด
หองเรียนแบบคละความสามารถ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2565  
แตละหองไมแตกตางกัน จำนวน 35 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. ชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะ 
การแกปญหา เปนชุดกิจกรรมแบบกลุม สำหรับเรียนรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ ประกอบดวยสื่อที่หลากหลาย 
เชน สถานการณจำลอง แบบจำลอง แผนผังจำนวน ชุดตัวตอ เกมการศึกษา(Board Games) เกมกระดาน 
และนิทานคณิตศาสตร จำนวน 40 กิจกรรม โดยมีข้ันตอนในการสรางชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร ดังน้ี 
  1.1) ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู วิเคราะห
เนื ้อหาคณิตศาสตรและกำหนดโครงสรางเนื ้อหาบทเรียนของชุดกิจกรรมการเรียนรู คณิตศาสตร ซึ่ง
ประกอบดวยเน้ือหา 8 เรือ่ง ดังน้ี (1)จำนวนนับ (2)การบวกการลบ (3)การคูณการหาร (4)โจทยปญหา (5)รูป
เรขาคณิต (6)รูปสมมาตร (7)เศษสวน และ (8)แผนภูมิ   
  1.2) ออกแบบและจัดทำชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร ที่ประกอบดวย คูมือครู คูมือ
นักเรียน บัตรคำสั่ง เน้ือหาสาระ สื่อท่ีหลากหลาย และแบบประเมินผล/ใบกิจกรรม  
  1.3) นำชุดกิจกรรมที่จัดทำขึ ้น ไปเสนอใหผู เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน เพื ่อตรวจสอบ 
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา พบวา มีคาอยูระหวาง 0.67-1.00 แลวนำไปประเมินคุณภาพดวยแบบประเมินชนิด
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ พบวา คุณภาพโดยภาพรวมของชุดกิจกรรมการเรียนรู คณิตศาสตร  
มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก (�̅�𝑥 = 4.89 , S.D. = 0.18) ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 
  1.4) นำชุดกิจกรรมท่ีปรับปรุงแกไข ไปทดลองกับนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 3 ครั้ง 
เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมือใหรอบดาน โดยครั้งแรกนำไปทดลองใชแบบรายบุคคล 
กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 3 คน คัดเลือกนักเรียนระดับเกง ปานกลาง 
และออน ระดับละ 1 คน ทดลองเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหา ความซับซอนและความยากงายใน
การใชงาน รวมถึงสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนระหวางการทำกิจกรรม เวลาที่ใช นำขอบกพรองที่พบมา
ปรับปรุงแกไข 
  1.5) นำชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร ไปทดลองกลุมยอยกับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 9 คน โดยคัดเลือกนักเรียนระดับเกง ปานกลาง และออน ระดับละ 3 คน 
เพื่อตรวจสอบการใชงานรวมกันจากการทำกิจกรรมกลุม ตรวจสอบความชัดเจนของคำสั่ง ความเหมาะสม
ของเน้ือหา  
  1.6) นำชุดกิจกรรมการเรียนรู คณิตศาสตร ไปทดลองแบบภาคสนามกับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน โดยคัดเลือกนักเรียนระดับเกง ปานกลาง และออน 
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ระดับละ 10 คน เทาๆ กัน เพื่อจำลองการใชชุดกิจกรรมในสถานการณจริง ตรวจสอบประสิทธิภาพ และ
ขอบกพรองของชุดกิจกรรม 
 
ตารางท่ี 1 ผลการทดลองใชชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 
Try out E1 (ประสิทธิภาพระหวางเรียน) E2 (ประสิทธิภาพหลังเรียน) 
ทดลองใช
รายบุคคล 

79.58 80.83 
ปรับปรุง เน้ือหาและแบบฝกหัดท่ีใหเหมาะสมกับเวลา และวิธีการเรยีนรู 

ทดลองกลุม
ยอย 

81.25 83.19 
ปรับภาษาในการสื่อความหมายทางคณิตศาสตรใหชัดเจน  

ปรับขอคำถามใหเปนสถานการณการแกปญหาเชิงวิเคราะห 

ทดลองแบบ
ภาคสนาม 

81.63 83.50 
ปรับปรุงชุดกิจกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตรใหมีความเหมาะสมและใชงานไดงายข้ึน 

 
  1.7) นำชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 
 2. แผนการจัดการเรียนรูดวยชุดกิจกรรมคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือ
สงเสริมทักษะการแกปญหา โดยมีข้ันตอนในการสรางแผนการจัดการเรียนรู ดังน้ี 
  2.1) ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของกับวิธีการจัดการเรียนรู ด วยชุดกิจกรรม
คณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือสงเสริมทักษะการแกปญหาคณิตศาสตร  
  2.2) วิเคราะหเนื้อหา กระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุกและสรางแผนการจัดการเรียนรู 
จำนวน 8 แผน ตามโครงสรางบทเรียนในชุดกิจกรรมการเรียนรู แผนละ 5 กิจกรรม  
  2.3) นำแผนการจัดการเรียนรูท่ีสรางข้ึน ไปเสนอใหผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา พบวา มีคาเทากับ 1.00 และเมื่อนำมาประเมินคุณภาพดวยแบบประเมินชนิดมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ พบวา แผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้น มีคุณภาพโดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก 
(�̅�𝑥 = 4.94 , S.D. = 0.12)  
  2.4) ปรับปรุงและแกไขแผนการจัดการเรียนรู ตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ แลวไปใชใน 
การวิจัยตอไป 
 3. แบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา มีขั้นตอนในการสรางแบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา 
ดังน้ี 
  3.1) ศึกษาแนวทางและเทคนิคการสรางแบบวัดทักษะการแกปญหาที่ดี จากหนังสือและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสรางแบบวัดทักษะการแกปญหาใหสอดคลองกับเน้ือหา  
  3.2) สรางเปนแบบทดสอบอัตนัย แบบคูขนานเพื่อใชสำหรับการทดสอบกอนเรียน และ
หลังเรียน จำนวน 16 ขอ โดยใชเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริค (Rubric)  
  3.3) นำแบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหาใหผู เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน ตรวจสอบ 
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา พบวา มีคาอยูระหวาง 0.67 – 1.00  
  3.4) ปรับปรุงแบบทดสอบตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ แลวท่ีไปทดลองใชกับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน นำผลคะแนนท่ีไดมาวิเคราะห 
ความยากงาย (P) พบวา อยูระหวาง 0.40 - 0.80 และคาอำนาจจำแนก (D) พบวา อยูระหวาง 0.21 - 0.60  
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  3.5) เลือกขอสอบจัดทำเปนแบบทดสอบ 2 ชุด เปนแบบทดสอบคูขนานสำหรับทดสอบกอน
เรียนและทดสอบหลังเรียน จำนวนชุดละ 8 ขอ นำแบบทดสอบ ทั้ง 2 ชุด ไปหาคาความเชื่อมั่น โดยใชสูตร 

สัมประสิทธิแอลฟา (∝- Coefficient) พบวา แบบทดสอบ(ฉบับกอนเรียน)มีคาความเชื่อมั่น 0.91 และ
แบบทดสอบวัด(ฉบับหลังเรียน)มีคาความเช่ือมั่น 0.94  
  3.6) นำแบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหาไปใชในการวิจัยตอไป 
 4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที ่ม ีตอการจัดการเรียนรู ด วยชุดกิจกรรม
คณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือสงเสริมทักษะการแกปญหา  
  4.1) ศึกษารูปแบบและวิธีการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจจากหนังสือ เอกสาร และ
งานวิจัย 
  4.2) สรางแบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน 20 ขอ ประกอบดวยประเด็นการประเมิน 
5 ดาน คือ 1) ดานเนื ้อหา 2) กิจกรรมการเรียนรู 3) ดานรูปแบบสื่อ 4) ดานความรู สึกที ่มีตอวิชา
คณิตศาสตร และ 5) ดานประโยชนท่ีไดรับ ซึ่งมีลักษณะประเมินเปนแบบมาตราสวน ประเมินคา 3 ระดับ  
  4.3) นำไปใหผู เชี ่ยวชาญจำนวน 3 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา พบวา 
มีคาเทากับ 1.00  
  4.4) ปรับปรุงและแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวนำไปทดลองใชกับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน พบวา มีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.84  
  4.5) นำแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปใชในการวิจัย 
 การเก็บรวบรวมขอมูล  
 เมื่อผูวิจัยดำเนินการสุมกลุมตัวอยางและขออนุญาตผูปกครองใหนักเรียนเขารวมโครงการวิจัยแลว 
ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวมรวมขอมูล ดังน้ี 
 1) ผูวิจัยเตรียมความพรอม ทำความเขาใจ และสรางบรรยากาศในการเรียนรูกับนักเรียน 
กลุมตัวอยาง  
 2) ทดสอบกอนเรียนดวยแบบทดสอบ(ฉบับกอนเรียน) ที ่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลว  
ใชเวลา 1 คาบ 
 3) ดำเนินการจัดการเรียนรู ดวยชุดกิจกรรมการเรียนรู คณิตศาสตรตามแนวคิดการจัด 
การเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะการแกปญหา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยใชเวลา
ท้ังหมด 8 ครั้ง ครั้งละ 90 นาที 
 4) หลังดำเนินการทดลองการสิ้นสุดแลว ผูวิจัยทำการทดสอบหลังเรียน ดวยแบบทดสอบ 
(ฉบับหลังเรียน) ท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพแลว ใชเวลา 1 คาบ 
 5) ใหนักเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูดวยชุด
กิจกรรมคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือสงเสริมทักษะการแกปญหา 
 6) นำคะแนน/ผลการทดสอบ และแบบวัดความพึงพอใจท่ีไดมาวิเคราะหขอมูลทางสถิติตอไป 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย  

 การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบทักษะการแกปญหาคณิตศาสตรหลังการจัดการเรียนรู

ดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ

ทดสอบที (t-test; Dependent Samples) 
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ผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรู

เชิงรุกเพ่ือสงเสริมทักษะการแกปญหา 

ตารางท่ี 2 ผลการศึกษาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรู

เชิงรุก สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

 

ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม 
การเรียนรูคณิตศาสตร 

เกณฑการ
ประเมิน 

คาเฉลี่ยรอยละ 
ของประสิทธภิาพท่ีได 

ผลการประเมิน 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1 ) 80 83.04 เ ป  น ไปตาม เกณฑ
มาตรฐานท่ีกำหนด ประสิทธิภาพของผลลพัธ (E2 ) 80 81.29 

 
 จากตารางที่ 2 พบวา ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัด 
การเรียนรูเชิงรุก สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 คาเฉลี่ยของคะแนนแบบฝกทักษะการแกปญหา
ระหวางเรียน (E1) เทากับ 83.04 และคาเฉลี ่ยของคะแนนหลังเรียนจากการทำแบบทดสอบวัดทักษะ 
การแกปญหา (E2) เทากับ 81.29 แสดงวา ชุดกิจกรรมการเรียนรู คณิตศาสตรตามแนวคิดการจัด 
การเรียนรูเชิงรุก มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 83.04/81.29 ซึ่งเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 80/80  
ท่ีกำหนดไว  
  
 2. ผลการศึกษาเปรียบเทียบทักษะการแกปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 กอนและ
หลังการจัดการเรียนรูดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
 
ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบทักษะการปญหาของนักเรียนกอนและหลังการจัดการเรียนรูเรียนดวยชุด

กิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
 
 n คะแนนเต็ม คาเฉลี่ย (�̅�𝑥) S.D. t df Sig. 
กอนเรียน 35 40 22.66 2.86 

26.62* 34 .000 
หลังเรียน 35 40 32.51 2.81 
*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  
 จากตารางท่ี 3 พบวา คาเฉลี ่ยของคะแนนทักษะการแกปญหาของนักเรียนหลังการจัด 
การเรียนรูดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก สูงกวาคาเฉลี่ยของ
คะแนนทักษะการแกปญหาของนักเรียนกอนการจัดการเรียนรู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอการจัดการเรียนรูดวย 
ชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
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ตารางท่ี 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูดวยชุด
กิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 

ขอ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

รอยละ 
ระดับ 

คุณภาพ �̅�𝑥 S.D. 
1 ดานเน้ือหา 2.71 0.48 90.33 ดีมาก 
2 ดานกิจกรรมการสอน 2.76 0.48 92.00 ดีมาก 
3 ดานรูปแบบสื่อ 2.78 0.48 92.67 ดีมาก 
4 ดานความรูสึกตอวิชาคณิตศาสตร 2.75 0.50 91.67 ดีมาก 
5 ดานการนำไปใช 2.76 0.51 92.00 ดีมาก 

ผลรวมประเมินภาพรวมทุกดาน 2.75 0.49 91.67 ดีมาก 

  
 จากตารางที ่ 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3 ท่ีมีตอ 
การจัดการเรียนรู ดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรู เชิงรุก พบวา  
ในภาพรวมความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูดวยชุดกิจกรรม 
การเรียนรู คณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรู เชิงรุก อยูในระดับมาก (�̅�𝑥 = 2.75, S.D. = 0.49, 
รอยละ 91.67) 
  
สรุปผลและอภปิรายผล 
 จากการวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรู
เชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะการแกปญหา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีประเด็นเพื่อนำมาอภปิราย 
ดังน้ี 
 1. ผลการศึกษาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรู
เชิงร ุก เพื ่อส งเสริมทักษะการแกปญหา ของนักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3 พบวาชุดกิจกรรม 
มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 83.04/81.26 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80 แสดงใหเห็นวาชุดกิจกรรม 
ที่พัฒนาขึ้นสามารถสงเสริมทักษะการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้อาจเนื่องจากชุดกิจกรรม 
มีกระบวนการออกแบบและวางแผนพัฒนาอยางเปนระบบ โดยผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีและแนวทาง 
การออกแบบชุดกิจกรรมควบคูกับแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อใหเหมาะสมกับ
ลักษณะของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ซึ่งเปนวัยท่ีมีความกระตือรือรน อยากรูอยากเห็น ชอบเรียนรู
ผานการเลน และชอบกิจกรรมท่ีมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือน การออกแบบชุดกิจกรรมใหมีลักษณะของเกมหรือ
ของเลนจึงชวยดึงดูดความสนใจของผูเรียน และเอื้อใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น ผูวิจัยจึง
พัฒนาชุดกิจกรรมที่ประกอบดวยเนื้อหาคณิตศาสตร 8 เรื่อง รวมทั้งหมด 40 กิจกรรม โดยออกแบบให
เรียนรูเปนกลุม กลุมละ 5–6 คน นำเสนอในรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบของของเลน  
แผนภาพจับคู ชุดตัวตอ แบบจำลอง แผนจิ ๊กซอว และนิทาน ซึ ่งชวยใหผู เรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  
มีปฏิสัมพันธกับสื่อและเพื่อนรวมกลุม และสามารถฝกทักษะการคิดแกปญหาอยางเปนระบบดวยขอ
คำถามท่ีเปนประเด็นชวนคิด สถานการณท่ีทาทาย  
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 ภายในชุดกิจกรรมยังประกอบดวย คู มือครู คู มือนักเรียน และแบบฝกหัดระหวางเรียน  
เพื ่อประเมินความกาวหนา ซึ ่งผู เร ียนใหความสนใจ กระตือรือรนในการเรียน เนื ่องจากไดเรียนรู 
จากประสบการณจริง ไดใชชุดกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน เมื่อมีการบันทึกคะแนนระหวางเรียนและรายงาน
ผลคะแนนระหวางเรียนอยางตอเนื่อง ยิ่งสงผลใหผูเรียนสนใจเรียนมากขึ้น ผลคะแนนเฉลี่ยระหวางเรียน
เทากับ 82.50  และเมื่อทดสอบหลังเรียน พบวา คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเทากับ 81.33 แสดงใหเห็นวา 
ชุดกิจกรรมการเรียนรูที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพเทากับ 82.50/81.33 มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ตั้งไว 
คือ 80/80 สอดคลองกับงานวิจัย ของนภาพร เนียมสุข และสุภัทรา คงเรือง(2567) ที่ศึกษาเรื่องการพัฒนา 
ชุดกิจกรรมการแกปญหาทางคณิตศาสตรโดยใชร ูปแบบการเรียนรู ซ ิปปาโมเดล รวมกับเทคนิค  
เค ดับเบิ้ลยู ดี แอล สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่พบวา ชุดกิจกรรมมีประสิทธิภาพเทากับ 
90.75/81.32 สูงกวาเกณฑที่กำหนดไว 75/75 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีคานัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 แมประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมที่สรางขึ ้นในการศึกษาน้ี 
(82.50/81.33) จะไมสูงเทากับของนภาพรและคณะ (90.75/81.32) แตก็อยู ในระดับที่ดี สะทอนถึง 
ความเหมาะสมของการออกแบบกิจกรรมที่คำนึงถึงลักษณะของผูเรียนในแตละชวงวัย โดยเฉพาะการใช
กิจกรรมแบบมีปฏิสัมพันธและเนนการลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งเปนหัวใจสำคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) 
 2. ผลการเปรียบเทียบทักษะการแกปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 กอนและหลัง
การใชชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก พบวา คะแนนเฉลี่ยของ
ผูเรียนหลังเรียน จากการทำแบบทดสอบ เทากับ 81.49 สูงกวาคะแนนกอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ ทั้งน้ี
อาจเนื่องมาจากลักษณะของขอคำถามในชุดกิจกรรมครอบคลุมปญหาทางคณิตศาสตรทั้งแบบงายไป
จนถึงปญหาเชิงวิเคราะหที่มีความซับซอนและทาทาย โดยกิจกรรมมีการกำหนดเนื้อหา สถานการณ  
ใหฝกปฏิบัติอยางเปนลำดับขั้นตอน เรียงลำดับเนื้อหาจากเรื่องที่งายไปสูเรื่องที่ยากขึ้น รวมถึงขอคำถาม 
มีความยืดหยุนหลากหลายรูปแบบ ชวยใหผู เรียนไดฝกคิด วิเคราะห และเลือกใชวิธีการแกปญหา 
ท่ีเหมาะสมกับสถานการณตางๆ ซึ่งลักษณะของขอคำถามในชุดกิจกรรมตรงกับลักษณะและประเภทของ
ปญหาคณิตศาสตรท่ี ริตา ซานโตสและคณะ (Rita Santos, Ana Santiago and Catarina Cruz, 2024: 
2-23) กลาวไว (1)ขอคำถามเปนขั้นตอนวิธีการและการคำนวณเบื้องตน  (2)ขอคำถามเปนขอความที่เคย
พบ (3)ขอคำถามซับซอนเปนปญหา 2 ข้ันตอนหรือมากกวา 2 ข้ันตอน (4)ขอคำถามใหมท่ีไมเคยพบมากอน 
จะแบงเปนขั้นตอนยอย ๆ  (5)ขอคำถามที่ประยุกตจากสถานการณชีวิตจริง และ (6)ขอคำถามปริศนา 
ที่บางครั้งผูเรียนอาจใชความคาดเดาหรือความคิดสรางสรรคในการหาคำตอบ ซึ่งลักษณะของขอคำถาม 
ที่หลากหลายนี้ ไดเปดโอกาสใหผูเรียนฝกคิดอยางยืดหยุน มองปญหาในหลายมิติ และเลือกวิธีการ
แกปญหาที่เหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ ซึ่งเปนหัวใจของการพัฒนาทักษะการแกปญหาอยางแทจริง 
สงเสริมการพัฒนาทักษะการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ รูปแบบของกิจกรรมการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก ก็มีสวนสำคัญท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการแกปญหาคณิตศาสตร โดยกิจกรรมถูกออกแบบ
ใหผูเรียนทำงานรวมกันเปนกลุม เนนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธท้ังกับชุดกิจกรรมและกับสมาชิกในกลุม สงผล
ใหผูเรียนไดรวมกันอภิปราย วิเคราะหและสังเคราะหภาระงานที่ไดรับมอบหมาย พรอมทั้งแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับเพื่อน ๆ รวมกันนำเสนอคำตอบตอชั้นเรียนอยางมีเหตุผล ทั้งน้ียังไดดำเนินกิจกรรมใน
รูปแบบการแขงขันระหวางกลุม ซึ่งสงผลใหผูเรียนเกิดความกระตืนรือรนในการเรียน มีความตั้งใจ และ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน รวมมือในการคิดวิเคราะหและแกปญหาอยางเปนข้ันตอน  ซึ่งถือเปนกระบวนการ
สำคัญท่ีชวยพัฒนาทักษะการคิดอยางเปนระบบและสรางความมั่นใจในการเผชิญกับปญหาตาง ๆ  
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 ผลการวิจัยขางตนสอดคลองกับแนวทางท่ีหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร (สถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2551) ไดเสนอแนะวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูควรใช 
การทำงานกลุมยอยหรือกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ จะทำใหผูเรียนไดลงมือแกปญหาและฝกปฏิบัติ
ภารกิจที่มีเปาหมายชัดเจน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และรวมกันอภิปรายกระบวนการแกปญหา 
ที่เหมาะสม นำเสนอวิธีการของตน พรอมสะทอนยุทธวิธีแกปญหาของผูอื่น สิ่งเหลานี้จะชวยสงเสริม
ทักษะการสื่อสาร ความคิดสรางสรรค และการยอมรับการแตกตางของผูอื่น ซึ่งถือเปนพื้นฐานที่สำคัญ
ของการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการแกปญหา สอดคลองกับงานวิจัยของ มลิวัลย โพธิมณี, เยาวเรศ ใจเย็น 
และวิวัฒน เพชรศรี (2567) ที่ศึกษาเรื่องพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการแกโจทยปญหา
ของโพลยารวมกับเทคนิคการวาดรูปบารโมเดลเรื่องเศษสวน เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหา
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 พบวา นักเรียนท่ีเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูมีความสามารถใน
การแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 เชนกัน  
ซึ่งสะทอนใหเห็นวาการออกแบบกิจกรรมโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูที่มีอยางมีเปาหมายและใชแนวคิด
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสามารถสงเสริมทักษะการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรม 
 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูดวย
ชุดกิจกรรมคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรู เชิงรุก พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที ่ 3 ที่มีตอเรียนรู ดวยชุดกิจกรรมคณิตศาสตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรู เชิงรุก  
โดยภาพรวมอยู ในระดับดีมาก มีคาเฉลี ่ยรอยละ 91.67 (�̅�𝑥= 2.75, S.D. = 0.49) เมื ่อพิจารณาเปน 
รายดาน พบวา ดานที่ผูเรียนพึงพอใจมากที่สุด คือ ดานรูปแบบสื่อ มีคาเฉลี่ยรอยละ 92.67 (�̅�𝑥 = 2.78 , 
S.D. = 0.48) ซึ่งอาจเปนเพราะชุดกิจกรรมการเรียนรูไดรับการออกแบบอยางรอบคอบ เนนความหลากหลาย 
ความทันสมัยและความนาสนใจ 
 ผูวิจัยไดพัฒนาชุดกิจกรรมโดยนำของเลนท่ีไดรับความนิยมในชวงวัยของผูเรียนมาใชประกอบ
กิจกรรม ใชภาษาที่ชัดเจน เขาใจงาย และสรางเรื่องราวจำลองเหตุการณในชีวิตประจำวันมาพัฒนาเปน
สถานการณโจทยปญหา เชน การจำลองเหตุการณในรานอาหารเปน “กิจกรรมเมนูบวกลบ” เพื่อให
ผูเรียนฝกการบวกและการลบจากรายการเมนูอาหารที่กำหนด ซึ่งชวยใหผูเรียนมีสวนรวมและสนุกกับ 
การเรียนรู มากขึ้น ดานลักษณะการนำเสนอของชุดกิจกรรมก็ไดรับการออกแบบมาอยางเหมาะสม  
ไมวาจะเปนขนาดตัวอักษรที่อานงาย รูปแบบที่ชัดเจน และวัสดุที่มีความคงทน เพื่อใหสามารถใชงานซ้ำ
และสงตอระหวางกลุมได โดยผูวิจัยมีเจตนารมณใหผูเรียนทุกคนไดมีโอกาสทดลองใชสื่อการเรียนรู 
อยางท่ัวถึง จึงแบงกิจกรรมออกเปนกิจกรรมยอยจำนวน 40 กิจกรรม เพ่ือใหมีจำนวนสื่อเพียงพอสำหรับ
การเร ียนรู จริงในชั ้นเรียน ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยของฒิชากร ปริญญากาญจน และศิริวรรณ  
วณิชวัฒนวรชัย (2562) ที่ศึกษาเรื่องการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู รวมกับการจัดการเรียนรู แบบ
รวมมือดวยเทคนิค TAI เพื ่อพัฒนาผลการเรียนรู  เร ื ่องการบวกและการลบเลข ของนักเร ียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 2 พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 มีผลการเรียนรูเรื่องการบวก และการลบเลข 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นักเรียนมีพัฒนาการสูงข้ึนมากกวารอยละ 
40 และสูงกวาเกณฑรอยละ 80 ที่กำหนดไว มีความพึงพอใจในชุดกิจกรรมการเรียนรูรวมกับการจัดการ
เรียนรูดวยเทคนิค TAI อยูในระดับมากเชนเดียวกัน 
 
 



วารสารครศุาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี19ฉบับท่ี1เดือนมกราคม-มิถุนายน2568 

98 

 

ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 1. การสอนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู เปนการใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย จึงควรเรียงลำดับ
เนื้อหาอยางเปนระบบ โดยจัดกิจกรรมใหมีความสัมพันธกับเนื้อหาแตละหนวยอยางเหมาะสม เพื่อให
ผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดอยางชัดเจนและเปนลำดับ สงผลใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
 2. การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนแขงขัน
ระหวางกลุม สามารถกระตุนความสนใจและการมีสวนรวมของผูเรียนไดเปนอยางดี อยางไรก็ตามควร
คำนึงถึงผูเรียนที่มีความสามารถแตกตางกัน โดยเฉพาะกลุมท่ีมีพื้นฐานนอย เรียนออน หรือกลุมท่ีมีความไม
มั่นใจ ซึ่งกลุมเหลาน้ีมักไมไดรับการยอมรับจากกลุม สงผลใหมีความกังวล ในบางรายอาจมีอาการนิ่งเฉย
เพราะเกรงความผิด ดังนั้น ผูสอนควรจัดกลุมใหเหมาะสมกับระดับความสามารถ และกำหนดกฎ กติกา
ใหชัดเจน เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมอยางเทาเทียม และลดความกดดันในระหวางกิจกรรม   
 3. การพัฒนาทักษะในการแกปญหา ควรคำนึงถึงความซับซอนของสถานการณท่ีใชเปนโจทย
ปญหา และกำหนดระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมใหเหมาะสม และควรเปดโอกาสใหมีความยืดหยุน
ดานเวลาในกรณีที่จำเปน พรอมทั้งจัดใหมีการสนับสนุนจากผูสอนอยางเหมาะสม เชน การใหคำแนะนำ 
การกระตุน และการใหกำลังใจ เพ่ือใหผูเรียนเกิดความมั่นใจในการแกปญหา  
 ขอเสนอแนะการทำวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู รวมกับเทคโนโลยีการศึกษาที่ทันสมัย เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเรียนรู เชน การออกแบบเปนเกมสออนไลน หรือแอปพลิเคชั่นการเรียนรู ซึ่งจะชวย
กระตุนความสนใจของผูเรียน และเอ้ือตอการเรียนรูนอกหองเรียน  
 2. ควรศึกษาผลของการจัดการเรียนรูดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูที่มีผลตอการพัฒนาทักษะ 
ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เชน ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะในการแกปญหา ทักษะดาน 
การสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความรวมมือการทำงานเปนทีมและภาวะผู นำ เปนตน  
ซึ่งการศึกษาดังกลาวจะชวยใหเห็นแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับบริบทการศึกษาในยุคปจจุบัน
มากยิ่งข้ึน 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยเรื่องการใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับ มีวัตถุประสงค 

เพื ่อศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของผู เรียน กอนและหลังการเรียน 

โดยการใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับ กลุมเปาหมายคือ นักศึกษาชั้นปที่ 2 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที ่ลงทะเบียนเรียนวิชาการอานเพื ่อคิดวิเคราะหสำหรับครูภาษาอังกฤษ 

(1092301) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จำนวน 20 คน ผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการดำเนินการ

วิจัยซึ ่งประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรู เพื่อฝกทักษะการอานภาษาอังกฤษ จำนวนทั้งหมด 6 แผน  

และแบบทดสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ หลังจากนั้นไดนำผลที่ไดมาวิเคราะหขอมูลโดยใช

สถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย คารอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของผู เรียนหลังเรียนโดยใชความคิดรวบยอด 
ในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับมีระดับคุณภาพเพิ ่มขึ ้นจากระดับปานกลางเปนระดับดีมาก  
โดยผูเร ียนมีระดับเฉลี่ยของคะแนนจากรอยละ 68.33 เพิ ่มเปน 83.50 ผู เร ียนมีพัฒนาการชัดเจน 
ในดานความสามารถในการจับใจความสำคัญของเนื้อหา ความสามารถในการตอบคำถามเชิงวิเคราะห 
และความสามารถในการคาดเดาความหมายของคำศัพทจากบริบท สะทอนถึงความเขาใจเชิงลึกและ
ทักษะการวิเคราะหท่ีดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับกอนเรียน 
 2. การใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับสงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการ
ทางดานทักษะการอานอยางเปนรูปธรรม โดยผูเรียนสามารถใชแนวคิดหลักที่เรียนรูเพื่อวิเคราะหเนือ้หา
ไดชัดเจนขึ้น มีความสามารถในการจับประเด็นสำคัญ และตอบคำถามเชิงวิเคราะหไดดีขึ้น ซึ่งสะทอนถึง
กระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับกอนเรียน 
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Abstract 

 The purposes of this research were to study and compare the English reading 
abilities of second-year students before and after the implementation of Using Concept-
Based Language Instruction and Feedback, aimed at enhancing their English reading 
abilities. The study was conducted at Lampang Rajabhat University. The target group 
comprised 20  second-year students enrolled in the course "Critical Reading for Teachers 
of English (1092301)" during the second semester of the academic year 2023. The research 
employed experimental instruments consisting of six carefully designed lesson plans 
integrating Concept-Based Language Instruction and Feedback to facilitate students’ 
reading comprehension and analytical skills. Additionally, an English reading proficiency 
test was utilized as a data collection tool. Data analysis involved the use of descriptive 
statistics, including calculating mean scores, percentages, and standard deviations, to 
determine the effectiveness of the instructional approach. 
 The results of the study can be summarized as follows: 
 1 .After the implementation of Concept-Based Language Instruction and Feedback, 
students' English reading abilities improved from a moderate level (68.33%) to a very good 
level (83 . 5 0% ) .  Notable progress was observed in identifying main ideas, answering 
analytical questions, and inferring word meanings from context. These outcomes indicate 
an enhanced depth of reading comprehension and analytical performance compared to 
the pre-instruction stage. 
 2 .  The use of Concept-Based Language Instruction and Feedback effectively 
enhanced students’ reading development. Students demonstrated clearer analytical 
thinking in reading tasks, including identifying core concepts and answering higher-order 
questions. These improvements reflect a more structured and effective reading process 
when compared to their performance prior to the intervention. 
 

Keywords: concept-based language instruction, feedback, english reading ability  
 
บทนำ 
 ในปจจุบัน สภาพของโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมากจากอดีต อันเปนผลมาจากการพัฒนา
และการนำเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันเพื่ออำนวยความสะดวกสบายในทุกดาน ความเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นนั้นมีความรวดเร็วและซับซอนในทุกมิติ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา ซึ่งยอมสงผลกระทบ
ตอผูคนในวงกวาง การจัดการศึกษายุคใหมจึงตองมุงเนนใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูข้ึนดวยตนเอง 
มีทักษะในการคิดวิเคราะหและแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในโลกที่เปลี่ยนแปลงอยาง
ตอเนื่องเชนปจจุบัน แนวคิดนี้สอดคลองกับรายงานของ UNESCO (2021) ซึ่งระบุวาการศึกษายุคใหม
ตองเปน “สัญญาทางสังคมฉบับใหม” ที่เสริมสรางความสามารถของผูเรียนในการเผชิญความทาทาย
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รวมกันของโลกอยางยั่งยืน ในขณะเดียวกัน เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะอินเทอรเน็ต ไดกลายเปน
ชองทางสำคัญในการเขาถึงขอมูลจากท่ัวโลก ซึ่งสงผลใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองอยาง
ไมจำกัด อยางไรก็ตาม สารสนเทศสวนใหญที่เผยแพรในระดับสากลมักอยูในรูปแบบของภาษาอังกฤษ  
ทำใหภาษาอังกฤษกลายเปนเครื ่องมือสำคัญในการเขาถึงองคความรู  โดยเฉพาะในแวดวงวิชาการ 
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี (Crystal, 2003) ดวยเหตุนี ้ การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ 
ในระดับสูงจึงเปนสิ่งจำเปน โดยเฉพาะอยางยิ่งสำหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ีตองใชทักษะดังกลาว
ในการเรียนรูเชิงลึก วิเคราะหขอมูล และประยุกตใชความรูในหลากหลายบริบทอยางมีประสิทธิภาพ 
 การนำกรอบมาตรฐาน CEFR (Common European Framework of Reference for Languages) 
มาใชเพ่ือประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาสาขาการสอนภาษาอังกฤษ จำเปนตอง
สอบใหผานเกณฑที่กำหนดไว จึงมีความสำคัญที่จะตองพฒันาทักษะทางภาษา โดยเฉพาะทักษะการอาน 
ซึ่งเปนเครื่องมือสำคัญในการบรรลุเปาหมายของผูเรียน Harris (1990) กลาววา การอานเปนกระบวนการ
สื่อสารความหมายผานตัวอักษรและภาษา โดยผูเขียนถายทอดแนวคิดและขอมูลลงในขอความ ขณะท่ี
ผูอานพยายามตีความและแลกเปลี่ยนความคิด หากผูเรียนมีพื้นฐานภาษาอังกฤษและทักษะคิดวิเคราะห 
ท่ีดี จะสามารถจับประเด็นหลัก วิเคราะหเน้ือหา และคาดเดาความหมายของศัพทใหมจากบริบทไดอยาง
มีประสิทธิภาพ ตรงกันขาม หากผูเรียนมีพื ้นฐานต่ำ ก็จะมีขอจำกัดในการเขาใจเนื้อหาอยางลึกซึ้ง
Williams (1986) ระบุวา การอานอยางมีประสิทธิภาพตองอาศัยการคิดวิเคราะหควบคูไปกับการเชื่อมโยง
เนื ้อหากับบริบทที่เกี ่ยวของ ทำใหเกิดความเขาใจที่ลึกซึ ้ง และสามารถนำไปใชแกไขปญหาจริงได 
สอดคลองกับ สมุทร เซ็นเชาวนิช (2542) ที ่กลาววาการอานชวยพัฒนาผู เรียนอยางเปนรูปธรรม  
โดยทักษะท่ีไดรับจะชวยเสริมความมั่นใจในการใชภาษาอังกฤษ สงเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
สนับสนุนผูเรียนในการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือบรรลุเปาหมายในการเรียนรูภาษาตามแนวทาง 
CEFR อยางยั่งยืน  
 สำหรับการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน พบวายังตองเรงสรางประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนเพิ่มขึ้น เนื่องจากปญหาดานการอานของนักศึกษายังตองไดรับการพัฒนา โดยเฉพาะอยาง
ยิ ่งในการตีความ แปลความ และสรุปความของเนื ้อหาที่อาน แมนักศึกษาจะสามารถเขาถึงขอมูล
ภาษาอังกฤษไดงายขึ ้นจากแหลงออนไลน แตหลายคนยังขาดการฝกฝนทักษะการอานเชิงวิเคราะห 
โดยเฉพาะความสามารถในการจับประเด็นสำคัญ วิเคราะหเน้ือหาเชิงลึก และประเมินความนาเช่ือถือของ
บทอานท่ีไดรับมอบหมาย จุดออนเหลาน้ีเปนขอทาทายสำคัญในกลุมนักศึกษาครู ท่ีตองใชภาษาอังกฤษใน
การสื่อความหมายทางวิชาการและถายทอดความรูตอผูเรียนในอนาคตอยางมีวิจารณญาณ (Grabe & 
Stoller, 2019; Nation, 2008) แมวาในปจจุบันผูเรียนจะสามารถเขาถึงแหลงขอมูลภาษาอังกฤษได
หลากหลายและรวดเร็วขึ้น แตจากประสบการณของผูวิจัยซึ ่งเปนผู สอนรายวิชาการอานเพื่อการคิด
วิเคราะหสำหรับครูภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พบวานักศึกษา
จำนวนมากยังมีขอจำกัดในการอานเชิงลึก เชน การจับใจความสำคัญ การตีความความหมายแฝง รวมถึง
การเชื่อมโยงขอมูลในบทอานเพื่อการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ ซึ่งสงผลใหไมสามารถนำขอมูลไป
ประยุกตใชหรืออธิบายตอผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในกลุมนักศึกษาครูท่ีตองใชภาษาอังกฤษ
เปนสื่อในการถายทอดความรูในอนาคต 
 การจัดการเรียนการสอนจึงจำเปนตองใชนวัตกรรมท่ีเหมาะสมและตอบโจทยผูเรียนในบริบทจริง 
โดยเฉพาะการเสริมสรางทักษะการอานอยางมีวิจารณญาณ แนวคิดที ่สามารถนำมาใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ไดแก แผนผังความคิด (Mind Mapping), แนวคิดโครงสรางนิยม (Constructivism 
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Approach) และการสอนโดยใชความคิดรวบยอด (Concept-Based Language Instruction: CBLI) ซึ่ง
เนนการสอนที่มุงใหผูเรียนเขาใจ “แนวคิดหลัก” ของบทเรียนแทนการจดจำรายละเอียด (Guilding  
et al., 2023) CBLI แตกตางจากการสอนทั่วไปตรงที่ผูเรียนไมเพียงเรียนรูผานเนื้อหาเทานั้น แตเรียนรู
ผานการจำแนก จัดกลุม และเชื่อมโยงความรูใหมเขากับความรูเดิม โดยอาศัยการใหขอมูลปอนกลับ 
(Feedback) จากผูสอนอยางตอเนื่องตลอดกระบวนการเรียนรู ซึ่งชวยพัฒนาความสามารถดานการคิด
ระดับสูง วรรณรัตน ศรีกนก (2561) อธิบายวา แนวคิดความคิดรวบยอดชวยใหผู เรียนสามารถจัด
โครงสรางความคิดไดชัดเจนขึ้น เขาใจเนื ้อหาไดงายขึ ้น และนำไปใชในบริบทอื่นไดอยางเหมาะสม 
ขณะท่ีชลิตา ชาญวิจิตร และธีรวัฒน จันทึก (2561) ช้ีวา การใหขอมูลปอนกลับเปนองคประกอบสำคัญท่ี
ชวยเพิ่มความตระหนักรูในตนเอง (self-awareness) และสนับสนุนใหผูเรียนปรับปรุงตนเองไดตรงจุด 
อันสงผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยางมีนัยสำคัญ 
 จากแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยจึงนำแนวคิดเรื่อง ความคิดรวบยอดในการสอนภาษา และการให
ขอมูลปอนกลับ มาประยุกตใชรวมกัน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดานการอานภาษาอังกฤษให 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื ่องจากแนวคิดความคิดรวบยอดชวยใหผูเรียนสามารถเขาใจเนื ้อหาในเชิง
ภาพรวมไดดีขึ้น และการใหขอมูลปอนกลับจะชวยใหการพัฒนาทักษะการอานมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
ซึ ่งสงผลใหผู เร ียนสามารถพัฒนาทักษะการอานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันหรือในอนาคตไดตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 2 สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ กอนและหลังการใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับ 
 2. เพ่ือศึกษาผลของการใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับ 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 การใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับจะสามารถสงเสริมใหผูเรียน 
มีระดับความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึนผานเกณฑรอยละ 60  
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั ้งนี ้เปนการวิจัยเชิงทดลองแบบกลุมเดียว (One Group-Pretest Posttest 
Design) โดยทดลองกลุมเปาหมาย เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของผูเรียนกอน
และหลังการเรียน โดยใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับ 
 กลุมเปาหมาย  
 กลุ มเปาหมายที ่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ ได จากการสุ มตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) โดยเลือกนักศึกษาชั้นปที ่ 2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการอานเพื่อการคิดวิเคราะหสำหรับครู
ภาษาอังกฤษ (1092301) ภาคเรียนท่ี 2/2566 จำนวน 20 คน  
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื ่องมือที่ใชในการวิจัยครั ้งนี้แบงเปน 2 ประเภท คือ เครื ่องมือที่ใชในการทดลองและ
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
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 1. เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง 
 ผูวิจัยไดศึกษาหลักสูตร คำอธิบายรายวิชา และรายละเอียดรายวิชา มคอ.3 ของรายวิชาการ
อานเพ่ือการคิดวิเคราะหสำหรับครูภาษาอังกฤษ (1091306) เพ่ือกำหนดจุดประสงคปลายทางและนำทาง
ในการวิจัย จากนั้นจึงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษา
รวมกับการปอนกลับ (Concept-Based Language Instruction and Feedback: CBLI + Feedback) 
โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ตามหลักการ 3P ไดแก Pre-Reading, While-Reading และ Post-
Reading ซึ่งมีการใชแนวคิดรวบยอดในขั้นตนเพื่อวางโครงสรางความเขาใจ ฝกฝนทักษะการอานพรอม
การใหขอมูลปอนกลับในข้ันกลาง และผลิตผลงานทางภาษาพรอมการสะทอนคิดในข้ันทาย แผนการสอน
ท่ีพัฒนาข้ึนมีท้ังหมด 6 แผน รวม 24 คาบเรียน โดยหลังจากจัดทำเสร็จสิ้น ผูวิจัยไดนำแผนดังกลาวเสนอ
ใหผู ทรงคุณวุฒิ 3 ทานตรวจสอบคุณภาพ ทั ้งดานความสอดคลองกับแนวคิด CBLI + Feedback  
ความเหมาะสมของกิจกรรม และความเปนไปไดในการใชจริงในหองเรียน ผลการตรวจสอบพบวาแผนมี
ความชัดเจน ครบถวน และสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎี โดยเฉพาะในดานการสงเสริมการคิดวิเคราะหของ
ผูเรียน พรอมไดรับขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการวางคำถามเชิงกระตุนคิดและการใชสื่อประกอบ  
ซึ่งผูวิจัยไดนำไปปรับปรุงกอนนำไปใชในกระบวนการทดลอง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
  2.1 แบบทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ หมายถึง แบบทดสอบปรนัย 4 
ตัวเลือก จำนวน 40 ขอ ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนโดยอิงตามกรอบแนวคิดของ Anderson and Krathwohl’s Taxonomy 
(2001) ซ ึ ่งแบงเป น 4 ระดับ ได แก  ความร ู ความจำ (Remembering), ความเขาใจ (Understanding),  
การนำไปใช (Applying) และการวิเคราะห (Analyzing) เพื่อใหครอบคลุมทักษะการอานในระดับตาง ๆ 
อยางเปนระบบ แบบทดสอบดังกลาวไดผานการตรวจสอบคณุภาพเบื้องตนดวยการหาคาดัชนีความตรง
เชิงเนื้อหา (IOC) โดยใหผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 คนประเมินความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงค
การวัด ผลการตรวจสอบพบวาคา IOC รายขออยูในชวงระหวาง 0.67–1.00 ซึ่งอยูในเกณฑที่ยอมรับได 
จากนั้นไดนำขอสอบไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมเปาหมาย เพื่อวิเคราะห
คุณภาพขอสอบเพ่ิมเติม ไดแก คาความยาก (P) และ คาอำนาจจำแนก (Discrimination Index: R) แลว
จึงคัดเลือกขอสอบท่ีมีคุณภาพดี จำนวน 30 ขอ จากท้ังหมด 40 ขอ โดยใชเกณฑคาความยากอยูในระดับ
ปานกลาง (0.40–0.80) และคาอำนาจจำแนกไมต่ำกวา 0.20 เพื่อใชเปนเครื่องมือวัดความสามารถใน 
การอานภาษาอังกฤษของผูเรียนในการวิจัยครั้งน้ี 
 3. เกณฑระดับคุณภาพการอาน 
 นำคะแนนที่ไดจากความสามารถในการอานภาษาอังกฤษมาหาคาเฉลี ่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและคารอยละ แลวนำมาเทียบกับเกณฑของกรมวิชาการ (2544) เพ่ือดูระดับคุณภาพดังน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนการอาน (30) รอยละ ระดับคุณภาพ 

24 - 30 80 - 100 ดีมาก 

21- 23 70 - 79 ดี 
18 - 20 60 - 69 ปานกลาง 

15 - 17 50 - 59 ออน 

0 - 14 0 - 49 ออนมาก 
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 4. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจ ัยครั ้งนี ้ เปนการวิจัยเชิงทดลองแบบกลุ มเดียว (One Group Pretest-Posttest 
Design) ซึ่งเปนรูปแบบการวิจัยท่ีใชเพ่ือศึกษาผลของการทดลองโดยการวัดผลกอนและหลังการใชตัวแปร
ตนในกลุมเดียวกัน โดยไมมีการเปรียบเทียบกับกลุมควบคุม (Cohen, Manion, & Morrison, 2018) 
ผูวิจัยใชรูปแบบน้ีเพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของผูเรียนกอนและหลงัการเรียน
โดยใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับ โดยมีโครงสรางดังน้ี 
 

ประเมินกอนเรียน ทดลอง ประเมินหลังเรียน 

R1 X R2 
S S S 

 
  R1 หมายถึง การทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษกอนเรียน  
  X  หมายถึง การใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับ 
  R2 หมายถึง การทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษหลังเรียน 
  S  หมายถึง การศึกษาการใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับ 
 
 5. ทฤษฎี/กรอบแนวความคิด (Conceptual Framework) 
      

กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

การจัดการเรยีนการสอนอานภาษาอังกฤษ ตามแนวคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับ 
 (Concept-Based Language Instruction and Feedback) 

INPUT 
แผนการพัฒนาทักษะการ
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น
ภาษาอังกฤษตามแนวทาง
ความคิดรวบยอดในการสอน
ภาษารวมกับการปอนกลบั 

 

PROCESS 
จัดกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชความคิดรวบยอดในการ
สอนภาษารวมกับการปอนกลับ  
 
 
 

OUTPUT 
ความสามารถในการ
อานภาษาอังกฤษ                                                                     
 
 
 
 
 

Conclusion 
ไดแนวทางและองคความรูการจัดการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษตามแนวคิดความคิดรวบยอดใน 
การสอนภาษารวมกับการปอนกลับ (Concept-Based Language Instruction and Feedback) 
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 การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใชความคิดรวบยอดรวมกับการปอนกลับ เริ่มจาก
การสรางแผนการสอนที่เหมาะสม หลังจากนั้นจึงนำไปใชทดสอบกอนเรียนกับผูเรียน จากนั้นผูวิจัยไดนำ
แผนการสอนไปดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน เมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรม ผูเรียนไดรับ 
การทดสอบหลังเรียน เพื่อนำผลที่ไดมาเปรียบเทียบกับการทดสอบกอนเรียน และวิเคราะหขอมูลเพ่ือ
เปรียบเทียบผลความสามารถในการอานของผูเรียนกอนและหลังการทดลอง 
 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูลตามลำดับข้ันตอน ดังน้ี 
 1. ทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของผูเรียนกอนการเรียน โดยใชแบบทดสอบ
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึนกอนการเรียนโดยใชความคิดรวบยอดในการสอน
ภาษารวมกับการปอนกลับ  
 2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนทั้ง 6 แผน ดำเนินการในชวงสัปดาหที่ 5–12 
ของภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 กับกลุมเปาหมายในการทดลอง 
 3. หลังดำเนินการสอนครบทั้ง 6 แผน ผูวิจัยไดทดสอบความสามารถในการอานของผูเรียน
หลังเรียน โดยใชแบบทดสอบชุดเดิมท่ีใชในการทดสอบกอนเรียน 
 4. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยนำคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบความสามารถใน 
การอานภาษาอังกฤษทั้งกอนและหลังเรียนไปวิเคราะหขอมูลเพื ่อเปรียบเทียบความแตกตางโดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป   
 5. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยนำขอมูลที่จดบันทึกหลังแผนมาวิเคราะหเพื่อศึกษา
ถึงพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน ตลอดจนสิ่งท่ีผูเรียนไดรับหลังจากการจัดการเรียนการสอนแตละแผน 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 

 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละของคะแนนความสามารถใน 

การอานภาษาอังกฤษของกลุมเปาหมาย โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป 

 

ผลการวิจัย 

 1. การเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของผูเรียนกอนและหลังการเรียนโดย
ใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับพบวาผูเรียนมีคะแนนความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษโดยเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน ผลการประเมินทั้ง 2 ครั้งเปนที่แสดงใหเห็นวาคะแนน
ความสามารถการอานภาษาอังกฤษของผูเรียนเพิ่มขึ้นจาก รอยละ 68.33 เปนรอยละ 83.50 ซึ่งสื่อถึง 
การเพ่ิมข้ึนของระดับความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของผูเรียน  
 
ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละ และระดับคุณภาพของคะแนนความสามารถ 

การอานภาษาอังกฤษของผูเรียนกอนและหลังการเรียนโดยใชความคิดรวบยอดในการสอน
ภาษารวมกับการปอนกลับ (N = 20)     

 
การทดสอบ 

คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม = 30) 
N �̅�𝑥 S.D. รอยละ ระดับคุณภาพ 

กอนเรียน 20 20.50 1.79 68.33 ปานกลาง 
หลังเรียน 20 25.05 1.54 83.50 ดีมาก 
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 จากตารางที่ 1 แสดงถึงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละ และระดับคุณภาพของ
คะแนนความสามารถการอานภาษาอังกฤษ โดยมีผลระดับผลคะแนนกอนการใชความคิดรวบยอดใน 
การสอนภาษารวมกับการปอนกลับดังน้ี คาเฉลี่ย �̅�𝑥 = 20.50 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.79 รอยละ 68.33 
และระดับคุณภาพปานกลาง ตามลำดับ มีผลคะแนนหลังการใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับ
การปอนกลับ ดังน้ี คาเฉลี่ย �̅�𝑥 = 25.05 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.54 รอยละ 83.50 และระดับคุณภาพดี
มาก ตามลำดับ สอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัย  
 2. ผลจากการศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชความคิดรวบยอดรวมกับการปอนกลับ สามารถ
สงเสริมทักษะการสื่อสารของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยพบวาการใหขอเสนอแนะท่ีสรางสรรคจาก
ผูสอนและเพ่ือนรวมเรียน มีสวนสำคัญท่ีชวยกระตุนใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะดานภาษาเปาหมายได
ดีขึ้น ผูเรียนสามารถตระหนักถึงจุดแข็งและจุดออนของตนเอง พรอมทั้งปรับปรุงแกไขการใชภาษาได
อยางตรงจุด การมีสวนรวมของผูเรียนในชั้นเรียนที่เพิ่มขึ้นหลังจากไดรับการปอนกลับ สงผลโดยตรงให
ทักษะการสื่อสารดีขึ้นชัดเจน นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมท่ีมีการปอนกลับยังสงเสริมใหผูเรียนเกิดการคิด
วิเคราะหอยางมีระบบ และสามารถขยายแนวคิดของเน้ือหาท่ีอานออกไปไดในหลายมิติ สงผลใหผูเรียนไม
เพียงแคจดจำขอมูลเทาน้ัน แตสามารถเช่ือมโยงขอมูลหลักและตีความไดลึกซึ้งมากข้ึน อีกท้ังกระบวนการ
นี้ยังชวยเสริมสรางความมั่นใจในตนเองของผูเรียนผานการใหโอกาสในการทดลองนำเสนอความคิดเห็น
และแลกเปลี่ยนแนวคิดกับผูอื่น จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแผนที่ 1-3 พบวาผูเรียนมีความ
มั่นใจเพิ่มขึ้นอยางเห็นไดชัด กลาแสดงออกทางความคิดมากขึ้น แนวคิดนี้สอดคลองกับ Erickson (2002) ท่ี
กลาววา การใชความคิดรวบยอดชวยใหผูเรียนเชื่อมโยงองคความรูและพัฒนาความเขาใจไดลึกซึ้งยิ่งข้ึน 
โดยเนนการเรียนรูจากภาพรวมสูรายละเอียด ซึ่งสนับสนุนการคิดอยางมีระบบและการประยุกตใชความรูใน
บริบทจริง ในทำนองเดียวกัน Wiggins และ McTighe (2011) เนนวาการออกแบบการสอนควรตั้งอยู บน
แนวคิดหลัก (big ideas) และความเขาใจแกนสาระ (enduring understandings) เพื่อใหผูเรียนเขาใจ
เน้ือหาอยางมีความหมาย ไมใชเพียงแคจดจำขอมูล นอกจากน้ี Daft และ Lewin (2008) ยังสนับสนุนวา
การปอนกลับอยางมีประสิทธิภาพจะสงเสริมการพัฒนาทักษะของผูเรียนผานกระบวนการสังเกต ประเมิน 
รับผลสะทอน และปรับปรุงอยางตอเน่ือง จากแผนการสอนท่ี 3-6 พบวาผูเรียนมีความสนุกสนานในการเรียน
การสอนมากขึ้น เนื่องจากเริ่มคุนเคยกับแนวทางการเรียนรูโดยใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษา
รวมกับการปอนกลับ ผูเรียนสามารถเขาใจโครงสรางของกระบวนการเรียนรู ตลอดจนแนวทางในการ
ดำเนินกิจกรรมในชั้นเรียน ทำใหสามารถพัฒนาทักษะการอานไดเปนระบบมากขึ้น นอกจากนี้ ยังพบวา
การทำงานเปนกลุมชวยใหผูเรียนสามารถยกประเด็นสำคัญของบทความที่อานมาอภิปรายกันในกลุม 
สงผลใหการใชทักษะการอานคอย ๆ พัฒนาไปตามลำดับ เมื่อวิเคราะหขอมูลจากแผนท่ี 4-6 พบวาผูเรียน
มีการแบงหนาที่ภายในกลุมและรวมมือกันสืบคนขอมูลจากแหลงออนไลน เชน อินเทอรเน็ตและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ซึ่งชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิดเปนระบบและการทำงานรวมกันไดดีขึ้น การเรียนรู
ผานการปอนกลับทำใหผูเรียนสามารถเรียนรูจากขอผิดพลาด และนำไปสูการคิดวิเคราะหที่ลึกซึ้งขึ้น ใน
แผนที่ 6 ซึ่งเปนแผนการสอนสุดทาย พบวาผูเรียนมีความคลองแคลวในการเรียนรูและสามารถดำเนิน
กิจกรรมในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น การเรียนรูดวยวิธีนี้ชวยสรางทัศนคติเชิงบวกตอการเรยีน
การสอน สงผลใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรูมากข้ึน 
 กลาวโดยสรุป การใชแนวคิดความคิดรวบยอดรวมกับการปอนกลับเปนแนวทางที่มีประสิทธิภาพ 
ในการพัฒนาทักษะการอานของผูเรียน โดยเฉพาะผูที่มีความกระตือรือรนในการเรียนรู เนื่องจากชวยให
ผูเรียนตรวจสอบความเขาใจของตนเอง เรียนรูจากขอเสนอแนะของผูสอนและเพื่อนรวมชั้น อีกทั้งยัง
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สงเสริมทัศนคติเชิงบวกและความมั่นใจในการใชภาษาเปาหมาย เมื่อไดรับขอมูลปอนกลบัท่ีชัดเจน ผูเรียน
สามารถนำไปพัฒนาทักษะไดตรงจุด กระบวนการเรียนรู รูปแบบนี้ยังเอื ้อตอการคิดวิเคราะห การ
แกปญหา และการสืบคนขอมูลอยางเปนระบบ อันนำไปสูการประยุกตใชความรูในหลากหลายบริบท 
และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
  
สรุปผลและอภปิรายผล 
 จากผลการวิจัยดังกลาว มีประเด็นสำคัญท่ีสามารถนำมาอภิปราย ดังน้ี 
 1. ผูสอนที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใชความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับ
การปอนกลับเพื ่อสงเสริมความสามารถการอานภาษาอังกฤษ สงผลใหระดับความสามารถอาน
ภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึนสูงกวากอนทดลอง อาจมาจากสาเหตุสำคัญ หลายประการดังตอไปน้ี คือ 
 ประการแรก ดานการพัฒนาความเขาใจในการอาน ผลการวิจัยพบวา การใชความคิดรวบ
ยอดชวยใหผู เรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาที่อานไดดียิ ่งขึ ้น โดยผูเรียนสามารถจับใจความสำคัญ 
วิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ และสามารถระบุเหตุผลที่แฝงอยูในเนื้อหาไดอยางชัดเจน เนื่องจาก
แนวทางการสอนดังกลาวเนนใหผู เรียนสรางความเขาใจจากภาพรวมของเนื ้อหาไปสูการวิเคราะห
รายละเอียด โดยมีผูสอนเปนผูใหคำแนะนำ ผูเรียนจึงสามารถแยกแยะองคประกอบของเนื้อหา จัดกลุม
ขอมูลที่มีลักษณะรวมกัน และเชื่อมโยงแนวคิดตางๆ เขาดวยกันไดอยางมีประสทิธิภาพมากขึ้น สงผลให
ผูเรียนมีทักษะในการตีความเนื้อหา รวมทั้งสามารถคาดเดาความหมายของคำศัพท ประโยค และเนื้อหา
จากบริบทไดดียิ่งขึ ้น ซึ่งเปนสิ่งสำคัญในการพัฒนาทักษะการอาน วรรณรัตน ศรีกนก (2561) ยังได
สนับสนุนวา การใชแนวคิดความคิดรวบยอดนี้จะชวยใหผูเรียนเชื่อมโยงขอมูลและแนวคิดในเนื้อหาได
ชัดเจนและเปนระบบยิ่งข้ึน 
 ประการที่สอง การพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ผลการวิจัยพบวา การปอนกลับ
จากผูสอนและเพื่อนรวมชั้นมีบทบาทสำคัญในการสงเสริมทักษะคิดวิเคราะหของผูเรียน โดยผูเรียนไดรับ
คำถามปลายเปดและขอเสนอแนะท่ีกระตุนใหตั้งคำถาม วิเคราะหขอมูล และประเมินความนาเช่ือถือของ
เน้ือหาอยางเปนระบบ ชวยใหผูเรียนสามารถสรุปประเด็นหลัก แยกแยะมุมมองของผูเขียน และนำทักษะ
คิดวิเคราะหไปประยุกตใชในสถานการณจริงได สอดคลองกับแนวคิดของ Erickson (2002) ที่ระบุวา 
การสอนโดยเนนความคิดรวบยอดจะชวยใหผูเรียนเขาใจเน้ือหาอยางลึกซึ้งและนำไปสูการเรียนรูท่ียั่งยืน 
 ประการที่สาม ผูเรียนเกิดความมั่นในในตนเองเพิ่มขึ้น อีกหนึ่งประเด็นที่พบจากการวิจัยคือ 
ผูเรียนมีความมั่นใจในตนเองเพ่ิมข้ึน เมื่อไดรับการปอนกลับท่ีชัดเจนและมีคุณภาพ การไดรับขอเสนอแนะ
ท่ีสรางสรรคจากผูสอนและเพ่ือนรวมเรียนชวยใหผูเรียนมั่นใจในการอานและการตีความเน้ือหา กอนการทดลอง 
ผูเรียนบางคนไมมั่นใจวาตนเองเขาใจเนื้อหาถูกตองหรือไม แตเมื่อไดรับการปอนกลับที่เปนประโยชน  
ทำใหพวกเขามั่นใจมากข้ึนในการอาน การแปลความหมาย และการสื่อสารแนวคิดของตนเอง สิ่งน้ีชวยลด
ความกังวลเกี่ยวกับความผิดพลาด และสงเสริมใหกลาแสดงความคิดเห็นและอภิปรายมากขึ้น Daft และ 
Lewin (2008) กลาววาการปอนกลับเปนเครื ่องมือสำคัญในการ ชวยใหบุคคลพัฒนาและปรับปรุง
ความสามารถของตนเอง การไดรับคำติชมที่มีประสิทธิภาพชวยใหผูเรียนสามารถเห็น จุดแข็ง จุดออน 
และปรับปรุงทักษะการอานของตนเองไดอยางตอเน่ือง 
 ประการที่สี่ การเสริมสรางทักษะการใชภาษาและการสื่อสาร การวิจัยยังพบวา การใช
ความคิดรวบยอดรวมกับการปอนกลับชวยใหผูเรียนเขาใจการใชภาษาอังกฤษในบริบทที่กวางขึ้น ผูเรยีน
สามารถ เชื่อมโยงเนื้อหากับเหตุการณในชีวิตจริง และนำแนวคิดที่ไดจากการอานไปใชกับสถานการณ
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อื่นๆ นอกจากน้ี การปอนกลับที่มีประสิทธิภาพยังชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาแนวคิดเชิงสรางสรรค 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในกระบวนการเรียนรูท่ีมีการตั้งคำถามปลายเปด ทำใหผูเรียนสามารถฝกทักษะการคิด
เชิงวิเคราะหและการสื่อสารไดอยางเปนธรรมชาติ ซึ่งชวยใหพวกเขามีความสามารถในการอานและ 
ทำความเขาใจเนื้อหาไดดีขึ้น ผลที่ไดสอดคลองกับงานวิจัยของ ผัสสพรรณ ถนอมพงษชาติ และคณะ 
(2556) ท่ีระบุวาความสามารถในการอานสามารถแบงออกเปน 4 ระดับ ไดแก 1) การจับใจความสำคัญ (Literal 
Comprehension) 2) การตีความ (Interpretative Comprehension) 3) การประยุกตใชความรู  (Applied 
Comprehension) และ 4) การประเมินคา (Evaluation Comprehension) ซึ่งการเรียนรูแบบความคิดรวบ
ยอดสามารถพัฒนาใหผูเรียนสามารถเขาใจและตีความเน้ือหาไดในระดับท่ีสูงข้ึน 
 อาจกลาวสรุปไดวา การใชแนวคิดความคิดรวบยอดในการสอนภาษารวมกับการปอนกลับ 
มีผลดีตอการพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษของผูเรียน ผูเรียนสามารถ เขาใจเนื้อหาไดลึกซึ้งข้ึน  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดใหม นอกจากนี้ยังม ีความมั่นใจในการอานและ
การสื ่อสารเพิ ่มขึ ้น และสามารถ นำความรู ที ่ได ร ับไปปรับใชในชีว ิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
กระบวนการเรียนรู ที ่เนนการ วิเคราะห สังเคราะห และการปอนกลับที่สรางสรรค ชวยใหผู เรียน  
เกิดความสนใจและมุงมั่นในการอาน ซึ่งสงผลตอ การพัฒนาทักษะการอานในระยะยาว หากมีการฝกฝน
อยางตอเน่ือง ผูเรียนจะสามารถ เพ่ิมขีดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ และนำไปใชในบริบททาง
วิชาการและชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 1. การเริ่มตนดวยบทอานที่เหมาะสม ผูสอนควรเริ่มตนดวยบทอานที่งายและมีแหลงขอมูลให
คนควาหลากหลาย เพื่อลดความวิตกกังวลของผูเรียนและสรางความมั่นใจในการอาน นอกจากนี้ ควรมีการ
ประเมินพื้นฐานความสามารถดานการอาน เชน ความรูดานคำศัพท ไวยากรณ และโครงสรางประโยค เพื่อให
สามารถออกแบบบทเรียนใหสอดคลองกับพ้ืนฐานของผูเรียน 
 2. การปรับเวลาใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน ควรจัดสรรเวลาในการคนควา
และอานบทเรียนใหเหมาะสมกับระดับความยากงายของเนื้อหา โดยเริ่มจากบทอานที่มีความซับซอนต่ำ
ไปสูเนื้อหาที่ซับซอนขึ้น เพื่อใหผูเรียนสามารถคอยๆ พัฒนาทักษะการอาน และมีเวลาเพียงพอในการทำ
ความเขาใจบทอาน 
 3. การกำหนดเปาหมายและวิธีการสอนที่หลากหลาย ควรกำหนดเปาหมายของบทเรียนให
ชัดเจน และสอดคลองกับหลักสูตรการเรียนรู  การใชวิธีการสอนที ่หลากหลาย เชน การบรรยาย  
การอภิปราย กิจกรรมกลุม และการเรียนรูผานแพลตฟอรมออนไลน จะชวยใหผูเรียนมีประสบการณ 
การเรียนรู ที ่สมบูรณขึ ้น นอกจากนี ้ ควรเนนการปอนกลับเชิงบวก เชน การชมเชยและใหรางวัล  
เพ่ือกระตุนใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู 
 4. การสงเสริมการพัฒนาทักษะวิพากษวิจารณและแกปญหา ผูสอนควรสงเสริมใหผูเรียน
ฝกฝนการคิดเชิงวิเคราะห และแกปญหาเมื่อตองเผชิญกับเน้ือหาท่ียาก การฝกใหผูเรียนตั้งคำถามและหา
เหตุผลอยางเปนระบบจะชวยใหเกิดการเรียนรูเชิงลึก ซึ่งเปนทักษะที่มีความสำคัญตอการดำรงชีวิตและ
การทำงานในอนาคต 
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 ขอเสนอแนะการทำวิจัยคร้ังตอไป 
 1. การศึกษากับกลุมผูเรียนในระดับชั้นอื่น ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการใชแนวคิดความคิด
รวบยอดรวมกับการปอนกลับในกลุมผูเรียนระดับอื่นๆ เพื่อเพิ่มความนาเชื่อถือของผลการวิจัย และ
สามารถนำไปใชในระดับท่ีกวางข้ึน 
 2. การศึกษาตัวแปรดานทักษะภาษาอื่นๆ ควรมีการขยายขอบเขตของการวิจัยไปยังทักษะ
ทางภาษาอ่ืนๆ เชน การพูด การเขียน และการฟง เพ่ือวิเคราะหผลกระทบของการใชแนวคิดความคิดรวบ
ยอดรวมกับการปอนกลับตอการพัฒนาทักษะทางภาษาท่ีหลากหลาย 
 3. การประยุกตใชในรายวิชาอื่น แนวคิดความคิดรวบยอดสามารถนำไปใชกับวิชาอื่นๆ เชน 
คณิตศาสตร ภาษาไทย สังคมศึกษา และวิทยาศาสตร เพื่อประเมินผลกระทบในบริบทที่กวางขึ้น และ
พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในสาขาวิชาตางๆ 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและ
การจัดการความรูเพ่ือการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 4 ประเด็น
ตอไปนี้ 1) การพัฒนาศักยภาพผูบริหารแบบองครวม 2) สมรรถนะดานดิจิทัล 3) การบริหารจัดการ
องคกรแหงความสุข และ 4) หลักเศรษฐกิจพอเพียง ประชากรงานวิจัยนี ้คือ ผู บริหารคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จำนวน 50 คน คัดเลือกโดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) และ กลุมสัมภาษณคือผูบริหาร จำนวน 10 คน และคณาจารย จำนวน 40 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก การวิเคราะหเอกสาร แบบสอบถามโดยมีคาคาเชื่อมั่น 0.87 โดยแบง
ออกเปน 4 ดาน และการสัมภาษณแบบมีโครงสราง และแบบประเมินผล สถิติในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัย พบวา แนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรู
เพื่อการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้ง 4 ดานในปจจุบนัอยูในระดบัมาก 
เมื่อพิจารณาผลการวิจัยดานนี้ตั้งแตระดับสูงสุดจนถึงต่ำสุด มีดังนี้ ระดับสูงสุดคือการพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหารแบบองครวม รองลงมาคือสมรรถนะดานดิจิทัล การบริหารจัดการองคกรแหงความสุข และหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง เทคนิคการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมกับการสรางสรรคเชิงนวัตกรรมการออกแบบ
สถานท่ีเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการทํางานกลุมของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเดจ็เจาพระยาท้ัง 4 ดาน รวม 30 มาตรการ ประกอบดวย 1) การบริหารจัดการองคกร 5 มาตรการ 
2) การมีสวนรวม 5 มาตรการ 3) การควบคุมความปลอดภัย 5 มาตรการ และ 4) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 
มาตรการ ผลการประเมินเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองคกร บุคลากร และผูเรียนภายใตหลัก
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการบริหารงานแบบมีสวนรวมโดยใชการบูรณาการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสรางสรรคองคกรแหงคุณภาพและความเปนเลิศ 
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พอเพียง 

 

Abstract 

 This research aimed to study the strategic development approach for educational 
institution administrators for organizational management under the philosophy of sufficiency 
economy, consisting of the following 4  issues: 1 )  holistic development of executive 
potential, 2) digital competence, 3) happy organization management, and 4) the principle 
of sufficiency economy. The population of this research was 50 executives of the Faculty 
of Education, Bansomdejchaopraya Rajabhat University, selected by purposive sampling, 
and the interview group consisted of 1 0  executives and 4 0  lecturers. The research 
instruments were document analysis, questionnaires with a reliability of 0.87 divided into 
4  areas, structured interviews, and evaluation forms. The statistics used in data analysis 
were percentage, mean, and standard deviation.   
 The results of the research found that the strategic development approach for 
educational institution administrators for organizational management under the 
philosophy of sufficiency economy in all 4  areas is currently at a high level. When 
considering the results of the research in this area from highest to lowest level, they are 
as follows: The highest level is holistic development of executive potential, followed by 
digital competence, happy organization management, and the principle of sufficiency 
economy. Participatory organizational management techniques with innovative creativity 
in place design to support educational activities and group work of the Faculty of 
Education, Bansomdejchaopraya Rajabhat University in 4  areas, totaling 3 0  measures, 
consisting of 1) organizational management: 5 measures, 2) participation: 5 measures, 3) 
safety control: 5 measures, and 4) information technology system: 5 measures. Evaluation 
results to enhance the quality of organizational management, personnel, and students 
under the philosophy of sufficiency economy and participatory management by integrating 
information technology systems to create an organization of quality and excellence. 
 

Keywords: educational administrators,  strategic,  creativity,  organizational management, 
sufficiency economy philosophy 

 
บทนำ 
 การพัฒนาองคกรเพื่อรองรับการประเมินองคกรแหงคุณภาพบนฐานความสุขของบุคลากร
โดยรวมนั ้น ผู บริหารถือวาเปนหัวใจสำคัญตอการขับเคลื ่อนนโยบายแหงรัฐในการดำเนินงานที่มี



วารสารครศุาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี19ฉบับท่ี1เดือนมกราคม-มิถุนายน2568 

114 

 

ประสิทธิภาพโดยตองมุงเนนการพัฒนาตนเองเพื่อสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีสมัยใหมในการครองตน ครองคน และครองงาน อยางสมบูรณ ที่ครอบคลุมองคประกอบ 4 ดาน 
ประกอบดวย 1) การพัฒนาศักยภาพผูบริหารแบบองครวม 2) สมรรถนะดานดิจิทัล 3) การบริหารจัดการ
องคกรแหงความสุข และ 4) หลักเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดถึงแนวทางการประเมินเพื่อยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการองคกร บุคลากร และผูเรียนภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการบริหารงาน
แบบมีสวนรวมโดยใชการบูรณาการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสรางสรรคองคกรแหงคุณภาพและ
ความเปนเลิศ การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา เปนการดำเนินการสงเสริมและ 
สนับสนุนใหบุคลากรในภาคการศึกษาทุกระดับนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
ชีวิตประจำวันและการปฏิบัติภารกิจ เชน การบริหารการศึกษาการบริหารงบประมาณการศึกษา 
การจดัการสถานศึกษาการจดักิจกรรมการเรียนรูการจดักิจกรรมนักเรียน เปนตน โดยมุงหวงัใหเกิด
กระบวนการปรับเปลี่ยนจนเปนวิถีชีวิต และปลูกฝงและบมเพาะผูเรียน เด็กและเยาวชน ใหมีจิตสำนึก
และอุปนิสัย “พอเพียง” (Sufficiency Mindset and Behavior) จะไดสามารถดำรงตนและดำเนินชีวิต
ใหเจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุลและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงตางๆ อยางมั่นคงและยั่งยืน (ปรียานุช 
ธรรมปยา,2557) 
 องคกรคุณภาพ (Quality  Organization)  สินคาหรือบริการที่มีคุณภาพจึงมีเหตุและผลท่ี
สอดคลองกัน ภายใตหลักการวา องคกรคุณภาพ เริ่มตนที่การมีปจจัยตาง ๆ ที่มีคุณภาพ กระบวนการ
ผลิตที่มีคุณภาพ ตองมีบุคลากรที่มีคุณภาพ  และทายที่สุดก็คือการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ผานกิจกรรม
การเรียนรู เพื ่อพัฒนาที่มีคุณภาพดวย (อนุสรณ ถึงสุขวงษ, 2566) โดยมัลคัม  บัลดริจ  อะวอรด 
(Malcalm Baldrige National  Quality Award)  ของสหร ัฐอเมร ิกา ได ให ข อม ูลถ ึง “ปจจ ัยแหง
ความสำเร็จขององคกรคุณภาพ (key success factor)” ประกอบดวย ความสามรถสรางคุณภาพสินคา
หรือบริการไดตามความตองการของลูกคา(การสรางความพึงพอใจใหแกลูกคาเปนที่ตั้ง  หรือ Customer  
Focus ผูบริหารขององคกรไดสราง “คานิยมแหงคุณภาพ (Quality  Values)” อยางชัดแจง และไดผนวก
เอาคานิยมแหงคุณภาพไวในแผนกลยุทธ ตลอดถึงวิธีปฏิบัติขององคกร ความเปนเลิศดานคุณภาพของ
สินคาหรือบริการเกิดจากองคกรมีระบบการออกแบบที่ดีและกระบวนการผลิตสินคาหรือบริการที ่มี
ประสิทธิภาพ (Process  Improvement) การปรับปรุงอยางตอเนื ่อง”เปนสวนที่มีความสำคัญยิ่งใน
กระบวนการบริหารจัดการขององคกร (วัตถุประสงคสำคัญของ TQM) องคกรตองมีการกำหนดเปาหมาย
อยางชัดเจนท้ังในดานกลยุทธแผละแผนปฏิบัติการเพ่ือมุงสูความเปนผูนำดานคุณภาพ องคกรมีความพยายาม
ตัดลดขั้นตอนและระยะเวลาในกระบวนการผลิตสินคาหรือบริการใหลดลงอยางตอเนื่องและจริงจัง  
การปฏิบัติงานและการตัดสินใจใดๆในองคกร ขึ้นอยูกับขอมูลและสารสนเทศที่เปนจริง บุคลากรทุกคน
ไดรับการฝกฝนพัฒนาอยางเปนระบบตอเน่ือง บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการสราง
คุณภาพ (Total Involvement) “มาตรการปองกันลวงหนา” เปนหัวใจสำคัญของระบบสรางคุณภาพ 
(six sigma) องคกรตองมีระบบติดตอสื่อสารระหวางภายในและภายนอกองคที่มีประสิทธิภาพ ตลอดท้ัง
กลไกการดำเนินงานการมุงเนนการปฏิบัติจนเกิดผลสัมฤทธิ์  โดยเฉพาะลักษณะ 3 ประการตอไปน้ี  
การทำองคกรใหมีความคลองตัว การทดลองปฏิบัติและการทำระบบใหงาย การมีความใกลชิดกับลูกคา 
(close  to  the customer) เพื ่อรับฟงความคิดเห็นของลูกคา การใหอิสระในการทำงานและสราง
ความรูสึกเปนเจาของกิจการ  อันเปนการกระจายอำนาจการดำเนินงาน  ในขอบเขตที่กวางขวางมากข้ึน  
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดมีสวนรวมคิด ปรึกษาหารือกันอยูตลอดเวลา  รวมท้ังมีความอดทนตอ
ความลมเหลวที่เกิดขึ้นจากการทดลองคิดคนเทคนิควิธีการทำงานใหม การเพิ่มผลผลิตหรือผลสัมฤทธ์ิ 
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โดยบุคลากร เอง เชนการใหเกียรติ  การมอบความไววางใจ  ตลอดถึงบรรดามาตรการเชิงบวก   
เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน เปนการเพิ่มผลผลิตหรือผลสัมฤทธิ์โดยตัว
ของพวกเขาเอง การติดตามงานอยางใกลชิดและการใชคานิยมในการผลักดัน (hand  on  and value 
Driven)  โดยผูบริหารจะตองลงมาปฏิบัติงานหรือสัมผัสงานดวยตนเอง  มิใชนั่งทำงานอยูแตในหอง
สี่เหลี่ยม การทำภารกิจท่ีตนเช่ียวชาญ (stick  to  the  knitting) การมีรูปแบบการทำงานท่ีเรียบงายและ
ใชบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ(simple  form and  learn  staff) การเขมงวดและผอนปรนในเวลา
เดียวกัน(Simultaneous  loose/Tight  properties) เพื่อสรางความศรัทธาและความเชื่อมั่นรวมกันใน
คุณคาของลูกคาคุณภาพการบริการ ซึ ่งดังกลาวขางตนสะทอนใหเห็นวา การใหไดมาซึ่งองคกรแหง
คุณภาพ จึงเปนเรื่องท่ีตองลงทุนลงแรงและใชเวลาอยางมากและยาวนานดวย  จึงเปนหนาท่ีของผูบริหาร
องคกรในอันที่จะตองสรางการเปลี่ยนแปลงใหเกิดขึ้นดวยการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกร(corporate 
culture)  วิฑูรย สิมะโชคดี (2545) กลาววา กลวิธีการพัฒนาบุคลากร ไดแก การปลุกเรา “จิตสำนึกแหง
คุณภาพ”หรือ Quality  conscious  ดวยจิตใจมุงการบริการ (service  mind) การเปดโอกาสใหทุกคน
มีสวนรวมในการแกปญหาหรือปรับปรุงกระบวนการในการทำงานที่มีคุณภาพใหเกิดแกลูกคาและ
ผูรับบริการ การรับรู “ตนทุนแหงคุณภาพ” อยางกวางขวาง ไมมีใครอยากไดผลผลิตท่ีไมมคีุณภาพและสิ่ง
น้ีก็คือ “ตัวช้ีวัดความสำเร็จ” ของ TQM  และBSC การมองใหเห็นกระบวนการและภาพรวมของการผลิต
ตั้งแตตนจนจบ ซึ่งบุคลากรทุกคนควรตองตระหนักรูบทบาทหนาท่ีของตนเองในหนวยงาน ในการสรางสรรค
ประโยชนภายใตการมีสวนรวมและผูนำท่ีเขมแข็ง เพ่ือเปนแรงจูงใจในความมุงมั่นพยายาม ผูบริหารตองมี
ความมุงมั่นจริงจังตอคานิยมแหงคุณภาพขององคกร มุงเนนการใชขอมูลสารสนเทศในการพัฒนางาน 
TQM  และSix  sigma การฝกใหบุคลากรทุกคน “คิดใหเปน  ทำใหได” หรือ “การคิดใหมทำใหม”  
เพ่ือใหทุถกคนออกจากการทำงานแบบเดิม ๆ ท่ีซ้ำซาก การมีเปาหมายท่ีชัดเจน  การทำงานท่ีมีเปาหมาย
ชัดเจน ทำใหงานเดินสู ทิศทางอยางมั่นใจ  และเปนทิศทางเดียวกัน การจัดสรรใหมีทรัพยากรอยาง
เหมาะสมและเพียงพอในกระบวนการผลิต การเปลี่ยนแปลงใดๆ  ยอมมีแรงตอตาน  ผูบริหารจะตองมี
ความพยายามในการอธิบายใหบุคลากรเขาใจ เพ่ือใหเกิดความสามัคคีกันใหมากท่ีสุด การมอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบตามสายงานอยางเหมาะสม การเพิ่มบาบาทภาวะผูนำ การรับฟงขอเสนอแนะจากบุคลากร 
การใหอำนาจแกผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสม ไมประโคมขาวเกินจริง การเปนนักประสานงานท่ีดี ลดความสูญเปลา 
ใหความสำคัญตอการวัดผล ทั้งดานปริมาณและคุณภาพ คุณลักษณะสูความเปนเลิศ 8 ประการและ
ลักษณะของวัฒนธรรมองคกร มิไดเปนหนทางความสำเร็จเสมอไป  แตตองยืนยันดวยการปฏิบัติอยาง
จริงจัง  จึงจะเปนหลักประกันความสำเร็จ  ฉะน้ัน “คุณภาพ”  จึงถูกกลาวถึงมากข้ึนๆ  เพราะ “คุณภาพ”  
คือความอยูรอดขององคกร  องคกรที่มีคุณภาพจึงเกิดขึ้นจากการบริหารดวยระบบ TQM หรือ Total  
Quality  Management  ในเวลาตอมา สมศักดิ์ ดลประสิททธิ์ (2542) ไดกลาวถึงลักษณะสำคัญของ 
TQM โดยสรุปมี 3 ประการ  คือ การมุงความสำเร็จ โดยผูปฏิบัติงานจะตองระบุใหชัดวางานแตละเรื่อง
ใครเปนลูกคาหรือเปนผู ที ่จะตองนำผลที่ไดจากการทำงานของเราไปใชและมุงทำใหบุคคลเหลาน้ัน 
มีความพึงพอใจในผลงานท่ีไดรับ การปรับปรุงกระบวนการทำงาน  เพ่ือใหการทำงานมีประสิทธิภาพมาก
ยิ ่งข ึ ้นจะตองมีการปรับปรุงการทำงานอยู เสมอ  ม ี วิธ ีการแกป ญหาที ่เก ิดจากการปฏิบ ัต ิงาน 
โดยการวางแผน ดำเนินการแกปญหา  ตรวจสอบผลการแกปญหาและนำวิธีการแกปญหาที่ไดผลไป
กำหนดเปนแนวปฏิบัติ การใหทุกคนมีสวนรวมในงานที่เปนภาระหนาที ่ของหนวยงาน  ทุกคนตอง
รับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายและรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานโดยรวมของทั้งหนวยงานและของ
องคกรรวมกัน และ สมศักดิ์ คงเที่ยง (2544) กลาววา องคประกอบหลักของ TQM ที่สำคัญๆที่จะทำให
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การนำ TQM ไปใชใหบรรลุผลไดแก ภาวะผูนำ (Leadership) การศึกษาและการฝกอบรม (Education 
and Training) โครงการที ่เก ื ้อหนุน (Supportive Structure) กาติดตอสื ่อสาร (Communication)  
การพิจารณาความชอบ (Reward and Recognition) การใชกระบวนการทางสถิติ (Statistical Process 
Control) หรือการวัดผลการปฏิบัติงาน (Measurement) การทำงานเปนทีม (Teamwork) ท้ังน้ี สมศักดิ์ 
สินธุระเวชญ. (2542) กลาววา โดยการพัฒนาคุณภาพองคกรที่ดีและความยั่งยืนนั้นตองอยูบนฐานของ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลาวคือ พอประมาณคือ ความพอดี ไมมากเกินไปหรือนอยเกินไป 
หมายถึงการรูจักใหโอกาสแกบุคคลในองคกร ในสิ่งท่ีสมควรได หรือตามความสามารถของพนักงานอยาง
แทจริง และรูจักใหบุคลากรมีความกระตือรอืรนท่ีจะพัฒนาตนเองดวยตนเองดวย เพ่ือใหบุคลากรสามารถ
พึ่งตนเองไดดวยเชนกัน มีเหตุผลการคำนึงเหตุปจจยัที่เกิดขึ้นอยางรอบคอบ การใชเหตุผลในการบริหาร
คน และการตัดสินใจตางๆ อยางรอบคอบมากกวาใชอารมณสวนตัว และเปนธรรม มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี
เปนการเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ อยางเหมาะสม ไมวาจะเกิด
เหตุการณหรือความเปลี่ยนแปลงอะไรขึ้น ในทางดีหรือราย แตก็ยังคงสามารถรักษามาตรฐานความเปน
กลางในการบริหารคนเอาไวได อีกประการหน่ึงท่ีสามารถนำหลักปรัชญาพอเพียง มาปฏิบัติกับการบริหาร
บุคลากรได คือการใหคุณคากับบุคลากรและทุกคนมสีิทธ์ิแสดงความคิดเห็นรวมกันและเทาเทียมกัน ซึ่งท้ัง 
2 แนวคิดมีเปาหมายสำคัญอยูท่ีการพัฒนาคนบนฐานความเช่ือวา การพัฒนาหมายถึง กระบวนการท่ีชวย
ใหคนมีโอกาสในการที่จะปรับปรุงตนเอง และพัฒนาศักยภาพใหสามารถมีชีวิตที่มีคุณภาพ สรางสรรค  
มีเสรีภาพและมีศักดิ์ศรี ที ่สำคัญ ความพอเพียง” นั ้นคือความพอดี ซึ ่งมีความเชื ่อวาการพัฒนาตอง 
มีความยั่งยืน เสมอภาค เคารพธรรมชาติและใชทรัพยากรธรรมชาติดวยความระมัดระวัง ไมมากหรือนอย
จนเกินไปในทุกเรื่องและมุงหวังประโยชนระยะยาวมากกวาระยะสั้น ดังนั้น การมีภาวะผูนำที่อยูภายใต
ของการมีสวนรวม ความมีเหตุผล และความพอประมาณ จึงเปนกระบวนการของการใชอิทธิพล ผูนำจะ
พยายามมีอิทธิพลเหนือผูตามเพื่อใหมีพฤติกรรมการปฏิบัตงิานตามตองการโดยมีจุดมุงหมายขององคกร
เปนเปาหมาย ไมใชเรื ่อง ของบุคคลที ่จะพึงมีภาวะผู นำไดโดยที ่ไมไดมีกระบวนการทำใด ๆ เปน
กระบวนการ ใหเกิดอิทธิพลตอผูอื่น เปนบุคคลท่ีไดรับความเชื่อถือจากผูอื่น ทั้งภายในและภายนอก
องคกร และเปนผูกำหนดทิศทางขององคกรประสานความรวมมือกันของบุคคลในองคกร เพื่อใหองคกร
ดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพคือผูที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงหัวหนาในระดับตาง ๆ ทั้งที่เปน
ทางการ และไมเปนทางการเปนผูที่มีอิทธิพล และเปนที่ยอมรับของสมาชิกในกลุมและใชความสามารถ
ของตนเองโดยวิธีการตาง ๆ ชักจูงใหผูอื่นปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นอกจากจะมีภาวะผูนำแลว ยังตองผูนำเชิงกลยุทธ มีเปนรูปแบบการตัดสินใจที่มีเหตุผลชัดเจน และรวม
หลายสิ่งหลายอยางเขาเปนหนึ่งเดียว ซึ่งเปรียบเสมือนแผนการดำเนินงานที่สำคัญ เพื่อจะนำไปสูการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค (สามารถ ลมพัด, 2566)   
 จากเหตุผลและความจำเปนดังกลาวขางตน ผู วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา เรื ่อง แนว
ทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรูเพ่ือการบริหารจัดการองคกรภายใต
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื ่อมุ งเนนการบริหารจัดการองคกรแหงความสุขและความเปนเลิศ 
ประกอบดวย 1) การบริหารจัดการองคกร 5 มาตรการ 2) การมีสวนรวม 5 มาตรการ 3) การควบคุม
ความปลอดภัย 5 มาตรการ และ 4) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 มาตรการ ผลการประเมินเพ่ือยกระดบั
คุณภาพการบริหารจัดการองคกร บุคลากร และผูเรียนภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการ
บริหารงานแบบมีสวนรวมโดยใชการบูรณาการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการสรางสรรคองคกรแหง
คุณภาพและความเปนเลิศ 
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วัตถุประสงค 
 เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรูเพื่อการ
บริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 แนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรูเพื่อการบริหาร
จัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบดวยตัวแปรใดบาง 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรูเพ่ือ
การบริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ประชากร 
 ประชากร ไดแก ผูบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จำนวน 
50 คน คัดเลือกโดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรูเพื่อการบริหารจัดการองคกร
ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
 ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา   
มีลักษณะแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ 
 ตอนท่ี 2 สอบถามแนวทางแนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการ
ความรูเพ่ือการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบดวย 
 แบบสำรวจแนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรูเพ่ือการ
บริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีคำถาม 3 ขอสำหรับขอมูลสวนบุคคล, 10 
คำถามการพัฒนาศักยภาพผูบริหารแบบองครวม, 10 คำถามสำหรับดานสมรรถนะดานดิจทัิล, 10 คำถาม
สำหรับดานการบริหารจัดการองคกรแหงความสุข และ 10 คำถามสำหรับหลักเศรษฐกิจพอเพียงรวม
ท้ังหมด 43 คำถาม เกณฑการตีความขอมูลตามมาตราสวนลิเคิรต 5 ระดับ  ดังน้ี 
  5 หมายถึง ระดับความเปนผูบริหารสถานศึกษาท่ีเปนเลิศ 
  4 หมายถึง ระดับความเปนผูบริหารสถานศึกษาระดับสูง 
  3 หมายถึง ระดับความเปนผูบริหารสถานศึกษาระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง ระดับความเปนผูบริหารสถานศึกษาระดับต่ำ 
  1 หมายถึง ระดับความเปนผูบริหารสถานศึกษาระดับต่ำสุด 
 ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ (Likert, 
1961) ประกอบดวย 5 หมายถึง มากที่สุด 4 หมายถึงมาก 3 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง นอย 1` 
หมายถึง นอยท่ีสุด  
  คาเฉลี่ยระหวาง    4.51  -  5.00    หมายถึง     มากท่ีสุด 
  คาเฉลี่ยระหวาง    3.51  -  4.50    หมายถึง     มาก 
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  คาเฉลี่ยระหวาง    2.51  -  3.50    หมายถึง     ปานกลาง 
  คาเฉลี่ยระหวาง    1.51  -  2.50    หมายถึง     นอย 
 ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ  
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม ผูวิจัยไดดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 
  1. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที ่เกี่ยวของ เพื ่อนำขอมูลมาสรางแนวแนวทางการ
พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรูเพื่อการบริหารจัดการองคกรภายใตหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  แนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรูเพ่ือ
การบริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  2. นำขอมูลมาวิเคราะหเนื้อหา แนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการ
จัดการความรูเพ่ือการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  3. สรางแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการ
ความรูเพ่ือการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) 
การพัฒนาศักยภาพผูบริหารแบบองครวม 2) สมรรถนะดานดิจิทัล 3) การบริหารจัดการองคกรแหง
ความสุข และ 4) หลักเศรษฐกิจพอเพียง แลวนำฉบับรางเสนอตอผูทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาตรวจสอบ
แกไข ปรับปรุง ใหถูกตองเหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
  4. นำแบบสอบถามใหผู เชี ่ยวชาญ จำนวน 5 ทาน ประกอบดวย ผู บริหารมหาวิทยาลัย 
จำนวน 3 คน และอาจารยดานการวัดประเมินผล จำนวน 2 คน ตรวจสอบความถูกตองและความ
เที ่ยงตรง ของเนื ้อหาของแตละขอคำถามไดค าดัชนีความสอดคลอง (IOC, Index of Objective 
Congruence) มีคาเทากับ 1.00 
  5. ทำการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญเปนฉบับสมบูรณ 
  6. นำแบบสอบถามท่ีมีการปรับปรุง แกไขสมบูรณแลว ไปทดลองใชกับคณาจารย จำนวน 30 คน 
แลวหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค 
(Conbach’s Alpha Coefficient) ไดความเช่ือมั่น 0.94 
  7. นำแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพ ดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และความ
เช่ือมั่น ไปใชกับผูบริหารในคณะครุศาสตร จำนวน 30 คน 
 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมเครื่องมือ ในการวิจัยครั้งน้ีไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังน้ี 
  1. ผูวิจัยจัดทำแบบฟอรมระบบออนไลนเพ่ือแจกแบบสอบถามผานคณาจารยในมหาวิทยาลัย 
  2. การเก็บรวบรวมขอมูลดวยระบบตอบกลับอัตโนมัติ 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดำเนินการรวบรวมขอมูลและจำแนกขอมูลออกเปนกลุมโดยการ

หาคาเฉลี่ย (𝜇𝜇) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (𝜎𝜎) 
 

ผลการวิจัย 

 ผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและ 

การจัดการความรูเพ่ือการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ดังตอไปน้ี 

 ตอนที่ 1 วิเคราะหผลแนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการ

ความรูเพ่ือการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ดังปรากฏในตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 แนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรูเพื่อการบริหาร

จัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  
 ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรูเพ่ือ
การบริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ขอมูลแสดงใหเห็นวาแนวทางการพัฒนา
ผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรูเพื่อการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ใน 4 ดานอยูในระดับมากที่สุด  (μ =4.71, σ =0.37) โดยพิจารณาผลการศึกษา 
ดานตาง ๆ ตั้งแตระดับสูงสุดจนถึงระดับต่ำสุด ดังน้ี ระดับสูงสุดคือการมีสวนรวม (μ = 4.75, σ = 0.45) 
รองลงมาคือการบริหารจัดการองคกร (μ =4.74, σ =0.32) รองลงมาคือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (μ 
= 4.70, σ =0.28) และการควบคุมความปลอดภัยในระดับต่ำสุด (μ = 4.68, σ = 0.44) 
 

สรุปผลและอภปิรายผล 
การวิเคราะหแนวทางการพัฒนาผู บริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการความรู 

เพ่ือการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พบวา ท้ัง 4 ดาน รวม 20 มาตรการ 
ประกอบดวย 1) การพัฒนาศักยภาพผูบริหารแบบองครวม 2) สมรรถนะดานดิจิทัล 3) การบริหารจัดการ
องคกรแหงความสุข และ 4) หลักเศรษฐกิจพอเพียง ผลการประเมินเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการองคกร บุคลากร และผูเรียนภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการบริหารงานแบบมีสวนรวม
โดยใชการบูรณาการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสรางสรรคองคกรแหงคุณภาพและความเปนเลิศ 
ตลอดถึงแนวทางการบริหารสถานศึกษาทั้งในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานและสูงกวา ผูบริหารควรตองมี
การเปลี ่ยนแปลง มีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา โดยมุ งเปาความสำเร็จและการเกิดประโยชน 
ในภาพรวมซึ่งสอดคลองกับ อัครเดช นีละโยธิน (2563) กลาววา ปจจุบันผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา
ยังขาดทักษะและคุณลักษณะทางดานวิสัยทัศน ซึ่งนำไปสูการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ไมประสบผล 
สำเร็จ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ผูบริหารโรงเรียนนั้นมีแนวคิดเดิม ๆ มีประสบการณการทำงานมานาน  
ไมมีการเปลี ่ยนแปลง ไมยอมรับสิ ่งใหม ๆ ไมเปดรับเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม ประกอบกับ 
การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาอันเนื่องมาจากแรงผลักดันตาง ๆ ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และเทคโนโลยี ภาวะผูนำของผู บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษา จึงมีความสำคัญและเปนประโยชนในการเสริมสรางความเปนผูนำ หรือภาวะผูนำของ
ผูบริหารโรงเรียน เพื่อนำไปสูความเปนผูบริหารโรงเรียนที่มีภาวะผูนำเพื่อพัฒนาโรงเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ชลธิชา รมโพธิ์ร ี(2561) ไดศึกษาเรื่องการบริหารเชิงกลยุทธกับการจัดสภาพแวดลอมของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 กลาววา การบริหารเชิงกลยุทธของ

ดาน 𝜇𝜇 𝜎𝜎 แปลผล 
1. การพัฒนาศักยภาพผูบริหารแบบองครวม 4.75 0.45 มากท่ีสุด 
2. สมรรถนะดานดิจิทัล 4.74 0.32 มากท่ีสุด 
3. การบริหารจัดการองคกรแหงความสุข 4.70 0.28 มากท่ีสุด 
4. หลักเศรษฐกิจพอเพียง 4.68 0.44 มากท่ีสุด 

รวมเฉลี่ย 4.71 0.37 มากท่ีสุด 
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ผูบริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
ทั้งนี ้ สยุมภู เหมือนนิรุทธ (2560) ไดศึกษาเรื ่องความสัมพันธระหวางการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษาขนาดเล็กกับการบริหารเชิงกลยุทธในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง กลาววา การบริหารเชิงกลยุทธในสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ ภูวสิษฏ บุญศรี และคณะ (2562) กลาววา สภาพปจจุบัน
ของการบริหารจดัการการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบานโปงในภาพ
รวมอยูนระดับมาก สภาพที่คาดหวังของการบริหารจดัการการศึกษาตามหลกั ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนบานโปงในภาพรวมจากการวิเคราะหอยูในนระดับมากที่สุด 2) เหตุปจจัยของ 
การบริหารจัดการการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก พบวา 
ดานวัสดุทรัพยากรมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 3)กลยุทธการบริหารจดัการการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนบานโปงที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีกลยทุธหลักคือ 1) ยกระดับการระดมทุนในการบริหาร
จดัการสถานศึกษา 2) พัฒนาการขบั เคลื ่อนนโยบายสูการบริหารจดัการ 3) สนับ สนุนการระดม
ทรัพยากรในการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 4) เสริมสรางการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 5) ยกระดับการใชเทคโนโลยีที่สนับสนุนในการการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 6) ยกระดับการมีสวนรวมการบริหารจัดการสถานศึกษา 7) เพิ ่มประสิทธิภาพการใช
เทคโนโลยีที ่สนับสนุนการจัดหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน และ 8) สงเสริมภาคีเครือขาย 
การเรียนรูในการจัดหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 

 
ขอเสนอแนะ  
 จากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธและการจัดการ
ความรูเพ่ือการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีขอเสนอแนะสำหรับการวิจัย
ดังตอไปน้ี 
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 ผูบริหารควรมุงเนนการพัฒนาตนเองเพื่อสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีสมัยใหมในการครองตน ครองคน และครองงาน อยางสมบูรณ ที่ครอบคลุมองคประกอบ 
4 ดาน ประกอบดวย 1) การพัฒนาศักยภาพผูบริหารแบบองครวม 2) สมรรถนะดานดิจิทัล 3) การบริหาร
จัดการองคกรแหงความสุข และ 4) หลักเศรษฐกิจพอเพียง ผลการประเมินเพื่อยกระดับคุณภาพ 
การบริหารจัดการองคกร บุคลากร และผูเรียนภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการบริหารงาน
แบบมีสวนรวมโดยใชการบูรณาการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสรางสรรคองคกรแหงคุณภาพและ
ความเปนเลิศ 
 ขอเสนอแนะการทำวิจัยคร้ังตอไป 
 บริหารควรมีการวางแผนระบบกลยุทธและการสะทอนความคิดเห็นโดยการมีสวนรวม 
ของสมาชิกในหนวยงานท่ีผานกระบวนการ PLC โดยจะตองมีการยอมรับความคิดเห็นและความเปนไปได
ซึ่งจะตองมีการพยากรณผลลัพธขององคกรโดยเฉพาะตัวชี้วัดที่มีความสำเร็จตอการพัฒนาผูเรียนและ
บุคลากรในภาพรวมตลอดถึงการวิเคราะหองคประกอบที่สำคัญตอการพัฒนาองคกรและหนวยงาน 
ที่มุ งผลสัมฤทธิ์ภายใตของหลักแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเปนสวนที่สำคัญอยางยิ่งตอ 
การพัฒนาองคกรใหมีความสมดุลและมีความละเอียดเรียบรอยงดงามเปนผลตอการพัฒนาและ 
ความเจริญกาวหนาในอนาคตท้ังมีสวนสำคัญตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาและคุณภาพของบุคลากร



วารสารครศุาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี19ฉบับท่ี1เดือนมกราคม-มิถุนายน2568 

121 

 

ทั้งดานของการพัฒนาความสมบูรณทางดานของรางกายอารมณสังคมจิตใจและสติปญญาซึ่งสะทอนถึง
พระราชบัญญัติการศึกษาท่ีจะมีสวนสำคัญใหการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพขององคกร
นั ้นมีแผนงานและกลยุทธที ่สำคัญรองรับการเปลี ่ยนแปลงและโลกที ่เจริญกาวหนาทางดานของ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีซึ่งมีการผันผวนและมีความซับซอนการเขาถึงขอมูลดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบ AI ซึ่งเปนการเขาถึงขอมูลที่จะทำใหผูเรียนและบุคลากรโดยภาพรวมสามารถท่ี 
จะนำเอาความรู ตางๆมาใชในการพัฒนาและสรางสรรคนวัตกรรมตลอดถึงการพัฒนาองคกรโดยมี 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและมีการนำเอาเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการพัฒนาในการวางแผนกลยุทธ
ดวยกระบวนการและแนวคิดที่ยั ่งยืนใหครอบคลุมตอตัวชี ้วัดเพื ่อการพัฒนาองคกรอยางยั ่งยืนและ 
มีคุณภาพท่ีตอเน่ืองตลอดชีวิต 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) การบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา 2) 
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา และ 3) ความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวม
ของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา กลุมตัวอยาง คือ ผูบรหิาร
สถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จำนวน 346 คน 
เครื่องมือวิจัย ไดแก แบบสอบถามการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา และประสิทธิผล
การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 ผลการวิจัยพบวา  
 1. การบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายกระบวนการ พบวา อยูใน
ระดับมากท่ีสุดทุกขอ โดยกระบวนการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ การมีสวนรวมในการตัดสินใจ รองลงมา คือ 
การมีสวนรวมในการวางแผนดำเนินการ และการมีสวนรวมในการรับผลประโยชนมีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด  
 2. ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายดาน พบวา สวนใหญอยูใน
ระดับมากที่สุด โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รองลงมา คือ ดาน
การพัฒนากระบวนการเรียนรู และดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษามีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด  
 3. ความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล
การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  

 
12 สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 
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ความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา 
กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
The Relationship Between Participative Management of Schools 

Administrators and The Effectiveness of Academic Administration of 
Schools under The Secondary Educational Service Area Office Nakhon 

Ratchasima 
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โดยภาพรวม และรายดาน มีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีความสัมพันธ
โดยภาพรวมทางบวกในระดับสูง มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ .898 
 

คำสำคัญ: การบริหารแบบมีสวนรวม,  ประสิทธิผล,  การบริหารงานวิชาการ 

 

Abstract 

 The purpose of this study were to 1 )  participative management of schools 
administrators. 2) effectiveness of academic administration of schools. 3) the relationship 
between participative management of schools administrators and the effectiveness of 
academic administration of schools.  The samples used in the research were school 
administrators and teacher under The Secondary Educational Service Area Office Nakhon 
Ratchasima, number of 346  people.  The research instrument was a questionnaire on 
participative management of schools administrators and effectiveness of academic 
administration of schools. Data were analyzed by frequency, percentage, mean, standard 
deviation and Pearson's product-moment correlation coefficient (r).  
 The research results were found that  
 1.  Participative management of schools administrators under The Secondary 
Educational Service Area Office Nakhon Ratchasima was at a highest level and when 
considering each process, it was at a highest level in all process, the process with the 
highest average was participation in decision making, followed by participation in planning, 
and participation in benefits, which has the lowest average.  
 2. The effectiveness of academic administration of schools under The Secondary 
Educational Service Area Office Nakhon Ratchasima, the overall level was at a highest 
level. and considering by side, it was found that most of them were at a highest level, the 
aspects with the highest average was curriculum development, followed by development 
of learning processes, and research for quality improvement, which has the lowest 
average.  
 3. The relationship between participative management of schools administrators 
and the effectiveness of academic administration of schools under The Secondary 
Educational Service Area Office Nakhon Ratchasima, the correlation between the general 
value and each aspect was statistically significant positive and correlated with .01 which 
was high with the confidence value of .898 
 

Keywords: participative management, effectiveness, academic administration 
 

บทนำ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดบัญญัติแนวคิดสำคัญไวในมาตรา 54 
วรรคสอง กำหนดใหรัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษา ตามความตองการในระบบตาง ๆ 
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รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ (สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ. 2566: 48-50) กอรปกับ
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดระบุถึงการมีสวนรวมไวในยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย ซึ่งมีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยมีประเด็นยุทธศาสตรที่สำคัญ คือ (1) การปฏิรูปกระบวน 
การเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทโดยสงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา และ (2) 
การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ครอบครัวและ
ชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยนอกจากน้ีแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ไดใหความสำคัญใน
การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยรวมของประเทศ โดยมีประเด็นปฏิรูปที่สำคัญ คือ การสราง 
ความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและเอกชนเพื่อการจัดการศึกษาดวย (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา. 2560: 131-139) 
 การบริหารแบบมีสวนรวม นับเปนรูปแบบการบริหารสำคัญประการหน่ึงท่ีไดรับความสนใจใน
วงการบริหารสถานศึกษาเปนอยางมาก เพราะถือเปนกระบวนการที่เปดโอกาสใหผูรวมงานและบุคคลท่ี
เกี ่ยวของในสถานศึกษาไดเขามามีสวนรวมในการทำกิจกรรมตาง ๆ มีสวนรวมในการตัดสินใจและ
รับผิดชอบในการท่ีจะพัฒนาสถานศึกษา ทำใหผูรวมงานและบุคคลท่ีเก่ียวของน้ันสามารถปฏิบัติงานดวย
ความเต็มใจและมีอิสระในการทำงานซึ่งจะสงผลใหสถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนไปสูจุดหมายไดสำเร็จ
อยางมีประสิทธิภาพ (ธิญาดา ภัคธนาภิญโญ. 2565: 2) 
 ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการเปนความสำเร็จของการบริหารงานวิชาการตามขอบขาย
ของการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ที่ไดรับความรวมมือกันทำหนาที ่ใหบรรลุเปาหมายและ
วัตถุประสงคของสถานศึกษา โดยมีการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด การติดตามตรวจสอบ
การทำงาน การประเมินผล ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนา ทั้งนี้เกิดจากประสิทธิภาพของบุคลากรท่ี
สามารถใชความรู ความสามารถ และประสบการณในการบริหารงาน ปฏิบัติงานใหเกิดผลตามเปาหมาย
ของสถานศึกษาที่ตั้งเอาไว ซึ่งประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการสามารถวัดไดจากระดับการบรรลุผล
สำเร็จของการบริหารจัดการงานวิชาการของสถานศึกษาในดานตาง ๆ เชน การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู  การวิจัยเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การนิเทศ
การศึกษา และการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
 จากความสำคัญและปญหาขางตน ผูวิจัยในฐานะครูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในกลุม
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษา จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวม
ของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา วามีความสัมพันธกันอยางไร เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
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 2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษากับ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
นครราชสีมา 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 การบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีความสัมพันธกันในทิศทางบวก 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี ้ ไดแก ผู บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จำนวน 3,267 คน โดยจำแนกเปน ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 152 คน 
และครู จำนวน 3,115 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ กำหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใช
ตารางสำเร็จรูปของเครจซีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970)  ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและ
ครู จำนวน 346 คน โดยจำแนกเปน ผูบริหารสถานศึกษาจำนวน 16 คน และครูจำนวน 330 คน กลุม
ตัวอยางไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified random sampling) โดยใชขนาดสถานศึกษาเปน
ช้ันภูมิในการสุม และทำการสุมอยางงาย (Simple random sampling) โดยวิธีจับสลากใหไดจำนวนครบ
ตามสัดสวนท่ีกำหนดไว มีรายละเอียดดังตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 จำนวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามขนาดสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
 

 
ขนาดสถานศึกษา 

 

ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ครู 
 

รวม ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ครู 
 

รวม 

ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญพิเศษ 

5 
36 
33 
78 

42 
353 
472 

2,248 

47 
389 
505 

2,326 

1 
4 
3 
8 

5 
37 
50 
238 

6 
41 
53 
246 

รวม 152 3,115 3,267 16 330 346 

 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ
ตามแนวทางของลิเคริ์ท (Likert) จำนวน 66 ขอ โดยคัดเลือกขอคำถามที่มีคา IOC อยูระหวาง 0.50 ถึง 
1.00  จึงจะถือวาผานเกณฑ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) และนำขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญมาเปน
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แนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือใหสมบูรณ ผลการวิเคราะหปรากฏวามีคา 1.00 ทุกขอ ซึ่งถือวา
ผานเกณฑ และนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับผู อํานวยการสถานศึกษาและครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน โดยนำผล 
การตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา 
(Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1990)   ซึ่งไดคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม
ท้ังฉบับเทากับ 0.92  
 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางผานชองทางตาง ๆ ไดแก 1) การสงและ
เก็บแบบสอบถามดวยตนเอง 2) การสงและเก็บแบบสอบถามทางไปรษณีย และ 3) การทำแบบสอบถาม
ออนไลน  แลวเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามทุกชองทาง จนไดจำนวนครบตามท่ีกำหนดไว จำนวน 
346 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 แลวตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถาม ซึ่งเปนการเก็บ
รวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยชวงเดือน ตุลาคม-พฤศจิกายน 2567 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 1.  วิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) มาวิเคราะหขอมูลในแบบสอบถาม
แตละตอนมีรายละเอียด ดังน้ี 
  1.1  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก สถานภาพการดำรงตำแหนง 
และขนาดสถานศึกษา นำมาวิเคราะหขอมูลโดยสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) และรอยละ (Percentage) 
  1.2  ตอนที ่ 2 การบริหารแบบมีสวนรวมของผู บริหารสถานศึกษา และ ตอนที ่ 3 
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
นครราชสีมา สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี ่ย (Mean) คาสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) จำแนกตามองคประกอบ เกณฑการแปลผลคาเฉลี่ย พิจารณาและใชหลักเกณฑ
ของชวงระดับคะแนน (Class interval) 
  1.3 นำขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 มาหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
โดยการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล
การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา โดยหา
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson's product moment correlation) 
 

ผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ท้ัง 5 องคประกอบ  มีผลการวิเคราะหปรากฏดังตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2 แสดงคาเฉลี่ย (�̅�𝑥) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวมและรายดาน 

 
(n=346) 

การบริหารแบบมีสวนรวม        
ของผูบริหารสถานศึกษา 

�̅�𝑥  𝑆𝑆.𝐷𝐷. ระดับ ลำดับท่ี 

1.  การมีสวนรวมในการวางแผนดำเนินการ 4.70 0.39 มากท่ีสุด 2 

2.  การมีสวนรวมในการตดัสินใจ 4.71 0.48 มากท่ีสุด 1 

3.  การมีสวนรวมในการดำเนินงาน 4.63 0.43 มากท่ีสุด 4 

4.  การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 4.52 0.49 มากท่ีสุด 5 

5.  การมีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผล 4.68 0.41 มากท่ีสุด 3 

ภาพรวม 4.65 0.37 มากท่ีสุด  

  
 จากตารางที่ 2  พบวา การบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥 = 4.65, S.D. = 0.37)  

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ การ
มีสวนรวมในการตัดสินใจ (�̅�𝑥 = 4.71, S.D. = 0.48) รองลงมา คือ การมีสวนรวมในการวางแผน
ดำเนินการ (�̅�𝑥 = 4.70, S.D. = 0.39) การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล (�̅�𝑥 = 4.68, S.D. = 
0.41) การมีสวนรวมในการดำเนินงาน (�̅�𝑥 = 4.63, S.D. = 0.43) และการมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 
(�̅�𝑥 = 4.52, S.D. = 0.49) ตามลำดับ 
 2. ผลการศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ท้ัง 7 องคประกอบ  มีผลการวิเคราะหปรากฏดัง ตารางท่ี 3  
 
ตารางท่ี 3 แสดงคาเฉลี่ย (�̅�𝑥) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (𝑆𝑆.𝐷𝐷.) ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวมและรายดาน 
 

(n=346) 
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ               

ในสถานศึกษา 
�̅�𝑥 𝑆𝑆.𝐷𝐷. ระดับ 

ลำดับ
ท่ี 

1.  การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 4.80 0.37 มากท่ีสุด 1 

2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู 4.78 0.36 มากท่ีสุด 2 

3.  การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.34 0.45 มาก 7 

4.  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 4.68 0.46 มากท่ีสุด 4 

5.  การพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 4.57 0.53 มากท่ีสุด 5 

6.  การนิเทศการศึกษา 4.50 0.41 มาก 6 

7.  การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 4.76 0.37 มากท่ีสุด 3 

ภาพรวม 4.63 0.32 มากท่ีสุด  
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 จากตารางท่ี 3  พบวา ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥 = 4.63, S.D. = 0.32)  
 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา สวนใหญอยูในระดับมากที่สุดโดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 
ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (�̅�𝑥 = 4.80, S.D. = 0.37) รองลงมา คือ ดานการพัฒนากระบวน 
การเรียนรู (�̅�𝑥 = 4.78, S.D. = 0.36) ดานการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน (�̅�𝑥 = 4.76, 
S.D. = 0.37) ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (�̅�𝑥 = 4.68, S.D. = 0.46)  
ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (�̅�𝑥 = 4.57, S.D. = 0.53) ดานการนิเทศ

การศึกษา (�̅�𝑥 = 4.50, S.D. = 0.41) และดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา (�̅�𝑥 = 4.34, S.D. = 
0.45) ตามลำดับ 

3. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา
กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครราชสีมา วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson's Product 
Moment Correlation: r) ผลการวิเคราะหขอมูล ปรากฏดังตารางท่ี 4 
 
ตารางท่ี 4 แสดงผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางการบริหารแบบมสีวนรวมของ

ผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวมและรายดาน 

 
(n=346) 

ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Ytot 

X1 .726** .545* .224** .826** .292** .789** .611** .742** 
X2 .754** .613** .165** .781** .467** .490** .504** 703** 
X3 .617** .391** .394** .569** .903** .500** .675** .780** 
X4 .505** .411** .606** .394** .819** .257** .645** .702** 
X5 .779** .581** .276** .823** .603** .710** .638** .828** 
Xtot .805** .607** .408** .802** .750** .642** .736** .898** 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
 จากตารางท่ี 4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหาร
สถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวม มีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
อยูในระดับสูง (rxy = .898) 
 เม ื ่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การมีส วนร วมในการดำเนินงานกับประสิทธ ิผล 
ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีคาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธมากที ่สุด  
โดยมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูง (rxy = .903) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 รองลงมา คือ 
การมีสวนรวมในการวางแผนดำเนินการกับประสิทธิผลดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา โดยมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูง (rxy = .826) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
ส วนการมีส วนรวมในการตัดสินใจกับประสิทธ ิผลดานการว ิจ ัยเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธต่ำท่ีสุด  โดยมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูง (rxy = .165) อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
สรุปผลและอภปิรายผล 
 1. การบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับ
มากท่ีสุดทุกขอ โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ การมีสวนรวมในการตัดสินใจ รองลงมา คือ การมีสวนรวมใน
การวางแผนดำเนินการ การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล การมีสวนรวมในการดำเนินงาน และ
การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน ตามลำดับ 
 2. ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา สวนใหญอยู
ในระดับมากท่ีสุด โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รองลงมา คือ ดาน
การพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการวัดผล ประเมินผลและเทยีบโอนผลการเรียน  ดานการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดาน
การนิเทศการศึกษา และดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามลำดับ 
 3. ความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล
การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา โดย
ภาพรวม มีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 อยูในระดับสูง คาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธเทากับ .898 
 อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา
กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครราชสีมา มีประเด็นท่ีคนพบนำมาอภิปรายผล ดังน้ี  
 1.  การบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับ
มากที่สุดทุกดานที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมา บริหารสถานศึกษาอยูบนพื้นฐานของบรรยากาศที่มีความเปนประชาธิปไตย  
ซึ่งไดรับความนิยมในปจจุบัน เน่ืองจากการบริหารแบบมีสวนรวมเปนกลยุทธของการบริหารจัดการศึกษา 
ที่มุงเนนใหบุคลากรทุกสวนรวมแรงรวมใจกันปฏิบัติหนาที่อยางเต็มศักยภาพ ในลักษณะของการรวม
วางแผนดำเนินการ รวมตัดสินใจ ประชุมประสานความรวมมือ ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รวมวิเคราะห แกไขปญหา รวมติดตามและประเมินผล รวมแสดงความยินดีและรับผล 
ประโยชน ตลอดจนรวมระดมทรัพยากรตาง ๆ สอดคลองกับแนวคิดของนิเวศน วงศสุวรรณ (2560)  
กลาววา การบริหารแบบมีสวนรวมผูบริหารตองอาศัยปจจัยหลากหลายทฤษฎี เชน ทฤษฎีประชาธปิไตย
แบบใหมีสวนรวม ทฤษฎีการจูงใจทฤษฎีจิตวิทยาสังคม ทฤษฎีการสรางผูนำ และทฤษฎีโครงสรางหนาท่ี 
โดยผูบริหารสามารถนำทฤษฎีตาง ๆ มาบูรณาการเพื่อประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพขององคการ  
การมีสวนรวมของบุคลากรเนนการทำงานเปนทีม อาศัยหลักการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมวิเคราะห  
รวมแกไขปญหา รวมวางแผนตามกระบวนการมีสวนรวมของทฤษฎี 4 ขั้นตอน คือ การมีสวนรวมใน 
การตัดสินใจ การมีสวนในการดำเนินงาน การมีสวนรวมในการประเมินผล และการมีสวนรวมในการรับ
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ผลประโยชน ท้ังน้ีเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมาก
ที่สุด สอดคลองกับผลวิจัยของวิระ บุตรฤทธิ์ (2566) ที่ศึกษาการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีสงผลตอการเกิดองคการแหงการเรียนรูในยุควิถีชีวิตใหมสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล ผลการวิจัย พบวาการบริหารแบบมีสวนรวมของผู บร ิหารสถานศึกษา  
โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด 
 2. ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายดาน พบวา สวนใหญอยูใน
ระดับมากที่สุด ที่เปนเชนนี้แสดงใหเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมาไดใหความสำคัญกับงานวิชาการ มีการสงเสริมสนับสนุน อีกทั้งอำนวยความสะดวก
ใหครู ไดจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ไดจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ตาม 
สาระการเรียนรู เนนการสรางบรรยากาศหองเรียน และสถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรู สามารถใช 
แหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา สรางและประยุกตใชสื่อนวัตกรรม มีการวัดผลประเมินผลผูเรียน
ตามสภาพจริงอยางหลากหลายและนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน รวมทั้งเปนขอมูลใน 
การสรางวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคของสถานศึกษา ดังนั้นงานวิชาการ ถือวาเปนงานที่มีสำคัญที่สุด
ของสถานศึกษา เปรียบเปนหัวใจหลักของการบริหารสถานศึกษา เพราะจุดมุงหมายของสถานศึกษา คือ 
การจัดการศึกษา คุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา จึงปรากฏที่งานดานวิชาการ ซึ่งเปนการสรางเสริม
ผูเรียนใหมีความรู ความสามารถตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ซึ่งทั้งผูบริหารสถานศึกษา คณะครู และผูมีสวน
เกี่ยวของทุกฝาย ตองมีความรูความเขาใจ ใหความสำคัญและมีสวนรวมในการวางแผน กำหนดแนวทาง
ปฏิบัติการประเมินผล และการปรับปรุงแกไขอยางเปนระบบและตอเนื่อง สอดคลองกับแนวคิดของ  
รุ งชัชดาพร เวหะชาติ (2553) ที ่กลาววา การบริหารงานวิชาการ เปนงานสำคัญสำหรับผู บริหาร
สถานศึกษา เนื่องจากการบริหารงานวิชาการ เกี่ยวของกับกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา โดยเฉพาะ
เกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งเปนจุดมุงหมายหลักของสถานศึกษา และเปนเครื่องชี้วัด
ความสำเร็จและความสามารถของผูบริหาร สอดคลองกับผลการวิจัยของ ทองดี คณะศรี (2566) ท่ีศึกษา
สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิผลการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียน โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
 3. ความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล
การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  
มีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั ้งไว  
โดยภาพรวมอยูในระดับสูง (rxy = .898) ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก การที่ผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมามีการบริหารแบบมีสวนรวม ซึ่งการบริหารแบบ 
มีสวนรวม เปนการเปดโอกาสใหครูและผูท่ีมีสวนเก่ียวของ มีสวนรวมในการวางแผนดำเนินการ มีสวนรวม
ในการตัดสินใจ มีสวนรวมในการดำเนินงาน มีสวนรวมในการรับผลประโยชน  และมีสวนรวมใน 
การติดตามและประเมินผล การมีสวนรวมกอใหเกิดการระดมความคิด และอภิปรายรวมกันระหวาง
ผูบริหารสถานศึกษา ครูและผูที่มีสวนเกี่ยวของ ทำใหมีโอกาสไดใชความสามารถ และทักษะการทำงาน
รวมกัน เกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลและประสบการณในการทำงานรวมกันตลอดเวลา ซึ่งสิ่งเหลานี้ลวน
สงผลโดยตรงตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาที่เปนภารกิจที่สำคัญอยางยิ่ง และ 
เปนงานหลักสำหรับผู บริหารสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาจะตองใหความสำคัญ คอยกระตุนให 
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ทุกฝายทำงานรวมกัน ดังน้ันการปฏิบัติงานวิชาการอยางมีคุณภาพของบุคลากรแสดงถึงประสิทธิภาพของ
การบริหารสถานศึกษา ที่จะสงผลใหมีคุณภาพที่ปรารถนา ตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สอดคลอง
กับหลักการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (กระทรงศึกษาธิการ, 2545) ไดกำหนดให การจัดการศึกษาตองคำนึงถึงการมีสวนรวม
ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน ตลอดจนการมีสวนรวมในรูปคณะกรรมการในระดับ
สถานศึกษา การบริหารแบบมีสวนรวมโดยองคคณะบุคคล ซึ ่งตามอำนาจหนาที ่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในการบริหารงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานดานตาง ๆ คือ ดานวิชาการสงเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาสาระหลักสูตรสถานศึกษาที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน สงเสริมสนับสนุนการจัดการบรรยากาศสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา แหลงเรียนรู ภูมิปญญา
ทองถิ่นใหเอื้อตอการจดัการเรียนการสอน สงเสรมิการจัดกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษา การพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนและการวิจัย สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจัดใหผูเรียน ไดรับการพัฒนาขีด
ความสามารถในการ ใชเทคโนโลยี เพื่อการศึกษา และสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษารวมมือกับบุคคล
และองคกร ตาง ๆ สงเสริมความเขมแข็งชุมชนโดยใชกระบวนการของการศึกษา สอดคลองกับแนวคิด
ของ Cohen and Uphoff (1980) ที่ไดเสนอแนวคิดการบริหารแบบมีสวนรวมในขั้นที่ 2 การมีสวนรวม
ในการดำเนินงานการชวยเหลือดานทรัพยากร การบริหารงาน การประสานงานและการขอความชวยเหลือ 
ปจจัยในการบริหารสถานศึกษาในทุกดาน ไมวาจะเปนอาคารสถานที่บุคลากร สื่ออุปกรณที่ทันสมัย 
งบประมาณที่เพียงพอ ที่จะทำ ใหการขับเคลื่อนสถานศึกษาใหมีคุณภาพได จึงไดนำรูปแบบการบริหาร
จัดการสถานศึกษา เปนพลังในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศนที่วางเอาไว  
มีแนวทางการดำเนินงาน ตามวงจรคุณภาพ สอดคลองกับผลการวิจัยของ วชิรวิทย ชินะขาย (2563)  
ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมกับประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อำเภอเวียงแกน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมกับประสิทธิผลในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อำเภอเวียงแกน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 มีความสัมพันธกันโดยภาพรวมในทางบวกอยูในระดับสูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 
 
ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 1. จากผลการวิจัยการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา พบวา การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด 
ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู มีสวนรวมในการพัฒนาและใชแหลงการเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการ
เรียนการสอน สนับสนุนผลักดันใหครูไดใชศักยภาพของตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการ และสราง
สัมพันธภาพที่ดีกับบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน เพื่อใหการจัดการศึกษาประสบความสำเร็จ และ 
รวมขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและสถานศึกษา 
 2. จากผลการวิจัยประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา พบวา ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด 
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ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาควรกำหนดนโยบายและแนวทางในการใชงานวิจัยเพื ่อเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู รวมถึงกระบวนการเรียนรูของผูเรียน สงเสริมใหทำการศึกษา 
วิเคราะห และวิจัยการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของสถานศึกษา มีการนำผลการทำวิจัยใน
ช้ันเรียนมาใชปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีระบบเครือขายการเผยแพรผลงานการวิจัย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพในการเรียนการสอนกับองคกรอ่ืน ๆ 
 ขอเสนอแนะการทำวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรศึกษาการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผล 
การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา เพ่ือให
ไดขอมูลและเปนแบบอยางใหผูบริหารสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ ไดนำไปปฏิบัติตอไป 
 2. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา เพ่ือใหไดขอมูลและเปนแบบอยางใหสถานศึกษาใน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ ไดนำไปปฏิบัติตอไป 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาวิเคราะหสภาพขอมูลพ้ืนฐาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปนฐาน 2) เพ่ือ
ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา และความตองการจำเปนในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู
เพื ่อสงเสริมการเรียนรู อยางมีความสุขและความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุมเปาหมาย คือ ผูบริหาร ครูผูสอน ผูปกครอง และนักเรียน
ระดับชั ้นประถมศึกษาโรงเรียนสาธิตจำนวน 4 โรงเรียน ผู ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี ่ยวชาญในการจัด 
การเรียนรูในระดับประถมศึกษา เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบวิเคราะหเอกสาร  แบบสัมภาษณแบบ
มีโครงสราง แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี ่ย รอยละและ 
การวิเคราะหเน้ือหา  
 ผลการวิจัย พบวา แนวคิดที่ใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู คือ แนวคิด Gerlach 
and Ely, 1971-2014: 32; Kemp, 1985: 1-10; Arends, 2011: 7;  Joyce, Weil, & Calhoun, 2015: 
25-34, ทิศนา แขมมณี, 2559: 222  และการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู รูปแบบการจัด 
การเรียนรู  ประกอบดวย  6 องคประกอบ ลักษณะการจัดการเรียนรู ตามแนวคิดเกมเปนฐาน 5 ขั ้นตอน 
องคประกอบการเร ียนรู อยางมีความสุข 5 องคประกอบ ขั ้นตอนการคิดแกปญหา 5 ขั ้นตอน  
จากการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนพบวา การจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปนวิธีการที่นักเรียน
ตองการใหนำมาจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขและความสามารถในการคิดแกปญหา
มากท่ีสุด ตองเปนกิจกรรมท่ีเปนเรื่องราวใกลตัวท่ีผูเรียนสามารถเช่ือมโยงประสบการณของตนเอง ดึงดูด
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ความสนใจ เปนเรื่องที่มีความหมายและสรางความสนใจ ทาทายผูเรียนเพื่อเปนแรงจูงใจใหผูเรียนเกิด
ความตองการท่ีจะเรียนรูและสามารถเรียนรูอยางมีความสุขไดดวยตนเอง 
 

คำสำคัญ: รูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปนฐาน,  องคประกอบการเรียนรูอยางมีความสุข,  

ข้ันตอนในการคิดแกปญหา 

 

Abstract 

 The purpose of this research is to 1 )  study and analyze basic information, 
principles, concepts, theories and research related to the development of an instructional 
model based on the concept of games-based learning 2 )  To study opinions about the 
problem and needs to the development of an instructional model to promote problem-
solving abilities and happiness in learning among elementary school students. This is a 
qualitative research. The target groups are administrators, teachers, parents, and primary 
school students of 4 demonstration schools. A qualified person with expertise in learning 
management for primary school students. The research instruments were document 
analysis form, structured interview form, and questionnaire on students' opinions. Data 
were analyzed using mean, percentage, and content analysis. 
 The research results found that the concept used in developing the learning 
management model was the concept Gerlach and Ely, 1971-2014: 32; Kemp, 1985: 1-10; 
Arends, 2011: 7;  Joyce, Weil, & Calhoun, 2015: 25-34, Thitsanakhammanee, 2016: 222 
and research and development of learning management models. Learning management 
models consist of 6  components. Learning management characteristics based on the 
concept of games as a base, 5  steps, happy learning 5  components, 5  steps to 
demonstrate problem-solving skills From the study of students' opinions, it was found that 
game-based learning was the method that students wanted to use to promote happy 
learning and problem-solving ability the most. It must be an activity that is about a familiar 
story that learners can relate to their own experiences and attract their attention. It is a 
meaningful and interesting topic that challenges learners to motivate them to want to 
learn and to be able to learn happily by themselves. 
 

Keywords: instructional model based on the concept of games-based learning, promoting 
enjoyable learning components, problem-solving skills 

 
บทนำ 
 ในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ที่เต็มไปดวยความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว พลิกผัน รุนแรง และ
คาดไมถึงท้ังดานเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม หรือสิ่งแวดลอม การดำรงชีวิตของมนุษยในปจจุบันจึงเผชิญ
กับความทาทายมากขึ้นอยางตอเนื่อง ปรากฏการณดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอรูปแบบของการจัด
การศึกษา ทำใหระบบการศึกษาจำเปนตองปรับเปลี่ยนแนวทางการเรียนการสอนใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง
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ที่เกิดขึ้น เพื่อพัฒนาเยาวชนใหมีศักยภาพรอบดาน พรอมรับมือกับสถานการณไมคาดฝน และสามารถ
ดำรงชีว ิตในสังคมยุคใหมไดอยางม ีประสิทธ ิภาพ (UNICEF and Save the Children, 2013: 15) 
นอกจากนี้ สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที ่ผานมาได
กอใหเกิดภาวะการเรียนรูถดถอย (Learning Loss) อยางกวางขวาง โดยเฉพาะในกลุมนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ซึ่งเปนชวงวัยแหงการพัฒนาและวางรากฐานทักษะสำคัญในชีวิต ภาวะLearning Loss 
สงผลใหนักเรียนมีความลาชาในการเรียนรู ขาดโอกาสในการเรียนรูผานประสบการณตรง ขาดปฏิสัมพันธ
ทางสังคม และที่สำคัญคือ ขาดการฝกฝนทักษะการคิดแกปญหา ซึ่งเปนทักษะสำคัญในการใชชีวิตและ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (วิจารณพานิช, 2556: 3) การขาดโอกาสในการฝกฝนทักษะการคิดแกปญหา
ในชวงวัยประถมศึกษา อาจนำไปสู ผลกระทบในระยะยาว ทั ้งในดานพัฒนาการทางสติปญญา 
ความสามารถในการปรับตัว และการเรียนรูอยางเปนระบบ ซึ่งเปนพื้นฐานของการเรียนรูตลอดชีวิต 
ดังน้ัน จึงเปนความจำเปนเรงดวนท่ีภาคการศึกษาควรใหความสำคัญในการสงเสริมการเรียนรูท่ีสอดคลอง
กับสภาพแวดลอมในยุคปจจุบัน โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสรางความสุขในการเรียนรู 
ซึ่งมีความสำคัญอยางยิ่งในกระบวนการทางการศึกษา โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา เพราะเปนชวงวัย
สำคัญของการวางรากฐานทัศนคติและพฤติกรรมการเรยีนรูในระยะยาว สอดคลองกับนโยบายการศึกษา 
“เรียนดี มีความสุข”ซึ่งมุ งเนนการสรางบรรยากาศการเรียนรู ที ่เอื ้อตอการพัฒนาทางวิชาการและ 
ความเปนอยูท่ีดีของนักเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2566: 
59) แตจากผลสำรวจของกรมสุขภาพจิตในป 2565 ซึ่งระบุวา เด็กและเยาวชนอายุต่ำกวา 18 ป จำนวน
กวา 360,000 คน มีความเสี่ยงตอภาวะซึมเศรารอยละ 10.86 ขอมูลน้ีสะทอนถึงความสำคัญของการดูแล
สุขภาพจิตในกลุมเยาวชนอยางมาก จากสถิติขางตนพบวา นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงในการเปนโรคเครียด
และโรคซึมเศราจะเริ่มตั้งแตในชวงอายุ 10 ปข้ึนไป ดังน้ันสำหรับผูเรียนในชวงวัยน้ี โรงเรียนมีสวนสำคัญ
อยางยิ่งที่จะตองตระหนักถึงสาเหตุของปญหาเพื่อแกไขและสงเสริมใหผูเรียนลดพฤติกรรมเสี่ยง (กรม
สุขภาพจิต, 2566: 25) ดังนั้น การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนอยาง
รอบดาน ทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม เพื่อใหนักเรียนสามารถเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
และเติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต โดยเฉพาะในชวงวัยประถมศึกษา ซึ่งเปนชวงเวลาท่ีเด็กเริ่ม
พัฒนาความสามารถทางสมอง จิตใจ และการปรับตัวทางสังคมจึงเปนสิ ่งสำคัญที่ควรมีสงเสริมใน 
การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันเปนอยางยิ่ง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2566: 24) จากขอความขางตน
แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอนควรที่จะรวมเอาโลกแหงความสุข สนุกสนานและโลกแหง 
การเรียนรูเขามาไวดวยกัน ดวยการนำแนวคิดเกมการเลนมาใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
สำหรับผู เรียน ทำใหผู เรียนเปลี่ยนทัศนคติที ่วาการเรียนนาเบื ่อหนาย เปนภาระงานที่ยากลำบาก 
กลายเปนเรื่องสนุกที่สรางความสุขในกับผูเรียน สิ่งนี้จึงนับเปนกาวแรกของการนำเกมมาใชในการเรียน
การสอน Bostan, B  (2020) ดังนั้น จึงไดมีการออกแบบสื่อการเรียนรูใหมโดยประยุกตเอาเกมมาใชกับ
การเรียนรู ซึ่งมีการจำลองสถานการณตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนไดเลนไปพรอม ๆ กับเรียนรู ใชแนวคิดเกม 
เปนฐาน (Game Based Learning) วรัตต อินทสระ (2563) นับไดวาเปนกลยุทธที ่จะชวยปลูกฝงให
นักเรียนรู จักแสวงหาความรู ดวยตนเอง กระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรค การคิดวิเคราะห การคิด
แกปญหา รวมถึงลดชองวางระหวางนักเรียนและครู อันกอใหเกิดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 
 จากขอมูลดังกลาวมาทั้งหมดจะเห็นไดวา การจัดการเรียนรู ที่สงเสริมการเรียนรู อยางมี
ความสุข และการพัฒนาความสามารถในการคิดแกปญหาเปนเปาหมายสำคัญของการจัดการเรียนรู 
ในปจจุบัน โดยเฉพาะการจัดการเรียนรูในระดับประถมศึกษา ที่เปนชวงวัยที่การเลนถือเปนการเรียนรู 
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ที่ทำใหเกิดความสุข สนุกสนานและการคิดแกปญหาเปนคุณลักษณะสำคัญตามพัฒนาการที่ควรสงเสริม
และพัฒนาใหเกิดขึ ้น เนื่องจากจำเปนตอการดำเนินชีวิตในสภาพสังคมปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
อยูตลอดเวลา การเรียนรูอยางมีความสุขที่ทำใหผูเรียนเติบโตเปนคนที่มีความรู มีความสุขในการเรียนรู 
สิ่งใหม ๆ เรียนรู ที ่จะดำรงชีวิตอยางมีความสุข คิดถึงประโยชนของสังคมและประเทศชาติมากกวา
ประโยชนสวนตน มีความสามารถในการคิดแกปญหาและมีความคิดสรางสรรคอันนำไปสูการเชื่อมโยง
และพัฒนาสิ่งตาง ๆ รอบตัวไดอยางมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จในดานตาง ๆ ตลอดจนนำ
ความรูความสามารถมาใชในการพัฒนาประเทศชาติสืบตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือศึกษา วิเคราะหสภาพขอมูลพ้ืนฐาน หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
กับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปนฐานเพ่ือสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขและ
ความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปญหา และความตองการจำเปนในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขและความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา 
 
ตัวแปรท่ีศึกษา 
 ตัวแปรตน ความคิดเห็นและความตองการจำเปนของ ผูบริหาร ครูผูสอน ผูปกครอง และ
นักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาของโรงเรียนสาธิต และผู ทรงคุณวุฒิ / แนวคิดการพัฒนารูปแบบ 
การจัดการเรียนรู/แนวคิดการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปนฐาน/แนวคิดการเรียนรูอยางมีความสุข 
และแนวคิดเก่ียวกับความสามารถในการคิดแกปญหา 
 ตัวแปรตาม ขอมูลความตองการจำเปนในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
เกมเปนฐานเพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขและความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 กลุมเปาหมายในการวิจัย 

 ผูบริหาร จำนวน 4 คน ครูผู สอน จำนวน 24 คน ผูปกครอง จำนวน 12 คน และนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนสาธิตจำนวน 24 คน และ ผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรูของนักเรียนในระดับประถมศึกษา จำนวน 5 คน ไดมาจากการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติ  ประกอบดวย  ผู บริหาร เปนผู มีประสบการณ 
การบริหารโรงเรียน อยางนอย 2 ปขึ้นไป ครูผูสอน เปนผูมีประสบการณการสอนในระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานอยางนอย 3 ปขึ้นไป ผูปกครอง เปนผูปกครองที่มีบุตร-หลานเรียนในระดับประถมศึกษา 
ตอนปลาย และ ผู ทรงคุณวุฒิ เปนผู เชี ่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน ดานการประถมศึกษา  
ดานจิตวิทยา ดานเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา และดานการวัดและประเมินผล ซึ ่งเปน 
ผูมีประสบการณดานการจัดการเรียนรูแกนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาและเปนอาจารยผูมีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโท หรือมีตำแหนงทางวิชาการตั้งแตผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป 
 



วารสารครศุาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี19ฉบับท่ี1เดือนมกราคม-มิถุนายน2568 

138 

 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แบบวิเคราะหเอกสารขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกม
เปนฐานเพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขและความสามารถในการคิดแกปญหา ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา เปนเครื่องมือท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ จำนวน 1 ฉบับ 
 2. แบบสัมภาษณผูบริหาร และผูปกครองในสังกัดโรงเรียนสาธิต จำนวน 1 ฉบับ เปนแบบ 
มีโครงสราง โดยการสัมภาษณรายบุคคล 
 3. แบบสัมภาษณผู ทรงคุณวุฒิ และครูผู สอนระดับประถมศึกษาในสังกัดโรงเรียนสาธิต 
จำนวน 1 ฉบับ เปนแบบมีโครงสราง โดยการสัมภาษณรายบุคคล 
 4. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา มีลักษณะเปนแบบสอบถาม
ปลายปด โดยมีตัวเลือกใหตอบ จำนวน 1 ฉบับ 
 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดำเนินการเก็ยรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูล ดังน้ี  
 ขั้นที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยจากเอกสารท่ี
เกี่ยวของ โดยการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน เกี่ยวกับเอกสารที่เกี่ยวของกับแนวคิดในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู  แนวคิดในการออกแบบระบบการสอน การจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกม 
เปนฐาน (Game Based Learning) แนวคิดการเรียนรู อยางมีความสุข และความสามารถในการคิด
แกปญหา  
 ขั้นท่ี 2 การศึกษาความตองการจำเปน สภาพปญหาจากบุคคล ประกอบดวย  
 2.1 สัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหาร จำนวน 4 คน ครู จำนวน 24 คน ผูปกครอง จำนวน 
12 คน นักเรียน จำนวน 24 คน สังกัดโรงเรียนสาธิต และผูทรงคุณวุฒิ ท่ีไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)เกี ่ยวกับความตองการจำเปน และแนวคิดในการจัดการเรียนรูที ่สงสงเสริม 
การเรียนรูอยางมีความสุข และความสามารถในการคิดแกปญหาโดยใชแบบสัมภาษณที ่มีโครงสราง 
(Structured Interview) และใชว ิธ ีการสัมภาษณแบบเปนทางการ (Formal Interview) ซึ ่งผ ู ว ิจัย
ดำเนินการสัมภาษณดวยตนเองในรูปแบบออนไลนโดยใช Zoom meeting เปนรายบุคคลและวิเคราะห
ขอมูลโดยการวิเคราะหเชิงเน้ือหา 
 2.2 สอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรู
อยางมีความสุข และความสามารถในการคิดแกปญหาโดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมตีอ
การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรู อยางมีความสุขและความสามารถในการคิดแกปญหา  
ซึ่งผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการจัดทำแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีโดยใชแบบสอบความคิดเห็นท่ีผานการตรวจจากผูเช่ียวชาญแลวและวิเคราะห
ขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย รอยละ และการวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content Analysis) 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร ใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวของ เพื ่อกำหนดขอบขายเนื ้อหาขององคประกอบรูปแบบ และตัวบงช้ี  
การจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขและความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา (ฉบับราง) กอนนำไปสัมภาษณ การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณดวยการวิเคราะหเชิง
เนื้อหา ( Content Analysis) ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณรวบรวมใหครบถวนตามวัตถุประสงคการวิจัย 
นำขอมูลท่ีไดจำแนกแยกแยะและจัดเปน หมวดหมูและนำขอมูลแตละหมวดมาเช่ือมโยงกันอยางเปนเหตุ
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เปนผล โดยการตีความ (Interpretation) เนื้อหาจากเรื่องราวที่ปรากฏและเชื่อมโยงความเกี่ยวของของ
ขอมูลนั้น ๆ การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากสอบถามความคิดเห็นดวยการวิเคราะหขอมูล โดยการแจกแจง
ความถ่ี และคารอยละ 
 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัย เรื่อง การศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตาม

แนวคิดเกมเปนฐานเพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข และความสามารถในการคิดแกปญหาของ

นักเรียนระดับประถมศึกษา ผูวิจัยนำเสนอผลการวิจัย ออกเปน 2 ตอน ดังน้ี  

 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐาน หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยจากเอกสารท่ี

เกี่ยวของ 

 จากการศึกษาเอกสารและขอมูลที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูของผูวิจัย 

พบวา  

 1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  ผูวิจัยไดสังเคราะหแนวทางในการออกแบบระบบ

การเรียนการสอนหรือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปนฐานเพื่อสงเสริมการเรียนรู

อยางมีความสุขและความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยทำการศึกษา

และสังเคราะหแนวคิดของ Joyce, Weil & Calhoun, 2015: 25 - 34, Arends, R.J., 2011: 7, Gerlach 

and Ely, 1930-2014: 32, Kemp, 1985: 1 – 10 และทิศนา แขมมณี, 2559: 222  เพื่อนำมาใชเปน

แนวทางในการออกแบบระบบการเรียนการสอนหรือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ประกอบดวย

ขั้นตอนตามลำดับ คือ 1) ศึกษาทฤษฎี หลักการและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 2) กำหนดเปาหมายและ

วัตถุประสงค 3) กำหนดแนวทางและกลวิธีการจัดการเรียนรู 4) กำหนดสื่อ เครื่องมือและทรัพยากร 5) 

การทดลองนำไปใชและการปรับปรุง และ 6) การประเมินผล และไดสังเคราะหองคประกอบของ 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปนฐานเพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขและ

ความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนระดับประถมศึกษา ประกอบดวยองคประกอบ ดังนี้ 1) 

หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) กระบวนการจัดการเรียนรู 4) สื่อที่ใชในการจัดการเรียนรู 5) การวัดและ

ประเมินผล และ 6) เง่ือนไขการนำรูปแบบไปใช 

 2. การจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปนฐาน (Game Based Learning) ในงานวิจัยครั้งน้ี 

ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเกมเปนฐาน จากแนวคิดของกิ่งกาญจน บูรณสินวัฒนกูล 

(2562: 35) , ทิศนา แขมมณี (2559: 365) , Richard D. Duke (1974: 145) Alessi and Trollip (2001: 

167) , Aki Jarvinen (2011: 58) , Tan, Ling และ Ting (2011: 243) และสังเคราะหองคประกอบของ

การจัดการเรียนรูดวยเกมเปนฐาน ประกอบดวยองคประกอบ ดังนี้ 1) เปาหมาย 2) กฎ กติกาตาง ๆ ในเกม 

3) บทบาทตาง ๆ  ของผูเลนในเกม 4) การแขงขัน 5) ความทาทาย 6) การมีสวนรวมในการเรียน 7) ความสนุกสนาน 

เพลิดเพลิน 8) ผลปอนกลับ 9) ผลลัพธ ซึ่งมีขั ้นตอนการจัดการเรียนรู ที ่ผู วิจัยไดทำการศึกษาและ

สังเคราะหแนวคิดของ สุวิทย มูลคำ และ อรทัย มูลคำ, 2552: 93; ทิศนา  แขมมณี, 2559: 33  ซึ่งสรุป

ขั้นตอน ไดดังน้ี 1) กำหนดจุดประสงคการเรียนรูในแตละครั้งใหชัดเจน 2) เลือกเกมใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของเนื้อหาสาระของการสอน 3) กำหนดกติกาของเกมที่ตองชี้แจงใหผูเรียนทราบใหชัดเจน 
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4) ดำเนินกิจกรรมเกม โดยกำหนดเวลาในการทำกิจกรรม 5) อภิปรายผลที่ผูเรียน และผูสอนจะรวมกัน

ประเมินผลท่ีไดจากการเรียนรู 

 3. การเรียนรูอยางมีความสุข (Happiness in learning) ในงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษา

ขอมูลแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของการเรียนรูอยางมีความสุข จากแนวคิดของ UNESCO (2015: 12) , 

Layard. (2015: 72) , มารุต พัฒผล (2559: 37-38) , กิ ่งกาญจน บูรณสินวัฒนกูล (2562: 58-59) ,  

ลัดดา หวังภาษิต (2557: 23) และสังเคราะหไดองคประกอบของการเรียนรู อยางมีความสุข 5 ดาน

ประกอบดวย  1) การยอมรับในตนเอง 2) ความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอ่ืน ๆ 3) ความสามารถในการปรับตวั

กับสิ่งแวดลอม ๆ 4) ไดเรียนในสิ่งท่ีชอบและสนใจ 5) สิ่งท่ีเรียนรูสามารถนำไปใชไดในชีวิตประจำวัน และ

ศึกษาขอมูลแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของผูเรียนที่เรียนรูอยางมีความสุขได 9 ลักษณะ ดังนี้  1) มีสุขภาพกาย 

ที่ดี  2) อารมณราเริง ยิ้มแยมอยูเสมอ  3) พรอมใหความรวมมือในการทำสิ่งตาง ๆ  4) ยอมรับความคิดเห็น

ผูอ่ืน 5) สามารถวางแผนทำสิ่งตาง ๆ  และบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว  6) มีความมั่นใจในตนเอง 7) มีความสัมพันธ

ท่ีดีกับสิ่งแวดลอม สังคม และบุคคลรอบขาง  8) ชวยเหลือผูอ่ืน  9) ชอบเรียนรูสิ่งใหม ๆ (Helliwell, Layard; 

& Jeffrey Sachs (2010: 148) , UNESCO. (2015: 6-10) , ลัดดา หวังภาษิต (2557: 29) , มารุต พัฒผล 

(2559: 47-50) , ประเวศ วะสี (2559: 64) , กิ่งกาญจน บูรณสินวัฒนกูล (2562: 59-60) , สิริกุล กิตติ

มงคลชัย (2562: 46)) 

 4 ความสามารถในการคิดแกปญหา ผูวิจัยไดสังเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความสามารถในการคิด
แกปญหาเก่ียวกับองคประกอบของความสามารถในการคิดแกปญหา จากแนวคิดของ Weir (1974: 35) , 
รัตติกาล  สิทธิยศ (2560: 47) , วรรณภา  เหลาไพศาล (2562: 15) สรุปองคประกอบของความสามารถ
ในการคิดแกปญหาได 6 ลักษณะ ดังนี ้ 1) ความรูและประสบการณที ่มี 2) ความรู ทั ่วไปเกี่ยวกับวิธี
แกปญหา 3) สติปญญา (Intelligence) 4) แรงจูงใจ (Motivation) ในการที่จะทำใหเกิดแนวทางใน 
การคิดแกปญหา 5) ความสนใจของแตละบุคคลท่ีมีตอปญหาน้ัน 6) การไดรับคำแนะนำจากครูในการวาง
แผนการคิดแกปญหา และสังเคราะหขั้นตอน  การคิดแกปญหา จากแนวคิดของ Bloom (1956: 122) , 
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2560: 43) , Guildford (1971: 12) , Weir (1974: 
16-18) , สุวิทย มูลคํา (2551: 45-50) , ทิศนา แขมมณี (2559: 149) สรุปไดขั้นตอนการคิดแกปญหา 
ตามขั ้นตอน ดังนี ้ 1) ขั ้นระบุปญหา คือ ความสามารถในการบอกปญหาภายในขอบเขตที่กำหนด  
2) ขั้นวิเคราะหสาเหตุของปญหา คือ ความสามารถในการคนหาสาเหตุที่แทจริง หรือสาเหตุท่ีเปนไปได
ของปญหาจากสถานการณที่กำหนด 3) ขั้นการเลือกใชทฤษฎี หลักการ ความคิด และวิธีการที่เหมาะสม
กับปญหา คือ ความสามารถในการเลือกวิธีการแกไขปญหาใหตรงสาเหตุของปญหาและเหมาะสม  
4) ข้ันการสรุปผลของวิธีการคิดแกปญหา คือ ความสามารถในการระบุวิธีและผลท่ีไดรับจากการแกปญหา
ในแตละวิธีได 5) ขั้นตรวจสอบผลลัพธ คือ ความสารถในการอภิปรายผลที่เกิดขึ ้นหลังจากใชวิธีการ
แกปญหาวาผลท่ีเกิดข้ึนจะเปนอยางไร 
 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาความตองการจำเปน สภาพปญหาจากบุคคล 

 จากการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ ไดแก ผูบริหาร  ผูปกครองระดับชั้นประถมศึกษาครูผูสอน

ระดับช้ันประถมศึกษา และผูทรงคุณวุฒิ ผลการดำเนินการวิจัยเปนดังน้ี  

 1. ผลการวิเคราะหสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูบริหาร ผูปกครองระดับชั้นประถมศึกษา 
ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษา  และผูทรงคุณวุฒิท่ีสัมภาษณ เมื่อจำแนกตำแหนงหนาที่ พบวา ผูตอบ
แบบสัมภาษณสวนใหญเปนครูผูสอนระดับประถมศึกษา จำนวน 24 คน (รอยละ 53.33) รองลงมา คือ 



วารสารครศุาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี19ฉบับท่ี1เดือนมกราคม-มิถุนายน2568 

141 

 

ผูปกครอง จำนวน 12 คน (รอยละ 26.67) รองลงมา คือ ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน (รอยละ 11.11) 
และผูบริหาร จำนวน 4 คน (รอยละ 8.89)  เมื ่อจำแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด พบวา ผู ตอบแบบ
สัมภาษณสวนใหญมีวุฒิการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาโท จำนวน 21 คน (รอยละ 37.78) รองลงมาคือ 
ปริญญาตรี จำนวน 17 คน (รอยละ 46.67) และปริญญาเอก จำนวน 7 คน (รอยละ 15.56) เมื่อจำแนก
ตามสาขาท่ีจบการศึกษา พบวา สวนใหญจบสาขาการประถมศกึษา จำนวน 20 คน (รอยละ 44.44) สาขา
ที่เกี่ยวของกับการศึกษา จำนวน 26 คน (รอยละ 57.78) และสาขาอื่น ๆ จำนวน 2 คน (รอยละ 4.44) 
เมื่อจำแนกตามประสบการณการทำงาน พบวา สวนใหญมีประสบการณการทำงาน 5 – 10 ป จำนวน 23 คน 
(รอยละ 51.11)  
 2. ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเพ่ือศึกษาความคดิเห็นเก่ียวกับ การพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปนฐานเพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขและความสามารถใน 
การคิดแกปญหาของนักเรียนระดับประถมศึกษาของ ผูบริหาร ผูปกครองระดับช้ันประถมศึกษา ครูผูสอน
ระดับชั้นประถมศึกษา และผูทรงคุณวุฒิ พบวาจากประเด็นคำถามในแตละขอคำถาม สามารถสรุปตาม
ประเด็นได ดังนี้ 1) ทานคิดวารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมชวยสงเสริมการเรียนรูอยางมี
ความสุข และความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับนักเร ียนระดับชั ้นประถมศึกษา หรือไม  
กลุมเปาหมายสวนใหญมีความคิดเห็นตรงกันวาการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปนฐานสามารถทำให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุขได และสงผลตอความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียน 
เนื่องจากการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมนั้นเปนการจัดการเรียนรูตามแนวคิด Active learning ที่ชวย
กระตุนความสนใจ และความกระตือรือรนของนักเรียนใหเกิดความอยากรูอยากลงมือปฏิบัตกิิจกรรม และ
ยังชวยพัฒนาทักษะในเด็กไดหลากหลาย ความรูท่ีผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและฝกทักษะกระบวนการคิดและ
การแกปญหาไดอยางเปนระบบและเหมาะสมกับผู เรียนในระดับประถมศึกษา 2) ทานมีแนวทาง 
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปนฐานอยางไรใหประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด ซึ่งจาก
การสรุปความคิดเห็นของกลุมเปาหมายท่ีมีประสบการณในการจัดการเรียนรูในระดับประถมศึกษา พบวา 
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปนฐานใหประสบความสำเร็จนั้น ผูสอนจะตองกำหนดกฎ กติกา ในการทำ
กิจกรรมชัดเจน และอธิบายใหนักเรียนเขาใจแนชัดกอนปฏิบัติกิจกรรม ขณะทำกิจกรรมผูสอนจะตองเปน
ผูสอนที่ชวยอำนวยความสะดวกในการทำกิจกรรมใหผูเรียน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดทำกิจกรรมดวย
ตนเอง และสามารถสอบถามไดเมื่อเกิดขอสงสัยในการทำกิจกรรม หลังการทำกิจกรรมผูเรียนจะตองได
อภิปรายความรูในการทำกิจกรรมรวมกัน ไดแลกเปลี่ยนวิธีการทำกิจกรรมที่ทำใหผูเรียนสามารถบรรลุ
เปาหมายในเกมได ที่สำคัญผูสอนจะตองประเมินการทำกิจกรรมของผูเรียนหลังทำกิจกรรมวาไดเรียนรู
ตามวัตถุประสงคของเกมที่ไดเลนในแตละครั้งแลวหรือไม 3) ทานคิดวาการจัดการเรียนรูในการสงเสริม
การเรียนรูอยางมีความสุข และความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ควรมีลักษณะ หรือรูปแบบวิธีการจัดการเรียนรูอยางไร จากการสังเคราะหความคิดเห็นของกลุมเปาหมาย
พบวา การจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการเรยีนรูอยางมีความสุข และความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาควรใหนักเรียนไดลงมือทำกิจกรรมการเรียนรูและหาคำตอบดวยตนเอง 
กิจกรรมการเรียนรูนั้นตองเปนสิ่งที่เขากำลังสนใจ หรือเปนสิ่งที่ทันสมัย ทันโลกทันเหตุการณ เปนการเรียนรู 
ที่ผานการเลนอยางสนุกสนาน เปนการทำกิจกรรมรวมกับเพื่อน ๆ ไดแขงขัน ทาทาย และรวมมือ
ชวยเหลือกันเพื่อแกปญหาสถานการณที่ทาทาย 4) ทานคิดวาพฤติกรรมลักษณะใดบางที่นักเรียนจะ
แสดงออกเมื่อเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข ขอมูลจากกลุมเปาหมายไดใหขอมูลลักษณะพฤติกรรม 
ที่แสดงออกเมื ่อเกิดการเรียนรู อยางมีความสุข คือ อารมณดี ราเริงแจมใส สนใจ และกระตือรือรน  
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มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย ใหความรวมมือในการทำกิจกรรม และสามารถทำงานรวมกับ
ผูอื่นไดอยางเต็มความสามารถ สามารถบอกเลาและจดจำเรื่องราวเกี่ยวกับการทำกิจกรรม และบอกเลา
พูดถึงใหผูอื่นฟงดวยใบหนาที่ยิ้มแยม 5) ทานคิดวาความสามารถในการคิดแกปญหามีความสำคัญตอ
นักเรียนระดับประถมศึกษาอยางไร ลักษณะและขั้นตอนแกปญหาใดบางที่นักเรียนควรไดรับการพัฒนา
เพื่อนำไปใชในการแกปญหา  จากผลการสัมภาษณกลุมเปาหมาย สรุปไดวา ความสามารถในการคิด
แกปญหามีความสำคัญตอนักเรียนระดับประถมศึกษา เนื่องจาก ปจจุบันนี้เด็กโตเร็ว มีความคิด เร็วจาก
สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย แตในกระบวนการคิดแกปญหานั้นจะตองมีพัฒนาการเปนขั้นตอนตามวัย และ
จะตองมีการจัดประสบการณเรียนรูที่เหมาะสมใหกับนักเรียน ขั้นตอนแกปญหา ควรเปนการทำความเขาใจ
ปญหาเปนข้ันตอนท่ีสำคัญในการแกปญหา หากผูเรียนไมเขาใจหรือเขาใจแบบไมถูกตองหรือไมเหมาะสม
อาจจะสงผลตอการแกปญหาและผลที่จะตามมาได ดังนั ้น นักเรียนควรไดรับการพัฒนาการคิดคิด
แกปญหาและฝกการคิดแกปญหาอยางเปนระบบตามลำดับขั ้นตอนอยางสม่ำเสมอ 6) ทานคิดวา 
การเรียนรู อยางมีความสุข และความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ควรมีการวัดและประเมินผลอยางไร การวัดและประเมินผลการเรียนรูอยางมีความสุข และความสามารถ
ในการคิดแกปญหา ควรจะยืดหยุนตามพัฒนาการและวัตถุประสงคในการเรียนรู และสอดคลองกับ
หลักสูตร มีการใชเครื่องมือในการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย รวบรวมขอมูลในการวัดความกาวหนา
ในการเรียนรู ใหครอบคลุมทุกดานและมีการใหความคิดเห็นยอนกลับที ่เปนประโยชนกับผู เร ียน 
ในการพัฒนาตนเองตอไป 
 3. ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการจำเปน
สำหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู พบวา ดานความตองการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู เกี่ยวกับ
กิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบที่สงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข กิจกรรมที่ผูเรียนตองการใหนำมาใช 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด คือ การใชเกม จำนวน 24 คน (รอยละ 100.00) และ
กิจกรรมท่ีผูเรียนตองการใหนำมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูนอยท่ีสุด คือ การบรรยาย จำนวน 7 คน 
(รอยละ 29.17) เกี ่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู ในรูปแบบที่สงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหา 
กิจกรรมที่ผูเรียนตองการใหนำมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด คือ การใชเกม จำนวน 
24 คน (รอยละ 100.00) และกิจกรรมท่ีนักเรียนตองการใหนำมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูนอยท่ีสดุ 
คือ การบรรยาย จำนวน 4 คน (รอยละ 16.67) เกี่ยวกับข้ันตอนการแกปญหาที่ควรไดรับการพัฒนา 
เพื่อนำไปใชในชีวิตประจำวัน ขั้นตอนการแกปญหาที่ผูเรียนคิดวาควรไดรับการพัฒนาเพื่อนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันมากที่สุด คือ ขั้นระบุปญหา จำนวน 22 คน (รอยละ 91.67) และ ขั้นตอนการแกปญหา 
ที่ผูเรียนคิดวาควรไดรับการพัฒนาเพื่อนำไปใชในชีวิตประจำวันนอยที่สุด คือ ขั้นตรวจสอบผลลัพธ 
จำนวน 10 คน (รอยละ 41.67)  ดานความตองการเกี่ยวกับสื่อการเรียนรู สื่อการเรียนรูท่ีผูเรียนตองการ
ใหผูสอนใชจัดกิจกรรมการเรียนรูมากท่ีสุด คือ สื่อ-อุปกรณของจริง จำนวน 24 คน (รอยละ 100.00) และ
สื่อการเรียนรูที่ผู เรียนตองการใหผูสอนใชจัดกิจกรรมการเรียนรูนอยที่สุด คือ หนังสือ ตำรา เอกสาร 
ประกอบการเรียน จำนวน 17 คน (รอยละ 70.83)  ดานความตองการเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล 
การเรียนรู เก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเรียนรูอยางมีความสขุท่ีผูเรียนคิดวาเปนพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงการเรียนรูอยางมีความสุขมากท่ีสุด คือ สนุกสนานเมื่อไดทำกิจกรรมในขณะเรียน จำนวน 24 คน (รอยละ 
100.00) และพฤติกรรมที่แสดงถึงการเรียนรูอยางมีความสุขที่ผูเรียนคิดวาเปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
การเรียนรูอยางมีความสุขนอยที่สุด คือ เตรียมพรอมกอนถึงเวลาเรียน จำนวน 10 คน (รอยละ 41.67) 
เกี่ยวกับวิธีการประเมินที่ผูเรียนตองการมากที่สุด คือ การประเมินจากผลงาน/ชิ้นงาน จำนวน 24 คน 
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(รอยละ 100.00) และวิธีการประเมินท่ีผูเรียนตองการนอยท่ีสุด คือการประเมินจากแบบทดสอบ จำนวน 
14 คน (รอยละ 58.33) เกี่ยวกับผูประเมินที่ผูเรียนตองการใหเปนผูประเมินผลมากที่สุด คือ ครูผูสอน 
จำนวน 24 คน (รอยละ 100.00) และผูประเมินท่ีผูเรียนใหเปนผูประเมินผลนอยท่ีสุด คือ เพ่ือนรวมช้ันเรียน 
จำนวน 16 คน (รอยละ 66.67)  ดานรายวิชา ลักษณะการสอน กิจกรรมและสื่อการสอน จากการสอบถาม
ความคิดเห็นของผูเรียน พบวารายวิชาท่ีผูเรียนมีความสุขในการเรียนสวนใหญเปนวิชาที่เปดโอกาสใหได
ลงมือปฏิบัติจริง  เชน  วิชาศิลปะ ดนตรี พลศึกษา และวิทยาศาสตร โดยวิชาดังกลาวทำใหผูเรียนรูสึก
สนุกสนานและไดแสดงออกถึงความคิดสรางสรรคของตนเอง เกี่ยวกับลักษณะการสอนของครูที่ทำให
ผูเรียนมีความสุขในการเรียน เชน ครูมีอารมณขันและสรางบรรยากาศที่เปนกันเองในหองเรียน ครูใชสื่อ
การสอนที่นาสนใจและหลากหลาย เชน วิดีโอ เกม หรือกิจกรรมกลุม และ ครูเปดโอกาสใหนักเรียนได
แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  เก่ียวกับกิจกรรมและสื่อการสอนท่ีชวยสรางความสุข
ในการเรียน เชน การใชเกม ทำใหการเรียนรูเปนเรื่องสนุกสนานและทาทาย  การทำกิจกรรมกลุม ชวยให
นักเรียนไดทำงานรวมกับเพ่ือนๆ และเรียนรูซึ่งกันและกัน การใชสื่อเทคโนโลยี เชน วิดีโอ แอนิเมชัน หรือ
แอปพลิเคชันตาง ๆ ชวยใหการเรียนรูมีความนาสนใจและทันสมัย  
 

สรุปผลและอภปิรายผล 
 จากการศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปน
ฐานเพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข และความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษารูจากเอกสารท่ีเก่ียวของและจากแหลงขอมูลบุคคล พบวา รูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง  
แนวทางจัดการเรียนรูอยางเปนขั้นตอนตามหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ผานวิธีการสอนและเทคนิคแบบตาง ๆ 
ไดรับการพิสูจนและทดสอบแลววามีประสิทธิภาพ สามารถใชเปนแบบแผนได เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคใน
การจัดการเรียนรูท่ีตั้งไว ประกอบดวย 6 องคประกอบ ดังน้ี  1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) กระบวนการ
จัดการเรียนรู 4) สื่อท่ีใชในการจัดการเรียนรู 5) การวัดและประเมินผล และ 6) เง่ือนไขการนำรูปแบบไปใช  
เพ่ือพัฒนารูปแบบในการนำไปใชใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยใชแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู  (Gerlach and Ely, 1971-2014: 32; Kemp, 1985: 1-10; Arends, 2011: 7;  Joyce, Weil, & 
Calhoun, 2015: 25-34, ทิศนา แขมมณี, 2559: 222  และการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู)  
ซึ่งสอดคลองกับ ผลการสังเคราะหขอมูลจากการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดเกมเปนฐานเพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขและความสามารถในการคิดแกปญหาของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ดวยการสัมภาษณความคิดเหน็ของ ผูบริหาร จำนวน 4 คน ครูผูสอนระดับช้ัน
ประถมศึกษา จำนวน 24 คน ผูปกครองนักเรียน จำนวน 12 คน ผูทรงคุณวุฒิ 5 คน และสอบถามผูเรียน
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย จำนวน 24คน ซึ่งไดแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  
ในประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 1) จัดการเรียนการรูโดยนำปญหาที่ผูเรียนพบเจอในชีวิตประจำวันผานกิจกรรมท่ี
ใชเกมที่ไดมีการแขงขัน ทาทาย เพื่อใหนักเรียนไดคิดแกปญหารวมกัน เพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางมี
ความสุข และฝกการคิดแกปญหา 2) จัดการเรียนการรูโดยนำกรณีศึกษาท่ีหลากหลาย เชน รูปภาพ วิดีโอ 
สถานการณที่สราง ขึ้น แลวใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมผานเกม ดวยการทายภาพปริศนา การดูวิดีโอ 
การฟงเพลง และ การแสดงบทบาทสมมติ และฝกคิดแกปญหาตามขั้นตอน 5 ขั้นตอน 3) นำลักษณะ 
การจัดการเรียนรู และข้ันตอนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข และความสามารถใน
การคิดแกปญหาทั้ง 5 ขั้นตอน ที่ไดจากการสัมภาษณมาใชในขั้นการจัดกิจกรรม การเรียนรูของรูปแบบ 
4) จัดกิจกรรมแบบโดยผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ อาจจะเปนกิจกรรมกลุม กิจกรรมนอกหองเรียน เรียนรูจาก
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ของจริงตามแนวคิดเกมเปนฐาน 5) กิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหผูเรียนสะทอนคิดสิ่งที่ไดเรียนรูและ
อภิปรายรวมกันจากแนวทางการแกปญหาและการนำเสนอแนวทางการแกปญหาที่สรางขึ้น สรุปองค
ความรูดวยตนเอง  6) จัดกิจกรรมโดยใชสื่อที่เปนของจริงหรือเสมือนจริง โดยใหผูเรียนไดหยิบจับ สัมผัส  
เพื่อทดลองใหเห็นผลดวยตนเอง เชน บอรดเกม บัตรภาพ บัตรคำ ฯลฯ 7) จัดกิจกรรมโดยใชวิธีการวัด
และประเมินผลที่หลากหลาย เชน การประเมินการทำงานกลุม การประเมินพฤติกรรม การประเมินใบ
งาน แบบทดสอบ และใชเกณฑการใหคะแนนแบบ Scoring Rubric 8) ระหวางการเรียนการสอน 
ครูผูสอนตองคอยเปนผูอำนวยความสะดวก เปนผูใหคำแนะนำ จัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ ใหนักเรียนไดลง
มือปฏิบัติมากขึ้น พรอมทั้งมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 9) ครูผูสอนนำกรณีศึกษาเกี่ยวกับ
สถานการณปญหา ขาวเหตุการณ ภาพประกอบ สื่อเทคโนโลยีมาใช นำเขาสูกิจกรรมเกมการเรียนรู  
10) การจัดการเรียนรูควรเปนการเรียนที่เนนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับการเรียนรูที่กระตุนให ผูเรียนเกิด 
การคิดขั้นสูง โดยเฉพาะการคิดแกปญหา 11) ผูสอนใชวิธีการที่หลากหลายเพื่อกระตุนความสนใจของ
ผูเรียน ใชสื่อการเรียนรู ที่สอดคลองกับความเปนจริงและความสนใจของผูเรียน และตรวจสอบความรู
พ ื ้นฐานของผู เร ียนดวย การถามคำถาม และเปดโอกาสใหผ ู เร ียนไดแสดงความคิดเห็นรวมกัน  
12) ใชการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและสอดคลองกับตรงจุดประสงค เชน การประเมิน การทำงาน
กลุม การประเมินพฤติกรรม การประเมินใบงาน แบบทดสอบ และใชเกณฑการใหคะแนน แบบ Scoring 
Rubric 13) ผูเรียนตองปรับเปลี่ยนบทบาทจากผูรับความรูสูการมีสวนรวมในการเรียนรูเพื่อสรางความรู
รวมกัน 14) ผูเรียนตองฝกการคิดแกปญหาปญหาจากสถานการณหรือเหตุการณท่ีเปนสถานการณในเกม
การเรียนรู ที่ถูกจำลองขึ้น เพื่อใหผูเรียนรูจักการสืบคนหาขอมูลเพิ่มเติมและเชื่อมโยงความรูพื้นฐาน  
เพื ่อนำมาใชในการเลนเกมแกปญหารวมกัน มีสวนรวมในการตอบคำถาม แสดง ความคิดเห็น และ
อภิปรายรวมกัน 15) ผู เรียนปฏิบัติกิจกรรมกลุมรวมกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรวมกันหา
แนวทางใน การแกปญหารวมกัน 16) ผูเรียนรวมตอบคำถามสะทอนคิดสิ่งที่ไดจากการเรียนรูและสรุป
องคความรูท่ีไดรับจากการเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยของวันทนา งาเนียม และคณะ (Nganiem, et.al., 
2021) ประกอบดวย 5 ทักษะ ซึ่งในแตละทักษะมีพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความสามารถ และใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูควรใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ มีสวนรวม การกำหนดสถานการณหรือการตั้ง
โจทยปญหาเพ่ือเปนการสงเสริมความสามารถในการแกปญหาของผูเรียน และการไดลงมือฝกและปฏิบัติ
สามารถพัฒนา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการของผูเรียนได สื่อการสอนควรเปนสื่อท่ี
หลากหลาย ทันสมัย ใชงาน งายและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน สื ่อควรมีการเชื ่อมโยงองคความรู 
ท้ังออนไลนและการพบกันในช้ันเรียน มีการ ประเมินผูเรียนหลายดานท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติควบคูกันไป 
มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริงและวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีการวัดและประเมินผลจาก
ชิ้นงานและควรมีการระบุเกณฑในการใหคะแนนที่ชัดเจน การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในรูปแบบ
ออนไลน ควรเขาใจงาย ผูเรียนไดมีสวนรวม มีกิจกรรมใหลงมือปฏิบัติ ผูเรียนไดศึกษาและเรียนรูดวย
ตนเอง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางความคิด มีใบกิจกรรมหรือแบบฝกหัดใหผูเรียนไดทำ เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
และไม ควรใช  เวลาในการเร ียนนานจนเก ินไป และควรจ ัดเตร ียมว ัสดุ อุปกรณและสารเคมี 
ใหเพียงพอและเหมาะสม เพราะเปนสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่จำเปน ผูสอนตองเตรียม 
ความพรอมดานสื่อการสอน ขั้นตอนและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและการใหคำปรึกษา 
แนะนำกับผูเรียน และบทบาทของผูเรียนคือ การแสวงหาความรูดวยตนเองตามขั้นตอนอยางเปนระบบ 
และความมีวินัยในตนเอง การกำกับตนเองและความเขาใจที่ชัดเจนของการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจากท่ี
กลาวมาขางตนขอมูลที่ไดจาก การศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของและความตองการจำเปนในการพัฒนารูปแบบ
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การจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมเปนเพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขและความสามารถในการคิด
แกปญหาจะเปนขอมูลในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ซึ ่งเปนรูปแบบที ่สามารถนำไปใชได 
เพ่ือทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข และยังพัฒนาความสามารถในการคิดแกปญหาของผูเรียนได  
 
ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 จากการศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนารูปแบบรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
เกมเปนเพื่อสงเสริมการเรียนรู อยางมีความสุขและความสามารถในการคิดแกปญหานักเรียนระดับ
ประถมศึกษา จากเอกสารและบุคคลที่เกี่ยวของของผูวิจัย สามารถนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข และพัฒนาความสามารถ ในการคิด
แกปญหาของผูเรียนได  
 ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป 
 ควรมีการนำผลการศึกษาความตองการจำเปนไปใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูใน
ระดับประถมศึกษาและนำไปใชเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเปนรูปธรรม 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพ และ 2) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการใช
ประโยชน อัตราการใชหอง และอัตราการใชพื้นที่ของหองเรียนและหองปฏิบัติการ พื้นที่เปาหมาย ไดแก 
จำนวนอาคารในความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ทั้งหมด  
5 อาคาร ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสำรวจการใชพื้นที่อาคาร  
1 ฉบับ การวิเคราะหขอมูลโดยใชเกณฑแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคาร (สกอ.)  
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ  
 ผลการวิจัย พบวา  
 1. ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพการใชพื้นที่ของจำนวนหองบรรยายและหองปฏิบัติการของ
คณะครุศาสตร มีจำนวนหองที่ใชในการเรียนการสอน ในปการศึกษา 2565 จำนวน 60 หอง แบงเปน 
หองบรรยาย 45 หอง และหองปฏิบัติการ 15 หอง พบวา จำนวนหองเรียนเทียบกับเกณฑฯ (สกอ.) ต่ำ
กวาเกณฑที่กำหนดไว จึงทำใหประสิทธิภาพต่ำ อันเนื ่องมาจากการบริหารจัดการสถานศึกษายังไม
คุณภาพเทาท่ีควรจึงสงผลใหการใชประโยชนในพ้ืนท่ีอยูในระดับต่ำกวาเกณฑฯ ควรมีการสงเสริมใหมีการ
ใชทรัพยากรรวมกันมากข้ึน เพ่ือใหเกิดประสิทธิในการใชงานพ้ืนท่ีอาคาร 
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 2. ผลการประเมินประสิทธิภาพการใชพื้นที่หองปฏิบัติการในภาพรวมของคณะครุศาสตร  
เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑฯ (สกอ.) พบวา อัตราการใชหอง อัตราการใชพื้นที่ และประสิทธิภาพการใช
หองเรียนในภาพรวมของครุศาสตร มีประสิทธิภาพการใชพื้นที่ รอยละ 38.94 อัตราการใชหอง รอยละ 
63.63 และอัตราการใชพื้นที่ รอยละ 22.62 เมื่อนำผลการศึกษาวิเคราะหมาเปรียบเทียบกับเกณฑฯ 
(สกอ.) พบวา อัตราการใชหอง อัตราการใชพื้นที่ และประสิทธิภาพการใชพื้นที่หองบรรยาย ต่ำกวาเกณฑฯ 
(สกอ.) 
 

คำสำคัญ: การประเมิน, ประสิทธิภาพ, พ้ืนท่ีอาคาร 

 

Abstract 

 This research aims to 1 )  study the efficiency and 2 )  evaluate the efficiency of 

utilization of rooms, and the utilization rate of classrooms and laboratories. The target 

area is the number of buildings under the responsibility of the Faculty of Education, 

Nakhon Si Thammarat Rajabhat University, a total of 5  buildings, obtained by purposive 

selection. The research instrument is a building space utilization survey, 1  copy. Data 

analysis is based on the criteria for increasing the efficiency of building utilization (OHEC). 

The statistics used in data analysis are percentages.  

 The research results found that. 

 1. The results of the analysis of the efficiency of space utilization of the number 

of lecture rooms and laboratories of the Faculty of Education, there are 6 0  rooms used 

for teaching in the academic year 2022, divided into 45 lecture rooms and 15 laboratories. 

It was found that the number of classrooms compared to the criteria (OHEC) is lower than 

the specified criteria. Therefore, the efficiency is low. This is because the management of 

the educational institution is not as good as it should be, resulting in the utilization of the 

area being lower than the criteria. There should be promotion of more shared resource 

use. To create efficiency in using building space 

 2 .  The results of the evaluation of the overall efficiency of laboratory space 

utilization in the Faculty of Education, when compared with the criteria (OHEC), found that 

the room utilization rate, space utilization rate, and overall efficiency of classroom 

utilization in the Faculty of Education had an efficiency of space utilization of 3 8 . 9 4 

percent, a room utilization rate of 6 3 . 6 3  percent, and a space utilization rate of 2 2 . 6 2 

percent. When the results of the analytical study were compared with the criteria (OHEC), 

it was found that the room utilization rate, space utilization rate, and efficiency of lecture 

room space utilization were lower than the criteria (OHEC). 

 

Keywords: The assessment, Efficiency, building area 
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บทนำ 
 การศึกษาเปนรากฐานสำคัญท่ีสุดประการหน่ึงในการสรางสรรคความเจริญ กาวหนาในสังคม 
เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยใหคนพัฒนาตนเองดานตางๆ ตลอดชวงชีวิตตั้งแตแรกเกิด 
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดานตางๆ ที่จะดำรงชีวิตและประกอบอาชีพไดอยางมีความสขุ 
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงรวมเปนพลังสรางสรรค การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได โดยเฉพาะการสงเสริม
บรรยากาศ สภาพแวดลอมของสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ยิ่งสวัสดิ์ิ 
ไชยะกุล, 2567) กลาวสรุปวา การบริหารงานภาครัฐแนวใหม (New Public Management) คือ  
การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยนำหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการ และการแสวงหา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการที่มุงเนนความเปนเลิศ โดยการนำเอาแนวทางหรือวิธีการบริหารงาน
ของภาคเอกชนมาปรับใชกับการบริหารงานภาครัฐ (กลุมภารกิจงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ, 2565) 
เหตุผลที่ตองนำแนวคิดการบริหารงานแนวภาครัฐแนวใหมมาใชมีดังนี้ 1) กระแสโลกาภิวัฒน 2) ระบบ
ราชการไทยมีปญหาที่สำคัญ ถาภาครัฐไมปรับเปลี่ยนและพัฒนาการบริหารจัดการของภาครัฐ เพื่อไป 
สูองคกรสมัยใหมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ก็จะสงผลบั่นทอนความตองการในการแขงขันของประเทศ  
ทั้งยังเปนอุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมในอนาคตดวย ดังนั้นการบริหารจัดการภาครัฐ 
แนวใหม จึงเปนแนวคิดพื้นฐานของการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งจะนำไปสูการเปลี่ยนแปลงระบบตาง ๆ 
ของภาครัฐและยุทธศาสตรดานตาง ๆ เปนรูปธรรม มีแนวทางในการบริหารจัดการ (อิทธิพัทธ จันทรสาคร, 
2565) ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2561) ไดกำหนดประเด็น
ยุทธศาสตรที่สอดคลองกับการบริหารงานภาครัฐแนวใหมโดยกำหนดประเด็นยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร 
จากยุทธศาสตรประเด็นท่ี 3 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพยของภาครัฐใหเกิดประโยชนสูงสุด
มีเปาหมายเพื่อวางระบบการบริหารจัดการสินทรัพยของราชการอยางครบวงจร เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดหรือสรางมูลคาเพิ่มสรางโอกาสและสรางความมั่นคงตามฐานะเศรษฐกิจของประเทศ ลดความ
สูญเสียสิ้นเปลืองและเปลาประโยชน รวมทั้งวางระบบและมาตรการที่จะมุงเนนการบริหารสินทรัพย
เพ่ือใหเกิดผลตอบแทนคุมคาสามารถลดตนทุนคาใชจายโดยรวมมีตนทุนท่ีต่ำลงและลดความตองการของ
สินทรัพยใหมท่ีไมจำเปน (อภิสิทธ์ิ พรหมศิริ, 2564) 
 อีกทั้งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดรับการประสานงานจากสำนักงาน 
การตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ใหพิจารณากำหนดเกณฑมาตรฐานกลางเกี่ยวกับอัตราการใชหองเรียนและ
ประสิทธิภาพการใชหองเรียน และแจงใหสถาบันอุดมศึกษาของรัฐดำเนินการวิเคราะหประสิทธิภาพ 
การใชประโยชนหองเรียนทั้งหองบรรยายและหองปฏิบัติการเปนประจำทุกป โดยใชเกณฑมาตรฐานและ
มีหลักการสำคัญดานงบประมาณและทรัพยสิน ซึ่งถือเปนทรัพยากรสำคัญสำหรับการดำเนินการตาม
ภารกิจสถาบันอุดมศึกษา และจำเปนตองบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเกิดประโยชน
สูงสุด แกสถาบันอุดมศึกษา เพื่อใหสามารถพัฒนาไปสูความเปนเลิศทางวิชาการรวมทั้งพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานทางวิชาการที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด (โมไนย สุขศาสวัติ, 2566) 
ดังน้ันคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มีอาคารในการดูแลรักษา 5 อาคาร จากการท่ี
ทางคณะครุศาสตรจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น ทำใหหองเรียนและหองปฏิบัติการตาง ๆ ที่มีอยูใน
ปจจุบันสวนใหญเปนหองเรียนและหองปฏิบัติการอยูดวยกัน โดยแตละหองมีพื้นที่ใชสอยตามภารกิจใน
แตละชวงเวลาที่มีการเรียนการสอน รวมถึงหองปฏิบัติการที่ตองมีครุภัณฑขนาดใหญ อุปกรณเครื่องมอื
วิทยาศาสตรจำนวนมากท่ีไดรับการจัดสรรมาจากมหาวิทยาลัยในแตละปงบประมาณ ทำใหมีพ้ืนท่ีใชสอย
มีขนาดไมเพียงพอ และไดมีการซอมแซมปรับปรุงหองเรียนและหองปฏิบัติการเปนระยะ ๆ เพ่ือ
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ดำเนินการแกปญหาการขาดแคลนหองเรียนและหองปฏิบัติการ อีกท้ังยังกอใหเกิดปญหาท่ีตามมาหลายๆ 
ดาน เชน การขาดคุณภาพในหองปฏิบัติการ และประสิทธิภาพการเรียนการสอน ตลอดจนผลกระทบใน
การจัดการเรียนการสอน (วาลิตา พวงจำปา, 2563)  
 จากสภาพปญหาดังกลาว การวางแผนการวิเคราะหและวิจัยทางดานการใชประโยชน
หองเรียนและหองปฏิบัติการ เพื่อใหการใชหองเรียนและหองปฏิบัติการที่เกิดประโยชนสูงสุดและใชจาย
งบประมาณโดยประหยัด อยางไรก็ตามการวางแผนการตัดสินใจกอสรางอาคารที่เพื่อใหสอดคลองกับ
ความจําเปนความตองการในการใชสอยอยางมีประสิทธิภาพและถูกตองตามลักษณะและวัตถุประสงคของ
แบบอาคาร ซึ่งมักประสบปญหาจากการขาดขอมูลพื้นฐานของอาคารและขอมูลเกี่ยวกับการใชหองเรียน
และหองปฏิบัติการ ดังนั้น ผูวิจัยไดตระหนักถึงความจำเปนของการใชประโยชนอาคารและสถานที่เปน
อยางยิ่ง จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาประสิทธิภาพการใหบริการของงานอาคารและสถานท่ีและปจจัยสำคัญ
ที่ทำใหประสิทธิภาพการใหบริการสูงสุด ตลอดจนเพื่อตองการทราบถึงแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การใหบริการการเรียนการสอน โดยเลือกพื้นที ่การใชงานของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช เพื่อศึกษาถึงปญหาการใชพื้นที่และการบริหารจัดการพื้นที่ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
เพราะอาคารและสถานที่ถือเปนองคประกอบสำคัญในลำดับตนๆของสถานศึกษาที่จะชวยใหการบริหาร
การศึกษาการจัดการเรียนการสอนดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนสิ่งที่ผูบริหารสถานศึกษา
ตลอดจนผูเรียนมุงหวังใหการเรียนการสอนบรรลุผลตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพเพียงพอ รวมถึง
การใชทรัพยากรรวมกันที่กอใหเกิดประโยชนอยางเต็มประสิทธิภาพและมีการใชงบประมาณแผนดิน 
อยางคุมคา เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่กาวล้ำและรองรับจำนวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้นใน
อนาคต 
 
วัตถุประสงค 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษา เรื่อง การประเมินประสิทธิภาพการใชพื้นที่อาคาร คณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มีวัตถุประสงคตอไปน้ี 
 1. เพื ่อศึกษาประสิทธิภาพการใชประโยชน อัตราการใชหอง และอัตราการใชพื ้นที ่ของ
หองเรียนและหองปฏิบัติการ 
 2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชน อัตราการใชหอง และอัตราการใชพื้นที่ของ
หองเรียนและหองปฏิบัติการ 
 3. เพื่อเสนอแนะวิธีการจัดการประสิทธิภาพการใชประโยชน อัตราการใชหอง และอัตราการ
ใชพ้ืนท่ีของหองเรียนและหองปฏิบัติการ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การศึกษาเรื่องการประเมินประสิทธิภาพการใชพื้นที่อาคาร คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครศรีธรรมราช เปนการศึกษาโดยใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยมีรายละเอียด
และระเบียบวิธีการดำเนินการวิจัยเพ่ือบรรลุจุดประสงคของงานวิจัยดังน้ี 
 พ้ืนท่ีเปาหมาย 
 พื ้นท่ีเปาหมาย ไดแก จำนวนอาคารทั ้งหมดในความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราข จำนวนทั้งหมด 5 อาคาร คือ อาคาร 6 อาคาร 12 อาคาร 26 
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อาคาร 33 และอาคาร 40 ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เนื่องจากอาคาร
ดังกลาว ทางคณะครุศาสตรเปนผูรับผิดชอบในการดูแลรักษา ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี 
 1. แบบสำรวจการใชพื ้นที่การเรียนการสอน ผู วิจัยไดดำเนินการสรางและศึกษาเอกสาร
งานวิจัยเกี ่ยวกับเรื่องการใชงานพื้นที ่การเรียนการสอน เพื่อนำมาสรางเปนแบบสำรวจการใชพื้นท่ี 
การเรียนการสอน โดยผานกระบวนตรวจคุณภาพของเครื ่องมือ โดยผูเชี ่ยวชาญจำนวน 3 คน เพ่ือ
ตรวจสอบความคลองตามโครงสราง จากนั ้นจึงนำมาหาคาดัชนีความสอดคลอง ผลการพิจารณา
แบบสอบถามสำหรับคณาจารยจากผูเชี่ยวชาญมีคาดัชนีความสอดคลอง 1.00 และจัดทำแบบสำรวจ 
การใชพ้ืนท่ีการเรียนการสอนฉบับสมบูรณเพ่ือไปใชเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 2. เกณฑการประเมินประสิทธิภาพการใชพ้ืนท่ีอาคาร 
 ผ ู ว ิจ ัยดำเน ินการแนวทางการว ิเคราะหประส ิทธ ิภาพการใชประโยชน อาคารของ
สถาบันอุดมศึกษานั ้น ใชเกณฑมาตรฐานกลางกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (2556) ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ และมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ท่ีเก่ียวกับหลักเกณฑ/แนวทาง และแนวปฏบัิติท่ีเก่ียวของ เมษายน 2552 – กรกฎาคม 2556 
 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี  
 1. จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหเขาสำรวจอาคารในความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เพ่ือดำเนินการสำรวจพ้ืนท่ีอาคาร โดยจัดเก็บขอมูลการใชอาคารใน
รูปแบบหองบรรยาย หองปฏิบัติการเพ่ือการเรียนการสอน  
 2. ประสานงานกับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดูแลอาคาร เพื่อขอความรวมมือในการสำรวจและ
เก็บขอมูล  
 3. กำหนดและระบุวันเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อแจงเปนปฏิทินดำเนินการสำรวจ
อาคารใหผูรับผิดชอบดูแลอาคารทราบ  
 4. เก็บรวบรวมตามวันเวลาดังกลาว เพื่อใหสะดวกสำหรับการเก็บรวบรวมขอมูล ในวันเวลา
ดังกลาว 
 5. ผูวิจัยนำขอมูลท่ีไดจากแบบสำรวจการใชพ้ืนท่ีการเรียนการสอนวิเคราะหตอไป 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 การประเมินประสิทธิภาพการใชพื ้นที ่อาคาร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของขอมูล แลววิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 สูตรการคำนวณโดยอางอิงจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใชพ้ืนท่ีอาคารของสถาบันอุดมศึกษา ตามราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 130 ตอนพิเศษ ง วันท่ี 11 เมษายน 2556  
  สูตรคำนวณ 

  (1) อัตราการใชหอง   = 
(จำนวนชั่วโมงที่ใชหองจริงใน 1 สัปดาห × 100)

(จำนวนชั่วโมงที่ควรใชหองอยางเต็มที่ใน 1 สัปดาห)
 

  (2) อัตราการใชพ้ืนท่ี = (จำนวนชั่วโมงที่ใชหองจริงใน 1 สัปดาห × พ้ืนที่ตามเกณฑมาตรฐาน ×100)
(พ้ืนที่หอง × จำนวนชั่วโมงที่ควรใชหองอยางเต็มที่ใน 1 สัปดาห)

 

   อัตราการใชหอง   = 
(อัตราการใชหอง × อัตราใชพ้ืนที่)

(100)
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ผลการวิจัย 

 จากการศึกษาผลการประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชน อัตราการใชหอง และอัตราการใช

พ้ืนท่ีของหองเรียนและหองปฏิบัติการ ผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิเคราะห ดังน้ี 

 1. ผลการศึกษาประสิทธิภาพการใชประโยชน อัตราการใชหอง และอัตราการใชพื้นที่ของ

หองเรียนและหองปฏิบัติการปการศึกษา 2565 โดยเทียบกับเกณฑแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพ้ืนท่ี

อาคารของสถาบันอุดมศึกษา ผูวิจัยนำเสนอผลการการวิเคราะห ดังน้ี 

  1.1 จำนวนหองบรรยายและหองปฏิบัติการ 

  จากการศึกษาวิเคราะห พบวา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  

มีจำนวนหองที่ใชในการเรียนการสอน ในปการศึกษา 2565 จำนวน 60 หอง แบงเปน หองบรรยาย 

จำนวน 45 หอง (รอยละ 75.00) และหองปฏิบัติการ จำนวน 15 หอง (รอยละ 25.00) ดังภาพท่ี 1 

 

 
 

ภาพท่ี 1 ผลการวิเคราะหจำนวนหองบรรยายและหองปฏิบัติการ คณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 

 

  1.2 ประเภทของหองบรรยายและหองปฏิบัติการ 
  จากการศึกษาวิเคราะหประเภทของหองบรรยาย จำนวน 45 หอง พบวา สามารถ
แบงกลุมตามความจุ โดยอางอิงจากเกณฑฯ มีหองบรรยายขนาดบรรจุ 41 - 60 คน มากที่สุด จำนวน 20 หอง 
(รอยละ 44.44) รองลงมา ไดแก หองบรรยายขนาดบรรจุ 21 - 40 คน จำนวน 17 หอง (รอยละ 37.78) 
หองบรรยายขนาดความจุ 61 – 80 คน จำนวน 7 หอง (รอยละ 15.56) และหองบรรยายขนาดความจุ 
101 – 150 คน จำนวน 1 หอง (รอยละ 2.22) ดังภาพท่ี 2 
 

75%

25%

หองบรรยาย หองปฏิบัติการ
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ภาพท่ี 2 ผลการวิเคราะหประเภทของหองบรรยาย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

 ผลการศึกษาจำแนกหองเรียนบรรยาย หองปฏิบัติการท่ีใชเปนพ้ืนท่ีเพ่ือการเรียนการสอนของ

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยแบงตามอาคาร พบวา อาคาร 6 มีหองเรียน

บรรยาย คิดเปนรอยละ 90 หองเรียนปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 60 อาคาร 12 มีหองเรียนบรรยาย คิด

เปนรอยละ 67  หองเรียนปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 33 อาคาร 26 มีหองเรียนบรรยาย คิดเปนรอยละ 

100 และอาคาร 40 มีหองเรียนบรรยาย คิดเปนรอยละ 61 หองเรียนปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 61 ของ

หองเรียนท้ังหมด ดังภาพท่ี 3 

 
 

ภาพท่ี 3 ผลการวิเคราะหประเภทของหองบรรยายและหองปฏิบัตกิาร จำแนกตามอาคาร 

  1.3 จำนวนหองที่เทียบกับเกณฑอัตราการใชหอง อัตราการใชพื้นที่ และประสิทธิภาพ 

การใชหอง 

  จากการศึกษาวิเคราะหจำนวนหองเรียนเทียบกับเกณฑฯ อัตราการใชหอง อัตราการใช

พื้นที่ และประสิทธิภาพการใชหอง ปการศึกษา 2565 พบวา จำนวนหองเรียนทั้ง 90 หอง มีการใชงาน

37.78%

44.44%

15.56%
2.22%

หองบรรยายขนาดบรรจุ 21 - 40 คน

หองบรรยายขนาดบรรจุ 41 - 60 คน

หองบรรยายขนาดบรรจุ 61 - 80 คน

หองบรรยายขนาดบรรจุ 101 - 150 คน
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จริง 60 หองเรียน คิดเปนรอยละ 54.00 เมื่อเทียบจำนวนหองเรียนกับเกณฑอัตราการใชหอง (70%) 

อัตราการใชพื้นที่ (80%) และประสิทธิภาพการใชหอง (56%) ผลปรากฏวา อัตราการใชหองในภาพรวม 

(63.79%) ไมผานเกณฑฯ ที่กำหนดไว อัตราการใชพื้นที่ในภาพรวม (226.59%) ผานเกณฑที่กำหนดไว 

และประสิทธิภาพการใชหองในภาพรวม (39.25%) ผานเกณฑท่ีกำหนดไว ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 จำนวนหองเรียนเทียบกับเกณฑอัตราการใชหอง อัตราการใชพ้ืนท่ี และประสิทธิภาพการใชหอง 

 

คณะ/หนวยงาน จำนวนหอง (รวม) 

ประจำปการศึกษา 2565 

อัตราใชหอง อัตราใชพ้ืนท่ี ประสิทธิภาพ 

(70%) (80%) (56%) 
อาคาร 6 22 49.74 59.60 29.64 
อาคาร 12 12 18.75 262.81 22.38 
อาคาร 26 21 0.40 93.36 0.37 
อาคาร 22 16 0.00 0.00 0.00 
อาคาร 40 19 61.44 112.32 37.54 

รวม 90 63.79 226.59 39.25 

 

 2. ผลการประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชน อัตราการใชหอง และอัตราการใชพื้นที่ของ

หองเรียนและหองปฏิบัติการ ผูวิจัยนำเสนอผลการการวิเคราะห ดังน้ี 

  2.1 อัตราการใชหอง อัตราการใชพ้ืนท่ี และประสิทธิภาพการใชหองเรียน 

  จากการศึกษาวิเคราะห พบวา ประสิทธิภาพการใชพื้นที่หองบรรยายในภาพรวมของ 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2565 มีประสิทธิภาพการใชพื ้นท่ี  

รอยละ 38.94 อัตราการใชหอง รอยละ 63.63 และอัตราการใชพื้นที่ รอยละ 222.62 สวนประสิทธภิาพ

การใชพื ้นที ่หองปฏิบัติการในภาพรวมของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  

ปการศึกษา 2565 มีประสิทธิภาพการใชพื้นที่ รอยละ 15.33 อัตราการใชหอง รอยละ 8.33 และอัตรา

การใชพ้ืนท่ี รอยละ 198.77 ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 อัตราการใชหอง อัตราการใชพ้ืนท่ี และประสิทธิภาพการใชหองเรียน 

 

คณะ/
หนวยงาน 

ประเภทหอง 
ประจำปการศึกษา 2565 

อัตราใชหอง อัตราใชพ้ืนท่ี ประสิทธิภาพ 
(70%) (80%) (56%) 

คณะครุศาสตร หองบรรยาย 63.63 222.62 38.94 

 หองปฏิบัติการ 8.33 198.77 15.33 
*หมายเหตุ ชอง  คือ คาเฉลี่ยท่ีผานเกณฑแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพ้ืนท่ีอาคารของสถาบันอุดมศึกษา 
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 ผลการศึกษาวิเคราะหอัตราการใชหอง อัตราการใชพื้นที่ และประสิทธิภาพการใชพื้นที่หอง
บรรยาย ปการศึกษา 2565 ของอาคาร 40 มาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน พบวา ต่ำกวาเกณฑ
มาตรฐาน เมื่อพิจารณาตามรอยละของเกณฑมาตรฐาน พบวา อัตราการใชหอง รอยละ 47.55 (เกณฑ
มาตรฐานรอยละ 70) ต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน อัตราการใชพื ้นที่ในภาพรวม รอยละ 65.18  (เกณฑ
มาตรฐานรอยละ 80) ต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน และประสิทธิภาพการใชหองในภาพรวม รอยละ 30.99 
(เกณฑมาตรฐานรอยละ 56) ต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน สวนหองปฏิบัติการ ปการศึกษา 2565 ต่ำกวาเกณฑ
มาตรฐาน เมื่อพิจารณาตามรอยละของเกณฑมาตรฐาน พบวา อัตราการใชหอง รอยละ 13.89 (เกณฑ
มาตรฐานรอยละ 70) ต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน อัตราการใชพื ้นที่ในภาพรวม รอยละ 47.14  (เกณฑ
มาตรฐานรอยละ 80) ต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน และประสิทธิภาพการใชหองในภาพรวม รอยละ 6.55 
(เกณฑมาตรฐานรอยละ 56) ต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน ดังตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3 อัตราการใชหอง อัตราการใชพ้ืนท่ี และประสิทธิภาพการใชพ้ืนท่ีหองบรรยายและหองปฏิบัติการ

ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

คณะ/
หนวยงาน 

ประเภทหอง 
ประจำปการศึกษา 2565 

อัตราใชหอง อัตราใชพ้ืนท่ี ประสิทธิภาพ 
(70%) (80%) (56%) 

อาคาร 6 หองบรรยาย 49.74 59.60 29.64 
 หองปฏิบัติการ 0.00 0.00 0.00 
อาคาร 12 หองบรรยาย 11.11 66.40 7.38 
 หองปฏิบัติการ 7.64 196.41 15.00 
อาคาร 26 หองบรรยาย 0.40 93.36 0.37 
 หองปฏิบัติการ 0.00 0.00 0.00 
อาคาร 22 หองบรรยาย 0.00 0.00 0.00 

 หองปฏิบัติการ 0.00 0.00 0.00 
อาคาร 40 หองบรรยาย 47.55 65.18 30.99 
 หองปฏิบัติการ 13.89 47.14 6.55 

*หมายเหตุ ชอง  คือ คาเฉลีย่ท่ีผานเกณฑแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพ้ืนท่ีอาคารของสถาบันอุดมศกึษา 

  2.2 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพการใชพื้นที่อาคารของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

  จากการศึกษาวิเคราะหขอมูลการใชประโยชนหองบรรยายและหองปฏิบัติการทั้งหมด 
ของมหาวิทยาลัยทักษิณ ปการศึกษา 2565 จำนวน 60 หอง โดยเทียบกับคาเฉลี่ยที่ผานเกณฑแนวทาง 
เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพ้ืนท่ีอาคารของสถาบันอุดมศึกษา  สามารถสรุปสาระสำคัญไดดังน้ี 
  1. จากการศึกษาขอมูล พบวา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
มีคาเฉลี่ยรวมของอัตราการใชหองท่ีต่ำกวาคาเฉลี่ยอัตราการใชพ้ืนท่ี โดยเมื่อพิจารณาท้ังหองบรรยายและ
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หองปฏิบัติการ มีอัตราการใชหองที่ต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน ซึ่งสามารถปรับปรุงไดโดยการสงเสริมให 
มีการใชหองบรรยายและหองปฏิบัติการรวมกัน 
  2. อัตราการใชพื ้นที ่เฉลี ่ยของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
ปการศึกษา 2565 อยูในระดับต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน ทั้งนี ้เมื ่อพิจารณาแลวพบวา หองปฏิบัติการ 
มีคาเฉลี่ยอัตราการใชพื้นที่สูงกวาหองบรรยาย แสดงใหเห็นวาควรปรับปรุงอัตราการใชพื้นที่ โดยเฉพาะ
หองบรรยายใหมีจำนวนนิสิตตอความจุของหองเหมาะสมมากยิ่งข้ึน  
  3. คาเฉลี่ยประสิทธิภาพการใชพื้นที่ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
ปการศึกษา 2565 อยูในระดับต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน ทั้งนี้ เนื่องมาจากคาเฉลี่ยอัตราการใชพื้นที่ต่ำ 
โดยเฉพาะในสวนของหองบรรยาย ดังนั้นการปรับปรุงใหมีความเหมาะสมของจำนวนนิสิตตอความจุของ
หองมากข้ึน จะสามารถชวยเพ่ิมคาเฉลี่ยประสิทธิภาพการใชหองได 
 

สรุปผลและอภปิรายผล 
 การศึกษาเรื่องการประเมินประสิทธิภาพการใชพื้นที ่อาคาร คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครศรีธรรมราช ผูวิจัยไดสรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี 
 1. ผลการศึกษาประสิทธิภาพการใชประโยชน อัตราการใชหอง และอัตราการใชพ้ืนท่ีของหองเรียน
และหองปฏิบัติการ ผูวิจัยไดสรุปและอภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี 
 ผลจากการวิเคราะหประสิทธิภาพการใชพ้ืนท่ีของจำนวนหองบรรยายและหองปฏิบัติการของ
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ม ีจำนวนหองที ่ ใช ในการเร ียนการสอน  
ในปการศึกษา 2565 จำนวน 60 หอง แบงเปน หองบรรยาย จำนวน 45 หอง และหองปฏิบัติการ จำนวน 
15 หอง พบวา หองบรรยาย จำนวน 45 หอง สามารถแบงกลุมความจุตามเกณฑมาตรฐานการใชพื้นพ่ี  
ในสวนของหองปฏิบัติการ มีจำนวน 15 หอง สามารถแบงประเภทหองปฏิบัติการตามการใชงาน  
โดยอางอิงจากเกณฑมาตรฐานการใชพื้นพี่ เมื่อจำนวนหองที่เทียบกับเกณฑมาตรฐานการใชพื้นท่ี พบวา  
จำนวนหองเรียนเทียบกับเกณฑมาตรฐานการใชพื้นพี่ไมผานเกณฑที่กำหนดไว นั่นก็คือ คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มีการใชพื้นที่อาคารยังไมถึงเกณฑที่กำหนด จึงทำใหประสิทธิภาพ
ต่ำ อันเนื่องมากการบริหารจัดการสถานศึกษายังไมคุณภาพเทาที่ควรจึงสงผลใหการใชประโยชนในพื้นท่ี
อยูในระดับต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน ดังน้ันควรมีการสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรรวมกันมากข้ึน โดยเฉพาะ
ในหองบรรยาย และหองปฏิบัติการ เชนการขอใชหองเรียนของภาควิชาและสาขาวิชาอื่นๆ ของคณะให
มากกวาน้ี เพ่ือใหการใชประโยชนอาคารเปนไปอยางประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพงคสิลป 
รัตนอุดม, 2565; เกษมสันต เกษมสัตย, (2566) และ นิวัฒน เจริญศิริ (2566) ไดศึกษาการวิเคราะห
ประสิทธิภาพการใชประโยชนหองเรียนและหองปฏิบัติการ พบวา 1) ประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคาร 
มีคาเฉลี่ยอัตราการใชหองในระดับปานกลาง โดยมีคาสูงกวาคาเฉลี่ยอัตราการใชพื ้นที่ และคาเฉลี่ย
ประสิทธิภาพการใชหอง แตยังอยูในระดับต่ำกวาเกณฑมาตรฐานของ สกอ. โดยเฉพาะหองปฏิบัติการท่ี
ยังมีคาเฉลี่ยต่ำกวาหองบรรยาย ดังนั้นควรสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรรวมกันมากขึ้น 2) การใชอาคาร 
สวนใหญมีคาเฉลี่ยอัตราการใชพื้นที่ต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน สกอ. โดยเฉพาะหองบรรยายที่มีคาเฉลี่ยต่ำ
กวาหองปฏิบัติการ ซึ่งอาจเกิดไดจากหลายสาเหตุ เนื่องจาก สกอ. กำหนดพื้นที่ตอนิสิตของหองบรรยาย
คอนขางต่ำ ทำใหความจุปจจุบันของหองบรรยายต่ำกวาความจุตามเกณฑ สกอ. ทั ้งนี ้สงผลใหหอง
บรรยายมีอัตราการใชพื้นที่ต่ำ หองปฏิบัติการที่มีอัตราการใชพื้นที่ต่ำเนื่องจากมีจำนวนนิสิตที่เขาเรียน 
แตละครั ้งนอยทำใหไมเต็มความจุของหอง ซึ ่งอาจเกิดไดจากหลายสาเหตุ เชน การจัดหมูเรียนวิชา
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ปฏิบัติการ หรือเน่ืองจากเปนวิชาเลือกจึงใหนิสิตใชงานหองมีจำนวนนอย เปนตน และ 3) ควรสงเสริมให
มีการใชทรัพยากรรวมกันมากขึ้น เชน การขอใชหองเรียนของภาควิชาอื่นหรือคณะอื่นเพื ่อใหการใช
ประโยชนอาคารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. ผลการประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชน อัตราการใชหอง และอัตราการใชพื้นที่ของ
หองเรียนและหองปฏิบัติการ ผูวิจัยไดสรุปและอภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี 
 ผลการวิเคราะหอัตราการใชหอง อัตราการใชพื้นที่ และประสิทธิภาพการใชหองเรียน พบวา 
ประส ิทธ ิภาพการใช พ ื ้นที ่ห องบรรยายในภาพรวมของคณะคร ุศาสตร   มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2565 มีประสิทธิภาพการใชพื้นที่ รอยละ 38.94 อัตราการใชหอง รอยละ 
63.63 และอัตราการใชพื้นที่ รอยละ 222.62 เมื่อนำผลการศึกษาวิเคราะหมาเปรียบเทียบกับเกณฑ
มาตรฐานการใชพื้นพี่ พบวา อัตราการใชหอง อัตราการใชพื ้นที่ และประสิทธิภาพการใชพื ้นที่หอง
บรรยาย ต่ำกวาเกณฑมาตรฐานการใชพื้นพี่ นั่นคือ สวนใหญหองเรียนมีคาเฉลี่ยอัตราการใชพื้นที่ต่ำกวา
เกณฑมาตรฐานสกอ. โดยเฉพาะหองบรรยายที่มีคาเฉลี่ยต่ำกวาหองปฏิบัติการ ซึ่งอาจเกิดไดจากหลาย
สาเหตุ เนื่องจากการกำหนดพื้นที่ตอนิสิตของหองบรรยายคอนขางต่ำ ทำใหความจุปจจุบันของหอง
บรรยายต่ำกวาความจุตามเกณฑ สกอ. ทั้งนี้สงผลใหหองบรรยายมีอัตราการใชพื้นที่ต่ำ หองปฏิบัติการ 
ท่ีมีอัตราการใชพ้ืนท่ีต่ำเน่ืองจากมีจำนวนนิสิตท่ีเขาเรียนแตละครั้งนอยทำใหไมเต็มความจุของหอง ดังน้ัน
ควรสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรรวมกันมากขึ้น เชน การขอใชหองเรียนของภาควิชาอื่นหรือคณะอ่ืน
เพื่อใหการใชประโยชนอาคารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ดีการสงเสริมใหเกิดการใชทรัพยากร
รวมกันอยางเปนรูปธรรมจะตองนำระบบสารสนเทศเขามาชวยการตรวจสอบหองวางรวมถึงการจองหอง
และการขออนุญาตใชหองใหเปนไปดวยความสะดวก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของยิ่งสวัสดิ์ิ ไชยะกุล, 
(2567) ; กลุมภารกิจงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ, (2565) พรสวัสดิ ์ พิริยะศรัทธา, (2564) และ 
อภิสิทธ์ิ พรหมศิริ, (2564) พบวา 1) คาเฉลี่ยอัตราการใชหองในระดับต่ำ โดยสูงกวาคาเฉลี่ยประสิทธิภาพ
ในการใชพ้ืนท่ี แตมีคาต่ำกวาคาเฉลี่ยอัตราการใชพ้ืนท่ี และอยูในระดับต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน โดยเฉพาะ
หองปฏิบัติการที่ยังมีคาเฉลี่ยต่ำกวาหองบรรยาย ดังนั้นควรสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรรวมกันมากข้ึน 
โดยเฉพาะในหองปฏิบัติการ เชน การขอใชหองเรียนของสาขาอ่ืน หรือคณะอ่ืน เพ่ือใหการใชพ้ืนท่ีอาคาร
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 2) คาเฉลี่ยอัตราการใชพ้ืนท่ีต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน โดยเฉพาะหองบรรยายท่ี
มีคาเฉลี่ยต่ำกวาหองปฏิบัติการ ซึ ่งอาจเกิดจากหลายสาเหตุ เชน การกำหนดพื้นที่ตอนิสิตของหอง
บรรยายคอนขางต่ำ ทำใหความจุปจจุบันของหองบรรยายต่ำกวาความจุตามเกณฑมาตรฐาน ท้ังน้ีสงผลให
หองบรรยายมีอัตราการใชพื้นที่ต่ำ หองปฏิบัติการที่มีอัตราการใชพื้นที่ต่ำ เนื่องจากนิสิตที่เขาเรียนแตละ
ครั ้งนอย ทำใหไมเต็มความจุของหอง ซึ ่งอาจเกิดไดจากหลายสาเหตุ เชน การจัดกลุมเรียนรายวิชา
ปฏิบัติการ หรือเน่ืองจากเปนวิชาเลือก จึงทำใหนิสิตใชงานหองมีจำนวนนอย เปนตน  
 3. ขอเสอนแนะวิธีการจัดการประสทิธิภาพการใชประโยชน อัตราการใชหอง และอัตราการใช
พ้ืนท่ีของหองเรียนและหองปฏิบัติการ จากการศึกษาประสิทธิภาพการใชประโยชน อัตราการใชหอง และ
อัตราการใชพื ้นที ่ของหองเรียนและหองปฏิบัติการ  ซึ ่งมีแนวทางในการใชพื ้นที ่อาคาร ออกเปน  
2 นโยบาย ไดแก 1) นโยการจัดการดานการเรียนการสอน จากนโยบายท่ีมีการยายนักสึกษาทุกสาขาและ
ทุกชั้นป มาทำการเรียนการสอนที่คณะครุศาสตร และนโยบายในการเพิ่มจำนวนนักศึกษาเขามาศึกษา 
ในอานาคตท่ีมีจำนวนมากกวาเดิม กอใหเกิดปญหาเรื่องการใชพ้ืนท่ีอาคาร เน่ืองจากออกแบบพ้ืนท่ีอาคาร
เรียนปจจุบันอาจจะรองรีบการเพิ่มของนักศึกษาไมไดตามความตองการ และ 2) นโยบายการจัดการ 
ดานกายภาพ ดวยพื้นที่ของอาคารที่มีการแบงหองสำหรับการเรียนการอสอนเปนสัดสวนชัดเจน ถาใน
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กรณีมีความตองการใชงานพื้นที่มากขึ้นก็ไมสามารถทำได ปญจพงศ นาคะบุตร, (2533) และทินกร  
เชื้อวงศ, (2563) พบวา ผลการศึกษาครั้ง แสดงใหเห็นถึงแนวทางการแกปญหาเรื ่องพื้นที่จำกัดและ 
ไมเพียงพอตอจำนวนนักศึกษา จึงพบแนวทางในการแกไขปญหาเรื ่องนี ้ออกเปน 3 แนวทาง ไดแก  
1) นโยบายการจัดการเรียนการสอน 2) นโยบายการจัดการดานกายภาพ และ 3) นโยบายการจัดการดาน
ตารางเรียนตารางสอน ซึ่งสามารนำมาใชเปนขอมูลเพื่อแกไขปญหาเรื่องพื้นที่จำกัดและไมเพียงพอตอ
จำนวนนักศึกษา  
 
ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 1. ผลการวิจัยเปนแนวทางที่สามารถนำไปใชในการกำหนดพื้นที่ใชสอยภายในอาคารของ
คณะ ทั้งสวนที่ยังไมเคยมีการใชงาน และการเปลี่ยนแผลงพื้นที่ใชสอยเดิม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช
พ้ืนท่ีใหมากข้ึน 
 ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรดำเนินการวิจัยเพื่อติดตามผลการใชพื้นที่ภายในอาคารเรียน วามีความสอดคลองกับ
ผลการวิจัยมากนอยเทาใด 
 2. ควรมีการวิจัยเชิงเปรียบเทียบ ในอาคารประเภทตาง ๆ ซึ ่งมีลักษณะองคประกอบท่ี
แตกตางกัน โดยเนนการคนหาปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการใชพ้ืนท่ี 
 3. ควรพิจารณาใหมีวิธีวิจัยลักษณะอ่ืนประกอบดวย เชน การสำรวจความพึงพอใจ การศึกษา
ปจจัยการใชพ้ืนท่ี เพ่ือขยายผลการศึกษาเปนแบบองครวม และมีมิติรอบดาน 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบ
เนนกระบวนการระหวางกอนและหลังเรียน 2) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเรียงความของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายรวมกับแนวการสอนเขียน
แบบเนนกระบวนการกับแนวการสอนเขียนแบบปกติ โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 จำนวน 2 หอง หองละ 30 คน 
ซึ่งไดมาจากวิธีการสุมแบบแบงกลุม แบงเปนกลุมทดลอง 1 กลุม และกลุมควบคุม 1 กลุม เครื่องมือที่ใช
ประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนน
กระบวนการ 2) แผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ 3) แบบวัดความสามารถในการเขียนเรียงความ สถิติท่ีใช 
ไดแก dependent t-test และ independent t-test  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 ที่ไดรับการจัด 
การเรียนรู โดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการมีความสามารถใน
การเขียนเรียงความหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 
 2. ความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 ที่ไดรับการจัด 
การเรียนรู โดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการมีความสามารถใน
การเขียนเรียงความสูงกวานักเรียนที ่ไดร ับการจัดการเรียนรู โดยใชแนวการสอนเขียนแบบปกติ 
อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 
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ผลการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียน 
แบบเนนกระบวนการท่ีมีตอความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
The effects of using challenge based learning along with the process 

writing approach on essay writing ability of Matthayomsuksa 4 students 
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Abstract 
 The purposes of this research were: 1) to compare the essay writing ability of 
Grade 10 students before and after participating in challenge based learning along with 
the process writing approach, and 2) to compare the essay writing ability of Grade 10 
students using challenge based learning along with the process writing approach versus 
traditional writing teaching methods. The sample group consisted of 60 Grade 10 students 
from Bodindecha (Sing Singhaseni) 2 School during the first semester of the 2024 academic 
year. The students were divided into two an experimental group and a control group each 
consisting of 30 students, selected cluster random sampling. The research instruments 
included: 1) lesson plans for challenge based learning along with the process writing 
approach, 2) lesson plans for traditional writing teaching methods, 3) an essay writing 
ability test, and Data were analyzed using t-test for dependent samples, and t-test for 
independent samples.  
 The research results were revealed as follows:  
 1. the essay writing ability of students who used challenge based learning along 
with the process writing approach was significantly higher at the .05 level than before 
studying, and  
 2. the essay writing ability of students in the experimental group was significantly 
higher than that of the control group at the .05 level of significance. 
 

Keywords: challenge based learning, the process writing approach, essay writing ability 

 
บทนำ 
 การเขียนเปนวิธีการสือ่สารที่สำคัญในการถายทอดความรู ความคิด และประสบการณไปยัง
ผูรับไดอยางกวางไกล อีกท้ังเปนการสื่อสารชนิดหน่ึงของมนุษยท่ีตองอาศัยความพยายามและฝกฝน เปน
การแสดงความรูสึก ความตองการ เปนลายลักษณอักษร เพื่อใหผูรับสารสามารถอานไดเขาใจ ไดทราบ
ความรู ความคิด ความรูสึก ความตองการ อีกทั้งยังตองอาศัยความพยายามและเปนทักษะที่ยากที่สุดใน
การฝกฝน นอกจากน้ี จรรยา ชุมใจรัก (2566) ยังไดอธิบายวาการเขียนเปนหลักฐานท่ีคงทน และสามารถ
นำเสนอความรู ความคิด และประสบการณดวยลายลักษณอักษร ท่ีเต็มไปดวยคุณคาทางภาษา การเขียน
จึงเปนทักษะสำคัญยิ่งในการติดตอสื่อสาร เพราะการดำรงชีวิตในยุคของการติดตอสื่อสาร ไรพรมแดน 
การเขียนจึงเปนหลักฐานท่ีเปนลายลักษณอักษรเปนประจักษพยานท่ีนาเช่ือถือได 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ยังไดใหความสำคัญกับทักษะ 
การเขียน เห็นไดจากการกำหนดสาระที่ 2 การเขียน มาตรฐาน ม 2.1 ใชกระบวนการเขียนเขียนสื่อสาร 
เขียนเรียงความ ยอความ และเขียนเรื่องราวในรูปแบบตาง ๆ เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศและรายงาน
การศึกษาคนควาอยางมีประสิทธิภาพ ซึ ่งหนึ่งในทักษะการเขียนที่สำคัญคือการเขียนเรียงความใน



วารสารครศุาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี19ฉบับท่ี1เดือนมกราคม-มิถุนายน2568 

163 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกำหนดใหผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 
สามารถเขียนเรียงความได เห็นไดจากการกำหนดสาระที่ 2 การเขียน ตัวชี้วัด ม. 4-6/2 เขียนเรียงความ 
อีกทั้งระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เปนระดับชั้นเริ่มตนในชวงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หากผูเรียนได
พัฒนาความสามารถในการเขียนเรียงความ จะทำใหผูเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการเขียน
เรียงความไดอยางตอเน่ืองเปนไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามท่ีระบุขางตน 
 แมวาการเขียนเรียงความจะเปนทักษะที่มีความสำคัญสำหรับผู เรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย แตจากผลการทดสอบ O-Net ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2565 พบวา คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศของการทดสอบวิชาภาษาไทยไดคะแนนเพียง 47.31 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อีกท้ัง
คะแนนสาระการเขียน วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2565 คะแนนเต็ม 15 คะแนน ผูเรียนไทยไดคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศคือ 7.06 จะเห็นไดวาคะแนนการทดสอบขางตนลวนเปนคะแนนท่ียังไมนาพึงพอใจ  
 นอกจากนี้ จากการสัมภาษณผูสอนที่มีประสบการณสอนเรื่องการเขียนเรียงความเกี่ยวกับ
ปญหาการเขียนเรียงความของผูเรียน พบวาในดานเน้ือหา ผูเรียนบางสวนวิเคราะหและตีความหัวขอการ
เขียนไดไมชัดเจน ขาดความรูในการสืบคนขอมูล ลำดับเน้ือเรื่องในการเขียนเรียงความวกวน ไมเปนระบบ 
ขาดความเปนเอกภาพ สัมพันธภาพและสารัตถภาพ เขียนสรุปความเนื้อหาในแตละสวนไมสมบูรณและ
แมวาจะผานกระบวนการวางโครงเรื่องไวกอนแลว แตก็ยังคงมีผูเรียนท่ีเขียนประเด็นไมสอดคลองกับโครง
เรื่อง ดานรูปแบบการเขียน พบวา ผูเรียนขาดความรูเก่ียวกับรูปแบบการเขียนเรียงความ เขียนงานไมเปน
ระเบียบ ผูเรียนเลือกใชภาษาไมสละสลวย ไมเหมาะสมกับเนื้อหาของเรียงความ การเขียนงานที่ไมเปน
ระเบียบและมีการลบคำผิดมากเกินไป เกิดจากผูเรียนไมมีวางแผนเพ่ือการรางงานเขียน ท้ังในดานการใช
ภาษาและการเขียนผูเรียนก็ยังไมมคีวามเขาใจเชนกัน ยังตองไดรับการพัฒนาทักษะในการเขียนเรียงความ
ที่ถูกตอง จากปญหาดังกลาว อาจเกิดจากสาเหตุหลายประการ ประการแรก สาเหตุจากผูสอนพบวา 
ผูสอนกำหนดหัวของานเขียนที่ไกลตัว ไมมีวิธีการสอนที่นาสนใจที่ชวยกระตุนการคิดในการเขียนงาน  
จึงทำใหผูเรียนไมกระตือรืนรนในกิจกรรมการเรียนการสอน ประการที่สอง สาเหตุจากผูเรียน พบวา
ผูเรียนไมมีความสนใจและแรงจูงใจในการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีผูสอนกำหนดใหสำเร็จ  
 จากสาเหตุดังกลาว ในฐานะที่ผูวิจัยเปนผูสอนวิชาภาษาไทยจึงสนใจคนหาแนวทางการจัด 
การเรียนรู เพื ่อชวยพัฒนาความสามารถในการเขียนเรียงความซึ่งวิธีหนึ่งที่จะชวยพัฒนาผูเรียนตาม
แนวทางดังกลาว ดังที่ จอหนสัน และคณะ (Johnson et al., 2009) อธิบายเกี่ยวกับการเรียนรูโดยใช
ความทาทายเปนฐาน (Challenge Based Learning : CBL) ซึ ่งเปนกรอบแนวคิดที่คิดคนโดยบริษัท 
Apple วาเปนแนวทางการจัดการเรียนรูที่มีพื้นฐานมาจากการบูรณาการแนวคิดการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐาน (Problem-based learning) การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-based learning) 
และการจัดการเรียนรูตามบริบท (Context-based learning) โดยมีจุดเนนอยูท่ีตัวปญหาท่ีใกลตัวผูเรียน  
 การจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานจะทำใหผูเรียนทำงานที่ไดรับมอบหมายจน
สำเร็จซึ่ง Apple (2010) ระบุองคประกอบหลัก 5 องคประกอบ ดังนี้ 1) ความคิดที่ยิ่งใหญ (Big idea) 
ความคิดซึ่งถูกคนพบจากหลาย ๆ  แหลงรอบตัวผูเรียน 2) คำถามสำคัญ (Essential Question) เปนการถาม
สิ่งที่ผูเรียนอยากรู การถามคำถามสำคัญจะชวยใหผูเรียนเขาใจบริบทในมุมกวางของความคิดที่ยิ่งใหญ 
และนำไปสู ความทาทาย 3) ความทาทาย (The Challenge) เปลี ่ยนคำถามที ่จำเปนสู การปฏิบัติ  
โดยความทาทายนี้ตองกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจและพยายามหาวิธีแกไขความทาทายนั้นใหได  
โดยความทาทายประกอบดวย 3 ขั ้นตอน ไดแก 3.1) แนวคำถาม (Guide Questions) ผู เรียนเปนผู
กำหนด โดยคำถามนี้ตองเปนการแสดงความรูที่ผู เรียนตองคนหาเพื่อใหเกิดความทาทาย 3.2) แนว
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กิจกรรม (Guiding Activities) อาจเปนบทเรียน เกม หรือรูปแบบกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีชวยใหผูเรียนสามารถ
ตอบแนวคำถามได และนำไปสูการแกไขปญหา 3.3) แนวการใชทรัพยากร (Guiding Resources) การ
เขาถึงแหลงเรียนรูเพื่อสนับสนุนขั้นแนวกจิกรรมเพื่อพฒันาวิธีแกปญหา เชน เว็บไซต ฐานขอมูล เปนตน  
4) คำตอบ - การปฏิบัติ (Solution: Action) เมื่อไดคำตอบคือวิธีการแกปญหาแลว ใหนำมาสูการลงมือ
ปฏิบัติเพื่อแกปญหา 5) การประเมินผล (Assessment) เมื่อแกปญหาแลว การแกปญหานั้นตองสามารถ
รับการประเมินผลได ซึ่งขั้นตอน ไดแก 5.1) เผยแพรตัวอยางผลงานผูเรียน (Publishing – Student 
Samples) ผูเรียนเผยแพรผลงาน เชน ใหผูเรียนเผยแพรผานชองทางออนไลน 5.2) เผยแพรการสะทอน
คิดของผูเรียน (Publishing student reflection) ผูเรียนเผยแพรการสะทอนคิดของผูเรียน เชน เผยแพร
ผานชองทางออนไลน ลักษณะท่ีสำคัญของการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐาน คือ การจัดการเรียนรูท่ี
ยืดหยุน นำไปสูการแกปญหาท่ีหลากหลาย มีความทาทายท่ีเปนประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง เช่ือมโยงกับ
ประสบการณจริง เนนการพัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยใหผูเรียนเปนผูลงมือกระทำ
บางอยางมากกวาเพียงแคการเรียนรูบางอยาง อีกท้ังเปดโอกาสใหผูเรียนสะทอนการเรียนรูและเปดโอกาส
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู (Karen & Mark, 2008) 
 ผู ว ิจัยจึงสนใจการนำวิธีการสอนแบบการเร ียนรู โดยใชความทาทายเปนฐานมาใชใน 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องการเขียนเรียงความ เพื่อชวยใหผูเรียนพัฒนาความสามารถ
ดานการเขียนเรียงความผานการลงมือทำ โดยสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกขั้นตอน ตั้งแตการคิด
ประเด็นการเขียนงานที่ทาทายและสัมพันธกับชีวิตจริงของผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเขียน 
การวางแผนและรวบรวมขอมูลประกอบการเขียนโดยประยุกตใชเครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชใน
ชีวิตประจำวันในการสืบคนขอมูลเพื่อลงมือรางงานเขียนเพื่อหาคำตอบของความทาทาย การลงมือ
ปฏิบัติการเขียนเรียงความ การรับการประเมินผล และการเผยแพรผลงานและการสะทอนคิดเกี่ยวกับ
ผลงานเขียนเรียงความที่มีคุณภาพผานชองทางออนไลน ดังที่ เอ็ดดูคอส (EDUCAUSE, 2012) ไดกลาวไววา 
การเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานเปนการเรียนรูที่เปลี่ยนจากการที่ผูสอนเปนผูหยิบยื่นปญหาใหแก
ผูเรียน เปนการที่ผูสอนชวยกระตุนใหผูเรียนคิดถึงความทาทายที่ตองการทำ และสงเสริมใหผูเรียนใช
เทคโนโลยีการสื่อสารเคลื่อนที่ในการเรียนรู และสอดคลองกับที่ จอหนสันและคณะ (Johnson et al., 
2009) ไดกลาวไววาการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐาน เปนการกระตุนใหผูเรียนสืบคนสิ่งท่ีเปนความ
ทาทายในเรื่องหรือเหตุการณที่เกิดขึ้นดวยตนเอง โดยตองเชื่อมโยงระหวางสิ่งที่เรียนในโรงเรียนกับสิ่งท่ี
พวกเขาเผชิญภายนอกอยางมีวิจารณญาณ นอกจากนี้ผูเรียนยังไดรับการฝกฝนเกี่ยวกับการใชประโยชน
จากเครื่องมือสารสนเทศในการสื่อสาร การสืบคนขอมูลและการเผยแพรขอมูลในโลกออนไลน ซึ่งทักษะ
ตางๆ เหลาน้ี สามารถใชเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาความสามารถในการเขียนเรียงความใหแกผูเรียนได 
 การจัดการเรียนรูเรื่องการเขียนเรียงความใหมีประสิทธิภาพน้ัน นอกจากตองกระตุนใหผูเรียน
มีแรงจูงใจในการทำงานใหสำเร็จแลว ผูเรียนยังตองไดรับการพัฒนาดานกระบวนการเขียน การวางแผน
เคาโครงการเขียน และการเรียบเรียงภาษา ผูวิจัยจึงสนใจนำแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการมา
รวมกับการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานเพื่อใหการพัฒนาดานกระบวนการของการเขียน 
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น แนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ เปนการสอนที่เนนกระบวนการ 
ในการเขียนซึ่งผู เรียนไมเพียงแตไดรับการสอนเขียนเพื่อใหไดผลงานเทานั ้น แตยังมีโอกาสเรียนรู
กระบวนการในการสรางสรรคผลงานเขียนใหมีคุณภาพ (ชัยวัฒน สุทธิรัตน, 2561) ดังที ่ ชัยวัฒน  
สุทธิรัตน (2561) ไดระบุขั ้นตอนไว ดังนี ้ 1) ขั ้นกอนเขียน คือ ขั ้นที ่ผู เรียนคนหาขอมูลเพื ่อนำไปสู 
การกำหนดเน้ือหาท่ีจะเขียน การจัดเรียบเรียงเน้ือเรื่อง การกำหนดวัตถุประสงคการเขียน โดยผูสอนเปน
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ผูกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดที่หลากหลายและครอบคลุมเกี่ยวกับเรื่องที่จะเขียน 2) ขั้นการเขียน คือ 
ขั้นที่นำความคิดที่หลากหลายมาเรียบเรียงในงานเขียนซึ่งเปนงานเขียนฉบับราง โดยผูสอนมีบทบาทเปน
ผูใหคำแนะนำในดานรูปแบบการเขียนและการใชภาษาท่ีถูกตอง 3) ข้ันหลังการเขียน คือ ข้ันการประเมิน
เพื่อปรับปรุงงานเขียน โดยการแลกเปลี่ยนกันอานงานระหวางเพื่อนรวมชั้น รวมไปถึงผูสอนเพื่อแสดง
ความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะ รับขอเสนอแนะในการพัฒนางานเขียนใหมีคุณภาพ 
 ผูวิจัยจึงไดนำการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานมาใชรวมกับแนวการสอนเขียน
แบบเนนกระบวนการ โดยแบงข้ันตอนการจัดการเรียนรูได ดังน้ี 
 1. จุดประกายความคิด เปนขั้นตอนกำหนดหัวขอโดยใหเห็นภาพรวมของงานเขียน โดยใช
ประเด็นกวาง ๆ ซึ่งประเด็นกำหนดตองเปนเรื่องใกลตัวผูเรียน เปนประเด็นหรือปญหาที่ผูเรียนมีสวน
เก่ียวของ หรือไดรับผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม เชน ผูสอนระดมสมองใหผูเรียนชมวีดิทัศนเก่ียวกับ
ปญหาการใชสื่อสังคมออนไลน เรื่อง “ทำไมเราประจานกันบนโลกออนไลน: รูเทาทันสื่อ” จากนั้นให
ผูเรียนระดมสมองวิเคราะหวีดิทัศนน้ันวาพบปญหาอะไรบาง ปญหาน้ันเก่ียวของกับผูเรียนหรือไมอยางไร  
 2. กำหนดประเด็นทาทาย เปนการถามสิ่งที่ผูเรียนอยากรูเกี่ยวกับประเด็นจากขั้นตอนที่ 1 
โดยใชการถามคำถามสำคัญจะชวยใหผูเรียนเขาใจบริบทในมุมกวางของประเด็นงานเขียน และนำไปสู
ความทาทายหรือการระบุใจความสำคัญของงานเขียน เชน ผูเรียนสรุปผลที่ไดจากการระดมสมองในข้ัน
จุดประกายงานเขียน ผูสอนนำเสนอประเด็นคำถามสำคัญวา “ผูเรียนจะแกปญหาดังกลาวอยางไร” 
จากน้ันผูสอนและผูเรียนรวมกันกำหนดหัวขอการเขียนเรียงความในประเด็นเก่ียวกับสื่อสังคมออนไลน  
 3. ประยุกตใชเครื ่องมือสารสนเทศในการคนหาคำตอบของความทาทาย (ในและนอก
หองเรียน) ใจความสำคัญและหัวขอจะไดมาจากขั้นตอนที่ 2 ในขั้นตอนนี้ผูเรียนจะตองศึกษาคนควาเพ่ือ
หาขอมูลสำหรับรางงานเขียน เชน หลังจากที่ผูเรียนรวมกันสรุปและเลือกหัวของานเขียน ใหผูเรียนเริม่
สืบคนขอมูล ศึกษาคนควาขอมูลเพ่ือออกแบบงานเขียนเรียงความ ตามข้ันตอน ดังน้ี 
  3.1 การศึกษาคนควา ในขั้นตอนนี้ผูเรียนตองกำหนดขอบเขตของงานเขียน วาตองรูและ
หาขอมูลเก่ียวกับอะไรบางเพ่ือทำการเขียนเรียงความหัวขอดังกลาว 
  3.2 วิธีการหาขอมูลเพ่ือเขียนงานเขียน เปนข้ันตอนท่ีผูเรียนเริ่มสืบคนขอมูลเพ่ือออกแบบ
งานเขียนเรียงความจากแหลงขอมูลตาง ๆ เชน การสัมภาษณ หองสมุด ชองทางออนไลน เปนตน โดย
ผูสอนเปนผูคอยช้ีแนะแหลงขอมูลท่ีมาสามารถเขาถึงและเช่ือถือได อีกท้ังเปดโอกาสใหผูเรียนคนหาขอมูล
ไดอยางเต็มความสามารถ 
  3.3 แหลงขอมูล ผูเรียนตองระบุแหลงที่มาของขอมูลวาตองหาขอมูลเพื่อนำมาเขียน
เรียงความจากแหลงใด 
 4. แปลงความทาทายสูการสรางสรรคงานเขียน ในข้ันตอนน้ีผูเรียนนำขอมูลจากการออกแบบ
งานเขียนในข้ันท่ี 3 นำมาสูการลงมือรางงานเขียนของตนเอง  
 5. ประเมินและเผยแพรผลงานเขียนเพื่อการพัฒนา เมื่อรางงานเขียนแลว นำผลงานนั้นรับ
การประเมินผลและขอเสนอแนะจากผูสอน ในขั้นตอนนี้ผูเรียนอาจมีการปรับแกงานเขียนตามคำแนะนำ
ของผูสอน เมื่อไดผลงานท่ีสำเร็จแลว 
  5.1 เผยแพรตัวอยางผลงานผูเรียน โดยผูเรียนเผยแพรผลงานของตนเอง 
  5.2 เผยแพรการสะทอนคิดของผูเรียน โดยผูเรียนเปนผูเผยแพรผานชองทางการเผยแพร
ผลงานของตนเองเชน การบรรยายประกอบภาพการอัปโหลดในสื่อออนไลน 
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 จากเหตุผลขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจนำการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐาน
รวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการมาปรับใชในการจัดการเรียนรูรายวิชาการเขียนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนเรียงความอันเปนพื้นฐานของการเขียนใน
รูปแบบตาง ๆ หลาย ๆ รูปแบบ ทั้งนี ้ผลของการวิจัยจะเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู
ภาษาไทยตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ
ระหวางกอนและหลังเรียน 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ 
หลังเรียนกับแนวการสอนเขียนแบบปกต ิ
 
กรอบแนวคิดในงานวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาผลการจัดการเรียนรู โดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนว 
การสอนเขียนแบบเนนกระบวนการท่ีมีตอความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 4 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 2 ซึ่งผูวิจัยไดนำการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐาน
รวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ ซึ ่ง พิชา ประจุศิลป และคณะ (2560) ไดกลาววา 
การจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐาน จะกระตุนใหผูเรียนมีอิสระในการออกความคิดเห็น นำไปสู
การตั้งประเด็นทาทาย พรอมทั้งชี้นำตนเองไปสูการทำงานที่ไดรับมอบหมายจนสำเร็จ โดยผูวิจัยได
ประยุกตออกแบบใหประเด็นทาทายดังกลาวเปนหัวของานเขียน นอกจากน้ีผูวิจัยไดนำแนวการสอนเขียน
แบบเนนกระบวนการ มาจัดการเรียนรูเรื่องการเขียนเรียงความเพื่อใหผูเรียนไดฝกฝน มีการคิดวางแผน
เพ่ือออกแบบงานเขียน การวิจัยเรื่องผลของการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอน
เขียนแบบเนนกระบวนการ ที่มีตอความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
ในครั้งน้ีไดดำเนินการตามกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับ 
แนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการมีความสามารถในการเขียนเรียงความหลังเรยีนสูงกวากอนเรียน 

วิธีการจัดการเรียนรูแบงเปน 2 วิธี 
1) การจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับ
แนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ 
2) การจัดการเรียนรูตามแนวการสอนเขียนแบบปกต ิ
 

ความสามารถใน

การเขียนเรียงความ 
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 2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับ 
แนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการมีความสามารถในการเขียนเรียงความหลังเรยีนสูงกวานักเรยีนท่ี
ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการสอนเขียนแบบปกต ิ

 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 ประชากร  
 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห สิงหเสนี) 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 จำนวน 16 หอง มีนักเรียนทั้งหมด 480 คน ซึ่งจัด
หองเรียนแบบคละความสามารถ 
 กลุมตัวอยาง  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห สิงหเสนี) 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 ที่เรียนวิชาการเขียน จำนวน 2 หอง หองละ 30 คน 
ซึ่งไดมาจากวิธีการสุมแบบแบงกลุม (Cluster random sampling) จากนั้นสุมหองเรียนเพื่อเปนกลุม
ทดลอง 1 กลุม จำนวน 30 คน และกลุมควบคุม 1 กลุม  
จำนวน 30 คน   
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แผนการจัดการเรียนรู การปฐมนิเทศการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับ 
แนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการและรูปแบบการเขียนจำนวน 1 หนวย รวม 2 คาบ จำนวน 2 แผน 
และแผนการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ 
จำนวน 4 หนวย รวม 8 คาบจำนวน 8 แผน โดยมีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพ ดังน้ี 
  1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในประเด็นตาง ๆ 
ดังนี้ สาระการเรียนรู ตัวชี้วัด และจุดประสงคการเรียนรูเพื่อนำมากำหนดโครงสรางของแผนการจัดการ
เรียนรูและเลือกเน้ือหาท่ีจะนำมาใชในการทดลอง 
  1.2 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐาน
และการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ 
  1.3 กำหนดเน้ือหาท่ีใชในการทำแผนการจัดการเรียนรู โดยพิจารณาจากโครงสรางเน้ือหาตาม
หลักสูตร เนื ้อหาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ ่งหัวขอเร ียงความใน 
แตละหัวขอมีที่มาจากประเด็นทาทายในปจจุบัน และเปนเรื่องใกลตัวที่สงผลกระทบตอผูเรียนในวัยระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 4 และกิจกรรมการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐาน โดยพิจารณาความเหมาะสมของความ
ยากงายของเน้ือหากับผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ใหมีความสอดคลองกับเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรม ท้ังหมด 
5 หนวย แบงเปนปฐมนิเทศจำนวน 1 หนวย ทดลองการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานจำนวน 4 
หนวย ดังน้ี 1) ปฐมนิเทศการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ 
2) เรียงความเรื่องรูเทาทันโลกออนไลน 3) เรยีงความเรื่องมารยาททางสังคมน้ันสำคัญไฉน 4) เรียงความเรื่อง
คนรุนใหมไมบูลลี่ 5) เรียงความเรื่องท้ิงขยะเพ่ือรักษโลก 
  1.4 นำแผนการจัดการเรียนรูที่สรางเสร็จแลว เสนอตออาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 
เพ่ือพิจารณาความถูกตอง จากน้ันนำใหผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน พิจารณาความสอดคลองเหมาะสมของ
แผนการจัดการเรียนรู  แลวนำคะแนนจากผูเชี ่ยวชาญทั้ง 3 ทานมาคำนวณหาคาเฉลี ่ยของคุณภาพ
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เครื่องมือ ผลการประเมินของแตละประเด็น มีคาเทากับ 0.67-1.00 ซึ่งถือวามีความสอดคลอง นอกจากน้ี
ผูเช่ียวชาญท้ัง 3 ทานไดเสนอแนะใหปรับปรุงรายละเอียดของกิจกรรมท่ีระบุในแผนการจัดการเรียนรูใหมี
ความละเอียดมากยิ่งข้ึน 
  1.5 นำแผนการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบ
เนนกระบวนการที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห สิงหเสนี) 2 จำนวน 1 หองเรียน ท่ีไมใชกลุมตัวอยางในการทดลอง เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของ
กิจกรรมและระยะเวลาของแตละขั้นตอนของการจัดการเรียนรู ผลการทดลองพบวาผูเรียนบางคนไมมี
เครื่องมือสารสนเทศ ในการทดลองกับกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดปรับปรุงโดยการแจงผูเรียนลวงหนาวาใหนำ
เครื่องมือสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนรู และไดจัดเตรียมเครื่องมือสารสนเทศใหผูเรียนบางสวนท่ี 
ไมมีเครื่องมือสารสนเทศตอไป 
  1.6 ปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ และนำไปใชจริง
กับกลุมทดลองตอไป 
 2. แผนการจัดการเรียนรู การปฐมนิเทศการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการสอนเขียนแบบปกติ
จำนวน 1 หนวย รวม 2 คาบ จำนวน 2 แผน และแผนการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการสอนเขียนแบบปกติ 
จำนวน 4 หนวย รวม 8 คาบ จำนวน 8 แผน โดยมีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพ ดังน้ี 
  2.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในประเด็นตาง ๆ 
ดังนี้ สาระการเรียนรู ตัวชี้วัด และจุดประสงคการเรียนรูเพื่อนำมากำหนดโครงสรางของแผนการจัด 
การเรียนรูและเลือกเน้ือหาท่ีจะนำมาใชในการทดลอง 
  2.2 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแนวการเขียนปกติ 
  2.3 กำหนดเน้ือหาท่ีใชในการทำแผนการจัดการเรียนรู โดยพิจารณาจากโครงสรางเน้ือหา
ตามหลักสูตร เนื้อหาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งหัวขอเรียงความใน 
แตละหัวขอเปนหัวขอเดียวกับกลุมทดลอง ซึ่งพิจารณาความเหมาะสมของความยากงายของเนื้อหาให
เหมาะสมกับผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
  2.4. จัดทำแผนการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการเขียนแบบปกต ิ
  2.5 นำแผนการจัดการเรียนรูที่สรางเสร็จแลว เสนอตออาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 
เพ่ือพิจารณาความถูกตอง จากน้ันนำใหผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน พิจารณาความสอดคลองเหมาะสมของ
แผนการจัดการเรียนรู  แลวนำคะแนนจากผูเชี ่ยวชาญทั้ง 3 ทานมาคำนวณหาคาเฉลี ่ยของคุณภาพ
เครื่องมือ ผลการประเมินแตละประเด็น เทากับ 1.00 ซึ่งถือวามีความสอดคลอง นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญ 
ท้ัง 3 ทานไดเสนอแนะใหปรับปรุงรายละเอียดของกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรูใหมีความหลากหลาย
มากยิ่งข้ึน  
  2.6 นำแผนการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการเขียนแบบปกติท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปทดลอง
ใชกับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 2 จำนวน 1 หองเรียน ที่ไมใช 
กลุมตัวอยางในการทดลอง เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรมและระยะเวลาของแตละขั้นตอน 
ของการจัดการเรียนรู ผลการทดลองพบวาเวลาในการทำกิจกรรมมีความไมเพียงพอ ผูวิจัยจึงไดปรับปรุง
โดยการเพ่ิมเวลาการทำกิจกรรมใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในการทดลองจริงตอไป 
  2.7 ปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ และนำไปใชจริง
กับกลุมควบคุมตอไป 
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 3. แบบวัดความสามารถในการเขียนเรียงความและเกณฑการประเมินการเขียนเรยีงความโดย
ใชวัดผลหลังการจัดการเรียนรูครบท้ัง 4 หนวย มีข้ันตอนการสรางและการตรวจสอบคุณภาพ ดังน้ี 
  3.1 ศึกษาวิธีการ แนวทางสรางแบบวัดความสามารถในการเขียนเรียงความและเกณฑ
การประเมินการเขียนเรียงความ จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการเขียนเรียงความ 
  3.2 ศึกษาคำอธิบายรายวิชาการเขียน ท31203 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โรงเรียน 
บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 2 ศึกษาตัวช้ีวัดรายวิชา เพ่ือนำมาใชในการกำหนดเน้ือหาขอสอบอัตนัยเพ่ือ
วัดความสามารถในการเขียนเรียงความ 
  3.3 สรางแบบวัดความสามารถในการเขียนเรียงความแบบอัตนัย จำนวน 1 ขอ คะแนน
เต็ม 20 คะแนน 
  3.4 สรางเกณฑการเขียนเรียงความใหครอบคลุมองคประกอบของความสามารถในการ
เขียนเรียงความท่ีกำหนดไวในงานวิจัย โดยจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ซึ่งผูวิจัยไดนำมา
ปรับใหสอดคลองกับบริบทของเนื้อหาและชวงวัยของผูเรียน โดยแบงการประเมินออกเปน 5 ประเด็น 
ไดแก 1) ชื่อเรื่อง 3 คะแนน 2) เนื้อหาสาระ 5 คะแนน 3) การใชสำนวนภาษา 5 คะแนน 4) อักขรวิธี 2 
คะแนน 5) องคประกอบของเรื่อง 5 คะแนน 
  3.5 นำแบบวัดความสามารถในการเขียนเรียงความและเกณฑการประเมินการเขียน
เรียงความข้ึนเสนอตอผูเช่ียวชาญดานการเขียนเรียงความจำนวน 2 ทาน และผูเช่ียวชาญดานการวัดและ
ประเมินผลจำนวน 1 ทาน เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความถูกตองในการใชภาษา จากผล 
การประเมินผูเชี่ยวชาญไดใหผูวิจัยปรับปรุงรายละเอียดการใหคะแนนใหมีความชัดเจน และปรับปรุง
สัดสวนคะแนนในแตละองคประกอบใหเหมาะสม ผูวิจัยจึงไดปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำตอไป 
  3.6 นำแบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนเรียงความและเกณฑการประเมิน 
การเขียนเรียงความที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนนบดินทรเดชา 
(สิงห สิงหเสนี) 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 1 หอง โดยนำผลงานการเขียนเรียงความมาถายสำเนา
ผลงาน ผูวิจัยตรวจดวยตนเองและเสนอตอผูเช่ียวชาญ 2 คน เพ่ือใหผูเช่ียวชาญตรวจใหคะแนนตามเกณฑ
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น จากนั้นนำคะแนนที่ไดมาคำนวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson 
product - moment correlation coefficient) พบวาคาความเชื่อมั่นของเกณฑการประเมินความสามารถ
ในการเขียนเรียงความ 0.86  
 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi experimental design) แบบแผน 2 
กลุมวัดกอนและหลังและมีกลุมควบคุม แตไมมีการสุมแบบสมบูรณ (Nonrandomized control group 
pretest-posttest design) ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 แบบแผนการทดลอง 
 

กลุม วัดผลกอนทดลอง ทดลอง วัดผลหลังทดลอง 
E O1 X O2 

C O3 - O4 

E  แทน  กลุมทดลอง 
C  แทน  กลุมควบคุม 
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O1 แทน    การทดสอบกอนการทดลองของกลุมทดลอง 
O2 แทน การทดสอบหลังการทดลองของกลุมทดลอง 
O3 แทน    การทดสอบกอนการทดลองของกลุมควบคุม 
O4 แทน การทดสอบหลังการทดลองของกลุมควบคุม 
X          แทน การจัดการกิจกรรมการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับ

แนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ 
การเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอน ดังน้ี 

 ทำการทดสอบกอนเรยีนโดยใชแบบวัดความสามารถในการเขียนเรียงความกบักลุมทดลองและ
กลุมควบคุม จากนั้นดำเนินการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 โดยผูวิจัยเปนผูดำเนินการสอน 
ตามแผนการจัดการเรียนรู เมื่อดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูแลว ทำการทดสอบหลังเรียน 
โดยใชแบบวัดความสามารถในการเขียนเรียงความกับกลุ มทดลองและกลุ มควบคุม จากนั ้นตรวจ
แบบทดสอบ แลวนำคะแนนท่ีไดมาวิเคราะหโดยใชวิธีการทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานตอไป 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 1. เปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับ
การจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการระหวางกอน
และหลังเรียน โดยใชสถิติ dependent t-test  
 2. เปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับ
การจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการกับการจัด 
การเรียนรูโดยใชแนวการสอนเขียนแบบปกติ โดยใชสถิติ independent t-test 
 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน โดยการเปรียบเทียบตามสมมติฐานท่ีผูวิจัยกำหนด 
2 ขอ ดังน้ี 
 1.1 สมมติฐานขอท่ี 1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทาย
เปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการมคีวามสามารถในการเขียนเรียงความหลังเรียน
สูงกวากอนเรียน 
 จากสมมติฐานขางตนผูวิจัยเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเรียงความ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนน
กระบวนการกอนและหลังเรียน โดยใชสถิติ dependent t-test ดังตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2 ผลการเปรยีบเทียบความสามารถในการเขียนเรยีงความ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  
ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนน
กระบวนการกอนและหลังเรียน 

 

กลุมตัวอยาง n 
คะแนน

เต็ม 

กอนเรียน หลังเรียน 
t 

p-
value. �̅�𝑥 S.D. �̅�𝑥 S.D. 

กลุมทดลอง 30 20 8.57 2.01 15.93 2.03 18.84* <0.001 
*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 



วารสารครศุาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี19ฉบับท่ี1เดือนมกราคม-มิถุนายน2568 

171 

 

 จากตารางท่ี 2 พบวาความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ 
มีความสามารถในการเขียนเรียงความหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดย 
มีคาความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.36 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนกอนเรียนและหลัง
เรียนเทากับ 2.01 และ 2.03 ตามลำดับ (คา t เทากับ 18.84)   
 1.2 สมมติฐานขอท่ี 2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทาย
เปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการมีความสามารถในการเขียนเรียงความสูงกวา
นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการสอนเขียนแบบปกติ 
 จากสมมติฐานขางตนผูวิจัยเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 หลังเรียนระหวางท่ีไดรับการสอนโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียน
แบบเนนกระบวนการกับการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการสอนเขียนแบบปกติ โดยใชสถิติ independent  
t-test ดังตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  

ที่ไดรับการจัดการเรียนรู โดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนน
กระบวนการและความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
โดยใชแนวการสอนเขียนแบบปกต ิ

 

การทดสอบ กลุมตัวอยาง n 
คะแนน

เต็ม 
�̅�𝑥 S.D. t 

p-
value. 

หลังเรียน 
 

ทดลอง 30 20 15.93 2.03 
5.17* <0.01 

ควบคุม 30 20 12.60 2.88 
*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตารางท่ี 3 พบวาความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนที ่ไดร ับการจัด 
การเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการมีความสามารถใน 
การเขียนเรียงความหลังเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการสอนเขียนแบบปกติ
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (คา t เทากับ 5.17) 
 
สรุปผลและอภปิรายผล 
 สรุปผลการวิจัย 
 1. ความสามารถในการเขียนเรียงความของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการมคีวามสามารถใน
การเขียนเรียงความหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 2. ความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 ที ่ไดรับการจัด 
การเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการมีความสามารถ 
ในการเขียนเรียงความหลังเรียนสงูกวานักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรยีนรูโดยใชแนวการสอนเขียนแบบปกติ
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้เปนวิจัยกึ่งทดลอง เพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทาย 
เปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการที่มีตอความสามารถในการเขียนเรียงความ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทาย
เปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ มีความสามารถในการเขียนเรียงความหลังเรยีน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความสามารถในการเขียนเรียงความหลัง
เรียนสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรยีนรูแบบปกตอิยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานที ่ตั ้งไวและสอดคลองกับผลการวิจัยของมอโรล (Morrow, 2014) ที ่ไดศึกษาผลการจัด 
การเรียนรูใชความทาทายเปนฐานที่มีตอการสอนเขียนโนมนาวใจ ผลการวิจัยพบวาการจัดการเรียนรู 
โดยใชความทาทายเปนฐานสามารถพัฒนาทักษะการเขียนโนมนาวใจผานการใชความทาทายที่ผูเรียน
เลือกหัวขอที่มีความเกี่ยวของกับตนเองและใชการเขียนเพื่อสรางแนวทางแกไขความทาทายที่เกิดข้ึน  
การจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานนอกจากจะพัฒนาทักษะการเขียนโนมนาวใจแลว ยังพบวา
ผูเรียนไดพัฒนาทักษะที่สำคัญในการทำงานเปนทีม ความคิดริเริ่ม และความคิดสรางสรรคอีกดวย อีกท้ัง
ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของจรรยา ชุ มใจรัก (2566) ที่พบวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
โดยใชแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการรวมกับเทคนิค SCAMPER มีความสามารถในการเขียน 
เชิงสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากการวิจัยแสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอน
เขียนแบบเนนกระบวนการ สามารถชวยพัฒนาความสามารถในการเขียนเรียงความได เน่ืองจากเหตุผล ดังน้ี  
  1.1 การนำการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานมาใชในการพัฒนาความสามารถ
ในการเขียนโดยใชประเด็นปญหาและการเช่ือมโยงประสบการณจรงิเก่ียวกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนรอบตัวของผูเรยีน
เปนหัวขอในการเขียนเรียงความ จะชวยกระตุนใหผูเรียนอยากรู และเกิดแรงจูงใจใหผูเรียนเปนผูลงมือ
เขียนงานเขียนที่เกิดจากความทาทาย อีกทั้งเปดโอกาสใหผูเรียนสะทอนการเรียนรูและเปดโอกาสให
ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู ผานการลงมือปฏิบัติจริง โดยผูเรียนตองมีความรับผิดชอบในการลงมือ
สรางสรรคงานเขียนใหสำเร็จ ผานการใชเทคโนโลยีในชีวิตประจำวันในการศึกษาคนควาขอมูลใน 
เรื่องตาง ๆ จนนำไปสูงานเขียนท่ีสำเร็จ ดังท่ี เคเตอร และ นิโคล (Cator & Nichols, 2008) ไดอธิบายวา 
หลักการสำคัญของการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐาน คือ การลงมือปฏิบัติจริง โดยผูเรียนตอง
มีความรับผิดชอบในการลงมือทำบางสิ่งบางอยางใหปรากฏ ผานการใชเทคโนโลยีในชีวิตประจำวันใน
การศึกษาคนควาเก่ียวกับหัวขอเรื่องท่ีทาทาย สอดคลองกับท่ี พิชา ประจุศิลป และคณะ (2560) ไดกลาว
ไววา การจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐาน จะทำใหผูเรียนมีความรับผิดชอบตอการเรียนมากข้ึน
เพราะการเรียนรูบนความทาทายเปนกระบวนการเรียนรูที่ผู เรียนจะตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของ
ตนเองจนนำไปสูการสรางงานเขียนเรียงความจนสำเร็จ 
  1.2 แนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ เปนการสอนท่ีเนนกระบวนการในการเขียน
ซึ่งผูเรียนไมเพียงแตไดรับการสอนเขียนเพื่อใหไดผลงานเทานั้น แตยังมีโอกาสเรียนรูกระบวนการใน 
การสรางสรรคผลงานเขียนใหมีคุณภาพ ทำใหผูเรียนไดฝกทักษะในการเขียนเรียงความ ผานการวาง 
โครงเรื่อง การใหผลสะทอนกลับ การตรวจทาน การแกไข ตลอดจนการแสดงความคิดเห็นตองานของ
ผูอื่น เพื่อนำไปสูการพัฒนางานเขียนใหออกมาดีที่สุด ดังที่ ทิศนา แขมมณี (2564) ไดกลาวถึงขั้นตอน 
การเขียนแบบเนนกระบวนการมี 3 ขั้น ไดแก 1) ขั้นกอนเขียนเปนขั้นรวบรวมขอมูลและเรียบเรียงขอมูล
ที่จะนำไปเขียน 2) ขั้นรางงานเขียน และ 3) ขั้นปรับปรุงแกไข เปนขั้นที่ผูเรียนอานรางงานเขียน และ
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อภิปรายเกี่ยวกับเนื้อหา โดยมีผูสอนกำกับควบคุม อีกทั้งปรับปรุงงานเขียนดังกลาว ซึ่งทั้ง 3 ขั้นน้ัน
สามารถสลับสับเปลี่ยนหมุนเวียนไปมาได เพ่ือใหผูเขียนไดมีโอกาสปรับปรุงแกไขและพัฒนางานเขียนของ
ตนใหมีคุณภาพสูงสุด สอดคลองกับผลการศึกษาของ ทวิช อัศวตระกูลวงศ (2561) ท่ีพบวาการสอนเขียน
แบบเนนกระบวนการเปนการสอนเขียนท่ีไมไดเนนใหผูเรียนเกิดทักษะการเขียนหรือการฝกฝนดานทักษะ
ภาษาเทานั้น แตยังสนับสนุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการฝกฝนทักษะการคิดในระหวางการสรางงานเขียน 
อันสงเสริมใหผูเรียนสามารถเลือกสรร เรียบเรียง และตรวจสอบขอมูลประกอบการเขียนงานไดอยางเปนระบบ 
  1.3 การจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนน
กระบวนการ สามารถพัฒนาความสามารถในการเขียนเรียงความได เนื ่องจากการจัดการเรียนรู 
โดยใชความทาทายเปนฐาน เปนการจัดการเรียนรูที่ยืดหยุน ดังที่ วสวัตติ์ วงศพันธุเศรษฐ และ เสกสรร 
สุขเสนา (2563), นิโคล มารคและคณะ (Nichols et al., 2016) ไดอธิบายถึงประโยชนของการเรียนรู 
โดยใชความทาทายเปนฐานวาเปนกระบวนการท่ีมีความยืดหยุนและสามารถเลือกปรับใหเหมาะแกการใช
งานเพื่อใชเปนกระบวนการจัดการเรียนรูหรือสามารถประยุกตใชกับการจัดการเรียนรูอื่น ๆ ได ผูวิจัยจึง
นำจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานมาใชรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ เพื่อให
การจัดการเรียนรูเรื่องการเขียนเรียงความนั้นมีประสิทธิภาพ และพัฒนาความสามารถในการเขียน
เรียงความได ผานข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนน
กระบวนการ ดังนี ้ 1) จุดประกายความคิด เปนขั ้นตอนกำหนดหัวของานเขียน จะทำใหผู เรียนเห็น
ภาพรวมของงานเขียน ซึ่งเปนเรื่องใกลตัวผูเรียน ในขั้นนี้จะทำใหผูเรียนมีความรูสึกวาเรื่องที่เขียนน้ัน 
ใกลตัว มีความนาสนใจและกระตุนใหผู เร ียนอยากเขียนเรียงความใหสำเร็จ สอดคลองกับที่ พิชา  
ประจุศิลป และคณะ (2560) ไดกลาวไววา การจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐาน จะทำใหผูเรียน
มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองจนนำไปสูการสรางงานเขียนเรียงความจนสำเร็จ ในขั้นน้ี 
เปนขั้นที่เตรียมความพรอมกอนการเขียน ซึ่ง ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2561) 2) ไดกลาววาขั้นตอนสำคัญใน
การเตรียมความพรอมกอนการเขียนรอยละ 75 ของเวลาท่ีใชในการเขียนท้ังหมดอยูในข้ันตอนน้ี เน่ืองจาก
เปนขั้นตอนแรกที่ผูเรียนจะคนพบวาตองการนำเสนออะไร 2) กำหนดประเด็นทาทาย เปนการถามสิ่งท่ี
ผูเรียนอยากรูจากข้ันตอนท่ี 1 โดยใชการถามคำถามสำคัญ ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเขาใจบริบทในมุมกวางของ
ประเด็นงานเขียน ในข้ันตอนน้ีจะทำใหผูเรียนเขาใจประเด็นสำคัญเพ่ือเขียนงานเขียนไดอยางตรงประเด็น
ตอไป 3) ประยุกตใชเครื่องมือสารสนเทศในการคนหาคำตอบของความทาทาย เปนขั้นตอนในการศึกษา
คนควา หาขอมูลเพื ่อเขียนงานเขียน และระบุแหลงที ่มา ในขั้นตอนนี้เปนขั ้นตอนที่เขียนโครงราง
เรียงความ การคนควาหาขอมูลเพื่อเขียนเรียงความใหมีคุณภาพ  4) แปลงความทาทายสูการสรางสรรค
งานเขียน ในตอนข้ันน้ีผูเรียนนำขอมูลจากข้ันท่ี 3 มาสูการลงมือรางงานเขียนของตนเอง มีการแลกเปลี่ยน
โครงรางงานเขียนผานเครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรับขอมูลยอนกลับจากเพื่อนและผูสอน เพื่อให
ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิด ผานการอานงานเขียนของผูอื่น สอดคลองกับที่ ทวิช อัศวตระกูลวงศ 
(2561) ไดเสนอแนวคิดสำคัญของแนวการสอนเขียนวาสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ภายในหองเรียน  
เปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิด ประสบการณ รวมทั้งสามารถอานและประเมินงานเขียนของ
ผูอื่นได กระบวนการดังกลาวจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทั้งในขณะวิจารณงานเขียนของผูอื่นหรือ
กระทั่งรับฟงความคิดเห็นของผูอื ่นที ่มีตองานของตนเอง 5) การประเมินและเผยแพรผลงานเขียน 
เพื่อการพัฒนา ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนรับการประเมินผลจากผูสอน และมีการปรับแกตามขอเสนอแนะ 
อีกครั้ง เพื่อใหงานเขียนออกมามีคุณภาพมากที่สุด นอกจากนี้ยังมีการเผยแพรตัวอยางผลงานเขียน 
และการสะทอนคิดของผูเรียนจากการเขียนเรียงความ ในขั้นตอนนี้จะทำใหผูเรียนไดรับขอมูลยอนกลับ
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จากการประเมิน อีกทั้งไดเผยแพรผลงานเขียน การสะทอนคิดจากงานเขียนซึ่งสะทอนใหเห็นวาผูเรียน 
มีการเรียนรูจากการเขียน ไมวาจะเปนการพัฒนาความสามารถในการเขียนเรียงความหรือความรูจาก 
การคนหาคำตอบเพื่อเขียนงานเขียน เปนสิ่งที่ยืนยันวาการจัดการเรียนรูนั้นประสบความสำเร็จจาก
ผลงานท่ีแสดงออกมา  
 จากขอมูลดังกลาวจึงสรุปไดวา การจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนว 
การสอนเขียนแบบเนนกระบวนการสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการเขียน
เรียงความของผูเรียนใหดีข้ึนได 
 
ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 1. การจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานเปนการจัดการเรียนรูที ่ตองใชเครื่องมือ
เทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน ซึ่งในการจัดการเรียนรูในหองเรียนในบางครั้งมีขอจำกัดในเรื่องดังกลาว 
ผูเรียนบางคนอาจไมมีเครื่องมือเทคโนโลยีท่ีสามารถใชงานได จึงควรตองมีการเตรียมเครื่องมือเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมกับผูเรียนใหผูเรียนไดใชงานดวย 
 2. การจัดการเร ียนรู โดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนน
กระบวนการ เปนการจัดการเรียนรูเรื่องการเขียนเรียงความ ซึ่งการจัดการเรียนรูในเรื่องการสอนเขียนน้ัน
มีการใชเวลาคอนขางนาน ซึ่งอาจไมตรงกับระยะเวลาที่วางแผนไวในครั้งแรก ผูสอนหรือผูวิจัยที ่นำ 
การจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการไปใชใน 
การจัดการเรียนรู ควรวางแผนการจัดสรรเวลาในการสอนเขียนใหเพียงพอตอการพัฒนาความสามารถใน
การเขียน เพ่ือใหผูเรียนสามารถเขียนเรียงความออกมาไดอยางมีสมบูรณ 
 3. การจัดการเร ียนรู โดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนน
กระบวนการ ผูสอนหรือผูวิจัยควรเลือกความทาทายหรือประเด็นในการเขียนเรียงความจากเรื่องใกลตัว
และทันสมัยอยูเสมอ เพื่อกระตุนใหผูเรียนมีความอยากรู อยากหาคำตอบเพื่อสรางสรรคงานเขียนให
สำเร็จ 
 ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. การจัดการเร ียนรู โดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนน
กระบวนการควรนำไปศึกษากับการจัดการเรียนรูการเขียนในลักษณะอื่น ๆ เชน การเขียนเชิงสรางสรรค 
การเขียนโนมนาว การเขียนแสดงความคิดเห็น การเขียนบทรอยกรอง เปนตน เน่ืองจากการจัดการเรียนรู
โดยใชความทาทายเปนฐานนั้นการจัดการเรียนรูที่ยืดหยุน จึงควรนำไปพัฒนากับการจัดการเรียนรูใน
หลาย ๆ ดานเพ่ือใหเกิดการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูในเรื่องการเขียนอยางหลากหลาย  
 2. ควรมีการศึกษาวาการนำการจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอน
เขียนแบบเนนกระบวนการ สามารถทักษะการอานอยางมีวิจารณญาณไดหรือไม เนื ่องจากขั้นตอน 
การจัดการเรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการน้ันมีข้ันตอน
การใชเครื่องมือสารสนเทศในชีวิตประจำวันในการสืบคนขอมูล เชน การสืบคนอินเทอรเน็ต การใช
ปญญาประดิษฐ ซึ่งการสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ นั้นผูเรียนตองมีการอานและคัดเลือกขอมูล
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตองและเหมาะสม 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาผลของการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานตอการพัฒนา
ทักษะการอานวิเคราะหงานวรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 2) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาชพีครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษตอการจัดการเรยีนรู
โดยใชคำถามเปนฐานเพ่ือพัฒนาทักษะการอานวิเคราะห ประชากรเลือกแบบเจาะจงจากนักศึกษาวิชาชีพ
ครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ชั้นปที่ 3 จำนวน 80 คน ภาคการศึกษา 2/2566 
เน่ืองจากนักศึกษามีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับวรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษในระดับหนึ่งและอยู
ในชวงที่กำลังเตรียมความพรอมเขาสูการฝกประสบการณวิชาชีพครู เครื่องมือวิจัยประกอบดวย แผนการจัด 
การเรียนรู 8 แผน ระยะเวลา 8 สัปดาห ๆ ละ 1 คาบ ๆ ละ 2 ช่ัวโมง รวม 8 คาบ 16 ช่ัวโมง แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์การอานวิเคราะหกอนและหลังเขารวมกิจกรรม และแบบประเมินความพึงพอใจ วิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติบรรยายดวยคาเฉลี่ย คารอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบ t-test for 
dependent samples 
 ผลการวิจัยพบวา 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตอกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานเพื่อพัฒนา
ทักษะการอานวิเคราะหงานวรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษมีคะแนนหลังเขารวมกิจกรรมสูงข้ึน 
สอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัย คาคะแนน เฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 14.43 คะแนนกอนเขารวมกิจกรรม (M = 9.66, 
SD =3.81) และคะแนนหลังเข าร วมกิจกรรม (M = 24.09, SD = 3.82) ผลส ัมฤทธิ ์ทางการเร ียน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษามีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ t(79) = 25.34 p < .01  
 2. นักศึกษามีความพึงพอใจโดยภาพรวมตอการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานเพ่ือพัฒนา
ทักษะการอานวิเคราะหอยูในระดับมาก สอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัย มีคาเฉลี่ยเทากับ (M = 3.98, 
SD = 0.11) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา สามารถในการสื่อสารดวยภาษาตางประเทศ (M = 4.14, SD = 
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0.74) สงเสริมใหผูเรียนเปนผูท่ีมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ และเรียนรูดวยตนเองจากสื่อตางๆ 
รอบตัวอยางสรางสรรคและยั่งยืน (M = 4.14, SD = 0.71) และเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม (M = 
4.14, SD = 0.77) 
 
คำสำคัญ: การจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน, ทักษะการอานวิเคราะห, วรรณกรรมเพื่อการสอน

ภาษาอังกฤษ 
 
Abstract 
 This research aims to 1 )  study the result of question-based learning (QBL) to 
promote critical reading skills from reading English literary works on English program 
teacher English teaching language students, and 2) study the satisfaction of English major 
student teachers toward question-based learning to promote critical reading skills. The 
sample group was purposively selected, consisting of 80 third-year English major student 
teachers at Lampang Rajabhat University during the second semester of the academic year 
2 0 2 3 .  These students were chosen because they already had some foundational 
knowledge of literature for English language teaching and were in the process of preparing 
for their teaching practicum. Research instruments included 8 lesson plans, implemented 
over 8 weeks, with 1 class per week, 2 hours per class, totaling 8 classes and 16 hours, a 
pre- and post-test measuring analytical reading achievement, a satisfaction questionnaire. 
Data were analyzed using descriptive statistics, including mean, percentage, standard 
deviation, and t-test for dependent samples. 
 Research findings: 
 1 .  The learning achievement related to the question-based learning (QBL) 
activities for promoting analytical reading skills in literature for English language teaching 
showed a significant improvement after participation in the activities, consistent with the 
research hypothesis. The average score increased by 1 4 . 4 3  points, from a pre-activity 
mean of M = 9 . 6 6 , SD = 3 . 8 1  to a post-activity mean of M = 2 4 . 0 9 , SD = 3 . 8 2 .  The 
improvement in students' English learning achievement was statistically significant at the 
level of t(79) = 25.34, p < .01. 
 2 .  Students expressed a high overall level of satisfaction toward the question-
based learning (QBL) approach for promoting analytical reading skills, which was consistent 
with the research hypothesis. The overall satisfaction mean was M = 3 . 9 8 , SD = 0 . 1 1 . 
When examined by individual aspects, it was found that students particularly appreciated 
the ability to communicate in a foreign language (M = 4.14, SD = 0.74), the encouragement 
to become analytical thinkers and self-directed learners through various creative and 
sustainable media (M = 4.14, SD = 0.71), and the ability to connect prior knowledge with 
new knowledge (M = 4.14, SD = 0.77). 
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บทนำ 
 การจัดการเรียนรูเพื่อมุงสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเกิดหชกระบวนการคิดวิเคราะหและ
สรางสรรค การตั้งคำถามจึงเปนเครื่องมอืสำคัญท่ีครผููสอนสามารถนำมาใชในการพัฒนาผูเรยีนโดยการบูรณาการ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คำถามสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ คำถามระดับพื้นฐาน 
และคำถามระดับสูงมีความซับซอน จุดมุงหมายของการใชคำถามเพื่อการตรวจสอบความรู สรางความมั่นใจ 
พัฒนาทักษะการคิด การประเมินความรู การจัดการช้ันเรียน และสรางบรรยากาศการเรียนรูอยางมีสวนรวม 
กลยุทธ์ิและเทคนิคการใชคำถามท่ีมีประสิทธิภาพควรสงเสริมการคิด ความฉลาดทางปญญา และสงเสริม
การเปลี่ยนแปลงสูการเปนพลเมืองในยุคศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน ดังนั้น ครูผูสอนจำเปนตองเรียนรู
หลักการ วิธีการที่นำไปสูการปฏิบัติในชั้นเรียนอยางมีประสิทธิภาพ (จิตณรงค เอี่ยมสำอางค, 2566, น. 
53-55) ดังนั้นการกระตุนใหผูเรียนไดคนหาขอมูลหรือทบทวนความจำในการนำไปสูการเรียนรูในระดับ 
สูงขึ้นตอไป การคิดวิเคราะหเปนทักษะที่มีความสำคัญตอการดำเนินชีวิตในยุคปจจุบันที่มีการเคลื่อนไหว
และการเปลี่ยนแปลงของขอมูลขาวสารจากแหลงตางๆ ที่รวดเร็วตลอดเวลาการที่ผูรับสารไมสามารถ
แยกแยะ วิเคราะหขอมูลที่ไดรับมาวานาเชื่อถือเพียงใดและมีที่มาอยางไรอาจนำไปสูปญหาท้ังตอตนเอง
และสังคมในวงกวาง ทั้งยังสอดคลองกับผลการวิจัยของจุฑาทิพย หาญกุดตุม, สมภารธัชธรณ ศิโลศรีไช 
และสัญญา เคณาภูมิ (2566) ชี้ใหเห็นวา การจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน (Question-Based 
Learning) เปนหนึ่งในรูปแบบของการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ที่ตอบสนองตอเปาหมาย
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยมุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และใช "คำถาม" เปนเครื่องมือสำคัญในการ
กระตุนความสนใจ สรางแรงจูงใจในการเรียนรู และกระตุนกระบวนการคิดของผูเรียน รูปแบบการเรียนรู
ดังกลาวชวยใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูของตนเองผานการคิด วิเคราะห ตอบคำถาม สรางความเขาใจ
เชิงลึก และคนพบองคความรูใหมดวยตนเอง รวมทั้งสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการสรางสรรค
นวัตกรรมและการแกปญหาในชีวิตจริง ซึ ่งเหมาะสมอยางยิ ่งกับการพัฒนาทักษะการอานวิเคราะห
วรรณกรรมภาษาอังกฤษ ที่ตองอาศัยการตั้งคำถาม การตีความเชิงลึก การคิดเชื่อมโยง และการแสดง
ความคิดเห็นอยางมีเหตุผล กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานประกอบดวยหลายขั้นตอน 
ไดแก การสรางคำถามที ่มีคุณภาพ ถามเพื ่อกระตุ นความสงสัย ถามเพื ่อกระตุ นการอภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ถามเพื่อการตรวจสอบและสะทอนความเขาใจ ถามเพื่อสรุปความรู และถาม 
เพื่อการตอยอด ซึ่งสามารถนำมาประยุกตใชกับการเรียนรูใน 4 ขั้นตอน ไดแก (1) การวางแผนการใช
คำถาม (2) การเตรียมคำถาม (3) การใชคำถามในกระบวนการเรียนรู และ (4) การสรุปเน้ือหาจากคำถาม 
นอกจากนี้ ผูสอนยังสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการกับการใชคำถาม พรอมทั้งจัดทำ
เครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และสามารถประเมินผูเรียนตามสภาพ
จริง (Authentic Assessment) โดยใชคำถามเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ซึ่งเปน
หัวใจของการอานวรรณกรรมภาษาอังกฤษในเชิงลึกและมีวิจารณญาณ 
 ดังนั้นทักษะการคิดวิเคราะหจึงเปนอีกหนึ่งทักษะที่ผูเรียนควรไดรับการฝกฝน และพัฒนา
อยางตอเนื ่องเพื ่อใหผ ู  เร ียนมีความสามารถในการดำรงชีว ิตในสังคมอยางมีสติและมีเหตุม ีผล  
การพัฒนาการจัดการศึกษาทุกระดับลวนแตเนนใหการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนเปนผูที่มี
ทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางเปนระบบ และสามารถเรียนรูดวยตนเองจากสื่อตาง ๆ รอบตัว 
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อยางสรางสรรคและยั่งยืนเพ่ือใหผูเรียนสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาได
อยางมีความสุข นอกจากน้ีแลว ผลการวิจัยของ สุวรรณจรัส, ธ., ตรีเลก, ว., & นวลผกา, น. (2567) พบวา 
การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานที่มีตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 2/1 โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดชองลม) จังหวัดราชบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จำนวน 30 คน 
นักเรียนที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีคะแนนความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และนักเรียนมีความพึงพอใจตอ การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานโดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 
4.14  จะเห็นไดวา การศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning: PBL) 
มีความสัมพันธกันในแงของแนวทางการเรียนรู ที ่เนนผู เรียนเปนศูนยกลางและสงเสริมทักษะการคิด
ระดับสูง เชน การคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ การวิจัยทั้งสองเรื่องมีจุดรวมสำคัญใน 
การใช การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยมุงเนนการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียนผาน
การมีสวนรวมในการตั้งคำถามหรือแกปญหา โดย "คำถาม" และ "ปญหา" ตางก็ทำหนาที่เปน เครื่องมือ
กระตุนการคิดระดับสูง ทำใหผูเรียนพัฒนาความเขาใจเชิงลึกตอวรรณกรรมหรือเน้ือหาอ่ืน ๆ ไดดีข้ึน  
 ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ผูเรียนจำเปนตองไดพัฒนาทักษะทางภาษา ความรู
ทางวัฒนธรรม ทักษะการคิด และทักษะการเรียนรู ดวยตนเองอยางยั ่งยืน การพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะหผานการอานวรรณกรรมนั้น ทำใหผู เรียนโยงความรู ที ่ไดจากสิ่งที ่อาน กับความรู เดิมหรือ
ประสบการณ ของผูเรียนในการอธิบายเชิงวิเคราะห เพื่อหาความสัมพันธของเหตุการณและการกระทำ
ของตัวละคร รวมถึงการคาดการณสิ่งตางๆ เปนการสงเสริมการคิดวิเคราะหของผูเรียน และผูเรียนยัง
สามารถนำสิ่งท่ีไดจากการอานไประยุกตใชในชีวิตจริงได งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู
โดยใชคำถามเปนฐาน (Question-Based Learning) เพื่อพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหจากงานวรรณกรรม
สำหรับการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ โดยเนนการตั้งคำถามเชิงลึก
เพื่อกระตุนการคิดวิเคราะหและการอภิปรายอยางมีเหตุผล ซึ่งจะชวยใหนักศึกษามีความเขาใจในเนื้อหา
วรรณกรรมมากข้ึน ตลอดจนสามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการสอนภาษาอังกฤษในอนาคตได
อยางมีประสิทธิภาพ งานวิจัยฉบับนี้จะเปนประโยชนตอครูผู สอน นักการศึกษา และผูที ่สนใจใน 
การพัฒนากระบวนการเรียนรูที ่เนนผู เรียนเปนศูนยกลาง อีกทั ้งยังสามารถนำไปเปนแนวทางใน 
การออกแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะการคิดวิเคราะหในบริบทของการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตอไปผูวิจัยจึงเห็นวาการสรางความสัมพันธระหวางผูเรียนที่เปนผูอานกับวรรณกรรมเปน 
สิ่งสำคัญในการอานเพ่ือความเขาใจนำไปสูความสามารถในการคิดวิเคราะห การใชคำถามถือวาเปนทักษะ
สำคัญของครูใหเกิดความรูความเขาใจที่ชัดแจง และคาดหวังวาการจัดการเรียนการสอนวรรณกรรมเพ่ือ
การสอนภาษาอังกฤษโดยใชกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนศูนยกลางจะสามารถทำใหผูเรียน
เห็นความสอดคลองขององคความรูสาระและทักษะตาง ๆ ที่ไดจากการอานงานวรรณกรรมภาษาอังกฤษ
กับการดำเนินชีวิตของตนเอง สงผลใหผูเรียนเขาใจในเรื่องที่อานและพัฒนาการเรียนรูในระดับที่สูงกวา
ความเขาใจจนนำไปสูทักษะการอานวิเคราะหและทักษะการคิดวิเคราะหและสงผลใหมีทักษะการเขียน
วิเคราะหภาษาอังกฤษไดสูงขึ้นพรอมทั้งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษการใชภาษาอังกฤษใน 
การสื่อสารที่สูงขึ้น ผูสอนมีบทบาทสำคัญในการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ลึกซึ้งกวาการเพียงแค 
“เขาใจเนื้อหา” โดยจำเปนตองพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงอยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริมการพัฒนาทาง
สติปญญา ความรู และกระบวนการคิดของผูเรียน ซึ่งจัดอยูในระดับการเรียนรูดานพุทธิพิสัย (Cognitive 
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Domain) ตามกรอบแนวคิดของ Bloom (1956) ท่ีแบงออกเปน 6 ระดับ ไดแก (1) ความรู (Knowledge) 
(2) ความเขาใจ (Comprehension) (3) การนำความรูไปใช (Application) (4) การวิเคราะห (Analysis) 
(5) การสังเคราะห (Synthesis) และ (6) การประเมินคา (Evaluation) โดยระดับที ่ 1-3 ถือเปน
ระดับพื้นฐาน และระดับที่ 4-6 ถือเปนระดับการคิดขั ้นสูง ตอมาในป 2002 Krathwohl (2002) ได
ปรับปรุงลำดับขั ้นการเรียนรู ดานพุทธิพิสัยใหมเปน (1) การจำ (Remembering) (2) ความเขาใจ 
(Understanding) (3) การนำไปใช (Applying) (4) การวิเคราะห (Analyzing) (5) การประเมินคา 
(Evaluating) และ (6) การสรางสรรค (Creating) ซึ่งไมวาจะอิงตามกรอบของ Bloom หรือ Krathwohl  
 ดังนั้น ผูวิจัยจึงมุงสงเสริมและยกระดับคุณภาพการเรียนรูใหตรงตามจุดมุงหมายหลักคือ 
การสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะดานความรูและการคิดอยางมีลำดับจากระดับพื้นฐานไปสู
ระดับสูงขึ ้น ในการพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหวรรณกรรมภาษาอังกฤษ การใชคำถามเปนฐาน 
(Question-Based Learning) ถือเปนแนวทางที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากชวยกระตุนใหผูเรียนตั้งขอสงสัย 
วิเคราะห และตีความเนื้อหาเชิงลึก ซึ่งสอดคลองกับการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง การอานวิเคราะห
วรรณกรรมไมเพียงเปนทักษะสำคัญดานการสื่อสารในภาษาอังกฤษเทานั้น แตยังเปนเครื่องมือที่ชวย
เชื่อมโยงความคิด ความรูสึก และมุมมองของผูคนจากหลากหลายวัฒนธรรมเขาดวยกัน วรรณกรรม 
ยังเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูโครงสรางภาษา การใชถอยคำ และการสื่อความหมายเชิงนามธรรม ซึ่งมี
บทบาทสำคัญในการสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณและการวิเคราะหเน้ือหาอยางลึกซึ้ง 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานตอทักษะการอานวิเคราะหจาก
วรรณกรรมเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ตอกิจกรรมการ
จัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานเพื่อพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหจากงานวรรณกรรมเพื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. ทักษะการอานวิเคราะหวรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษสูงข้ึนหลังรวมกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน  
 2. ความพึงพอใจของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผานเกณฑ
คาเฉลี่ย 3.5 หลังจากไดรวมกิจกรรมการใชคำถามเปนฐานเพื่อพัฒนาการอานวิเคราะหวรรณกรรม
ภาษาอังกฤษ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 วิธีดำเนินการวิจัยการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานเพ่ือพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหจากงาน
วรรณกรรมภาษาอังกฤษของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู จำนวนประชากร 80 คน ภาคการศึกษา
ที่ 2/2566 เนื่องจากนักศึกษา มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและวรรณกรรม
ภาษาอังกฤษในระดับหนึ่งแลว และอยูในชวงที่กำลังเตรียมความพรอมเขาสูการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู จึงเหมาะสมอยางยิ่งท่ีจะนำกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานมาศึกษาผลตอการพัฒนา
ทักษะการอานวิเคราะหจากงานวรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ และเนื่องจากเปนรายวิชาของ
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หลักสูตรที่ผูวิจัยรับผิดชอบเปนผูสอน การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดดวยวรรณกรรมสำหรับ
เด็ก (1093515) 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การอานวิเคราะหจากงานวรรณกรรมภาษาอังกฤษ กอนเรียน
และหลังเรียน ประกอบดวย ขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 13 ขอ และขอสอบอัตนัย 17 ขอ 
รวม 30 ขอ ที่ไดรับการตรวจสอบคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 คน เพื่อหาความเที่ยงตรง โดยใชคา 
IOC (Index of Item Objective Congruence) ตรวจสอบความสอดคลองของเนื ้อหา เนื ้อหาของ
ขอสอบครอบคลุมทักษะการอาน วิเคราะห การตีความ การจับประเด็นสำคัญ การเชื่อมโยงขอมูล และ
การแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลจากวรรณกรรมภาษาอังกฤษของกิจกรรมการการจัดการเรียนรู  
ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ ไดมีการนำแบบทดสอบเขาสูกระบวนการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของเนื ้อหา (Content Validity) โดยผูเชี ่ยวชาญดานการสอนภาษาอังกฤษและวรรณกรรม
ภาษาอังกฤษจำนวน 3 คน โดยใชคาดัชนีความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงค (Index of Item-
Objective Congruence: IOC) เพื ่อพิจารณาความสอดคลองของเนื ้อหากับวัตถุประสงคของการวัด  
ซึ่งขอสอบที่มีคา IOC อยูระหวาง 0.67 – 1.00 จึงไดรับการคัดเลือกใหอยูในการทดสอบฉบับสมบูรณ 
การตรวจสอบความเชื ่อมั ่นของเครื ่องมือและแสดงคา reliability Cronbach’s alpha รวมกับ IOC   
มี alpha > 0.70 ถือวาเหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นวาเครื่องมือมีคุณภาพเพียงพอในการนำไปใชเก็บขอมูล 
 2. แผนการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานเพื่อพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหจากงาน
วรรณกรรมภาษาอังกฤษ จำนวน 8 แผน ระยะเวลาดำเนินการ 8 สัปดาห ๆ ละ 1 คาบ ๆ ละ 2 ชั่วโมง 
รวมทั้งสิ้น 8 คาบ 16 ชั่วโมง นำตารางกำหนดเนื้อหาและบทเรียนจากการหาคาดัชนีความสอดคลองท่ี
ไดรับการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน เพื่อหาความเที่ยงตรง โดยใชคา IOC (Index of Item 
Objective Congruence) ตรวจสอบความสอดคลองของเน้ือหา  
 3. แบบสอบถามความพึงพอใจตอกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน โดยมี
ข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญจำนวน 3 คน โดยใชคา IOC 
(Index of Item Objective Congruence) ตรวจสอบความสอดคลองของเนื ้อหา การประเมินระดับ
ความพึงพอใจ ใช มาตรประมาณคาแบบ Likert Scale 5 ระดับ ซึ่งกำหนดเกณฑการใหคะแนนและการ
แปลผลไวดังน้ี คาเฉลี่ย (Mean) ระดับความพึงพอใจ 4.21 – 5.00 มากท่ีสุด, 3.41 – 4.20 มาก, 2.61 – 
3.40 ปานกลาง, 1.81 – 2.60 นอย, 1.00 – 1.80 นอยท่ีสุด  
 4. สรุปผลการวิจัยในเชิงสถิติและเน้ือหา 
 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
 1. เก็บขอมูลจากแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์การอานวิเคราะหงานวรรณกรรมภาษาอังกฤษกอน
และหลังการดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน กอนและหลังการใชกิจกรรมการการ
จัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานเพ่ือพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหจากงานวรรณกรรมภาษาอังกฤษแ  
 2. ดำเนินการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน โดยใชเทคนิคการเรียนรูท่ี
เนนการมีสวนรวม เชน การทำงานกลุม การแกปญหา และนักศึกษามีโอกาสไดฝกการอานการวิเคราะห
งานวรรณกรรมภาษาอังกฤษ 
 3. เก็บขอมูลจากคะแนนกอนและหลังการใชกิจกรรมการการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปน
ฐานเพื่อพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหจากงานวรรณกรรมภาษาอังกฤษ พรอมทั้งนำผลคะแนนมา
เปรียบเทียบวิเคราะหขอมูลดวยสถิติท่ีใชในการวิจัย 
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 4.รวบรวมผลประเมินความพึงพอใจตอกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานเพ่ือ
พัฒนาทักษะการอานวิเคราะหจากงานวรรณกรรมภาษาอังกฤษ และวิเคราะหขอมูลดวยสถิติในการวจิัย 
หลังจากกิจกรรมเสร็จสิ้นวิเคราะหขอมูลตามเกณฑที่ใชในการใหความหมายของแบบสอบถามความพึงพอใจ 
โดยการใหคาเฉลี่ยเปนรายขอ สถิติบรรยายดวยคาเฉลีย่ รอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชเกณฑ
การใหคะแนนคำตอบของลิเครท (Likert’s method) 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 1. วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณของผลคะแนนทักษะการอานวิเคราะหภาษาอังกฤษ กอนและ
หลังการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู โดยใชคำถามเปนฐาน ดวยคาเฉลี ่ย คารอยละ สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสถิติทดสอบ t-test for dependent samples  
 2. ว ิเคราะหความเที ่ยงตรงของเคร ื ่องม ือโดยใชค า IOC (Index of Item Objective 
Congruence) ตรวจสอบความสอดคลองของเน้ือหา แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทักษะการอานวิเคราะหจาก
งานวรรณกรรมภาษาอังกฤษ การตรวจสอบความเชื ่อมั ่นของเครื ่องมือและแสดงคา reliability 
Cronbach’s alpha รวมกับ IOC  มี alpha > 0.70 ถือวาเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นวาเครื ่องมือมี
คุณภาพเพียงพอในการนำไปใชเก็บขอมูล 
 3. วิเคราะหเพื่อสรุประดับความพึงพอใจของคาคะแนนจากการศึกษาความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอกิจกรรมกาจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน สถิติบรรยายดวยคาเฉลี่ย รอยละ และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน โดยใชเกณฑการใหคะแนนคำตอบของลิเครท (Likert’s method) 
 
ผลการวิจัย 

ตารางท่ี 1  ผลสัมฤทธ์ิจากการทดสอบการอานวิเคราะหงานวรรณกรรมกอนและหลังของการจัดการ
เรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน 

การทดสอบ 
คาเฉลี่ยการอานวิเคราะหโดยใช Question Based Learning (QBL) 

n �̅�𝑥 SD df t p 
กอนเขารวมกิจกรรม QBL 80 9.66 3.81 

9 25.34* .000 
หลังเขารวมกิจกรรม QBL 80 24.09    3.82 

*p<.05 
 
จากตารางท่ี 1 พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตอกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปน

ฐานเพื่อพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหมีคะแนนสูงขึ้น สอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัย ผลสัมฤทธิ์ดาน
การอานวิเคราะหของนักศึกษาหลังเรียนสูงขึ ้น คาคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 14.43 คะแนนกอนเขารวม
กิจกรรม (M = 9.66, SD =3.81) และคะแนนหลังเขารวมกิจกรรม ( M = 24.09, SD = 3.82) ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษามีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ t(79) = 25.34 p < .01 จาก
ผลการวิจัยดังกลาวทำใหเห็นวา กิจกรรมการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานมีประสิทธิภาพสูงในการพัฒนา
ทักษะการอานวิเคราะหของนักศึกษา เนื ่องจากสงเสริมใหผูเรียนคิดเชิงวิเคราะห ตั ้งคำถามอยางมี
วิจารณญาณ และเช่ือมโยงขอมูลไดดีข้ึน ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัย 
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ภาพท่ี 1 ผลคะแนนการอานวิเคราะหงานวรรณกรรมภาษาอังกฤษกอนและหลังเขารวมกิจกรรมโดยใช
คำถามเปนฐาน 

 
แผนภูมิวงกลมที่ 1 แสดงใหเห็น ผลคะแนนการอานวิเคราะหกอนและหลังเขารวมกิจกรรม

โดยใชคำถามเปนฐาน กอนเขารวมกิจกรรม: (M = 9.66, SD =3.81) หลังเขารวมกิจกรรม (M = 24.09, 
SD = 3.82)  มีการเปรียบเทียบแสดงใหเห็นวา หลังการเขารวมกิจกรรมสงผลใหคะแนนเพิ่มขึ้นอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติ (p < .01) 
 
ตารางที่ 2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานเพื่อการ

พัฒนาทักษะการอานวิเคราะหงานวรรณกรรมภาษาอังกฤษ 
 

รายการ     �̅�𝑥 SD 
ระดับ 

 ความพึงพอใจ 
1. นำความรูไปใชในการบูรณาการการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนได 

4.09 0.71 มาก 

2. มีการดำรงชีวิตในสังคมอยางมสีติท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลาไดอยางมีความสุข และมีเหตผุล 

3.84 0.80 มาก 

3. มีทักษะการคิดเชิงสรางสรรค มีทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืน
ท่ีมีความแตกตางทางดานภาษาและวัฒนธรรม 

3.91 0.70 มาก 

4. มีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาตางประเทศได 4.14 0.74 มาก 
5. สงเสรมิใหผูเรียนเปนผูท่ีมีทักษะการคิดวิเคราะห การคดิอยาง
เปนระบบ และสามารถเรียนรูดวยตนเองจากสื่อตาง ๆ รอบตัว
อยางสรางสรรคและยั่งยืน 

4.14 0.71 มาก 

 
 
 
 

9.66, 29%

24.09, 71%

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช ้QBL

ก่อน หลงั
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ตารางที่ 2 (ตอ) ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานเพ่ือ
การพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหงานวรรณกรรมภาษาอังกฤษ 

 

รายการ     �̅�𝑥 SD 
ระดับ 

 ความพึงพอใจ 
6. สามารถโยงความรูท่ีไดจากสิ่งท่ีอาน กับความรูเดมิหรือ
ประสบการณ ของผูเรียนในการอธิบายเชิงวิเคราะห เพ่ือหา
ความสัมพันธของเหตุการณและการกระทำของตัวละคร รวมถึง
การคาดการณสิ่งตางๆ และท้ังยังสามารถนำสิ่งท่ีไดจากการอาน
ไประยุกตใชในชีวิตจริงได 

3.87 0.85 มาก 

7. กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางภาษาผานเรื่องราวท่ีศึกษา
และสามารถเพ่ิมพูนทักษะการคดิวิเคราะห เมื่อผูเรียนไดรวม
แสดงความคดิเห็นของตนเองตอเรื่องท่ีอานท้ังในการวิเคราะห
องคประกอบของเรื่อง วัฒนธรรม ประเพณีและการดำเนินชีวิตท่ี
เหมือนหรือแตกตางจากประสบการณของผูเรียน 

3.91 0.93 มาก 

8. สามารถตีความในการจับประเด็นหลัก ประเด็นรองจากเรื่องท่ี
อานได 

3.94 0.82 มาก 

9. มีวิจารณาณในการแยกแยะขอเท็จจริงออกจากความคดิเห็น
และความรูสึกได 

4.07 0.79 มาก 

10. สามารถแยกเน้ือเรื่องออกเปนสวนๆ ใหเห็นวาใคร ทำอะไร 
ท่ีไหน อยางไร เมื่อไหร คำนึงถึงกลวิธีในการประพันธ สำนวน
ภาษา 

4.02 0.74 มาก 

11. มีคิดอยางมีเหตผุลมากข้ึน 4.05 0.70 มาก 
12. สามารถคนหาความรูเพ่ิมเติมไดดีข้ึน 3.82 0.79 มาก 
13. ตระหนักวาเปนสิ่งท่ีจำเปนและสำคญัตอการเรียนการสอน 4.06 0.72 มาก 
14. สามารถเช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหมได 4.14 0.77 มาก 
15. มีความกลาซักถาม และแสดงความคิดเห็นมากข้ึน 3.87 0.75 มาก 
16.มีความพึงพอใจโดยรวม ตอการเขารวมกิจกรรมการจดัการ
เรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานชวยใหทานพัฒนาทักษะการอาน
วิเคราะหจากงานวรรณกรรมภาษาอังกฤษ 

3.89 0.88 มาก 

รวม 3.98 0.11  มาก 
 
 จากตารางที่ 2 พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจโดยภาพรวมตอการจัดการเรียนรูโดยใชคำถาม
เปนฐานเพื่อพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ (M = 3.98, SD = 0.11) 
เมื่อพิจารณารายดาน พบวา การจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานทำใหนักศึกษามีความพึงพอใจใน
ระดับมาก ไดแก ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาตางประเทศ (M = 4.14, SD = 0.74) สงเสริมให
ผูเรียนเปนผูท่ีมีทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางเปนระบบ และสามารถเรียนรูดวยตนเองจากสื่อตางๆ 
รอบตัวอยางสรางสรรคและยั่งยืน (M = 4.14, SD = 0.71) และสามารถเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรู
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ใหม (M = 4.14, SD = 0.77) จากผลการวิจัยดังกลาวทำใหเห็นวา จากการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ 
พบวา การจัดกิจกรรมที่ใชคำถามเปนฐานสามารถกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรู 
สรางบรรยากาศแหงการตั้งคำถามและการคิดอยางมีระบบ ทำใหเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน และเสริมสราง
สมรรถนะดานภาษาและการคิดเชิงวิเคราะหไดอยางเดนชัด ซึ ่งสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัย   
ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัยขอที่ 2 มีคาเฉลี ่ยความพึงพอใจตามเกณฑรวมไมนอยกวา 3.50  
จากผลการวิจัยดังกลาวทำใหเห็นวา จากการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ พบวาการจัดกิจกรรมที่ใช
คำถามเปนฐานสามารถกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรู สรางบรรยากาศแหงการตั้ง
คำถามและการคิดอยางมีระบบ ทำใหเกิดการเรียนรูที่ยั ่งยืน และเสริมสรางสมรรถนะดานภาษาและ 
การคิดเชิงวิเคราะหไดอยางเดนชัดซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัย 
 
สรุปผลและอภปิรายผล 
 การวิจัยการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานเพื่อพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหจากงาน
วรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ครั้งนี้มีขอคนพบท่ี
นาสนใจ ดังน้ันผูวิจัยจึงนำมาอภิปรายผลดังน้ี 
 ประการที ่ (1) ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและจากการทำแบบทดสอบการอานวิเคราะห
วรรณกรรมภาษาอังกฤษ โดยใชคำถามเปนฐานมีคะแนนสูงขึ ้น สอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัย 
ผลสัมฤทธ์ิดานการอานวิเคราะหของนักศึกษาหลังเรียนสูงข้ึน คาคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 14.43 คะแนนกอน
เขารวมกิจกรรม (M = 9.66, SD =3.81) และคะแนนหลังเขารวมกิจกรรม (M = 24.09, SD = 3.82) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษามีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ t(79) = 25.34 p < .01 
จากผลการวิจัยดังกลาวทำใหเห็นวา กิจกรรมการเรียนรู โดยใชคำถามเปนฐานมีประสิทธิภาพสูงใน 
การพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหของนักศึกษา เนื่องจากสงเสริมใหผูเรียนคิดเชิงวิเคราะห ตั้งคำถาม
อยางมีวิจารณญาณ และเชื่อมโยงขอมูลไดดีขึ้น ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัยขอที่ 1  ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัย Shukri และ Mukundan (2015) อางถึงใน ลลิดา วิบูลวัชร (2561, น. 220) ระบุถึง
ความสำคัญของการพัฒนาทักษะการคิดผานการอานงานวรรณกรรม การอานงานวรรณกรรมสามารถ
กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางภาษาผานเรื่องราวท่ีศึกษาและสามารถเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห 
เมื่อผูเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็นของตนเองตอเรื่องที่อานทั้งในการวิเคราะหองคประกอบของเรื่อง 
วัฒนธรรมประเพณีและการดำเนินชีวิตที่เหมือนหรือแตกตางจากประสบการณของผูเรียน การพัฒนา
ทักษะการอานวิเคราะหถือวาเปนการสื่อสารภาษาอังกฤษที่สิ ่งสำคัญในการเชื่อมตอความคิดใหกับ 
คนทั่วโลก วรรณกรรมสามารถกระตุนความตระหนักรูในเรื่องวัฒนธรรมที่หลากหลาย รวมถึงการเรียนรู
เกี ่ยวกับโครงสรางของภาษาที่ปรากฏในงานวรรณกรรม ที่สำคัญวรรณกรรมสามารถสงเสริมทักษะ 
การอานวิเคราะหและการคิดขั้นสูงของผูเรียน การอานวรรณกรรมมีบทบาทสำคัญในการสงเสริมทักษะ
การคิดผานกระบวนการเรียนรูทางภาษา โดยผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหผานการมสีวน
รวมในการอภิปราย แสดงความคิดเห็น และตั้งคำถามเกี ่ยวกับเนื ้อเรื ่อง องคประกอบวรรณกรรม 
วัฒนธรรม และวิถีชีวิตที่สะทอนในงานเขียน ซึ่งอาจเหมือนหรือแตกตางจากประสบการณของตนเอง  
การพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหในลักษณะนี้จึงเปนการสื่อสารภาษาอังกฤษในเชิงลึกที่ชวยเชื่อมโยง
แนวคิดระหวางผูเรียนกับบริบทสากล ทั้งยังสงเสริมความตระหนักรูในความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และโครงสรางทางภาษา วรรณกรรมจึงถือเปนเครื่องมือสำคัญที่เอื้อตอการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง 
โดยเฉพาะเมื่อใชแนวทางการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน ซึ่งกระตุนใหผูเรียนคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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วิเคราะห เปรียบเทียบ และสังเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ ทั้งนี ้ยังสอดคลองกับผลงานวิจัยของ 
ผลการวิจัยของจันทรฟอง ปญญาวงศ และวิไลภรณ ฤทธิคุปต (2565, น. 1–13) ศึกษาการจัดการเรียนรู
โดยใชกลวิธีแบบโฟรบล็อกรวมกับเทคนิค 5W1H เพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานจับใจความ
สำคัญและเขียนสรุปใจความสำคัญภาษาอังกฤษในนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบาน 
หยวน (เชียงคานาคโรวาท) จำนวน 38 คน พบวา ผูเรียนมีพัฒนาการทางดานการอานจับใจความสำคัญ
และการเขียนสรุปใจความภาษาอังกฤษอยางมีนัยสำคัญเมื่อเปรียบเทียบผลกอนและหลังการเรียนรู  
โดยการเรียนรูที่บูรณาการคำถามตามแนวทาง 5W1H (Who, What, When, Where, Why, How) เขา
กับกลวิธีแบบโฟรบล็อกชวยกระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะหเชิงลึกผานการตั้งคำถามและการตอบคำถาม
อยางมีระบบซึ่งสอดคลองกับแนวทางการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน (Question-Based Learning)  
ที่มุงพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการสื่อสารความเขาใจของผูเรียนผานการอานอยางมวิีจารณญาณ
และการถายทอดความเขาใจในรูปแบบท่ีเปนระบบ 
 ประการที่ (2) นักศึกษามีความพึงพอใจโดยภาพรวมตอการจัดการเรียนรู โดยใชคำถาม 
เปนฐานเพื่อพัฒนาทักษะการอานวิเคราะหอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ (M = 3.98, SD = 0.11) 
เมื่อพิจารณารายดาน พบวา การจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานทำใหนักศึกษามีความพึงพอใจใน
ระดับมาก ไดแก ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาตางประเทศ (M = 4.14, SD = 0.74) สงเสริม 
ใหผูเรียนเปนผูที่มีทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางเปนระบบ และสามารถเรียนรูดวยตนเองจากสื่อ
ตางๆ รอบตัวอยางสรางสรรคและยั่งยืน (M = 4.14, SD = 0.71) และสามารถเชื่อมโยงความรูเดิมกับ
ความรู ใหม (M = 4.14, SD = 0.77) จากผลการวิจัยดังกลาวทำใหเห็นวา จากการวิเคราะหขอมูล 
ความพึงพอใจ พบวา การจัดกิจกรรมที่ใชคำถามเปนฐานสามารถกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรน 
ในการเรียนรู สรางบรรยากาศแหงการตั้งคำถามและการคิดอยางมีระบบ ทำใหเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน 
และเสริมสรางสมรรถนะดานภาษาและการคิดเชิงวิเคราะหไดอยางเดนชัด ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐาน 
การวิจัยขอที ่ 2 มีคาเฉลี ่ยความพึงพอใจตามเกณฑรวมไมนอยกวา 3.50 ซึ ่งสอดคลองกับแนวคิด
ผลงานวิจัยของ จุฑาทิพย หาญกุดตุม, สมภารธัชธรณ ศิโลศรีไช และสัญญา เคณาภูมิ (2566) กลาววา 
การจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน เปนรูปแบบหน่ึงของการจัดการเรียนรูเชิงรุก ตอบสนองตอการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ คำถามเปนเครื่องมือในการกระตุนความรูสึก เพื่อใหผูเรียนเกิด
แรงจูงใจในการเรียนรูเพิ่มขึ้น ทำใหผูเรียนสามารถสรางความรูของตนเองไดจากการการคิด ตอบคำถาม 
สรางความเขาใจ และคนพบความรู รวมถึงการวิเคราะห ใชประโยชนจากความรูในการสรางสรรคสิ่งใหม
และแกปญหาในชีวิตจริง สอดคลองกับกระบวนการคิดของผูเรียน ซึ่งจัดอยูในระดับการเรียนรูดานพุทธิ
พิสัย (Cognitive Domain) ตามกรอบแนวคิดของ Bloom (1956) ที ่แบงออกเปน 6 ระดับ ไดแก  
(1) ความรู (Knowledge) (2) ความเขาใจ (Comprehension) (3) การนำความรูไปใช (Application)  
(4) การวิเคราะห (Analysis) (5) การสังเคราะห (Synthesis) และ (6) การประเมินคา (Evaluation) โดย
ระดับที่ 1-3 ถือเปนระดับพื้นฐาน และระดับที่ 4-6 ถือเปนระดับการคิดขั้นสูง และยังสอดคลองกับ
แนวคิดของ Krathwohl (2002) โดยไดปรับปรุงลำดับขั้นการเรียนรูดานพุทธิพิสัยใหมเปน (1) การจำ 
(Remembering) (2) ความเขาใจ (Understanding) (3) การนำไปใช (Applying) (4) การวิเคราะห 
(Analyzing) (5) การประเมินคา (Evaluating) และ (6) การสรางสรรค (Creating) จุดมุงหมายหลักคือ
การสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะดานความรูและการคิดอยางมีลำดับจากระดับพื้นฐานไปสู
ระดับสูงข้ึน ผูสอนมีบทบาทสำคัญในการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีลึกซึ้งกวาการเพียงแค “เขาใจ
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เนื้อหา” โดยจำเปนตองพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงอยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริมการพัฒนาทางสติปญญา 
ความรู และกระบวนการคิดของผูเรียน  
 Rido, A., Kuswoyo, H., and Nuansa, S, (2020, p. 241-252) ผลการวิจัยพบวา อาจารย
ใชคำถามหลากหลายประเภท เชน คำถามเพื่อแสดงขอมูล คำถามอางอิง คำถามติดตาม และคำถามเชิง
วาทศิลป (rhetorical questions) โดยวิธีการที่อาจารยใชในการตั้งคำถาม ไดแก การกลาวคำถามใน
รูปแบบอ่ืนกอน แลวจึงเรียกช่ือนักศึกษา การตั้งคำถามตอท้ังช้ันเรียน การสงเสริมใหนักศึกษาเปนผูริเริ่ม
ถามคำถาม และการเดินเขาไปใกลนักศึกษาเมื่อตั้งคำถาม กลยุทธการตั้งคำถามเหลานี้ชวยใหอาจารย
สามารถนำการอภิปราย ตรวจสอบความเขาใจของนักศึกษา เปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น 
และเพิ่มการมีสวนรวมของนักศึกษา สงผลใหนักศึกษาแสดงความคิด แสดงความคิดเห็น และแมกระท่ัง
ตั ้งคำถามดวยตนเองอยางกระตือรือรน งานวิจัยนี ้สามารถใชเปนแนวทางใหอาจารยสรางบทเรียน 
ที ่มีความหมายและมีปฏิสัมพันธ เพื ่อพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถและมีวิจารณญาณดังน้ัน  
การประยุกตใชแนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานในการพัฒนาทักษะการอานวิเคราะห
วรรณกรรมภาษาอังกฤษ จึงถือเปนแนวทางสำคัญในการสงเสริมใหผูเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาเชิงลึก 
ฝกฝนการคิดอยางมีเหตุผล และพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษควบคูไปกับทักษะการคิดขั้นสงูได
อยางรอบดาน นอกจากนี้แลว การอานวิเคราะหจำเปนตองมีการพัฒนาการคิดวิเคราะหควบคูกันกับ 
การอานวิเคราะห กลาวคือการคิดวิเคราะหเปนพื้นฐานของการคิดขั้นสูงทุกประเภท ทักษะการคิด
วิเคราะหมีความสำคัญ หากขาดทักษะการคิดวิเคราะหแลว การพัฒนาทักษะการประเมินคา ทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณก็เปนไปไดยาก การคิดวิเคราะหตองอาศัยความรูในการไตรตรองและความคิดอยาง 
มีเหตุผล ทิศนา แขมมณี (2560, น. 142-143) กลาวถึง การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการคิดไววา 
เปนกระบวนการทางสติปญญา ซึ่งอาศัยสิ่งเรา และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม เปนการดำเนินการเรียน
การสอนท่ีผูสอนใชรูปแบบ วิธีการ และเทคนิคการสอนตางๆ กระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดขยายตอเน่ือง
จากความคิดเดิมที่มีอยูในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน เกิดความคิดที่มีความละเอียด กวางขวาง ลึกซึ้ง 
ถูกตองอยางมีเหตุผล และนาเชื่อถือมากขึ้นกวาเดิม พรอมทั้งมีตัวบงชี้ที่นาสนใจ คือ ผูสอนและผูเรยีนมี
ปฏิสัมพันธกัน ผูสอนใชรูปแบบ วิธีการ และเทคนิคการสอนตางๆ กระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดขยาย
ตอเนื่องจากความคิดเดิมที่มีอยูในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ผูสอนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนไดฝก
ทักษะการคิด และกระบวนการคิดตางๆ ตามความเหมาะสมกับพื้นฐานผูเรียน ไดแก ทักษะการคิด
พ้ืนฐาน ทักษะการคิดท่ีเปนแกนสำคัญ เชน ทักษะการสังเกต การตั้งคำถาม การจำแนก การจัดหมวดหมู 
การเปรียบเทียบ การเชื่อมโยงประสบการณความรู การใชเหตุผล (เชิงนิรนัย-อุปนัย) การขยายความ  
การตีความ การสรุป เปนตน ทักษะการคิดข้ันสูง เชน ทักษะการวิเคราะห การสังเคราะห การประยุกตใช 
การคาดคะเน การรวบรวมขอมูล พิสูจน ทดสอบ การคิดริเริ่ม การจินตนาการ การประเมิน การปรับ
โครงสราง เปนตน ผูเรียนฝกใชเหตุผลในการตัดสินใจตอสถานการณที่คับขันตางๆทั้งยังแสดงใหเห็นวา
เนื้อหาของรายวิชาวรรณคดีมีผลตอการพัฒนาทักษะการใชความคิดเชงิวิจารณญาณ แมวาการวิเคราะห
ตัวละครหรือการวิเคราะหภาษาท่ีปรากฏในวรรณคดี ผูเรียนมีทัศนคติท่ีนอยกวาเน้ือหาดานอ่ืนท่ีสงผลตอ
การคิดเชิงวิจารณญาณ แตผูเรียนสามารถพัฒนาความคิดเชิงวิจารณญาณจากการวิเคราะหใจความสำคญั
หรือแนวคิดหลักของเรื่อง รวมไปถึงจากการวิเคราะหประเด็นเหตุการณสำคัญตางๆในเนื้อเรื่องได เชน 
ประเด็นดานสังคมและวัฒนธรรม ประวัติศาสตรศาสนา และความเช่ือ เปนตน ซึ่งผลการวิจัยนี้สามารถ
ยืนยันใหเห็นถึงคุณคาของการสอนวรรณคดีสำหรับผูเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ ในดาน
เน้ือหารายวิชาวรรณคดีท่ีชวยสงเสริมใหผูเรียนมีความคิดเชิงวิจารณญาณท่ีสูงข้ึน โดยสวนประกอบตางๆ
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ของเรื่อง เชน เนื้อเรื่อง ตัวละคร แกนเรื่อง สามารถเอื้อใหผูเรียนไดใชความคิดในการวิเคราะหประเด็น
ตางๆ ที่สอดแทรกอยูในเนื้อเรื่องเหลานี้ได และดวยกิจกรรมการสอนวรรณคดีที่หลากหลายในหองเรียน 
เชน แสดงบทบาทสมมุติ การนำเสนองาน และการอภิปราย ผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะการใชความคิด
เชิงวิจารณญาณจากวิธีการสอนตางๆเหลานี้ ซึ่งจากผลการวิจัยระบุวาวิธีการสอนแบบใหแสดงบทบาท
สมมุติ ชวยใหผูเรียนพัฒนาความคิดเชิงวิจารณญาณมากท่ีสุด อาจเน่ืองมาจากการแสดงบทบาทสมมุติน้ัน 
ผูเรียนจะตองทำความเขาใจเนื้อเรื่องอยางละเอียดกอนที่จะนาไปสูการตีความและวิเคราะหตัวละคร  
จึงจะสามารถถายทอดและแสดงบทบาทสมมุติน้ันออกมาไดท้ังยังตองอาศัยการความเขาใจในการทางาน
รวมกับผูอื่น และแกไขปญหาตางๆ สาหรับวิธีการสอนโดยการอภิปรายนั้น เปนวิธีที่ชวยใหผูเรียนได
สะทอนความรูสึกนึกคิดของตนท่ีมีตอเน้ือเรื่อง ตัวละคร และประเด็นสำคัญตางๆในเรื่อง ซึ่งผูเรียนก็จะได
พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษไปไดในขณะเดียวกันอีกดวย อยางไรก็ตาม ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวาวิธีการ
สอนแบบบรรยายชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิจารณญาณไดนอยกวาการแสดงบทบาทสมมุติ 
โดยวิธีการสอนแบบบรรยายนั้นเปนวิธีการสอนแบบดั้งเดิมที่เนนการถายทอดความรูจากผูสอนไปยัง
ผูเรียนเพียงอยางเดียว ผูสอนมีการนาเสนอขอมูลซึ่งเปนขอเท็จจริงเก่ียวกับเน้ือเรื่อง การอธิบาย การแปล 
และสรุปใจความสำคัญของเรื่องใหแกผูเรียน ซึ่งวิธีการสอนแบบบรรยายนี้ไมสามารถกระตุนใหผูเรียนมี
พัฒนาการในการเรียนรูไดมากนัก ท้ังยังสอดคลองกับผลการวิจัยของจันทรฟอง ปญญาวงศ และวิไลภรณ 
ฤทธิคุปต (2565, น. 1–13) ศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชกลวิธีแบบโฟรบลอ็กรวมกับเทคนิค 5W1H เพ่ือ
เสริมสรางความสามารถในการอานจับใจความสำคัญและเขียนสรุปใจความสำคัญภาษาอังกฤษในนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานหยวน (เชียงคานาคโรวาท) จำนวน 38 คน พบวา ผูเรียนมี
พัฒนาการทางดานการอานจับใจความสำคัญและการเขียนสรุปใจความภาษาอังกฤษอยางมีนัยสำคัญเมื่อ
เปรียบเทียบผลกอนและหลังการเรียนรู โดยการเรียนรูที่บูรณาการคำถามตามแนวทาง 5W1H (Who, 
What, When, Where, Why, How) เขากับกลวิธีแบบโฟรบล็อกชวยกระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะหเชิงลึก
ผานการตั้งคำถามและการตอบคำถามอยางมีระบบ ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการเรียนรูโดยใชคำถามเปน
ฐาน (Question-Based Learning) ที่มุงพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการสื่อสารความเขาใจของ
ผูเรียนผานการอานอยางมีวิจารณญาณและการถายทอดความเขาใจในรูปแบบท่ีเปนระบบ และสอดคลอง
กับผลการวิจัยของ ณัฐกานต เฟองมณี (2564, น. 54) พบวา การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหโดยใช 
การจัดการเรียนรู แบบ 5W1H รวมกับแผนผังความคิดในนักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 5  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมความสามารถในการอานคิดวิเคราะห ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูดังกลาว กลุมตัวอยางไดแก นักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที ่ 5 หอง 2 ปการศึกษา 2562 ที่ไดจากการเลือกแบบเจาะจง ผลการวิจัยพบวา 
แผนการจัดการเรียนรูไดรบัการประเมินวามีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสดุ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
ของนักเรียนหลังการเรียนรูสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้ นักเรียน 
ยังแสดงความพึงพอใจตอกระบวนการเรียนรูในระดับมาก ซึ่งสะทอนใหเห็นวาการใชคำถามเปนฐาน 
(5W1H) รวมกับเครื่องมือทางความคิดเชิงภาพ เชน แผนผังความคิด มีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะ
การอานคิดวิเคราะหและการมีสวนรวมในการเรียนรู 
 นอกจากนี้แลวยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ปรณัฐ กิจรุงเรื่อง, อรพิณ ศิริสัมพันธ, ดวงหทัย 
โฮมไชยะวงศ และวิลาพัณย อุรบุญนวลชาติ (2564) ปรับกระบวนทัศน: การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน
เปนฐาน เพื่อสรางเสริมทักษะสำคัญของผูเรียนยุคประเทศไทย 4.0. ที่เนนพัฒนาคนไทยใหมีคุณภาพ 
ทั้งทางดานความรู ทักษะและความสามารถสูง มีความรับผิดชอบตอสังคม เปนพลเมืองไทยและเปนพล
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โลกที่ดี ทั้งนี้เนื่องจากผูเรียนไดเรียนรูอยางแทจริงจากกระบวนการเรียนรู (Learning process) ไดแก 
การมีประสบการณ การปฏิบัติจริงอยางเปนลำดับขั ้นตอน จนกระทั่งเกิดผลการเรียนรู  (Learning 
outcome) ทั ้งทางดานความรู ความเขาใจในสาระตาง ๆ ความสามารถในการกระทำ การใชทักษะ
กระบวนการตาง ๆ รวมทั้งความรูสึกหรือเจตคติอันเปนผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรูที่ผสมผสาน
บูรณาการกัน การปรับกระบวนทัศนการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานในเรื่องของความหมาย 
ปรัชญาและทฤษฎีการเรียนรูที่เปนพื้นฐานของการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน คุณคา ประเภท 
การออกแบบการจัดการเรียนรู แนวทางการประเมินอยางงายสำหรับครู บทบาทของครูท่ีปรึกษาโครงงาน 
และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 
 การใชคำถามเปนฐานในการชวยการจัดการเรียนรูถือวาเปนสิ่งสำคัญตอการเรียนการสอน
วรรณกรรมภาษาอังกฤษสำหรับผลการวิจัยที่กลุมตัวอยางไดเขารวมกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใช
คำถามเปนฐานชวยสงเสริมใหนักศึกษาวิชาชีพครูมีองคความรูที่หลากหลายมากขึ้น ทำใหสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตการทำงานและชีวิตประจำวันมากข้ึนจัดอยูในระดับดีมาก ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ 
จุฑาทิพย หาญกุดตุม, สมภารธัชธรณ ศิโลศรีไช และสัญญา เคณาภูมิ (2566) กลาววา การจัดการเรียนรู
โดยใชคำถามเปนฐาน การจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน เปนรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนรูเชิง
รุก ตอบสนองตอการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยใชคำถามเปนเครื่องมือใน 
การกระตุนความรูสึก เพื่อใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูเพิ่มขึ้น ทำใหผูเรียนสามารถสรางความรู
ของตนเองไดจากการการคิด ตอบคำถาม สรางความเขาใจ และคนพบความรู  รวมถึงการวิเคราะห  
ใชประโยชนจากความรูในการสรางสรรคสิ่งใหมและแกปญหาในชีวิตจริง โดยมีกระบวนการจัดการเรียนรู
โดยใชคำถามเปนฐาน ประกอบดวย การสรางคำถาม ถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนสงสัยและคนหาคำตอบ 
ถามเพื่ออภิปรายและหารือ ถามเพื่อการตรวจสอบ ถามเพื่อการสรุป และถามเพื่อการตอยอด สามารถ
ประยุกตใชในการจัดการเรียนรู 4 ขั้นตอนดวยกัน ไดแก ขั้นวางแผนการใชคำถาม ขั้นเตรียมคำถาม  
ขั้นของการใชคำถาม และขั้นสรุปเนื้อหาการเรียนรู ผูสอนสามารถออกแบบการเรียนรู สรางเครื่องมือใน
การวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของเน้ือหาสาระ โดยผูสอนสามารถประเมินผูเรียนไป
พรอม ๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดตามสภาพจริง ตามแนวทางวิธีการประเมินผลทางเลือกใหม 
คำถามเปนเครื่องมือสำคัญที่ครูผูสอนสามารถนำมาใชในการพัฒนาผูเรียนโดยการบูรณาการการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน สอดคลองกับการวิจัยของ จุฑาทิพย หาญกุดตุม, สมภารธัชธรณ ศิโลศรีไช 
และสัญญา เคณาภูมิ (2566) ชี้ใหเห็นวา การจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน (Question-Based 
Learning) เปนหนึ่งในรูปแบบของการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ที่ตอบสนองตอเปาหมาย
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยมุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และใช "คำถาม" เปนเครื่องมือสำคัญใน 
การกระตุนความสนใจ สรางแรงจูงใจในการเรียนรู  และกระตุนกระบวนการคิดของผูเรียน รูปแบบ 
การเรียนรูดังกลาวชวยใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูของตนเองผานการคิด วิเคราะห ตอบคำถาม 
สรางความเขาใจเชิงลึก และคนพบองคความรูใหมดวยตนเอง รวมทั้งสามารถนำความรูไปประยุกตใชใน
การสรางสรรคนวัตกรรมและการแกปญหาในชีวิตจริง ซึ่งเหมาะสมอยางยิ่งกับการพัฒนาทักษะการอาน
วิเคราะหวรรณกรรมภาษาอังกฤษ ที่ตองอาศัยการตั้งคำถาม การตีความเชิงลึก การคิดเชื่อมโยง และ 
การแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐานประกอบดวยหลาย
ข้ันตอน ไดแก การสรางคำถามท่ีมีคุณภาพ ถามเพ่ือกระตุนความสงสัย ถามเพ่ือกระตุนการอภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ถามเพ่ือการตรวจสอบและสะทอนความเขาใจ ถามเพ่ือสรุปความรู และถามเพ่ือ
การตอยอด ซึ่งสามารถนำมาประยุกตใชกับการเรียนรูใน 4 ขั้นตอน ไดแก (1) การวางแผนการใชคำถาม 
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(2) การเตรียมคำถาม (3) การใชคำถามในกระบวนการเรียนรู  และ (4) การสรุปเนื ้อหาจากคำถาม 
นอกจากนี้ ผูสอนยังสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการกับการใชคำถาม พรอมทั้งจัดทำ
เครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และสามารถประเมินผูเรียนตามสภาพ
จริง (Authentic Assessment) โดยใชคำถามเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ซึ่งเปน
หัวใจของการอานวรรณกรรมภาษาอังกฤษในเชิงลึกและมีวิจารณญาณ 
 
ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 1. การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู สรางชุดคำถามที่มีลำดับขั ้นจากงายไปซับซอน เชน 
คำถามตามแนวคิดของ Bloom’s Taxonomy เพื ่อกระตุ นใหผู  เร ียนคิดวิเคราะหใช วรรณกรรม
ภาษาอังกฤษ ท่ีเหมาะสมกับระดับความสามารถของนักศึกษาและเนนวรรณกรรมท่ีมีประเด็นใหวิเคราะห
เชิงลึก 
 2. ครูผูสอนควรการสงเสริมทักษะการอานวิเคราะหและฝกใหนักศึกษาตั้งคำถามปลายเปด 
เพื่อกระตุนการคิดเชิงวิพากษและความสามารถในการตีความวรรณกรรมใชกิจกรรมที่สนับสนุนการอาน
วิเคราะห เชน การอภิปรายในชั้นเรียน (Socratic Seminar), การเขียนวิเคราะหวรรณกรรม (Literary 
Analysis Essays), และการจัดทำ Mind Map สงเสริม การอภิปรายเปรียบเทียบ ระหวางวรรณกรรมท่ี
แตกตางกัน เพื ่อนำเสนอแงมุมที ่หลากหลาย ทั้งยังสงเสริมการใชเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู นำ
แพลตฟอรมออนไลน มาชวยกระตุนการเรียนรูโดยการตั้งคำถามและใหผูเรียนตอบผานระบบดิจิทัลท่ี
เก่ียวของกับวรรณกรรมเพ่ือใหผูเรียนไดแนวคิดจากแหลงขอมูลเพ่ิมเติม 
 3. การพัฒนาทักษะของครูผูสอนจัดอบรมหรือ การอบรมเชิงปฏิบตัิการ Workshop สำหรับ
อาจารยผูสอนเกี่ยวกับเทคนิค Questioning Strategies ในการสอนวรรณกรรมสนับสนุนใหครูผูสอนใช 
Lesson Study และ Action Research เพ่ือพัฒนาแนวทางการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาการใชแนวทางนี ้ในกลุ มนักศึกษาหรือผู เร ียนระดับอื ่น ที ่เกี ่ยวของ  
เพ่ือเปรียบเทียบผลลัพธและประเมินความเหมาะสมของแนวทางการสอนน้ีในบริบทท่ีแตกตางกัน 
 2. ควรมีการวิจัยเพิ่มเติมการศึกษาความยั่งยืนของผลการเรียนรู เกี่ยวกับผลกระทบในระยะ
ยาวของการใชคำถามเปนฐานในการพัฒนาทักษะการอานวิเคราะห เพื่อดูวานักศึกษาสามารถคงไวซึ่ง
ทักษะท่ีไดรับและนำไปประยุกตใชในการสอนภาษาอังกฤษ 
 3. การพัฒนาเครื ่องมือและรูปแบบคำถามที่เหมาะสม ควรศึกษารูปแบบของคำถามที่มี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการกระตุนการคิดวิเคราะห เชน คำถามปลายเปด (Open-Ended Questions), 
คำถามที่เนนการสังเคราะหขอมูล (synthesis questions) หรือคำถามที่กระตุนใหผูเรียนเชื่อมโยงกับ
ประสบการณสวนตัว (Reflective Questions) 
 4. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการบูรณาการแนวคิดของ Question-Based Learning 
เขากับทฤษฎีทางการศึกษาตาง ๆ เชน ทฤษฎีการเรียนรู แบบสรางสรรค (Constructivist Learning 
Theory) หรือการเรียนรูผานการมีสวนรวม (Active Learning) เพ่ือพัฒนากรอบแนวคิดท่ีแข็งแกรงยิ่งข้ึน 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ วัตถุประสงค 1) เพื่อเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษาเพ่ือมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคตจำแนกตามชวงอายุ 2) เพ่ือเปรียบเทียบการจัดการศึกษา
ของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคตจำแนกตามประสบการณการทำงาน 3) เพ่ือ
เสนอแนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสู อาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารและครูจาก
สถานศึกษา จำนวน 59 แหง รวม 177 คน โดยเลือกดวยวิธีสุมอยางงายตามตารางของเครจซี่และมอร
แกน เครื่องมือท่ีใช ไดแก แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และ t-
test สำหรับขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเน้ือหา 
 ผลการวิจัยพบวา  
 1. ผลการเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา จำแนกตามชวงอายุโดย
ภาพรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ แตเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการมีสวนรวมและ
การสรางเครือขาย แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 2. ผลการเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา จำแนกตามประสบการณ
การทำงาน โดยภาพรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ แตเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการ
มีสวนรวมและการสรางเครือขาย แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3. แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก (1) 
การวางแผนและนโยบาย (2) การพัฒนาหลักสูตร (3) การจัดการเรียนการสอน (4) การสนับสนุนสื่อและ
แหลงเรียนรู (5) การมีสวนรวมและสรางเครือขาย และ (6) การนิเทศ วัดผล และประเมินผล 
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Administrators for Students' Future Careers under the Bangkok 
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Abstract 
 This research aimed to: 1 )  compare the educational management practices of 
school administrators in preparing students for future careers, categorized by age; 2 ) 
compare such practices categorized by work experience; and 3 )  propose educational 
management guidelines to support students’ future career readiness under the Secondary 
Educational Service Area Office Bangkok 1 .  The sample consisted of 177  administrators 
and teachers from 59 schools, selected through simple random sampling based on Krejcie 
and Morgan’s table. The research instruments were questionnaires and interviews. 
Quantitative data were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, 
one-way ANOVA, and t-test, while qualitative data were analyzed using content analysis. 
 The research findings are as follows: 
 1 .  The comparison of educational management practices by age showed no 
statistically significant difference overall. However, when considered by domain, the 
domain of participation and network collaboration was significantly different at the .05 
level. 
 2 .  The comparison by work experience showed no statistically significant 
difference overall. However, the domain of participation and network collaboration was 
significantly different at the .05 level. 
 3. The proposed educational management guidelines for preparing students for 
future careers consisted of six key domains: (1 )  policy planning and administration, (2 ) 
curriculum development, (3) instructional management, (4) support for media and learning 
resources, (5 )  participation and network collaboration, and (6 )  supervision, assessment, 
and evaluation. 
 
Keywords: educational management guidelines, institution administrators, career readiness, 

future students, Bangkok secondary educational service area office 1 
 
บทนำ 
 เนื่องจากโลกในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การศึกษาจึงมีความสำคัญในการเตรียม
ความพรอมสำหรับอนาคต การศึกษาชวยใหผูเรียนสามารถปรับตัวและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  
ของโลกได สามารถพัฒนาทักษะท่ีจำเปนสำหรบัอนาคต เชน ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการแกปญหา ทักษะ
การสื่อสาร และทักษะการทำงานรวมกับผูอื่น ดังที่สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัย และนวัตกรรมแหงชาติ (2564) ไดกลาวถึง ทักษะมนุษยและแรงงานที่จำเปนสำหรับประเทศไทยใน
โลกหลังโควิด-19 ซึ่งประเทศไทยก็จะตองมีแนวทางการเตรียมความพรอมไปสูการเปลี่ยนแปลง รองรับ
ทักษะแหงอนาคตเหลานั้นสำหรับกลุมแรงงาน การเตรียมความพรอมนั้นแบงไดเปนทั้งในภาคเอกชน 
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ภาครัฐ และสถาบันอุดมศึกษา สำหรับการเตรียมความพรอมของภาคเอกชน ในฐานะผูที่ไดรับผลประโยชน
จากการมีกำลังแรงงานควรสงเสริมงานที่ใชประโยชนกำลังคนแรงงานทักษะสูง หรือเพิ่มการจางงานท่ี
สงเสริมศักยภาพ (Productive Employment) รวมถึงควรมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนากำลังคนใน
รูปแบบตาง ๆ เชน การใหขอมูลความตองการกำลังคนแกผูกำหนดนโยบาย การรวมออกแบบหลักสูตร 
การแบงปนเครื่องมือหรืออุปกรณหรือพ้ืนท่ีสำหรับการฝกอบรม (Workplace Learning) หรือการรวมจัด
การศึกษาและฝกอบรม 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2566) ไดประกาศนโยบายและจุดเนนของ
สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดกำหนดจุดเนนในดาน
โอกาส และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยจัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ได เขาถึงโอกาสความเสมอภาค และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถะสำหรับการศึกษาตอและการประกอบ
อาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาให
ผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถะ
สำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความตองการของตลาดงานและ
การพัฒนาประเทศ สงเสริมการจัดการเรยีนรูผานกระบวนการเรยีนการสอนท่ีเนนใหผูเรยีนมีสวนรวมและ
มีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพื ่อพัฒนาการเรียนรู และสมรรถะของผู เรียน (Assessment for Learning)  
ทุกระดับ ดวยการแขงขันในตลาดแรงงานที่สูงขึ้น กลุมแรงงานทักษะสูงจะเปนที่ตองการมากขึ้น บริษัท
ตาง ๆ มีแนวโนมในการจางงานและพยายามรักษาแรงงานกลุมนี้ไวอยางมาก ซึ่งตรงกันขามกับกลุม
แรงงานทักษะต่ำท่ีมีความตองการลดลง คาจางจะต่ำ และลักษณะการจางงานเปลี่ยนไป อาจถูกบังคับให
ออกจากงาน จึงตองมีการเพิ่มทักษะที่สอดคลองกับความตองการเพื่อยกระดับเปนแรงงานทักษะสูงมาก
ขึ้น จากการเปลี่ยนแปลงดานโครงสรางอาชีพและการทำงานของตลาดแรงานในอนาคต สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2564) ตั้งขอสังเกตสำคัญในมุมมองผูจางงานตอกระบวนการเรียนรูของภาค
การศึกษาในปจจุบันคืออาจยังไมสามารถตอบสนองความทาทายที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วทั้งทางสังคมและเทคโนโลยีไดเพียงพอ ผูสำเร็จการศึกษาสวนใหญจึงยังขาดการเตรียมการกอน
เขาสูตลาดแรงงาน วุฒิการศึกษาเริ่มมีความสำคัญนอยลงเมื่อพจิารณารับคนเขาทำงาน ดังจะเห็นไดจาก
แนวโนมปจจุบันที่ผูประกอบการรายใหญหลายแหงเปดรับสมัครบุคลากรเขาทำงานโดยไมพิจารณาใบ
ปริญญาบัตรแมในตำแหนงระดับสูง โดยใหความสำคัญกับการพิจารณาความเหมาะสมของคุณลักษณะ 
ความสามารถ และประสบการณของผูสมัครงาน  
 ปฎาชมัย ทองชุมนุม (2563) การจัดการศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพเปนกระบวนการที่มุงเนนให
นักเรียนไดรับการเตรียมความพรอมทั้งทางความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับการเขาสูอาชีพและการใช
ชีวิตในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในอนาคต อาจจะตองใหนักเรียนไดทั้งสาระวิชาและไดทักษะท่ี
ครอบคลุมสามกลุม ไดแก ทักษะพื้นฐานจำเปนตอการดำรงชีวิต ทักษะเพื่อการทำงานอาชีพ การคิด
วิเคราะห การคิดสรางสรรค การทำงานเปนทีม รวมถึงการติดตอสื่อสารกับผูอื่น ทักษะชีวิตและอาชีพ 
เพื่อความสำเร็จในทำงานและการดำเนินชีวิต เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีทักษะครอบคลุมทั้งสามกลุมนี้ได
ควบคูกันไปยอมสงผลดีท่ีจะชวยเตรียมความพรอมตอการกาวเขาสูวัยทำงานในอนาคตของนักเรียน และ
มีสวนชวยสนับสนุนใหประเทศมีทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพสงผลถึงการพัฒนาประเทศในดานอื่น ๆ 
ตอไป สอดคลองกับ บุษกร วิเศษสมบัติ (2564) กลาววาสถานศึกษาก็จะตองดำเนินการปรับหลักสูตร
สถานศึกษาใหมีแผนการเรียนและรายวิชาเพิ่มเติมใหรองรับสมรรถนะทางสาขาวิชา และสาขาวิชาชีพ
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ตลอดจนดำเนินการพัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรูสงเสรมิหลกัสูตรทักษะอาชีพควบคูไปกับวิชาสามัญ
โดยในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน จะไดรับการจัดการศึกษาใหคนหาอาชีพตามความตองการของตนเอง
และมีโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูภาพของงานและการฝกทักษะอาชีพเบ้ืองตนสวนในระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จะเริ่มจัดการศึกษาเรียนรูเก่ียวกับอาชีพในอนาคตอยางมีเปาหมาย มีศักยภาพ มีการเรียนรูฝก
ฝนในสถานประกอบการตอไดรับประสบการณตรง เรียนรูสถานการณการทำงานจริง สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) ท่ียังคงนอมนำปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักปรัชญานำทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศ ใหเกิด
ประสิทธิผลในการขับเคลื่อนพลวัตการพัฒนาประเทศในมิติตางๆ ซึ่งเปาหมายหลักประการหนึ่งของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับน้ีคือการพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหมโดยพัฒนาใหคนไทยมี
ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม ทั ้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และ
คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม เตรียมพรอมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน เอื้อตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายที่มีศักยภาพ
และผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ังพัฒนาหลักประกันและความคุมครองทางสังคมเพ่ือสงเสริมความมั่นคงในชีวิต 
(สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2564) 
 หลักของการจัดการศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพจึงประกอบดวย 4 ประการ ไดแก 1) หลักสูตรท่ี
สอดคลองกับความตองการของนักเรียนและตลาดแรงงาน โดยหลักสูตรเปนหัวใจสำคัญของการจัด
การศึกษา หลักสูตรเพื่อมุงสูอาชีพจึงตองสอดคลองกับความตองการของนักเรียนและตลาดแรงงาน 
โดยพิจารณาจากปจจัยตาง ๆ เชน ความตองการของนักเรียน ความตองการของตลาดแรงงาน แนวโนม
การพัฒนาของสังคมและเศรษฐกิจในอนาคต 2) การจัดการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ การจัดการเรียนรู
เพื่อมุงสูอาชีพตองเนนนักเรียนเปนสำคัญ โดยจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจ ความสามารถ 
และความตองการเฉพาะตัวของนักเรียน เพื่อใหนักเรียนสามารถพัฒนาทักษะและความรูที่จำเปนใน 
การประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 3) การบูรณาการทักษะที่จำเปนเขาไปในการจัดการเรียนรู 
ไดแก ทักษะดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานการสื่อสาร ทักษะดานการทำงานรวมกับ
ผูอื่น ทักษะดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะดานการเรียนรูและแกปญหา ทักษะ
ดานการจัดการตนเอง ทักษะดานพลเมืองโลก การจัดการศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพจึงตองบูรณาการทักษะ
เหลานี้ 4) การมีสวนรวมของทุกภาคสวน การจัดการศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพตองอาศัยความรวมมือจาก 
ทุกภาคสวน ไดแก สถานศึกษา นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานภาครัฐและ
เอกชนที่เกี่ยวของ เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและสังคม 
นอกจากหลักท้ัง 4 ประการขางตนแลว การจัดการศึกษาเพ่ือมุงสูอาชีพยังตองคำนึงถึงปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
เชน ความพรอมของทรัพยากร บริบทของสถานศึกษา และความตองการของนักเรียนและชุมชน เพื่อให
การจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายและตอบสนองตอความตองการของนักเรียนและสังคม ฉะนั้นผูบริหาร
สถานศึกษาจึงเปนผูท่ีมีความสำคัญในการดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาในฐานะเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 
มีการวางแผนและกำหนดแนวทางยุทธวิธี นโยบาย การสรางวัฒนธรรมองคที่เอื้อตอการเปลี่ยนแปลง 
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารจัดการทรัพยากรและ
จัดการความรูในองคกร จัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาคำนึงถึงการสรางพื้นที่เรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ มีการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับเครือขายรวมกับสถานประกอบการ หนวยงานภายใน
และภายนอก นำรูปแบบกระบวนการและนวัตกรรมใหม ๆ มาใชพัฒนานักเรียนใหมีความพรอมสามารถ
เขาสูอาชีพและทำงานในสังคมและเศรษฐกิจในอนาคตไดอยางมีความสุขและมีคุณคาในศตวรรษที่ 21 
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โดยอาศัยความรวมมอืจากครู บุคลากรของสถานศึกษา รวมไปถึงชุมชน สถานประกอบการที่จะเปนผูขับเคลื่อน
ใหแผนพัฒนาการศึกษาประสบความสำเร็จเปนรูปธรรม ผานการใชโรงเรียนเปนฐาน แหลงเรียนรูสำคัญ
ในการบมเพาะใหนักเรียนมีความรู ความสามารถ ทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองและ
ความตองการของชุมชนทองถิ่น สงเสริมใหนักเรียนมีความรูพื้นฐานในการทำงาน ฝกฝนจนเกิดทักษะ 
การทำงานอยางเชี่ยวชาญ เกิดความคิดสรางสรรคในการสรรคสรางนวัตกรรมสิ่งใหมเพื่อมาพัฒนาอาชีพ
อยางกาวทันเทคโนโลยี จนกระท่ังสามารถชวยใหนักเรียนรูจักมองเสนทางของชีวิตในอนาคตกอนกาวเขา
สูวัยทำงานไดอยางมีคุณภาพตรงตามความตองการของสังคม 
 จากความสำคัญดังกลาว สถานศึกษาตองกำหนดเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนท่ีมีความพรอม
ทั้งทางดานความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับการเขาสูสังคมและอาชีพในอนาคต ไดแก 1) การพัฒนา
บุคลิกภาพและอัตลักษณของผูเร ียนใหมีความมั่นคง มีความเชื ่อมั ่นในตนเอง และรู จักตัวตนและ
ความสามารถของตนเอง 2) การพัฒนาทักษะทางอารมณและสังคมของผู เร ียน เพื ่อใหพวกเขามี
ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น และมีทักษะในการแกไขปญหาและการตัดสินใจ 3) การเตรียม
ความพรอมสูอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการใหทั้งความรูทางทฤษฎีและทักษะทางปฏิบัติท่ีเปน
ประโยชนในตลาดแรงงาน 4) การพัฒนาทักษะเชิงวิจัยและวิเคราะห การวิจัย และการนำเสนอขอมูล ซึ่ง
เปนทักษะที่สำคัญในการแกไขปญหาและการพัฒนาตนเอง 5) การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ทำให
ผู เรียนมีการพัฒนาความรู  ทักษะอยางตอเนื ่องตลอดระยะเวลาทั้งชีวิต 6) การสนับสนุนความคิด
สรางสรรคและนวัตกรรม ซึ ่งเปนแนวทางสำคัญที่สามารถเพิ่มความสามารถในการแกไขปญหาและ 
การพัฒนาไปที่ใหม 7) การสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่เหมาะสม เนนที่การสรางสภาพแวดลอม 
การเรียนรู ที ่กระตุ นความกระตือรือรน และสนับสนุนการเรียนรู ตามแบบท่ีเหมาะสมกับผู เร ียน  
8) การสนับสนุนความรูและความเขาใจทางวัฒนธรรม สงเสริมความเขาใจและความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร และสังคมของทองถิ่นและโลก 9) การสนับสนุนมูลคาและจรรยาบรรณที่ดี ซึ่งเปนพื้นฐาน
สำคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพของผู เรียน 10) การสนับสนุนการทำงานรวมกันระหวางหนวยงาน 
สถานศึกษา องคกรทองถิ่น และสถานประกอบการ เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสูตลาดแรงงาน  
11) การสรางชุมชนการเรียนรู สรางสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
ระหวางผู เรียน ครู และผูปกครอง 12) การเสริมสรางศักยภาพทางศิลปะและกีฬา เพื ่อสรางผูเรียน 
ท่ีมีการพัฒนาทุกดานอยางครบถวน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2564) 
 จากเหตุผลและความสำคัญดังที ่กลาวขางตน ทำใหผู วิจัยเห็นถึงความสำคัญของการจัด
การศึกษาเพ่ือมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต และตองการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษาเพื่อมุ งสู อาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 เพื่อเปนขอมูลใหกับผูบริหารและผูที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษานำไป
สงเสริมทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิต การทำงาน ทักษะอาชีพและชีวิตแกนักเรียนซึ่งจะทำใหเกิดความรู
ตามความถนัด และความสนใจ สามารถประยุกตใชใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและ 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนใน
อนาคตจำแนกตามชวงอายุ  
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 2. เพื่อเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนใน
อนาคตจำแนกตามประสบการณการทำงาน  
 3. เพื่อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนใน
อนาคต สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 การจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือมุงสูอาชีพท่ีมีอายุตางกัน มีความแตกตางกัน 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ไดแก สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 67 แหง 
 กลุมตัวอยาง ไดแก สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 59 แหง สถานศึกษาละ 3 คน ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางอยางงาย 
(Simple Random Sampling) โดยกำหนดขนาดกลุ มตัวอยางจากตารางของเครจซี ่และมอรแกน 
(Krejcie & Morgan) สำหรับผู ใหขอมูลในแตละสถานศึกษา ประกอบดวย ผูอำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 1 คน รองผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 คน และครูผูสอน จำนวน 1 คน รวมท้ังสิ้น 177 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แบบสอบถาม  
 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสู อาชีพ
ของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 แบงเปน 2 
ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (check list) 
ไดแก 1) อายุ 2) อายุ 3) วุฒิการศึกษา 4) ตำแหนง 5) ประสบการณการทำงาน 
  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา
เพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 1 จำนวน 39 ขอ จำแนกเปน 6 ดาน ไดแก 1) ดานการวางแผนกำหนดนโยบายบริหารจัดการ 9 ขอ 
2) ดานการทบทวนและพัฒนาหลักสูตร 6 ขอ 3) ดานการจัดการเรียนการสอน 6 ขอ 4) ดานการสนับสนุน
สื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 6 ขอ 5) การมีสวนรวมและการสรางเครือขาย 6 ขอ และ 6) ดาน
การนิเทศ วัดผล และประเมนิผล 6 ขอ โดยแบบสอบถามตอนท่ี 2 มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
ตามกรอบแนวคิดของลิเคิรท (Likert’s scale) 
 ข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
 1. ศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี บทความวิชาการ บทความวิจัยและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจดั
การศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือนำทฤษฎีและแนวคิดมาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 2. สรางแบบสอบถามที่ครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการจะศึกษาและเสนอกับอาจารยที่ปรึกษา 
เพ่ือใหตรวจสอบและเสนอแนะเพ่ิมเติมสำหรับนำไปปรับปรุงแกไขในสวนท่ียังไมสมบูรณ 
 3. ดำเนินการปรับปรุงแบบสอบถามใหมีความสมบูรณตามท่ีอาจารยท่ีปรึกษาไดเสนอแนะ 
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 4. นำแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื ้อหา (Content validity) โดยใหผู เชี ่ยวชาญทั้ง 3 ทาน ไดพิจารณา
แบบสอบถามและนำมาหาคาเฉลี่ยเพื ่อวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item objective 
congruence: IOC) จากนั้นเลือกขอคําถามทุกขอที่มีคา IOC ระหวาง 0.67 - 1.00 และวิเคราะหความ
เชื่อมโยงขององคประกอบในแบบสอบถาม EFA and CFA (Exploratory and Confirmatory Factor 
Analysis) ทำการวิเคราะหองคประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) ด วยว ิ ธี 
Principal Component Analysis และการหมุนแกนแบบ Varimax พบวา แบบสอบถามสามารถจำแนก
เปนองคประกอบไดจำนวน 4 องคประกอบ โดยมีคา Factor Loading ตั้งแต 0.739 ถึง 0.999 อยูใน
เกณฑที่เหมาะสม จากนั้นทำการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: 
CFA) เพื ่อประเมินความสอดคลองของโครงสรางแบบสอบถามกับขอมูลเชิงประจักษ พบวาโมเดล 
มีความกลมกลืนอยูในระดับดี โดยมีดัชนี CFI, GFI ≥ 0.90 และคา RMSEA ≤ 0.08 แสดงวาเครื่องมือ 
มีความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางและสามารถนำไปใชในการวิจัยไดอยางเหมาะสม 
 5. ดำเนินการปรับปรุงแบบสอบถามตามที่ไดรับขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญแลวจึงนำมา
แกไขใหสมบูรณกอนนำไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 6. นำแบบสอบถามที่ผานการปรบัปรุงแกไขมาทดลองใช (Try-out) กับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
แตมีลักษณะเชนเดียวกับกลุมตัวอยางในเปนสถานศึกษา จำนวน 10 แหง ผูใหขอมูลสถานศึกษาละ 3 คน 
รวม 30 คน แลวนำมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยหาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเชื ่อมั ่นทั ้งฉบับเทากับ 0.972 และนำไปใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 
 2. แบบสัมภาษณ 
 เปนแบบสัมภาษณที ่สรางขึ ้นสำหรับผู เชี ่ยวชาญเพื่อใหไดแนวทางการจัดการศึกษาของ
ผูบริหารสถานศึกษาครบทุกขั ้นตอน โดยมีขอคำถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษาเพื่อมุ งสู อาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 6 ดาน ไดแก 1) ดานการวางแผนกำหนดนโยบายบริหารจัดการ 2) ดาน
การทบทวนและพัฒนาหลักสูตร 3) ดานการจัดการเรียนการสอน 4) ดานการสนับสนุนสื ่อการเรียน 
การสอนและแหลงเรียนรู 5) การมีสวนรวมและการสรางเครือขาย 6) ดานการนิเทศ วัดผล และประเมินผล 
 ข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ 
 1. สรางแบบสัมภาษณการจัดการศึกษาของผูบรหิารสถานศึกษาเพ่ือมุงสูอาชีพของนักเรียนใน
อนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ใหครอบคลุมเนื้อหา
จำนวน 6 ดาน 
 2. เสนอแบบสัมภาษณฉบับรางตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตอง ครอบคลุม
เน้ือหาท่ีตองการวัดและมีความเหมาะสมของภาษา 
 3. ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณตามคำแนะนำของอาจารยที่ปรึกษา จากนั้นนำไปสัมภาษณ
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และผูทรงคุณวุฒิ เก่ียวกับแนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษาเพื่อมุ งสู อาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 5 ทาน 
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 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดำเนินการแจกแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง และเก็บรวบรวมขอมูล จำนวน 177 
คนโดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังน้ี 
 1. นำแบบสอบถาม ยื่นตอเจาหนาท่ีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพ่ือทำ
หนังสือขอความอนุเคราะหถึงผู บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 เพ่ือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยสราง QR Code 
สงแบบสอบถามทางออนไลนดวยระบบ Google from ของแบบสอบถาม แนบสงผานระบบ AMSS ของ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 หลังจากนั้นเริ่มรวบรวมขอมูล
แบบสอบถามจากกลุมตัวอยางในระบบ Google from ที่ไดรับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณเพ่ือ
นำไปประเมินผลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร SPSS 
 2. นำแบบสัมภาษณ เก็บขอมูลกับผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คน ซึ่งเปนผูใหขอมูลสำคัญ โดยผูวิจัย
ดำเนินการสัมภาษณดวยตนเอง ไดจดและบันทึกการสัมภาษณผานอุปกรณอิเล็กทรอนิกสไวทุกครั้ง โดย
ขออนุญาตในการบันทึกตอผูใหสัมภาษณและรวบรวมความคิดเห็นทันทีที ่จบการสัมภาษณในแตละ
ประเด็นขอคำถาม จากน้ันนำไปสรุปผลการวิจัย 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 1. วิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม โดยใชคอมพิวเตอรในการคำนวณคาสถิติดวยโปรแกรม
สำเร็จรูปทางสถิติ จำนวน 2 ตอน ดังน้ี 
   ตอนที่ 1 เกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (check list) ไดแก 1) อายุ 2) 
อายุ 3) วุฒิการศึกษา 4) ตำแหนง 5) ประสบการณการทำงาน เพื่อหาคาความถี่ (Frequency) และรอยละ 
(Percentage) 
   ตอนท่ี 2 ระดับการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา โดยใชมาตราสวนประมาณ
คา 5 ระดับ (Rating Scale) หาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
เปนรายดานและภาพรวม ซึ่งพิจารณาคาเฉลี่ยคะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง
ผูใหขอมูล เพ่ือทราบระดับการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
 2. วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามเพื่อเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา
เพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 1 จำแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
ANOVA) 
 3. วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามเพื่อเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา
เพ่ือมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
1 จำแนกตามประสบการณการทำงาน โดยใชสถิติทดสอบคาที (t-test) 
 4. วิเคราะหขอมูลแบบสัมภาษณแนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสู
อาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
ไปสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ศึกษานิเทศก จำนวน 1 
คน และครูผูสอน จำนวน 1 คน รวมทั้งสิ้น 5 คน โดยใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content analysis) 
เพื่อใหไดแนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
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ผลการวิจัย 
 วัตถุประสงคการวิจัย 1) เพื่อเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสู
อาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
จำแนกตามอายุและประสบการณการทำงาน 2) เพื ่อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษาเพื่อมุ งสู อาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ผูวิจัยไดนำเสนอรายละเอียด 4 สวน ดังน้ี 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) ขอมูลทั่วไป
ของผูตอบแบบสอบถาม ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามแนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหาร

สถานศึกษาเพื ่อมุ งสู อาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

 จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 
ขอมูลท่ัวไป (n = 177) 

 ความถี่ รอยละ 
1.  เพศ   
 ชาย 69 38.98 
 หญิง 108 61.02 
2.  อาย ุ   
 20 – 35 ป 55 31.07 
 36 – 50 ป 90 50.85 
 51 – 60 ป 32 18.08 
3.  วุฒิการศึกษา   
 ปริญญาตรี 28 15.82 
 ปริญญาโท 114 64.41 
 ปริญญาเอก 35 19.77 
4.  ตำแหนง   
 ผูอำนวยการสถานศึกษา 59 33.33 

 รองผูอำนวยการสถานศึกษา 59 33.33 

 ครูผูสอน 59 33.34 

5.  ประสบการณการทำงาน    
 1 – 10 ป 63 35.59 
 11 ปข้ึนไป 114 64.41 
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 จากตารางที่ 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 108 คน คิดเปน 
รอยละ 61.02 และเพศชาย จำนวน 69 คน อายุของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในชวงอายุ 36 – 50 ป 
จำนวน 90 คน คิดเปนรอยละ 50.85 รองลงมาคือ อายุ 20 – 35 ป จำนวน 55 คน คิดเปนรอยละ 31.07 
และ อายุ 51 – 60 ป จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 18.08 วุฒิการศึกษาของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
จบการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 114 คน คิดเปนรอยละ 64.41 รองลงมาคือ ระดับปริญญาเอก 
จำนวน 35 คน คิดเปนรอยละ 19.77 และระดับปริญญาตรี จำนวน 28 คน คิดเปนรอยละ 15.82 
ตามลำดับ ตำแหนงของผ ู ตอบแบบสอบถาม ได แก  ผ ู อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 59 คน  
คิดเปนรอยละ 33.33 รองผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 59 คน คิดเปนรอยละ 33.33 และครูผูสอน 
จำนวน 59 คน คิดเปนรอยละ 33.34 ประสบการณการทำงานของผู ตอบแบบสอบถามสวนใหญ 
มีประสบการณการทำงาน 11 ปข้ึนไป จำนวน 114 คน คิดเปนรอยละ 64.41 และ 1 – 10 ป จำนวน 63 คน 
คิดเปนรอยละ 35.59 ตามลำดับ 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ดังตารางท่ี 2 
 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหคาเฉลี ่ยและคาเบี ่ยงเบนมาตรฐานระดับการจัดการศึกษาของผูบริหาร

สถานศึกษาเพื ่อมุ งสู อาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวม 

 

การจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 
n = 177 

ระดับ �̅�𝑥  S.D. 
1. ดานการวางแผนกำหนดนโยบายบริหารจัดการ 
2. ดานการทบทวนและพัฒนาหลกัสูตร 
3. ดานการจัดการเรียนการสอน 
4. ดานการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู   
5. ดานการมสีวนรวมและการสรางเครือขาย 
6. ดานการนิเทศ วัดผล และประเมินผล 

4.23 
4.26 
4.42 
4.39 
4.19 
4.79 

0.87 
0.77 
0.66 
0.73 
0.99 
0.41 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

มากท่ีสุด 
รวม 4.38 0.74 มาก 

  
 จากตารางที่ 2 พบวา ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ
ผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 4.38, S.D. = 0.74) และหากพิจารณาเปน
รายดาน โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ดานการนิเทศ วัดผล และประเมินผล มีคาเฉลี่ย
มากที่สุด (�̅�𝑥 = 4.79, S.D. = 0.41) รองลงมาคือ ดานการจัดการเรียนการสอน (�̅�𝑥 = 4.42, S.D. = 0.66) 
ดานการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู (�̅�𝑥 = 4.39, S.D. = 0.73) ดานการทบทวนและ
พัฒนาหลักสูตร (�̅�𝑥 = 4.26,S.D. = 0.77) ดานการวางแผนกำหนดนโยบายบริหารจัดการ (�̅�𝑥= 4.23, S.D. 
= 0.87) และ ดานการมีสวนรวมและการสรางเครือขาย (�̅�𝑥 = 4.19, S.D. = 0.99)  
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 สวนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของ
นักเรียนในอนาคต จำแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) ดังตารางท่ี 3 
 
ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนใน

อนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เมื่อจำแนก
ตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม 

  
แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
174 
176 

1.532 
54.397 
55.929 

0.766 
0.313 

2.451 0.089 

  
 จากตารางที ่ 3 พบวา ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  
เพื่อเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เมื ่อจำแนกตามอายุของผู ตอบ
แบบสอบถาม พบวา คา F เทากับ 2.451 และ คา Sig. = 0.089 แสดงใหเห็นวา โดยภาพรวมไมมี 
ความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตามกลุมอายุของผูบริหาร กลาวคือ ผูบริหารใน
กลุมอายุตาง ๆ มีแนวโนมในการมองบทบาทและแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนใน
ลักษณะท่ีใกลเคียงกัน 
 สวนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของ
นักเรียนในอนาคต จำแนกตามประสบการณการทำงาน โดยใชสถิติทดสอบคาที (t-test) ดังตารางท่ี 4 
 
ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนใน

อนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เมื่อจำแนก
ตามประสบการณการทำงานของผูตอบแบบสอบถาม 

 
ประสบการณการทำงาน n �̅�𝑥 S.D. t Sig 

1 – 10 ป 
11 ปข้ึนไป 

63 
114 

4.48 
4.33 

0.54 
0.57 

1.779 0.077 

  
 จากตารางที่ 4 พบวา ผลการทดสอบคาที (t-test) เพื่อเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของ
ผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต จำแนกตามประสบการณการทำงาน พบวา
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ 1–10 ป และ 11 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยคะแนนรวมไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคา t = 1.779 และคา Sig. = 0.077 
 สวนที่ 4 ผลการวิเคราะหแนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพ
ของนักเรียนในอนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดย 
การสัมภาษณผูบริหารเชิงลึก (In-depth interview) ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญสำนักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 2 คน ผูบริหารการศึกษา จำนวน 1 คน และผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน 
รวมท้ังสิ้น 5 คน จากน้ันนำขอมูลมาวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content analysis) โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย มีแนวทาง 6 ดาน ดังน้ี 
 แนวทางที่ 1 ดานการนิเทศ วัดผล และประเมินผล (�̅�𝑥= 4.79, S.D. = 0.41) เปนเครื่องมือ
สำคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษา โดยผูบริหารสถานศึกษาควรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการใช
เครื่องมือที่หลากหลายพัฒนาทักษะการนิเทศ การวัดผล และการประเมินผล ฝกฝนการเปนผูนำที่มี
วิสัยทัศน มุงมั่นพัฒนาตนเองอยูเสมอ สรางบรรยากาศที่ดี สงเสริมความรวมมือ สนับสนุน ใหกำลังใจ 
สรางความสัมพันธที่ดีระหวางครู นักเรียน และผูปกครอง เพื่อนำไปสูความสำเร็จของนักเรียน เนนการ
นิเทศเชิงพัฒนามากกวาการตรวจสอบ ใหคำปรึกษา แนะนำ สนับสนุนมากกวาการตำหนิ ใชรูปแบบการ
นิเทศท่ีหลากหลาย กำหนดทิศทาง วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสถานศึกษาสงเสรมิและสนับสนุน
ครูในการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ สงเสริมใหครูมีทักษะและความรูในการจัดการเรียนรูที่ทันสมัย 
สอดคลองกับบริบทของนักเรียนโดยใชเครื ่องมือวัดผลและประเมินผลเนนการวัดผลแบบองครวม 
พิจารณาผลการเรียนรูทั้งดานวิชาการ ทักษะชีวิต และพัฒนาการดานจิตวิทยา ประเมินความกาวหนา 
เนนท่ีความสามารถประเมินตามสภาพจริง ตามตามความสามารถและการเรียนรูของนักเรียน 
 แนวทางที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอน (�̅�𝑥= 4.42, S.D. = 0.66) ควรสอดคลองกับบรบิท
ของสถานศึกษาและความตองการของนักเรียน แบงออกเปน 5 ประเด็นหลัก ดังนี้ 1) พัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานจัดทำหลักสตูรทองถ่ิน พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย เนนทักษะ
ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 2) พัฒนาทักษะครู พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา การสื่อสาร 
และการทำงานเปนทีม พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูแบบใหม สงเสริมใหครูเรียนรูและพัฒนาตนเองอยู
เสมอ 3) สงเสริมแรงจูงใจนักเรียน แนะแนวทางและสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียนในการเลือกเรียนตอหรือ
ประกอบอาชีพ จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีแรงจูงใจ และเปาหมายในชีวิตเช่ือมโยงการเรียนรูกับโลก
แหงความเปนจริง 4) จัดหาทรัพยากรและอุปกรณการเรียนการสอนที ่เพียงพอ พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เพ่ือใชในการจัดการเรียนรู และสนับสนุนทุนการศึกษา 5) สรางความรวมมอืกับ
ภาคเอกชน ภาครัฐ และชุมชน ผานการจัดประชุมผูปกครองเพ่ือสรางความรวมมือ 
 แนวทางที่ 3 ดานการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  (�̅�𝑥 = 4.39, S.D. = 
0.73) จำแนกออกเปน 6 ประเด็น ไดแก 1) เพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา นักเรียนสามารถเขาถึง
เนื้อหาการสอนและแหลงเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา โดยไมตองจำกัดอยูแคในหองเรียน สามารถเลือกเรียน
ในหลักสูตรที่หลากหลาย ตรงกับความสนใจและความตองการ เรียนรูดวยตนเองในอัตราที่เหมาะสม 2) 
พัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับการทำงาน เชน ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการแกปญหา ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการทำงานเปนทีม และทักษะดิจิทัลนักเรียนสามารถฝกฝนทักษะตาง ๆ ไดอยางสะดวก เชน ทักษะ
การเขียนโปรแกรม และทักษะการออกแบบ 3) เขาถึงความรูและขอมูล สามารถคนหาขอมูลกับเนื้อหา
บทเรียน เรียนรูจากผูเช่ียวชาญในสาขาตาง ๆ และติดตามขาวสารลาสุดในโลกอาชีพ 4) นักเรียนสามารถ
เรียนรูตามอัตราที่เหมาะสมกับตนเอง โดยไมตองรอเพื่อนรวมชั้น 5) นักเรียนสามารถฝกฝนทักษะการใช
เทคโนโลยีซึ ่งเปนทักษะที่จำเปนสำหรับการทำงานในยุคปจจุบัน 6) เตรียมความพรอมสำหรับโลก 
การทำงาน สรางเครือขายความสัมพันธกับผูเชี่ยวชาญในสายงาน ใหเรียนรูเกี่ยวกับเทรนดใหม ๆ ในโลก
ธุรกิจและเทคโนโลยี 
 แนวทางที่ 4 ดานการทบทวนและพัฒนาหลักสูตร (�̅�𝑥= 4.26, S.D. = 0.77) จำเปนตองไดรับ
การปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ เพื่อใหนักเรียนมีทักษะที่จำเปนสำหรับการทำงานในอนาคต เนื่องจาก
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โลกปจจุบนัเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว เทคโนโลยีใหม ๆ เกิดขึ้นอยูเสมอตามความตองการของตลาดแรงงานก็
เปลี่ยนแปลง เพื่อใหหลักสูตรมีความสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของนักเรียนและ
ตลาดแรงงาน ผานการจัดตั้งคณะกรรมการทบทวนหลักสูตรประกอบดวยผูแทนจากผูมีสวนไดสวนเสีย
หลายกลุม เชน ครู นักเรียน ผูปกครอง ผูประกอบการ  
 แนวทางที่ 5 การวางแผนกำหนดนโยบายบริหารจัดการ (�̅�𝑥= 4.23, S.D. = 0.87) ตองมี
กำหนดการพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับเทรนดใหม ๆ ของโลก และความตองการของตลาดแรงงานใน
อนาคต เนนการสอนทักษะที ่จำเปนสำหรับการทำงานในศตวรรษที ่ 21 โดยเพิ ่มเนื ้อหาเกี ่ยวกับ 
การประกอบอาชีพใหความรูแกนักเรียนเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ เพื่อเตรียมความพรอมใหนักเรียนสำหรับ
โลกการทำงาน และพัฒนาครูมีความรูความสามารถ มีทักษะการสอนท่ีทันสมัย และมีความเขาใจเก่ียวกับ
โลกการทำงาน สื่อการสอน มีความทันสมัย นาสนใจและเหมาะกับนักเรียน สื่อเทคโนโลยีชวยในการจัด
การศึกษาใหนาสนใจ มีประสิทธิภาพและตรงกับความตองการของนักเรียน มีงบประมาณจัดหาสื่อ 
การสอน เทคโนโลยี และพัฒนาทักษะของครู มีการสนับสนุนจากผูปกครองใหเรียนรูและพัฒนาทักษะ
ตาง ๆ สรางความรวมมือจากภาคเอกชนสนับสนุนงบประมาณ สถานที่ฝกงาน สื่อและเทคโนโลยีที่ใชใน
การทำงานหรือประกอบอาชีพ 
 แนวทางที ่ 6 ดานการมีสวนรวมและการสรางเครือขาย (�̅�𝑥= 4.19, S.D. = 0.99) สราง
ความสัมพันธระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการเปนสิ ่งที ่จำเปนอยางยิ ่งสำหรับการพัฒนา
การศึกษา ซึ่งความสัมพันธนี้ชวยใหนักเรียนมีทักษะที่จำเปนสำหรับการทำงาน มีโอกาสในการหางาน 
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และชวยใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยผาน
รูปแบบความรวมมือของสถานศึกษาและสถานประกอบการภายใตบทบาทหนาท่ีของแตละหนวยงาน 
 
สรุปผลและอภปิรายผล 
 ผลการวิจัย สามารถสรุปผลไดดังน้ี 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือมุงสูอาชีพของนักเรียนใน
อนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีผลการวิจัยสามารถ
อภิปรายตามลำดับของผลการวิจัย ดังตอไปน้ี 
 1. ระดับการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวมการจัดการศึกษาของ
ผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมาก และหากพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมาก 
ไปหานอย พบวา ดานการนิเทศ วัดผล และประเมินผลมีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ดานการจัด 
การเรียนการสอน ดานการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู ดานการทบทวนและพัฒนา
หลักสูตร ดานการวางแผนกำหนดนโยบายบริหารจัดการ และดานการมีสวนรวมและการสรางเครือขาย 
โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ การมีสวนรวมและการสรางเครือขาย ซึ่งผูวิจัยไดเล็งเห็นถึงความสำคัญ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 หมวด 8 ไดใหความสำคัญมาตรา 58 ใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนดานงบประมาณ 
การเงินและทรัพยสินทั้งจากรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถานประกอบการ สถาบันศาสนา สถาบันสังคมอื่นและตางประเทศมาใช
จัดการศึกษา ดังน้ี 1) ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยอาจจัดเก็บ
ภาษีเพื่อการศึกษาไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 2) ใหบุคคล ครอบครัว 



วารสารครศุาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี19ฉบับท่ี1เดือนมกราคม-มิถุนายน2568 

206 

 

ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ ่น องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถานประกอบการ 
สถาบันศาสนา และสถาบันสังคมอื่น ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาโดยเปนผูจัดและมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา บริจาคทรัพยสินและทรัพยากรอ่ืนใหแกสถานศึกษา และมีสวนรวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษา
ตามความเหมาะสมและความเปนจำ ท้ังน้ี ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงเสริมและใหแรงจูงใจ
ในการระดมทรัพยากรโดยการสนับสนุน การอุดหนุนและใชมาตรการลดหยอนหรือยกเวนภาษีตาม 
ความเหมาะสมและความจำเปนใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 2. ผลการเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือมุงสูอาชีพของนักเรียนใน
อนาคต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จำแนกตามชวงอายุของ
ผูตอบแบบสอบถาม โดยภาพรวม พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 โดย
มีคา F = 2.451 และคา Sig. = 0.089 อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการมีสวนรวม
และการสรางเครือขาย มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกจากน้ี ผลการเปรียบเทียบ
จำแนกตามประสบการณการทำงานของผู ตอบแบบสอบถาม พบวา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยมีคา t = 1.779 และคา Sig. = 0.077 แตเมื ่อพิจารณารายดาน พบวา  
ดานการมีสวนรวมและการสรางเครือขาย เชนเดียวกัน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เบญจพร สุคนธร (2565) ผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีวุฒิการศึกษา
และประสบการณตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัด 
การเรียนการสอนออนไลน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนครูท่ีสังกัดในโรงเรียนท่ีมีขนาด
ตางกัน โดยรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการวางแผนการเรียนการสอน และ
ดานการนิเทศการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3. แนวทางการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประกอบดวย 6 ดาน ดังน้ี 
  1) ดานการวางแผนกำหนดนโยบายบริหารจัดการ แนวทางคือ กำหนดการพัฒนา
หลักสูตรสอดคลองกับเทรนดใหม ๆ ของโลก และความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต เนนการสอน
ทักษะที่จำเปนสำหรับการทำงานในศตวรรษที่ 21 เชน ทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา การสื่อสาร 
การทำงานเปนทีม การใฝรูและเรียนรูดวยตนเอง และทักษะดิจิทัล โดยเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพใหความรูแกนักเรียนเกี่ยวกับอาชีพ เพื่อเตรียมความพรอมใหนักเรียนสำหรับโลกการทำงาน และ
พัฒนาครูมีความรูความสามารถ มีทักษะการสอนที่ทันสมัย และมีความเขาใจเกี่ยวกับโลกการทำงาน  
สื่อการสอน มีความทันสมัย นาสนใจและเหมาะกับนักเรียน ซึ ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2566) ที ่เนนการจัดการเรียนรู เพื ่อพัฒนาสมรรถนะผูเรียนให
สอดคลองกับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพในอนาคตอีกทั้งสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษา 
เพ่ือมุงสูอาชีพท่ีเนน 4 ประการ ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 2) การเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 3) การบูรณาการทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 และ 4) การมีสวนรวมจากทุกภาค
สวน ตามแนวทางของ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2564) และ ปฎาชมัย ทองชุมนุม (2563) ท่ี
ชี้ใหเห็นวา การจัดการศึกษาควรสงเสริมใหนักเรียนมีความพรอมทั้งดานความรู ทักษะ และเจตคติ เพ่ือ
เขาสูสังคมและโลกอาชีพอยางมั่นคง ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2566) ไดเนน
การวางแผนเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุงเนนสมรรถนะของผูเรียน โดยกำหนดนโยบาย
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และเปาหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู และการประเมินผล เพื่อเตรียมความ
พรอมของนักเรียนสูการมีอาชีพในอนาคต 
  2) ดานการทบทวนและพัฒนาหลกัสูตร แนวทางคือ ศึกษาบริบทของสถานศึกษา ความตองการ
ของนักเรียน และตลาดแรงงาน วิเคราะหหลักสูตรปจจุบัน หาจุดแข็ง จุดออน และโอกาสในการพัฒนา
หลักสูตรใหมโดยคำนึงถึงองคประกอบตาง ๆ ผานการจัดตั้งคณะกรรมการทบทวนหลักสูตรประกอบดวย
ผูแทนจากผูมีสวนไดสวนเสียหลายกลุม เชน ครู นักเรียน ผูปกครอง ผูประกอบการ และผูเชี่ยวชาญดาน
การศึกษา รวมกำหนดเนื้อหาที่ทันสมัยสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ทักษะที่จำเปน
สำหรับการทำงานในศตวรรษที ่21 กระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติมีโอกาสฝกฝนทักษะตาง ๆ ผาน
กิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย ใชวิธีการประเมินผลแบบองครวมไมไดเนนแคการวัดผลทางวิชาการ  
แตควรวัดผลทักษะอื่น ๆ ที่จำเปนสำหรับการทำงาน ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการทบทวนและพัฒนา
หลักสูตรของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต สอดคลองกับผลการวิจัยของ
สำเร็จผล นาคะบุตร, ศิริพร บูรณพานิช, และ พัชรี แยมสำราญ (2567) ที่เนนการพัฒนาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูและมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา นอกจากน้ี 
บรรณกร แซลิ่ม (2566) ยังเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน โดย
เนนการพัฒนาอาจารย นักศึกษา และการบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑ EdPEx. 
ขณะเดียวกัน จักรกฤษณ จันทะคุณ และ สุพรทิพย ธนภัทรโชติวัต (2567) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครู
ที่มุงเนนสมรรถนะของผูเรียน โดยบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นและการคิดเชิงออกแบบเพื่อเพิ่มมูลคา
ผลิตภัณฑทองถ่ิน 
  3) ดานการจัดการเรียนการสอน แนวทางคือ ตองสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา
และความตองการของนักเรียน จัดทำหลักสูตรทองถิ่นใหทันสมัย เนนทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
พัฒนาทักษะครู ทักษะการจัดการเรียนรูรูปแบบใหม สงเสริมใหครูเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
สงเสริมแรงจูงใจนักเรียน แนะแนวทางและสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียนในการเลือกศึกษาตอหรอืประกอบ
อาชีพ จัดกิจกรรมสงเสริมแรงจูงใจ สรางเปาหมายในชีวิตเชื่อมโยงการเรียนรูกับโลกแหงความเปนจริง 
จัดหาทรัพยากรและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
ใชสงเสริมการจัดการเรียนรู แนวทางดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ จินดา อุนทอง (2565) ที่พัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมครูโดยใชการพัฒนาบทเรียนรวมกับทีมสหวิชาชีพ ซึ่งชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรู
ของครูอยางเปนระบบ ขณะเดียวกัน เบ็ญจกุล ศิริพร และ เพชรมนต ปุณยานุช (2567) ไดเสนอแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมท่ีบูรณาการอัตลักษณทองถ่ินเขากับการจัดการเรียนรูภาษาไทย สงเสริม
ท้ังสมรรถนะดานการคิดสรางสรรค การใชเทคโนโลยี และการเรียนรูในบริบทชุมชน นอกจากน้ี จันทะคุณ 
จักรกฤษณ และ ธนภัทรโชติวัต สุพรทิพย (2567) ยังพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูที่สงเสริมการเรียนรู 
ฐานสมรรถนะโดยเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจทองถ่ิน ซึ่งเปนตัวอยางของการจัดการเรียนรูท่ีตอบโจทยโลกแหง
ความเปนจริงในพื้นที่ ทั้งนี้ยังสอดคลองสำเร็จผล นาคะบุตร, ศิริพร บูรณพานิช, และ พัชรี แยมสำราญ 
(2567) ที่เสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรโดยเนนผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) และใช
กระบวนการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของอยางแทจริง ซึ่งเปนพ้ืนฐานสำคัญของการจัดการเรียนรูในยุค
ปจจุบัน 
  4) ดานการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู แนวทางคือ เพิ่มโอกาสใน 
การเขาถึงการศึกษา นักเรียนสามารถเขาถึงเนื้อหาการสอนและแหลงเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา โดยไมตอง
จำกัดอยูแคในหองเรียน สามารถเลือกเรียนในหลักสตูรท่ีหลากหลาย ตรงกับความสนใจและความตองการ 
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เรียนรูดวยตนเองในอัตราที่เหมาะสม พัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับการทำงานไดอยางสะดวก เขาถึง
ความรูและขอมูลโดยการคนหาขอมูลอาชีพสอดคลองกับเนื้อหาบทเรียน การเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญใน
สาขาตาง ๆ และติดตามขาวสารลาสุดในโลกอาชีพ สามารถเรียนรูตามอัตราที่เหมาะสมกับตนเองโดยไม
ตองรอเพื่อนรวมชั้น และเตรียมความพรอมสำหรับโลกการทำงานเทรนดใหม ๆ ในโลกธุรกิจและ
เทคโนโลยี และสรางเครือขายความสัมพันธกับผู เชี่ยวชาญในสายงาน ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  
วราพร บุญมี (2564) ซึ่งชี้ใหเห็นวาสื่อการสอนควรถูกออกแบบใหตอบสนองตอทักษะในศตวรรษที่ 21 
โดยเนนใหผู เร ียนสามารถพัฒนาทักษะสารสนเทศ เทคโนโลยี และทักษะชีวิตผานการเรียนร ู  ท่ี 
มีความยืดหยุนและเช่ือมโยงกับชีวิตจริง เชนเดียวกับ ธนเดช ศรีสุวรรณ (2564) ท่ีพัฒนาแหลงเรียนรูแบบ 
Active Learning สงเสริมการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ และสนับสนุนใหนักเรียนมีบทบาทในการเลือก
เสนทางการเรียนรูดวยตนเอง 
  5) ดานการมีสวนรวมและการสรางเครือขาย แนวทางคือ สรางความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษาและสถานประกอบการผานรูปแบบความรวมมือภายใตบทบาทหนาที ่ของหนวยงาน  
ซึ่งสถานประกอบการมีบุคลากรที่มีทักษะชวยใหนักเรียนมีโอกาสเรียนรูจากประสบการณจริง มีทักษะ 
ที่จำเปนสำหรับการทำงานสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน มีโอกาสในการหางาน และชวย
ใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุวิน ศรีเมือง และ ภูกิจ ยลชญาวงศ 
(2563) ซึ ่งพบวาการมีสวนรวมของประชาชนและหนวยงานทองถิ ่นในการสรางเครือขายประชารัฐ 
มีความสำคัญตอการพัฒนาระบบบริหารที่ยึดโยงกับความตองการของชุมชน เชนเดียวกับ อรพรรณ  
ศรีสุวรรณ (2564) ยังเนนวาการมีสวนรวมของประชาชนในระดับทองถิ่นขึ้นอยูกับปจจัยดานการสื่อสาร
และการมีโอกาสเขารวมตัดสินใจในกระบวนการพัฒนา และ อรทัย ศรีสวัสดิ์ (2564) พบวาการมีสวนรวม
ของชุมชนในการวางแผน การดำเนินงาน และการประเมินผล เปนปจจัยสำคัญที่ทำใหการพัฒนาชุมชน
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงประสบความสำเร็จแนวทางทั้งหมดชี้ใหเห็นวา “การสรางเครือขายที่มี
คุณภาพ” ตองเกิดจากการมีสวนรวมในทุกระดับ ท้ังจากสถานศึกษา สถานประกอบการ และชุมชน เพ่ือ
สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูจากบริบทจริง มีโอกาสเขาสูตลาดแรงงาน และชวยใหการจัดการศึกษามี
ความทันสมัย ยืดหยุน และตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมอาชีพ 
  6) ดานการนิเทศ วัดผล และประเมินผล แนวทางคือ ผูบริหารควรมีระบบนิเทศ วัดผล 
และประเมินผลที่เปนระบบ มีความตอเนื่อง และเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ โดยใช 
การนิเทศที่มีลักษณะเชิงสรางสรรค สงเสริมพัฒนาครูใหมีสมรรถนะในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
พรอมนำผลจากการประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ ้น รวมถึงใชเทคนิค 
การติดตามและรายงานผลที่ชัดเจน มีระบบนำขอมูลเขาสูการตัดสินใจเชิงนโยบายภายในสถานศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พยนต นอยนาดี (2564) ที ่ใช CIPP Model ใน 
การประเมินโครงการนิเทศภายใน พบวาการประเมินที่ครอบคลุมตั้งแตบริบทจนถึงผลกระทบ ชวยให
สามารถวางแผนพัฒนาโครงการไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ภาณุวัฒน แกวพุฒ และคณะ 
(2566) ยังเสนอแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพของการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนขนาดเล็ก 
โดยเฉพาะการใชขอมูลจากภาคสนามเพื่อวางแผน ปรับปรุง และรายงานผลไดอยางครบถวน ขณะเดียวกัน 
วราลักษณ อาจวิชัย (2565) ไดนำเสนอรูปแบบการนิเทศแบบมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการวัด
และประเมินผลของครู ซึ่งเนนใหครูมีบทบาทในการพัฒนาเครื่องมือและสะทอนผลการเรียนรูรวมกัน 
และงานของ สมพานรัศมี พรมโสภา (2565) ไดนำวงจรคุณภาพ AF Model มาประยุกตใชในการนิเทศ 
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ติดตาม และประเมินผลภายในสถานศึกษา ซึ่งชวยยกระดับคุณภาพการเรียนรูและการบริหารงานภายใน
โรงเรียนไดอยางชัดเจน 
 
ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 1. ดานการมีสวนรวมและการสรางเครือขาย ควรใหสถานศึกษาเร งพัฒนาเครือขาย 
ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับสถานประกอบการ ชุมชน และภาคีเครือขายอื่น ๆ อยางเปนระบบ เชน 
การสรางโครงการฝกงานกับภาคธุรกิจ การเชิญวิทยากรจากภายนอก และการมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรรวมกันกับผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงและเขาถึงแหลงเรียนรูนอก
หองเรียน 
 2. ดานการวางแผนและกำหนดนโยบายบริหารจัดการ ควรมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
อยางมีสวนรวมจากทุกฝาย โดยใชขอมูลจากภาคีเครือขายและชุมชนเปนฐานในการวางแผน กำหนด
นโยบายและเปาหมายเชิงยุทธศาสตรที ่มุ งเนนการสรางอาชีพแกผู เรียน รวมถึงพิจารณาบริบทของ
สถานศึกษาและการวิเคราะหแนวโนมตลาดแรงงาน เพ่ือกำหนดนโยบายท่ีตอบโจทยอนาคต 
 3. ดานการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู ควรพัฒนาและจัดหาเทคโนโลยีท่ี
เอื้อตอการเรียนรู เชน สื่อดิจิทัล แพลตฟอรมออนไลน และแหลงเรียนรูแบบเปด พรอมทั้งพัฒนาศูนย
เรียนรู เฉพาะดานในโรงเรียน และสงเสริมการใชสื ่อประกอบการเรียนที่นักเรียนสามารถเขาถึงได
ตลอดเวลา 
 4. ดานการทบทวนและพัฒนาหลักสูตร ควรสนับสนุนใหโรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรให
ทันสมัย โดยเนนสมรรถนะ ทักษะอาชีพ และบูรณาการบริบททองถิ ่น พรอมเปดโอกาสใหสถาน
ประกอบการเขามามีสวนรวมในการออกแบบหลักสูตร เพื่อใหเกิดความเชื่อมโยงกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
 5. ดานการนิเทศ วัดผล และประเมินผล ควรใชการนิเทศภายในแบบมีสวนรวมเพื่อสงเสริม
การพัฒนาครูในดานการวัดผลที่เนนผลลัพธของผูเรียน พรอมมีระบบติดตามผลที่ชัดเจน และนำขอมูล
จากการประเมินไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูและนโยบายการศึกษา 
 6. ดานการจัดการเรียนการสอน ควรคงไวซึ่งคุณภาพและตอยอดแนวปฏิบัติที่ดี โดยสงเสริม
ใหครูพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูที่ตอบโจทยศตวรรษที่ 21 เชน การใช Active Learning, PBL และ
การเรียนรูแบบยืดหยุน (Flexible Learning) พรอมทั้งเนนการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนเชื่อมโยงการ
เรียนรูกับเสนทางอาชีพของตนเอง 
 ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรขยายกลุมตัวอยางไปยังเขตพื้นที่การศึกษาอื่น เพื่อเปรียบเทียบผลการจัดการศึกษา
ระหวางพ้ืนท่ี 
 2. ควรศึกษาความสัมพันธระหวางแนวทางการจัดการศึกษากับผลสัมฤทธิ์หรือสมรรถนะของ
ผูเรียน 
 3. ควรพัฒนารูปแบบหรือโมเดลแนวทางการจัดการศึกษาที ่สามารถนำไปใชไดจริงใน
สถานศึกษา 
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บทคัดยอ 

 การวิจยัครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาออกแบบและ
เทคโนโลยี 1 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใช
เทคโนโลยีแอปพลิเคชัน กอนและหลังเรียน 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาออกแบบและ
เทคโนโลยี 1 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังจากท่ีไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือผนวกกับการ
ใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน เทียบกับเกณฑรอยละ 70 3) ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปลิเคชัน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
จำนวน 37 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 ที่ไดจากการสุมแบบแบงกลุม (Cluster random 
sampling) เครื่องมือการวิจัย ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรู 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และ 3)แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติวิเคราะหขอมูลในการวิจัย ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และสถิติทดสอบ t-test  

 
123 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
4 โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร   
123 Faculty of Education, Chandrakasem Rajabhat University 
4 Cha-uat Witthayakhan School 
3 Corresponding author : apopost2550@gmail.com 

การศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยี 
แอปพลิเคชันท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียน รายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 1  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร   
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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 ผลการวิจัย พบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน หลังสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 
1 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 เทียบกับเกณฑรอยละ 70 พบวา คะแนนหลังเรียนสูงกวาเกณฑ รอยละ 
70 3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใช

เทคโนโลยีแอพลิเคชัน รายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 1 ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (�̅�𝑥=4.56, 
S.D.=0.19) 
 

คำสำคัญ: การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ, เทคโนโลยีแอปพลิเคชัน, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, ออกแบบ
และเทคโนโลยี 

 
Abstract 
 The objectives of this research were to: 1 )  compare the Learning achievement 
in Design and Technology 1  subject of Grade 7  students before and after receiving 
cooperative learning management with using technology applications, 2 )  compare the 
learning achievement in Design and Technology 1  subject of Grade 7  students after 
receiving cooperative learning management with using technology applications in Design 
and Technology 1  against the 70%  criterion, and 3 )  study the satisfaction of Grade 7 
students towards cooperative learning management with using technology applications in 
Design and Technology 1  subject. The sample group consisted of 3 7  Grade 7  students 
from Cha-uat Witthayakhan School, which operates under the Secondary Educational 
Service Area Office, Nakhon Si Thammarat. The study was conducted during the first 
semester of the 2024 academic year, with participants selected through a cluster random 
sampling methodology to ensure representative data collection and minimize selection 
bias. The research instruments included: 1 ) learning management plans, 2 ) learning 
achievement tests, and 3 ) satisfaction questionnaires. The statistics used for data analysis 
in this research were mean, standard deviation and t-test. 
 The research findings: 1) The learning achievement in Design and Technology 1 
subject of Grade 7  students who received cooperative learning management with using 
technology applications showed that the post-test scores were significantly higher than 
the pre-test scores at the 0 . 0 5  statistical significant level, indicating the effectiveness of 
the cooperative learning approach with technology integration. 2 )  The learning 
achievement in Design and Technology 1  subject of Grade 7  students against the 70% 
criterion showed a statistically significant difference at the 0.05 level, suggesting successful 
academic outcomes. 3 )  Grade 7  students showed the highest level of satisfaction on 
cooperative learning management with using technology applications in Design and 
Technology 1 subject with an overall mean score of 4.56 and a standard deviation of 0.19. 
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Keywords: cooperative learning management, technology applications, learning achievement, 
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บทนำ 
 การเรียนรูในปจจุบันเปนการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เนนการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวมทั้งใน
โลกจริงและโลกดิจิทัล โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเขามาใชในการศึกษา เพื่อให
ผูเรียนสามารถเรียนรูไดหลากหลายวิธีและเกิดความรูที่แปลกใหม เทคโนโลยีเขามามีบทบาทสำคัญใน
ชีวิตประจำวัน โดยเฉพาะการใชสมารทโฟนหรือแท็บเล็ตในการคนควาหาความรูดวยตนเองผาน 
แอปพลิเคชันตาง ๆ ซึ่งชวยสรางแรงจูงใจในการเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา เปนสื่อการเรียนรูที่รวมเอาสื่อ
มัลติมีเดียมาใชในการจัดการเรียนรู เพ่ือสงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน (ณัฏฐา 
ผิวมา และปริศนา มัชฌิมา, 2563) 
 การออกแบบและเทคโนโลยี เปนสาระที ่อยู ในกลุ มสาระการเรียนรู ว ิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)   
สาระที่ 4 เทคโนโลยี แบงออกเปน 2 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐาน ว 4.1 การออกแบบและเทคโนโลยี 
กำหนดใหเรียนในระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 ถึง มัธยมศกึษาปที่ 5 มีเปาหมายวา เขาใจแนวคิดหลักของ
เทคโนโลยีเพื่อการดำรงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ใชความรูและทักษะทางดาน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และศาสตรอื่นๆ เพื่อแกปญหาหรือพัฒนางานอยางมีความคิดสรางสรรค
รวมกับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เลือกใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงผลกระทบตอ
ชีวิต สังคม และสิ ่งแวดลอม และมาตรฐาน ว 4.2 วิทยากรคำนวณ กำหนดใหเรียนในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปท่ี 6 มีเปาหมายวา เขาใจและใชแนวคิดเชิงคำนวณในการแกปญหาท่ี
พบในชีวิตจริงอยางเปนขั้นตอนและเปนระบบใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรูการ
ทำงาน และการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพรูเทาทัน และมีจริยธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
 การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีของ
โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร จังหวัดนครศรีธรรมราช จากประสบการณของผูวิจัยและการสอบถามครูท่ีสอน
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในเนื้อหาเดียวกัน พบวา นักเรียนบางสวนไมมีความ
ตั้งใจและไมใหความรวมมือในการทำกิจกรรม บางครั้งขาดทักษะการทำงานรวมกัน  นักเรียนบางคนมี
ปญหาในวิเคราะหเนื้อหาวิชามีความซับซอน นักเรียนขาดความสนใจในการเรียน สงผลทำใหผลการ
เรียนรูของนักเรียนไมเปนตามเปาหมาย และจากการศึกษารวบรวมขอมูลผลการประเมินตนเองยอนหลัง 
3 ป (ปการศึกษา 2564 -2566) ถึงแมวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาคาเปาหมาย  
แตอยูในระดับท่ียังไมพอใจมากนัก (รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร
, 2566) นอกจากน้ีการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีแบบเดิมท่ีเรียนรูจากครูเพียงอยางเดียว
ยังไมเพียงพอ แตดวยเทคโนโลยีปจจุบันที่ทันสมัย ทำใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา สามารถ
ทบทวนบทเรียนไดไมจำกัด ชวยเพ่ิมความเขาใจในเน้ือหา และสงเสริมการสรางสรรคสิ่งใหมๆ รวมถึงการ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีความรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู
มีคะแนนสูงมากกวานี ้ จึงเปนเหตุใหการจัดการเร ียนรู ในหองเรียนของครู จำเปนตองปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตามบริบทของการจัดการศึกษา 
 เทคโนโลยีเปนเครื ่องมือสำคัญในการจัดการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพของนักเร ียน 
โดยเฉพาะแอปพลิเคชัน (applications) ตางๆ บนอุปกรณพกพา ท่ีชวยใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดดวย
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ตนเองทุกที่ทุกเวลา ปจจุบันมีการพัฒนาแอปพลิเคชันการเรียนรู มากมาย ไดแก Canva, Quizizz , 
Kahoot , Wordwall , Blooket และ Mentimeter เปนตน ซึ่งชวยสนับสนุนการจัดการเรียนรูของครูท้ัง
ในและนอกหองเรียน แอปพลิเคชันเพื ่อการเรียนรู ไดเขามามีบทบาทสำคัญในการจัดการเรียนรู 
(Anderson & Lee, 2023) จากการศึกษาผลกระทบของแอปพลิเคชันที ่ส งผลตอการเรียนรู  และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน แสดงใหเห็นวาแอปพลิเคชันการเรียนรูมีผลกระทบเชิงบวกตอ
การศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของ Wilson et al. (2023) ท่ีพบวาการเรียนรูผานแอปพลิเคชันชวยเพ่ิม
แรงจูงใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยางไรก็ตามความสำเร็จขึ ้นอยูกับการบูรณาการที่เหมาะสม
ระหวางเทคโนโลยีและการสอนแบบดั้งเดิม 
 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) เปนวิธีการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียน
มีสวนรวมและรับผิดชอบรวมกันในกลุม เปนการเรียนรูแบบกลุมยอยโดยที่นักเรียนทำงานรวมกันเพื่อให
เกิดประโยชนสูงสุดกับตนเองและของคนอื่นโดยมีเปาหมายรวมกัน สมาชิกมีความรับผิดชอบรวมกันท้ัง
ตนเองและสวนรวม มีการใชทักษะการทำงานกลุมรวมกัน ผลงานและความสำเร็จของกลุมขึ้นอยูกับ
ผลงานของสมาชิกแตละคนในกลุม ทิศนา แขมมณี (2566) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือชวย
สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตนเองตามธรรมชาตแิละเต็มศักยภาพ เรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกทักษะการ
ปฏิบัติ และการปลูกฝงความรับผิดชอบ ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยในปจจุบัน ทำใหการจัดการเรียนรู
สามารถเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีข้ึน ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกท่ีทุกเวลา สามารถทบทวนบทเรียนได
ไมจำกัด ชวยเพิ่มความเขาใจในเนื้อหา และสงเสริมการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ รวมถึงการทำงานรวมกับ
ผูอื่นอยางมีความรับผิดชอบ การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู และการชวยเหลือกันในกลุม ความสำเร็จ
ของบุคคลจึงเช่ือมโยงกับความสำเร็จของกลุมท้ังหมด การจัดการเรียนรูแบบรวมมือมีเทคนิควิธีการเรียนรู
ที่หลากหลาย เชน เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบรวมกันทำ (Learning Together : LT) แบบแบงปน
ความสำเร็จ (Student Teams - Achievement Divisions : STAD) แบบกลุมแขงขัน (Teams-Games- 
Tournaments : TGT) แบบกลุมสืบสวน (Group Investigation : GI) เทคนิคแบบจิ๊กซอว (Jigsaw) เปน
ตน เชนเดียวกับ Siregar (2022) ย้ำวา การเรียนรูแบบรวมมือเปนวิธีการท่ีนักเรียนทำงานเปนกลุมเล็ก ๆ 
เพื่อบรรลุเปาหมายทางการเรียน และเสริมสรางความเขาใจผานการอภิปรายและปฏิสัมพันธระหวาง
นักเรียน มีการวิจัยท่ียืนยันวาชวยเพ่ิมแรงจูงใจและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นักเรียนไดแลกเปลี่ยนความรู
และมุมมองกับเพ่ือน ทำใหเขาใจเน้ือหาไดลึกซึ้งยิ่งข้ึนจากท้ังครูและเพ่ือนรวมช้ัน  
 จากเหตุผลดังกลาวผู วิจัยจึงสนใจที่นำวิธีการจัดการเรียนรู แบบรวมมือผนวกกับการใช
เทคโนโลยีแอปพลิเคชัน เพื่อสรางพื้นฐานและสรางแรงจูงใจใฝเรียนรูใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช อันจะสงผลให
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนรู ของนักเรียนสูงขึ ้น และนักเรียนมีทักษะการทำงานรวมกับผูอื ่นอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งเปนทักษะสำคัญในการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา ออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน กอน
และหลัง 
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 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 หลังจากที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเค
ชัน เทียบกับเกณฑรอยละ 70 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปลิเคชัน 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน หลังสูง
กวากอนเรียน 
 2. คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน หลังเรียน
สูงกวาเกณฑรอยละ 70  
 3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับ
การใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชันอยูในระดับมากข้ึนไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนชะอวด
วิทยาคาร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 188 คน 
 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนชะอวดวิทยา หองเรียน 1/7 จำนวน 
37 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบแบงกลุม (Cluster random sampling)  

เนื้อหา เน้ือหาท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนรายวิชา ออกแบบและเทคโนโลยี 1 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แบงออกเปน 5 หนวยการเรียนรู ไดแก หนวยท่ี 1 ขอมูล
และอินเตอรเน็ต หนวยที่ 2 ฮารดแวร ซอฟตแวร หนวยที่ 3 การจัดการเอกสาร หนวยที่ 4 การจัดการ
ตาราง หนวยท่ี 5 การนำเสนอขอมูล  
 ตัวแปรที่ใชในการศึกษา ประกอบดวยตัวแปรตน ไดแก การจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับ
เทคโนโลยีแอปพลิเคชัน และตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความพึงพอใจ 
 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยทำการศึกษา และทดลองกับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1/7 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 37 คน ระหวางวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2567 โดยใชเวลาทดลอง จำนวน 10  คาบ ๆ ละ 50 นาที ผูวิจัยเปนผูดำเนินการจัดการเรียนรู
ดวยตนเอง 
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กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยี
แอปพลิเคชัน รายวิชา ออกแบบและเทคโนโลยี 1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ผูวิจัยดำเนินการวิจัยตามลำดับข้ันตอน ดังน้ี 
 แบบแผนการวิจัย 
 การวิจัยนี้ใชรูปแบบการวิจัยกอนมีการวิจัยเชิงทดลอง (Pre-Experimental Design) แบบ
แผนการวิจัยแบบกลุ มตัวอยางเดียววัดผลกอนและหลังทดลอง (One Group Pretest – Posttest 
Design) ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 แบบแผนการวิจัย 
 

กลุม ทดสอบกอน ทดลอง ทดสอบหลัง 
ทดลอง O1 X O2 

 
  
 

ตัวแปรตน 
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

•เทคนิคแบบเพ่ือนคูคิด 
(TPS) 

•เทคนิคแบบรวมกันทำ 
(LT) 

•เทคนิคแบบแบงปน
ความสำเร็จ(STAD) 

•เทคนิคแบบกลุมแขงขัน 
(TGT) 

•เทคนิคแบบกลุมสืบสวน 
(GI) 

การใชเทคโนโลยีแอปลิเคชัน 
   (Canva, Kahoot, 
Quizizz,   
  Blooket,Wordwall,  
Mentimeter)   

ตัวแปรตาม 

• ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน รายวิชา     
การออกแบบและ
เทคโนโลยี 1 

• ความพึงพอใจท่ีมีตอ
การจัดการเรยีนรู
แบบรวมมือผนวกกับ
การใชเทคโนโลยี 
แอปพลิเคชัน  

 

การจัดการเรียนรู 
แบบรวมมือ 

ขั้นท่ี 1 นำเสนอบทเรียน/      
กำหนดประเด็น  

ขั้นท่ี 2 จับคู/จดักลุม  
         และกำหนดบทบาท 
ขั้นท่ี 3 วางแผน และดำเนิน

กิจกรรมกลุม  
ขั้นท่ี 4 สมาชิกศึกษา /สืบคน  

และแลกเปลีย่นขอมูล 
ขั้นท่ี 5 ทดสอบความรู/เสนอ

ผลงาน และแลกเปลี่ยน 
         เรียนรูรวมกัน  
ขั้นท่ี 6 สรุปผล/สะทอนคิด/   

ใหรางวัล 
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 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร คือ นักเรียนชั้นธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนชะอวด
วิทยาคาร จำนวน 7 หองเรียน รวม 188 คน 
 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร หองเรียน 1/7 
จำนวนนักเรียน 37 คนท่ีไดจากการสุมแบบแบงกลุม (cluster random sampling)   
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แผนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู รายวิชา ออกแบบและเทคโนโลยี 
1 จำนวน 5 แผน โดยแบงออกเปน 5 หนวยการเรียนรู ไดแก หนวยที่ 1 ขอมูลและอินเตอรเน็ต หนวยท่ี 
2 ฮารดแวร ซอฟตแวร หนวยที่ 3 การจัดการเอกสาร หนวยที่ 4 การจัดการตาราง หนวยที่ 5 การนำเสนอ
ขอมูล ใชเวลาทั้งสิ้น 10 คาบ ผูวิจัยออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยกำหนดใหแตละแผนของหนวย 
การเรียนรูจะประกอบดวยวิธีการ และเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ผนวกกับเทคโนโลยีแอป
พลิเคชันตางๆ ดังน้ี หนวยท่ี 1 เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบเพ่ือนคูคิด (Think Pair Share : TPS) ผนวก
กับเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน ไดแก Canva และKahoot หนวยที ่ 2 เทคนิคการจัดการเรียนรู แบบ 
รวมกันทำ (Learning Together : LT) ผนวกกับเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน ไดแก Canva และQuizizz 
หนวยที ่ 3 เทคนิคการจัดการเรียนรู แบบแบงปนความสำเร ็จ (Student Teams - Achievement 
Divisions : STAD) ผนวกกับเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน ไดแก Canva และWordwall หนวยที่ 4 เทคนิค
การจัดการเร ียนรู แบบกลุ มแขงขัน (Teams-Games- Tournaments : TGT) ผนวกกับเทคโนโลยี 
แอปพลิเคชัน ไดแก Canva และ Mentimeter หนวยที่ 5 เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบกลุมสืบสวน 
(Group Investigation : GI) ผนวกกับเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน ไดแก Canva, Blooket แผนการจัด 
การเรียนรูประกอบดวยกิจกรรมสำคัญ 6 ขั้นตอน ไดแก ขั้นที่ 1 นำเสนอบทเรียน/กำหนดประเด็น ขั้นท่ี 
2 จับคู/จัดกลุมและกำหนดบทบาทขั้นที่ 3 วางแผน และดำเนินกิจกรรมกลุม ขั้นที่ 4 สมาชิกศึกษา /
สืบคนและแลกเปลี่ยนขอมูล ขั้นที่ 5 ทดสอบความรู/เสนอผลงาน และแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกัน ขั้นที่ 6 
สรุปผล/สะทอนคิด/ใหรางวัล หลังจากน้ันผูวิจัยนำแผนการจัดการเรียนรูเสนอตอผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน 
เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและความสอดคลองระหวางจุดประสงคของแผนการจัดการเรียนรู 
(IOC) ผลการประเมิน พบวามีคา IOC ตั้งแต 0.67 – 1.00  
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 
50 ขอ ตอบถูกให 1 คะแนน และตอบผิดให 0 แลวนำมาเทียบกับเกณฑระดับคุณภาพ โดยปรับจากแนว
ทางการประเมินของสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2565) 
ดังนี้ 0-12 คะแนน =ปรับปรุง 13-25 คะแนน =พอใช 26-38 คะแนน = ดี 39-50 คะแนน =ดีมาก นำ
แบบทดสอบเสนอผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและความสอดคลอง
ระหวางจุดประสงคของแบบทดสอบ (IOC)  ผลการประเมิน พบวามีคา IOC ตั้งแต 0.67 – 1.00 หลังจาก
นั้นนำแบบทดสอบไปทดลองใช (Try-out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 
30 คน เพ่ือหาคาความยาก (p) และคาอำนาจจำแนก (r) รายขอ ผลการวิเคราะหพบวา คาความยาก (p) 
ตั้งแต 0.35-0.85 และคาอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต 0.37-0.76 และหาคาความเที่ยง (Reliability) ทั้งฉบับ
มีคาเทากับ 0.87 
  3. แบบประเมินความพึงพอใจ เปนแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน รายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 1 เปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) จำนวน 20 ขอ โดยกำหนดเกณฑแปลความหมายระดับ 
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ความพึงพอใจ (ชูศรี วงศรัตนะ, 2564) ดังนี้ คาเฉลี่ย 1.00-1.50 มีความพึงพอใจนอยที่สุด 1.51-2.50 
นอย 2.51-3.50 ปานกลาง 3.51-4.50 มาก และ4.51-5.00 มากท่ีสุด ตามลำดับ หาคุณภาพเครื่องมือโดย
หาความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา(content validity) ดวยคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับ
จุดประสงค (IOC) โดยผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ผลการประเมินพบวา มีคา IOC ตั้งแต 0.67-1.00 หลังจากน้ัน
นำแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน 

เพ่ือหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา(α - Coefficient) ของครอนบาค ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (α - 
Coefficient) ของครอนบาค ท้ังฉบับมีคาเทากับ 0.91 
 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 
 1. ผูวิจัยขอความรวมมือกับโรงเรียนซึ่งเปนกลุมตัวอยางของการวิจัยครั้งนี้ ซึ่งดำเนินการ
จัดการเรียนรูดวยตนเอง โดยการจัดการเรียนรูกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1/7 กับกลุมตัวอยาง 
 2. ทำการทดสอบกอนเรียน กับนักเรียนกลุมตัวอยาง โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
 3. ผูวิจัยดำเนินการจัดการเรียนรูโดยใชแผนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนและแบบทดสอบท่ี
สรางข้ึนโดยใชเวลาท้ังหมด จำนวน 10 คาบ ๆ ละ 50 นาที ผูวิจัยดำเนินการจัดการเรียนรูดวยตนเอง  
 4. เมื่อสอนเสร็จแตละแผนการจัดการเรียนรู จะมีการประเมินผลโดยใชแบบทดสอบหลังเรียน
กับนักเรียนกลุมตัวอยาง 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ดังน้ี 
 1. วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน 
กอนและหลัง โดยใชสถติิบรรยาย ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาทีแบบกลุม
ตัวอยางเดียว (One sample t-test) 
 2. วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน 
เทียบกับเกณฑรอยละ 70 (ปยะธิดา ปญญา, 2562) โดยใชสถิติบรรยาย ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบคาที  
 3. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน โดยใชสถิติท่ีใชในวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
 
ผลการวิจัย 

การวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน รายวิชา
ออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
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ตารางท่ี 2  คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 1 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน กอนและหลัง 

 
การทดลอง จำนวน (คน) คะแนนเต็ม �̅�𝑥 S.D. ระดับคุณภาพ 

กอน 37 50 21.84 4.07 พอใช 
หลัง 37 50 41.49 3.91 ดีมาก 

 จากตารางท่ี 2 คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน พบวา 
กอนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับพอใช และหลังการเรียนมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก  
 
ตารางท่ี 3  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน 
กอนและหลัง  

 
การทดลอง จำนวน 

(คน) 
คะแนน

เต็ม 
df �̅�𝑥 S.D. t Sig. 

กอน 37 50 36 21.84 4.07 22.34* .00 
หลัง 37 50 36 41.49 3.91   

*p<.05 

 จากตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 1 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอป
พลิเคชัน พบวา คะแนนหลังสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 
ตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชา ออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน 
เทียบกับเกณฑรอยละ 70 

 
ผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียน 
จำนวน 
(คน) 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนรอยละ 
70 

df �̅�𝑥 S.D. t Sig. 

หลังเรียน 37 50 35 36 41.49 3.91 44.32* .00 

*p<.05 
 

 จากตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา ออกแบบเทคโนโลยี 1 ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 หลังจากที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยี 
แอปพลิเคชัน เทียบกับเกณฑรอยละ 70 พบวา คะแนนหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ี 0.05 
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ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายความพึงพอใจของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอพลิเคชัน 
รายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 1 

 

รายการประเมิน �̅�𝑥 S.D. 
ระดับ              

ความพึงพอใจ 
1. เน้ือหาแตละหนวยสอดคลองและครอบคลมุวัตถุประสงค 4.75 .44 มากท่ีสุด 
2. เน้ือหาแตละหนวยเรียงลำดับจากงายไปหายาก 4.57 .69 มากท่ีสุด 

3. กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงค 4.61 .79 มากท่ีสุด 

4. การเปดโอกาสใหสมาชิกไดแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกัน
และกัน 

4.61 .63 มากท่ีสุด 

5. การใชคำถามกระตุนความคดิของนักเรียน 4.75 .44 มากท่ีสุด 

6. การจัดบรรยากาศหองเรียนเอ้ือตอการเรียนรู 4.54 .58 มากท่ีสุด 

7. การกระตุนใหนักเรยีนเกิดแรงจูงใจเพ่ือท่ีจะชวยเหลือและ
เพ่ิมพูนการเรียนรูของสมาชิกในทีม 

4.18 .61 มาก 

8. การสงเสริมใหนักเรียนทำงานรวมกันท้ังเปนกลุมและ
รายบุคคล 

4.46 .58 มาก 

9. กิจกรรมสงเสริมการมสีวนรวมของสมาชิกกลุมทุกคน 4.64 .73 มากท่ีสุด 

10. การใชวิธีการ และเทคนิคการจัดการเรียนรูอยาง
หลากหลาย 

4.75 .52 มากท่ีสุด 

11. กิจกรรมสงเสรมิการคดิและการแสวงหาความรู 4.39 .63 มาก 

12. การสงเสรมิใหนักเรยีนสรางองคความรูดวยตนเอง 4.14 .76 มาก 

13. กิจกรรมสงเสรมิการมีวินัยในการเรยีนมากข้ึน 4.50 .51 มาก 

14. กิจกรรมสงเสรมิใหนักเรยีนกลาแสดงออก 4.68 .48 มากท่ีสุด 

15. แอปพลิเคชันเปนเครื่องมือทำใหนักเรียนมีความสนใจใน
เน้ือหามากข้ึน 

4.61 .50 มากท่ีสุด 

16. การใชแอปพลิเคชันทำใหนักเรียนไดเรยีนรูอยางสะดวก
ทุกท่ีและทุกเวลา 

4.54 .64 มากท่ีสุด 

17. การเรียนดวยการใชแอปพลิเคชันทำใหเขาใจเน้ือหาวิชา 
มากยิ่งข้ึน 

4.68 .48 มากท่ีสุด 

18. การใหคำแนะนำ ชวยเหลือ อำนวยความสะดวกแก
นักเรียนในการทำกิจกรรม 

4.46 .64 มาก 

19. การวัดผลและประเมินผลมีความหลากหลาย 4.11 .74 มาก 
20. นักเรียนเรียนอยางมีความสุข 4.71 .46 มากท่ีสุด 

รวม 4.56 .19 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 5 ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอพลิเคชัน รายวิชา ออกแบบและเทคโนโลยี 1 ในภาพรวมอยูในระดับ
มากที ่สุด (�̅�𝑥 = 4.56, S.D.= 0.19) และเมื ่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที ่ 1 เนื ้อหาแตละหนวย
สอดคลองและครอบคลุมวัตถุประสงค ขอท่ี 5 การใชคำถามกระตุนความคิดของนักเรียน ขอท่ี 10 การใช
วิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย มีคะแนนอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย
สูงสุด รองลงมา คือ ขอท่ี 14 กิจกรรมสงเสริมใหนักเรยีนกลาแสดงออก และขอท่ี 17 การเรียนดวยการใช
แอปพลิเคชันทำใหเขาใจเน้ือหาวิชามากยิ่งข้ึน ตามลำดับ 
 
สรุปผลและอภปิรายผล 
 การวิจัย เรื ่อง ผลการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน 
รายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร สามารถ
นำมาอภิปรายผลไดดังน้ี 
 1. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี1 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน คะแนน
หลังสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 1 ท้ังน้ีอาจเปน
เพราะวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคการเรียนรูตาง ๆ เปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนไดแสดง
ความคิด นำไปสูการตกลงรวมกันในการเลือกวิธีการในการแกปญหาหรือคนหาคำตอบ ทุกคนตระหนักใน
บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม มีการกำหนดเปาหมายความสำเร็จของกลุม
รวมกัน นอกจากนั้นผู วิจัยไดบูรณาการการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชันที่นาสนใจ ทำใหบรรยากาศ 
การเรียนรูมีความเปนกันเอง ยอมรับความคิดเห็นของกันและกัน ทำใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมชวยใหกลุม
ประสบความสำเร็จ มีความกระตือรือรนท่ีจะเรียน มีความสุขกับการเรียนมากข้ึน การนำแอปพลิเคชันมา
ใชในการจัดการเรียนรูชวยเสริมสรางความรับผิดชอบในการเรียนและสรางความมั่นใจในตนเอง เพราะ
นักเรียนตองเรียนรู ดวยตนเอง สามารถเรียนไดทุกที่ทุกเวลา (Donna, 2024) สอดคลองกับการวิจัย
ของฉัตริน กลิ่นแยม และพงษดนัย จิตตวิสุทธิกุล (2567) พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนหลัง
เรียนดวยโมบายแอปพลิเคชันสื่อการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค 
STAD สูงกวากอนเรียน ผลการวิจัยของพรรณิภา อนันทสุข และพรรณราย เทียมทัน (2566) พบวา 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคทีจีทีรวมกับแอปพลิเคชัน
เพื่อการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และผลการวิจัยของเอกภูมิ อิ่มอก  
สุดารัตน อุดตะกะ และณัฐพงศ ศรีสวัสดิ์ (2567) ที่ไดศึกษาการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค 
STAD รวมกับแชทบอท พบวา ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ี .05 
 2.การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา ออกแบบและเทคโนโลยี 1 ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 หลังจากที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอป
พลิเคชันเทียบกับเกณฑรอยละ70 พบวา คะแนนหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ 0.05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้นมี
กิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนนักเรียนทำงานรวมกันชวยกันเปนกลุม โดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือตาง ๆ อาทิ แบบ LT, STAD,TGT และ GI ผนวกกับการใชแอปพลิเคชันตางๆ ไดแก Canva, 
Quizizz , Kahoot , Wordwall , Blooket และ Mentimeter เปนตน จึงทำใหนักเรียนไดใชกระบวนการ
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กลุมชวยเหลือกัน เพราะผลงานกลุม คือ ผลงานของทุกคนทำเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดของตนเองและ
ของกลุม ทำใหทุกคนชวยเหลือกันซึ่งกันและกันเพื่อใหไดคะแนนกลุมสูงที่สุด และเมื่อไดใชเทคโนโลยี 
แอปพลิเคชันมาจัดการเรียนรูทำใหนักเรียนเขาใจถึงเนื้อหาไดอยางถูกตอง นักเรียนที่เรียนเกงไดชวย
อธิบายนักเรียนท่ีเรียนออน ทำใหนักเรียนท่ีเรียนปานกลาง และออนสามารถเขาใจเน้ือหาท่ีงายไปหายาก 
จึงทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชานี้สูงขึ้น นักเรียนรูสึกสนุกสนานกับการเรียน นักเรียนทุกคน
พยายามพัฒนาตนเองและใหความรวมมือในการปฏิบัติ งานกลุมใหประสบผลสำเร็จ สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของตรีชฎา รัชชูวงศ (2023) ที่ไดออกแบบและเขียนโปรแกรมอยางงายโดยใชเทคนิคเพื่อน
คู คิด (Think Pair Share) รวมกับการจัดการเรียนรู แบบรวมมือ (Collaborative Learning)  พบวา 
ความสามารถดานการออกแบบและเขียนโปรแกรมอยางงาย โดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิดรวมกับการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 หลังไดรับการจัดการเรยีนรู สูงกวาเกณฑรอยละ 85 
และสอดคลองกับผลการวิจัยของพรรณิภา อนันทสุข และพรรณราย เทียมทัน (2566) พบวา นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรู แบบรวมมือดวยเทคนิคทีจีทีรวมกับแอปพลิเคชันเพ่ือ
การศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็มอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  
 3.ความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
ผนวกกับการใชเทคโนโลยีแอพลิเคชัน ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ 3 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการจัดการเรียนรูของครูตอบสนองตอความตองการของนักเรียน การใชเทคโนโลย ี
แอปพลิคเคชัน ทำใหนักเรียนมีความกระตือรือรนและสรางแรงจูงใจในการเรียน เปนวิธีการจัดการเรียนรู
ท่ีทันสมัยในยุคปจจุบัน และเมื่อพิจารณาจากคะแนนความพึงพอใจของนักเรียนมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
ถึง ระดับมากที่สุด โดยเฉพาะอยางประเด็นที่วา การจัดการเรียนรูแบบนี้เปนเครื่องมือทำใหนักเรียน 
มีความสนใจ และเขาใจในเนื ้อหามากขึ ้น ประกอบกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบรวมมือโดย
สอดแทรกเทคนิคตาง ๆ เปนการจัดกิจกรรมที่เนนการทำกิจกรรมเปนกลุมขนาดเล็กมีสมาชิก 4-6 คน  
ท่ีมีความสามารถแตกตางกันอยูในแตละกลุม ความสำเร็จของกลุมข้ึนอยูกับสมาชิกทุกคน ดังน้ันทุกคนใน
กลุมจะตองมีความสามัคคีและชวยเหลือซึ ่งกันและกัน นักเรียนที่ทำคะแนนไดมากที่สุดหรือกลุมใด 
ที่มีคะแนนมากที่สุด ก็จะไดรับการเสริมแรงจากครู จึงทำใหนักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรายวิชา 
ออกแบบและเทคโนโลยี 1 จากประเด็นดังกลาวสอดคลองกับผลการวิจัยของตรีชฎา รัชชูวงศ (2023)  
ฉัตริน กลิ่นแยม และพงษดนัย จิตตวิสุทธิกุล (2567) พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนในระดับ
มากท่ีสุด 
 
ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 1. การนำแอปพลิเคชันไปใชกับนักเรียน สิ่งที่ครูควรพิจารณา เริ่มจากการตรวจสอบความพรอม
ของหองเรียน หรือแมอุปกรณคอมพิวเตอรแบบพกพาของผูเรียนใหพรอมกอนดำเนินการจัดการเรียนรูทุก
ครั ้ง และควรพิจารณาทักษะการใชคอมพิวเตอรแบบพกพากอน ซึ ่งนักเรียนควรเรียนรู ขั ้นตอนและ
วิธีการใชใหถูกตอง เพ่ือลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในดานตาง ๆ กับการจัดการเรียนรู 
 2. การจัดการเรียนรูตามข้ันตอนของการเรยีนรูแบบรวมมอืดวยการใชเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน  
ควรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีกำหนดไวใหตรงตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว โดยครูตองคอยกำกับ
ดูแล ใหคำแนะนำชวยเหลือผูเรียนตลอดการจัดการเรียนรู 
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 ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการวิจัยและพัฒนาแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู ในเน้ือหาหนวยอ่ืนๆ  
 2. ควรสรางเทคโนโลยีแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรูรวมกับการจัดการเรียนรูรูปแบบอ่ืนๆ เชน 
การเรียนรูแบบสืบเสาะ การเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน การจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน การจัดการ
เรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน เปนตน 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาความตองการจำเปนสำหรับการออกแบบ และ
พัฒนาหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 2) 
เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา ฯ ใชการวิจัยแบบ
ผสมผสาน (Mixed method) ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูอำนวยการโรงเรียนจิตรลดา จำนวน 
1 คน รองผูอำนวยการฝายวิชาการระดับประถมศึกษาโรงเรียนจิตรลดา จำนวน 1 คน รองผูอำนวยการ
ฝายกิจการนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนจิตรลดา จำนวน 1 คน ครูประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 - 
6 ของโรงเรียนจิตรลดา จำนวน 27 คน ที่ปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2567 และผูทรงคุณวุฒิพิจารณา 
(ราง) หลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา จำนวน 7 คน เครื ่องมือที่ใชในการวิจัย
ประกอบดวย 1) แบบวิเคราะหเอกสาร 2) แบบสัมภาษณผูบริหาร 3) แบบสัมภาษณครูประจำช้ัน 4) ประเด็น
การสนทนากลุมพิจารณาหลักสูตร 5) แบบประเมิน(ราง)หลักสูตร ผลการวิจัยพบวา 1) ความตอง 
การจำเปนสำหรับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร จากการสังเคราะหขอมูลพบวา องคประกอบของ 
อัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดาที่จะนำไปใชในการพัฒนาหลักสูตรประกอบดวยองคประกอบ 5 ดาน คือ 
ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค ความรักชาติและอนุรักษ
ความเปนไทย การมีความประพฤติและกิริยามารยาทดี การมีจิตสาธารณะ และการมีสมัพันธภาพที่ดีกับ
ผูอื่น 2) การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร พบวา หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นจะใชในคาบกิจกรรมโฮม
รูมซึ่งมีสัปดาหละ 1 ชั่วโมง ระยะเวลาสำหรับการเรียนรูตลอดหลักสูตรทั้งหมดจำนวน 45 ชั่วโมง โดย
หลักสูตรนี้ใชชื่อวา “หลักสูตรดรุณพัฒนแหงจิตรลดา” ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก และความเปนไปไดในการนำหลักสูตรไปใชในภาพรวมอยูในระดับมาก 
 
คำสำคัญ: หลักสูตร, อัตลักษณ, การมีสวนรวม, นักเรียนประถมศึกษา 
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การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของ
โรงเรียนจิตรลดาสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย 

Participatory action research for the development of the curriculum to 
promote the identity of chitralada school among the upper primary 

students 
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Abstract 
 This research aimed to: 1 )  investigate the needs essential for designing and 
developing a curriculum to enhance the identity of Chitralada School for upper primary 
students, and 2) develop and evaluate the quality of the identity-enhancement curriculum 
for Chitralada School's upper primary students. A mixed-methods approach was 
employed. The research population included: the Director of Chitralada School (1 person), 
the Deputy Director for Academic Affairs at the primary level (1  person), the Deputy 
Director for Student Affairs at the primary level (1 person), and 27 homeroom teachers of 
Grades 4– 6  during the academic year 2024 .  Additionally, seven experts participated in 
evaluating the draft version of the curriculum. The research instruments consisted of: 1) a 
document analysis form, 2 )  interview protocols for school administrators, 3 )  interview 
protocols for homeroom teachers, 4 )  focus group discussion guidelines for curriculum 
review, and 5 )  curriculum evaluation forms. The findings revealed that: The needs for 
curriculum design and development, based on data synthesis, identified five core 
components of the identity of Chitralada School to be integrated into the curriculum: 
loyalty to the monarchy and royal family, patriotism and preservation of Thai culture, 
good manners and proper conduct, public-mindedness, and the ability to maintain 
positive interpersonal relationships. The developed curriculum, entitled "Darunpat 
Curriculum of Chitralada", is to be implemented during the weekly homeroom activity 
period, with a total of 45  instructional hours. The curriculum’s overall appropriateness 
was rated at a high level. Its feasibility for implementation was also rated at a high level. 
 
Keywords: curriculum, identity, participatory, primary students 
 
บทนำ 
 การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค
ท่ีเหมาะสมตอการดำรงชีวิตในสังคมท่ีมีความหลากหลายและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว(กระทรวงศึกษาธิการ, 
2566) โดยเฉพาะการเสริมสราง "อัตลักษณ" ของผูเรียน ถือเปนกระบวนการสำคัญในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนใหมีคานิยมและพฤติกรรมที่เหมาะสม สอดคลองกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของประเทศ 
(Smith & Taylor, 2020) ซึ่งอัตลักษณของโรงเรียน (School Identity) เปนหนึ่งในกลไกที่ชวยสราง
กรอบแนวคิดและความเปนตัวตนของผูเรียนที่สอดคลองกับจุดเนนของสถานศึกษา (Krause, Reilly, & 
Whitfield, 2021) โรงเรียนจิตรลดา เปนสถาบันการศึกษาที่มีพันธกิจสำคัญในการพัฒนานักเรียนให 
มีอัตลักษณเฉพาะตัวที่สอดคลองกับคานิยมของโรงเรียน ไดแก ความรักชาติ ศาสนา ความจงรักภักดตีอ
สถาบันพระมหากษัตริย การประพฤติปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมอันดีงาม มีวินัย มารยาท และจิตอาสาเพ่ือ
สังคม อยางไรก็ตาม จากการศึกษาขอมูลพื ้นฐานพบวา แมโรงเรียนจะมีกิจกรรมหลากหลายที ่มุง
สงเสริมอัตลักษณดังกลาว แตยังขาดหลักสูตรเฉพาะที่มีความชัดเจน เปนระบบ และมีโครงสรางตอเนื่อง
สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย การไมมีหลักสูตรท่ีชัดเจนในการเสริมสรางอัตลักษณสงผล
ใหการดำเนินกิจกรรมของครูในแตละระดับชั ้นขาดความตอเนื่อง ครูขาดแนวทางการจัดกิจกรรมท่ี
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สอดคลองกับพัฒนาการและบริบทของผูเรียน สงผลใหผูเรียนไมไดรับการพัฒนาอัตลักษณอยางเปน
รูปธรรม (สมพร พงษพานิช, 2566) ซึ ่งปญหานี้สอดคลองกับผลการศึกษาของ Thomas, Lee, และ 
Carter (2023) ที่พบวา หากโรงเรียนไมมีหลักสูตรที่เนนอัตลักษณชัดเจน จะทำใหเกิดความแตกตางใน
การถายทอดอัตลักษณของครูแตละคน และไมสามารถบรรลุเปาหมายทางการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้ง พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได
กำหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคาใน
สังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 2562) 
การจัดทำหลักสูตรที่สงเสริมอัตลักษณจึงเปนภารกิจที่สอดคลองกับกฎหมายการศึกษาแหงชาติ และ
แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ที่ระบุใหสถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมีอัตลักษณและความ
เปนพลเมืองดี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2566) นอกจากนี้ การเสริมสรางอัตลักษณยังตองอาศัยหลักสูตรท่ี
ออกแบบโดยคำนึงถึงพัฒนาการของนักเรียนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย ซึ่งเปนชวงวัยสำคัญในการ
สรางแบบอยางทางพฤติกรรมและการเรียนรู  (Santrock, 2022) หลักสูตรดังกลาวควรสะทอนท้ัง
เปาหมายของโรงเรียนและความเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียนในวัยน้ี การพัฒนาอัตลักษณ (Identity 
Development) ในระดับประถมศึกษาตอนปลายเปนชวงเวลาสำคัญทางพัฒนาการที่เด็กเริ่มแสวงหา 
“ความเปนตัวตน” ผานบทบาทในครอบครัว โรงเรียน และสังคม โดยมีความสามารถในการสะทอน
ตนเอง (self-reflection) และแยกแยะคุณคาที ่ไดรับจากผู ใหญหรือชุมชน (Lannegrand-Willems, 
Zimmermann, & Gabarrot, 2020) เด็กวัยนี ้เริ ่มตั ้งคำถามวา “ฉันคือใครในสังคมนี ้” ซึ ่งเปนการ
วางรากฐานของอัตลักษณกอนเขาสูวัยรุน นอกจากนี้จากการศึกษาของ    Su & Lin (2022) ชี้ใหเห็นวา 
การส งเสริมอัตลักษณในว ัยประถมศึกษาตอนปลายจะชวยเสริมสรางความมั ่นคงทางอารมณ 
ความสามารถในการตัดสินใจ และพฤติกรรมที่มีจริยธรรม โดยเฉพาะในบริบทโรงเรียนที่เนนอัตลักษณ
รวมของสถานศึกษา เชน ความรักชาติ ความเคารพสถาบัน หรือจิตสาธารณะ อีกท้ังยังชวยใหนักเรียนเกิด
ความผูกพันทางบวกตอโรงเรียน (school connectedness) และความภาคภูมิใจในตนเอง 
การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดาสำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย จึงเปนความจำเปนอยางยิ่ง เพ่ือใหโรงเรียนมีเครื่องมือทางการศึกษาท่ีมีความชัดเจน สามารถใชใน
การจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม และสรางผลลัพธเชิงพฤติกรรมของนักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพทั้งนี้ กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: 
PAR) เปนแนวทางหน่ึงท่ีเหมาะสมตอการพัฒนาหลักสูตรดงักลาว เน่ืองจากเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของ 
ไดแก ผูบริหาร ครู และผูเชี่ยวชาญ รวมกันวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาหลักสูตรที่ตรงกับบริบท
โรงเร ียนและตอบสนองตอความตองการของผู  เร ียน (MacDonald, 2021) อ ีกทั ้ง PAR ยังเปน
กระบวนการท่ีชวยใหหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนสามารถนำไปใชไดจริง และเกิดความตอเน่ืองในการดำเนินงาน 
(Smith & Taylor, 2020) 
 ดังน้ัน จากความเปนมา ความตองการจำเปน ความสำคัญ ปญหาและสาเหตุตาง ๆ ประกอบ
กับการศึกษาแนวคิดทางการศึกษา ที่สามารถนำมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบัน ทำใหผูวิจัยเห็น ความสำคัญ และมีความสนใจจะทำการวิจัยเรื่อง "การ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดาสำหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย" เพ่ือพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสม สอดคลองกับอัตลักษณของโรงเรียน 
และพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคไดอยางยั่งยืน 
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วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาความตองการจำเปนสำหรับการออกแบบ และพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางอตัลักษณ
ของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย  
 2. เพื ่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา 
สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Resherch) โดย
จะนำเสนอขอมูลเปนสวน ๆ ดังน้ี 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง ผูวิจัยจะนำเสนอตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังน้ี 
 1. การศึกษาความตองการจำเปนสำหรับการออกแบบ และพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณ
ของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย 
  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ ผูอำนวยการโรงเรียนจิตรลดา จำนวน 1 คน  
รองผูอำนวยการฝายวิชาการระดับประถมศึกษาโรงเรียนจิตรลดา จำนวน 1 คน รองผูอำนวยการฝาย
กิจการนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนจิตรลดา จำนวน 1 คน และครูประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี  
4 - 6 ของโรงเรียนจิตรลดา จำนวน 27 คน ที่ปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2567 (เพื่อการมีสวนรวมใน 
การใหขอมูลจากการสัมภาษณเก่ียวกับความตองการจำเปนสำหรับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร) 
  1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ ครูประจำชั้นประถมศึกษาปที ่ 4-6 ของ
โรงเรียนจิตรลดา จำนวน 9 คน ที่ปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2567 จาก 9 หองเรียน (ระดับชั้นละ 3 
หองเรียน) ที่กำลังปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2567 โดยสุมตัวแทนหองละ 1 คน จากประชากรทั้งหมด 
27 คน ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลาก (เพื่อใหขอมูล
ในการศึกษาความตองการจำเปนสำหรับการออกแบบ และพัฒนาหลักสูตร) 
 2. การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา
สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย  
       2.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ครูประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 - 6  ของโรงเรียน
จิตรลดา จำนวน 27 คน ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในปการศึกษา 2567 (เพ่ือการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
และวิพากษรางหลักสูตร) ผูทรงคุณวุฒิพิจารณา (ราง) หลักสูตร จำนวน 7 คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ
ดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน จำนวน 2 คน ผูทรงคุณวุฒิดานการสอนสังคมศึกษา จำนวน 2 คน 
ผูทรงคุณวุฒิดานการประถมศึกษา จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผลจำนวน 1 คน    
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ผูวิจัยจะนำเสนอตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังน้ี 
 1. การศึกษาความตองการจำเปนสำหรับการออกแบบ และพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางอัต
ลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลดังน้ี 1.1) แบบวิเคราะหเอกสาร 1.2) แบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนจิตรลดา 1.3) แบบสัมภาษณ
ครูประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 โรงเรียนจิตรลดา 
 2. การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 2.1) ประเด็นการ
สนทนากลุมพิจารณาหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดาสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
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ตอนปลาย 2.2) แบบประเมิน (ราง) หลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดาสำหรบันักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาตอนปลาย 
 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมโดยจะนำเสนอตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
ดังน้ี 
 1. การศึกษาความตองการจำเปนสำหรับการออกแบบ และพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณ
ของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ผูวิจัยดำเนินการเก็บและรวบรวมขอมูล
โดย 1) วิเคราะหสภาพองคกร (SWOT Analysis) โดยผูบริหาร คณะครูประจำชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 
และผูวิจัย รวมกันวิเคราะหสภาพบริบทของโรงเรียนจิตรลดาเกี่ยวกับดานการพัฒนาอัตลักษณของ
โรงเรียน ใน 4 ประเด็น ไดแก S (Strengths) คือ จุดแข็งหรือขอไดเปรียบ W (Weaknesses) คือ จุดออน
หรือขอเสียเปรียบ O (Opportunities) คือ โอกาสท่ีจะดำเนินการได T (Threats) คือ อุปสรรค ขอจำกัด 
หรือปจจัยคุกคามการดำเนินงานขององคกร 2) การศึกษาเอกสาร ไดแก ศึกษาเอกสารขอมูลพ้ืนฐานดาน
ตาง ๆ ของโรงเรียนจิตรลดา ไดแก ประวัติโรงเรียนจิตรลดา พระบรมราโชบายในการจัดตั้งโรงเรียน
จิตรลดา ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ เอกลักษณ อัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา ศึกษา
แนวคิดและหลักการเก่ียวกับการเสริมสรางอัตลักษณโรงเรียน ศึกษาแนวคิดและหลักการเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตร ศึกษาปญหาที่เกิดขึ้นในวงการศึกษา และความจำเปนในการพัฒนาอัตลักษณของโรงเรียน 3) 
การสัมภาษณผู มีสวนเกี ่ยวของ จำนวน 12 คน ประกอบดวย ผูอำนวยการโรงเรียนจิตรลดา 1 คน  
รองผู อำนวยการฝายวิชาการระดับประถมศึกษา 1 คน รองผู อำนวยการฝายกิจการนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 1 คน และครูประจำชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 จำนวน 9 คน 4) นำขอมูลจากการวิเคราะห
สภาพองคกร (SWOT Analysis) การศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของมาดำเนินการ
สังเคราะหขอมูลเพื่อการกำหนดองคประกอบของอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดาที่จะนำไปสูการพัฒนา 
(ราง) หลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย 5) นำ 
(ราง) องคประกอบของอัตลักษณโรงเรียนจิตรลดาเขาท่ีประชุมผูบริหารและคณะครูประถมศึกษาปท่ี 4-6 
เพ่ือขอความเห็นชอบและรับรององคประกอบของอัตลักษณโรงเรียนจิตรลดาจากท่ีประชุม    
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 1) แบบวิเคราะหเอกสาร 2) แบบสัมภาษณ
ผู บริหารโรงเรียนจิตรลดา 3) แบบสัมภาษณครูประจำชั้นประถมศึกษาปที ่ 4-6 โรงเรียนจิตรลดา  
เปนเครื ่องมือที่ผู วิจัยพัฒนาขึ้นมีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.80-1.00 วิเคราะหขอมูลดวย 
คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย และการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  
 2. การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ผูวิจัยดำเนินการเก็บและรวบรวมขอมูลโดย 1) พัฒนา (ราง) 
หลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย โดยใชกรอบ
องคประกอบของอัตลักษณโรงเรียนจิตรลดาที่ไดจากการสังเคราะหขอมูลของผูวิจัยและผานการรับรอง
จากที ่ประชุม 2) นำ (ราง) หลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดาสำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาตอนปลาย เขาที่ประชุมผูบริหารและครูประจำชั้นประถมศึกษาปที ่ 4-6 เพ่ือใหครูและ
ผูบริหารมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและวิพากษรางหลักสูตร 3) ปรับปรุงแกไข (ราง) หลักสูตร
ตามขอเสนอแนะของผูบริหารและครูประจำชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 4) ตรวจสอบคุณภาพและประเมิน
ความเหมาะสมของ(ราง) หลักสูตรดวยวิธีสนทนากลุม (Focus group) รวมกับการประเมินคุณภาพโดยใช
แบบแบบประเมิน (ราง) หลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนช้ัน
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ประถมศึกษาตอนปลาย โดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน จำนวน 2 คน ผูทรงคุณวุฒิดานการประถมศึกษา จำนวน 2 คน ผูทรงคุณวุฒิดาน
การสอนสังคมศึกษา จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผล จำนวน 1 คน     5) 
ปรับปรุง (ราง) หลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิใหมีความสมบูรณ 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 1) ประเด็นการสนทนากลุมพิจารณาหลักสูตร
เสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดาสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 2) แบบประเมิน 
(ราง) หลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดาสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย เปน
เครื่องมือท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.80-1.00 วิเคราะหขอมูลดวย คาความถ่ี 
คารอยละ คาเฉลี่ย และการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  
 
ผลการวิจัย 
 1. การศึกษาความตองการจำเปนสำหรับการออกแบบ และพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณ
ของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบวา  
  (1) จากการวิเคราะหสภาพองคกร (SWOT Analysis) โดยผูบริหาร คณะครูประจำช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 4-6 ของโรงเรียนจิตรลดาและผูวิจัย จุดแข็งหรือขอไดเปรียบในดานการพัฒนาอัตลักษณ
ของโรงเรียนจิตรลดา (Strengths) คือ ฝายวิชาการระดับประถมศึกษามีนโยบายสงเสริมใหมีการจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมอัตลักษณของโรงเรียนในรูปแบบการจัดกิจกรรมบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู
ตาง ๆ เนนใหครูพยายามออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับอัตลักษณของโรงเรียนในรายวิชาท่ี
ตนเองรับผิดชอบ ตัวอยางเชน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรครู 
มีการแตงโจทยปญหาหรือสรางแบบฝกหัดที่มีการเชื่อมโยงกับโครงการพระราชดำริใหนักเรียนไดคดิและ
คำนวณ หรือกลุมสาระภาษาไทยในกิจกรรมอานจับใจความ ฝายวิชาการของโรงเรียนไดกำหนดนโยบาย
ใหครูคัดเลือกเรื ่องราวที ่ดีงามที ่เกี ่ยวของกับสถาบันพระมหากษัตริย มาใชเปนแบบฝกการอาน 
ทุกระดับชั้น เปนตน ฝายกิจการนักเรียนมีโครงการสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ เพื่อสงเสริมอัตลักษณ
ของโรงเรียนผานการจัดกิจกรรมในวันสำคัญตาง ๆ เชน การจัดกิจกรรมถวายพระพรเน่ืองในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วันพระราชสมภพ และวันประสูติ ของพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค ซึ่งเปนจุดที่แตกตาง
จากโรงเรียนอื่น ๆ อยางชัดเจน สถานที่ตั้งของโรงเรียนจิตรลดามีความเกี่ยวของเชื่อมโยงกับอัตลักษณ
ของโรงเรียนตามท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาโรงเรียนอยางชัดเจน เน่ืองดวยตั้งอยูในเขตพระราชฐานซึ่งเปน
ที ่ต ั ้งของโครงการพระราชดำริหลาย ๆ โครงการ ทำใหเอื ้ออำนวยตอนักเรียนในการเรียนรู จาก 
แหลงเรียนรูจริง จุดออนหรือขอเสียเปรียบในดานการพัฒนาอัตลักษณของโรงเรียน (Weaknesses) คือ 
ทางโรงเรียนยังขาดกิจกรรมที่เสริมสรางอัตลักษณอยางตอเนื ่อง หรือในรูปแบบอื่น ๆ ที่หลากหลาย   
ยังขาดทิศทางในการจัดกิจกรรมในรูปแบบอ่ืน ๆ เพื่อเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนที่ชัดเจนเปน
รูปธรรม ทำใหบางครั้งครูยังเกิดความสับสนในการคัดเลือกเน้ือหาและกิจกรรมท่ีจะนำมาใชในการพัฒนา
นักเรียน โดยเฉพาะในคาบกิจกรรมโฮมรูมที่กลายเปนคาบที่ครูไมรู จะสอนอะไรหรือจะพูดอะไรกับ
นักเรียน ครูสวนหนึ่งยังไมเห็นความสำคัญของการเสริมสรางอัตลักษณ และยังไมเขาใจวาอัตลักษณของ
โรงเรียนคืออะไร และจะมีวิธีการสงเสริมใหเกิดอัตลักษณไดอยางไร และการประชาสัมพันธใหครู 
ผูปกครอง นักเรียน และบุคคลภายนอก เขาใจถึงอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดายังมีนอย โอกาสในดาน
การพัฒนาอัตลักษณของโรงเรียนท่ีจะดำเนินการได (Opportunities) คือ โรงเรียนจิตรลดามีความพรอม
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ดานบุคลากร คุณครู นักเรียน เจาหนาที่ฝายสนับสนุน โรงเรียนจิตรลดามีความพรอมในดานทรัพยากร 
สื่อการเรียนรู แหลงเรียนรู และสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ ท่ีจะเอ้ืออำนวยตอการพัฒนาอัตลักษณของ
โรงเรียนได ผูปกครองมีความพรอมสูงในการสนับสนุนการดำเนินงานตาง ๆ ของโรงเรียน มีเครือขายศิษย
เกาท่ีเหนียวแนน ผูบริหารโรงเรียนจิตรลดาเปดใจรับฟงความคิดเห็นของคณะครใูนการนำเสนอแนวทางท่ี
เปนประโยชนในการพัฒนาอัตลักษณของโรงเรียนใหมีความโดดเดนมากข้ึน มีหนวยงานภายนอกหลาย ๆ 
หนวยงานท่ีพรอมใหความชวยเหลือทางโรงเรียน อุปสรรค ขอจำกัด หรือปจจัยคุกคามการดำเนินงานของ
โรงเรียน (Threats) คือ โรงเรียนมีขอจำกัดดานเวลาที่จำกัด และขาดความยืดหยุน ทำใหชวงเวลา 
ในการออกแบบหรือทำกิจกรรมเพื่อเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนยังทำไดไมเต็มที่ การวางแผน 
ในการพัฒนาอัตลักษณของโรงเรียนยังทำแยกเปนสวน ๆ ออกจากกัน ยังไมรอยเรียงสัมพันธกันเปนระบบ 
การพัฒนาอัตลักษณของโรงเรียนยังขาดความสม่ำเสมอและตอเนื ่องในบางชวงเวลา ดังนั ้นจาก 
ผลการวิเคราะหสภาพองคกรโดยใชหลักการ SWOT Analysis ในการวิเคราะหสภาพบริบทของโรงเรยีน
จิตรลดาเกี่ยวกับดานการพัฒนาอัตลักษณของโรงเรียน โดยใชการมีสวนรวมของผูบริหารและคุณครู
ประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 ท้ังหมด จำนวน 27 คน รวมกันวิเคราะหใน 4 ประเด็น ทำใหผูวิจัยเห็นวา 
การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย เพื่อใชในคาบกิจกรรมโฮมรูมจะเปนแนวทางหน่ึงที่อำนวยความสะดวกใหครู ทำใหครูมีทิศทางใน
การพัฒนานักเรียนเก่ียวกับอัตลักษณของโรงเรียน ท่ีชัดเจน ไมเกิดความสับสน และสามารถจัดกิจกรรมท่ี
เปนรูปธรรมไดมากยิ่งข้ึน  
  (2) จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ พบวา การเสริมสรางใหผูเรียนทุกคนมีอัตลักษณ 
(Identity) ที่พึงประสงคตามที่สถานศึกษากำหนดยอมชวยใหสถานศึกษามีความโดดเดนและสงเสริมให
เกิดเปนความเช่ียวชาญเฉพาะได โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน) ไดดำเนินการพัฒนาเกณฑและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกและทำการประเมินการจัด 
การศึกษา เพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาในแตละระดับ ไดพัฒนาระบบการประเมิน
คุณภาพ ภายนอกมาตรฐานและเกณฑสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 (พ.ศ.2554-2558) 
โดยกำหนดตัวบงช้ี การประเมินออกเปน 3 กลุม หรือเรียกวา ตัวบงชี้ 3 มิติ(Three Dimensional key 
Performance Indicators : 3D - KPIs) ประกอบดวย ตัวบงช้ีพ้ืนฐาน ตัวบงช้ีอัตลักษณ/เอกลักษณ และ
ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม โดยตัว บงชี้อัตลักษณ/เอกลักษณ ในทุกระดับการศึกษานั้นมุงประเมินผล 
การดำเนินงานของสถานศึกษาในฐานะเปน สถาบันทางสังคม และมีหนาที่ในการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียนในดานตัวบงชี้อัตลักษณ/เอกลักษณนั ้น ตามนิยาม ความหมายที่ไดกำหนดไวในการประเมิน
ภายนอกรอบที ่ 4 (พ.ศ.2559-2563) กำหนดใหมีการประเมินดานที ่ 6 ดานอัตลักษณ/เอกลักษณ  
ตัวบงช้ีท่ี 17 อัตลักษณผูเรียน และในป พ.ศ.2563 สำนักงานทดสอบทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
ไดมีการนำเสนอเก่ียวกับแนวทางกำหนดมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา โดยช้ีใหเห็นวาในกระบวน 
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้น สิ่งที่ตอง คำนึงถึง คือ จุดเนน บริบท ความตองการ 
เอกลักษณและอัตลักษณของสถานศึกษา ที่จะเปนตัวกำหนดทิศทาง และนำพาไปสูความสำเร็จตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไวอยางชัดเจน นอกจากน้ีจากการศึกษาวิเคราะหแผนพัฒนาโรงเรียนจิตรลดาทุกฉบับ
จากอดีตจนถึงปจจุบันใหความสำคัญและระบุไวอยางชัดเจนวา อัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา คือ  
การเทิดทูนพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค เน่ืองจากเปนโรงเรียนท่ีมีความเก่ียวเน่ือง
เชื่อมโยงโดยตรงกับสถาบันพระมหากษัตริยเพราะพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตรเปนองคพระราชทานกำเนิดโรงเรียน และเจานายในราชวงศจักรีหลาย ๆ 
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พระองคทรงศึกษาท่ีโรงเรียนแหงน้ีเมื่อครั้งทรงพระเยาว นอกจากน้ีจากการศึกษาประวัติความเปนมาของ
โรงเรียน พบวา พระบรมราโชบายแรกเริ่ม ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ในการจัดตั้งโรงเรียนจิตรลดา พบวา ทรงมีพระราชประสงคเกี่ยวกับความมุง
หมายท่ีสำคัญในการจัดการศกึษาสำหรบันักเรยีน 5 ประการ คือ (1) ความเขาใจในสิ่งแวดลอมและปญหา
ของคนอื่น (2) ความประพฤติและการวางตัว (3) ความมีคุณธรรม (4) ความมีระเบียบวินัย (5) ความ
ประหยัดอดออม สอดคลองกับบทสัมภาษณของ ดร.ทานผูหญิงทัศนีย บุณยคุปต ซึ่งเปนครูคนแรกของ 
โรงเรียนจิตรลดา ไดใหสัมภาษณเน่ืองในโอกาสครบรอบ 50 ป โรงเรียนจิตรลดา ซึ่งทานไดกลาวถึงจุดเนน 
ในการพัฒนานักเรียนท่ีไดรับพระราชทานมาจากพระบรม   ราโชบายและนำมาสูการปฏิบัติวา “ ทรงเนนวา 
เรื ่องวิชาการ สำหรับเด็ก ๆ ยังไมใชเรื ่องสำคัญ เรื ่องพัฒนาทางดานจิตใจ มารยาททางดานสังคม  
เปนเรื่องที่จะมากอน ” จากการตีความบทสัมภาษณพบวาจุดเนนทางดานการจัดการศึกษาของโรงเรยีน
จิตรลดาที่เปนจุดเดนคือใหความสำคัญ มากกับ 2 ประการ คือ (1) การพัฒนาทางดานจิตใจ (2) การพัฒนา
มารยาททางดานสังคม 
 (3) จากการสัมภาษณผูมีสวนเก่ียวของ พบวา ผูอำนวยการโรงเรียนจิตรลดา ไดใหความสำคญั
และกำหนดแนวนโยบายดานการพัฒนาอัตลักษณตามแนวปรัชญาของโรงเรียนที่ไดกำหนดไว คือ “รัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีวินัย ใฝความรู คูคุณธรรม” โดยมอบหมายใหรองผูอำนวยบการฝาย
วิชาการและฝายกิจการนักเรียนดำเนินการออกแบบและจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อเสริมสรางนักเรียน
ใหเปนไปตามแผนพัฒนาโรงเรียน และสิ่งที่ผูอำนวยการโรงเรียนปรารถนาตองการเติมเต็มและพัฒนา
นักเรียนของโรงเรียนจิตรลดาใหมีความโดดเดนเพ่ิมมากยิ่งข้ึน คือ การสรางนักเรียนจิตรลดาใหเปนเด็กท่ี
มีจ ิตสาธารณะ ซึ ่งจะสอดคลองกับโครงการจิตอาสาพระราชทานซึ ่งเปนพระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 ซึ่งพระองคทรงมีพระราชประสงคใหสิ่งนี้เกิดขึ้นในสังคมไทย 
และอีกประเด็นหนึ่งที่ผูอำนวยการโรงเรียนจิตรลดาไดใหความเห็นอยางชัดเจนโดยกลาววา “ตั้งแตมา
ปฏิบัติหนาที่ที่โรงเรียนจิตรลดาสิ่งที่ตนเองสังเกตและเห็นไดชัดเจนมากที่สุดสำหรับความเปนนักเรียน
โรงเรียนจิตรลดาที่แตกตางจากสถาบันอื่น ๆ คือ สัมพันธภาพที่ดีระหวางรุนพี่รุนนองและศิษยกับครูบา
อาจารย” รองผูอำนวยการโรงเรียนฝายวิชาการและฝายกิจการนักเรียนระดับประถมศึกษา ไดให
ความเห็นตรงกันในฐานะท่ีเปนผูบริหารและเคยเปนศิษยเกาของโรงเรียนวา “อัตลักษณหรือความโดดเดน
ของนักเรียนโรงเรียนจิตรลดา คือ การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย” โดยแนวทางการปฏิบัติเริ่มจากรับ
มอบแนวนโยบายจากทานผูอำนวยการ และนำมาสูการออกแบบกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ฝายวิชาการ 
ในปจจุบันใชวิธีการพัฒนาอัตลักษณโดยการมุงเนนสงเสริมและมอบหมายนโยบายในการใชวิธีการ บูรณา
การสอดแทรกเขาไปในรายวิชาตาง ๆ โดยครูเปนผูมีอิสระในการออกแบบเนื้อหาและวิธีการบูรณาการ 
แตยังไมไดกำหนดชัดเจนทำใหบางครั้งครูก็ยังเกิดความสับสนวาจะเลือกใชเนื้อใดเขามาใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ฝายกิจการนักเรียนมุงเนนการจัดกิจกรรมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องใน 
วันสำคัญท่ีเก่ียวของกับสถาบันพระมหากษัตริย ไดแก วันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันคลายวันพระ
ราชสมภพ วันประสูติ ของพระบรมวงศานุวงศ หรือวันสำคัญทุกๆ วันที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 
และกิจกรรมท่ีสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย ในสวนของการสัมภาษณตัวแทนครูประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 
4-6 จำนวน 9 คน ไดใหความเห็นเกี ่ยวกับอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา ซึ ่งปรากฏในตัวนักเรียน
จิตรลดาในแนวทางที่สอดคลองกันกลาว คือ นักเรียนโรงเรียนจิตรลดาลวนเคารพและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย และเมื่อเทียบกับนักเรียนโรงเรียนอื่นอีกประการหนึ่งที่มีความโดดเดนมาก คือ เรื่อง
ความประพฤติและกิริยามารยาท อีกท้ังทางโรงเรียนก็ไดพยายามปลูกฝงเก่ียวกับเรื่องศิลปวัฒนธรรมไทย
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ใหกับนักเรียนโดยสอดแทรกเขาไปในกิจกรรมตาง ๆ เสมอมา ในสวนของศิษยเกาเมื่อจบการศึกษาไปแลว
เมื่อเอยชื่อถึงลวนแตเปนผูนำที่มีชื่อเสียงในสังคม และมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนชวยเหลือสังคมใน
ดานตาง ๆ  
 (4) จากการสังเคราะหขอมูลที่ไดการวิเคราะหสภาพองคกร (SWOT Analysis) การศึกษา
เอกสาร และการสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ พบวา องคประกอบของอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา 
ประกอบดวยองคประกอบ 5 ดาน คือ ดานความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ
ทุกพระองค ดานความรักชาติและอนุรักษความเปนไทย ดานการมีความประพฤติและกิริยามารยาทดี  
ดานการมีจิตสาธารณะ และดานการมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู อื ่น และเมื ่อนำ(ราง)องคประกอบของ 
อัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดาทั้ง 5 ดานตามที่กลาวไปในขางตนเขาที่ประชุมผู บริหารและคณะครู
ประถมศึกษาปที่ 4-6 มติที่ประชุมไดลงความเห็นวาเห็นชอบและรับรององคประกอบของอัตลักษณของ
โรงเรียนจิตรลดาท้ัง 5 ดาน  
 2. การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรถูกพัฒนาขึ้นจากองคประกอบ
ของอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดาทั้ง 5 ดาน และนำ(ราง)หลักสูตรเขาท่ีประชุมผูบริหารและครูประจำ
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 เพื่อใหครูและผูบริหารมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและวิพากษ(ราง)
หลักสูตร และผานการสนทนากลุม (Focus group) พิจารณา(ราง)หลักสูตร โดยผูทรงคุณวุฒิจำนวน 7 
ทาน หลังการปรับปรุงแกไขหลักสูตรฉบับสมบูรณ ใชชื่อหลักสูตรวา “หลักสูตรดรุณพัฒนแหงจิตรลดา”
เปนหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-
ป.6) ใชในคาบกิจกรรมโฮมรูมซึ่งมีสัปดาหละ 1 ช่ัวโมง/สัปดาห ระยะเวลาสำหรับการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียน
บรรลุเปาหมายตามหลักสูตรตลอดหลักสูตรทั้งหมดจำนวน 45 ชั ่วโมง แบงเปน 3 รายวิชาในแตละ
ระดับชั้น คือ (1) วิชารูรักษจิตรลดา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จำนวน 15 ชั่วโมง (2) วิชา
ทัศนาความเปนไทย สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5จำนวน 15 ชั่วโมง และ (3) วิชาดรุณไทยใจงาม 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 15 ชั่วโมง โดยในแตละรายวิชาจะประกอบดวยหนวย 
การเรียนรู ซึ ่งมีสาระการเรียนรู และเวลาที ่ใชในการจัดกิจกรรมแตกตางกันออกไปในแตละหนวย  
การประเมินหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย โดยผูทรงคุณวุฒิจำนวน 7 ทาน จะแบงเปนการประเมิน 2 สวน คือ ความเหมาะสมของหลักสูตร 
และความเปนไปไดในการนำหลักสตูรไปใช พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสตูรในภาพรวม
อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.98 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.66 และความเปนไปไดในการนำหลักสูตรไปใช
ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.97 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.63 และเมื่อแยกเปนรายดานพบวา 
 
ตารางท่ี 1 ตารางแสดงผลการประเมินหลกัสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ดานความเปนมาของหลักสูตร 
 

รายการประมิน 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 

�̅�𝑥 S.D. ระดับ �̅�𝑥 S.D. ระดับ 
ดานความเปนมาของหลกัสูตร 3.71 0.75 มาก 3.71 0.56 มาก 

แสดงถึงปญหาและความจำเปนในการ
พัฒนาหลักสตูร  

3.71 0.75 มาก 3.71 0.48 มาก 
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ตารางที่ 1 (ตอ) ตารางแสดงผลการประเมินหลักสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ดานความเปนมาของหลักสูตร 
 

รายการประมิน 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 

�̅�𝑥 S.D. ระดับ �̅�𝑥 S.D. ระดับ 
มีหลักการและเหตผุลแสดงแนวคดิ 
ชัดเจน  

3.71 0.75 มาก 3.71 0.75 มาก 

 
ดานความเปนมาของหลักสูตร ผลการประเมินพบวา ระดับความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

มีคาเฉลี ่ย 3.71 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75 ระดับความเปนไปไดอยูในระดับมาก มีคาเฉลี ่ย 3.71  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.56 แสดงผลดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงผลการประเมินหลกัสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ดานจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 

รายการประมิน 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 
�̅�𝑥 S.D. ระดับ �̅�𝑥 S.D. ระดับ 

ดานจุดมุงหมายของหลกัสูตร 3.62 0.89 มาก 3.62 0.89 มาก 
สอดคลองตามความเปนมาของ
หลักสตูร  

3.71 0.75 มาก 3.71 0.75 มาก 

สอดคลองกับหลักการของหลักสูตร  3.57 0.97 มาก 3.57 0.97 มาก 
ชัดเจนสามารถวัดผลได  3.57 0.97 มาก 3.57 0.97 มาก 

 
ดานจุดมุงหมายของหลักสูตร ผลการประเมินพบวา ระดับความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

มีคาเฉลี ่ย 3.62 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.89 ระดับความเปนไปไดอยูในระดับมาก มีคาเฉลี ่ย 3.62  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.89 แสดงผลดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 3 ตารางแสดงผลการประเมินหลกัสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ดานโครงสรางหลักสูตร 
 

รายการประมิน 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 
�̅�𝑥 S.D. ระดับ �̅�𝑥 S.D. ระดับ 

ดานโครงสรางหลักสูตร 4.10 0.60 มาก 4.10 0.60 มาก 
ตรงตามจุดมุงหมายหลักสูตร  4.14 0.69 มาก 4.14 0.69 มาก 
จัดโครงสรางไดอยางเปนระบบ  4.43 0.53 มากท่ีสุด 4.43 0.53 มากท่ีสุด 
ชัดเจนนำไปจดัการเรียนการสอน
ไดจริง  

3.71 0.75 มาก 3.71 0.75 มาก 



วารสารครศุาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี19ฉบับท่ี1เดือนมกราคม-มิถุนายน2568 

236 

 

ดานโครงสรางหลักสูตร ผลการประเมินพบวา ระดับความเหมาะสมอยู ในระดับมาก  
มีคาเฉลี ่ย 4.10 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 ระดับความเปนไปไดอยูในระดับมาก มีคาเฉลี ่ย 4.10  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.60 แสดงผลดังตารางท่ี 3  
 
ตารางท่ี 4 ตารางแสดงผลการประเมินหลกัสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ดานคำอธิบายรายวิชา 
 

รายการประมิน 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 
�̅�𝑥 S.D. ระดับ �̅�𝑥 S.D. ระดับ 

ดานคำอธิบายรายวิชา 3.79 0.85 มาก 3.86 0.74 มาก 
สอดคลองกับจดุมุงหมายของหลักสูตร  4.00 0.81 มาก 4.00 0.81 มาก 
แสดงถึงรายละเอียดในภาพรวมเก่ียวกับ
ความรู ทักษะกระบวนการ และเจตคติท่ี
นักเรียนตองไดจากการเรยีนรู  

3.57 0.97 มาก 3.71 0.75 มาก 

 
ดานคำอธิบายรายวิชา ผลการประเมินพบวา ระดับความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 

3.79 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.85 ระดับความเปนไปไดอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.86 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.74 แสดงผลดังตารางท่ี 4  
 
ตารางท่ี 5 ตารางแสดงผลการประเมินหลกัสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ดานโครงสรางรายวิชา 
 

รายการประมิน 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 

�̅�𝑥 S.D. ระดับ �̅�𝑥 S.D. ระดับ 
ดานโครงสรางรายวิชา 4.43 0.53 มากท่ีสุด 4.24 0.53 มากท่ีสุด 
สอดคลองกับจดุมุงหมายของ
หลักสตูร 

4.43 0.53 มากท่ีสุด 3.86 0.69 มาก 

สอดคลองกับคำอธิบายรายวิชา 4.43 0.53 มากท่ีสุด 4.43 0.53 มากท่ีสุด 
จัดโครงสรางไดอยางเปนระบบ 4.43 0.53 มากท่ีสุด 4.43 0.53 มากท่ีสุด 

 
ดานโครงสรางรายวิชา ผลการประเมินพบวา ระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  

มีคาเฉลี่ย 4.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 ระดับความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.24 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.53 แสดงผลดังตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 6 ตารางแสดงผลการประเมินหลกัสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ดานแนวทางการจัดการเรียนรู 

 

รายการประมิน 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 
�̅�𝑥 S.D. ระดับ �̅�𝑥 S.D. ระดับ 

ดานแนวทางการจัดการเรียนรู 3.96 0.74 มาก 3.96 0.74 มาก 
สอดคลองตามจุดมุงหมายของ
หลักสตูร  

3.71 0.75 มาก 3.71 0.75 มาก 

ตรงตามหลักการของหลักสตูร  3.71 0.75 มาก 3.71 0.75 มาก 
ตรงตามโครงสรางหลักสูตร  4.14 0.90 มาก 4.14 0.90 มาก 
สามารถดำเนินการจัดการเรียน
การสอนไดจริง  

4.29 0.75 มากท่ีสุด 4.29 0.75 มากท่ีสุด 

 
ดานแนวทางการจัดการเรียนรู ผลการประเมินพบวา ระดับความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

มีคาเฉลี ่ย 3.96 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.74 ระดับความเปนไปไดอยูในระดับมาก มีคาเฉลี ่ย 3.96  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.74 แสดงผลดังตารางท่ี 6 
 
ตารางท่ี 7 ตารางแสดงผลการประเมินหลกัสูตรเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ดานแนวทางการวัดและประเมินผล 
 

รายการประมิน 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 
�̅�𝑥 S.D. ระดับ �̅�𝑥 S.D. ระดับ 

ดานแนวทางการวัดและประเมินผล 3.57 0.83 มาก 3.71 0.75 มาก 
ตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  3.71 0.75 มาก 3.71 0.75 มาก 
ครอบคลมุจุดมุงหมายของหลักสูตร  3.43 0.97 มาก 3.71 0.75 มาก 
เหมาะสมกับการวัดความรู ทักษะ และเจตคติ  3.43 0.97 มาก 3.71 0.75 มาก 
สามารถดำเนินการไดจริง 3.71 0.75 มาก 3.71 0.75 มาก 

 
ดานแนวทางการวัดและประเมินผล ผลการประเมินพบวา ระดับความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

มีคาเฉลี ่ย 3.57 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83 ระดับความเปนไปไดอยูในระดับมาก มีคาเฉลี ่ย 3.71  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.75 แสดงผลดังตารางท่ี 7 
 
สรุปผลและอภปิรายผล 
 สรุปผล 
 1) ความตองการจำเปนสำหรับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรจากการสังเคราะหขอมูลท่ีได
การวิเคราะหสภาพองคกร (SWOT Analysis) การศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ 
ผลการวิจัยพบวา องคประกอบของอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา ประกอบดวยองคประกอบ 5 ดาน คือ 
ดานความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค ดานความรักชาติและ



วารสารครศุาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี19ฉบับท่ี1เดือนมกราคม-มิถุนายน2568 

238 

 

อนุรักษความเปนไทย ดานการมีความประพฤติและกิริยามารยาทดี ดานการมีจิตสาธารณะ และดาน 
การมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู อื ่น ซึ ่งเปนแกนสำคัญในการนำไปใชการรางหลักสูตร 2) การพัฒนาและ
ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร พบวา หลักสูตเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนจิตรลดา สำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาตอนปลาย ท่ีถูกพัฒนาข้ึนฉบับสมบูรณ ใชช่ือหลักสูตรวา “หลักสูตรดรุณพัฒนแหงจิตรลดา”
เปนหลักสูตรสำหรับนักเรียนชั้น ป.4-ป.6 ใชในคาบกิจกรรมโฮมรูมสัปดาหละ 1 ชั ่วโมง/สัปดาห 
ระยะเวลาสำหรับการเรียนรู ตลอดหลักสูตรทั้งหมดจำนวน 45 ชั ่วโมง แบงเปน 3 รายวิชาในแตละ
ระดับชั้น คือ (1) วิชารูรักษจิตรลดา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จำนวน 15 ชั่วโมง (2) วิชา
ทัศนาความเปนไทย สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5จำนวน 15 ชั่วโมง และ (3) วิชาดรุณไทยใจงาม 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 15 ชั่วโมง ในสวนของผลการประเมินความเหมาะสมของ
หลักสูตรในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.98 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.66 และความเปนไปไดใน
การนำหลักสูตรไปใชในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.97 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.63 
 อภิปรายผล 
 ความตองการจำเปนสำหรับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรพบวา องคประกอบของ 
อัตลักษณโรงเรียนจิตรลดา ประกอบดวย 5 ดานสำคัญ ไดแก (1) ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
(2)ความรักชาติและอนุรักษความเปนไทย (3)ความประพฤติและกิริยามารยาทดี (4) ดานการมีจิต
สาธารณะ และ (5) ดานการมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น นั้นสะทอนใหเห็นถึงการใหความสำคัญตอการพัฒนา 
"อัตลักษณของผูเรียน" ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา โดยเฉพาะโรงเรียนที่มีรากฐานทาง
ประวัติศาสตรและความเชื ่อมโยงกับสถาบันหลักของชาติมาอยางยาวนานอยางโรงเรียนจิตรลดา  
ซึ่งสอดคลองกับแนวทางของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
ที่ระบุวา อัตลักษณของสถานศึกษาควรสะทอนคุณลักษณะเฉพาะที่พึงประสงคและเปนเปาหมายหลักใน
การพัฒนาผูเรียน (สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2563)  
 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรพบวา “หลักสูตรดรุณพัฒนแหงจิตรลดา"  
ถูกพัฒนาข้ึนมาเพ่ือตอบสนองตอองคประกอบอัตลักษณท่ีกลาวมาในขางตน ถือเปนตัวอยางท่ีชัดเจนของ
การพัฒนาหลักสูตรตามบริบทเฉพาะของโรงเรียน ซึ่งแนวทางนี้ไดรับการสนับสนุนจากงานวิจัยของ 
Truong, Hallinger และ Sanga (2020) ท่ีช้ีใหเห็นวา การพัฒนาหลักสูตรท่ียึดโยงกับบริบทของโรงเรียน
จะชวยเสริมสรางอัตลักษณและสรางจุดเดนที่ชัดเจนของสถานศึกษา อีกทั้งยังชวยสงเสริมใหผูเรียน 
มีอัตลักษณที ่ชัดเจนในสังคม นอกจากนี้ ผลการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร โดยการประเมินความ
เหมาะสมและความเปนไปไดของหลักสูตรอยูในระดับ "มาก"  แสดงใหเห็นวา หลักสูตรดรุณพัฒนแหง
จิตรลดา มคีวามเปนไปไดสูงในการนำไปใชจริง ซึ่งสอดคลองกับแนวทางของ ศิริกาญจน รัตนวิชช (2564) 
ที่เนนวาหลักสูตรสถานศึกษาที่ดีตองมีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และสามารถนำไปใชใน 
การจัดการเรียนรูไดจริง ทั้งยังควรสอดรับกับความคาดหวังของผูมีสวนเกี่ยวของในสถานศึกษา การแบง
รายวิชาเปน 3 วิชา ไดแก (1) วิชารูรักษจิตรลดา (2) วิชาทัศนาความเปนไทย และ (3) วิชาดรุณไทยใจงาม 
ยังสอดคลองกับแนวคิดของ Cai (2021) ที ่เสนอวาหลักสูตรที ่ออกแบบเพื ่อตอบสนองอัตลักษณ
สถานศึกษา ควรแบงเปนหนวยรายวิชาอยางชัดเจนเพื ่อใหครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู 
ที่มีเปาหมายและแนวทางการสอนที่สอดรับกับคณุลักษณะเฉพาะของผูเรียนในบริบทนั้น ๆ อีกทั้ง การท่ี
หลักสูตรมุงเนนในช้ันประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-ป.6) ยังสอดคลองกับผลการศึกษาของ Tosuncuoglu 
(2019) ที่กลาววา ชวงวัยประถมศึกษาตอนปลายเปนชวงวัยสำคัญในการปลูกฝงอัตลักษณและคุณลักษณะ
เฉพาะท่ีควรพัฒนาอยางตอเน่ืองและเปนระบบ นอกจากน้ี ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได
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ในการนำหลักสูตรไปใชจริง ยังสะทอนวา ครูและผูบริหารมีความพรอมและยอมรับตอหลกัสูตรในระดับสงู 
ซึ ่งสอดคลองกับงานของ Shin, Lee และ Kim (2020) ที ่ระบุวาการมีสวนรวมของครูและผู บร ิหารใน 
การออกแบบและประเมินหลักสูตร ชวยเพิ่มโอกาสในการนำหลักสูตรไปใชไดจริงและมีประสิทธิภาพสูง  
การออกแบบหลักสูตรที่มุงเนนเสริมสรางอัตลักษณสถานศึกษาตองอาศัยการวิเคราะหบริบท (SWOT 
Analysis) ควบคูกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในโรงเรียน เพื่อใหไดหลักสูตรที่เหมาะสม เปนไปได 
และตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง 
 
ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 1. สถานศึกษาอื่น ๆ สามารถนำกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฉบับนี้ไปประยุกตใชในการพัฒนา 
อัตลักษณ คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมไดแตตองมีการปรับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบท
ของตนเองตอไป 
 2. การพัฒนาหลักสูตรตองเกิดขึ ้นจากการมีสวนรวมของบุคลากรภายในโรงเรียน ผาน
กระบวนการรวมกันพัฒนาหลักสูตร โดยผูบริหารและครูในโรงเรียนไดเรียนรูกระบวนการและพัฒนา
หลักสูตรรวมกับผูวิจัยหลัก ซึ่งเปนการสงเสริมกระบวนการมีสวนรวม ความสมัครสมานสามัคคีใหเกิดข้ึน
ภายในองคกร และเกิดความยั่งยืนในการนำหลักสูตรไปใชตอไป 
 ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางตัวแปรตัวอื่น ๆ ที่เหมาะสมกับยุคสมัยและสถานการณ
ปจจุบันตอไป 

2. ควรมีการพัฒนารูปแบบการสอน วิธีการ หรือเทคนิคการสอนเพื่อเสริมสรางอัตลักษณใน
บริบทอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม 
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บทคัดยอ 

 การพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชันเปนกระบวนการท่ีมุงเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน 
ผานการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ท้ังหนวยงานรัฐ ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และประชาชนในพ้ืนท่ี  
โดยธรรมนูญสุขภาพนี้มีเปาหมายเพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาและแกไขปญหาสุขภาพของชุมชนอยาง
ยั่งยืน ครอบคลุม 6 ดานหลัก ไดแก (1) การมีสวนรวมของทุกภาคสวน สงเสริมการรวมมือระหวาง
หนวยงานและประชาชนในการกำหนดทิศทางสุขภาวะ (2) ดานเศรษฐกิจและสังคม มุงเนนการสราง
อาชีพ เสริมสรางรายได การออมในชุมชน และการบริหารจัดการทรัพยากรอยางยั่งยืน เพ่ือความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและสังคม (3) ดานสิ่งแวดลอม เนนการจัดการขยะ การบำบัดน้ำเสีย การเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
การเฝาระวังมลพิษทางอากาศ และการสงเสริมเกษตรอินทรีย เพื่อสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 
(4) ดานสุขภาพ ครอบคลุมการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษา และการฟนฟู ผานกิจกรรม 
ตาง ๆ เชน การตรวจสุขภาพ การรณรงคอาหารปลอดภัย การดูแลผูปวยโรคเรื้อรัง การสงเสริมการออก
กำลังกาย และการแพทยทางเลือก (5) ดานการศึกษา เนนการใหความรูดานโภชนาการ การออกกำลัง
กาย การปองกันโรค การอบรมผูนำสุขภาพชุมชน และการสนับสนุนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เพื่อสราง
พฤติกรรมสุขภาพที่ดีตั ้งแตวัยเยาว (6) การขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพ ผานคณะกรรมการติดตาม 
ประเมินผล และปรับปรุงธรรมนูญใหเหมาะสมกับสถานการณอยางตอเนื่อง ธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน
จึงไมเพียงเปนเครื่องมือในการกำหนดนโยบายสุขภาพ แตยังเปนกระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน สรางความตระหนักรู และปลูกฝงการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือใหเกิดสุขภาวะท่ียั่งยืนในทุกมิติ
และทุกชวงวัย โดยยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนอยางแทจริง 
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Abstract 
 The development of the Taling Chan District Health Constitution aims to 
enhance community well-being through the participation of multiple sectors, including 
government agencies, academic institutions, civil society organizations, and local residents. 
This health constitution seeks to establish strategic guidelines for sustainable community 
health development and problem-solving, encompassing six key dimensions: (1 )  Cross-
sector collaboration — promoting collaboration between agencies and the public to 
shape the direction of community well-being; (2) Economic and social aspects — focusing 
on job creation, income generation, community savings, and sustainable resource 
management to ensure economic and social stability; (3 )  Environmental aspects — 
emphasizing waste management, wastewater treatment, expansion of green spaces, air 
pollution monitoring, and the promotion of organic farming to foster a health-supportive 
environment; (4 )  Health aspects — covering health promotion, disease prevention, 
treatment, and rehabilitation through initiatives such as regular health check-ups, safe food 
campaigns, chronic disease management, physical activity promotion, and alternative 
medicine; (5 )  Health Education — providing knowledge on nutrition, exercise, disease 
prevention, training for community health leaders, and supporting “Health Promoting 
Schools” to instill healthy behaviors from an early age; and (6 )  Health Constitution 
Implementation — establishing committees to monitor, evaluate, and regularly update 
the constitution in response to changing conditions. The Taling Chan District Health 
Constitution is more than just a health policy; it is a participatory mechanism that 
empowers communities, increases public awareness, and promotes active civic 
engagement. It aims to achieve sustainable well-being across all dimensions and age 
groups by embracing genuine participation from all sectors. 
 
Keywords: health constitution, well-being, Taling Chan district 
 
บทนำ 
 การมีสวนรวมของประชาชน (Public Participation) ถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนา
นโยบายสาธารณะ โดยเฉพาะในบริบทของสุขภาพชุมชน ซึ่งเปนกระบวนการที่ไมสามารถเกิดขึ้นไดจาก
การดำเนินการของหนวยงานรัฐเพียงลำพัง แตตองอาศัยความรวมมือจากประชาชนในพ้ืนท่ีและภาคสวน
ตาง ๆ ทั้งหนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อรวมกันกำหนดทิศทางและแนว
ทางการพัฒนาสุขภาพอยางยั่งยืน พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ ไดใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของ
ประชาชน โดยกำหนดใหการพัฒนาสุขภาพของประชาชนตองเกิดขึ้นจากการบูรณาการของทุกภาคสวน 
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เพื่อใหเกิดการพัฒนาที่สอดคลองกับบริบทของแตละชุมชน (สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ, 
2564) 
 ในระดับพื้นที่ กรุงเทพมหานครไดมีการจัดทำธรรมนูญสุขภาพกรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนกลไก
สำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสุขภาพแบบมีสวนรวม โดยขยายผลการมีสวนรวมดังกลาวไปสูระดับ
เขต นำไปสูการจัดทำธรรมนูญสุขภาพของแตละเขต โดยในระยะแรกคณะกรรมการเขตสุขภาพเพ่ือ
ประชาชน เขตพื้นที่ 13 กรุงเทพมหานคร ไดมี มติสนับสนุนกระบวนการจัดทำธรรมนูญสุขภาพในระดับ
เขต โดยมีพื้นที่นำรองอยู 12 แหง ไดแก เขตวังทองหลาง เขตบางคอแหลม เขตสายไหม เขตดอนเมือง 
เขตลาดพราว เขตบึงกุม เขตลาดกระบัง เขตธนบุรีเขตคลองสาน เขตบางบอน เขตทุงครุและเขตทวีวัฒนา 
การดำเนินงานในครั้งน้ีไดรับการสนับสนุนและขับเคลื่อนแบบบูรณาการจาก กรุงเทพมหานคร สำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) สำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) 
สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมรัตนโกสินทรทั้ง 5 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีมหาวิทยาลัย ราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม รวมถึง ศูนยบริการสาธารณสุข ภาคประชาสังคม ประชาชน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ัง 
12 แหง เพื่อการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนสุขภาวะ แบบมีสวนรวมในพื้นที่ระดับเขต กรุงเทพมหานคร 
ผานเครื่องมือ “ธรรมนูญสุขภาพ” และ เพิ่มโอกาสใหภาครัฐ วิชาการ สังคม รวมเปนสวนหนึ่งในการ
กำหนดอนาคตระบบสุขภาวะของพื้นที่ตนเองอยางเปนระบบและยั่งยืนตามที่ พ.ร.บ.สุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ. 2550 กำหนดให “ธรรมนูญสุขภาพระดับเขตในพื้นที่กรุงเทพมหานคร” คือ ขอตกลงรวมระดบัเขต
ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครที่นำไปใชแกไขปญหาและคลี่คลายความขัดแยงดวยกระบวนการการมีสวนรวม 
และเปนเครื่องมือสนับสนุนใหเกิดสัญญาใจที่นำไปสูแนวปฏิบัติเพื่อแกไขปญหาในพื้นที่ ธรรมนญูสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2563 จัดทำขึ้นเพื่อเปนกรอบและทิศทาง หรือแนวทางปฏิบัติในการนำ ไปสูสุข
ภาวะท่ีดีของประชาชนในกรุงเทพมหานครรวมกัน จึงเปนโอกาสในการพัฒนาระบบสุขภาพของประชาชน
ในพ้ืนท่ีเขตเมือง 
 โดยในป 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เปนหนึ่งในภาคีเครือขายภาค
วิชาการท่ีชวยหนุนเสริมการขับเคลื่อนธรรมนูญสขุภาพในพ้ืนท่ีนำรองของกรุงเทพมหานคร จำนวน 3 เขต 
ไดแก เขตธนบุรี เขตบางบอน และเขตทวีวัฒนา และในป 2567 ไดขยายผลไปยังอีก 2 พ้ืนท่ี คือ เขตพระ
โขนง รวมถึงเขตตลิ่งชัน กระบวนการจัดทำธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน มุ งเนนการเปดโอกาสให
ประชาชนทุกกลุม ท้ังผูนำชุมชน เครือขายสุขภาพ องคกรภาคประชาสังคม และหนวยงานทองถ่ิน ไดเขา
มามีบทบาทในการแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนขอมูล และรวมตัดสินใจในประเด็นสุขภาพที่เกี่ยวของ
กับชุมชนของตนเอง โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเปนหนวยงานสนับสนุนดานวิชาการ
และกระบวนการมีสวนรวมอยางเปนระบบ (Health Station, 2564) 
 บทความนี ้มุ งศึกษาและนำเสนอแนวทางการพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ ่งชันผ าน
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน เพื่อใหเขาใจถึงขั ้นตอน วิธีการ และผลลัพธของกระบวนการ
ดังกลาว ตลอดจนปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จหรืออุปสรรคในการจัดทำธรรมนูญสุขภาพในระดับเขต ซึ่ง
จะเปนประโยชนตอการพัฒนานโยบายสุขภาพแบบมีสวนรวมในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ตอไป 
 ทั้งนี้ แนวทางการพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชันที่นำเสนอในบทความนี้ ถือเปนตนแบบ
หนึ่งที่สามารถนำไปประยุกตใชในพื้นที่อื่นเพื่อสงเสริมการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวมอยาง
เปนระบบ โดยการเปดพื้นที่ใหประชาชนมีบทบาทในการกำหนดปญหา แสวงหาแนวทางแกไข และ
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ติดตามประเมินผล ถือเปนการสรางความโปรงใส ตอบสนองความตองการที่แทจริง และนำไปสูการสราง
นโยบายท่ีมีความยั่งยืนในระดับทองถ่ินและระดับประเทศได 
 
กระบวนการทางการพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชันผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

การพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชันผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน มุงเนน 
การยกระดับคุณภาพประชาชนทุกชวงวัยผานรูปแบบหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใตบริบทและ
ความมุงหวังของประชาชนในพื้นที่เปาหมายที่ครอบคลุมหลักการ ความสำคัญ ความหมาย ขั้นตอน และ
ประโยชนท่ีไดรับเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ประกอบดวย 

การมีสวนรวมของประชาชน  
 การมีสวนรวมของประชาชน (Public Participation) เปนแนวคิดท่ีเก่ียวของกับกระบวนการ
ที่ประชาชนมีบทบาทในการตัดสินใจและการกำหนดทิศทางของกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ที่มีผลตอ
สังคมหรือชุมชน การมีสวนรวมน้ีเปนเครื่องมือท่ีสำคัญในการเสริมสรางประชาธิปไตยและความโปรงใสใน
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องของนโยบายสาธารณะและการพัฒนาชุมชน 
 ความสำคัญของการมีสวนรวม 
 การมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะมีความสำคัญใน 
การสงเสริมความโปรงใสในการตัดสินใจ เพ่ิมความเช่ือมั่นของประชาชนในกระบวนการทางการเมือง และ
ชวยสรางความยั่งยืนในการพัฒนานโยบาย และการสรางความสัมพันธระหวางหนวยงานรัฐกับประชาชน 
เนื่องจากสามารถสะทอนปญหาที่แทจริงและความคิดเห็นจากหลากหลายมุมมองได โดยสามารถสรุป
ความสำคัญของการมีสวนรวมไดดังน้ี:  

  1. การเสริมสรางความโปรงใสและความไววางใจ 
  การท่ีประชาชนมีโอกาสเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนานโยบายชวยเพ่ิมความโปรงใส

ในการตัดสินใจของรัฐบาล และลดโอกาสในการตดัสินใจที่ไมยุติธรรมหรือที่ขาดความรับผิดชอบ (Fung, 
2006) การมีสวนรวมดังกลาวทำใหประชาชนรูสึกวาเสียงของตนเองไดรับการพิจารณาและเปนสวนหน่ึง
ของกระบวนการตัดสินใจ ซึ่งสงเสริมความไววางใจระหวางประชาชนและรัฐ 

  2. การสะทอนความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
  กระบวนการมีสวนรวมชวยใหการพัฒนานโยบายสาธารณะสะทอนถึงความตองการและ

ความคาดหวังของประชาชนในสังคม (Arnstein, 1969) โดยการรวบรวมความคิดเห็นจากประชาชนใน
หลากหลายกลุมจะชวยใหรัฐบาลสามารถออกแบบนโยบายท่ีมีความเหมาะสมและตอบสนองตอความตองการ
ท่ีแทจริงไดดียิ่งข้ึน 

  3. การสรางความย่ังยืนในการพัฒนานโยบาย 
  การมีสวนรวมของประชาชนชวยใหเกิดความยั่งยืนในการพัฒนานโยบาย เนื ่องจาก 

การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในสังคมทำใหประชาชนรูสึกมีสวนรวมในการดำเนินการ และเมื่อมีการนำไป
ปฏิบัติจริง ยอมมีความตระหนักและรับผิดชอบตอการติดตามผล กระบวนการน้ีทำใหการดำเนินนโยบาย
มีประสิทธิภาพและยั่งยืนในระยะยาว (Mansbridge, 2014) 

  4. การเสริมสรางประชาธิปไตย 
  การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนานโยบายชวยเสริมสรางประชาธิปไตยในสังคม 

การท่ีประชาชนมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและการมีสวนรวมในการตัดสินใจเปนการสงเสริมหลักการ



วารสารครศุาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี19ฉบับท่ี1เดือนมกราคม-มิถุนายน2568 

245 

 

พื้นฐานของประชาธิปไตย ซึ ่งเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการกำหนดทิศทางของสังคมและ
ประเทศชาติ (Mansbridge, 2014) 

 การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนานโยบายสาธารณะมีความสำคัญในการเสริมสราง
ความโปรงใส ความไววางใจ และการตอบสนองตอความตองการของประชาชน รวมถึงการสรางความยั่งยืนใน
การดำเนินนโยบายและเสริมสรางประชาธิปไตยใหแข็งแกรงข้ึน 

 นอกจากนี้ การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนานโยบายสาธารณะดานสุขภาพ ยังถือ
เปนองคความรูสำคัญที่สะทอนใหเห็นถึงพลวัตของระบอบประชาธิปไตยในระดับชุมชน ซึ่งชวยใหเกิด
ความโปรงใส สะทอนความตองการที่แทจริง และสรางความยั่งยืนของนโยบาย กระบวนการนี้ตองไดรับ
การสนับสนุนจากภาครัฐ ภาควิชาการ และภาคประชาสังคมอยางเปนระบบ เพื่อใหประชาชนสามารถ 
มีบทบาทสำคัญในการกำหนดอนาคตของสุขภาพชุมชนตนเองอยางแทจริง 
 
ความหมายและแนวคิดจากนักวิชาการ 
 Arnstein (1969) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวมในรูปแบบของ "บันไดการมีสวนรวม" 
(Ladder of Participation) ซึ่งแบงการมีสวนรวมออกเปนหลายระดบัตั้งแตการใหขอมูล (informing) ไป
จนถึงการใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจและการควบคุม (citizen control) โดยการมีสวนรวมใน
ระดับท่ีสูงข้ึนจะสงผลใหประชาชนสามารถมีอำนาจในการกำหนดทิศทางและผลลัพธของการพัฒนาได 
Sherry R. Arnstein ยังไดกลาวไววา การมีสวนรวมของประชาชนควรเปนกระบวนการท่ีทำใหประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูล ตัดสินใจรวมกับผูมีอำนาจ และสามารถตรวจสอบการดำเนินการไดเพื่อใหเกิด 
ความโปรงใสและรับผิดชอบในกระบวนการ 
 Cohen & Uphoff (1980) ไดอธิบายการมีสวนรวมในมุมมองของการพัฒนาชุมชนวาเปน
กระบวนการที่ทำใหประชาชนมีบทบาทในการตัดสินใจที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาชุมชนและการใช
งบประมาณ โดยการมีสวนรวมนี้ชวยเสริมสรางความรับผิดชอบในระดับทองถิ่นและสรางการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
 Baker (2006) ไดเนนย้ำถึงความสำคัญของการใหขอมูลและการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะใหกับ
ประชาชนในกระบวนการมีสวนรวม โดยการมีสวนรวมที่ดีตองมาจากการที่ประชาชนมีความเขาใจและ
สามารถมีบทบาทในกระบวนการตัดสินใจอยางมีขอมูลและชัดเจน 
 จากความความหมายและแนวคิดจากนักวิชาการขางตนสรุปไดวา การมีสวนรวมของประชาชน
ในกระบวนการพัฒนานโยบายหรือการบริหารจัดการภาครัฐ เปนแนวทางที่ชวยเสริมสรางความโปรงใส
และความรับผิดชอบ ในการตัดสินใจในระดับนโยบายหรือทองถิ่น แนวคิดการมีสวนรวมมีการพัฒนา 
อยางตอเนื่องจากการใหขอมูลไปจนถึงการมีสวนรวมในการตัดสินใจและการควบคุมการดำเนินงานท่ี
สามารถทำใหประชาชนมีอำนาจในการกำหนดทิศทางและผลลัพธที ่ต องการ การมีสวนรวมที ่มี
ประสิทธิภาพจะตองคำนึงถึงการเขาถึงขอมูลและการฝกอบรมเพื่อใหประชาชนสามารถมีบทบาท 
ในการตัดสนิใจอยางมีความรูและมีประสิทธิภาพ 
 และในการพัฒนานโยบายสาธารณะไดมีการนำกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนมาใช 
กลาวคือ กระบวนการที่ประชาชนมีสวนรวมในขั้นตอนตาง ๆ ของการพัฒนานโยบายสาธารณะ ตั้งแต 
การกำหนดปญหา การออกแบบแนวทางการแกไขปญหา ไปจนถึงการประเมินผลกระทบของนโยบาย 
ที่ถูกนำมาใช โดยการมีสวนรวมน้ี ชวยเสริมสรางความโปรงใส และทำใหการพัฒนานโยบายสะทอน 
ความตองการและความคิดเห็นของประชาชนในสังคม 



วารสารครศุาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี19ฉบับท่ี1เดือนมกราคม-มิถุนายน2568 

246 

 

มิติการมีสวนรวมของประชาชน (Dimensions of Public Participation) 
มิติของการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะสามารถแบง

ออกเปนหลายมิติท่ีสำคัญ ไดแก: 
1. มิติการมีสวนรวมในการรับขอมูล (Informational Dimension): ประชาชนมีบทบาท

ในการรับขอมูลเกี่ยวกับนโยบายที่กำลังพัฒนา หรือขอมูลที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจในระดับตาง ๆ เชน 
การอานเอกสาร การเขารวมประชุม 

2. มิติการใหความคิดเห็น (Consultative Dimension): ประชาชนมีโอกาสใหความคิดเห็น
เก่ียวกับนโยบายและปญหาตาง ๆ ผานการสำรวจหรือการประชุมท่ีจัดข้ึนโดยหนวยงานรัฐ 

3. มิต ิการมีส วนรวมในการตัดสินใจ (Decision-making Dimension): ประชาชน 
มีบทบาทในการตัดสินใจหรือรวมกำหนดทิศทางของนโยบาย ซึ่งอาจเกิดขึ้นในระดับการมีสวนรวมสูงสุด 
เชน การประชุมท่ีประชาชนสามารถมีเสียงในกระบวนการตัดสินใจ 

4. มิติการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation Dimension): การมีสวนรวม
ของประชาชนยังครอบคลุมถึงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของนโยบายที่ไดออกแบบและ
นำไปใชแลว เพ่ือใหแนใจวานโยบายตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
 
ลักษณะการมีสวนรวมของประชาชน (Characteristics of Public Participation) 
 ลักษณะของการมีสวนรวมของประชาชนอาจจำแนกไดตามลักษณะการเขารวมดังน้ี: 

1. การมีสวนรวมแบบอาสาสมัคร (Voluntary Participation): ประชาชนเขารวมโดย
สมัครใจเพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตาง ๆ 

2. การมีสวนรวมเชิงปฏิบัติการ (Active Participation): ประชาชนไมเพียงแคเสนอ
ความคิดเห็น แตยังมีสวนรวมในการดำเนินการหรือปฏิบัติตามนโยบาย 

3. การมีสวนรวมแบบเชิงสัญลักษณ (Symbolic Participation): ประชาชนมีบทบาทใน
การแสดงตัวตนในกระบวนการ เชน การลงนามในเอกสารหรือการเขารวมกิจกรรมท่ีไมไดมีผลโดยตรงตอ
การตัดสินใจ 
 
รูปแบบการมีสวนรวมของประชาชน (Forms of Public Participation) 
 รูปแบบของการมีสวนรวมของประชาชนมีหลากหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับระดับและลักษณะ
ของการมีสวนรวม ไดแก: 

1. การปรึกษาหารือ (Consultation): การจัดใหมีการประชุมหรือการสำรวจความคิดเห็น 
เชน การฟงความคิดเห็นจากประชาชนเก่ียวกับแนวทางการพัฒนานโยบาย 

2. การตัดสินใจรวม (Co-decision Making): ประชาชนมีบทบาทในการรวมตัดสินใจใน
กระบวนการทางนโยบาย เชน การรวมตั้งคณะกรรมการท่ีมีตัวแทนจากประชาชน 

3. การตรวจสอบและติดตาม (Monitoring and Oversight): ประชาชนมีบทบาท 
ในการตรวจสอบการดำเนินงานของนโยบาย เชน การเปนสมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบผลกระทบ
จากการดำเนินนโยบาย 

4. การมีสวนรวมในกระบวนการออกกฎหมาย (Legislative Participation): การที่ประชาชน
มีสวนรวมในการออกกฎหมาย เชน การเขารวมการพิจารณาในสภาผูแทนราษฎรหรือคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
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กลไกและกระบวนการของการมีสวนรวมของประชาชน 
1. การปรึกษาหารือ (Consultation): กลไกท่ีใชเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของประชาชนจาก

การศึกษาหรือการสำรวจ เชน การจัดประชุมสาธารณะหรือการทำแบบสอบถามที่ชวยใหประชาชน
สามารถเสนอความคิดเห็นและความตองการท่ีเก่ียวของกับปญหาหรือการพัฒนานโยบาย 

2. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision-making): เมื่อความคิดเห็นของประชาชน
ไดรับการพิจารณาเปนสวนหนึ่งของการตัดสินใจในการกำหนดนโยบาย โดยอาจมีการตั้งคณะกรรมการ
หรือกลุมทำงานรวมกับตัวแทนประชาชนในการออกแบบนโยบาย 

3. การติดตามผล (Monitoring): การมีสวนรวมไมเพียงแคเกิดขึ้นในขั้นตอนการออกแบบ
นโยบาย แตยังรวมถึงการติดตามการดำเนินงานของนโยบาย เพื่อใหแนใจวามีการปฏิบัติตามนโยบายท่ี
ไดรับการพัฒนา และมีผลกระทบตามท่ีคาดหวัง 

4. การประเมินผล (Evaluation): การประเมินผลของนโยบายที่ไดดำเนินการไปแลว เปนการ
สำรวจผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจริงเพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนานโยบายในอนาคต 
 
ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของประชาชน (Factors Influencing Public Participation) 

ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนสามารถแบงไดเปนหลายดาน ไดแก: 
1. ความรูและการศึกษา (Knowledge and Education): ความรูของประชาชนเกี่ยวกับ

นโยบายสาธารณะและกระบวนการมีสวนรวมมีผลตอการเขารวม 
2. ความสามารถในการเขาถ ึงข อม ูล (Access to Information): การที ่ประชาชน

สามารถเขาถึงขอมูลท่ีเก่ียวของกับการพัฒนานโยบายสาธารณะทำใหเกิดการมีสวนรวม 
3. สภาพแวดลอมทางสังคมและการเมือง (Social and Political Environment): 

สถานการณทางการเมืองที่เอื้อตอการมีสวนรวม เชน การเปดกวางทางการเมือง การสนับสนุนจากผูนำ
ทองถ่ิน 

4. ความตั ้งใจและแรงจูงใจ (Motivation): แรงจูงใจและความตั ้งใจของประชาชน 
ในการมีสวนรวม เชน ความรูสึกวาเสียงของตนมีคาและสามารถเปลี่ยนแปลงนโยบายได 

สรุปไดวา การมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะมีความสำคัญ
ในการเสริมสรางประชาธิปไตยและความโปรงใส รวมถึงการทำใหนโยบายสาธารณะตอบสนองตอ 
ความตองการของประชาชน การมีสวนรวมสามารถเกิดขึ้นในหลายรูปแบบและมิติ โดยมีปจจัยหลาย
ประการท่ีมีผลตอความสำเร็จในการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการน้ี 
 
ขั้นตอนการมีสวนรวมของประชาชน (Steps in Public Participation) 
 การมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการพัฒนานโยบายมีข้ันตอนท่ีสำคัญดังน้ี: 

1. การเตรียมความพรอม (Preparation Phase): การจัดเตรียมขอมูลและการติดตอ
ประชาชนเพ่ือช้ีแจงเก่ียวกับกระบวนการและโอกาสในการมีสวนรวม 

2. การรวบรวมความคิดเห็น (Consultation Phase): การรับฟงความคิดเห็นจาก
ประชาชนผานการสำรวจ การสัมภาษณ หรือการประชุมสาธารณะ 

3. การตัดสินใจ (Decision-making Phase): การนำความคิดเห็นและขอมูลที ่ไดจาก
ประชาชนมาพิจารณาในการตัดสินใจเก่ียวกับนโยบาย 
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4. การดำเนินการ (Implementation Phase): การดำเนินการตามนโยบายที่ไดรับการ
พัฒนาและปรับปรุงจากการมีสวนรวมของประชาชน 

5. การติดตามผล (Monitoring and Evaluation Phase): การติดตามและประเมินผล
ของนโยบายหลังจากท่ีถูกนำมาใช เพ่ือใหมีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหากจำเปน 
 
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน 
 1. การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary study) โดยศึกษาและรวบรวมขอมูลท่ี
เกี่ยวกับบริบทชุมชน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร สถานการณปญหาที่สงผลกระทบตอสุขภาวะของ
ประชาชนในชุมชน โดยใชขอมูลจากแผนพัฒนาชุมชนระดับเขต และเอกสารทางวิชาการ เชน รายงาน
การวิจัย บทความวิจัย หนังสือ และตำรา เพื่อนำมาสังเคราะหขอมูลในการกำหนดเครื่องมือและแนวคิด
ในการพัฒนาธรรมนูญสุขภาพของคนในชุมชนเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร แบบมีสวนรวม  
 2. การศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ในภาคสนาม (Field study) เพ่ือทราบ
ถึงกระบวนการพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร โดยมีข้ันตอนดังน้ี  
  2.1 กำหนดแนวคิดสำคัญธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน กลาวคือ ในการพัฒนาธรรมนูญ
สุขภาพเขตตลิ่งชัน จะเปนการสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมทุกภาคสวน การบริการสาธารณสุข  
การรักษาสุขภาพ สงเสริม ปองกัน และฟนฟูสุขภาพ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การเกษตร
กรรม และการสรางสภาพแวดลอมท่ีดี โดยมุงหวังใหเกิดสุขภาวะในทุกมิติ ท้ังกาย จิต ปญญา และสังคม 
แกประชาชนในพ้ืนท่ีตลิ่งชันทุกกลุมวัย  
  2.2 ศึกษาสถานการณสุขภาวะของคนในชุมชน โดยใชขอมูลจากแผนพัฒนาชุมชน
ระดับเขตและเอกสารทางวิชาการ เชน รายงานการวิจัย บทความวิจัย หนังสือ และตำราเพื่อนำมา
สังเคราะหขอมูลในการกำหนดเครื่องมือและแนวคิดในการพัฒนาธรรมนูญสุขภาพของคนในชุมชนเขต
ตลิ่งชันกรุงเทพมหานคร แบบมีสวนรวม ครอบคลุม บริบทชุมชน และสถานการณปญหาที่สงผลกระทบ
ตอสุขภาวะ ไดแก 1) ดานเศรษฐกิจและสังคม 2) ดานสิ่งแวดลอม 3) ดานสุขภาพ และ 4) ดานการศึกษา  
  2.3 การจัดทำรางธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน ประกอบดวย วิสัยทัศนและทิศทางการ
พัฒนาเขตตลิ่งชัน สถานการณที่สงผลกระทบตอสุขภาวะของเขตตลิ่งชัน หลักการสำคัญและแนวคิดของ
ธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน นิยามศัพท และหมวดของธรรมนูญสุขภาพ ไดแก 1) การมีสวนรวมของทุก
ภาคสวน 2) ดานเศรษฐกิจและสังคม 3) ดานสิ่งแวดลอม 4) ดานสุขภาพ 5) ดานการศึกษา และ 6) การ
ขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน  
  2.4 จัดเวทีสาธารณะรับฟงความเห็นของประชาชนตอรางธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน 
เพื่อรับฟงปญหา ความคิดเห็นของประชาชน ความตองการ และแนวทางในการแกปญหา เพื่อปรับแก
ธรรมนูญสุขภาพใหสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาชนในชุมชนมากข้ึน  
  2.5 จัดเวทีสาธารณะรับรองธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน โดยคณะกรรมการรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชนในทุกชุมชน คณะกรรมการยกรางธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน และคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชันประจำชุมชน ใหการรับรองและยกรางธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน 
ประกอบดวย วิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนาเขตตลิ่งชัน สถานการณท่ีสงผลกระทบตอสุขภาวะของเขต
ตลิ่งชัน หลักการสำคัญและแนวคิดของธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน นิยามศัพท และหมวดของธรรมนูญ
สุขภาพ ไดแก 1) การมีสวนรวมของทุกภาคสวน 2) ดานเศรษฐกิจและสังคม 3) ดานสิ่งแวดลอม 4) ดาน
สุขภาพ 5) ดานการศึกษา และ 6) การขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน 
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การพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชันผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
 การพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชันเกิดข้ึนโดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
หนวยงานรัฐ ภาควิชาการ และภาคประชาสังคม ซึ่งเปนไปตามแนวทางของ พระราชบัญญัติสุขภาพ
แหงชาติ พ.ศ. 2550 มาตรา 25 ที่กำหนดใหมีการจัดทำธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ พรอม
สนับสนุนการสรางธรรมนูญสุขภาพเฉพาะพื้นที่หรือประเด็นสำคัญ เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางใน 
การจัดการระบบสุขภาพของชุมชน 
 ธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน มีเปาหมายหลักเพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย และกติกาตาง ๆ ใน
การเสริมสรางสุขภาวะของประชาชนในพื้นที่ โดยเนนมิติสุขภาพที่ครอบคลุมทุกดาน ไดแก สุขภาพกาย 
ใจ ปญญา และสังคม ตลอดจนสงเสริมการบรกิารสาธารณสขุ การปองกันโรค การรักษา การฟนฟูสุขภาพ 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การเกษตรกรรม และการสรางสภาพแวดลอมท่ีดี 
 เนื้อหาของธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน ประกอบดวย:  

1. วิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนาเขตตลิ่งชัน 
2. สถานการณท่ีสงผลตอสุขภาวะของประชาชนในพ้ืนท่ี 
3. หลักการและแนวคิดสำคัญของธรรมนูญสุขภาพ 
4. นิยามศัพท 
5. หมวดหมูของธรรมนูญสุขภาพ 

 สถานการณที่สงผลตอสุขภาวะของประชาชนในเขตตลิ่งชัน แบงออกเปน 6 หมวดหลัก 
ไดแก: 

1. การมีสวนรวมของทุกภาคสวน   
การมีสวนรวมของประชาชน หนวยงานรัฐ ภาควิชาการ และภาคประชาสังคม เปนรากฐาน

สำคัญของการพัฒนาธรรมนูญสุขภาพ โดยกระบวนการน้ีเปดโอกาสใหทุกฝายไดเขามามีบทบาท ไมวาจะ
เปนการแสดงความคิดเห็น การเสนอแนะแนวทาง หรือการเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
สุขภาพชุมชน การมีสวนรวมในลักษณะนี้ชวยใหการกำหนดนโยบายสุขภาพสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชน และทำใหประชาชนรูสึกเปนเจาของนโยบายอยางแทจริง นอกจากนี้ การทำงานรวมกัน
ระหวางหนวยงานรัฐและภาคประชาสังคมยังชวยเสริมสรางความนาเชื่อถือและโปรงใสใหกักระบวนการ
พัฒนา 

2. ดานเศรษฐกิจและสังคม 
สุขภาวะของประชาชนเช่ือมโยงอยางใกลชิดกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน หาก

ประชาชนมีรายไดเพียงพอ มีอาชีพที่มั่นคง และอยูในสังคมที่เกื้อกูลกัน ยอมสงผลใหสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายดีข้ึน การพัฒนาดานน้ีจึงมุงเนนการสงเสริมอาชีพ การสรางรายไดอยางยั่งยืน เชน การสนับสนุน
เศรษฐกิจฐานราก การจัดกิจกรรมสงเสริมการออมในชุมชน หรือการใหความรูดานการบริหารจัดการ
รายได นอกจากนี้ การสรางสังคมที่เขมแข็งและสนับสนุนกันยังชวยลดปญหาสังคม เชน ความรุนแรงใน
ครอบครัว การละเลยเด็กและผูสูงอายุ เปนตน 

3. ดานสิ่งแวดลอม 
สิ่งแวดลอมที่ดีเปนรากฐานสำคัญของสุขภาพที่ดี ธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชันจึงให

ความสำคัญกับการจัดการสิ่งแวดลอมในพื้นที่ เชน การลดขยะและการจัดการขยะอยางถูกวิธี การบำบัด
น้ำเสีย การเพิ่มพื้นที่สีเขียว การเฝาระวังมลพิษทางอากาศ ตลอดจนการสงเสริมการเกษตรอินทรียและ
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การปลูกพืชผักปลอดสารพิษ สิ่งเหลานี้ไมเพียงชวยลดความเสี ่ยงดานสุขภาพจากมลพิษ แตยังสราง
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการใชชีวิตอยางมีคุณภาพ 

4.  ดานสุขภาพ  
ดานสุขภาพเปนหัวใจหลักของธรรมนูญ โดยเนนการดูแลสุขภาพเชิงรุกทั ้งในแงของ 

การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษา และการฟนฟู เชน การจัดโครงการตรวจสุขภาพประจำป 
การใหวัคซีนปองกันโรค การรณรงคเรื่องอาหารปลอดภัย การออกกำลังกายในชุมชน ตลอดจนการดแูล
ผูปวยโรคเรื้อรัง การแพทยทางเลือก และการสนับสนุนการดแูลสุขภาพแบบองครวม (กาย จิตใจ ปญญา 
และสังคม) 

5.  ดานการศึกษา  
 ความรูดานสุขภาพเปนปจจัยสำคัญที่ทำใหประชาชนสามารถดูแลตัวเองและครอบครัว

ได การพัฒนาดานนี้ครอบคลุมการใหความรู เกี ่ยวกับโภชนาการ การออกกำลังกาย การปองกันโรค 
รวมถึงการอบรมผูนำสุขภาพชุมชน นอกจากนี้ ยังมีการสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูในโรงเรียน เชน การ
จัดทำหลักสูตรสุขศึกษา การใหความรูเรื่องอนามัยวัยรุน และการสนับสนุนโครงการ "โรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ" เพ่ือปลูกฝงพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีตั้งแตเยาววัย 

6. การขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน  
ธรรมนูญสุขภาพจะเกิดผลเปนรูปธรรมไดก็ตอเมื่อมีกลไกขับเคลื่อนที่ชัดเจนและตอเนื่อง 

เขตตลิ่งชันไดจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพ ซึ่งประกอบดวยตัวแทนจากทุกภาคสวน 
เพื่อทำหนาที่ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงธรรมนูญใหเหมาะสมกับสถานการณ นอกจากนี้ยังมีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการรายป การประสานงานระหวางหนวยงาน และการประชาสัมพันธเพื่อใหประชาชนรับรู
และรวมมือกันปฏิบัติตามธรรมนูญอยางตอเน่ือง 
 สรุปไดวา ธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน เปนเครื่องมือในการกำหนดแนวทางการพัฒนาสุขภาพ
ชุมชนท่ีเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีบทบาทรวมกันในกระบวนการกำหนดและขับเคลื่อนนโยบาย เปนกลไกท่ี
เสริมสรางความเปนเจาของของประชาชนอยางแทจริง และสะทอนความตองการของพ้ืนท่ีไดอยางชัดเจน 
 การพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชันไมเพียงเปนแคเครื่องมือในการกำหนดทิศทางดาน
สุขภาพของชุมชน แตยังเปนกระบวนการสรางความรวมมือและความเขมแข็งของประชาชน เพื่อใหเกิด
สุขภาวะอยางยั่งยืนในทุกมิติและทุกกลุมวัย โดยยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนอยางแทจริง และ
การแบงสถานการณสุขภาวะของเขตตลิ่งชันออกเปน 6 หมวด ทำใหสามารถวางแผนพัฒนาและแกไข
ปญหาไดอยางรอบดาน โดยอาศยัการมีสวนรวมจากทุกฝาย ตั้งแตการกำหนดนโยบายไปจนถึงการปฏิบัติจริง 
สงผลใหธรรมนูญสุขภาพเปนเครื่องมือสำคัญในการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชนในทุกมิติอยางยั่งยืน 

 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 QR Code แสดงรายละเอียดธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 

(ท่ีมา https://link.bsru.ac.th/17sq) 
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บทสรุป 
บทความนี้ไดนำเสนอการพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชันในฐานะกรณีศึกษาของการประยุกตใช

กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการกำหนดนโยบายสาธารณะดานสุขภาพ โดยมีการวิเคราะหท้ังใน
เชิงแนวคิด ทฤษฎี และการปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ี ทำใหเห็นถึงความสำคัญของการมีสวนรวมในทุกระดับ ตั้งแต
การใหขอมูล การแสดงความคิดเห็น การรวมตัดสินใจ ไปจนถึงการติดตามและประเมินผล จากประสบการณ
ของเขตตลิ่งชัน แสดงใหเห็นวา การสรางธรรมนูญสุขภาพแบบมีสวนรวมไมเพียงแตชวยเสริมสรางสุขภาวะ
ของชุมชนในทุกมิติเทานั้น แตยังเปนกลไกสำคัญในการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และสนับสนุน
การสรางนโยบายท่ีตอบสนองตอบริบทเฉพาะของแตละพ้ืนท่ีไดอยางแทจริง ดังน้ัน บทเรียนจากบทความน้ี
สามารถนำไปตอยอดในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาระบบนโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวมท่ีโปรงใส ยั่งยืน และ
ครอบคลุม 

ทั้งนี้ แนวทางการพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเขตตลิ่งชันที่นำเสนอในบทความนี้ ถือเปนตนแบบ
หน่ึงท่ีสามารถนำไปประยุกตใชในพ้ืนท่ีอ่ืนเพ่ือสงเสริมการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวมอยางเปน
ระบบ โดยการเปดพื้นที่ใหประชาชนมีบทบาทในการกำหนดปญหา แสวงหาแนวทางแกไข และติดตาม
ประเมินผล ถือเปนการสรางความโปรงใส ตอบสนองความตองการท่ีแทจริง และนำไปสูการสรางนโยบายท่ี
มีความยั่งยืนในระดับทองถ่ินและระดับประเทศได 

การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนานโยบายสาธารณะดานสุขภาพเปนแนวทางที่ชวยให
เกิดความโปรงใส สะทอนความตองการที่แทจริง และสรางความยั่งยืนของนโยบาย โดยกระบวนการนี้ตอง
ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ ภาควิชาการ และภาคประชาสังคมอยางเปนระบบ เพ่ือใหประชาชนสามารถ
มีบทบาทสำคัญในการกำหนดอนาคตของสุขภาวะชุมชนตนเองอยางแทจริง 
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บทคัดยอ 

 บทความวิชาการเรื่อง การสื่อสารอยางมั่นใจดวยภาษาอังกฤษ: การวิเคราะหเทคนิคการพูด
นำเสนออยางมีประสิทธิภาพ มีวัตถุประสงคสำคัญ 3 ประการ ไดแก 1) เพื่อวิเคราะหขั้นตอนการพูด
นำเสนอดวยภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิผล 2) เพื่อสังเคราะหแนวทางการพัฒนาทักษะการพูดนำเสนอ 
โดยอิงจากเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมกับบริบทสากล และ 3) เพื ่อนำเสนอกรอบแนวทางที่ชวย
เสริมสรางความมั่นใจของผูพูดในการนำเสนอดวยภาษาอังกฤษ 
 บทความน้ีใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร ซึ่งถือเปนเครื่องมือสำคัญในการเปด
โอกาสทางวิชาชีพและสรางความประทับใจในระดับนานาชาติ โดยไดอธิบายถึง 6 ขั้นตอนหลักที่ชวย
สงเสริมประสิทธิภาพในการนำเสนอ ไดแก 1) ขั้นเตรียมตัว (Preparation) เนนการวิเคราะหผูฟงและ
ฝกซอม 2) ขั้นบทนำ (Introduction) ปูพื้นฐานสูความเขาใจและสรางความนาเชื่อถือ 3) ขั้นเปดการ
นำเสนอ (Opening) ดึงดูดความสนใจตั้งแตเริ่มตน 4) ขั้นนำเสนอเนื้อหา (Body) ถายทอดขอมูลอยางมี
ประสิทธิภาพดวยภาษาท่ีชัดเจน 5) ข้ันปดการนำเสนอ (Conclusion) สรุปประเด็นสำคัญและเปดโอกาส
ใหซักถาม และ 6) ข้ันประเมินผลและการพัฒนา (Evaluation and Development) เรียนรูและปรับปรงุ
อยางตอเนื่อง นอกจากนี้ บทความยังนำเสนอการวิเคราะหเชิงลึกองคประกอบสำคัญที่เกี่ยวของกับการ
พูดนำเสนออยางมืออาชีพ อาทิ การเตรียมเน้ือหา การใชภาษาและน้ำเสียง การแสดงทาทาง การจัดการ
กับคำถาม และการสรางปฏิสัมพันธกับผูฟง หลักการทางทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการสื่อสารและการพูดในท่ี
สาธารณะ ควบคูไปกับเทคนิคและกลยุทธท่ีสามารถนำไปประยุกตใชไดจริงในบริบทท่ีหลากหลาย  
 บทความนี้จึงเปนแหลงขอมูลที่มีคุณคาสำหรับนักศึกษา นักวิชาชีพ ตลอดจนบุคคลทั่วไปท่ี
ตองการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะในสถานการณท่ีตองนำเสนออยางมืออาชีพ 
 
คำสำคัญ: การสื่อสาร, การพัฒนาทักษะการพูด, ทักษะการพูดนำเสนอภาษาอังกฤษ 
 
 

 
1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  
1 Faculty of Education, Dhonburi Rajabhat University 
1 Corresponding author Email: thippayaporn.j@dru.ac.th 
  
 

การส่ือสารอยางม่ันใจดวยภาษาอังกฤษ: การวิเคราะหเทคนิคการพูดนำเสนอ 
อยางมีประสิทธิภาพ 

Communicating with Confidence in English: An Analysis of Effective 
Presentation Techniques 



วารสารครศุาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี19ฉบับท่ี1เดือนมกราคม-มิถุนายน2568 

254 

 

Abstract 
 This article emphasizes the development of communication skills as a crucial 
tool for expanding professional opportunities and creating impactful impressions at an 
international level. It presents six primary steps that contribute to presentation 
effectiveness: 1) Preparation, focusing on audience analysis and practice; 2) Introduction, 
aiming to lay the foundation for understanding and  establish credibility; 3 )  Opening, 
designed to capture attention from the outset; 4) Body, effectively conveying information 
through clear language; 5) Conclusion, summarizing key points and allowing for questions; 
and 6 )  Evaluation and Development, facilitating continuous learning and improvement. 
Furthermore, the article presents an in-depth analysis of essential components related to 
professional presentations, including content preparation, language and tone usage, 
gestures, handling questions, and audience interaction. Theoretical principles pertinent to 
communication and public speaking are also discussed, alongside practical techniques and 
strategies applicable across diverse contexts.  
 This article serves as a valuable resource for students, professionals, and 
individuals seeking to enhance their English communication skills, particularly in situations 
that require professional-level presentations. 
 
Keywords: communication, oral communication skills, english presentation skills 
 
บทนำ 
 ความเปนมา 
 ในสภาวะโลกาภิวัตนปจจุบัน ภาษาอังกฤษไดกลายเปนเครื่องมือสื่อสารที่มีความสำคัญเปน
อยางยิ่ง ซึ่งไมอาจปฏิเสธได โดยเฉพาะอยางยิ่งในบริบททางวิชาการและวงการธุรกิจระหวางประเทศ 
ดังนั้น การนำเสนอผลงานหรือแนวคิดดวยภาษาอังกฤษจึงถือเปนทักษะที่มีความจำเปนอยางยิ่งสำหรับ
กลุ มนักศึกษา นักวิชาการ ตลอดจนบุคลากรในสาขาวิชาชีพตาง ๆ อยางไรก็ตาม สำหรับผู ท่ีใช
ภาษาอังกฤษเปนภาษาที ่สองหรือภาษาตางประเทศนั ้น การนำเสนอผลงานหรือแนวคิดใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดพรอมทั้งยังคงไวซึ่งความมั่นใจในการสื่อสารถือเปนความทาทายสำคัญยิ่ง ความทา
ทายนี้ไมเพียงจำกัดอยูแคมิติความสามารถทางภาษาศาสตร (Linguistic Challenges) แตเปนอุปสรรค
สำคัญที ่ผ ู พ ูดซ ึ ่งม ิใช เจ าของภาษาตองเผชิญ และยังครอบคลุมถึงความทาทายดานจิตวิทยา 
(Psychological Challenges) เปนอีกปจจัยสำคัญที่สงผลตอประสิทธิภาพการนำเสนอ ความประหมา
หรือความวิตกกังวลในการสื่อสาร (Communication Apprehension) การขาดความมั่นใจในตนเอง 
(low self-confidence) ความกลัวการถูกตัดสินในเชิงลบ (fear of negative evaluation) และความทา
ทายดานวัฒนธรรม (Cultural Challenges) อาจสงผลตอการรับรูและความคาดหวังของผูฟง รูปแบบ
การนำเสนอ โครงสรางการใหเหตุผล การใชภาษากาย หรือแมกระทั่งอารมณขันที่เหมาะสม อาจมีความ
แตกตางกันในแตละวัฒนธรรม การขาดความเขาใจในความแตกตางเหลาน้ีอาจทำใหการสื่อสารไมราบรื่น
หรือเกิดความเขาใจผิด ซึ่งสงผลกระทบตอความมั่นใจและประสิทธิภาพการนำเสนอของผูพูด 
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 นอกจากนี้ ในสภาวการณปจจุบัน ภาษาอังกฤษมีบทบาทสำคัญยิ่งในฐานะภาษาหลักสำหรับ
การสื่อสารในประชาคมโลก อิทธิพลของภาษาอังกฤษปรากฏอยางชัดเจนในหลากหลายมิติ ไมวาจะเปน
ในแวดวงธุรกิจ การทูต การศึกษา วิทยาศาสตร เทคโนโลยี ตลอดจนความสัมพันธระหวางประเทศ 
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษจึงมิใชเปนเพียงขอไดเปรียบอีกตอไป หากแตไดกลายเปนปจจัย
จำเปนสำหรับการเขาถึงโอกาสในตลาดใหม การสรางเสริมความรวมมือระหวางประเทศ การสงเสริม
นวัตกรรม รวมถึงการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพและวิชาการ ปจจุบันจำนวนผูใชภาษาอังกฤษ 
ทั่วโลกมีมากกวา 1.5 พันลานคน ซึ่งเปนที่นาสังเกตวาจำนวนผูใชภาษาอังกฤษในฐานะภาษาที่สองหรือ
ภาษาตางประเทศนั้นมีมากกวาจำนวนเจาของภาษาโดยกำเนิด ปรากฏการณนี ้สะทอนถึงการขยาย
ขอบเขตการใชงานและการยอมรับภาษาอังกฤษในระดับสากลอยางกวางขวาง ภาษาอังกฤษไดทำหนาท่ี
เชื ่อมโยงประชาคมโลกเขาไวดวยกัน กอใหเกิดความตองการทักษะการสื ่อสารขามวัฒนธรรมที ่มี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น ภาษาอังกฤษไดกาวขึ้นมามีบทบาทโดดเดนในฐานะภาษากลางเพื่อการสื่อสาร
ระหวางประเทศ (Lingua Franca) ซึ่งสถานะดังกลาวไดสรางแรงจูงใจและสภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวย
อยางยิ ่งตอผู เรียนและผูใชภาษาอังกฤษในฐานะภาษาที ่สอง ดังนั ้น ทักษะความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพจึงมิใชเปนเพียงทางเลือกอีกตอไป แตถือเปนขอกำหนดพื้นฐานสำหรับ
การมีสวนรวมและความสำเร็จในแวดวงวิชาการและวิชาชีพ การตระหนักถึงความสำคัญประการน้ีถือเปน
จุดเริ่มตนอันจำเปนในการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของใหสัมฤทธิ์ผลตอไป (Acolad, 2023; Lieber, 2024; 
Kenny, 2025) 

 ความตองการทักษะการพูดนำเสนอที ่มีประสิทธิภาพสูงยิ ่งทวีความสำคัญเพิ ่มมากข้ึน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งภายหลังป ค.ศ. 2020 อันเปนผลมาจากการเพิ่มขึ้นของการสื่อสารในรูปแบบเสมือน
จริง (Virtual) และรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) ซึ ่งสงผลใหผู นำเสนอจำเปนตองปรับตัวใหเขากับ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปและพลวัตของผูรับสารที่ไมหยุดนิ่ง ดวยเหตุนี้ ความพรอมดานเทคนิคจึง
กลายเปนองคประกอบสำคัญประการหน่ึงของประสทิธิผลการนำเสนอในยุคปจจุบัน การเปลี่ยนผานสูการ
ทำงานและการสื ่อสารระยะไกลและแบบผสมผสานหลังป 2020 ไดทำใหทักษะการนำเสนอที ่มี
ประสิทธิภาพยิ่งทวีความสำคัญมากกวาที่เคยเปนมา ผูนำเสนอไมเพียงแตตองถายทอดเนื้อหาไดดีเทาน้ัน 
แตยังตองสามารถสรางการมีสวนรวมและความนาเชื ่อถือผานหนาจอได (Bluewood Team, 2024; 
Zielinski, 2022) งานวิจัยชี ้ใหเห็นวารูปแบบการนำเสนอทางวิทยาศาสตรและการแบงปนขอมูลได
เปลี่ยนแปลงไปอยางสิ้นเชิง โดยการนำเสนอแบบเสมือนจริงและแบบผสมผสานไดกลายเปนบรรทัดฐาน
ใหม (Grambow, et al., 2024) อยางไรก็ตาม กระบวนการนำเสนอที่มีประสิทธิภาพยังคงประกอบดวย
องคประกอบพื้นฐานหลายประการ ไดแก การคัดเลือกหัวขอที่เหมาะสม การวิเคราะหกลุมผูรับสาร  
การสืบคนและรวบรวมขอมูล การจัดลำดับเน้ือหาอยางเปนระบบ ตลอดจนการใชสื่อประกอบเพ่ือสงเสริม
ความเขาใจของผูรับสาร นอกจากน้ี การฝกฝนอยางสม่ำเสมอมีสวนชวยลดความวิตกกังวลและเสริมสราง
ความมั่นใจในการนำเสนอตอหนาสาธารณะ ทั้งนี้ เทคโนโลยีและสื่อการสอนที่เหมาะสมยังคงมีบทบาท
สำคัญในการพัฒนาทักษะการนำเสนอ การฝกซอมในสภาพแวดลอมที่เกื ้อหนุนและปลอดภัย อาทิ  
การฝกซอมกับเพื่อนหรือในกลุมขนาดเล็ก สามารถชวยลดความวิตกกังวลและสงเสริมความมั่นใจใน 
การนำเสนอไดอยางมีประสิทธิผล (Tareen et al., 2023)  
 โดยสรุป ภาษาอังกฤษมีบทบาทสำคัญในการสื่อสารระดับโลก และทักษะการนำเสนอท่ีมี
ประสิทธิภาพยิ่งทวีความสำคัญในยุคดิจิทัล อยางไรก็ตาม ผูใชภาษาที่สองยังคงเผชิญความทาทายในการ
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นำเสนอ ซึ่งบทความนี้มุงนำเสนอแนวทางแกไขผานการวิเคราะหขั้นตอนการนำเสนอและพัฒนากรอบ
แนวทาง 
 ความสำคัญของปญหา 

 การพูดนำเสนอเปนทักษะท่ีสำคัญยิ่งในบริบทการศึกษาและการประกอบอาชีพในปจจุบัน 
อยางไรก็ตาม นักศึกษาจำนวนมากยังคงเผชิญกับความทาทายและปญหาหลายประการในการพัฒนา
ทักษะนี้ โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อตองนำเสนอเปนภาษาตางประเทศ จากการสังเคราะหงานวิจัยสามช้ิน
ลาสุดที่ศึกษาเกี่ยวกับทัศนคติ ความวิตกกังวล และปจจัยที่เกี่ยวของกับการพูดนำเสนอของนักศึกษา 
สามารถสรุปประเด็นปญหาสำคัญไดดังน้ี 

 1. ปญหาดานจิตวิทยาและความวิตกกังวล (Psychological Issues and Anxiety) ปญหา
ดานจิตวิทยาถือเปนอุปสรรคสำคัญท่ีสงผลกระทบอยางมากตอความสามารถในการนำเสนอของนักศึกษา 
งานวิจัยหลายชิ้นชี้ใหเห็นถึงความวิตกกังวลของนักศึกษาในรูปแบบตาง ๆ กลุมคนเหลาน้ีสวนใหญแสดง
ความกลัวตอการถูกประเมินในเชิงลบ (fear of negative evaluation) อยางชัดเจน (Amelia, 2022) 
ความกลัวนี้สอดคลองกับการคนพบท่ีวานักศึกษามีความกังวลเก่ียวกับการทำผิดพลาด (Fuadah, 2020; 
Nabella & Umami, 2023) ความเขินอาย (shyness) และความประหมา (nervousness) เปนความรูสกึ
ที่พบไดบอยเมื่อนักศึกษาตองพูดดวยภาษาอังกฤษ (Fuadah, 2020) สิ่งเหลาน้ีมักนำไปสูการขาดความ
มั่นใจในตนเอง (lack of self-confidence) ซึ่งเปนปญหาที่ถูกระบุในงานวิจัยหลายชิ้น (Amelia, 2022; 
Fuadah, 2020) นอกจากนี้ Nabella and Umami (2023) ไดขยายความเขาใจในประเด็นนี้โดยชี้วา
ระดับความวิตกกังวลมีความสัมพันธกับบุคลกิภาพของนักศึกษา โดยนักศึกษาที่มีบุคลิกภาพแบบเกบ็ตัว 
(introvert) มีแนวโนมที ่จะประสบปญหาจากปจจัยดานเพื ่อน (peer factors) ความรู ส ึกอับอาย 
(shame/humiliation) ประสบการณท่ีไม ด ีในอดีต และการมีกระบวนการคิดท่ีไม สมเหตุสมผล 
(irrational thoughts) ขณะที่นักศึกษาท่ีมีบุคลิกภาพแบบแสดงออก (extrovert) แมจะยังประสบความ
วิตกกังวล แตปจจัยหลักมักมาจากความตืน่เวที (stage fright) และปญหาดานภาษาโดยตรง นอกจากน้ี 
ความกังวลในการเริ่มพูด (worry to speak up) และปฏิกิริยาทางรางกาย เชน หัวใจเตนเร็ว ก็เปนสิ่งท่ี
นักศึกษาประสบเชนกัน (Fuadah, 2020) 

 2. ปญหาดานทักษะการนำเสนอและภาษา (Presentation Skills and Linguistic Challenges) 
นอกเหนือจากปญหาดานจิตใจแลว ทักษะการนำเสนอและความสามารถทางภาษาก็เปนอีกปจจยัสำคัญ 
งานวิจัยของ Amelia (2022) พบวานักศึกษาจำนวนมากรู สึกวาตนเองยังขาดทักษะการนำเสนอท่ี
เพียงพอ (inadequate presentation skills) โดยปญหาหลักที่พบคือความยากลำบากในการทำความ
เขาใจเนื้อหาที่เปนภาษาอังกฤษและอธิบายเนื้อหานั้นใหผูอื่นเขาใจ ซึ่งเปนสัดสวนที่สูงถึง 90.5% และ
ประเด็นนี้ไดรับการสนับสนุนจากการศึกษาของ Fuadah (2020) ท่ีระบุวานักศึกษามีปญหาดานการขาด
แคลนคำศัพท ทำใหไมสามารถสื่อสารสิ่งที่ตองการจะพูดไดอยางเต็มท่ี รวมถึงมีปญหาในการออกเสียง
คำศัพทภาษาอังกฤษใหถูกตอง และยังขาดความรูภาษาอังกฤษโดยรวม ปญหาดานภาษาเหลาน้ี 
โดยเฉพาะความกลัวการออกเสียงผิดพลาด การขาดคำศัพท และการใชไวยากรณท่ีไมถูกตอง ยังเปน
ปจจัยสำคัญท่ีกอใหเกิดความวิตกกังวลในกลุมนักศึกษาท่ีมีบุคลิกภาพแบบแสดงออกอีกดวย (Nabella & 
Umami, 2023) 

 3. ปญหาจากปจจัยภายนอกและสิ ่งแวดลอม (External and Environmental Factors) 
ปจจัยภายนอกและสิ่งแวดลอมในหองเรียนก็มีสวนทำใหเกิดปญหาในการนำเสนอ การสบตา (eye 
contact) กับครูหรือเพื่อนสามารถทำใหนักเรียนรูสึกประหมาและเพิ่มความวิตกกังวลได (Fuadah, 
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2020) นอกจากนี้ สภาพแวดลอมท่ีไมเอื้ออำนวยหรือไมสนับสนุนการฝกฝนการพูดภาษาอังกฤษก็เปน
อุปสรรคสำคัญท่ีทำใหนักศึกษาพัฒนาทักษะการพูดไดยาก (Fuadah, 2020) ความกลัวการถูกตัดสินจาก
เพ่ือนรวมชั้นซึ่งเปนสวนหนึ่งของปจจัยดานเพื่อน (peer factors) ก็เปนประเด็นที่สงผลตอความวิตก
กังวลของนักศึกษา โดยเฉพาะกลุมท่ีมีบุคลิกภาพแบบเก็บตัว (Nabella & Umami, 2023) 

 โดยสรุป การพูดนำเสนอ โดยเฉพาะอยางยิ่งดวยภาษาตางประเทศ เปนกิจกรรมที่ซับซอน
และเต็มไปดวยความทาทายสำหรับนักศึกษา ปญหาที่เกิดขึ้นมีหลายมิติ ทั้งดานจิตใจอันไดแกความวติก
กังวลในรูปแบบตาง ๆ ความกลัวการประเมินทางลบ และการขาดความมั ่นใจ ปญหาดานทักษะ 
การนำเสนอและความสามารถทางภาษา เชน การขาดคำศัพท การออกเสียง และความยากในการทำความเขาใจ
เนื้อหา รวมถึงปญหาจากปจจัยภายนอกและสิ่งแวดลอมในหองเรียน อยางไรก็ตาม แมวาจะมีงานวิจัย
จำนวนมากเกี ่ยวกับการพูดนำเสนอ แตยังขาดการจัดระบบที่เปนขั ้นตอน พรอมเทคนิคเฉพาะดาน
ภาษาอังกฤษสำหรับผูใชภาษาเปนภาษาที่สอง จากปญหาและความทาทายที่กลาวมาขางตน บทความ
วิชาการฉบับน้ีจึงมุ งเสนอกรอบแนวทาง 6 ขั ้นตอนการพูดนำเสนอดวยภาษาอังกฤษ ไดแก ขั ้นที ่ 1  
ขั้นเตรียมตัว (Preparation)  ขั้นที่ 2 ขั้นบทนำ (Introduction) ขั้นที่ 3 ขั้นเปดการนำเสนอ (Opening) 
ข้ันท่ี 4 ข้ันนำเสนอเน้ือหา (Body) ข้ันท่ี 5 ข้ันปดการนำเสนอ (Conclusion) และข้ันท่ี 6 ข้ันประเมินผล
และการพัฒนา (Evaluation and Development) ซึ ่งจะชวยใหน ักศ ึกษาสามารถพัฒนาทักษะ 
การนำเสนอไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความมั่นใจมากยิ่งขึ้น ทักษะการนำเสนอที่มีประสิทธิภาพเปน
ทักษะที่สำคัญยิ่ง มิใชเพียงในบริบททางวิชาการหรือวิชาชีพ แตยังจำเปนตอการสรางโอกาสและ
ความสำเร็จในอนาคต กรอบแนวทางนี้จึงเปนเครื่องมือทีเ่อื้อใหทุกคนสามารถพัฒนาทักษะที่จำเปนนี้ให
กาวหนาตอไปได 
 
วัตถุประสงค 
 บทความวิชาการเรื่อง การสื่อสารอยางมั่นใจดวยภาษาอังกฤษ: การวิเคราะหเทคนิคการพูด
นำเสนออยางมีประสิทธิภาพ มีวัตถุประสงคสำคัญ 3 ประการ ไดแก 
 1. เพ่ือวิเคราะหข้ันตอนการพูดนำเสนอดวยภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อสังเคราะหแนวทางการพัฒนาทักษะการพูดนำเสนอ โดยอิงจากเทคนิคการสื่อสารท่ี
เหมาะสมกับบริบทสากล 
 3. เพื ่อเสนอกรอบแนวทางที ่ช วยเสริมสรางความมั ่นใจของผู พ ูดในการนำเสนอดวย
ภาษาอังกฤษ 
 
ผลการนำเสนอ 
ผลการวิเคราะหขั้นตอนการพูดนำเสนอดวยภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพ 
 จากการวิเคราะหขั้นตอนการพูดนำเสนอดวยภาษาอังกฤษ พบวาการนำเสนอที่มีประสิทธิภาพ
ประกอบดวยการเตรียมตัว ซึ่งเปนรากฐานสำคัญในการสรางความมั่นใจและลดความประหมา โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการวิเคราะหผูฟงและการฝกซอมอยางสม่ำเสมอ ขั้นบทนำ และ ขั้นเปดการนำเสนอ มีบทบาท
สำคัญในการสรางความเขาใจและดึงดูดความสนใจของผูฟงตั้งแตแรก อาทิ การกลาวทักทาย การแนะนำ
ตนเอง และการระบุวัตถุประสงคท่ีชัดเจน สำหรับ ข้ันนำเสนอเน้ือหา การถายทอดขอมูลอยางเปนระบบ 
ชัดเจน และกระชับ รวมถึงการใชสื่อสนับสนุนอยางกราฟหรือแผนภาพเปนสิ่งจำเปน ในขณะที่ ขั้นปด 
การนำเสนอ ควรเนนการสรุปประเดน็สำคัญ การเสนอแนะแนวทาง และการเปดโอกาสใหซักถาม สุดทาย 
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ขั้นประเมินผลและการพัฒนา เปนการเรียนรูและปรับปรุงอยางตอเนื่องผานการรับฟงขอเสนอแนะและ
การวิเคราะหขอผิดพลาด 
 
ผลการสังเคราะหแนวทางการพัฒนาทักษะการพูดนำเสนอ โดยอิงจากเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสม
กับบริบทสากล 
 จากการสังเคราะหแนวทางการพัฒนาทักษะการพูดนำเสนอ พบวาเทคนิคการสื่อสารท่ี
เหมาะสมกับบริบทสากล มีหลายประการที่สงผลตอประสิทธิภาพและความมั่นใจของผูพูด เชน การใช
ภาษากาย มีอิทธิพลอยางมากตอการรับรู ของผู ฟง โดยเฉพาะการสบตา การใชทาทางประกอบ 
บุคลิกภาพ และการแสดงออกทางสหีนา ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีของ Mehrabian ที่ชี้วาอวัจนภาษามีผล
ตอการสื่อสารถึง 55% นอกจากนี้ การสื่อสารดวยเรื่องเลา นับเปนกลวิธีที่มีประสิทธิภาพในการสราง
ความผูกพันกับผู ฟ งและชวยใหจดจำเนื ้อหาไดด ีข ึ ้น การประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมอยาง
ปญญาประดิษฐเชิงสรางสรรค มีบทบาทสำคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพของการนำเสนอ โดยสามารถชวย
ในการจัดระเบียบขอมูลใหเขาใจงายและนาสนใจ รวมถึงสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหและการประเมิน
เน้ือหา และแพลตฟอรมฝกการนำเสนอเสมอืนจริง เชน โปรแกรมท่ีชวยจำลองสถานการณการพูดตอหนา
สาธารณชน เปนเครื่องมือที่มีประโยชนอยางยิ่งในการลดความประหมาและเพิ่มความมั่นใจผานการ
ฝกซอมซ้ำ ๆ ในสภาพแวดลอมที่ควบคุมได สำหรับสื่อประกอบ การใชสื่อสไลด ควรเนนความเรียบงาย 
กระชับ และใชภาพหรือกราฟกที่ชวยอธิบายประเด็นหลัก การใชภาพเคลื่อนไหว (Animations) อยาง
พอประมาณเพ่ือเนนประเด็นสำคัญ หรือการใชอินโฟกราฟก (Infographics) เพ่ือนำเสนอขอมูลเชิงสถิติท่ี
ซับซอนใหเขาใจงายขึ้น นอกจากนี้ การควบคุมการใชน้ำเสียงก็เปนสิ่งสำคัญในการดึงดูดความสนใจและ
สรางความนาเชื่อถือ สุดทาย การเปดและการปดการนำเสนอที่มีพลัง รวมถึงการจัดการกับคำถามอยาง
มั่นใจและเปนมืออาชีพ ลวนเปนองคประกอบสำคัญท่ีชวยยกระดับการนำเสนอในบริบทนานาชาติ 
  
กรอบแนวทางท่ีชวยเสริมสรางความมั่นใจของผูพูดในการนำเสนอดวยภาษาอังกฤษ 
 กรอบแนวทาง 6 ขั้นตอนการพูดนำเสนอดวยภาษาอังกฤษที่นำเสนอในบทความนี้ ไดรับ 
การออกแบบมาเพ่ือเสริมสรางความมั่นใจของผูพูด โดยเฉพาะผูท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสอง ซึ่งมักเผชิญ
กับความทาทายดานจิตวิทยาและความวิตกกังวล กรอบแนวทางนี้ชวยใหผูพูดมีความมั่นใจในการสื่อสาร
มากขึ้น เนื่องจากมีการเนนย้ำถึงความสำคัญของขั้นเตรียมตัว รวมถึงการวิเคราะหผูฟง การฝกซอม และ 
การจัดการความตื่นเตน ซึ่งชวยลดความกลัวตอการทำผิดพลาดและความวิตกกังวลในการเริ่มพูด นอกจากน้ี 
การนำเสนอไดเนนย้ำถึง ขอควรคำนึงในการใชภาษาท่ีเปนกันเองกับผูฟง (Audience-friendly language) 
และการใชคำพูดที่ทำใหรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุม (Inclusive language) รวมถึงการใหความสำคัญกับ
การตระหนักถึงความรูและประสบการณของผูฟง ซึ่งสิ่งเหลานี้ชวยสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย ลด
ความรูสึกถูกตัดสินจากผูฟง และเสริมสรางความเชื่อมโยงระหวางผูพูดกับผูฟง การเตรียมความพรอม
สำหรับการจัดการสถานการณฉุกเฉิน ระหวางการนำเสนอ เชน ปญหาทางเทคนิคหรือผูฟงกอกวน ก็เปน
สวนสำคัญที่ชวยลดความเครียดและเพิ่มความมั่นใจในการรับมือกับเหตุการณที่ไมคาดฝน โดยรวมแลว 
กรอบแนวทางน้ีมอบเครื่องมือและแนวปฏิบัติท่ีเปนระบบ ทำใหผูพูดสามารถพัฒนาทักษะและความมั่นใจ
ในการนำเสนอดวยภาษาอังกฤษไดอยางเปนรูปธรรม 
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ความหมายการพูดนำเสนอ 
 การพูดนำเสนอ หมายถึง กระบวนการสื่อสารรูปแบบหนึ่ง ที่ผูพูดมุงถายทอดขอมูล ความรู 
ความคิด หรือขอเสนอแนะไปยังผูฟง โดยอาศัยการบูรณาการทักษะการพูด การใชน้ำเสียง ลีลา ทาทาง
ประกอบ รวมถึงสื่อทัศนูปกรณตาง ๆ อยางเหมาะสม เพ่ือใหการสื่อสารบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว ไม
วาจะเปนการใหความรู สรางความเขาใจ สรางความนาสนใจ หรือโนมนาวใจผูฟง (Kanchanabhishek 
Institute of Medical and Public Health Technology, 2025; Sen, 2024) กระบวนการพูดนำเสนอ
ที่มีประสิทธิภาพนั้นครอบคลุมขั้นตอนที่สำคัญหลายประการ ไดแก การวิเคราะหผูฟงและบริบท การ
กำหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจน การรวบรวมและคัดสรรเนื้อหาสาระที่ถูกตอง ครบถวน และเหมาะสมกับ
ระดับความรูความสนใจของผูฟง การจัดลำดับโครงสรางเนื้อหาอยางเปนระบบ มีความตอเนื่องและ
เช่ือมโยงกัน การเลือกใชสื่อประกอบการนำเสนอท่ีสอดคลองกับเน้ือหาและสงเสริมความเขาใจ ตลอดจน
การฝกซอมเพ่ือนำเสนอไดอยางคลองแคลวและมั่นใจ (Media Thailand, 2558) 
 การพูดนำเสนอ หมายถึง รูปแบบการสื่อสารที่ผูพูดใชคำพูด เพื่อถายทอดขอมูล หรือแนวคิด 
ไปยังผูฟง โดยทั่วไปแลวเปนการพูดที่ มีการวางแผนและมีโครงสราง ผูพูดมักจะใชสไลดหรือสื่อโสตทัศน
อื่น ๆ ประกอบการนำเสนอ ถือเปนการสื่อสารอยางเปนทางการรูปแบบหนึ่ง (อางอิง Donohoe, 2020; 
Alshare and Hindi, 2004 ใน Tuyen, 2023)  โดยมีวัตถุประสงคหลกัเพ่ือใหผูฟงเขาใจและจดจำเน้ือหา
ไดอยางเปนระบบ ลักษณะเดนของการพูดนำเสนอตองเนนการถายทอดเน้ือหาความรู ผูพูดมุงเนนท่ีจะให
ผูฟงไดรับความรูท่ีถูกตองและครบถวน ตองใชโครงสรางท่ีเปนระบบ ซึ่งเน้ือหาจะถูกจัดเรียงอยางเปนข้ัน
เปนตอน เพ่ือใหผูฟงเขาใจไดงาย และใชสื่อประกอบ เพราะการใชสื่อประกอบ เชน สไลด ภาพหรือวิดีโอ 
จะชวยใหการนำเสนอมีความนาสนใจและเขาใจงายยิ่งข้ึน (แสงฉัตรแกว, 2554)   
 สรุปไดวา การพูดนำเสนอเปนกระบวนการสื่อสารซึ่งมีวัตถุประสงคหลักเพื่อถายทอดเนื้อหา 
หรือแนวคิดตาง ๆ จากผูนำเสนอไปยังผูฟง โดยมีบทบาทสำคัญในการเตรียมการอยางรอบคอบเปน
พื้นฐาน กระบวนการนี้เริ ่มตนตั ้งแตการวิเคราะหผู ฟงเพื ่อทำความเขาใจลักษณะและความตองการ  
การกำหนดวัตถุประสงคของการนำเสนอใหชัดเจน การคนควารวบรวมเน้ือหาท่ีเก่ียวของ การจัดระเบียบ
ขอมูลใหเปนระบบ และการเลือกใชสื่อประกอบการนำเสนอที่เหมาะสม เพื่อใหการสื่อสารนั้นสามารถ
บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายที่วางไว ลักษณะเดนของการนำเสนอที่มีประสิทธิภาพนั้น ผู นำเสนอ
จำเปนตองมีการวางแผนการนำเสนออยางรอบคอบในทุกขั ้นตอน ตั ้งแตการกำหนดวัตถุประสงค  
การคัดเลือกหัวขอ การคนควาขอมูล การจัดลำดับเนื ้อหา และการเตรียมสื่อประกอบ นอกจากน้ี  
การวิเคราะหผูฟงถือเปนหัวใจสำคัญ กลาวคือ ผูนำเสนอตองทำความเขาใจถึงความตองการ ความสนใจ 
และระดับความรูความเขาใจของผูฟง เพื่อสามารถปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการนำเสนอใหสอดคลองและ
เหมาะสมยิ่งข้ึน การเลือกใชภาษาในการนำเสนอควรมีความถูกตอง ชัดเจน และเขาใจงาย หลีกเลี่ยงศัพท
เฉพาะที่ซับซอนเกินไป หรือหากจำเปนตองใช ควรมีการอธิบายเพิ่มเติม การใชสื่อประกอบตาง ๆ เชน 
สไลด รูปภาพ หรือวิดีโอ ควรเลือกใชใหเหมาะสมกับเนื ้อหาและวัตถุประสงค เพื ่อชวยเสริมสราง 
ความนาสนใจและความเขาใจใหแกผูฟงไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยเหตุนี้ ทักษะการสื่อสารกับผูฟงผาน
การนำเสนออยางมีประสิทธิภาพโดยใชวิธีการที่กลาวมา จึงนับเปนทักษะที่มีความสำคัญอยางยิ่ง ทั้งใน
การดำเนินชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพการงาน 
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เทคนิคสำหรับการพูดนำเสนอ การสื่อสารอยางมั่นใจ 
 ประสิทธิภาพในการสื่อสารนับเปนทักษะสำคัญ โดยเฉพาะในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 
ความสามารถในการนำเสนอแนวคิดดวยภาษาอังกฤษอยางชัดเจนและมั่นใจ สงผลโดยตรงตอความเขาใจ
และการมีสวนรวมของผูรับสาร ทั้งนี ้ การนำเสนอดวยความมั่นใจสามารถสรางเสริมไดผานกลยุทธ 
การสื่อสารท่ีเหมาะสม ซึ่งไมเพียงชวยสงเสริมความเช่ือมั่นของผูนำเสนอเทาน้ัน แตยังสามารถดึงดูดความ
สนใจจากผูรับสาร นำไปสูการนำเสนอที่มีประสิทธิผล และเสริมสรางความนาเชื่อถือของผูนำเสนอใน
มุมมองของผูรับสารอีกดวย 
  1. การใช ภาษากาย หร ืออว ัจนภาษา (Non-Verbal Communication) หมายถึง  
การสื่อสารที่ไมไดใชคำพูด เปนเครื่องมือที่ทรงพลงัในการสรางความนาเชื่อถือและสรางความสัมพันธกับ
ผูฟง ในบรรดากลยุทธการสื่อสารท่ีหลากหลายน้ัน เทคนิคอวัจนภาษา (Non-Verbal Communication) 
ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางวามีบทบาทสำคัญยิ่ง อวัจนภาษา ซึ่งหมายถงึ การสื่อสารโดยปราศจาก
การใชถอยคำ ถือเปนเครื่องมืออันทรงพลังในการสรางความนาเชื่อถือและสัมพันธภาพอันดีกับผูรับสาร 
ทฤษฎีการสื่อสารของ อัลเบิรต เมฮราเบียน (Albert Mehrabian) ศาสตราจารยดานจิตวิทยาจาก UCLA 
ชี ้ใหเห็นชัดถึงอิทธิพลในการสื ่อสารสวนใหญมาจากอวัจนภาษา โดยแบงเปนภาษากาย (Body 
Language) 55% น้ำเสียง (Tone of Voice) 38% ขณะที่เนื้อหาคำพูด (Verbal Content) มีสัดสวน
เพียง 7% เทานั้น จากขอมูลดังกลาว นุกุลสมปรารถนา (2567) กลาววา อวัจนภาษามีอิทธิพลอยางมี
นัยสำคัญตอการรับรูของผูรับสาร เทคนิคสำคัญของอวัจนภาษาที่สงเสริมการนำเสนออยางมั่นใจนั้นมี
หลายประการ 1) การสบตา (Eye Contact) ซึ่งการสบตากับผูรับสารเปนระยะอยางทั่วถึงจะชวยสราง
ปฏิสัมพันธ ความเชื่อมโยงทางอารมณ และเสริมสรางความนาเชื่อถือใหแกผูนำเสนอ 2) การใชทาทาง
ประกอบ (Gestures) อยางมีเปาหมายและสอดคลองกับเน้ือหา เพ่ือเนนย้ำประเด็นสำคัญหรือชวยในการ
อธิบาย โดยควรกระทำอยางเปนธรรมชาติและหลีกเลี่ยงการเคลื่อนไหวที่มากเกินไปจนอาจรบกวนสมาธิ
ของผูรับสาร 3) บุคลิกภาพและทวงทา (Posture) การรักษาทวงทาที่มั่นคง สงาผาเผย และแสดงถึง 
ความเปดรับ เชน การยืนตรง จะสื่อถึงความมั่นใจและความพรอม โดยควรหลีกเลี่ยงทาทางที่สื่อถึงการ
ปดกั้น เชน การกอดอก และ 4) การแสดงออกทางสีหนา (Facial Expression) ที่สอดคลองกับเนื้อหา
และอารมณที่ตองการสื่อ ซึ่งแสดงถึงความใสใจและความจริงใจ และสามารถชวยกระตุนความสนใจ
ตลอดจนการมีสวนรวมทางอารมณของผู ร ับสารไดเปนอยางดี การประยุกตใชองคประกอบของ 
อวัจนภาษาเหลาน้ีอยางบูรณาการและเหมาะสม จะชวยสงเสริมใหผูนำเสนอสามารถสื่อสารไดอยางมั่นใจ
และชัดเจนยิ่งข้ึน (ไววานิชกิจ, 2567) 
  2. การสื่อสารดวยเรื่องเลา (Storytelling) นับเปนกลวิธีที่มีประสิทธิภาพสูงสุดประการ
หนึ่งในการสรางความผูกพันกับผูฟง นักวิจัยดานสมองกลาววา การเลาเรื่องชวยกระตุนการทำงานของ
สมองและเสริมสรางความเขาใจ ทำใหผูฟงจดจำเนื้อหาไดดีขึ้น การประยุกตใชการเลาเรื่องสามารถ
ดำเนินการไดหลายแนวทาง ประกอบดวย 1) การแบงปนเรื่องราวสวนตัวที่เชื่อมโยงกับผูรับสาร หรือ
ประสบการณที ่เกี ่ยวของกับประเด็นที่นำเสนอ 2) การยกตัวอยางจากชีวิตจริง โดยใชตัวอยางหรือ
กรณีศึกษาที่แสดงใหเห็นถึงการประยุกตใชความรูในชีวิตจริง 3) การสรางการเชื่อมโยงทางอารมณ โดย
การสรางสรรคเรื่องราวท่ีสามารถกระตุนอารมณของผูฟง ไมวาจะเปนอารมณขัน ความเห็นอกเห็นใจหรือ
ความตื้นตัน เพื ่อสงเสริมใหผู ฟงมีสวนรวมกับการนำเสนอ (Zak, 2015) ซึ ่งสอดคลองกับการศึกษา  
ชื่นชัยกิจ (2566) ที่ไดทำการวิจัยและประเมินความตองการในการพัฒนาเทคนิคการพูดของนักศึกษา
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นิเทศศาสตร โดยพบวาเทคนิคหลักที่มีความสำคัญ ไดแก การพูดโนมนาวใจ การจัดโครงสรางเนื้อหา  
การใชน้ำเสียง การวิเคราะหผูฟง การใชภาษากาย และการเตรียมเนื้อเรื่อง ทั้งนี้ ความตองการสูงสุดคือ
เทคนิคการพูดเพ่ือโนมนาวใจ ซึ่งสงผลใหผูฟงเกิดความคลอยตามและจดจำเน้ือหาท่ีสื่อสารออกไป 
  3. การใชปญญาประดิษฐเชิงสรางสรรค (Generative AI) มีบทบาทสำคัญในการพูด
นำเสนอขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ โดยชวยใหขอมูลเขาใจงาย นาสนใจ และสงเสริมทักษะการคิด
วิเคราะหและการประเมินเนื้อหา นอกจากนี้ แพลตฟอรมฝกการนำเสนอเสมือนจริง (Virtual Reality 
Public Speaking) เปนเครื่องมือที่มีประโยชนในการลดความประหมาและเพิ่มความมั่นใจในการพูดตอ
หนาสาธารณชน โดยการฝกซ้ำ ๆ จะชวยใหการพูดนำเสนอในสถานการณจริงมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
(Davis, 2025; Pollino et al., 2024) 
  4. การใชสื่อสไลดสงเสริมดานการพูดนำเสนอ Solution Impact (2024) ไดนำเสนอวา 
การใช Presentation AI เช น โปรแกรม Tome โปรแกรม Canva หรือโปรแกรม Google Slides 
สามารถสรางสไลดนำเสนอโดยอัตโนมัติ สรุปเนื ้อหาและจัดรูปแบบสไลดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ การเลือกคำหรือวลีที่ควรเนนในสไลดนำเสนอควรมีความเรียบงาย ขอความที่จำกัด และเนน
ภาพหรือกราฟที่ชวยในการอธิบายประเด็นหลัก (Shirani, 2021) การออกแบบสไลดที่ดึงดูดความสนใจ
เปนปจจัยสำคัญในการสรางสไลดสำหรับการนำเสนอที่มีประสิทธิภาพ โดยมีหลักการสำคัญดังน้ี ควรยึด
หลักการนำเสนอหนึ่งแนวคิดหลักตอหนึ่งสไลด เพื่อใหผูฟงสามารถติดตามและเขาใจประเด็นสำคัญได
อยางชัดเจน เน้ือหาในสไลดควรมีความกระชับ ชัดเจน และสื่อสารประเด็นหลักเพียงประเด็นเดียว การใช
ภาพและกราฟกท่ีมีคุณภาพสูงและสอดคลองกับเน้ือหาจะชวยเสริมใหขอมูลนาสนใจและเขาใจงายยิ่งข้ึน 
ควรเลือกใชภาพหรือแผนภูมิแทนการใชขอความท่ียาวเหยียด การจัดวางองคประกอบในสไลดควรมีความ
สมดุลและเปนระเบียบ การเลือกใชตัวอักษรควรจำกัดไมเกินสองรูปแบบตอการนำเสนอ และมีขนาดท่ี
เหมาะสมงายตอการอาน การเลือกใชสีพ้ืนหลังและสีตัวอักษรท่ีตัดกันอยางชัดเจนจะชวยเพ่ิมความสบาย
ตาในการอาน (สวทช, 2565; KCT Academy, 2025) 
  5. การใชน้ำเสียง หมายถึง การควบคุมเสียงและการเปลี่ยนแปลงโทนเสียง น้ำเสียงใน 
การพูดมีความสำคัญไมแพการเลือกคำพูดและเปนองคประกอบสำคัญของการสื่อสาร เพราะสามารถชวย
ใหผูฟงรูสึกมีสวนรวมและยกระดับการนำเสนอได การใชเสียงที่เหมาะสมเปนสิ่งสำคัญในการดึงดูด 
ความสนใจของผูฟง โดยมีเทคนิคสำคัญในการควบคุมเสียง ดังตอไปน้ี 1) ระดับเสียง (Pitch) คือระดับสูง
หรือต่ำของเสียงที่สามารถเปลี่ยนแปลงได ผูพูดควรปรับระดับเสียงตามสถานการณ ใชระดับเสียงที่ดัง 
แตไมสูงจนเกินไปเพื่อเนนจุดสำคัญ และใชเสียงเบาลงเมื่อพูดถึงขอมูลที่ละเอียดออน ระดับเสียงต่ำ
สามารถทำใหดูนาเชื่อถือและจริงจังมากขึ้น การใชระดับเสียงที่ถูกตองสามารถสรางความประทับใจใน
ระดับมืออาชีพหรือเนนย้ำประเด็นสำคัญได 2) จังหวะการพูด (Pace) คือ การพูดชาลงในขณะที่นำเสนอ
ประเด็นสำคัญ และหลีกเลี่ยงการพูดที่มีเสียงเดียวหรือซ้ำกัน (monotone) จังหวะการพูดที่สม่ำเสมอ
และมีพลังทำใหผูฟงเขาใจและรับขอความไดดีขึ้น และพูดใหเร็วขึ้นเมื่อผูพูดตองการสรางความตื่นเตน
ใหกับผูฟง 3) ระดับความดัง (Volume) คือ ไมพูดเสียงดังเกินไป หากตองการพูดเพื่อเนนประเด็นสำคัญ
ใหลดจังหวะการพูดและหยุดช่ัวคราว การหยุดพักในชวงเวลาสั้น ๆ สามารถทำใหผูฟงมีเวลาคิดและทำให
การพูดดูมีความหมายมากขึ้น 4) ลักษณะน้ำเสียง (Timbre) คือ คุณภาพทางอารมณของน้ำเสียงที่ใชใน
การสื่อสาร ซึ่งผูฟงจะใชเพื่อสรางความเขาใจในสิ่งที่ผูพูดกำลังสื่อ เชน น้ำเสียงที่แสดงถึงความหงุดหงิด 
ความสุข หรือความเศรา ลักษณะน้ำเสียงน้ีจะถูกถายทอดผานการข้ึนลงของเสียง การฝกควบคุมเสียงและ
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สังเกตวาผูพูดมีน้ำเสียงเปนอยางไร จะชวยใหตระหนักถึงวิธีที่ทัศนคติถูกถายทอดผานลักษณะของเสียง 
การใชน้ำเสียงท่ีทรงพลังและคำพูดท่ีเต็มไปดวยอารมณจะชวยทำใหผูพูดโดดเดน (Robbins, 2025) 
  6. การเปดและการปดการนำเสนอท่ีมีพลัง คือ การเริ่มตนและการสิ้นสุดการนำเสนอท่ีสราง
ความประทับใจตอผูฟง เทคนิคการเปดการนำเสนอมีดังน้ี 1) เริ่มตนการตอนรับผูฟงดวยการขอบคุณท่ีให
โอกาสการพูดนำเสนอ และการดึงดูดความสนใจดวยการถามคำถามหรือขอเท็จจริงที่นาสนใจ เรื่องราว
สั้น ๆ หรือคำคมจากคนดังเพื่อดึงดูดความสนใจของผูฟง 2) แนะนำตัวเองใหชัดเจน เลาเรื่องราวสวนตัว
สั้น ๆ ประมาณ 90 วินาที และรายละเอียดที่เกี่ยวของในเรื่องที่จะนำเสนอเพื่อสรางความนาเชื่อถือ 3) 
แนะนำหัวขอหลักเพ่ือใหผูฟงเห็นภาพรวมสั้น ๆ เก่ียวกับสิ่งท่ีผูพูดจะพูดถึงในตอนตอไป แสดงใหผูฟงเห็น
วามันมีประโยชนอยางไร และเทคนิคการปดการนำเสนอมีดังน้ี 1) สรุปประเด็นสำคัญและทบทวนจุดหลกั 
ๆ ที่ตองนำเสนอ เพื่อย้ำใหผูฟงเขาใจในเนื้อหาหลัก 2) การใชคำพูดที่ชวยใหผูฟงสนใจและนำไปสูการ
กระทำ เชน การตั้งคำถาม จบการนำเสนอโดยใหผูฟงดำเนินการหรือคิดตามขอเสนอที่นำเสนอ 3) สรุป
ดวยคำพูดหรือขอเท็จจริง สถิติท่ีนาสนใจ หรือคำพูดสรางแรงบันดาลใจท่ีเช่ือมโยงกลับมาท่ีขอความหลัก
เพ่ือสรางความประทับใจตอผูฟง (Lile, 2020) 
  7. การจัดการกับคำถามระหวางหรือหลังการนำเสนอเปนสวนที่ทาทายสำหรับหลาย ๆ คน 
ความสำคัญของการเตรียมตัวและตอบคำถามอยางมั่นใจ โดยใหเคล็ดลับในการจัดการคำถามจากผูฟง 
ดังน้ี 1) คาดการณคำถามท่ีอาจเกิดข้ึน ผูพูดเตรียมคำตอบสำหรับคำถาม ขอเท็จจริงและตัวอยางสำคัญไว 
เพื่อใชเปนขอมูลสนับสนุนคำตอบที่ผูฟงอาจถามจากหัวขอที่นำเสนอ 2) ขอความชัดเจน หากผูฟงถาม
คำถามไมชัดเจน ผูพูดควรใหผูถามอธิบายเพิ่มเติม 3) รักษาความสงบและความมั่นใจ หากผูพูดนำเสนอ
ไมสามารถตอบคำถามได ควรยอมรับและเสนอตัวที่จะติดตามคำตอบหลังการนำเสนอ และ 4) ตอบ
คำถามใหกระชับเพื่อหลีกเลี่ยงการตอบคำถามที่ยืดยาว ควรตอบคำถามใหตรงประเด็นและเชิญชวนให
ถามคำถามเพ่ิมเติมหากมีขอสงสัย (Ball, 2022) 
 สรุปไดวา ทักษะการนำเสนอภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพไมไดอยูที่คำพูดเพียงอยางเดียว 
แตยังรวมถึงวิธีการนำเสนอ การสรางการมีสวนรวมกับผูฟง และการใชสื่อชวยในการนำเสนอ โดยมี
เทคนิคตาง ๆ ประกอบกับการพูดนำเสนอเพ่ือใหผูฟงเขาใจงาย เชน ภาษากาย การควบคุมเสียง การเลา
เรื ่อง และการจัดการคำถาม ซึ ่งยังชวยเพิ่มความมั่นใจและประสิทธิภาพในการนำเสนอใหกับผูพูด 
นอกจากนี้ การเตรียมตัวและการฝกฝนเปนกุญแจสำคัญในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และดวย
เทคนิคเหลานี้ จะทำใหผูนำเสนอสามารถสื่อสารเนื้อหาไดอยางชัดเจนและสรางความประทับใจสำหรับ
ผูฟงไดอยางดีเยี่ยม 
 
รูปแบบการพูดนำเสนอภาษาอังกฤษ 

การนำเสนอเปนทักษะที่สำคัญในการสื่อสารทั้งในสถานการณทางวิชาการและในที่ทำงาน  
การเลือกใชรูปแบบการนำเสนอชวยใหผูพูดมีแบบแผนในการนำเสนอท่ีชัดเจน Bennetch et al., (2021) 
Eunson (2020) Florence, (2023) และ ทีมงานทรูปลูกปญญา (2565) ตางกลาวถึงรูปแบบการพูด
นำเสนอไวในลักษณะท่ีใกลเคียงกัน สามารถแบงออกเปน 4 รูปแบบ ดังตอไปน้ี 1) การนำเสนอแบบทันที 
(Impromptu) 2) การนำเสนอแบบมีตนฉบับ (Manuscript)  3) การนำเสนอแบบทองจำ (Memorization) 
และ 4) การพูดนำเสนอโดยการเตรียมตัวมาลวงหนาในรูปแบบของบันทึกยอหรือโครงราง (Extemporaneous)  
 1. การพูดนำเสนอแบบทันที (Impromptu) หมายถึง การสื่อสารที่ผูพูดมิไดมีการเตรียมตัว
ลวงหนาในเนื้อหาหรือหัวขอที่จะกลาวถึง โดยสวนใหญมักไดรับทราบหัวขอในชวงเวลาที่กระชั้นชิดกอน
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นำเสนอ การนำเสนอรูปแบบน้ีจึงจำเปนตองอาศัยปฏิภาณไหวพริบ ความรู ประสบการณของผูพูดในการ
เรียบเรียงความคิดและนำเสนออยางเปนระบบ การนำเสนอแบบทันทีถือเปนทักษะที่มีความสำคัญอยาง
ยิ่งในสถานการณที่ไมคาดคิด เชน การตอบคำถามในที่ประชุม การฝกฝนทักษะนี้สามารถชวยพัฒนาการ
ตอบสนองท่ีรวดเร็ว การคิดวิเคราะห และการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี การเตรียมความพรอม
ดานองคความรูในหัวขอที่เกี่ยวของสามารถเสริมสรางความมั่นใจและเพิ่มศักยภาพในการตอบคำถามได
อยางมีประสิทธิผล 
 2. การพูดนำเสนอแบบมีตนฉบับ (Manuscript) หมายถึง ผูพูดมักจะอานจากเอกสารตนฉบับ
หรือสคริปตโดยตรง บนหนากระดาษจะมีทุกคำท่ีผูพูดวางแผนไว คลายกับผูประกาศขาวท่ีอานจากเครื่อง
ฉายขอความ ซึ่งเหมาะสมในกรณีที่การนำเสนอมีความสำคัญสูงและตองการความแมนยำ เชน การ
นำเสนอทางวิชาการ การสื่อสารแถลงการณสาธารณะจากบริษัท ขอดีของการใชตนฉบับคือผูพูดสามารถ
เขาถึงทุกคำที่เตรียมไวลวงหนา ไมจำเปนตองคาดเดาหรือทองจำ นอกจากนี้ยังสามารถอางอิงจาก
แหลงขอมูลไดอยางแมนยำ 
 3. การพูดนำเสนอแบบทองจำ (Memorization) หมายถึง การสื่อสารที่ผูพูดทองจำเนื ้อหา
ท้ังหมด เปนการเตรียมตัวลวงหนาอยางเต็มท่ีและจะไมใชบันทึกใด ๆ ซึ่งอาจดูเหมือนการพูดท่ีมีความเปน
มืออาชีพสูง ในกรณีของการกลาวสุนทรพจนหรือในโอกาสพิเศษ เชน การกลาวอวยพรสั้น ๆ การ
มอบหมายสั้น ๆ หรือคำไวอาลัยสั้น ๆ หากตองการเลือกใชการนำเสนอแบบทองจำ ผูพูดควรฝกซอม
เนื้อหาจนกวาจะสามารถขยายความประเด็นสำคัญไดอยางเปนธรรมชาติและเกิดความคลองแคลวเพ่ือ
หลีกเลี่ยงขอผิดพลาดในการนำเสนอและเนนความเขาใจเน้ือหา 
 4. การพูดนำเสนอโดยการเตรียมตัวมาลวงหนาในรูปแบบของบันทึกยอหรือโครงราง 
(Extemporaneous) หมายถึง การพูดที่ผูพูดเตรียมโครงรางหรือบันทึกยอไวลวงหนา แตไมไดอานหรือ
ทองจำทุกคำ ผูพูดจะใชบันทึกยอเหลานี้เปนแนวทางในการพูดดวยน้ำเสียงที่เปนธรรมชาติและสามารถ
สบตากับผูฟงไดมากขึ้น ซึ่งมักถูกมองวาเปนวิธีการพูดที่เหมาะสมที่สุดวิธีหนึ่ง บันทึกเหลานี้มักจะอยูใน
บัตรโนต บัตรขนาด 4x6 น้ิว หรือ 5x7 น้ิว การนำเสนอรูปแบบน้ีชวยกระตุนความทรงจำในสิ่งท่ีวางแผน
จะพูดและเพ่ือไมใหหลงลืมประเด็นสำคัญ ซึ่งทำใหผูพูดสามารถปรับตัวเขากับสถานการณและผูฟงไดดี  
 สรุปไดวา การเลือกใชรูปแบบการนำเสนอขึ้นอยูกับสถานการณและประเภทของเนื้อหาที่จะ
นำเสนอ แนวทางในการเลือกใชรูปแบบเหลานี ้อยางมีประสิทธิภาพ ทำใหผู พูดสามารถปรับตัวและ
นำเสนอไดตามบริบทตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม การพูดนำเสนอแบบทันที (Impromptu) ชวยเพิ่มทักษะ
การคิดและการตอบคำถาม การพูดนำเสนอแบบมีตนฉบับ (Manuscript) เหมาะสมสำหรับเนื้อหาท่ี
ตองการความแมนยำสูง การพูดนำเสนอแบบทองจำ (Memorization) อาจชวยใหผูพูดจำเนื ้อหาได
ท้ังหมดแตทำใหขาดความยืดหยุน และการพูดนำเสนอโดยการเตรียมตัวมาลวงหนาในรูปแบบของบันทึก
ยอหรือโครงราง (Extemporaneous) เปนท่ีนิยมในการพูดนำเสนอท่ีผูพูดเตรียมโครงรางหรือบันทึกยอไว
ลวงหนา และใชเปนแนวทางในการพูดอยางยืดหยุน เหมาะสำหรับการบรรยายหรือการนำเสนอท่ีตองการ
ความเปนธรรมชาติและการมีปฏิสัมพันธกับผูฟง 
 
ขั้นตอนการพูดนำเสนอดวยภาษาอังกฤษ และ วลี ประโยค สำนวนภาษาอังกฤษที่ใชในการพูด
นำเสนอ 
 การนำเสนอดวยภาษาอังกฤษเปนทักษะสำคัญที่ชวยเปดโอกาสในการสื่อสารและสรางความ
ประทับใจในระดับสากล มี 6 ขั ้นตอนสำคัญที่จะชวยใหผูพูดพัฒนาทักษะการพูดนำเสนอไดอยางมี
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ประสิทธิภาพ เพื่อเปนตัวอยางในการอธิบายขั้นตอนการพูดนำเสนอที่มีประสิทธิภาพในบริบททางธุรกิจ 
บทความนี้ขอยกสถานการณจำลองของการนำเสนอแผนการตลาดดิจิทัลสำหรับผลิตภัณฑใหม ซึ่งก็คือ
สมารทวอทช "Aura" โดยมีรายละเอียดของแตละข้ันตอนดังน้ี 
 1. ขั้นเตรียมตัว (Preparation) คือ การวางแผนสูความมั่นใจ การเตรียมตัวที่ดีเปนหัวใจ
สำคัญของการนำเสนอที่ประสบความสำเร็จ เริ่มจากการวิเคราะหผูฟงเพื่อทำความเขาใจความตองการ
และความสนใจของพวกเขา จากนั้น ฝกซอมการนำเสนออยางสม่ำเสมอเพื่อสรางความคุนเคยและลด
ความประหมา การจัดการความตื่นเตนเปนสิ่งสำคัญ ฝกเทคนิคการผอนคลาย เชน การหายใจลึก ๆ หรือ
การทำสมาธิ 
 2. ขั้นบทนำ (Introduction) คือ การปูพื้นฐานสูความเขาใจ เริ่มตนดวยการทำความเขาใจ
บทบาท และความสำคัญของการนำเสนอในภาษาอังกฤษ การนำเสนอที่ดีไมเพียงแตถายทอดเนื้อหา แต
ยังสรางความนาเชื ่อถือและดึงดูดความสนใจจากผูฟง การตระหนักถึงความสำคัญนี้จะชวยใหคุณมี
แรงจูงใจในการพัฒนาทักษะ ในขั้นตอนนี้ ผูนำเสนอเริ่มตนดวยการกลาวทักทายผูเขารวมประชุมอยาง
เป นทางการ พร อมแนะนำตนเองและบทบาทภายในองคกร เช น Good morning, ladies and 
gentlemen. My name is Eleanor Vance, and I am the Head of Digital Marketing at 
InnovaTech Solutions. จากนั้น ผูนำเสนอแสดงความขอบคุณตอผูเขารวมสำหรับการสละเวลา และ
ระบุวัตถุประสงคของการนำเสนออยางชัดเจน เชน Thank you for joining this meeting today. The 
purpose of this presentation is to outline a comprehensive digital marketing strategy for 
our latest innovation, the "Aura"  smartwatch. ผูนำเสนอใหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับขอบเขตของ
การนำเสนอโดยสรุปประเด็นสำคัญที่จะกลาวถึง เชน In the next thirty minutes, I will provide an 
overview of the market analysis, proposed campaigns, budget allocation, and projected 
ROI. นอกจากนี ้ เนนย้ำถึงเปาหมายหลักของการนำเสนอ เชน This strategy aims to maximize 
product visibility, generate consumer excitement, and ultimately drive significant sales 
growth. 
 3. ข้ันเปดการนำเสนอ (Opening) คือ การดึงดูดความสนใจตั้งแตเริ่มตน การเปดการนำเสนอ
ท่ีนาสนใจจะชวยดึงดูดความสนใจของผูฟงตั้งแตแรกเริ่ม ใชเทคนิคตาง ๆ เชน การเลาเรื่อง การตั้งคำถาม 
โดยผู นำเสนออาจใชสถิต ิที ่น าสนใจเพื ่อเนนย้ำความสำคัญของหัวขอ เชน Let's begin with a 
compelling statistic: the global smartwatch market is projected to reach $ 1 0  billion by 
2028, indicating substantial growth potential. นอกจากนี้ ผูนำเสนอสรางความเชื่อมโยงระหวาง
หัวขอกับการดำเนินงานขององคกร เชน This topic is highly relevant to our company's success, 
as it directly impacts our brand positioning, customer acquisition, and revenue generation. 
และใหขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับสิ่งท่ีผูฟงจะไดรับจากการนำเสนอ เชน By the end of this presentation, 
you will understand how our proposed strategy leverages cutting-edge digital tools to 
achieve our business objectives. 
 4. ขั้นนำเสนอเนื้อหา (Body) คือ การถายทอดขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ ในขั้นนี้ผูนำเสนอ
ทำการถายทอดขอมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวของกับหัวขอของการนำเสนอ โดยมีการจัดลำดับเนื้อหา
อยางเปนระบบและชัดเจน เชน  First, let's discuss our in-depth market analysis, which reveals 
key consumer trends and competitor activities. Now, let's move on to the proposed digital 
marketing campaigns, including social media engagement, influencer marketing, and search 
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engine optimization. ผูนำเสนออาจใชสื่อสนับสนุน เชน กราฟหรือแผนภาพ เพื่อชวยในการอธิบาย
ขอมูล เชน Here's the data visualization of projected ROI. นอกจากนี้ ผูนำเสนออาจยกตัวอยาง
หรือกรณีศึกษาเพ่ือสนับสนุนขอเสนอของตน เชน To illustrate this point, consider the success of 
our previous campaign, which achieved a 30%  increase in online sales within the first 
quarter.ผูนำเสนอควรใชภาษาที่ชัดเจนและกระชับ เพื่อใหผูฟงเขาใจเนื้อหาไดอยางถูกตอง เชน In 
other words, our strategic approach is designed to create a cohesive and impactful digital 
presence that resonates with our target audience. This means that we will be employing 
a multi-channel strategy, integrating various digital platforms to maximize reach and 
engagement. 
 5. ขั้นปดการนำเสนอ (Conclusion) คือ ขั้นตอนการสรุปประเด็นสำคัญของการนำเสนอ 
เพ่ือใหผูฟงเขาใจถึงสาระสำคัญอีกครั้ง เชน In summary, we have discussed the market analysis, 
proposed campaigns, budget allocation, and projected ROI for the "Aura" smartwatch. In 
conclusion, this comprehensive digital marketing strategy provides a clear pathway to 
achieving our sales targets and strengthening our brand presence. และผูนำเสนออาจเสนอแนะ
แนวทางในการดำเนินการตอไป เชน Based on what we've discussed, I recommend that we 
proceed with the immediate implementation of this strategy to capitalize on the upcoming 
market opportunities. และเปดโอกาสใหผู ฟ งไดซ ักถาม เชน Are there any questions at this 
time? I'm happy to address any concerns or provide further clarification. สุดทาย ผู นำเสนอ
แสดงความขอบคุณตอผูฟงสำหรับการสละเวลา เชน Thank you for your time and attention. We 
believe that this strategy will be instrumental in the successful launch of the "Aura" 
smartwatch. 
 6. ข ั ้นประเม ินผลและพัฒนา (Evaluation and Development) ค ือ การเร ียนร ู  เ พ่ือ
ความกาวหนา หลังจากนำเสนอเสร็จสิ ้น รับฟงขอเสนอแนะจากผูฟงหรือผู สังเกตการณ วิเคราะห
ขอผิดพลาดและจุดที่ตองปรับปรุง ขั้นตอนนี้เนนถึงความสำคัญของการประเมินผลและการพัฒนาอยาง
ต อเน ื ่อง เช น Following the campaign launch, we will conduct a thorough analysis of key 
performance indicators to assess the effectiveness of our strategy. Feedback from the 
sales team and customer surveys will be crucial in evaluating the impact of the digital 
marketing initiatives. และผูนำเสนออธิบายถึงกระบวนการในการนำขอมูลจากการประเมินไปปรับปรุง
กลยุทธในอนาคต เชน We will use this feedback to refine our approach and optimize future 
campaigns for even greater success. ผูนำเสนอเนนย้ำถึงความจำเปนในการเรียนรูและปรับตัวใน
โลกธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เชน Continuous learning and adaptation are essential in 
the dynamic landscape of digital marketing to maintain a competitive edge. และอาจกระตุน
ให ผ ู ฟ งแสดงความคิดเห ็นเพื ่อนำไปสู การพัฒนา เช น What did you think of the proposed 
strategy? Your insights are valuable for our ongoing improvement process.  
 นอกจากนี้ กองพลพรหม (2562) ไดแนะนำตัวอยางประโยคภาษาอังกฤษสำหรับการจัดการ
สถานการณฉุกเฉินในการพูดในที่สาธารณะ (Phrases for Handling Public Speaking Emergencies) 
เพ่ือเปนแนวทางสำหรับรับมือกับเหตุการณท่ีไมคาดคิดระหวางการนำเสนอ โดยแบงเปน 2 กรณี ดังน้ี 
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  1. กรณีเกิดปญหาทางเทคนิคระหวางการนำเสนอ (Helpful Phrases for Technical 
Failure) เชน ปญหาคอมพิวเตอรคาง ภาพไมแสดงผล หรือไมโครโฟนไมทำงาน สามารถเลือกใชประโยค
ดังตอไปนี ้ Thank you for your patience; we'll begin in one moment.; Could I please get some 
tech support?; Excuse me, could someone from tech support assist me?; Would someone 
mind stepping out and letting an organizer know that we need some tech assistance?; I 
apologize for the tech issues; I'm going to continue my presentation without my 
PPT/mic/video.; Thank you for your patience; I'm going to do the best I can without my 
PPT/mic/video.; Please hold on one moment while we fix this problem. etc. 
  2. กรณีม ีผ ู ฟ งก อกวนระหว างการนำเสนอ (Helpful Phrases for a Disruptive 
Audience) เพื่อรับมือกับสถานการณดังกลาว สามารถเลือกใชประโยคตอไปนี้ I'd like to remind you 
that we'll have a Q&A session at the end of the presentation.; Please hold your questions 
until then.; I'm afraid I won't be able to finish my presentation if I stop and answer 
questions Please ask your question at the end.; I see there are some questions; For the 
sake of time, I'm going to ask everyone to hold their questions until the end.; So that 
everyone has an opportunity to ask a question, please limit one question per person.; I'm 
going to give some other people a chance to ask questions.; I'm sorry to interrupt, but 
looks like someone over here would like to ask a question. Could everyone write them 
down so we can get to them at the end of the presentation? etc. 
 สรุปไดวา ขั้นตอนสำหรับการนำเสนอที่มีประสิทธิภาพดวยภาษาอังกฤษ ประกอบดวยหัวขอ
หลัก 6 ขอ โดยเนนวาการนำเสนอที่ดีไมเพียงแตถายทอดขอมูล แตยังสรางความนาเชื่อถือและดึงดูด
ความสนใจจากผูฟง ขั้นตอนเหลานี้ครอบคลุมตั้งแตการปูพื้นฐานความเขาใจ การเตรียมตวั การเปดการ
นำเสนอ การนำเสนอเนื ้อหา การปดการนำเสนอ และการประเมินผล และมีวลี ประโยค สำนวน
ภาษาอังกฤษที่เปนประโยชนสำหรับการพูดนำเสนอโดยแบงตามโครงสรางของขั้นตอนการพูด พรอมท้ัง
ประโยคภาษาอังกฤษสำหรับการรับมือสถานการณฉุกเฉิน การเตรียมตัวลวงหนาในดานน้ีจะชวยเพ่ิม
ความมั่นใจใหกับผูพูด และชวยลดความเครียดจากสถานการณที่อาจเกิดขึ้นโดยไมคาดคิดได เพื่อสราง
ความประทับใจใหกับผูฟงและชวยใหสามารถถายทอดเน้ือหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 จากการวิเคราะหและสังเคราะหเทคนิคการพูดนำเสนอ บทความนี้ไดนำเสนอแผนผังอธิบาย
ขั้นตอนการพูดนำเสนอดวยภาษาอังกฤษ ซึ ่งผู วิจัยเปนผู จัดทำขึ้น เพื ่อเปนแนวทางที่สามารถนำไป
ประยุกตใชเพื่อเสริมสรางความมั่นใจใหกับผูพูด และเปนประโยชนอยางยิ่งสำหรับผูที่ตองการพัฒนา
ทักษะการนำเสนอดวยภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสื่อสารในระดับสากล รายละเอียดดังภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 6 ข้ันตอนสำคัญการพูดนำเสนอดวยภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
ขอควรคำนึงในการพูดนำเสนอดวยภาษาอังกฤษ 
 ขอควรคำนึงการพูดนำเสนอดวยภาษาอังกฤษตามที ่ Grand (2015) เสนอแนะมีหลาย
ประการท่ีสามารถชวยใหผูนำเสนอสามารถสื่อสารไดมีประสิทธิภาพและดึงดูดความสนใจของผูฟงไดดีข้ึน 
ดังน้ี 
 1. การใชภาษาที่เปนกันเองกับผู ฟง (Audience-friendly language) การใชภาษาที่เปน
กันเองและสุภาพสามารถชวยใหผูฟงรูสึกผอนคลายและเปดรับการนำเสนอมากขึ้น โดยไมทำใหผูฟงรูสึก
เหมือนเปนผูฟงเพียงฝายเดียว   แตเหมือนเปนสวนหนึ่งของการสนทนารวมกัน เชน แทนที่จะพูดวา 
"What I want to do today is..." ควรพูดวา "What I would like to do today is..." และแทนท่ีจะพูด
ว า " I want to explain the risks involved in this procedure" ควรเปล ี ่ยนเป น "Let me try to 
briefly explain the risks involved in this procedure." 

Key steps for delivering an effective presentation in English 

6 KEY STEPS 

1. Preparation 

• Analyze audiences and contexts 
• Define objectives 
• Plan structure and content 

 

2. Introduction 

• Use opening phrases 
• Briefly introduce topic and goal 
• Build rapport 

 

4. Body 

• Analyze audiences and contexts 
• Define objectives 
• Plan structure and content 

 

3. Opening 

• Grab the audience's interest 
• Restate the topic and purpose 
• Use storytelling or asking questions 

 

5. Conclusion 

• Summarize key points 
• Invite Q&A 
• Answer clearly and directly 

 

6. Evaluation and Development 

• Gather feedback 
• Self-evaluate 
• Use feedback to grow 
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 2. การใชคำพูดท่ีทำใหรูสึกเปนสวนหน่ึงของกลุม (Inclusive language) การใชคำสรรพนาม
ท่ีทำใหรูสึกวา "เราทุกคน" กำลังทำสิ่งน้ันรวมกัน เชน การใชคำวา "We" และ "Let's" แทนการใช "I" ท่ีทำ
ใหรูสึกวาเปนการพูดจากบุคคลเดียว เชน แทนที่จะพูดวา "In the next section, I’ll be describing..." 
ควรเปลี่ยนเปน "In the next section, we’ll be looking at..." แทนที่จะพูดวา "As I have shown 
here on this chart..." ควรเปลี่ยนเปน "As we can see here on this chart..." และแทนที่จะพูดวา 
"Look at the statistics for 1992..." ควรพูดวา "Let’s look at the statistics for 1992..." การใชคำ
เหลาน้ีทำใหผูฟงรูสึกวาพวกเขาเปนสวนหน่ึงในการเรียนรูและเขาใจขอมูลรวมกับผูพูด 
 3. การใหความสำคัญกับผูฟงทั้งดานความรูและดานประสบการณ (Acknowledging the 
audience's knowledge and experience) การแสดงถึงความเขาใจในประสบการณหรือความรูของ
ผูฟงสามารถชวยสรางความเชื่อมโยงระหวางผูนำเสนอและผูฟง โดยอาจใชโครงสรางภาษาเหลานี้ As 
you probably know...; If you remember the accident at Chernobyl...; I’m sure you are 
familiar with...; You may have noticed the growing demand for... etc. การใช คำ เหล  าน ี ้ ไม
เพียงแตชวยเพ่ิมความมั่นใจใหผูฟง แตยังทำใหการนำเสนอรูสึกเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลท่ีมีคุณคา ไมใช
แคการสงขอมูลจากคนหน่ึงไปยังอีกคนหน่ึงเทาน้ัน 
 
บทสรุป 
 การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพดวยภาษาอังกฤษผานเทคนิคการนำเสนอท่ีนาสนใจเปนทักษะ
ที่มีความสำคัญอยางยิ่งในบริบทของการศึกษาและการพัฒนาอาชีพ การนำเสนอที่มีประสิทธิภาพไมได
จำกัดอยูเพียงการถายทอดขอมูล แตยังเปนกระบวนการที่ชวยสรางความนาเชื่อถือ กระตุนความสนใจ
ของผูฟง และสงเสริมการมีสวนรวม ซึ่งเปนปจจัยสำคัญที่ชวยเพิ่มศักยภาพของบุคคลในดานการศึกษา
และเสนทางอาชีพ 
 บทความนี้ไดวิเคราะหโครงสรางพื้นฐานของการนำเสนอที่มีประสิทธิภาพ แบงออกเปน 6 
องคประกอบหลัก ไดแก ขั ้นตอนที่ 1 ขั ้นเตรียมตัว กลาวถึงการเตรียมตัวอยางละเอียด รวมถึงการ
วิเคราะหผูฟง การฝกซอม และการจัดการความตื่นเตน ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นบทนำ เนนการสรางความเขาใจ
ในบทบาทและความสำคัญของการนำเสนอ และการใชภาษาในการเริ ่มตน ขั้นตอนที่ 3 ขั ้นเปดการ
นำเสนอ ใหความสำคัญกับการดึงดูดความสนใจตั้งแตเริ่มตน โดยใชเทคนิคตาง ๆ เชน การเลาเรื่องและ
การใชสื่อภาพ ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันนำเสนอเน้ือหา เนนการถายทอดขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชภาษาท่ี
ชัดเจนและกระชับ และการใชตัวอยางและสื่อประกอบ ข้ันตอนท่ี 5 ข้ันปดการนำเสนอ กลาวถึงการสรุป
ประเด็นสำคัญและการเปดโอกาสใหซักถาม เพ่ือสรางความนาเช่ือถือ และข้ันตอนท่ี 6 ข้ันประเมินผลและ
พัฒนา เนนการเรียนรู และพัฒนาทักษะอยางตอเนื ่อง โดยการรับฟงขอเสนอแนะและวิเคราะห
ขอผิดพลาด ในบริบทของการศึกษา ทักษะการนำเสนอที่ดีชวยใหนักศึกษาและนักวิชาการสามารถ
ถายทอดองคความรูเชิงวิชาการไดอยางเปนระบบและชัดเจน ไมวาจะเปนการนำเสนอโครงงาน งานวิจัย 
หรือการอภิปรายทางวิชาการ ทักษะการใชภาษาที่กระชับชัดเจน และมีโครงสรางที่ดีชวยสงเสริม
ความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห และพัฒนาศักยภาพในการถายทอดความรู ใหแกกลุ มผู ฟงท่ี
หลากหลาย 

นอกจากน้ี การใชเทคนิคทางการสื่อสาร เชน การควบคุมภาษากาย การใชน้ำเสียงที่เหมาะสม 
และการสรางปฏิสัมพันธกับผูฟงยังชวยเพ่ิมความนาสนใจของเน้ือหา และสงเสริมการรับรูของผูรับสารให
มีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ ในเชิงอาชีพ ทักษะการนำเสนอถือเปนองคประกอบสำคัญที่สามารถ
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สรางความแตกตางและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของบุคคลในตลาดแรงงาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในสภาพแวดลอมท่ีมีการแขงขันสูง เชน การสัมภาษณงาน การประชุมเชิงธุรกิจ และการนำเสนอโครงการ
ตอผูบริหาร การมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษอยางมั่นใจชวยใหบุคคลสามารถสรางความ
นาเชื่อถือและเพิ่มโอกาสในระดับสากล นอกจากนี้ ทักษะการนำเสนอท่ีดีมีบทบาทสำคัญในการสราง
เครือขายทางอาชีพ การทำงานรวมกับทีมงานขามวัฒนธรรม และการบริหารจัดการในระดับองคกร ซึ่ง
ลวนเปนปจจัยท่ีสงผลตอความกาวหนาในสายอาชีพ 
 โดยสรุป การพัฒนาทักษะการนำเสนอดวยภาษาอังกฤษเปนการลงทุนที่มีคุณคาในทั้งดาน
การศึกษาและดานวิชาชีพ การฝกฝนอยางตอเนื่องชวยใหบุคคลสามารถพัฒนาทักษะการสือ่สารไดอยาง
มั่นใจ ถายทอดเน้ือหาไดอยางเปนระบบ และสามารถสรางความประทับใจแกผูฟง ซึ่งเปนรากฐานท่ีสำคญั
ของความสำเร็จในระยะยาวท้ังในแวดวงวิชาการและโลกของการทำงาน 
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รายละเอียดและการสงบทความ 
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1. เพ่ือจัดทำวารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
2. เพื่อรวบรวมและเผยแพรองคความรู  ความคิด ทัศนะ และประสบการณเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาท้ังดานการบริหารการศึกษา คุณลักษณะบัณฑิต การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู การใช
สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการศึกษา การวัดผลและประเมินผล ศิลปวัฒนธรรม และนำเสนอ
องคความรูจากผลงานการวิจัยทางดานการศึกษา 
 
ขอบเขตของบทความ 

ดานการบริหารการศึกษา คุณลักษณะบัณฑิต การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู การใชสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการศึกษา การวัดผลและประเมินผล ศิลปวัฒนธรรม และนำเสนอองค
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1. บทความวิจัย  
2. บทความวิชาการ 

ท้ังน้ีบทความตองเปนผลงานใหมท่ียังไมเคยพิมพเผยแพรในสื่อใด ๆ มากอน และไมอยูระหวาง           
การพิจารณาของวารสารหรือสิ่งพิมพอ่ืน 
 
การสงบทความเพ่ือตีพิมพ 
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บทความทราบกอน 

2. ใหผ ู ส งบทความสงหลักฐานการชำระคาธรรมเนียมผานทางระบบ Thaijo เมื ่อกอง
บรรณาธิการไดรับหลักฐานการชำระเงินคาธรรมเนียมเรียบรอยแลว จะดำเนินการสงบทความของทานไป
ใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพ ของบทความเพ่ือตีพิมพลงในวารสารฯ 

3. การพิจารณาบทความเพื่อตีพิมพลงในวารสารฯ บทความของทานจะตองผานกระบวนการ
พิจารณาประเมินคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 3 ทาน กองบรรณาธิการจึงจะแจงผลการพิจารณา
ไปยังผูสงบทความ 
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4. ในกรณีที่ผูสงบทความไดชำระคาธรรมเนียมการสงบทความเพื่อตีพิมพลงใน วารสารฯ แลว 
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ชำระเปนคาดำเนินการ ประเมินคุณภาพบทความ และการชำระคาธรรมเนียมการสงบทความเพื่อตีพิมพ
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จะไดรับการกลั่นกรองจากกองบรรณาธิการและผานการตรวจคุณภาพของบทความโดยผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบบทความ (Peer Reviewer) ซึ่งเปนบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ซึ ่งไมไดสังกัด
เดียวกับผูเขียน อยางนอยจำนวน 3 คน ที่มีองคความรูและความเชี่ยวชาญตรงหรือเกี่ยวเนื่องกับสาขา
ของบทความ ทั้งนี้ผูเขียนและผูประเมินจะไมทราบขอมูลรายชื่อของกันและกัน (Double - Blind Peer 
Review) โดยผูเขียนตองผานการพิจารณาบทความจากผูทรงคุณวุฒิ 2 ใน 3 ของผูทรงคุณวุฒิ ทั้งน้ี     
กองบรรณาธิการจะนําสงผลการประเมินใหแกผูเขียนเพื่อใหผูเขียนปรับปรุงแกไขหรือเพิ่มเติมบทความ
กอนเผยแพร และบทความที่ไดรับการตีพิมพจะไดรับการเผยแพรในรูปแบบวารสารอิเล็กทรอนิกสใน 
https://so17.tci-thaijo.org/index.php/EduBSRU/ 

   
การเตรียมตนฉบับบทความ 
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2.54 ซ.ม. ดานลาง 2.54 ซ.ม. ดานซาย 3.17 ซ.ม. และดานขวา 2.54 ซ.ม. 
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ขนาด 12pt หากมีผูเขียนรวมระบุใหครบถวน  
   3 บทคัดยอ เขียนสรุปเน้ือหาของบทความเปนรอยแกวเนนเฉพาะเน้ือหาท่ีสำคัญ โดย
กำหนดหัวขอตาง ๆ ใหชัดเจน และครอบคลุมวัตถุประสงคการวิจัย รวมความยาวไมควรเกิน 290-300 
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   4 เน ื ้อหา การจ ัดแนวพิมพตามความเหมาะสมกับภาษาที ่ ใช บทความวิจัย
ประกอบดวย บทนํา วัตถุประสงคของการวิจัย สมมติฐานการวิจัย (ถามี) วิธีดำเนินการวิจัย ผลการวิจัย 
อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ บทความวิชาการประกอบดวยบทนำ เน้ือเรื่อง และสรุป 
   5 รูปภาพ/ตารางประกอบ ควรมีภาพที่ชัดเจนและคุณภาพดี ตองอางอิงแหลงขอมูล
ไวใตภาพประกอบทุกครั้ง 
   6. เอกสารอางอิง ผู เขียนตรวจสอบรายการอางอิงใหครบถวนตามที่ไดอางอิงใน
เนื้อหา โดยเรียงตามอักษร สำหรับรูปแบบการเขียนเอกสารอางอิง ใหใชตามระบบ APA 6th edition 
style (American Psychological  Association  Style)   
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