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วารสารครุศาสตรสารเปนวารสารวิชาการ ราย 6 เดือน (ปละ 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน  
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม) มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมและเผยแพรองคความรู ทางดานวิชาการ  
ใหแกผูนิพนธทั้งภายใน และภายนอก มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษหลากหลายศาสตรท่ีเก่ียวของกับการศึกษา อาทิ การบริหารการศึกษา ภาษาและการสื่อสาร 
เพื่อการศึกษาสังคมศาสตร เพื่อการศึกษาวิทยาศาสตร เพื่อการศึกษาคณิตศาสตร เพื่อการศึกษาศิลปะ 
วัฒนธรรม ดนตรี เทคโนโลยี คอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา การวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา และ
งานวิจัยหรือวิชาการสนับสนุนทางการศึกษา เปนตน ตลอดจนเปนการนำเสนอองคความรู  และ           
ขอคนพบจากการศึกษาและวิจัยทางดานการศึกษาบทความหรือขอคิดเห็นตาง ๆ ซึ่งในวารสารเลมนี้ได
ผ านการกลั ่นกรองคุณภาพ จากผู ทรงคุณวุฒิในสาขาที ่เก ี ่ยวของ และไดรับความเห็นชอบจาก             
กองบรรณาธิการ โดยเนื้อหาที่ปรากฏอยูในวารสารเลมนี้ถือวาเปนความคิดเห็นสวนตัวของผูนิพนธ
บรรณาธิการและกองบรรณาธิการ ไมจำเปนตองเห็นพองและไมถือเปนความรับผิดชอบ หากตรวจสอบ
แลวพบวาผูนิพนธมีการคัดลอกผลงานหรือผิดลิขสิทธ์ิใด ๆ จะถือเปนความรับผิดชอบของผูนิพนธ 
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จริยธรรมการตีพิมพ (Publication Ethics) 
 

 

บทบาทและหนาท่ีของผูนิพนธ (Duties of Authors)  

ผูนิพนธตองดำเนินการดังตอไปน้ี  

1. รับรองวาผลงานท่ีสงมาน้ันเปนผลงานใหมและไมเคยตีพิมพท่ีใดมากอน  

2. รายงานขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนจากการทำวิจัยไมบิดเบือนขอมูลหรือใหขอมูลท่ีเปนเท็จ  

3. อางอิงผลงานของผูอื ่น หากมีการนำผลงานเหลานั ้นมาใชในผลงานตัวเองรวมทั้งจัดทำ

รายการอางทายบทความ  

4. เขียนบทความใหถูกตองตามรูปแบบท่ีกำหนดไวใน “ขอกำหนดการเตรียมตนฉบับ" 

5. ช่ือท่ีปรากฏอยูในบทความทุกคนตองเปนผูท่ีมีสวนในการดำเนินการจริง  

6. ระบุแหลงทุนท่ีสนับสนุนในการเขียนบทความน้ี  

7. ระบุผลประโยชนทับซอน (หากมี)  
 

บทบาทและหนาท่ีของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)  

บรรณาธิการตองดำเนินการดังตอไปน้ี  

1. มีหนาท่ีพิจารณาคุณภาพของบทความเพ่ือตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีตนรับผิดชอบ  

2. ไมเปดเผยขอมูลของผู นิพนธและผูประเมินบทความแกบุคคลอื่น ๆ ที ่ไมเกี ่ยวของใน        

ชวงระยะเวลาของการประเมินบทความ  

3. ตัดสินใจคัดเลือกบทความมาตีพิมพหลังจากผานกระบวนการประเมินบทความแลวโดยพิจารณา

จากความสำคัญความใหมความชัดเจนและความสอดคลองของเน้ือหากับนโยบายของวารสารเปนสำคัญ  

4. ไมปฏิเสธการตีพิมพบทความเพราะความสงสัยหรือไมแนใจ โดยใหผูนิพนธตองหาหลักฐาน

มาพิสูจนขอสงสัยน้ัน ๆ กอน  

5. ไมมีผลประโยชนทับซอนกับผูนิพนธ ผูประเมินและคณะผูบริหาร  

6. มีการตรวจสอบบทความในดานการคัดลอกผลงานผูอื่น (Plagiarism) อยางจริงจังโดยใช

โปรแกรมท่ีเช่ือถือได เพ่ือใหแนใจวาบทความท่ีลงตีพิมพในวารสารไมมีการคัดลอกผลงานของผูอ่ืน และไม

ตีพิมพบทความท่ีเคยตีพิมพท่ีอ่ืนมาแลว 

7. หากตรวจพบการคัดลอกผลงานของผูอื่นในกระบวนการประเมินบทความบรรณาธิการตอง

หยุดกระบวนการประเมินและติดตอผูนิพนธหลักทันทีเพื่อขอคำชี้แจงเพื่อประกอบการ“ ตอบรับ” หรือ 

“ ปฏิเสธ” การตีพิมพบทความน้ัน ๆ  

8. การพิจารณาผูทรงคุณวุฒิในการประเมินคุณภาพบทความวิจัยหรือบทความวิชาการโดยคณะ

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน ใน

ฐานขอมูลท่ี ก.พ.อ. กำหนด 
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บทบาทและหนาท่ีของผูประเมินบทความ (Duties of Reviewers)  

ผูประเมินบทความตองดำเนินการดังตอไปน้ี  

1. รักษาความลับและไมเปดเผยขอมูลบางสวนหรือทุกสวนของบทความท่ีสงมาเพ่ือพิจารณาแก

บุคคลอ่ืน ๆ ท่ีไมเก่ียวของในชวงระยะเวลาของการประเมินบทความ (Confidentiality)  

2. หลังจากไดรับบทความ หากผูประเมินบทความตระหนักวาตนเอง อาจมีผลประโยชนทับซอน

กับผูนิพนธเชนเปนผูรวมโครงการหรือรูจักผูนิพนธเปนการสวนตัวหรือเหตุผลอื่น ๆ ที่ทำใหไมสามารถให

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอยางอิสระได ตองแจงใหบรรณาธิการทราบ เพ่ือเปลี่ยนผูประเมินบทความ 

3. ประเมินบทความในสาขาวิชาที่ตนมีความเชี่ยวชาญโดยพิจารณาความสำคัญของเนื้อหาใน

บทความที่จะมีตอสาขาวิชานั้น ๆ คุณภาพของการวิเคราะหและความเขมขนของผลงานไมควรใชความ

คิดเห็นสวนตัวท่ีไมมีขอมูลรองรับมาเปนเกณฑในการตัดสินบทความวิจัย  

4. หากมีสวนใดของบทความท่ีมีความเหมือนหรือซ้ำซอนกับผลงานช้ินอ่ืน ๆ ผูประเมินบทความ

ตองแจงใหบรรณาธิการทราบดวย เพ่ือแจงผูนิพนธ 
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บรรณาธิการ 

วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเปนวารสารปที ่ 18 ฉบับที่ 2 

ประกอบไปดวย บทความวิจัย จำนวน 17 บทความ และบทความวิชาการ จำนวน 5 บทความ มี

วัตถุประสงคเพื ่อเปนศูนยกลางการเผยแพรบทความวิจัยและบทความวิชาการใหแกบุคลากรทาง

การศึกษา นักวิชาการและผูที ่สนใจทั้งภายในและภายนอก จากแนวคิดการเริ ่มตนการทำวารสาร          

ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยานี้ เกิดขึ้นจากการเปนศูนยกลางใหแกอาจารยและ

นักศึกษาภายในคณะครุศาสตรไดทำการเผยแพรบทความ ซึ่งในคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน

สมเด็จเจาพระยานั้น มีสาขาวิชาอยูหลากหลายสาขาวิชา อาทิ จิตวิทยา เทคโนโลยีทาง  การศึกษา การ

วิจัยทางการศึกษา สังคมศึกษา อังกฤษ คณิตศาสตร ภาษาไทย พลศึกษา ปฐมวัยศึกษา การประถมศึกษา 

คอมพิวเตอรศึกษาเปนตน ดวยความหลากหลายสาขาวิชาของคณะครุศาสตร จึงมีบทความวิจัยและ

บทความวิชาการทางการศึกษาที่มีความนาสนใจจำนวนมากทุก ๆ บทความที่สงมา  กองบรรณาธิการ

ไดรับเกียรติจากผูทรงคุณวุฒิที่มีเช่ียวชาญใน แตสาขาวิชามารวมพิจารณาบทความ อยางเขมขนและ

ชัดเจน อีกทั้งกองบรรณาธิการทั้งภายในและภายนอกไดประชุมปรึกษาหารือรวมกันพรอมกับที่ปรึกษา

เปนอยางดี ท้ังน้ีเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเผยแพรงานวิจัยทางกองบรรณาธิการไดทำงานกันอยาง

เขมแข็ง เพื่อใหงานวารสารมีความเปนมาตรฐานตามระเบียบของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย TCI 

(Thai Journal Citation Index Centre) ใหมีคุณภาพและไดรับการยอมรับตอสังคมวิชาการและสังคม

ทั่วไป ซึ่งทางมหาวิทยาลัยมีนโยบายเผยแพรวารสารนี้ทั้งในรูปแบบเปนเลมและรูปแบบออนไลนเพื่อให

สะดวกตอการสืบคนรวมท้ังการจัดเก็บแบบแฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

กอนการตีพิมพผลงานทุกชิ้นจะไดรับการกลั่นกรองจากผูทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ เพื่อให

เชื่อมั่นวาเปนผลงานที่มีคุณภาพสมควรไดรับการตีพิมพ สามารถนำไปอางอิงทางวิชาการไดซึ่งเนื้อหา

สาระในวารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยานั้น ครอบคลุมถึงรูปแบบการเรียน

การสอนการพัฒนาการสอน การวิจัยทางดานการศึกษา เศรษฐกิจ สังคมโลกที่เปนประโยชนตอผูที่สนใจ

งานวิจัยทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยมีความคาดหวังวาผลงานเหลานี ้จะไดรับการพัฒนา     

ตอยอดไปเปนองคความรูของประเทศอันจะนำไปสูการพึ่งพาตนเองไดในระดับชาติและสามารถกาวตอ  

ในระดับ ACI ตอไป 

ในโอกาสนี้ บรรณาธิการขอกราบขอบพระคุณที่ปรึกษา กองบรรณาธิการ ผูทรงคุณวุฒิและ     

ผูสงบทความทุกทานเปนอยางยิ่งในการมีสวนรวมสรางสรรควารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ    

บานสมเด็จเจาพระยา เพ่ือทำใหวารสารไดเปนสื่อกลางในการเผยแพรผลงานท่ีมีคุณคาตอสาธารณชนตอไป 

  

  
บรรณาธิการ  
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาและหาประสิทธิภาพบทเรียนเชิงกิจกรรม เรื่อง ช้ินส่วน
อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น ผ่านทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 และ 
2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียนด้วยบทเรียนเชิงกิจกรรม ประชากร 
ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากกลุ่มโรงเรียนสังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ที่
สมัครเข้าร่วมการวิจัยโดยความสมัครใจ กลุ่มตัวอย่างถูกเลือกมาจากประชากรผ่านการเปิดรับสมัคร
นักเรียนเข้าร่วมโครงการวิจัย ซึ่งเป็นการสอนนอกเหนือเวลาเรียนตามปกติ โดยมีนักเรียนเข้าร่วมเป็น
จ านวนทั้งสิ้น 62 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) บทเรียนเชิงกิจกรรม เรื่อง ช้ินส่วน
อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น ซึ่งมีจ านวน 5 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 อะไรอยู่ในเครื่องใช้ไฟฟ้า ตอนที่ 2 ตัว
ต้านทานคืออะไร ตอนท่ี 3 ไดโอดคืออะไร ตอนท่ี 4 LED คืออะไร และ ตอนที่ 5 อะไรอยู่ในกล่องปริศนา 
และ 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย
เลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีแบบกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระต่อกัน 
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Development of activity-based learning lesson for teaching  
basic electronic components using experiential learning theory 
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ผลการวิจัยพบว่า 1) บทเรียนเชิงกิจกรรม เรื่อง ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น ผ่านทฤษฎีการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์ มีประสิทธิภาพ 86.52/82.63 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน และ 2) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การวิจัยนี้ช้ีให้เห็นว่าการ
เรียนรู้เชิงกิจกรรมที่ผสานทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์สามารถช่วยให้นักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น อันจะมีประโยชน์ในแง่ของการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ที่จ าเป็น
ต่อการเรียนรู้ในระดับทีสู่งขึ้นหรือการบูรณาการความรู้ในมิติที่หลากหลายมากข้ึน อาทิเช่น สะเต็มศึกษา 
 
ค าส าคัญ: บทเรียนเชิงกิจกรรม, ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น, ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
 
Abstract 
 This research aimed to 1) develop and evaluate the effectiveness of an activity-
based learning lesson on basic electronic components based on experiential learning 
theory to meet the 80/ 80 criterion; and 2)  compare the academic achievement before 
and after learning with the activity-based learning lesson.  The participants were 3rd-year 
secondary school students from schools under the Bangkok Metropolitan Administration 
who volunteered to participate in the research.  A total of 62 students were selected 
through a voluntary recruitment process for an extracurricular program.  The research 
instruments included 1) an activity-based learning lesson on basic electronic components, 
consisting of five parts such as what's in an electrical appliance? what is a resistor? what is 
a diode? what is an LED?, and, what's in the mystery box?; and 2) an academic achievement 
test. Data were analyzed using mean, standard deviation, and independent samples t-test. 
 The results showed that 1) the activity-based learning lesson on basic electronic 
components based on experiential learning theory, was effective, achieving a criterion of 
86.52/82.63; and 2) the academic achievement after learning was significantly higher than 
before learning at the . 05 level.  This research indicates that activity- based learning 
integrated with experiential learning theory can significantly enhance students' 
understanding of electronic components. This has implications for developing higher-order 
thinking skills and integrating knowledge across various disciplines, such as STEM. 
 
Keywords:  activity- based learning, basic electronic components, experiential learning 

theory 
 
บทน า 

ความเจริญก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้พัฒนาจากฐานความคิดในเชิงของ
วิศวกรรมศาสตร์ระบบกลศาสตร์ วงจรไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งเป็นฐานตัวน าของระบบก าลังไฟฟ้าสู่
การพัฒนาและประยุกต์ใช้ตั้งแต่ต้นทศวรรษ 1980  โดยนักวิจัยได้ให้ความส าคัญกับการศึกษาความ
ซับซ้อนในการเรียนรู้ของนักเรียนเกี่ยวกับช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น รวมถึงความสามารถในการ
ออกแบบ ประกอบ และใช้งานช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ (Rachel Cohen, Bat-Sheva Eylon, and 
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Uri Ganiel, 1983; Shipstone David, 1988) ตลอดช่วงเวลาที่ผ่านมา การศึกษาเชิงวิชาการในวิชานี้ได้
ขยายขอบเขตการวิจัยให้เข้มข้นขึ้นมากกว่าการประเมินทักษะปฏิบัติ เกี่ยวกับการเลือกใช้ช้ินส่วน
อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น โดยมุ่งเน้นไปที่การประเมินความเข้าใจเชิงลึกของนัก เรียน ผ่านการวิเคราะห์
ความสามารถในการอธิบายหลักการท างานของช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์แต่ละชนิด และความส าคัญของ
ช้ินส่วนนั้นที่มีต่อวงจรต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย (Masahiro Kamata and Mayum Abe, 2012; 
Gorazd Planinšič and Etkina Eugenia, 2 0 1 4 ; Etkina Eugenia and Gorazd Planinšič, 2 0 1 4 ; 
Irwandi Irwandi et al., 2018) กล่าวคือ Rachel Cohen, Bat-Sheva Eylon, and Uri Ganiel (1983) 
ได้ศึกษาแนวคิดเบื้องต้นของนักเรียนเกี่ยวกับศักย์ไฟฟ้าและกระแสไฟฟ้าในวงจรไฟฟ้าอย่างง่าย โดย
ผลการวิจัยชี้ให้เห็นถึงความเข้าใจพื้นฐานของนักเรียนเกี่ยวกับปรากฏการณ์ทางไฟฟ้า ต่อมา Shipstone 
David (1988) ได้ขยายขอบเขตการศึกษาไปยังความเข้าใจของนักเรียนเกี่ยวกับช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์
เบื้องต้น และเสนอแนวทางการสอนที่เป็นระบบ และในปัจจุบันนี้เองที่เป็นยุคของการพัฒนาเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์อันรวดเร็วก็ท าให้นักวิจัย เช่น Masahiro Kamata and Mayum Abe (2014) ได้น าเสนอ
วิธีการสอนที่ทันสมัย โดยใช้เครื่องมือที่เข้าถึงง่าย เช่น ตัวต้านทานที่วาดด้วยมือและเครื่องมือทดสอบ
พื้นฐานท่ีใช้ไดโอดเปล่งแสง (LED) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติของนักเรียนในวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ผล
การศึกษาหลายช้ินช้ีให้เห็นถึงศักยภาพของ LED ในการอธิบายหลักการพื้นฐานทางอิเล็กทรอนิกส์อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสะเต็มศึกษาอันมีบทบาทและความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ 
นอกเหนือจากนี้ นักวิจัยอย่าง Irwandi Irwandi และคณะ (2018) ได้เน้นย้ าถึงบทบาทส าคัญของ LED 
ในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษา LED จึงได้กลายเป็นเครื่องมือที่ทรงคุณค่าใน
การพัฒนาทักษะและความรู้ที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 งานวิจัยเหล่านี้บ่งช้ีถึงความก้าวหน้าใน
การศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ ตั้งแต่การศึกษาความเข้าใจเบื้องต้นของนักเรียน ไปจนถึงการพัฒนานวัตกรรม
การสอนที่ใช้เทคโนโลยี LED 

การเรียนรู้เชิงกิจกรรมได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในทุกระดับชั้น ตั้งแต่วัยเด็ก (Radhika 
Menon et al., 2021) จนถึงระดับอุดมศึกษา (Serpil Kara and Oktay Aslan, 2023) รวมถึงในกลุ่ม
บุคลากรทางการศึกษา (Valarie Akerson, Fouad Abd-El-Khalick, and Norman Lederman, 2000) 
แนวทางการเรียนรู้แบบนี้มีจุดเด่นที่หลากหลาย อาทิ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนหลายมิติ 
ส่งเสริมความเข้าใจเชิงแนวคิด ส่งเสริมการใช้เหตุผลแบบนิรนัย บ่มเพาะการคิดอย่างเชิงระบบและการคดิ
เชิงค านวณ สนับสนุนการคิดเชิงนามธรรมและการสะท้อนคิด และพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา
ขั้นสูง โดยทั่วไป การเรียนรู้เชิงกิจกรรมมักจะประกอบด้วยการมีส่วนร่วมของผู้เรียนอย่างแข็งขันภายใต้
การดูแลของผู้สอน ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning Theory: ELT) ซึ่งเป็น
แนวคิดหลักที่อยู่เบื้องหลังการเรียนรู้เชิงกิจกรรม เน้นการสร้างความรู้ผ่านประสบการณ์ตรงและ
กระบวนการสะท้อนคิด (David Kolb, 1984) ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ที่พัฒนาโดย Kolb ให้
ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้มากกว่าผลลัพธ์ที่ได้ และเป็นกรอบแนวคิดที่เหมาะสมส าหรับการ
ประเมินประสิทธิผลของการเรียนรู้เชิงกิจกรรมในวิชาวิทยาศาสตร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการพัฒนา
ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์มีรากฐานมา
จากทฤษฎีมนุษยนิยมในยุคแรกของ John Dewey (1897) และ Jean Piaget (1952) ต่อมา Kolb ได้
ก าหนดเป็นกระบวนการแบบวนซ้ าที่เกี่ยวข้องกับการสะท้อนคิด การสร้างทฤษฎี และการประยุกต์ใช้
ความรู้ (การทดลอง) โดยอิงจากการสัมผัสประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม แบบจ าลองดั้งเดิมของ Kolb 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม (concrete experience) การสังเกตแบบ
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สะท้อน (reflective observation) การคิดเชิงนามธรรม (abstract conceptualization) และการ
ทดลองเ ชิงกิจกรรม (active experimentation)  (Patricia Murrell and Charles Claxton, 1987) 
แบบจ าลองนี้เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการแบบวนซ้ า เป็นวัฏจักร สอดคล้องกับบริบทและ
เนื้อหาท่ีก าลังศึกษา (Thomas Morris, 2020) 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจพัฒนาบทเรียนเชิงกิจกรรม เรื่อง ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์
เบื้องต้น ผ่านทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ งานวิจัยนี้ไม่เพียงแต่จะช่วยให้นักเรียนมี ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างลึกซึ่งแล้ว ยังจะมีประโยชน์ในแง่ของการพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นหรือการบูรณาการความรู้ในมิติที่หลากหลายมากขึ้นอีก
ด้วย 

 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพบทเรียนเชิงกิจกรรม เรื่อง ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 
ผ่านทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ E1/E2 ก าหนดเกณฑ์ผ่านไว้ที่ 80/80  

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หัวข้อช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น ระหว่าง
ก่อนเรียนกับหลังเรียนด้วยบทเรียนเชิงกิจกรรม  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากกลุ่มโรงเรียนสังกัดส านักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร ท่ีสมัครเข้าร่วมการวิจัยโดยความสมัครใจ  
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากกลุ่มโรงเรียนสังกัดส านักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร จ านวน 62 คน ด้วยวิธีการส่มอย่างง่าย (Simple random sampling) 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาบทเรียนเชิงกิจกรรม เรื่อง ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้นผ่านทฤษฎี
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ผู้วิจัยได้จัดท าเครื่องมือและการหาคุณภาพดังต่อไปนี้ 

1.  บทเรียนเชิงกิจกรรม เรื่อง ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 
 1)  วิเคราะห์จุดมุ่งหมายและเนื้อหาของบทเรียน หัวข้อ ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 
 2)  วิเคราะห์กลุ่มตัวอย่าง สภาพแวดล้อม และปัญหาการเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่าง 
 3)  ก าหนดและเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่าง 
 4)  ออกแบบและวิเคราะห์บทเรียนให้ชัดเจน เพื่อก าหนดโครงสร้างการเรียนรู ้ในที่น้ี บทเรียน

เชิงกิจกรรม ประกอบไปด้วยเนื้อหาจ านวน 5 ตอน ได้แก่ (1) อะไรอยู่ในเครื่องใช้ไฟฟ้า (2) ตัวต้านทานคือ
อะไร (3) ไดโอดคืออะไร (4) LED คืออะไร และ (5) อะไรอยู่ในกล่องปริศนา ดังแสดงในตารางที่ 1 

 5)  น าโครงสร้างการเรียนรู้ไปปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ โดยผู้เชี่ยวชาญได้ให้ค าแนะน าครอบคลุมทั้ง
ช่ือตอน มาตรฐานการเรียนรู้ ความคิดรวบยอด ล าดับขั้นตอนการสอน ภาระงานของผู้เรียน เวลา และ
ความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) หัวข้อ ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 

 6)  จัดท าบทเรียนเชิงกิจกรรม โดยมีความรู้รวบยอด ดังแสดงในตารางที่ 2  
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 7)  ผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมของบทเรียนเชิงกิจกรรมด้วยแบบประเมินชนิดมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ พบว่า ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมของบทเรียนเชิงกิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 
4.56 และ SD = 0.24) 

 8)  ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขบทเรียนเชิงกิจกรรมตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
 9)  น าบทเรียนเชิงกิจกรรม ไปทดลองใช้แบบเดี่ยวกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่

ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 3 คน โดยคละผลการเรียนเก่ง ปานกลาง อ่อน อย่างละ 1 คน เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องและความเหมาะสมของเนื้อหา รวมถึงน าข้อบกพร่องที่พบมาปรับปรุงแก้ไข ผลจากการหา
ประสิทธิภาพ พบว่า บทเรียนเชิงกิจกรรมมีประสิทธิภาพ 63.33/58.89 ผู้วิจัยจึงท าการปรับปรุงโดยแก้ไข
ภาษาที่ใช้ เรียบเรียงล าดับขั้นตอนการสอนโดยให้มีการน ากิจกรรมการเรียนรู้ขึ้นมาเพื่อให้นักเรียนได้สังเกต
ก่อน แล้วจึงค่อยน าเสนอเนื้อหาวิทยาศาสตร์ในบทเรียนช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 

 10) น าบทเรียนเชิงกิจกรรม ไปทดลองใช้แบบกลุ่มกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 9 คน โดยคละผลการเรียนเก่ง ปานกลาง อ่อน อย่างละ 3 คน เพื่อตรวจสอบ
ความสมบูรณ์อีกครั้งหนึ่ง ผลจากการหาประสิทธิภาพ พบว่า บทเรียนเชิงกิจกรรมมีประสิทธิภาพ 
74.00/71.85 ผู้วิจัยจึงท าการปรับปรุงโดยเลือกใช้ศัพท์วิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมกับระดับการเรียนรู้ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 11) น าบทเรียนเชิงกิจกรรม ไปทดลองใช้แบบภาคสนามกับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากกลุ่มโรงเรียนสังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวนรวม 62 คน 
พบว่า บทเรียนเชิงกิจกรรมมีประสิทธิภาพ 84.00/82.50 

 
ตารางที่ 1  บทเรียนเชิงกิจกรรม หัวข้อช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น ประกอบไปด้วยเนื้อหาจ านวน 5 ตอน  

เนื้อหาบทเรียน กิจกรรมลงมือปฏิบัต ิ

ตอนท่ี 1  
อะไรอยู่ในเครื่องใช้ไฟฟ้า 

 

นักเรี ยนส ารวจและระบุ ช้ินส่วน
อิเล็กทรอนิกส์ภายในเครื่องใช้ไฟฟ้า 
5 ชนิดที่แตกต่างกัน ต่อมาจึงส ารวจ
ความเหมือนและความต่างระหว่าง
ช้ินส่วนที่พบในเครื่องใช้ไฟฟ้าแต่ละ
ชนิด 
 

ตอนท่ี 2  
ตัวต้านทานคืออะไร 

 

นักเรียนสร้างวงจรโดยใช้ถ่าน 3 ก้อน 
สวิตช์ และพัดลม เพื่อให้พัดลมหมุน
ด้วยความเร็วสูงสุด จากนั้นจึงน าตัว
ต้านทานเพิ่มเข้าไปในวงจร นักเรียน
อภิปรายร่วมกันและลงข้อสรุปหน้าท่ี
ของตัวต้านทาน 
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เนื้อหาบทเรียน กิจกรรมลงมือปฏิบัต ิ

ตอนท่ี 3  
ไดโอดคืออะไร 

 

นักเรียนสร้างวงจรโดยใช้ถ่าน 1-2 
ก้อน สวิตช์ และหลอดไฟ เพื่อให้
หลอดไฟสว่ า ง  จากนั้ น จึ งน าตั ว
ต้านทานเพิ่มเข้าไปในวงจร กลับขั้ว
ตัวต้านทาน และสังเกตผลที่เกิดขึ้น 
ต่อมา นักเรียนต่อไดโอดแทนที่ตัว
ต้านทาน กลับขั้วไดโอด และสังเกต
ผลที่เกิดขึ้น นักเรียนร่วมกันอภิปราย
และลงข้อสรุปเกี่ยวกับหน้าที่ของ
ไดโอด พร้อมทั้งระบุและอภิปราย
ความเหมือนและความต่างระหว่าง
ไดโอดกับตัวต้านทาน 

ตอนท่ี 4  
LED คืออะไร 

 

นักเรียนสร้างวงจรโดยใช้ถ่าน 1-2 
ก้อน สวิตช์ หลอดไฟ และไดโอด 
เพื่ อ ให้ ห ลอด ไฟสว่ า ง  จ ากนั้ น 
นักเรียนแทนที่ไดโอดด้วย LED และ
สังเกตผลลัพธ์เมื่อท าการกลับขั้วของ 
LED ต่อมา นักเรียนร่วมกันอภิปราย
และลงข้อสรุปเกี่ยวกับหน้าที่ของ 
LED พร้อมท้ังระบุและอภิปรายความ
เหมือนและความต่างระหว่างไดโอด
กับ LED 

ตอนท่ี 5  
อะไรอยู่ในกล่องปริศนา 

 

นักเรียนออกแบบและท าการทดลอง
เพื่อระบุประเภทเฉพาะของช้ินส่วน
อิเล็กทรอนิกส์ที่มีอยู่ภายในกล่อง
ปริศนาแต่ละกล่อง ต่อมา นักเรียน
ร่วมกันอภิปรายเพื่ออธิบายว่าเหตุใด
จึงมี ช้ินส่วนที่ระบุแต่ละช้ินอยู่ ใน
กล่อง 
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ตารางที่ 2  ความรู้รวบยอดของเนื้อหาบทเรียนในแตล่ะตอน  

เนื้อหาบทเรียน ความรู้รวบยอด 

ตอนท่ี 1  
อะไรอยู่ในเครื่องใช้ไฟฟ้า 

   ภายในเครื่องใช้ไฟฟ้าจะประกอบไปด้วยส่วนประกอบต่าง ๆ ที่ท างาน  
ร่วมกัน เช่น 

-  แหล่งจ่ายไฟ (ถ่าน แบตเตอรี่) เพื่อจ่ายพลังงานไฟฟ้าท่ีจ าเป็นแก่วงจร 
-  อุปกรณ์ควบคุม (สวิตช์ ปุ่มหมุน) เพื่อให้ผู้ใช้สามารถเปิดหรือปิดอุปกรณ์    

ปรับการตั้งค่า หรือควบคุมการท างานได้อย่างสะดวก 
-  วงจร (ลวดตัวน า สายไฟ) เพื่อถ่ายโอนกระแสไฟฟ้าไปยังส่วนต่าง ๆ ของ

อุปกรณ์ 
-  การเคลื่อนไหวเชิงกล (พัดลม มอเตอร์) เพื่อแปลงพลังงานไฟฟ้าเป็น  

พลังงานกล 
-  โหลดหรืออุปกรณ์เอาต์พุต (หลอดไฟในโคมไฟ ล าโพงในระบบสเตอริโอ 

หรือคอมเพรสเซอร์ในตู้เย็น) 
-  ตัวป้องกันวงจร (ฟิวส์ เบรกเกอร์) เพื่อป้องกันกระแสไฟฟ้าเกินหรือ

ลัดวงจร 
-  ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์พื้นฐาน (ตัวต้านทาน ไดโอด LED ทรานซิสเตอร์ IC 

ตัวเก็บประจุ) เพื่อควบคุมและจัดการสัญญาณไฟฟ้า 

ตอนท่ี 2 
ตัวต้านทานคืออะไร 

ตัวต้านทาน คือ ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์พื้นฐานชนิดหนึ่งที่ออกแบบมาเพื่อ
ควบคุมปริมาณการไหลของกระแสไฟฟ้าในวงจร จึงสามารถท าให้ควบคุม
ระดับแรงดันไฟฟ้าในวงจรได้ เมื่อกระแสไฟฟ้าไหลผา่นตัวตา้นทาน จะพบ
กับความต้านทาน ซึ่งท าให้เกิดแรงดันไฟฟ้าตกคร่อมตัวต้านทานตามกฎ
ของโอห์ม (V = IR) ค่าความต้านทานท่ีวัดได้จะมีหน่วยเป็นโอห์ม (Ω)  

ตอนท่ี 3  
ไดโอดคืออะไร 

ไดโอด คือ ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์พื้นฐานชนิดหนึ่งที่ออกแบบมาเพื่อ
ควบคุมทิศทางการไหลของกระแสไฟฟ้า กล่าวคือ ยอมให้กระแสไฟฟ้า
ไหลได้เพียงทิศทางเดียว และไม่ยอมให้กระแสไฟฟ้าไหลในทิศทางตรงกัน
ข้าม โดยเมื่อท าการต่อไดโอดแบบถูกขั้ว (forward-biased) ซึ่งท าได้โดย
น าแรงดันไฟฟ้าบวกต่อ เข้ ากับด้ าน P- type (แถบสีด า )  และน า
แรงดันไฟฟ้าลบต่อเข้ากับด้าน N-type (แถบสีเทา) แล้ว ไดโอดจะยอมให้
กระแสไฟฟ้าไหลผ่านตัวมันเองได้อย่างง่ายดาย ในทางกลับกัน เมื่อไดโอด
มีการต่อแบบสลับขั้ว (reverse-biased) แล้ว ไดโอดจะท าหน้าที่เป็น
ฉนวนไฟฟ้า ขัดขวางการไหลของกระแสไฟฟ้าในวงจร 

ตอนท่ี 4 
LED คืออะไร 

LED ย่อมาจาก Light-Emitting Diode เป็นไดโอดพิเศษประเภทหนึ่งที่
สามารถปล่อยแสงออกมาได้เมื่อมีกระแสไฟฟ้าไหลผ่าน จึงนับว่าเป็น
ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์พื้นฐานที่ท าหน้าที่แปลงพลังงานไฟฟ้าให้เป็น
พลังงานแสง เมื่อต่อ LED แบบถูกข้ัว ซึ่งท าได้โดยต่อแรงดันไฟฟ้าบวกเข้า
กับด้าน P-type (ขายาว) และต่อแรงดันไฟฟ้าลบเข้ากับด้าน N-type (ขา
สั้น) LED จะยอมให้กระแสไฟฟ้าไหลผ่าน ส่งผลให้เกิดการปล่อยแสง
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เนื้อหาบทเรียน ความรู้รวบยอด 
ออกมา ในทางกลับกัน เมื่อต่อ LED แบบสลับขั้ว LED จะท าหน้าที่เป็น
ฉนวนไฟฟ้า ขัดขวางการไหลของกระแสไฟฟ้า LED จึงไม่เปล่งแสงออกมา 

ตอนท่ี 5  
อะไรอยู่ในกล่องปริศนา 

-  เมื่อต่อหลอดไฟเข้ากับกล่องปริศนาแล้ว กล่องที่บรรจุถ่าน (กล่องที่ 1)   
จะท าให้หลอดไฟสว่าง 

-  เมื่อต่อหลอดไฟและถ่าน เข้ากับกล่องปริศนาแล้ว กล่องที่บรรจุตัว 
ต้านทาน (กล่องที่ 2) จะท าให้หลอดไฟสว่างน้อยลง ถ้ากลับขั้วของวงจร
จะให้ผลเหมือนเดิม 

-  เมื่อต่อหลอดไฟและถ่าน เข้ากับกล่องปริศนาแล้ว กล่องที่บรรจุไดโอด 
(กล่องที่ 3) จะท าให้หลอดไฟสว่างขึ้นในตอนแรก แต่เมื่อกลับขั้วแล้ว
หลอดไฟจะไม่สว่าง หรือในทางกลับกัน ถ้าหลอดไฟดับอยู่ตอนแรก จะ
สว่างขึ้นเมื่อกลับขั้ว 

 
2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบทเรียนเชิงกิจกรรม เรื่อง ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์

เบื้องต้น ประกอบด้วย แบบทดสอบก่อนเรียน (Pretest) และแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) ซึ่งเป็น
แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ โดยแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนนั้นเป็นชุดเดียวกันแต่
สลับตัวเลือก ดังนี ้

 1)  วิเคราะห์จุดมุ่งหมายและเนื้อหาของบทเรียน เรื่อง ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 
 2)  ก าหนดและเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่าง เพื่อสร้างตารางวิเคราะห์

ข้อสอบซึ่งแบ่งพฤติกรรม 6 ด้าน ตามทฤษฎีการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัยของบลูม (Bloom’s taxonomy) 
ประกอบด้วย ความรู้ความจ า ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์ การประเมินค่า และการ
สร้างสรรค์ 

 3)  สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 60 ข้อ 
น ามาใช้จริง 30 ข้อ ให้ครอบคลุมเนื้อหา จุดประสงค์ และพฤติกรรมการเรียนรู้ โดยมีสัดส่วนในแต่ละ
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่เท่ากัน 

 4)  น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พร้อม
ทั้งหาค่า IOC โดยผู้วิจัยเลือกใช้เกณฑ์ผลประเมินท่ีมีค่าเฉลี่ย IOC +0.50 ขึ้นไป เนื่องจากข้อค าถามและ
จุดประสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกัน ยอมรับได้  ผลการประเมินค่าเฉลี่ย IOC ของแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ โดย 55 ข้อมีค่าเป็น +1.00 
และ 5 ข้อมีค่าเป็น +0.80  

 5)  ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญ  

 6)  น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไปทดลองใช้กับนักเรียนระดับ ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างและเคยเรียนเนื้อหาช้ินส่วนอิเลก็ทรอนิกส์เบื้องต้นนี้มาแลว้ จ านวน 
40 คน เพื่อวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย และค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ รวมทั้งน าข้อบกพร่องมา
ปรับปรุงแก้ไข ในที่น้ี ผู้วิจัยได้ท าการเรียงล าดับคะแนนจากมากที่สดุไปน้อยที่สุด แล้วท าการแบ่งนักเรียน
ออกเป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มเก่ง คือ นักเรียนท่ีมีคะแนนสูงเป็น 10 ล าดับแรก (คิดเป็น 25% ของ
นักเรียนทั้งหมด) กลุ่มอ่อน คือ นักเรียนที่มีคะแนนต่ าเป็น 10 ล าดับสุดท้าย (คิดเป็น 25% ของนักเรียน
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ทั้งหมด) และกลุ่มปานกลาง คือ นักเรียนที่เหลือจากกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน แล้วจึงน าผลคะแนนของ
นักเรียนกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อนไปค านวณหาค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า 
ข้อสอบ 60 ข้อ มีผ่านเกณฑ์ 55 ข้อ ไม่ผ่านเกณฑ์ 5 ข้อ ข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์มีค่าความยากง่ายอยู่
ระหว่าง 0.50 – 0.80 และค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้ออยู่ระหว่าง 0.40 – 0.60  

 7)  คัดเลือกข้อสอบจ านวน 30 ข้อ ให้ใช้เป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่ง
ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้และพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน โดยข้อสอบทั้ง 30 ข้อนั้น มีค่า
ความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.50 – 0.80 และค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้ออยู่ระหว่าง 0.40 – 0.60  

 8)  น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ โดย
สูตร KR-21 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder Richardson) ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ
มีค่าเป็น 0.782 สรุปได้ว่า แบบทดสอบฉบับนี้มีคุณภาพด้านความเช่ือมั่น สามารถน าไปใช้ในการเก็บ
ข้อมูลจริงได้  

 9)  จัดพิมพ์แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฉบับสมบูรณ์  และน าไปใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างต่อไป 

 

การเก็บและรวบรวมข้อมูล  
1.  ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของบทเรียนเชิงกิจกรรม หัวข้อ ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น  
2.  ก่อนด าเนินการทดลอง ผู้วิจัยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฉบับสมบูรณ์ 30 ข้อ 

วัดผลก่อนเรียนกับกลุ่มตัวอย่าง 62 คน และบันทึกคะแนน 
3.  ด าเนินการทดลอง โดยใช้บทเรียนเชิงกิจกรรม หัวข้อ ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 

จ านวน 5 ตอน ๆ ละ 1.5 ช่ัวโมง รวมเป็น 7.5 ช่ัวโมง โตยแต่ละตอนมีวิธีด าเนินการ ดังนี้ 
 3.1 ทดสอบก่อนเรียน 10 นาที เพื่อประเมินความรู้เดิมของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 10 ข้อ 
 3.2 เตรียมความพร้อมผู้เรียน 5 นาที และช้ีแจงจุดประสงค์ของบทเรียน 
 3.3 นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-6 คน เพื่อลงมือปฏิบัติกิจกรรมสืบเสาะหา

ความรู้ในเนื้อหาของบทเรียน 25 นาที  
 3.4 นักเรียนท้ังห้องร่วมกันอภิปรายผลการทดลองที่ได้ 30 นาที  
 3.5 นักเรียนและครูร่วมกันสรปุเนื้อหาและประเด็นส าคัญของบทเรียนเชิงกิจกรรม 10 นาที 

 3.6 ทดสอบหลังเรียน โดยใช้ชุดเดียวกันกับแบบทดสอบก่อนเรียน แต่สลับตัวเลือก 10 นาท ี
4.  หลังการทดลอง ผู้วิจัยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฉบับสมบูรณ์ (ฉบับเดิม) 

จ านวน 30 ข้อ วัดผลหลังเรียนกับกลุ่มตัวอย่าง 62 คน และบันทึกคะแนน 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิจัย  
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ด้วย

บทเรียนเชิงกิจกรรม ด้วยสถิติการทดสอบทีแบบกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระต่อกัน  (t - test for 
dependent samples) 

 
ผลการวิจัย 

ผลการหาประสิทธิภาพของบทเรียนเชิงกิจกรรม เรื่อง ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น ผ่าน
ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ เป็นดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3   ผลการวิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพของบทเรียนเชิงกิจกรรม เรื่อง ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์
เบื้องต้น ผ่านทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ จากการทดลองภาคสนาม 

จ านวน
นักศึกษา 

(คน) 

คะแนนแบบฝึกหัด (เต็ม 50 
คะแนน) 

คะแนนสอบหลังเรียน (เต็ม 30 คะแนน) 

ผลรวม เฉลี่ย ร้อยละ ผลรวม เฉลี่ย ร้อยละ 
62 2682 43.26 86.52 1537 24.79 82.63 

 

จากตารางที่ 3 ผลจากการทดลองหาประสิทธิภาพภาคสนาม โดยมีกลุ่มตัวอย่างจ านวน 62 คน 
พบว่า บทเรียนเชิงกิจกรรม เรื่อง ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น ผ่านทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
ที่สร้างขึ้นมานั้น มีประสิทธิภาพ 86.52/82.63  ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียนด้วยบทเรียน    
เชิงกิจกรรม เรื่อง ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น ผ่านทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ เป็นดังตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียนด้วยบทเรียนเชิง
กิจกรรม  
 โดยสถิติการทดสอบทีแบบกลุ่มตวัอย่างไม่เป็นอิสระต่อกัน ที่ระดับนัยส าคญั .05 

การทดสอบ 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

n �̅� S.D. df t p 
ก่อนเรียน 62 14.29 2.58 

61 47.93* .000 
หลังเรียน 62 24.79 2.12 

*p<.05 
จากตารางที่ 4 เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียนด้วย

บทเรียนเชิงกิจกรรม โดยสถิติการทดสอบทีแบบกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระต่อกัน พบว่า ค่าทดสอบทีมีค่า
เป็น 47.93 ทีอ่งศาอิสระเป็น 61 คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
สรุปผลและอภปิรายผล  

 ผู้วิจัยสรุปผลการทดลอง ดังนี้ 
 1.  บทเรียนเชิงกิจกรรม เรื่อง ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น ผ่านทฤษฎีการเรียนรู้              
เชิงประสบการณ์ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ โดย 𝐸1/𝐸2 เท่ากับ 86.52/82.63 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
80/80   
 2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยบทเรียนเชิงกิจกรรม หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 47.93 ที่ df = 61, p = .000) 
 ผู้วิจัยอภิปรายผลการทดลอง ดังนี้ 
 1.  การพัฒนาและหาประสิทธิภาพของบทเรียนเชิงกิจกรรม พบว่า บทเรียนเชิงกิจกรรม 
เรื่อง ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น ผ่านทฤษฎีการเรียนรู้ เชิงประสบการณ์  ที่ได้สร้างขึ้นนั้น มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ โดย 𝐸1/𝐸2 มีค่าเท่ากับ 86.52/82.63  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 80/80 
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เนื่องจากมีการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอนตามที่ได้ก าหนดไว้โดยผู้เช่ียวชาญและมีการน าไปทดลองใช้กับ
กลุ่มย่อยที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างด้วยการประเมินแบบหนึ่งต่อหนึ่ง (1:1) และการประเมิน
แบบหนึ่งต่อสาม (1:3) เลือกเกณฑ์ประสิทธิภาพ 𝐸1/𝐸2 ที่ 80/80 เพราะใช้ส าหรับบทเรียนที่มีเนื้อหา
สาระไม่ยากมากนัก มุ่งแก้ไขหรือพัฒนาความสามารถของผู้เรียนที่มีลักษณะปานกลาง (อังทินี กิตติรวี
โชติ, 2566) นอกจากนี้ การมีส่วนร่วมของนักเรียนในขณะท ากิจกรรมนั้นสามารถท าให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้ เริ่มตั้งแต่การส ารวจแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวข้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้า ตัวต้านทาน ไดโอด และ LED 
ผ่านการสะท้อนคิด นักเรียนได้วิเคราะห์อุปกรณ์เหล่านี้อย่างเป็นระบบ โดยสังเกตช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์
แล้วจึงค่อย ๆ ท าความเข้าใจในหน้าที่ของช้ินส่วนเหล่านั้น ขณะเดียวกัน การคิดเชิงนามธรรมก็เกิดขึ้น
เมื่อนักเรียนได้ใช้ทฤษฎีหรือแบบจ าลองเพื่ออธิบายผลการสังเกตต่าง ๆ ท าการเชื่อมโยงโดยเปรียบเทียบ
ความเหมือนหรือความต่างระหว่างช้ินส่วนต่าง ๆ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Garry Falloon, (2019) ที่
ได้ใช้การทดลองเสมือนจริงร่วมกับทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ในการสอนวิทยาศาสตร์ โดย
งานวิจัยแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการเรียนรู้จากประสบการณ์ในการส่งเสริมทักษะการคิด
ระดับสูง รวมถึงการสะท้อนคิดและการคิดเชิงนามธรรมที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ในท านองเดียวกัน 
การศึกษาของ David Rihtaršič, Stanislav Avsec, and Slavko Kocijancic (2016) ที่มุ่ งเน้นการ
เรียนรู้ของนักเรียนผ่านประสบการณ์จริงในหลักสูตรหุ่นยนต์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเน้น
ความส าคัญของวิชาอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อปลูกฝังทักษะการคิดระดับสูง งานวิจัยพบว่าการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์มีผลกระทบเชิงบวกต่อความสนใจและความส าเร็จของนักเรียนที่เรียนรู้ด้านหุ่นยนต์ 
นอกเหนือจากนี้ การน าวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb ไปใช้กับการศึกษานั้นไม่ได้ถูกจ ากัด
อยู่แต่ในห้องเรียนเท่านั้น แต่ยังถูกขยายไปยังการเรียนรู้ผ่านการท าการทดลองในห้องปฏิบัติการอีกด้วย 
(Mahmoud Abdulwahed and Zoltan Nagy, 2009)  
 2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยบทเรียนเชิงกิจกรรม เรื่อง ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 
ผ่านทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เนื่องจากมีการบูรณาการทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์มาใช้ร่วมกับกิจกรรมลงมือปฏิบัติ ซึ่งสามารถ
ช่วยให้นักเรียนมีผลการเรียนรู้ที่สูงขึ้นได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Mohd Faisal Ibrahim และคณะ 
(2020) ที่ได้ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์มาเสริมสร้างทักษะการเขียนโปรแกรมในโครงการ
ประดิษฐ์หุ่นยนต์ของนักเรียนในสาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ งานวิจัยช้ีให้เห็นว่าการบูรณาการ
โครงการประดิษฐ์หุ่นยนต์ร่วมกับทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของ Kolb มาใช้ในการอบรมนั้น 
สามารถส่งผลให้นักเรียนในห้องทดลองเกิดการเรียนรู้ที่สูงกว่านักเรียนในห้องควบคุมอยู่ที่ร้อยละ 85.4 
ยิ่งไปกว่านั้น คะแนนสอบปลายภาคของนักเรียนในห้องทดลองสูงกว่านักเรียนในห้องควบคุมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ และสิ่งส าคัญที่สุดคือ เกิดการเสริมสร้างผลกระทบเชิงบวกของการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ต่อความส าเร็จทางวิชาการ เช่น นักเรียนรู้สึกพึงพอใจต่อการเลื่อนช้ันล าดับคะแนน 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้  
1. บทเรียนเชิงกิจกรรม เรื่อง ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น ผ่านทฤษฎีการเรียนรู้ เชิง

ประสบการณ์ ที่ได้สร้างขึ้นนั้นมีค่าประสิทธิภาพตามเกณฑ์ โดย 𝐸1/𝐸2 มีค่าเท่ากับ 86.52/82.63 ซึ่งสูง
กว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 80/80 ครูผู้สอนหรือผู้ที่สนใจจึงสามารถน าบทเรียนเชิงกิจกรรมนี้ไปใช้ได้โดยตรง
หรือใช้ร่วมกับการสอนปกติได้ 
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนด้วยบทเรียนเชิงกิจกรรมสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 บทเรียนเชิงกิจกรรมนี้จึงเหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

ข้อเสนอแนะการวิจัยคร้ังต่อไป 
บทเรียนเชิงกิจกรรมนี้สามารถศึกษาปัจจัยอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ เนื่องจากทฤษฎีการเรียนรู้เชิง

ประสบการณ์ของ Kolb ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม (Concrete 
experience) การสังเกตอย่างมีสติ  (Reflective observation) การคิดเชิงนามธรรม (Abstract 
conceptualization) และการทดลองเชิงรุก (Active experimentation) ซึ่งส่งผลต่อการเรียนรูใ้นระดบั
ที่สูงข้ึน 
 
กิตติกรรมประกาศ  

งานวิจัยนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ผู้วิจัย
ขอขอบคุณสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ที่ได้ให้การสนับสนุน
งบประมาณ 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสนิใจของผูปกครองในการสง
บุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 2) เปรียบเทียบปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของ
ผูปกครอง จำแนกตามเพศ ที่อยู อาศัย วุฒิการศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือน และ 3) ศึกษาแนวทาง
เสริมสรางปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสนิใจ กลุมตัวอยางเปนผูปกครองนักเรียน 186 คน ซึ่งไดจากการสุมแบบ
แบงช้ัน (Stratified random sampling) เครื่องมือท่ีใช ไดแก แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
5 ระดับ ซึ่งมีคาเชื่อมั่นเทากับ 0.92 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย     
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา t-test for Independent samples และการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ผลการวิจัย พบวา  

1.   ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียน โดยรวมอยูในระดับ
มาก พิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก  เรียงตามลำดับคาเฉลี่ย ไดแก ชื่อเสียงและความ
ศรัทธา หลักสูตรและการเรียนการสอน ผูบริหารและครูผูสอน ความสัมพันธโรงเรียนกับชุมชน อาคาร

 
1 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง  
2 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  
3 ครูโรงเรียนบานคลองนางาม 
45 ขาราชการบำนาญ   
1 Director of Anubanbanglamung School 
2 Faculty of Education, Burapha University  
3 Teacher at Banklongnangam  
45 Retired Government Official 
1 Corresponding author Email: pholthawin2021@gmail.com 

ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียน 
ในโรงเรียนอนุบาลบางละมุงสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
The Factors Affecting Parents’ Decision to Enroll their Children in 

Anubanbanglamung School under the Office of  
Chonburi Primary Educational Service Area 3 
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สถานท่ีและสิ่งแวดลอม คาใชจาย สิ่งอำนวยความสะดวกและบริการ และอาหาร โภชนาการและสุขภาพ
อนามัย    

2.   เปรียบเทียบปจจยัท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครอง พบวา จำแนกตามเพศ สถานท่ีอยู
อาศัย วุฒิการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน พบวา ไมแตกตางกัน 

3.   แนวทางการเสริมสรางปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ ไดแก ประชาสัมพันธขาวสาร ผลงาน
ผานชองทางหลากหลาย มีแผนการเรียนที่ทันสมัย จัดหาทุนการศึกษา จัดครูสอนใหตรงกับความรู 
ความสามารถ จัดทำแหลงเรียนรูหองสมุดใหทันสมัย อำนวยความสะดวก บริการรวดเร็ว จัดบริการ
อาหารกลางวันท่ีถูกสุขลักษณะ บริการอยางเพียงพอ สรางความสัมพันธกับชุมชน และจัดแสดงผลงาน 
 

คำสำคัญ : ปจจัยการตดัสินใจ, การเขาเรียน, ผูปกครองนักเรียน 
 
Abstract 

This research aimed to 1 )  study the level of factors affecting parents’ decision-
making in sending their children to Anubanbanglamung school under the Office of 
Chonburi Primary Educational Service Area 3, 2 )  compare the factors affecting parents’ 
decision-making classified by gender, residence, educational qualification, occupation, and 
monthly income, and 3) investigate guidelines for enhancing factors affecting parents' 
decision to enroll their children to the school. The sample consisted of 186  parents of 
students, selected by stratified random sampling. The instruments used were a 5 - level 
rating scale questionnaire. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, 
mean, standard deviation, t-test for independent samples, and one-way ANOVA. The 
research results found that: 

1 .  The factors affecting parents’ decision-making in sending their children to 
school were at a high level overall. When considering each aspect, all aspects were at a 
high level, ranked in order of average mean scores: reputation and trust, curriculum and 
teaching, administrators and teachers, and school-community relations, buildings and 
environment, expenses, facilities and services, and food, nutrition and health. 

2.  Comparison of factors affecting parents' decision-making found that, classified 
by gender, place of residence, educational qualifications, occupation and monthly income, 
there were no statistically significant differences. 

3 .  Guidelines for enhancing factors affecting decision-making include publicizing 
news and work through various channels, having a modern learning plan, providing 
scholarships, arranging teachers who are in line with their knowledge and abilities, creating 
modern learning resources and libraries, providing convenience and fast services, providing 
hygienic lunch services with sufficient services, building relationships with the community, 
and displaying work. 

 
Keywords: Decision factors, Enrollment, Parents 
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บทนำ  
 การศึกษาเปนกระบวนการปลูกฝง ถายทอดความรู เจตคติ คุณลักษณะ ทักษะ และคุณภาพให
เกิดกับตัวผูเรียน   ทำใหผูเรียนเกิดความเจริญงอกงาม นับเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีชวยสรางภูมิ
ปญญาแกสังคม การศึกษาจึงเปนรากฐานและเครื ่องมือที่สำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรมของประเทศใหเจริญรุงเรืองและกาวหนาตอไป ซึ่งตองอาศัยการบริหารและการจัดการศึกษา
ใหกับผูเรียนอยางมีคุณภาพและเทาเทียมกัน ดังจะเห็นไดจากสาระสำคัญของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545 : 5) ได
กำหนดอำนาจหนาท่ีการบริหารและจัดการการศึกษาของรัฐ การบริหารและจัดการการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงการบริหารและจัดการศึกษาของเอกชน และในการปฏิรูปการศึกษาท่ีผานมา 
ก็ยังมีกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อใหการจัดการศึกษาสอดคลองกับกระแส
โลกและการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและการศึกษา ความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาการสมัยใหม เทคโนโลยีและการสื่อสาร สามารถเช่ือมโยงสวนตาง ๆ ของโลกเขาเปนหน่ึงเดียวกัน  
 สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนหนวยงานทางการศึกษาที่มีความสำคัญยิ่ง เพราะ
เปนผูมีหนาที่รับผิดชอบและจัดการศึกษาใหกับนักเรียนทุกคน ถือวาเปนการศึกษาที่มุงพัฒนาความเปน
มนุษยท่ีสมบูรณท้ังกาย ใจ คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันประสงค สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข และเปนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่คนในชาติจะไดรับอยางเสมอภาคและทั่วถึง เพื่อใหพวกเขาได
เติบโตเปนทรัพยากรมนุษยที ่มีคา และจะเปนอนาคตของชาติ ซึ ่งสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (2565) ไดกำหนดนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาคนใหเต็มตามศักยภาพและมีความพรอมใน
การศึกษาตอหรือมีทักษะในการประกอบอาชีพไดในอนาคต ดังนั้นการศึกษาจึงนับวาเปนสิ่งที่สำคัญ
สำหรับชีวิตของเราทุกคน และเปนสิ่งที่ทุกคนแสวงหาองคความรูเพื่อมาใชในการดำเนินชีวิต การทำงาน 
และการสรางความสำเร็จใหกับชีวิต (นิศาชล สืบแจ. 2560 : 7) ดังน้ันการศึกษาจึงมีอิทธิพลตอสังคมโลก
ในปจจุบันอยางยิ่ง ระบบโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว กระแสโลกาภิวัตนไดเขามาอิทธิพลตอหลาย 
ๆ ประการในสังคม ไมเวนแตระบบการศึกษาที่มีการปรับเปลี่ยนไปตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
เพ่ือกอใหเกิดความทันสมัยในองคความรู และสอดคลองตอผูศึกษาและยังมีสวนชวยดึงดูดใหผูท่ีสนใจเขา
มาศึกษาและนำองคความรูไปใชเพื่อเกิดประโยชนตอไป โดยเฉพาะการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 น้ัน 
ประเทศไทยในทุกวันน้ี ผูเรียนสามารถเขาถึงระบบการศึกษาไดงายขึ้น เชน ระบบการเรียนออนไลน  มี
การปรับเปลี่ยนบทบาทเปนอยางมาก มีการนำเทคโนโลยีมาใช       อำนวยความสะดวกสำหรับผูเรียน 
(วิริยะ ชะนะมา. 2560 : 3) การพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรก็เปนอีกประการสำคัญท่ีจะเปนสิ่ง
ดึงดูดผู ที ่สนใจศึกษาใหเขามาศึกษาแลว ยังมีการพัฒนาบุคลากรในหลายสาขาวิชาใหสอดคลองกับ
หลักสูตรและความตองการของสังคม ผูปกครอง รวมถึงเพื่อใชสำหรับเปนพื้นฐานการประกอบอาชีพใน
อนาคต 

การสังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการ และทบทวนวรรณกรรมจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดแก กาญจนา มักเชียว (2558) นภาพร มณีเปญ (2559) ณัฏฐวิกร หรรษาพันธุ 
(2559) ราตรี วุนแมสอด (2559) นิศาชล สืบแจ (2560) ประกาศิต กิติลาโภ และ สุนทรี วรรณไพเราะ 
(2561) อานนท เลี้ยงพรม (2564) ภูริชญา อินทรพรรณ (2563) นิศา ภิรมยไกรภักดิ์ (2564) Ericlson & 
Kamin. (1980) Joyce. (1992), Pennington. (2000), and Barnes. (2017) และสามารถสรปุเปนกรอบ
แนวคิดการศึกษาเปน 8 ดาน ไดแก  1) ดานชื่อเสียงและความศรัทธา 2) ดานหลักสูตรและการเรียนการ
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สอน 3) ดานคาใชจายในการศึกษา 4) ดานผูบริหารและครูผูสอน 5) ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
6) ดานสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการ 7) ดานอาหาร โภชนาการและสุขภาพอนามัย และ 8) ดาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน เพ่ือนำไปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยตอไป 

โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 เปดทำ
การสอนในระดับชั้นอนุบาลปที่ 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีพื้นที่ใหบริการ 5 หมูบาน ไดแก หมูที่ 1-5 
ตำบลบางละมุง ปจจุบันมีนักเรียน 1,208 คน โดยในแตละปการศึกษาจะมีนักเรียนเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 
ทำใหโรงเรียนตองปรับกลยุทธ วางแผนพัฒนาและรองรับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงเหลานี้ไดอยาง
สอดคลองกับความตองการของผูปกครองและชุมชน ในปการศึกษา 2566 เปนตนมา โรงเรียนไดเปดทำ
การสอนในหองเรียนที่มีจุดเนนเฉพาะแตกตางกันไปตามความตองการของผูปกครองที่สมัครใจสงบุตร
หลานเขาเรียน เชน หองเรียนเสริมทักษะ 3 ภาษา (ภาษาไทย อักกฤษ และจีน) ในระดับช้ันอนุบาล และ
ประถมศึกษา รวมท้ังหองเรียน STEAM Education ท่ีมุงเนนการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และจัดแผนการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน เปน 4 แผน   
การเรียน ไดแก 1) แผนการเรียนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และคอมพิวเตอร 2) ภาษาอังกฤษ จีน ญี่ปุน     
3) ดนตรี ศิลปะ กีฬา และ 4) สังคมศึกษา งานอาชีพและธุรกิจ ซึ่งในแตละปท่ีผานมามีนักเรียนสมัครเขา
เรียนจำนวนมาก เกินกวาเปาหมายการรับเขาเรียน ซึ่งการที่ผูปกครองจะตัดสินใจเลือกโรงเรียนใหบุตร
หลานไดเขาเรียนนั้นยอมมีเหตุผลหรือปจจัยที่เกี่ยวของหลายประการ ดังนั้นผูวิจัยในฐานะผูบริหาร
โรงเรียนอนุบาลบางละมุง จึงสนใจศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลาน
เขาเรียนในโรงเรียนอนุบาลบางละมุง ซึ่งจะเปนขอมูลท่ีบงช้ีถึงทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ใหไดมาตรฐานยิ่งขึ้น และการใหบริการทางการศึกษาท่ีสามารถตอบสนองตอความตองการและเปนท่ี
ยอมรับของผูปกครองและชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือศึกษาระดับปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียน 
โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  

2. เพ่ือเปรียบเทียบปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียน 
ในโรงเรียนอนุบาลบางละมุง จำแนกตามเพศ สถานท่ีอยูอาศัย วุฒิการศึกษา อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน  

3. เพ่ือศึกษาแนวทางในการเสริมสรางปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสง 
บุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากร ไดแก ผูปกครองนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 ช้ันประถมศึกษา
ปที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และนักเรียนที่ยายเขามาเรียน ในปการศึกษา 2566 จำนวน 360 คน กลุม
ตัวอยางเปนผูปกครองนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และนักเรียน
ที่ยายเขามาเรียน จำนวน 186 คน ตามตารางการกำหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซีและมอรแกน 
(Krejcie & Morgan, 1970) ซ ึ ่ งได มาจากการส ุ มแบบแบ งช ั ้น (Stratified random sampling) มี
รายละเอียดดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 

         ผูปกครองนักเรียน ปการศึกษา 2566 ประชากร กลุมตัวอยาง 

  1.1 นักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 
  1.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
  1.3 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
  1.4 นักเรียนท่ียายมาเขาเรียน 

76 
85 
135 
64 

39 
44 
70 
33 

รวม 360 186 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ
ตามแนวทางของลิเคริ์ท (Likert) จำนวน 45 ขอ และขอคำถามปลายเปด โดยแบบสอบถามไดรับการ
พัฒนาโดยใชความสอดคลองของความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญ (IOC) มากกวารอยละ 50 ข้ึนไป (พวงรัตน 
ทวีรัตน, 2550) จากการวิเคราะหขอมูล มีคา IOC อยูระหวาง .80-1.00 และนำไปทดลองใชเพื ่อหา
คุณภาพของแบบสอบถามจากผูปกครองนักเรียนที่ไมใชกลุ มตัวอยาง จำนวน 30 คน จากนั้นนำมา
วิเคราะหคาสัมประสิทธิ ์อ ัลฟาของครอนบาค (Cronbach, 1990) จากการวิเคราะหขอมูลพบวา 
แบบสอบถามมีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.92 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยแจกแบบสอบถามไปยังผูปกครองนักเรียนในปการศึกษา 2566 ซึ่งเปนกลุมตัวอยางในการ
วิจัยครั้งนี้ จากนั้นสงแบบสอบถามที่ตอบแลวสงคืนใหผูวิจัยท่ีโรงเรียนอนุบาลบางละมุง ซึ่งเปนการเก็บ
รวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยชวงเดือน เมษายน-พฤษภาคม 2566 
   สถิติท่ีใชในการวิจัย 
           สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบคา t-test for Independent samples และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
ANOVA)  
 
ผลการวิจัย 

1. ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาล
บางละมุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดังตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2   ปจจัยท่ีมีผลตอการตดัสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรยีนในโรงเรียนอนุบาล 
บางละมุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดาน 

ท่ี 
 

ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครอง 
 

n=186 
ระดับ 
ปจจัย 

อันดับ
ท่ี �̅�𝑥 S.D. 

1 ดานช่ือเสียงและความศรัทธา 4.48 0.49 มาก 1 
2 ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 4.42 0.52 มาก 2 
3 ดานคาใชจายในการศึกษา 4.29 0.48 มาก 6 
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ท่ี 
 

ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครอง 
 

n=186 
ระดับ 
ปจจัย 

อันดับ
ท่ี �̅�𝑥 S.D. 

4 ดานผูบริหารและครูผูสอน 4.39 0.50 มาก 3 
5 ดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 4.34 0.51 มาก 5 
6 ดานสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการ 4.26 0.54 มาก 7 
7 ดานอาหาร โภชนาการและสุขภาพอนามัย 4.14 0.52 มาก 8 
8 ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชน 
4.36 0.54 มาก 4 

 รวม 4.33 0.46 มาก  
 
จากตารางท่ี 2 พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนใน

โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมอยูใน

ระดับมาก (�̅�𝑥= 4.33, S.D.=0.46) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมากเชนเดียวกัน  เรียง

ตามลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก ดานชื่อเสียงและความศรัทธา (�̅�𝑥= 4.48, S.D.=0.49) ดาน
หลักสูตรและการเรียนการสอน (�̅�𝑥= 4.42, S.D.=0.52) ดานผูบริหารและครูผู สอน (�̅�𝑥= 4.39, 

S.D.=0.50) ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน (�̅�𝑥= 4.36, S.D.=0.54) ดานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอม (�̅�𝑥= 4.34, S.D.=0.51) ดานคาใชจายในการศึกษา (�̅�𝑥= 4.29, S.D.=0.48) ดานสิ่ง
อำนวยความสะดวกและบริการ (�̅�𝑥= 4.26, S.D.=0.54) และดานอาหาร โภชนาการและสุขภาพ
อนามัย (�̅�𝑥= 4.14, S.D.=0.52) ตามลำดับ  

2. เปรียบเทียบปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนใน
โรงเรียนอนุบาลบางละมงุ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จำแนกตามเพศ 
สถานท่ีอยูอาศัย วุฒิการศึกษา อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน ดังตารางท่ี 3-7 
 

ตารางที่ 3   ปจจัยที่สงผลตอการตัดสนิใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาล  
บางละมุงสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จำแนกตามเพศ  

  
ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของ

ผูปกครอง 

ชาย 
(n  =  84) 

หญิง 
(n   =  102) t p 

�̅�𝑥 S.D. �̅�𝑥 S.D. 

1 ดานช่ือเสียงและความศรัทธา 4.46 0.45 4.42 0.46 2.167 .262 

2 ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 4.44 0.46 4.41 0.42 2.364 .218 

3 ดานคาใชจายในการศึกษา 4.32 0.52 4.30 0.56 1.284 .332 

4 ดานผูบริหารและครูผูสอน 4.38 0.55 4.39 0.54 1.680 .302 

5 ดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 4.36 0.48 4.37 0.46 2.426 .416 
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ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของ

ผูปกครอง 

ชาย 
(n  =  84) 

หญิง 
(n   =  102) t p 

�̅�𝑥 S.D. �̅�𝑥 S.D. 

6 ดานสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการ 4.28 0.58 4.26 0.54 1.658 .325 

7 ดานอาหาร โภชนาการและสุขภาพอนามัย 4.12 0.64 4.14 0.56 2.486 .346 

8 ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน 

4.38 0.52 4.36 0.58 1.892 .420 

 รวม 4.34 0.56 4.32 0.54 2.114 .384 

 
 จากตารางท่ี 3 พบวาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสนิใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรยีน
ในโรงเรียนอนุบาลบางละมุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จำแนกตาม
เพศ โดยรวมและรายดาน พบวา ไมแตกตางกัน  
 

ตารางที่ 4 ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาล  
บางละมุงสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จำแนกตามสถานท่ีอยู
อาศัย 

  
ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของ

ผูปกครอง 

ในเขตเทศบาล 
(n  =  106) 

นอกเขตเทศบาล 
(n   =  80) t p 

�̅�𝑥 S.D. �̅�𝑥 S.D. 

1 ดานช่ือเสียงและความศรัทธา 4.42 0.46 4.40 0.44 1.466 .364 

2 ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 4.41 0.44 4.39 0.45 1.862 .314 

3 ดานคาใชจายในการศึกษา 4.30 0.50 4.32 0.50 2.487 .433 

4 ดานผูบริหารและครูผูสอน 4.36 0.52 4.38 0.52 2.482 .227 

5 ดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 4.38 0.49 4.36 0.48 2.486 .316 

6 ดานสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการ 4.29 0.54 4.28 0.52 1.454 .324 

7 ดานอาหาร โภชนาการและสุขภาพอนามัย 4.14 0.60 4.16 0.54 2.164 .246 

8 ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน 

4.36 0.54 4.37 0.52 1.408 .212 

 รวม 4.36 0.52 4.34 0.54 2.610 .286 

 
 จากตารางท่ี 4 พบวาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสนิใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรยีน
ในโรงเรียนอนุบาลบางละมุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จำแนกตาม
สถานท่ีอยูอาศัย โดยรวมและรายดาน พบวา ไมแตกตางกัน  
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ตารางท่ี 5 ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาล    
บางละมุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

  
ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของ

ผูปกครอง 

ต่ำกวาปริญญาตร ี
(n  =  124) 

ปริญญาตรีข้ึนไป 
(n   =  62) t p 

�̅�𝑥 S.D. �̅�𝑥 S.D. 

1 ดานช่ือเสียงและความศรัทธา 4.40 0.42 4.42 0.42 2.462 .340 

2 ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 4.42 0.42 4.40 0.44 1.664 .322 

3 ดานคาใชจายในการศึกษา 4.32 0.51 4.34 0.52 2.182 .343 

4 ดานผูบริหารและครูผูสอน 4.34 0.53 4.36 0.51 1.412 .320 

5 ดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 4.36 0.51 4.38 0.46 2.284 .219 

6 ดานสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการ 4.30 0.52 4.29 0.51 2.254 .226 

7 ดานอาหาร โภชนาการและสขภาพ
อนามัย 

4.15 0.56 4.17 0.52 2.462 .266 

8 ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน 

4.34 0.52 4.36 0.54 2.207 .242 

 รวม 4.35 0.50 4.37 0.52 1.912 .314 

 
 จากตารางท่ี 5 พบวาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสนิใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรยีน
ในโรงเรียนอนุบาลบางละมุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุร ีเขต 3 จำแนกตามวุฒิ
การศึกษา โดยรวมและรายดาน พบวา ไมแตกตางกัน  
 

ตารางท่ี 6  ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาล     
               บางละมุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชลบุรี เขต 3 จำแนกตามอาชีพ  

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 4.48 4 2.64 4.12 .620 
ภายในกลุม 165.64 181 .29   

รวม 170.12 185    
 
 จากตารางท่ี 6 พบวาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสนิใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรยีน
ในโรงเรียนอนุบาลบางละมุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จำแนกตาม
อาชีพ โดยรวม พบวา ไมแตกตางกัน  
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ตารางท่ี 7  ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาล 
               บางละมุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชลบุรี เขต 3 จำแนกตามรายได 
               เฉลี่ยตอเดือน 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 2.15 2 3.20 3.23 .462 
ภายในกลุม 166.09 183 .26   

รวม 168.24 185    
 
 จากตารางท่ี 7 พบวาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสนิใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรยีน
ในโรงเรียนอนุบาลบางละมุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จำแนกตาม
รายไดเฉลี่ยตอเดือน โดยรวม พบวา ไมแตกตางกัน  
 3.   แนวทางการเสริมสรางปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ ไดแก ประชาสัมพันธขาวสารและ
ผลงานผานชองทางหลากหลาย มีแผนการเรียนท่ีทันสมัย จัดหาทุนการศึกษา จัดครูสอนใหตรงกับความรู 
ความสามารถ จัดทำแหลงเรียนรูหองสมุดใหทันสมัย อำนวยความสะดวกและบริการรวดเร็ว จัดบริการ
อาหารกลางวันที่ถูกสุขลักษณะบริการอยางเพียงพอ สรางความสัมพันธกับชุมชน และจัดแสดงผลงาน
อยางตอเน่ือง 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาล

บางละมุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 
4.33, S.D.=0.46) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมากเชนเดียวกัน  เรียงตามลำดับคาเฉลี่ย

จากมากไปนอย ไดแก ดานชื่อเสียงและความศรัทธา (�̅�𝑥= 4.48, S.D.=0.49) ดานหลักสูตรและการ
เรียนการสอน (�̅�𝑥= 4.42, S.D.=0.52) ดานผู บริหารและครูผู สอน (�̅�𝑥= 4.39, S.D.=0.50) ดาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน (�̅�𝑥= 4.36, S.D.=0.54) ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
(�̅�𝑥= 4.34, S.D.=0.51) ดานคาใชจายในการศึกษา (�̅�𝑥= 4.29, S.D.=0.48) ดานสิ ่งอำนวยความ
สะดวกและบริการ (�̅�𝑥= 4.26, S.D.=0.54) และดานอาหาร โภชนาการและสุขภาพอนามัย (�̅�𝑥= 

4.14, S.D.=0.52) ตามลำดับ  
2. เปรียบเทียบปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนใน

โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา จำแนก
ตามเพศ สถานท่ีอยูอาศัย วุฒิการศึกษา อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน ไมแตกตางกัน  
3. แนวทางในการเสริมสรางปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนใน
โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ไดแก การ
ประชาสัมพันธขาวสารและผลงานของโรงเรียนและนักเรียนผานชองทางการสื่อสารอยางหลากหลาย มี
แผนการเรียนที่ทันสมัยและสอดคลองกับศักยภาพผูเรียนตั้งแตระดับปฐมวัยถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ควร
จัดหาทุนการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีขาดแคลนอยางตอเน่ือง จัดครูเขาสอนใหตรงกับความรู ความสามารถ
และทุมเทตอการปฏิบัติงาน จัดทำแหลงเรียนรู หองสมุดใหทันสมัย มีการอำนวยความสะดวกแบบ
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เบ็ดเสร็จและบริการอยางรวดเร็ว จัดบริการอาหารกลางวันท่ีถูกสุขลักษณะและบริการอยางเพียงพอ และ
สรางความสัมพันธกับชุมชน และจัดแสดงผลงานโรงเรียนใหชุมชนเขารวมกิจกรรมอยางตอเน่ือง 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียน
ในโรงเรียนอนุบาลบางละมุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 มีประเด็นท่ี
นาสนใจและนำมาอภิปรายผลดังน้ี 

1. จากผลการวิจัยท่ีพบวาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขา 
เรียนในโรงเรียนอนุบาลบางละมุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวม
อยูในระดับมาก ท้ังน้ีเปนเพราะวาตามแนวคิดทฤษฎีการตัดสินใจน้ันเก่ียวของกับเทคนิคท่ีลดทางเลือกให
เหลือเพียงทางเลือกเดียวที่ดีที่สุด และเปนกระบวนการที่เปนเปนไปไดมากที่สุด (วิทวัส เหลามะลอ, 
2562) และการตัดสินใจมีความสำคัญตอการนำไปสูจุดมุงหมายที่มีอยู ซึ่งตองอาศัยปจจัยหลายอยาง
ประกอบการตัดสินใจ โดยผูปกครองที่มีความสนใจนำบุตรหลานมาเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาลบางละมุง
นั้น เห็นวาโรงเรียนอนุบาลบางละมุงเปนโรงเรียนที่กอตั้งมาเปนเวลานาน มีชื่อเสียงและความศรัทธา มี
หลักสูตรและการเรียนการสอน ที่ทันสมัย มีคาใชจายในการศึกษาไมมาก ดานผูบริหารและ
ครูผูสอน มีความมุงมั่นทุมเทในการจัดการเรียนการสอน  มีอาคารถานที่และสิ่งแวดลอม สิ่งอำนวย
ความสะดวกและบริการเหมาะสม มีบริการอาหาร โภชนาการและสุขภาพอนามัย ด าน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนอยางดีและมีความเหมาะสม มีสิ่งอำนวยความสะดวกและ
บริการ และมีความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน จึงทำใหผูปกครองไววางใจและสงบุตร
เขาในโรงเรียนอนุบาลบางละมุงอยางตอเนื่อง จึงสงผลใหผลการวิจัยครัง้อยูในระดับมาก ผลการวจิัย
ครั้งน้ีสอดคลองกับผลการวิจัยของนิศาชล สืบแจ (2560) ท่ีไดศึกษาปจจัยท่ีมี่อิทธิพลตอการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนตอในโรงเรียนพระราม 9 กาญจนาภิเษก ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ี
ผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนพระราม 9 กาญจนาภิเษก 
โดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับณัฏฐวิกร หรรษาพันธุ (2559) ไดศึกษาถึงการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนอนุบาลมารีนิรมลจังหวัดจันทบุรี โดยมีอยูในระดับมาก 
และสอดคลองกับผลการวิจัยของวิริยะ ชะนะมา (2560) ที่ไดศึกษาปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองใน
การสงบุตรหลานขาเรียนโรงเรียนคลองบางแกว (ภิรมยประชาราษฎร) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 พบวา ปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียน
ในโรงเรียนคลองบางแกว (ภิรมยประชาราษฎร) อยูในระดับมาก เชนเดียวกัน 

2. จากผลการเปรียบเทียบปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขา 
เรียนในโรงเรียนอนุบาลบางละมุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 มี
รายละเอียดดังน้ี 

2.1 จำแนกตามเพศ พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลาน 
เขาเรียนในโรงเรียนอนุบาลบางละมุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ไม
แตกตางกัน ทั้งนี้เนื่องจากไมวาผูปกครองนักเรียนเพศหญิงหรือเพศชายก็ตามตางมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปจจัยที่สงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาลบางละมุง ไมแตกตางกัน ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของณัฏฐวิกร หรรษาพันธุ (2559) การตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนใน
โรงเรียนอนุบาลมารินิรมล จังหวัดจันทบุรี จำแนกตามเพศ ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับผลการศึกษา
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ของนิศาชล สืบแจ (2560) ท่ีไดศึกษาปจจัยท่ีมี่อิทธิพลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลาน
เขาเรียนตอในโรงเรียนพระราม 9 กาญจนาภิเษก จำแนกตามเพศของผูปกครองนักเรียน พบวา ไม
แตกตางกันและสอดคลองกับผลการวิจัยของราตรี วุนแมสอด (2559) ที่ไดศึกษาปจจัยการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 55 (วัดโบสถดอนพรหม) สำนักเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จำแนกตามเพศพบวา ปจจัยท่ีการตัดสินใจของผูปกครองในการสง
บุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 55 (วัดโบสถดอนพรหม) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุร ีเขต 1 ไมแตกตางกัน 

2.2 จำแนกสถานท่ีอยูอาศัย พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตร 
หลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาลบางละมุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
ไมแตกตางกัน ทั้งนี้เนื่องจากผูปกครองที่อยูอาศัยในเขตเทศบาล หรือนอกเขตเทศบาล ซึ่งเปนบริเวณ
ใกลเคียงและไมไกลจากโรงเรียนอนุบาลบางละมุง จึงทำใหสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอยางตอเน่ือง 
สงผลใหการวิจัยครั้งนี้อยูในระดับมาก ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของราตรี วุนแมสอด 

(2559) ที่ไดศึกษาปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
๕๕ (วัดโบสถดอนพรหม) สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จำแนกตามสถานที่อยู
อาศัยของผูปกครงอ พบวา ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับผการศึกษาของนิศาชล สืบแจ (2560) ที่ได
ศึกษาปจจัยที่มี่อิทธิพลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนตอในโรงเรียนพระราม 
9 กาญจนาภิเษก จำแนกตามสถานท่ีอยูอาศัยของผูปกครองนักเรียน พบวา ไมแตกตางกัน 

2.3 จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสง 
บุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาลบางละมุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 3 ไมแตกตางกัน ทั้งนี้เนื่องจากไมวาผูปกครองจะจบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือสูงกวาปริญญา
ตรี ตางก็รับรู  รับทราบและเขาใจ แนวทางการปฏิบัติและปจจัยตาง ๆ ของโรงเรียนอนุบาลละมุง 
เชนเดียวกัน จึงสงผลใหผลการวิจัยพบวา ไมแตกตางกัน ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลอกับผลการศึกษาของ 
กาญจนา มักเชียว (2559) ที่ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขา
ศึกษาในโรงเรียนโชติกาญจน เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานครท่ีพบวา ผูปกครองท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรยีน
โชติกาญจน เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน จำแนกตามอาชีพ พบวา ปจจัยที่มผีลตอการ
ตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาลบางละมุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ไมแตกตางกัน ทั้งนี้เนื่องจากไมวาผูปกครองจะมีอาชีพอะไร ตางให
ความสำคัญในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียน โดยมุงใหนักเรียนไดรับการศึกษาที่ดี จะไดมีอนาคต
และประสบผลสำเร็จความสำเร็จเชนเดียวกัน ดังนั้นจึงผลสงผลใหการวิจัยวิจัยครั้งนี้พบวา ผูปกครองที่มี
อาชีพตางกัน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของกาญจนา มัก
เชียว (2559) ที ่ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาศึกษาใน
โรงเรียนโชติกาญจน เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานครที่พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนโชติกาญจน 
เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับผลการวิจัยของณัฏฐวิกร หรรษาพันธุ 
(2559) ที่ไดศึกษาปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาล มารี
นิรมล จังหวัดจันทบุรี พบวา ผูปกครองท่ีมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยในการสงบุตรหลาน
เขาเรียนโรงเรียนอนุบาลมารีนิรมล จังหวัดจันทบุรี ไมแตกตางกัน 
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2.4 จำแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองใน 
การสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาลบางละมุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 3 ไมแตกตางกัน ทั้งนี้เนื่องจากไมวาผูปกครองจะมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน แตผูปกครอง
ทุกคนตางมุงหวังใหบุตรหลานไดรับการศึกษาที่ดีจากโรงเรียน จึงมีความพยายามที่จะดูแลบุตรหลานให
ไดรับการศึกษาที่ดี มีอนาคตในวันขางหนาเชนเดียวกัน จึงสงผลใหการวิจัยครั้งนี้พบวาไมแตกตางกัน 
ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับผลการวิจัยของณัฏฐวิกร หรรษาพันธุ (2559) ท่ีไดศึกษาปจจัยการตัดสินใจ
ของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาล มารีนิรมล จังหวัดจันทบุรี พบวา ผูปกครอง
ที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนอนุบาลมารีนิรมล 
จังหวัดจันทบุรี ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับผการศึกษาของนิศาชล สืบแจ (2560) ท่ีไดศึกษาปจจัยท่ี
มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนตอในโรงเรียนพระราม 9 กาญจนาภิเษก 
จำแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครองนักเรียน พบวา ไมแตกตางกัน 
 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

1. จากผลการวิจัยท่ีพบวา ดานอาหาร โภชนาการและสุขภาพอนามัยมีคาเฉลี่ยในอันดับสุดทาย 
ดังนั้นผูบริหารและคณะครูควรดำเนินการดานอาหาร โภชนาการใหนักเรียนไดรับประทานอาหารที่ดีมี
คุณภาพและถูกสุขลักษณะยิ่งขึ้น รวมทั้งจัดบริการดานสุขภาพอนามัย ประกันอุบัติเหตุใหกับนักเรียน
อยางทั่วถึงและเหมาะสม ภายใตระบบการนิเทศ กำกับและติดตามการดำเนินงานอยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง 
 2. จากผลการวิจัยที ่พบวา ดานสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการ มี่คาเฉลี ่ยในอันดับรอง
สุดทาย ดังนั ้นโรงเรียนควรใหความสำคัญและจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการตาง ๆ ใหกับ
นักเรียนอยางเหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งนักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ นักเรียนพิการ และ
บุคคลที่สภาพรางกายไมเอื้อตอการเคลื่อนไหวและการเรียนรูใหมากยิ่งขึ้น ดังนั้นควรมีจัดระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนใหครอบคลุมกับนักเรียนทุกประเภทและเกิดความพึงพอใจในการจัดกาคึกษาของ
โรงเรียน 
 3. จากผลการวิจัยที่พบวา ดานชื่อเสียงและความศรัทธาเปนปจจัยการตัดสินใจที่ผูปกครองมี
ความคิดเห็นเปนอันดับแรกนั้น ซึ่งผูปกครองใหการยอมรับและนำบุตรหลานมาเขาเรียนในโรงเรียน
อนุบาลบางละมุง ดังน้ันฝายบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนควรตระหนักถึงความสำคัญ
ดานการจัดการศึกษา คุณภาพการใหบริการ การสงเสริมภาพลักษณ และชื่อเสียงของโรงเรียนให
ผู ปกครองไดยอมรับและเกิดความศรัทธาตอโรงเรียนอยางยั ่งยืน รวมทั ้งเพิ ่มกิจกรรมสรางเสริม
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชนเพ่ือรักษาช่ือเสียงและความศรัทธาตอโรงเรียนใหเกิดความยั่งยืน 
 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรมีการศึกษาปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในมิติอ่ืนๆ  
หรือตัวแปรอ่ืน ๆ 

2.  ควรมีการศึกษาแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานอาหาร โภชนาการ และ
สุขภาพอนามัยแกนักเรียนอยางเปนระบบ และสงผลใหผูปกครองมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานหรือ
การใหบริการ 

3.  ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับความตอ้งการและแนวทางการตอบสนองความตอ้งการ

ของผูป้กครองในการเสริมสรางปจจัยการตัดสินใจในการบุตรหลานเขาศึกษาตอในโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนามีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์
ของบริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร  สมุทรสงคราม  2) 
ระดับสมรรถนะหลักของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร  สมุทรสงคราม  
และ 3) ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นผู้บริหารสถานศึกษา
และครู จ านวน 285 คน จากประชากร 1,086 คน สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิตามสัดส่วนของประชากร 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ 0.981 (α= 0.981)  สถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 ผลการวิจัยพบว่า 

1) ระดับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มากที่สุด ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ด้านความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนในงาน  รองลงมา  ได้แก่ ด้าน
ความสามารถทางเชาว์ปัญญา และด้านความรู้มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  

2) ระดับสมรรถนะหลักของครู โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด ด้านการบริการที่ดี รองลงมา ได้แก่ ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  และด้านการพัฒนา
ตนเองมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  
 3) ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของครู อย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05  ตัวแปรที่มีอิทธิพลในการท านายตามล าดับจากมากที่สุด ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพ  
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ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร  สมุทรสงคราม 
Creative  Leadership of School Administrators Affecting Core 

Competency Of Teachers under The Secondary Educational Service 
Area Office Samut Sakhon Samut  Songkhram 
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ด้านความสามารถทางเชาว์ปัญญา ด้านความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนในงาน และด้านความรู้ สามารถ
พยากรณ์สมรรถนะหลักของครู ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม  ได้
ร้อยละ 68.10 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์; สมรรถนะหลักของครู; ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
 
Abstract 

This descriptive research aimed to study 1)  the level of creative leadership of 
school administrators in the Office of Secondary Educational Services Area, Samut Sakhon, 
Samut Songkhram. 2) the level of core competency of  teachers in the Office of Secondary 
Educational Services Area, Samut Sakhon, Samut Songkhram.  and 3)  the impact of the 
creative leadership of administrators on the core competency of teachers under the Office 
of Secondary Educational Services Area, Samut Sakhon, Samut Songkhram.  The sample 
consisted of 285 school administrators and teachers from a population of 1086, selected 
using stratified sampling according to population proportions. The research instrument was 
a questionnaire with an overall reliability of 0.981 (α =  0.981) .  The data were analyzed 
using statistics such as percentage, mean, standard deviation (S.D.), and stepwise multiple 
regression analysis. 

The findings indicate that;  
1. The overall level of creative leadership of school administrators , was very high. 

The highest average was in commitment and drive in work, followed by intellectual 
abilities, with the lowest average in knowledge.   

2)  The overall level of core competency of teachers ,was very high.  The highest 
average was in good service, followed by ethics and professional ethics of teachers, with 
the lowest average in self-development. 

3)  The creative leadership of administrators significantly affected the core 
competency of teachers, The influential predictors, in order, were personality, intellectual 
abilities, commitment and drive in work, and knowledge, which could predict 68. 10% of 
the core competency of teachers in the Office of Secondary Educational Services Area, 
Samut Sakhon, Samut Songkhram. 
 
Keyword: Creative Leadership ; Core Competency  Of  Teachers ; The Secondary 

Educational Service Area Office Samut Sakhon Samut Songkhram 
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บทน า 
 ความท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและ
สังคมโลก  อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล  การเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 การด าเนินงานเพื่อบรรลุ
เป้าหมาย  การพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 2573 ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันรวมทั้ง
ผลกระทบของการเป็นประชาคมอาเซียนและความต้องการก าลังคนที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 จุดอ่อน
ของระบบการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์  ภาษาอังกฤษ  เทคโนโลยีและการบริหาร
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ยังไม่เหมาะสม ขาดความคล่องตัวและยังมีความเหลื่อมล้ าในด้านโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษา  รวมทั้งปัญหาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และการขาดความตระหนักถึง
ความส าคัญของการมีวินัย  ความซื่อสัตย์สุจริต  และการมีจิตสาธารณะของคนไทย  ผู้บริหารสถานศึกษา
เป็นบุคคลส าคัญที่จะต้องรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในสถานศึกษา  หน้าที่หลักของ
ผู้บริหารสถานศึกษาคือสนับสนุนให้มีการจัดท าหลักสูตร  ก าหนดเป้าหมายการเรียนการสอน  สนับสนุน
ผู้ปกครอง  หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนและจัดสภาพแวดลอ้ม
ที่เอื้อต่อการเรียนการสอน  ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์จึงเป็นอีกรูปแบบหนึ่งที่ผู้บริหารสถานศึกษาควรมี  
ซึ่งเป็นลักษณะหรือพฤติกรรมในการสร้างแรงบันดาลใจ  สร้างแรงจูงใจ  สร้างบรรยากาศในการคิดนอก
กรอบ  โดยใช้วิธีการใหม่น าไปสู่การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน  ซึ่งผู้บริหารต้องมีลักษณะที่
เด่นชัดในด้านดังต่อไปนี้ 1) ความรู้  2) ความสามารถทางเชาว์ปัญญา  3) บุคลิกภาพ  และ 4) ความ
มุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนในงาน  กระตุ้นให้บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการแสวงหาวิธีการที่จะ
พัฒนาการท างาน  เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองและทีมงานได้อย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ของโลกท่ีเปลี่ยนแปลง 
 การส่งเสริมพัฒนาครูให้มีสมรรถนะหลักนั้น  ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลหลักในการ
พัฒนาครูให้มีสมรรถนะหลักของครูตามเกณฑ์การประเมินส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ครูมีความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้สอดคล้องกับสมรรถนะทางวิชาชีพครูตามเกณฑ์การ
ประเมินของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานหรือด าเนิน
กิจกรรมในวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และตรงตามความต้องการขององค์การบริหารการศึกษา  
ตั้งแต่สถานศึกษา  เขตพื้นที่การศึกษา  และกระทรวงศึกษาธิการ  การที่ครูจะมีสมรรถนะมากน้อย
เพียงใดนั้น  ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกุญแจส าคัญในการท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์  กล่าวคือ  ผู้บริหาร
สถานศึกษาต้องมีภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของครู ซึ่งเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาในการพัฒนาครูต้องกระท าอย่าง
มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง ซึ่งการก าหนดสมรรถนะวิชาชีพครูที่จะใช้ใน
การประเมินการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะทราบถึงประสิทธิภาพขอ ง              
การปฏิบัติงาน  คือ  สมรรถนะหลัก  ตามแนวคิดหลักเกณฑ์การประเมินสมรรถนะครูส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553)  ประกอบไปด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน       
การบริการที่ดี  การพัฒนาตนเอง  การท างานเป็นทีม และจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร  สมุทรสงคราม  มีกลยุทธ์ใน            
การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  โดยมีเป้าประสงค์     
เชิงกลยุทธ์  คือ  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพ  ตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และผู้บริหาร  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  มีสมรรถนะ  
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ความรู้  ความเชี่ยวชาญ  ความก้าวหน้าจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเปน็ครู  
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของครู  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร  สมุทรสงคราม  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู ทั้งนี้ผู้วิจัยในฐานะส่วนหนึ่งของบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรสาคร  สมุทรสงคราม  ได้เห็นว่า  ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษามี
ความส าคัญต่อความส าเร็จและความล้มเหลวของบุคลากรและองค์กร การที่ผู้บริหารสถานศึกษาจะ
บริหารจัดการให้สถานศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต้องอาศัยภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในหลายๆด้านมากน้อยเพียงใด  และภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรรค์ด้านใดที่ส่งผลต่อ
สมรรถนะหลักของครู  ซึ่งจะช่วยท าให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด  ผลการศึกษาจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างสมรรถนะของครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร  
สมุทรสงคราม  อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร  สมุทรสงคราม 

2. เพื่อศึกษาระดับสมรรถนะหลักของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรสาคร  สมุทรสงคราม 

3. เพื่อศึกษาภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร  สมุทรสงคราม 

 
สมมติฐานการวิจัย  

ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารส่งผลต่อสมรรถนะหลักของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร  สมุทรสงคราม  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร  สมุทรสงคราม จ านวน 20  แห่ง ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน  59  คน และครู  จ านวน 1,027 คน รวมทั้งสิ้น 1,086 คน   

กลุ่มตัวอย่าง มาจากประชากรโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ (stratified random sampling) 
ใช้ระดับอ าเภอของสถานศึกษาเป็นช้ันภูมิ ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากการเปิดตารางประมาณการ
ขนาดตัวอย่างของเครจซี่และมอรแ์กน (Krejcie and Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่างเป็นจ านวน 285 คน 
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ตารางที่ 1  ประชากร และกลุ่มตวัอย่างโดยใช้เทคนิคการเลือกตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ 
(Stratified Random Sampling) 

      ต าแหน่ง ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
คร ู

20 
39 

1,027 

5 
10 
270 

รวม 1,086 285 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1   สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามในด้านเพศ อายุ 

ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน ต าแหน่งและวิทยฐานะ มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(checklist) 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา 
โดยแนวคิดภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของ Dubrin (2014)   

ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะหลักของครู สอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะหลักของครู  
ตามแนวคิดหลักเกณฑ์การประเมินสมรรถนะครู ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553)  
โดยมีลักษณะเป็นแบบจัดล าดับคุณภาพ 5 ระดับของลิเคิร์ทหาคุณภาพเครื่องมือโดยผู้เช่ียวชาญพิจารณา
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้เทคนิค IOC ได้ค่า 
IOC ระหว่าง 0.67–1.00 และทดลองใช้ (Tryout) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน โดย
ใช้สูตรหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (1951)  มีค่าความเช่ือมั่น
ทั้งฉบับเท่ากับ 0.981 

การเก็บและรวบรวมข้อมูล  
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ขอหนังสือจากส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธนบุรี เพื่อขอความร่วมมือไปยัง

ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสงคราม เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 

 2. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปให้กับสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในจังหวัดสมุทรสาครและ
จังหวัดสมุทรสงครามแต่ละแห่งด้วยตนเอง 

 3. ด าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง 
 4. เมื่อได้แบบสอบถามกลับคืน จึงตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์และจัดล าดับข้อมูลโดย

ได้รับแบบสอบถามกลับคืนท่ีสมบูรณ์จ านวน 285  ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
 5. น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย  
1. การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (checklist) โดยการค านวณหาค่าความถี่ (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage)  
 2. การวิเคราะห์ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ และสมรรถนะหลักของครู โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean)              
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
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3. การวิเคราะห์ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของครู  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร  สมุทรสงคราม  ใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ
แบบเป็นขั้นตอน 
 

ผลการวิจัย 
1.ระดับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสมุทรสาคร  สมุทรสงคราม   
 

ตารางที่ 1 การวิเคราะห์ระดับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร  สมุทรสงคราม  (โดยภาพรวม)                                                                     

     (n = 285)                                                                                                     
 ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร

สถานศึกษา x̅ S.D. ระดับ ล าดับที่ 

1. ด้านความรู ้ 4.47 0.77 มาก 4 
2. ด้านความสามารถทางเชาว์ปัญญา   4.55 0.71 มากที่สุด 2 
3. ด้านบุคลิกภาพ 4.50 0.74 มากที่สุด 3 
4. ด้านความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนในงาน 4.74 0.51 มากที่สุด 1 

 รวม 4.55 0.71 มากที่สุด  
จากตารางที่ 1  พบว่า ระดับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร  สมุทรสงคราม โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
(x̅=4.55, S.D. = 0.71)    
 เมื่อพิจารณาตามตารางเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนในงานมีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด (x̅=4.74,S.D. = 0.51) รองลงมาได้แก่ ด้านความสามารถทางเชาว์ปัญญา (x̅= 4.55, S.D. = 
0.71)  ส่วนด้านความรู้มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̅= 4.47,S.D. = 0.77) 
 

2. ระดับสมรรถนะหลักของครู  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร  
สมุทรสงคราม 
 

ตารางที่ 2 การวิเคราะห์ระดับสมรรถนะหลักของครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรสาคร  สมุทรสงคราม  (โดยภาพรวม)    

(n = 285) 
 สมรรถนะหลักของครู   x̅ S.D. ระดับ ล าดับที่ 
1. ด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิของการปฏบิัติงาน   4.64 0.72 มากที่สุด 3 
2. ด้านการบริการที่ด ี 4.70 0.60 มากที่สุด 1 
3. ด้านการพัฒนาตนเอง   4.61 0.72 มากที่สุด 4 
4. ด้านการท างานเป็นทีม   4.56 0.76 มากที่สุด 5 
5. ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 4.68 0.60 มากที่สุด 2 
 รวม 4.63 0.70 มากที่สุด  
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จากตารางที่  2 พบว่าระดับสมรรถนะหลักของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรสาคร  สมุทรสงคราม  โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.63 ,S.D. = 
0.70)     
 เมื่อพิจารณาตามตารางเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริการที่ดี มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅=4.70 ,S.D. = 
0.60) รองลงมาได้แก่ ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  (x̅= 4.68, S.D. = 0.60)  ส่วนด้านการ
ท างานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̅ = 4.56,S.D. = 0.76) 
 

3. ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของครู  สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร  สมุทรสงคราม 
 
ตารางที่ 3  การวิเคราะห์ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของครู สังกัด   
               ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร  สมุทรสงคราม  
                                                                                                            (n = 285) 

ตัวแปรท านาย b β t* p** VIF 
1. ด้านบุคลิกภาพ (X3)   3.299 0.392 9.284 0.000 1.498 
2. ด้านความสามารถทางเชาว์ปัญญา  (X2)   1.835 0.255 6.148 0.000 1.887 
3. ด้านความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนในงาน (X4) 3.211 0.249 5.416 0.000 1.535 
4. ด้านความรู้ (X1) 1.244 0.137 3.350 0.001 1.586 
5. ค่าคงที่ (Constant) 45.386  7.121 0.000  
      R  = 0.828 , R2 = 0.685 , R2adj = 0.681 ,  F = 287.524,  
      df1 = 1,  df2 = 280 ,  Sig. < 0.01,   SE est. = 8.530  ,   a = 45.386 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  

จากตารางที่ 3 พบว่า ตัวแปรภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ด้านบุคลิกภาพ (X3)  ด้าน
ความสามารถทางเชาว์ปัญญา (X2)  ด้านความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนในงาน (X4) และด้านความรู้ (X1) 
สามารถร่วมกันท านายตัวสมรรถนะหลักของครู  ได้ร้อยละ 68.50  (R2 = 0.685)  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  เมื่อปรับค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ที่มีค่าเท่ากับ 8.530  (SEest = 8.530 ) 
พบว่า ปัจจัยทั้งหมดสามารถร่วมกันท านายสมรรถนะหลักของครู ได้ถึงร้อยละ 68.10 (R2

adj = 0.681) ส่วน
อีกร้อยละ 31.90  เกิดจากอิทธิพลของตัวแปรอื่นท่ีไม่น ามาเป็นตัวแปรอิสระในการศึกษาครั้งนี้ ตัวแปรที่มี
อิทธิพลในการท านายสูงสุด คือ ด้านบุคลิกภาพ (β =0.392) รองลงมา ได้แก่ ด้านความสามารถทางเชาว์
ปัญญา (β = 0.255) ด้านความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนในงาน (β = 0. 249) และด้านความรู้ (β = 
0.137)   
 
สรุปผลและอภปิรายผล  
 ผลการวิจัย สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

การวิจัยเรื่องภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร  สมุทรสงคราม ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถ
อภิปรายตามล าดับของผลการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
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 1. ระดับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม โดยรวมอยู่ระดับมากที่สุด เมื่อมีการพิจารณาในรายละเอียดพบว่า
ด้านที่สูงสุด คือ ด้านความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนในงาน  รองลงมาคือ ด้านความสามารถทางเชาว์
ปัญญา  ส่วนด้านความรู้มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการคัดเลือกผู้ที่มาปฏิบัติหน้าที่ในการ
บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้บริหารมีขั้นตอนในการคัดกรองหรือหลกัเกณฑใ์นการคัดเลือกที่เหมาะสม ท า
ให้สถานศึกษาได้บุคคลที่มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานเป็นอย่างดี  ซึ่งผลงานวิจัย
สอดคล้องกับงานวิจัยของ นัยน์ปพร  แก้วจีราสิน (2561)  ได้ท าการวิจัยพบว่าภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์
ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในจังหวัดนครปฐมมคีวามมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนในงาน
ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารมากที่สุดในด้านความมุ่งมั่น
และพลังขับเคลื่อนในงาน  ด้านบุคลิกภาพ  ด้านความรู้ และด้านความสามารถทางเชาว์ปัญญาตามล าดับ  
 2. ระดับสมรรถนะหลักของครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยด้านที่สูงสุด คือ ด้านการบริการที่ดี   
รองลงมาคือ ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ส่วนด้านการท างานเป็นทีมค่าเฉลี่ยต่ าสุด ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจากการบริหารงานนั้นถือเป็นเรื่องส าคัญที่ต้องให้บุคลากรปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อให้เกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  วางเป้าหมายการด าเนินงานที่ชัดเจนบุคลากรสามารถด าเนินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุธี บูรณะแพทย์ (2557, หน้า77) พบว่า สมรรถนะหลักของ
ครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
กัญญ์วรา ผลเจริญ (2559, หน้า51) พบว่าสมรรถนะหลักของครูโรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  

3. ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารส่งผลต่อสมรรถนะหลักของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ซึ่งได้แก่ ด้านบุคลิกภาพ  ด้านความสามารถทางเชาว์
ปัญญา ด้านความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนในงาน และด้านความรู้ สามารถพยากรณ์สมรรถนะหลักของ
ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ได้ร้อยละ 68.10  เป็นเช่นน้ี
อาจเนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ที่สามารถน ากระบวนการที่มีรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ 
ความสามารถพิเศษในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างแรงจูงใจให้กับครูภายใน
สถานศึกษาให้มีความเพียรพยายาม มุ่งมั่น ทุ่มเท พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์อันจะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของธิติสุดา แก้วหาญ (2564, หน้า
172) ได้ท าการวิจัยเรื่อง  ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะครูสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  ผลการวิเคราะห์ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บรหิาร
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อสมรรถนะครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย พบว่า โดยมี
ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย หรืออ านาจพยากรณ์ร้อยละ 66.0 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สอดคล้องกับงานวิจัยของพงศพัศ รัตนะ (2563) เรื่องภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของครู  ในเขตอ าเภอสามพราน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครปฐมเขต 2 พบว่า ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของครู 
ในเขตอ าเภอสามพราน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหูคุณเป็น 0.448 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ
เรวัฒน ไชยบาลและคณะ (2566) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง  ระดับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
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สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์พหุคูณในการท านายเท่ากับ 0.704 มีประสิทธิภาพการท านาย ร้อยละ 49.60 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้  
1.  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ควรส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษามีการพัฒนาความรู้  เปิดโอกาสให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้เข้าร่วม
โครงการอบรมหรือสัมมนาทักษะการบริหารงานในด้านต่าง ๆ เพื่อให้สามารถบริหารงานได้สัมฤทธิ์ผล 
เกิดผลที่ดีต่อสถานศึกษา 

2.จากผลการวิจัยระดับสมรรถนะหลักของครู  ผู้บริหารสถานศึกษาควรสร้างโอกาสให้ครูได้มี
การแบ่งปันความรู้จากประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ โดยการเพิ่มโอกาสในการเข้าร่วมสัมมนา อบรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา  

3. จากผลการวิจัยภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลัก
ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ควรส่งเสริมให้ผู้บริหาร
สถานศึกษามีภาพลักษณ์ที่ดี พัฒนาทักษะความช านาญความรู้เฉพาะด้านเพื่อใหเกิดมุมมองใหมมาใชใน
การบริหารงาน น ามาก าหนดนโยบายและแผนงานลงสูการปฏิบัติจริง ที่จะสงผลต่อการปฏิบัติงานของครู
สกูารเปนครูที่มีสมรรถนะตอไป 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์กับสมรรถนะหลักของครูให้เป็นในรูปแบบของการวิจัย 

เชิงคุณภาพเพื่อให้ได้ข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ในการบริหารจัดการกับสมรรถนะครูให้เป็นไปตามความ
เหมาะสมและเต็มศักยภาพ 

2. ควรศึกษาแนวคิดการพัฒนาสมรรถนะหลักของครูที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนและ
สถานศึกษา 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ          
ด้านการวัดและประเมินผลสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ กลุ่มตัวอย่าง 362 คน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 
เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามความต้องการจำเป็น การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉลี่ย             
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น  
 ผลวิจัย พบว่า การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พบว่า 
ค่าเฉลี่ยความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึ ่งประสงค์ของค่าเฉลี่ยความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนผล
จากการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลสำหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู ในภาพรวมเท่ากับ 0.213 เมื ่อการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น  โดย
เรียงลำดับจากความจำเป็นมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด พบว่า สมรรถนะด้านการเลือกวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน มีดัชนีความต้องการจำเป็นสูงสุด รองลงมา ได้แก่ สมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินได้ตามสภาพความเป็นจริง สมรรถนะด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพนักเรียน สมรรถนะด้านการสื่อสารผลการประเมินให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง บุคคลทั่วไปและ
บุคลากรทางการศึกษา สมรรถนะด้านการใช้ผลการประเมินเมื ่อต้องตัดสินใจเกี ่ยวกับนักเรียนเป็น
รายบุคคล สมรรถนะด้านการบริหารการสอบ การให้คะแนน และการแปลความหมาย ผลการประเมิน  
สมรรถนะด้านการพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผล ตามลำดับ 
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Abstract 
 The purpose of this research is to address the Needs Assessment for the 
development of the competency of measurement and assessment of modern practice 
teachers faculty of Education, Bansomdejchaopraya Rajabhat University. It is survey 
research. The sample size was 362 people using a multi-stage random sampling method. 
The tools used in the research are Necessary questionnaire Data analysis using averages 
standard deviation and prioritization of essential needs  
 The research found that the Needs Assessment for the development of 
competencies in measurement and evaluation for professional teaching students, Faculty 
of Education, Bansomdejchaopraya Rajabhat University, found that the current condition 
of the average of the necessary needs for the development of competencies in 
measurement and evaluation for professional students. Overall teachers are at a high 
level.  The desired condition of the average of the necessary needs for the development 
of competency in measurement and evaluation for teaching professional students as a 
whole was at the highest level as for the results of the study of the necessary needs To 
develop competencies in measurement and evaluation for teaching students. Overall, it 
equals 0.213 when prioritizing essential needs (PNI Modified) in order from most necessary 
to least. It was found that the competencies in choosing measurement and evaluation 
methods that are appropriate for teaching and learning Have the highest needs index, 
followed by competency in measuring and evaluating according to actual conditions, 
competency in developing learning management and developing student quality 
Competency in communicating assessment results to students, parents, the general 
public, and educational personnel. Competency in using assessment results when making 
decisions about individual students. Competency in examination administration. Scoring 
and interpretation of assessment results, competency in developing measurement and 
evaluation methods, respectively. 
 
Keywords: Needs Assessment, Competency, Measurement and Assessment  
 
บทนำ 

  โลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว และต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นบริบทของสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการสื่อสาร แต่การศึกษายังคง
เป็นกลไกลสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย์ให้สามารถดำรงชีวิตท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงนี้ได้
อย่างยั่งยืน ซึ่งการจัดการศึกษาจะเป็นเครื่องมือในการกระตุ้นศักยภาพในการพัฒนาการเรียนรูข้องตนเอง 
UNESCO (2014) McKinsey (2007) ศุภมาส ชุมแก้ว และปัญญา ธีระวิทยเลิศ (2564) ในการจัด
การศึกษาการวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการหนึ่งที่สำคัญสำหรับผู้สอนในการจัดการเรียนการสอน 
เพราะจะทำให้ผู้สอนได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเอง 
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ทบทวนลักษณะของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ผู้สอนใช้ว่าได้ผลหรือไม่ได้ผลอย่างไร ผู้สอนจะได้
ทราบว่ากิจกรรมแต่ละกิจกรรมที่ผู้สอนเลือกใช้นั้น มีความเหมาะสมและสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิด       
การเรียนรู้ได้มากน้อยเพียงใด (Black & William, 1998) Mertler (2009) Scarino (2013) ชยุตม์ ภิรมย์
สมบัติ (2556) ศุภมาส ชุมแก้ว (2558) และสุวิมล ว่องวาณิช (2556) ในขณะเดียวกันผลการประเมินก็ยัง
ช่วยให้นักเรียนทราบถึงจุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง เห็นพัฒนาการและความก้าวหน้าในการเรียนของ
ตนเอง ว่าตนเองเกิดการเรียนรู้และมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาตนเองในเรื่องใด ๆ หรือทักษะใด ๆ อีก
บ้างอีกทั้งช่วยให้ทราบว่าจากการเรียนตลอดภาคการศึกษาที่ผ่านมา  นักเรียนบรรลุตามผลสัมฤทธิ์                  
อันพึงประสงค์มากน้อยเพียงใด 

สำหรับมาตรฐานและสมรรถนะวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของประเทศไทย
นั้น อยู่ภายใต้การกำกับของคุรุสภา เนื่องจากคุรุสภาเป็นหน่วยงานภาครัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ        
มีหน้าที ่ในการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ควบคุมความประพฤติและ             
การดำเนินงานของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ให้เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยเฉพาะ  
อย่างยิ่งในวิชาชีพครูคุรุสภา (2564) ได้ให้ความสำคัญในการยกระดับคุณภาพของครูรุ่นใหม่ให้เป็นครู         
ที ่มีคุณภาพเพื ่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาของชาติตามข้อบังคับคุ รุสภา ในราชกิจจานุเบกษา          
เล่มที ่ 137 ตอนพิเศษ 109 ได้เผยแพร่ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา และกำหนดองค์ประกอบ          
ของสมรรถนะทางวิชาชีพท่ีจะทดสอบและประเมินไว้ 2 ส่วน ได้แก่ 1) การทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู จำนวน 5 วิชา และ               
2) การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู        
3 ด้าน ปรากฏอยู่ในข้อที่ 4 ว่าด้วยมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูที่เกี่ยวข้องกับการวัด 
ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียนนั้น ได้กำหนดสาระความรู้ที่สำคัญ
สำหรับครูไว้ดังน้ี การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียนสาระความรู้ 
ประกอบ ด้วยสาระความรู้ใน 2 ประเด็นคือ 1) การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ กับ 2) การวิจัย             
เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนและมีสมรรถนะที่สำคัญ 3 สมรรถนะคือ 1) วัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้ 2) เลือกใช้ผลการวิจัยไปใช้ในการจัด         
การเรียนรู้ได้ และ 3) ทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนได้ 

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สำหรับครูในปี ค.ศ. 1995 ริชาร์ด เจ. สตริงกินส์ 
(Richard J. Stiggins) ได้กล่าวว่า “ครูที่รู้เรื่องการประเมินในห้องเรียนในศตวรรษที่ 21 ควรรู้ถึงวิธีการ
ตอบสนองต่อมาตรฐานทั้ง 5 ของการประเมินในห้องเรียนที่มีคุณภาพสูง” ประกอบด้วย 1) การกำหนด
วัตถุประสงค์การประเมินที่ชัดเจน 2) การทำความเข้าใจความสำคัญของการประเมินที่แตกต่างกัน          
ของเป้าหมายความสำเร็จที่สัมพันธ์กัน เช่น รอบรู้ในเนื้อหาความรู้ การพัฒนาความสามารถในการให้
เหตุผล การได้รับทักษะการปฏิบัติงาน และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง 3) การเลือกวิธีการ
ประเมินที่เหมาะสมสำหรับรูปแบบที่แตกต่างกันของเป้าหมายความสำเร็จ 4) ตัวอย่างและการรวบรวม
ผลสัมฤทธิ ์ของนักเรียนขึ ้นอยู ่กับผลการดำเนินงานที ่มีความเป็นตัวแทน และ 5) หลีกเลี ่ยงอคติ              
ในการประเมินและการบิดเบือนที่เกิดขึ้นจากปัญหาทางเทคนิคและการปฏิบัติ (ศุภมาส ชุมแก้ว, 2558) 
ถึงแม้ว่าแนวคิดของ Richard J. Stiggins (1995) จะไม่ได้กล่าวถึงการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) โดยตรง แต่แนวคิดและหลักการของทั้ง 5 มาตรฐานนี้สอดคล้องกับการประเมินตาม       
สภาพจริงและสามารถเชื ่อมโยงกับมาตรฐานและสมรรถนะวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผล           
ระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นแนวคิดสำคัญที่ประเทศไทยได้นำเอามาปรับใช้ในการกำหนดกรอบสมรรถนะ       
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การว ัดและประเม ินผลของครู  กรอบสมรรถนะด ้านการว ัดและประเม ินผลของคร ูในบร ิบท                       
ของสมาพันธ ์ระด ับนานาชาติ จะใช้แนวคิดของ American Federation of Teachers National 
Council on Measurement in Education & National Education Association (1990) ที่ได้กำหนด
มาตรฐานสมรรถนะของครูในการประเมินผลการศึกษาของนักเรียนจากแนวคิดที่บูรณาการการประเมิน
เข้าเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน ประกอบด้วย 7 มาตรฐานสมรรถนะ ดังน้ี 

1. สมรรถนะด้านการเลือกวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน 
2. สมรรถนะด้านการพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผล 
3. สมรรถนะด้านการบริหารการสอบ การให้คะแนน และการแปลความหมายผลการประเมิน

ทั้งกระบวนการภายนอกและวิธีการประเมินที่ครูสร้าง 
4. สมรรถนะด้านการใช้ผลการประเมินเมื ่อต้องตัดสินใจเกี ่ยวกับนักเรียนเป็นรายบุคคล             

วางแผนการสอน พัฒนาหลักสูตร และการปรับปรุงโรงเรียน 
5. สมรรถนะด้านการพัฒนากระบวนการกำหนดเกรดที่ใช้ในการประเมินผลนักเรียน 
6. สมรรถนะด้านการสื่อสารผลการประเมินให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง บุคคลทั่วไปและบุคลากร

ทางการศึกษา 
7. สมรรถนะด้านจรรยาบรรณ กฎหมายและการกระทำอื่น ๆ ที่ไม่เหมาะสมในการประเมินและ

การใช้ประโยชน์จากข้อมูลการประเมิน 
กรอบมาตรฐานและสมรรถนะวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาในบริบท           

ของประเทศไทยนั้น ถูกกำหนดขึ้นโดยคุรุสภาภายใต้มาตรฐานความรู้และมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
ปัจจุบันการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทำให้เกิดค่อนข้างยาก           

กับนักศึกษาวิชาชีพครู เนื ่องจากสาเหตุมาจากการประเมินการเรียนรู้  (Learning Assessment)               
จะเชื่อมโยงไปถึงทุกกิจกรรมที่ครูใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียน (Scarino, 2013)         
ซึ ่งเป็นกระบวนการที่เกิดขึ ้นควบคู่กันไประหว่างการจัดการเรียนการสอนกับการประเมินนักเรียน            
โดยกิจกรรมดังกล่าวสามารถเกิดขึ ้นได้ในช่วงก่อนที่มีการจัดการเรียนการสอน เกิดระหว่างการจัด             
การเรียนการสอน หรือเกิดช่วงหลังจากที่กระบวนการเรียนการสอนเสร็จสิ้นลงแล้ว ในแต่ละช่วงที่เกิด    
การประเมินขึ ้นนั ้น จะทำให้ทั ้งผู ้สอนและผู ้เร ียนได้ร ับสารสนเทศจากการประเมินเพื ่อนำไปใช้                  
ในการปรับปรุงตนเอง (Black & William, 1998) โดยผู้สอนได้ข้อมูลทีส่ำคัญมาปรับปรุงรูปแบบการเรยีน
การสอน การมอบหมายงาน การกำหนดคะแนน การเก็บคะแนนในชั้นเรียน ส่วนนักเรียนได้ข้อมูล
ป้อนกลับที่สำคัญในการนำไปพัฒนาจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของตนเอง สามารถวางแผนการเรียน           
ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการเรียนบรรลุเป้าหมายของการศึกษาท่ีแท้จริง   

จากการวิเคราะห์ถึงคุณภาพการศึกษาไทย ด้านการวัดและประเมินผล โดย ลัทธกิตติ์                   
ลาภอุดมการณ์ (2566) ได้ทำการวิจัยเพื่อประเมินถึงสภาพปัญหาของภาคการศึกษาไทย พบว่า เกิดขึ้น
จากหลายสาเหตุ คือ 1) การจัดสรรงบที่ยังไม่ตรงจุด งบโรงเรียนขนาดเล็กไม่เพียงพอ 2) คุณภาพครู          
ไม่พร้อมสำหรับการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ 3) แรงจูงใจของครูไม่นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประกอบกับวิธีการประเมินผลนักเรียนยังไม่ได้มาตรฐาน เป็นต้น  

จากสภาพปัญหาดังกล่าว ทำให้ผู ้วิจัยจึงสนใจประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะด้านสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนานิสิต สังกัดวิชาชีพครูให้ได้รับ
ความรู้ในด้านนี้ และ ยังเป็นข้อมูลสารสนเทศให้แก่สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน          
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ที่เกี่ยวข้อง สามารถนำข้อมูลไปใช้ประกอบการวางแผนการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ และเป็นแนวทาง         
ในการพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตวิชาชีครูในอนาคตต่อไป 
   

วัตถุประสงค์  
เพื่อประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลของครู        

ยุคใหม่ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที ่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา จำนวนทั้งสิ้น 3,138 คน 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาชั้นปีที ่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ         

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา จำนวนทั้งสิ้น 362 คน วิธีการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง คือ การสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
(Multi - stage Sampling) ดังนี ้

ขั้นที่ 1 ใช้กระบวนการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  
1.1 ใช้คณะเป็นตัวจัดกลุ่ม ซึ่งมีทั้งหมด คณะ ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
และวิทยาลัยการดนตรี โดยภายในคณะมีสิ ่งที ่แตกต่างกันโดยเฉพาะคณะครุศาสตร์ คือ ต้องมี            
การรับรองคุณวุฒิเฉพาะทางจากสภาวิชาชีพ และการสอบเพื่อขอใบประกอบวิชาชีพจากคุรุสภา 

1.2 สุ ่มมา 1 คณะ ด้วยวิธีการสุ ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้       
การจับฉลาก ผลการสุ่มได้ คือ คณะครุศาสตร์ 
 ขั้นที่ 2 ใช้กระบวนการสุ่มแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) 
 2.1 ใช้คณะครุศาสตร์เป็นตัวแบ่งช้ันภูมิ ประกอบด้วย ช้ันปี 1 - 4 
 2.2 สุ่มชั ้นปี ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้การจับ
ฉลากเป็นช้ันปีท่ี 2 
 ขั้นที่ 3 ใช้กระบวนการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) สุ ่มหน่วยตัวอย่างหรือ
นักศึกษาที่สังกัดชั้นปีที่ 2 เนื่องจากผู้วิจัยเป็นผู้ทำการสอนในระดับชั้นปีที่ 2 แล้วทำการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง
จนครบ จำนวน 362 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
ใช้แบบสำรวจความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลสำหรับ

นักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ซึ่งแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี ้
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที ่ 2 รายละเอียดของความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินผลสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเรื่องสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลของครูยุคใหม่ 

เพื ่อนำมาสร้างเป็นข้อคำถามแบบปลายปิด ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ส่วนสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่ประสงค์ตามความต้องการและความจำเป็น แบ่งเป็น 10 ข้อ คือ 1) สมรรถนะ         
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ด้านการเลือกวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน 2) สมรรถนะด้านการพัฒนา
วิธ ีการวัดและประเมินผล 3) สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง                   
4) สมรรถนะด้านการบริหารการสอบ การให้คะแนน และการแปลความหมายผลการประเมิน                    
5) สมรรถนะด้านการใช้ผลการประเมินเมื่อต้องตัดสินใจเกี่ยวกับนักเรียนเป็นรายบุคคล  6) สมรรถนะ       
ด้านการวางแผนการสอน พัฒนาหลักสูตร และการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพ
ของผู้เรียน 7) สมรรถนะด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพนักเรียน 8) สมรรถนะ        
ด้านการพัฒนากระบวนการกำหนดเกรดที่ใช้ในการประเมินผลนักเรียน 9) สมรรถนะด้านการสื่อสาร        
ผลการประเมินให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง บุคคลทั่วไปและบุคลากรทางการศึกษา  และ10) สมรรถนะ      
ด้านจรรยาบรรณ กฎหมายและการกระทำอื่น ๆ เป็นข้อคำถามปลายปิด ชนิดมาตรประเมินค่า 5 ระดับ 
(1 – 5) คือ น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) ด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 3 คน พบว่า IOC ทุกข้อคำถามเท่ากับ 1.00 ซึ่งผ่านเกณฑ์
ขั้นต่ำที่ 0.50 ทุกข้อ จากการทดลองใช้กับผู้ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างวิจัย จำนวน 30 คน แล้ววิเคราะห์หาค่า 
Cronbach’s Alpha ( 𝛼 = 0.974 ซึ่งมีค่าสูงกว่า 0.80 แสดงว่าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีความเที่ยง       
ในระดับสูง (Streiner & Norman, 2003) 

การเก็บและรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ และผู้วิจัยไปรับคืนด้วยตนเอง ซึ่งเป็น

การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยช่วงเดือน พฤษภาคม - กรกฎาคม 2567 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลสำหรับ

นักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยการหาค่าเฉลี่ย (x̅) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนำไปแปลผลโดยการเปรียบเทียบเกณฑ์ของสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ตามค่าเฉลี่ย 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) จากนั้นนำข้อมูลมาวิเคราะห์และ
จ ัดลำด ับความต้องการจำเป ็น (PNImodified) โดยใช ้ว ิธ ี  Priority Needs Index แบบปร ับปรุง                
(สุวิมล ว่องวาณิช, 2562) ซึ่งเป็นการหาผลต่างระหว่างสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
 

ผลการวิจัย 
การวิจ ัยเรื ่องการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินผลสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ผู้วิจัย
ได้นำเสนอผลการวิจัย ดังน้ี 

จากผลการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลสำหรบั
นักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จากลุ่มตัวอย่าง จำนวน 
362 คน พบว่า สภาพปัจจุบันของค่าเฉลี่ยความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.05, S.D = 1.23) และสภาพที่พึ่งประสงค์ของค่าเฉลี่ย
ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(�̅� = 3.87, S.D = 0.91) ส่วนผลจากการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลฯ ในภาพรวมเท่ากับ 0.213 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ข้อรายการสมรรถนะด้านการ
เลือกวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน มีดัชนีความต้องการจำเป็นสูงสุด 
(PNImodified = 0.220) รองลงมา ได้แก่ ข้อรายการสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความ



วารสารครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 2 เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 

44 

 

เป็นจริง (PNImodified = 0.218) และข้อรายการสมรรถนะด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพนักเรียน (PNImodified = 0.218) ตามลำดับ ดังปรากฏในตารางที่ 2 

 
ตารางที่ 1   แสดงสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึ่งประสงค์ และดัชนีความต้องการจำเป็นในการพัฒนา 

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลสำหรับนักศึกษาวิชาชีพคร ู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ที ่ รายการ 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ PNI 

อันดับ 
(�̅�) S.D. ระดับ (�̅�) S.D. ระดับ modified 

1 สมรรถนะด้านการ
เล ือกวิธ ีการวัดแล
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ที่
เ หมาะสมก ับการ
เรียนการสอน 

3.02 1.24 มาก 3.87 0.91 มากที่สุด 0.220 1 

2 ส ม ร ร ถ น ะ ด ้ า น            
การพัฒนาวิธีการวัด
และประเมินผล 

3.06 1.21 มาก 3.87 0.91 มากที่สุด 0.211 7 

3 สมรรถนะด้านการ
วัดและประเมินผล
ได้ตามสภาพความ
เป็นจริง 

3.02 1.23 มาก 3.86 0.90 มากที่สุด 0.218 2 

4 ส ม ร ร ถ น ะ ด ้ า น           
การบริหารการสอบ 
การให้คะแนน และ 
การแปลความหมาย 
ผลการประเมิน 

3.03 1.19 มาก 3.85 0.91 มากที่สุด 0.213 6 

5 สมรรถนะด้านการ
ใช ้ผลการประเมิน
เม ื ่อต ้องต ัดส ินใจ
เกี่ยวกับนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

3.03 1.24 มาก 3.85 0.91 มากที่สุด 0.214 5 

6 ส ม ร ร ถ น ะ ด ้ า น           
ก า ร ว า งแผนกา ร
สอน พัฒนาหลักสูตร 
และการปร ับปรุ ง
การจัด การเรียนรู้
ใ ห ้ เ ห ม า ะ ส ม กั บ
ศักยภาพของผู้เรียน 

3.09 1.23 มาก 3.89 0.92 มากที่สุด 0.206 9 
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ที ่ รายการ 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ PNI 

อันดับ 
(�̅�) S.D. ระดับ (�̅�) S.D. ระดับ modified 

7 สมรรถนะด้านการ
พัฒนาการจ ัดการ
เร ียนรู้และพัฒนา
คุณภาพนักเรียน 

3.05 1.25 มาก 3.90 0.93 มากที่สุด 0.218 2 

8 สมรรถนะด ้านการ
พัฒนากระบวนการ
กำหนดเกรดท ี ่ ใ ช้   
ในการประเม ินผล
นักเรียน 

3.06 1.22 มาก 3.87 0.92 มากที่สุด 0.210 8 

9 สมรรถนะด้านการ
ส ื ่ อ ส า ร ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น ใ ห ้ กั บ
นักเรียน ผู ้ปกครอง 
บ ุคคลท ั ่ ว ไปและ
บ ุคลากรทางการ
ศึกษา 

3.04 1.25 มาก 3.87 0.91 มากที่สุด 0.215 4 

10 ส ม ร ร ถ น ะ ด ้ า น
จ ร ร ย า บ ร ร ณ 
กฎหมายและการ
กระทำอ่ืน ๆ 

3.11 1.26 มาก 3.90 0.92 มากที่สุด 0.202 10 

 รวม 3.05 1.23 มาก 3.87 0.9 มากที่สุด 0.213  
 
สรุปผลและอภปิรายผล  
 สรุปผลการวิจัย 
   การวิจัยเรื ่องการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ผู้วิจัย
ได้สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ดังนี้ 

   ผลจากการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พบว่า สภาพ
ปัจจุบันของค่าเฉลี่ยความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล ฯ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก(�̅� = 3.05, S.D = 1.23) และสภาพที่พึ่งประสงค์ของค่าเฉลี่ยความต้องการ
จำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 3.87, 
S.D = 0.91) ส่วนผลจากการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ           
ประเมินผลฯ ในภาพรวมเท่ากับ 0.213 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ข้อรายการสมรรถนะด้านการเลือก
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการเรยีนการสอน มีดัชนีความต้องการจำเป็นสูงสุด (PNImodified = 
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0.220) รองลงมา ได้แก่ ข้อรายการสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง 
(PNImodified = 0.218) และข้อรายการสมรรถนะด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้และพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน (PNImodified = 0.218) ตามลำดับ โดยข้อรายการสมรรถนะด้านการสื่อสารผลการประเมินใหก้ับ
นักเรียน ผู้ปกครอง บุคคลทั่วไปและบุคลากรทางการศึกษา (PNImodified = 0.215) สมรรถนะด้านการใช้
ผลการประเมินเมื่อต้องตัดสินใจเกี่ยวกับนักเรียนเป็นรายบุคคล (PNImodified = 0.214) สมรรถนะด้าน      
การบริหารการสอบ การให้คะแนน และการแปลความหมายผลการประเมิน  (PNImodified = 0.213) 
สมรรถนะด้านการพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผล (PNImodified = 0.211) สมรรถนะด้านการพัฒนา
กระบวนการกำหนดเกรดที ่ใช้ในการประเม ินผลนักเร ียน (PNImodified = 0.210) สมรรถนะด้าน                
การวางแผนการสอน พัฒนาหลักสูตร และการปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ให้เหมาะสมกับศักยภาพ          
ของผู ้เร ียน (PNImodified = 0.206) และสมรรถนะด้านจรรยาบรรณ กฎหมายและการกระทำอื่น ๆ  
(PNImodified = 0.202) 

 
 อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ผู้วิจัย ได้มีการอภิปรายผลการวิจัย ดังนี ้
 การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลสำหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พบว่า สภาพปัจจุบัน       
ของค่าเฉลี่ยความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลฯ ในภาพรวม             
อยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.05, S.D = 1.23) และสภาพที่พึ่งประสงค์ของค่าเฉลี่ยความต้องการจำเป็น           
ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 3.87,                
S.D = 0.91) ส่วนผลจากการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ            
ประเมินผลฯ ในภาพรวมเท่ากับ 0.213 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ข้อรายการสมรรถนะด้านการเลือก
วิธ ีการว ัดและประเม ินผลที ่เหมาะสมกับการเร ียนการสอน  มีด ัชนีความต้องการจำเป็นสูงสุด            
(PNImodified = 0.220) รองลงมา ได้แก่ ข้อรายการสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลได้ตามสภาพ  
ความเป็นจริง (PNImodified = 0.218) และข้อรายการสมรรถนะด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ   
พัฒนาคุณภาพนักเรียน (PNImodified = 0.218) เนื ่องจากนักศึกษาวิชาชีพครู มีความต้องการจำเป็น             
ในการพัฒนาตนเองในเรื่องสมรรถนะด้านการเลือกวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการเรียน       
การสอน สมรรถนะด ้านการว ัดและประเม ินผลได ้ตามสภาพความเป ็นจร ิง  และสมรรถนะ                      
ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพนักเรียน นั่นคือนักศึกษาวิชาชีพครูได้เร่งเห็นถึง        
ความต้องการที่จะพัฒนาตนเองในสมรรถนะด้านดังกล่าวอย่างยิ่ง เพราะมีความสำคัญต่อการเรียนรู้และ
การทำงานในอนาคต ซึ่งสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลเป็นปัจจัยที่สำคัญเพื่อให้นักศึกษาวิชาชีพครู
สามารถสามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนสามารถ วัดและประเมินผลการเรียนรู้         
ของผู้เรียนและนำผลการประเมินใปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้ อันจะก่อให้เกิดการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนที่สอดคล้องต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ซึ่งสอดคล้องกับ
ศุภมาส ชุมแก้ว และปัญญา ธีระวิทยเลิศ (2564) ปุญญิสา เปงยาวงษ์ (2565) จันทิมา จันทรประสาท 
(2560) ได้ศึกษาการประเมินความจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 
พบว่า ครูมีความต้องการและจำเป็นอย่างยิ่งในเรื่องของการวัดและประเมินผลการเรียรู้ ในศตวรรษที่ 21 
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เพระครูควรมีความรู ้ในการวิเคราะห์หลักสูตรอิงมาตรฐาน เพื ่อกำหนดการออกแบบการวัดและ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่ สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตรงตามหลักสูตร 
ส่วนด้านการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง  ควรมีการส่งเสริมให้ครูสามารถ         
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์จากการสืบค้น ออกแบบและทดลองได้ และ       
ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ควรส่งเสริมให้ครูสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้        
ของผู้เรียนด้วยวิธีที ่หลากหลายตรงตามสภาพจริง  และสอดคล้องกับงานวิจัยของยานี จรคงสี และ          
สุขสวัสดิ์ แย้มศรี (2566) พีรฉัตร อินทชัยศรี (2566) และสิทธิเดช ชมจันทร์ (2563) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลของครูในศตวรรษที่ 21 พบว่า ครูควรมีสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินของครู ประกอบด้วย 7 สมรรถนะคือ 1) สมรรถนะด้านการเลือกวิธีการวัดและประเมินผล            
2) สมรรถนะด้านการพัฒนาวิธ ีการว ัดและประเมินผล  3) สมรรถนะด้านการบริหารการสอบ               
การให้คะแนน และการแปลความหมายผลการประเมินทั้งกระบวนการภายนอกและวิธีการประเมิน            
ที่ครูสร้าง 4) สมรรถนะด้านการใช้ผลการประเมิน 5) สมรรถนะด้านการพัฒนากระบวนการกำหนดเกรด
ที ่ใช้ในการประเมินผลนักเรียน 6) สมรรถนะด้านการสื ่อสารผลการประเมิน และ 7) สมรรถนะ                  
ด้านจรรยาบรรณการประเมิน ในบทความนี้มุ่งนำเสนอสมรรถนะการวัดและประเมินผลในศตวรรษที่ 21 
มโนทัศน์ในการประเมินการเรียนรู ้ และความท้าทายและมุมมองเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลของครูยุคใหม่ และสอดคล้องกับสุรางค์ ธรรมโวหาร (2565) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้      
ของครูจะนำพาผู้เรียนไปสู่การศึกษาไทย 4.0 ซึ่งต้องเป็นผู้เรียนที่มีทักษะในศตวรรษที่  21 มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดประกอบการ ปฏิบัติและพัฒนา นวัตกรรมต่าง ๆ เป็นนวัตกรของสังคมและแก้ปัญหาได้
ตามแนวทางทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง  (Constructivism) และการสร้างความรู ้ด้วยตนเอง          
โดยการสร้างสรรค์ชิ ้นงาน (Constructionism) ซึ ่งมีวิธีการจัดการเรียนรู ้หลากหลายวิธี  อีกทั ้งยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของจุลมณี สุระโยธิน และคณะ (2565) ที่ให้ความสำคัญต่อการวัดและประเมนิผล 
พบว่า การระบุเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูอย่างชัดเจน จึงมีการเสนอและกำหนดขอบเขต
ความรู้ ทักษะ และลักษณะนิสัยที่จำเป็นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานจริงและการใช้
ชีวิตในโลกวิถีใหม่ ภายใต้การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ ด้วยการออกแบบหลักสูตรและรายวิชาที่เน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ (Learning outcomes) รวมถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล                     
ให้ครอบคลุมทุกมิติของการเสริมสร้างสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อพัฒนานักศึกษาให้  ประสบผลสำเร็จ             
ในวิชาชีพครู 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช้  
1. ผู้วิจัยนำผลจากการประเมินความต้องการจำเป็นที่พบว่า อยู่ในระดับมาก สามารถนำไปใช้                 

ในการกำหนดเป้าหมายและแนวทางในการสร้างเสริมการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  

2. ผู้วิจัยควรเร่งวางแผนหรือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นให้กับนักศึกษาในการพัฒนา
สมรรถนะด้านการเลือกวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนของครูยุคใหม ่

ข้อเสนอแนะการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลสำหรับนักศึกษาวิชาชีพ

ครูที่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการจำเป็น 2) พัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะ
ผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล และ 3) ประเมินผลรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรม
ของผู้บริหารในยุคดิจิทัล สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 202 คน ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินกรอบแนวคิด 5 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินรูปแบบ 9 คน และผู้บริหารสถานศึกษานำรูปแบบการพัฒนาสู่การปฏิบัติ 15 คน เครื่องมือที่ใช้ 
คือ แบบประเมินกรอบแนวคิด แบบสอบถาม แบบประเมินแนวทาง และคู่มือการพัฒนา การวิเคราะห์
ข้อมูลใช้ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน และการวิเคราะห์เนื้อหา  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของ
ผู้บริหารในยุคดิจิทัล ประกอบด้วย 1.1) ผลการศึกษากรอบแนวคิด ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ การมี
วิสัยทัศน์เชิงนวัตกรรม การทำงานเป็นทีมและการมีส่วนร่วมเชิงนวัตกรรม การมีทักษะการคิดสร้างสรรค์
เชิงนวัตกรรม การสร้างบรรยากาศแห่งองค์การนวัตกรรม และการแสดงบทบาทหน้าท่ีเชิงนวัตกรรม 1.2) 
ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล พบว่า 
ความต้องการจำเป็นสูงสุด 3 ลำดับ ดังนี้ ด้านการทำงานเป็นทีมและการมีส่วนร่วมเชิงนวัตกรรม ด้านการ
แสดงบทบาทหน้าที่เชิงนวัตกรรม และ ด้านการมีทักษะการคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม 2. ผลการศึกษา
รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล พบว่า ประกอบด้วยแนวทางการ
พัฒนา 5 องค์ประกอบ คือ วัตถุประสงค์การพัฒนา สาระการพัฒนา กระบวนการพัฒนา สื่อการพัฒนา 
และการวัดและการประเมินผลการพัฒนา 3. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรม
ของผู้บริหารในยุคดิจิทัล พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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Abstract 
 The objectives of this research were to 1) study need for developing Innovative 
Leadership; 2) study model for developing Innovative Leadership of school administrators 
in digital era, and 3) Assess the model for developing Innovative Leadership of school 
administrators in digital era under Bangkok metropolitan. The samples were 202 randomly 
selected school administrators under the Bangkok Metropolitan Authority. There are 5 
experts assessed the conceptual framework, 9 experts assessed digital leadership 
development model, and 15 school administrators practiced the developed model. The 
tools for data collection were assessment forms, a questionnaire and a development 
handbook. The data were analyzed in terms of percentage, mean, standard deviations, a 
priority needs analysis, confirmatory factor analysis and content analysis.   

The findings were as the fellows: 1. study need for developing Innovative 
Leadership 1.1) Factors on digital leadership of the school administrators were Innovative 
vision, Innovative creativity skills, Teamwork and innovative participation, Atmosphere of 
Innovation Organization and Innovative roles. 1.2) The top three priority of needs were 
ranked as those of Teamwork and innovative participation, Innovative roles, and Innovative 
creativity skills. 2. Model for developing Innovative Leadership of school administrators in 
digital era under Bangkok metropolitan were: 1) objective development; 2) development 
content; 3) development process; 4) development media; and 5) measurement and 
evaluation of development 3. The results of the assessment of guidelines for digital 
leadership development of school administrators was appropriate at the highest level. 

 
Keywords: Model, Innovative Leadership, School Administrators in Digital Era, Bangkok 

Metropolitan 
 
บทนำ 

ในปจัจุบันทุกองค์กรต่างเผชิญหน้าต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ซึ่งส่งผลจากความ
เจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ภาวการณแข่งขันทางเศรษฐกิจ สังคม ซึ่งเป็นแรงผลักดันท่ีสำคัญ ใหผู้นำใน
องค์กรต่าง ๆ จำเป็นจะตองมีแนวคิด วิธีการที่สร้างสรรคมากขึ้น เรียนรูนวัตกรรมการบริหารองคกร เพื่อ
หาแนวทางการแกไขปัญหาและเพิ่มประสิทธิภาพ ประกอบด้วยนโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน 4 ปัจจัย 
คือ 1) พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ 2) พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ 3) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและ
แหล่งเรียนรูยุคใหม่ และ 4) พัฒนาระบบบริหารยุคใหม่ (สำนักงานเลขาธิการ สภาการศึกษา, 2551) 
การศึกษาควรเป็นไปในทิศทางที่คุณค่าในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ กอให
เกิดผลผลิตใหม่ใน วงการการศึกษา ซึ่งเป็นผลผลิตที่สร้างสรรค (Creative) ซึ่งผู้นําองคองคกรยุคใหม่
เผชิญหนากับ ปญหาที่หลากหลาย จำเป็นตองมีภาวะผู้นําท่ีเอื้อตอการมีสวนร่วมและมีอิสระในการทำงาน
มากขึ้น (ไพฑูรย์ สินลารัตน. 2553) 

การบริหารในยุคโลกาภิวัตน์จำเป็นต้องอาศัยผู้บริหารที่มีภาวะผู้นำจึงจะนำไปสู่การบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กรที่กำหนดไว้ การที่จะเป็นผู้นำที่มีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องเป็นผู้นำท่ีดี ซึ่งลักษณะ
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ผู้นำที่ดีมีหลายประการ ได้แก่ 1) การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน ผู้ร่วมงานเข้าใจและปฏิบัติจน
ประสบผลสำเร็จ สามารถทำงานร่วมกัน ได้ผลดี สำนึกในหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 2) การมีเหตุผลและ
อุดมการณ์กว้างไกล 3) การมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ยุติธรรม 4) การมีความอดทน อดกลั้น กล้าเผชิญ
ต่อเหตุการณ์ 5) การมีไหวพริบ ใจกว้าง มีหลักธรรมประจำใจ 6) การตัดสินใจอย่างรอบคอบ ถูกต้อง
ทันเวลา 7) การรู้จักใช้ขีดความสามารถขององค์กรและบุคคล 8) การมีความสามารถในการใช้ภาวะผู้นำ
เพื่อการเปลี่ยนแปลงและ 9) การมีบุคลิกภาพที่ดี เป็นต้น ผู้บริหารจำเป็นต้องมีศักยภาพในการใช้ภาวะ
ผู้นำอย่างเหมาะสมในการสร้างความสัมพันธ์ ที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน
ของทุกคนในองค์กรสามารถสร้าง ความเชื่อมั่นและให้การสนับสนุนทุกคน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ
องค์การสามารถใช้ศิลป์ และกระบวนการของการมีอิทธิพลต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล และสามารถทำให้
ผู้เกี่ยวข้อง เกิดศรัทธา มีความเชื่อถือ มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน ตลอดทั้งสามารถสร้างสภาวะ
แวดล้อมสนับสนุนให้ร่วมมือกันสร้างประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ี (ธีระ รุญเจริญ, 2556, หน้า 163) 

ภาวะผู้นําเชิงนวัตกรรมมีความสำคัญต่อการบริหารงานของบุคลากรในองค์การ ช่วยกระตุ้นให้
บุคคลเกิดความคิดริเริม่สร้างสรรคใ์นการปฏิบัตงิาน นอกจากน้ี ยังเป็นประโยชน์ต่อองค์การในการกำหนด
ทิศทางขององค์การอย่างมีกลยุทธ์เชิงนวัตกรรม และสามารถสร้างวัฒนธรรมองค์การเชิงนวัตกรรมได้  
(กุลชลี จงเจริญ, 2561) ดังนั้น ภาวะผู้นําเชิงนวัตกรรมจึงมีความสำคัญกับผู้บริหารสถานศึกษาในยุค
ดิจิทัลซึ่งจะส่งผลให้สามารถปฏิบัติงานให้ได้นวัตกรรม ซึ่งผู้นำมีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงในการสร้าง พัฒนา
และเป็นแรงผลักดันสำคัญให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสถานศึกษาก็คือ ผู ้บริหารสถานศึกษานั่นเอง 
สอดคล้องกับ สุกัญญา แช่มช้อย (2561) กล่าวว่า ผู้นําสถานศึกษาจำเป็นต้องมีภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรม 
คือ การที่ผู้บริหารมีความสามารถในการรับรู้และใส่ใจรายละเอียดของเหตุการณ์ วิเคราะห์สถานการณ์ได้
อย่างลึกซึ้ง และเปิดใจรับแนวคิดใหม่ กล้าคิดแตกต่างอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งนําแนวคิดเก่ามาต่อยอด 
เพื่อหาแนวทางใหม่ในการแก้ไขปัญหา หรือสร้างสิ่งใหม่ให้เกิดขึ้น 

กรุงเทพมหานครในฐานะที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ มีบทบาทหนึ่ง คือจัด
การศึกษาให้กับเยาวชนในท้องถิ่น โดยมีสำนักการศึกษากรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่
รับผิดชอบงานด้านการศึกษาในโรงเรียนระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โดยสนับสนุน
ใหส้ถานศึกษาได้มีการบริหารจัดการภายในอย่างมีอิสระ เพื่อร่วมกันกำหนดอนาคตของกรุงเทพมหานคร 
(สำนักงานยุทธศาสตร์การศึกษาและประเมินผล กรุงเทพมหานคร , 2559) แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2556 -2575) ได้กำหนดวิสัยทัศน์กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2575 ที่เรียกว่า มหานครแห่ง
เอเชีย (Bangkok : vibrant of Asia) ในอีก 20 ปีข้างหน้า กรุงเทพมหานครจะเป็นพลังสำคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สังคม ในภูมิภาคอาเซียน เป็นเมืองปลอดภัย สวยงาม สะดวกสบาย น่าอยู่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม มีเอกลักษณ์เฉพาะในด้านความเรียบง่าย มีเสน่ห์ มีชีวิตชีวา เป็นมหานครสำหรับทุกคน 
รวมถึงการเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ วิทยาการด้านต่าง ๆ ของภูมิภาค (สำนักยุทธศาสตร์การศึกษาและ
ประเมินผล กรุงเทพมหานคร, 2557) โดยสำนักการศึกษากรุงเทพมหานครได้ดำเนินการจัดการศึกษาที่
สอดคล้องกับเป้าหมายของสหประชาชาติซึ ่งกำหนดเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งย ืน (sustainable 
development goals :SDGs) ซึ ่งเป็นไปตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร และเแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานครประจำปี พ.ศ. 2566 และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยให้เร่งปฏิรูป
การเรียนรู้ทั้งระบบให้เชื่อมโยงสัมพันธ์กัน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง (สำนักงานยุทธศาสตร์การศึกษาและประเมินผล กรุงเทพมหานคร , 2566) ดังนั้น
ผู้บริหารสถานศึกษาต้องปรับตัวให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล จึงได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับผู้นำที่
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จะต้องมีความสามารถในยุคดิจิทัลนั้น และได้ศึกษาภาวะผู้นำแบบหนึ่งที่น่าจะเป็นประโยชน์และนำมา
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี นั่นคือ ภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรม ดังนั้นผู้วิจัยจึงเห็นว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งกลุ่มผู้นำที่ปฏิบัติงานอยู่ในสภาพแวดล้อมความเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีสูง จึงสนใจศึกษาวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล 
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางการ
บริหารการศึกษาที่ให้ความสำคัญกับผู้บริหารหน่วยงาน ที่ควรมีภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรม และควรมี
แนวทางพัฒนาให้ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครมีภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมอย่างไร อีกทั้ง
หน่วยงานต่างๆยังสามารถนำผลการวิจัยไปปรับใช้ได้เป็นอย่างดี  

 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

2. เพื ่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล สำหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

3. เพื่อประเมินรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล สำหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

  
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาความต้องการจำเป็นการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารใน
ยุคดิจิทัล สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

1. การศึกษาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล โดยการประเมินกรอบแนวคดิ
ภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ในบริบทของกรุงเทพมหานคร 

1) ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นนักวิชาการด้านการบริหารการศึกษา จำนวน 5 
คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 2) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
จำนวน 437 คน ผู้วิจัยได้กำหนดขนาดของตัวอย่างจากกฎแห่งความเชี ่ยวชาญ ( rule of thumb) ที่    
นักสถิติวิเคราะห์ตัวแปรพหุนามใช้กันมากคือ ใช้ขนาดตัวอย่าง 10 -20 คนต่อตัวแปรสังเกตได้ (Hair and 
et al., 1998 อ้างใน นงลักษณ์  วิรัชชัย, 2542) ในงานวิจัยขณะนี้มีตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัวแปร จึงใช้ขนาด
ตัวอย่าง 100 คน 

2. ศึกษาความต้องการจำเป็น ประชากร คือ ผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
จำนวน 437 คน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 
202 คน การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยกำหนดขนาดจากตารางของเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie and 
Morgan, 1970) ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น และคำนวณตามสัดส่วนของประชากรให้ได้จำนวน
ตัวอย่างที่กำหนด 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล ผู้ให้
ข้อมูล คือ ผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 15  คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) 
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ขั้นตอนท่ี 3  การประเมินผลรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล 
ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 9 คน ผู้วิจัยใช้วิธีคัดเลือกผู้ทรงคุณวฒุิ
แบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มีคุณสมบัติดังนี้  1) 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร หรือ 2) นักวิชาการซึ่งมีความรู้ ความสามารถ มีผลงาน มี
ประสบการณ์เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการวิจัย 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาความต้องการจำเป็นการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารใน
ยุคดิจิทัล สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  

ขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ 
1. การศึกษาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล โดยการประเมินกรอบแนวคิด

ภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ในบริบทของกรุงเทพมหานคร เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม (questionnaire) มีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ (Rating Scale) มีเกณฑ์การพิจารณาข้อคำถามและการแปลผล ดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด, 
2553) ดังนี้ 4.51 - 5.00 มากที่สุด 3.51 – 4.50 มาก 2.51 – 3.50 ปานกลาง 1.51 – 2.50 น้อย 1.00 – 
1.50 น้อยที่สุด การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ โดยการตรวจสอบด้านความตรงเชิง
เนื้อหา (content validity) และการตรวจสอบค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (reliability) ประเมินความ
สอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ (item-objective congruence index: IOC) ผู้วิจัยเลือกข้อ
คำถามทุกข้อที่มีค่า IOC ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00  

2. การศึกษาความต้องการจำเป็น ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ (Rating Scale) ผู้วิจัยปรับใช้การแปลผลคะแนนของ บุญชม ศรีสะอาด (2553) ผู้วิจัยเลือกข้อ
คำถามทุกข้อที ่ม ีค ่า IOC ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 2) การตรวจสอบค่าความเชื ่อมั ่นของเครื ่องมือ 
(reliability) แล้วไปทดลองใช้ (try out) จากนั้นนำไปหาค่าความเชื่อมั่นโดยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาด ้วยว ิธ ีของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ได ้ค ่าส ัมประสิทธ ิ ์แอลฟาของ
แบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.96  

ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล 
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบ
วิเคราะห์เอกสาร  

ขั้นตอนท่ี 3  การประเมินผลรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล 
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบ
ประเมินรูปแบบฯ 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาความต้องการจำเป็นการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารใน
ยุคดิจิทัล สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

1. การศึกษาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล โดยการประเมินกรอบแนวคิด
ภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ในบริบทของกรุงเทพมหานคร วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เก็บข้อมูลกับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 100 คน ได้แบบสอบถามกลับคืน
จำนวน  100 ฉบับ 
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2. การศึกษาความต้องการจำเป็น วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เก็บข้อมูลกับผู้บริหารสถานศกึษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 202 คน ได้แบบสอบถามกลับคืนฉบับท่ีสมบูรณ์ จำนวน 202 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล ผู้วิจัย
ดำเนินการโดย 1) การวางแผนและออกแบบรูปแบบ 2) ยกร่างรูปแบบ 3) การจัดประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล 4) การนำผลการ
พัฒนาไปใช้ในการบริหาร 

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล 
ขั้นตอนนี้ผู้วิจัยนำข้อมูลจากการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาตามขั้นตอนท่ี 2 นำให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผล
รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล สรุปรูปแบบที่มีความเหมาะสมและ
เป็นไปได้ 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาความต้องการจำเป็นการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารใน

ยุคดิจิทัล สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
1. การศึกษาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล โดยการประเมินกรอบแนวคิด

ภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ในบริบทของกรุงเทพมหานคร  โดยใช้สถิติวิเคราะห์
ข้อมูล ดังนี ้

วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Peason’s product moment correlation 
coefficient) โดยการพิจารณาดังนี้ 1)  ค่าไคสแควร์ (chi-square) ต้องมีค่าน้อยกว่าค่าไคสแควร์เกณฑ์ 
หรือพิจารณาค่าสถิติทดสอบ (p-value) ต้องมากกว่า 0.05 ส่วนค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ ต้องมีค่าน้อยกว่า 2 
2) ค่าดัชนีตรวจสอบความกลมกลืน ได้แก่ ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit index: GFI) 
และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้ไขแล้ว (adjusted goodness of fit index: AGFI) ต้องมีค่า
มากกว่า 0.95 3)  ค่าความคาดเคลื่อนของการประมาณค่า ได้แก่ ดัชนีรากของค่าเฉลี่ย ความคลาดเคลื่อน
กำลังสองของการประมาณค่า (root mean square error of approximation: RMSEA) ต้องมีค่าน้อย
กว่า 0.05 

2. การศึกษาความต้องการจำเป็น การวิเคราะห์ข้อมูล 1) การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าความถี่ และค่าร้อยละ 2) การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ
พื้นฐานของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  3) 
การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นด้วยวิธี Priority Needs Index แบบปรับปรุง (PNImodified ) โดยการ
จัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น พิจารณาตามค่า PNIModified  ที่มีค่า PNIModified  
ตั้งแต่ 0.30 ขึ้นไป 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู ้บริหารในยุคดิจ ิทัล      
การวิเคราะห์ข้อมูล โดยวิเคราะห์เนื้อหา  

ขั้นตอนที่ 3  การประเมินผลรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล 
การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  และการวิเคราะห์เนื้อหา 
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ผลการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล 

สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
1) การศึกษาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล โดยการประเมินกรอบแนวคิด

ภาวะผู ้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ในบริบทของกรุงเทพมหานคร  ผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า องค์ประกอบที่ใช้ทั ้ง 5  องค์ประกอบที่ใช้ในการพัฒนาภาวะผู้นำเชิง
นวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล  ( ILD) ประกอบด้วย  5 ด้าน ดังนี้ 1) การมีวิสัยทัศน์เชิงนวัตกรรม 
(X1) 2) การทำงานเป็นทีมและการมีส่วนร่วมเชิงนวัตกรรม (X2) 3) การมีทักษะการคิดสร้างสรรค์เชิง
นวัตกรรม (X3) 4) การสร้างบรรยากาศแห่งองค์การนวัตกรรม (X4) และ 5) การแสดงบทบาทหน้าที่เชิง
นวัตกรรม (X5) ดังแสดงในตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 การวิเคราะห์วัดความกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ ์

ดัชนีความกลมกลืน เกณฑ ์
ค่าสถิติที่ได้จาก 
การวิเคราะห์ 

แปลผล 

Chi-Square/Degree of Freedom (𝑥2/df)  <2.00 1.43 ผ่านเกณฑ ์
Goodness of Fit (GFI)  >0.90 0.99 ผ่านเกณฑ ์
Adjust Goodness of Fit (AGFI)  >0.90 0.97 ผ่านเกณฑ ์
Root Mean Square Error of Approximation 
(RMSEA)  

 
<0.05 

 
0.019 

 
ผ่านเกณฑ ์

จากตารางที่ 1 ดัชนีความกลมกลืนประกอบด้วย Chi-Square/Degree of Freedom ที่ได้จากการ
วิเคราะห์มีค่าเท่ากับ 1.43  Goodness of Fit ที่ได้จากการวิเคราะห์มีค่าเท่ากับ 0.99 Adjust Goodness of 
Fit ที่ได้จากการวิเคราะห์มีค่าเท่ากับ 0.97 และ Root Mean Square Error of Approximation ที่ได้จาก
การวิเคราะห์มีค่าเท่ากับ 0.019  สรุปการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ ได้ผลว่า ผ่านเกณฑ์ โมเดลที่ได้มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

2) การศึกษาความต้องการจำเป็นพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยคุดิจิทลั 
สำหรับผู้บรหิารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็น ในภาพรวม  

(n=202) 

รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

PNImodified 
อันดับ 

�̅� S.D. ระดับ อันดับ �̅� S.D. ระดับ อันดับ  
1. ด้านการมี

วิสัยทัศน์เชิง
นวัตกรรม 

4.22 0.62 มาก 1 4.65 0.51 มากที่สุด 3 0.101 5 
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รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

PNImodified 
อันดับ 

�̅� S.D. ระดับ อันดับ �̅� S.D. ระดับ อันดับ  
2. ด้านการทำงาน

เป็นทีมและการมี
ส่วนร่วมเชิง
นวัตกรรม 

4.08 0.95 มาก 4 4.66 0.55 มากที่สุด 1 0.143 1 

3. ด้านการมีทักษะ
การคิดสร้างสรรค์
เชิงนวัตกรรม 

4.07 0.66 มาก 5 4.60 0.63 มากที่สุด 5 0.129 3 

4. ด้านการสร้าง
บรรยากาศแห่ง
องค์การ
นวัตกรรม 

4.18 0.68 มาก 2 4.64 0.62 มากที่สุด 4 0.110 4 

5. ด้านการแสดง
บทบาทหน้าท่ีเชิง
นวัตกรรม 

4.11 0.76 มาก 3 4.66 0.68 มากที่สุด 1 0.136 2 

รวม 4.13 0.73 มาก - 4.64 0.60 มากท่ีสุด - 0.123 - 
 
จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันในภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน ด้านการมีวิสัยทัศน์เชิงนวัตกรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เป็นอันดับสูงสุด 
รองลงมา คือ ด้านการสร้างบรรยากาศแห่งองค์การนวัตกรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการมี
ทักษะการคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เป็นอันดับต่ำสุด  

ผลการวิเคราะห์สภาพที่พึงประสงค์ ในภาพรวม พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการทำงานเป็นทีมและการมีส่วนร่วมเชิงนวัตกรรม และด้าน
การแสดงบทบาทหน้าท่ีเชิงนวัตกรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด เป็นอันดับสูงสุด รองลงมา คือ ด้าน
การมีวิสัยทัศน์เชิงนวัตกรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการมีทักษะการคิดสร้างสรรค์เชิง
นวัตกรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เป็นอันดับต่ำสุด   

จากการประเมินความต้องการจำเป็น ในภาพรวม เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ 
1) ด้านการทำงานเป็นทีมและการมีส่วนร่วมเชิงนวัตกรรม  (PNImodified  = 0.143)  2) ด้านการแสดง
บทบาทหน้าที ่เชิงนวัตกรรม  (PNImodified = 0.136)  และ 3) ด้านการมีทักษะการคิดสร้างสรรค์เชิง
นวัตกรรม (PNImodified  = 0.129)   

 2. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล สำหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

2.1  ผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 1)  ผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ พบว่า โดยภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านหลักสูตรการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมา คือด้านกระบวนการการให้บริการ ส่วนด้านสิ่งอำนวยความสะดวกมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  2) ด้าน
กระบวนการการให้บริการ พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลีย่อยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
การติดต่อประสานงานกับผู้เข้ารับการอบรม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสม 3) ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณา
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รายด้าน พบว่า อาหาร และอาหารว่าง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือสถานที่จัดอบรมเหมาะสม ส่วน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่รวดเร็วมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  

2.2  ผลการนำรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัลไปปฏิบัติใน
สถานศึกษา ผู้วิจัยได้นำข้อมูลผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละขั้นตอนมาพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการ
พัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังภาพที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1  รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล  
สำหรับผู้บรหิารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
จากภาพที่ 1 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล สำหรับ

ผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 
วัตถุประสงค์การพัฒนา วัตถุประสงค์การพัฒนาเพื่อใช้เป็นรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของ
ผู ้บร ิหารในยุคดิจ ิทัล องค์ประกอบที ่ 2 สาระการพัฒนา สาระการพัฒนาผู ้บร ิหารสถานศึกษา 
ประกอบด้วย การเรียนรู้ของผู้เรียน การพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพ และการสร้างโอกาส องค์ประกอบท่ี 
3 กระบวนการพัฒนา มี 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การกำหนดพฤติกรรม ขั้นตอนท่ี 2 การประเมินความ
ต้องการจำเป็นการพัฒนา ขั้นตอนที่ 3 การออกแบบกิจกรรมการพัฒนา ขั้นตอนที่ 4 การนำแผนการ
พัฒนาไปปฏิบัติ ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผลการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 สื่อการพัฒนา สื่อการพัฒนาที่
ใช้ในการพัฒนา เป็นปัจจัยสำคัญอย่างยิ ่งที ่ใช้พัฒนา  จะต้องมีการจัดเตรียมให้พร้อม เพียงพอ  
องค์ประกอบที่ 5 การวัดและประเมินผลการพัฒนา ผู ้บริหารสถานศึกษา ต้องจัดระบบการวัดและ
ประเมินผล โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือประเมินผลการพัฒนา เกี่ยวกับวิธีการวัดผล เครื่องมือการวัดผล    

3. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล สำหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ดังตารางที่ 3 

 
 
 



วารสารครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 2 เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 

59 

 

ตารางที่ 3  ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล สำหรับ 
               ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้าน 

(N=9) 
ขั้นตอนการพัฒนา 

ภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรม
ของผู้บริหารในยุคดิจิทัล 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
  ระดับการ

ปฏิบัต ิ
อันดับ   ระดับการ

ปฏิบัต ิ
อันดับ 

1.  การวางแผน 4.68 0.56 มากที่สุด 3 4.68 0.62 มากที่สุด 3 
2.  การดำเนินการพัฒนา 4.84 0.46 มากที่สุด 1 4.80 0.51 มากที่สุด 2 
3.  การประเมินผล 4.76 0.44 มากที่สุด 2 4.83 0.42 มากที่สุด 1 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.76 0.49 มากที่สุด  4.77 0.52 มากที่สุด  

จากตารางที่ 3 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุค
ดิจิทัล สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า โดยภาพรวมมีความเหมาะสมมากที่สุด  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า การดำเนินการพัฒนา มีความเหมาะสมมากที่สุด รองลงมา คือ การ
ประเมินผล  ส่วนด้านการวางแผนมีความเหมาะสมมากที่สุด แต่มีคะแนนเฉลี่ยอันดับต่ำสุด ความเป็นไป
ได้ พบว่า มีระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการประเมินผล มีความเป็นไปได้มากทีส่ดุ 
เป็นอันดับสูงสุด  รองลงมา คือ ด้านการดำเนินการพัฒนา มีความเป็นไปได้มากที่สุด ส่วนด้านการ
วางแผนมีความเป็นไปได้มากที่สุด แต่มีค่าเฉลี่ยเป็นอันดับต่ำสุด  
 
สรุปผลการวิจัย  

1. ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล 
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

1.1 ผลการศึกษากรอบแนวคิดภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล ผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า ตัวแปรหรือด้านของภาวะผู้นำดิจิทัลประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 1) การมี
วิสัยทัศน์เชิงนวัตกรรม 2) การทำงานเป็นทีมและการมีส่วนร่วมเชิงนวัตกรรม 3)  การมีทักษะการคิด
สร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม 4) การสร้างบรรยากาศแห่งองค์การนวัตกรรม  และ 5) การแสดงบทบาทหน้าท่ี
เชิงนวัตกรรม 

1.2  ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดจิทิัล 
ในภาพรวม เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังน้ี 1) ด้านการทำงานเป็นทีมและการมีส่วนร่วมเชิง
นวัตกรรม 2) ด้านการแสดงบทบาทหน้าที่เชิงนวัตกรรม และ 3) ด้านการมีทักษะการคิดสร้างสรรค์เชิง
นวัตกรรม  

2.  ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล สำหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1  
วัตถุประสงค์การพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 สาระการพัฒนา องค์ประกอบที่ 3  กระบวนการพัฒนา  
องค์ประกอบท่ี 4  สื่อการพัฒนา และ องค์ประกอบท่ี 5  การวัดและประเมินผลการพัฒนา  

3. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาภาวะผู ้นำ        
เชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล โดยภาพรวม พบว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในระดับ
มากที่สุด 



วารสารครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 2 เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 

60 

 

อภิปรายผลการวิจัย  
ผลการศึกษาความต้องการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล สำหรับ

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวม เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ คือ 1) 
ด้านการทำงานเป็นทีมและการมีส่วนร่วมเชิงนวัตกรรม 2) ด้านการแสดงบทบาทหน้าท่ีเชิงนวัตกรรม และ 
3) ด้านการมีทักษะการคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม ผลการวิจัยดังกล่าวอภิปรายได้ดังนี้ 

1. ภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล ด้านการทำงานเป็นทีมและการมีส่วนร่วม
เชิงนวัตกรรม พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาใช้ช่องทางออนไลน์ในการติดต่อเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายต่างประเทศ ประเมินผลเครือข่ายการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี  และจัดตั้งเครือข่ายการเรียนรู้ทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา ทั้งนี ้อาจเนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาต้องสร้างเครือข่ายการเรียนรู ้ เพื่อ
ตอบสนองต่อความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียนที่หลากหลายมากข้ึน จึงมีความจำเป็นในการใช้เทคโนโลยีใน
การสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาความเป็นครูและผู้บริหารสถานศึกษาอย่างมืออาชีพเพื่อ
ความสามารถในการพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพในที ่สุด ดังที ่ จิณณวัตร ปะโคทัง (2561) กล่าวว่า          
การบริหารจัดการสถานศึกษาในยุคดิจิทัลนี้ ผู้บริหารสถานศึกษาจำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีการสื่อสารและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เพื่อให้สามารถที่จะเลือกใช้กับการบริหารสถานศึกษา
ให้ได้อย่างเหมาะสม คุ้มค่า และเพียงพอต่อการใช้งาน โดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษาในโครงการประชา
รัฐของกระทรวงศึกษาธิการที่ร่วมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนาการศึกษาของชาติ ผู้บริหารสถานศึกษา
จะต้องแสดงศักยภาพทางด้านการบริหารและจัดสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้มีความทันสมัย
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ซึ ่งนอกจากจะมีผลต่อภาพลักษณ์ของ
สถานศึกษาในชุมชนแล้วยังจะทำให้สถานศึกษาเป็นที่ไว้วางใจของชุมชนในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
ได้อย่างยั่งยืน  

2.  ภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล ด้านการแสดงบทบาทหน้าที่เชิงนวัตกรรม 
พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาจัดทำแผนเชิงรุกของสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ กำหนดนโยบายปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมด้านการปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยีดจิทิัล 
ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  และระดมทรัพยากรเทคโนโลยีดจิิทัลอย่างพอเพียงในการสนับสนนุ
การเรียนรู้ของนักเรียน เนื่องจากการจัดการศึกษาท่ีต้องดำเนินการแบบไร้รอยต่อ ดังนั้นการพัฒนาคนจึง
เป็นเรื่องสำคัญมากในทุก ๆ กิจกรรม รวมทั้งรูปแบบการบริหารสถานศึกษาวิถีใหม่ ดำเนินไปได้อย่าง
ต่อเนื่องนั้น การทำงานแบบมีส่วนร่วม ทั้งภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาคือครอบครัวของผู้เรียน 
มีหลายแนวทาง ซึ่งต้องมีการประเมินแบบพหุวิถี ให้ได้ข้อมูลที่สอดคล้องกับบริบทของแต่ละสถานศกึษา 
ภาพลักษณ์ของสถานศึกษานั้นก็มีความสำเร็จที่เด่นชัดสำหรับการบริการวิชาการ ซึ ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัย ของมณีรัตน์  สุดเต้ และคณะ (2563) ที่กล่าวถึง แนวทางภาวะผู้นำทางวิชาการในยุคดิจทิัล 
ด้านการวางแผนงานวิชาการ ผู้บริหารควรมีการสำรวจและสอบถามความต้องการใช้เทคโนโลยีเพื่อนำไป
การจัดการเรียนการสอนของครูชี้ให้ครูตระหนักถึงความสำคัญของการใช้เทคโนโลยี ส่งเสริมให้ครูมีการ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ด้านการบริหารจัดการ ผู ้บริหารสร้างระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีช่วยในการจัดเก็บข้อมูลให้มีความถูกต้อง ทันสมัยและมีช่องทางเข้าถึงอย่างหลากหลาย       
จัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้เอื้ออำนวย สนับสนุนเรื่องของเทคโนโลยี ด้านการนิเทศ ผู้บริหารควรควรมี
การสังเกตการสอนของครูในรูปแบบที่หลากหลาย มีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับจุดเด่นของการสอนที่ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
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3. ภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล ด้านการมีทักษะการคิดสร้างสรรค์เชิง
นวัตกรรม พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ สามารถโน้มน้าวจูงใจให้บุคลากร
ปฏิบัติตามอย่างเต็มศักยภาพ มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการบริหารจัดการ ที่เกิดจาก
กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรม เป็นผู้นำในการคิดค้นแผนการพัฒนาการ เรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรียนที่เป็น
นวัตกรรมการสอนใหม่ ให้คำแนะนาการดำเนินงานที่เป็นเลิศในด้านการจัดการเรียนการสอนของครู ซึ่ง
เกิดจากกระบวนการคิดเชิงนวัตกรรม สนับสนุนการคิด ประยุกต์ปรับเปลี่ยนข้อมูลความรู้ต่าง ๆ จนเกิด
ประโยชน์ต่อบุคลากรและภารกิจของสถานศึกษา มุ่งเน้นให้ครูจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ที่เน้นการมีส่วน
ร่วมจากผู้เรียน เพื่อให้เกิดทักษะการเรียนรู้และความคิด สนับสนุนการจัดทำระบบการตรวจสอบการใช้
อินเตอร์เน็ตและสื่อสังคมออนไลน์ของผู้เรียน และส่งเสริมให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อาจเนื่องจากเทคโนโลยีดิจิทัล มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว การนำเทคโนโลยีดิจิทัลไป
ปรับใช้จึงต้องดำเนินการอย่างรวดเร็วตามไปด้วย อย่างไรก็ตาม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของนักเรียนควร
ได้รับการดูแลเอาใจใส่จากผู้บริหารและครูเพื ่อแนะนำการใช้เทคโนโลยีเพื ่อการจัดการเรียนสอนที่
เหมาะสมกับผู้เรียน ดังที่ วิทยา วาโย และคณะ (2563) กล่าวว่า ผู้เรียนเป็นผู้รับเนื้อหาและองค์ความรู้
จากผู้สอน ซึ่งผู้เรียนจำเป็นต้องมีความพร้อมในด้านการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ การรู้เท่าทันสื่อ 
สามารถสืบค้น วิเคราะห์ข้อมูล ประเมินเนื้อหาอย่างเป็นระบบ โดยใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ การเตรียมระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้
พร้อมใช้งาน การเตรียมสถานที่สำหรับการเรียนการสอนที่เหมาะสม การติดต่อสื่อสารแบบดิจิทัลกับ
ผู้สอนเพื่อให้สามารถมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนได้เหมาะสม รวมทั้ง มีความฉลาดทางอารมณ์ในการใช้สื่อ 
(digital emotional intelligence) อย่างเหมาะสม 
 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1 ผู้บริหารสถานศึกษาควรจะมีการตรวจสอบ ทบทวนการปฏิบัติงานผลงานที่เกิดขึ้น และ

วิธีการทำงานท่ีเป็นระบบ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย โดยอาจนำกระบวนการ PDCA เข้า
มาช่วยในการบริหารงานเพื่อให้ทุกฝ่ายได้มีการทำงานอย่างเป็นระบบ 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรจะเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอแนวคิดแลกเปลี่ยน หรือร่วมวาง
แผนการทำงาน ใจกว้าง เที่ยงตรง สร้างความสามัคคี สุภาพ รับฟัง อย่างเข้าใจ เป็นนักฟังที่ดีโดยอาจนำ
กระบวนการ PLC เข้ามาช่วยในการบริหารงานเพื่อให้ทุกฝ่ายได้มีการและเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

3. ผู ้บริหารสถานศึกษาประยุกต์ใช้แนวคิดสู่การปฏิบัติ โดยใช้รูปแบบการคิดเชิงออกแบบ
นวัตกรรม เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองสู่การพัฒนาหน่วยงานอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 1) กำหนดปัญหา
และเข้าใจงานท่ีพัฒนาอย่างชัดเจน 2) นิยามขอบเขตงานท่ีพัฒนาและกำหนดเป้าหมายของการพัฒนาให้
ชัดเจนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 3) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเพื่อใช้ในการพัฒนา 4) ออกแบบพัฒนา
ตนเองอย่างเหมาะสม และ 5) การทดลองใช้และการประเมินผลการพัฒนา 

4. ควรกำหนดเกณฑ์และตัวชี้วัดการประเมินภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล 
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา และประเมินผลการพัฒนาทั้งก่อนการพัฒนา ระหว่างการพัฒนาและเมื่อ
สิ้นสุดการพัฒนา 

ข้อเสนอแนะการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
     1.  ควรวิจัยด้านพัฒนายุทธศาสตร์การบริหารจัดการเพื่อปรับเปลี่ยนการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
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 2.  ควรมีการวิจัยและพัฒนาเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงออกแบบสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

 3.  ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาตัวชี ้วัดภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารในยุคดิจิทัล สำหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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บทคัดย่อ 
 รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมความพอประมาณ ความมีเหตุผล และ
การมีภูมิคุ้มกันที่ดีของนักเรียน มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อวิเคราะห์สภาพและความต้องการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริม ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันท่ีดีของนักเรียน 2) 
พัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู และ 3) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครู กลุ่มตัวอย่าง เป็น ผู้บริหารสถานศึกษา 2 คน ครูผู้สอน 27 คน คณะกรรมการสถานศึกษา 
15 คน ผู้ปกครองนักเรียน 20 คน เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบประเมินผลการพัฒนาการ
จัดการเร ียนร ู ้ของครู แบบนิเทศคร ู และ แบบสัมภาษณ์วิเคราะห์ข ้อมูลโดยใช้การว ิเคราะห์  
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา  
               ผลการวิจัย พบว่า 
    1. สภาพและความต้องการในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ของครูเพ ื่อส่งเสริมความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ ้มกันที ่ดีของนักเรียน มีองค์ประกอบหลักและตัวบ่งช้ี
ความสำเร็จ ดังนี้ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริม
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีของนักเรียนใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
    2. รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีของนักเรียน ได้แก่ การฝึกปฏิบัติจริง การถอดบทเรียน การฝึกอบรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการศึกษาดูงาน  

 
1 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิทยาลยัสารพัดช่างนครหลวง 
2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ 
3 โรงเรียนเทสบาลวัดดอนไก่ดี  
1 Vocational Education Nakornlnang Polytachnic Collcge 
2 Faculty of Education, Phetchaboon Rajabhat University 
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รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีของนักเรียน 

Model for developing teachers' learning management to promote 
moderation, reasonableness and good immunity of students 
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    3. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมความพอประมาณ  ความมี
เหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีของนักเรียน พบว่า ทุกด้าน มีผลการดำเนินงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และบรรลุผลสำเร็จอยู่ในระดับมาก 
 
คำสำคัญ: การจัดการเรียนรู้, ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล และภูมิคุ้มกันที่ดี 
 
Abstract 
    Model for developing teachers' learning management to promote moderation, 
reasonableness and good immunity of students. The purpose of the research were to  
1. Analyze the conditions and needs for developing teachers' learning management.  
2. Develop a model for developing teachers' learning management 3. Study the results of 
using the learning management development model of teachers. The group of co-
researchers consists of 2 educational institution administrators, 27 teachers, 15 basic 
education committee members, and 20 students' parents. There were 4 research 
instruments: a questionnaire, an evaluation, a form of supervision for the development of 
teachers' learning management, and an interview Data analysis used percentages, means, 
standard deviations and content analysis. 

     The research results found that the research results found that 1. Conditions 
and needs in the development of teacher learning management to promote moderation, 
reasonableness and good immunity. There were main components and indicators of 
success in developing as follows:1) Development of school curriculum 2) Management of 
teacher learning to promote moderation, using participatory action research.  

      2. Models for developing teacher learning management to promote 
moderation, reasonableness, and good immunity. Consists of practical training, lesson 
learned, workshop training, exchange of knowledge and study visits  

      3. Results of developing teachers' learning management to promote 
moderation, reasonableness and good immunity. It was found of had the highest level of 
overall performance and achieved results with a high level all aspects. 

 
Keyword:  learning management, promote moderation, reasonableness,  
               good immunity 
 
บทนำ 
 การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของคนไทยทุกคนที่รัฐต้องจัดให้ เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย   
ให้มีความเจริญงอกงามทุกด้าน เพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาที่สำคัญในการพัฒนาทักษะ  คุณลักษณะ และ
สมรรถนะในการประกอบสมัมาชีพ และการดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อยา่งมีความสขุ อันจะนำไปสู่
เสถียรภาพ และความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ที่ต้องพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานา
อารยประเทศในเวทีโลก ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้
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การศึกษายังเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลักในการพัฒนา
กำลังคนให้มีคุณภาพและมีบทบาทสำคัญในการสร้างความได้เปรียบของประเทศ เพื่อการแข่งขันและ    
ยืนหยัดในในเวทีโลกภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นพลวัต เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สามารถ 
ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงต่อระบบเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ ภูมิภาคและของโลกควบคู่กับการธำรง
รักษาอัตลักษณ์ของประเทศ โดยรัฐให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษา  การพัฒนาศักยภาพขีด
ความสามารถของคนไทยให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศภายใต้แรงกดดันภายนอก จากกระแสโลกาภิวัตน์ และ       
แรงกดดันภายในประเทศที่เป็นปัญหาวิกฤติที ่ประเทศต้องเผชิญ เพื่อให้ คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม และประเทศสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง
ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งปัจจุบัน  และอนาคต รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 (2560: 14-80)  
 สำนักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (2557: 1-5) ซึ่งได้
ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การบูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ.ศ. 2557-2560) โดยกำหนดยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนไว้ในด้านที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญา  ของเศรษฐกิจพอพียงในภาคการศึกษาที่มุ่งพัฒนาการจัดการศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลูกฝังให้เด็ก เยาวชนและประชาชนมีคุณลักษณะอยู่อย่าง
พอเพียง การพัฒนาแบบอย่างที่เป็นเลิศ การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในวิชาชีพครู  การพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับปฐมวัยและสร้างเครือข่ายแหล่ง
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพื้นที่ และกำหนดยุทธศาสตร์การสร้างกลไกการ
บริหารจัดการในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ภาคการปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด เพื่อให้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพอเพียงในทุกด้านมีการบูรณาการการ
ปฏิบัติร่วมกัน โดยมีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมขึ้น ในสำนักงานปลัด สำนักนายกรัฐมนตรี เพื่อ
ขับเคลื่อนการบูรณาการการพัฒนาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเป็นศูนย์กลางการประสาน
ติดตาม และส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ มีการเชื่อมโยงและสนับสนุนกันและกัน มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลระหว่างกันในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหารจัด
การศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2557: 1-2) ได้จัดทำประกาศ เรื่องนโยบายการขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา เพื่อให้องค์กรหลักหน่วยงานและสถานศึกษาดำเนินการ การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
3) การขยายผลและเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของเครือข่าย 4) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และส่งเสริม  
การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ และ 5) การบริหารจัดการ และการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษา จากการกำหนดเป็นนโยบาย และดำเนินการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยการบูรณาการและจำเป็นที่จะต้องทราบผลการดำเนินงาน และความก้าวหน้าของการจัด
การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกด้าน ดังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการจัด
การศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งโรงเรียนวัดดน้อยใน เป็นโรงเรียนหนึ่งที่ได้
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1)  เพื่อวิเคราะห์สภาพและความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริม ความ
พอประมาณ ความมเีหตผุล และการมีภมูิคุ้มกันท่ีดีของนักเรยีนโรงเรียนวัดน้อยใน 
 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ของครูเพื่อส่งเสรมิความพอประมาณ ความ
มีเหตผุล และการมีภมูิคุ้มกันท่ีดีของนักเรียน  
 3) เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ของครูเพือ่ส่งเสรมิความ
พอประมาณ ความมเีหตผุล และการมีภมูิคุ้มกันท่ีดีของนักเรยีน  
 
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการ       
มีภูมิคุ้มกันท่ีดีของนักเรียนโรงเรียนวัดน้อยใน เป็นศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม (Participatory Action Research : PAR) ดำเนินการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
(Kemmis and Mc Taggart. 1991: 169-170, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์: 343-344) ได้แก่ การวางแผน 
(Planning) การปฏิบัติตามแผน (Acting) การสังเกตการณ์ (Observing) และ การสะท้อนผลการปฏิบัติ 
และศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู ดังนี้ 1) การพัฒนารูปแบบ 2) หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) การพัฒนา
ครู 5) การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 6) บริบทโรงเรียนวัดน้อยใน และ 7) งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

วิเคราะสภาพและความต้องการพฒันาการจัดการเรยีนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมความ
พอประมาณ ความมเีหตผุล และการมีภมูิคุ้มกันท่ีดีของนักเรยีน 

พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมความพอประมาณ ความมี
เหตุผล และการมีภูมิคุม้กันท่ีดีของนักเรียน 

รูปแบบการจดัการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสรมิความพอประมาณ ความมีเหตุผล  
และการมีภมูิคุ้มกันท่ีดีของนักเรยีน 



วารสารครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 2 เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 

67 

 

 
สรุปผลการวิจัย 
                ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมความพอประมาณ  ความมีเหตุผล และ
การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีของนักเรียนโรงเรียนวัดน้อยใน สรุปได้ดังนี้ 
   1. สภาพและความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีของนักเรียนโรงเรียนวัดน้อยใน พบว่า มี 2 องค์ประกอบคือ 1) 
องค์ประกอบหลักที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง ประกอบด้วย การจัดทำแผนการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การออกแบบการเรียนรู ้ การกำหนดหน่วยการเรียนรู้ การ
วิเคราะห์จุดหมาย สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์  มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การวิเคราะห์เป้าหมายของการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
   2. รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมความพอประมาณ ความมเีหตุผล 
และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีของนักเรียนโรงเรียนวัดน้อยใน ประกอบด้วย การฝึกปฏิบัติจริง การถอดบทเรียน 
การฝึกอบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการศึกษาดูงาน ได้ดำเนินการ ดังนี้     
1) จัดให้มีการประชุมบุคลากรทั้งหมดเพื่อชี้แจงภารกิจที่ต้องดำเนินการร่วมกัน 2) ร่วมกันวิเคราะห์
ภารกิจของบุคลากรตามหน้าที่ที่ระบุไว้  ในคำสั่งของสถานศึกษา และจัดบุคลากรให้รับผิดชอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจ 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการเป็นคณะทำงาน 4) ร่วมกัน
กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องโดยตรง 5) จัดระบบการสื่อสาร
ภายในหน่วยงาน 6) การนิเทศติดตามผลการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันท่ีดีของนักเรียน และ 7) ประเมินผลการปฏิบัตงิาน โดยใช้
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) ดังนี ้
   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ได้จัดให้มีการประชุมบุคลากรทั้งหมดเพื่อชี้แจงภารกิจ
ที่ต้องดำเนินการ ร่วมกันวิเคราะห์ภารกิจของบุคลากรตามหน้าที่ที่ระบุไว้ในคำสั่งของโรงเรียนและจัด
บุคลากรให้รับผิดชอบการดำเนินงานตามภารกิจ  กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้กับ
บุคลากรที ่เกี ่ยวข้องโดยตรง แต่งตั ้งคณะทำงานดำเนินการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู ้ของครู           
เพื่อส่งเสริมความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีของนักเรียน จัดประชุมกลุ่มย่อย   
เพื ่อกำหนดกิจกรรมและวางแผนการดำเนินงาน  กำหนดปฏิทินการดำเนินงานและลงมือปฏิบัติจริง 
จัดระบบการสื่อสารภายในหน่วยงานให้คณะทำงานฝ่ายต่างๆ  สามารถประสานงานข้อมูลสารสนเทศ  
ของวิทยาลัยระหว่างกันโดยตรง  
   2.2  การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีของนักเรียน ได้ดำเนินการอบรมด้านการพัฒนา
หลักสูตรและการจดัการเรียนรู้ของครูเพื่อสง่เสริมความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 
   2.3  ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริม
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีของนักเรียน ซึ่งเป็นวิทยาลัยต้นแบบศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการจัดการเรียนรู้ ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ของครู 
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   2.4  การถอดบทเรียน เป็นการสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของคณะครูมาเป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องตามหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ที่สนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
   2.5  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นกระบวนการนำองค์ความรู้ที่เกิดจากการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากวิธีการปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยกำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีของ
นักเรียนเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
   2.6  การฝึกปฏิบัติจริง เป็นกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริม
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีของนักเรียนวิทยาลัยพณิชยการธนบุรี นำองค์
ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมและการศึกษาดูงานมาสู่การปฏิบัติในวิทยาลัยตามองค์ประกอบ  
  3.  ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมความพอประมาณ ความมี
เหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีของนักเรียนโรงเรียนวัดน้อยใน ดำเนินการพัฒนา  โดยใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) 2 วงรอบ พบว่า 
   3.1  ผลการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมความพอประมาณ     
ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ ้มกันที่ดีของนักเรียน องค์ประกอบหลักที่  1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาพอเพียงพบว่า มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.72) และมีผลสำเร็จอยู่ในระดับ
สูงสุด มีหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียงที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสอดคล้อง      
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดทำ
เอกสารประกอบหลักสูตร การจัดทำคู่มือครู การจัดทำแผนการใช้หลักสูตร  
   3.2  การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมความพอประมาณ ความ
มีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีของนักเรียน องค์ประกอบหลักที่ 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ของครู เพื่อ
ส่งเสริมความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีของนักเรียน ระดับการปฏิบัติโดยรวม    
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (µ = 4.49) ผลสำเร็จอยู่ในระดับสูง โดยเรียงตามลำดับความจำเป็นในการ
พัฒนาจากข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที ่สุด ดังนี้ 1) การจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นทักษะกระบวนการคิดมีระดับ        
การปฏิบัติเฉลี ่ยน้อยที ่สุด (µ = 4.04) 2) การจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการมีระดับการปฏิบัติเฉลี่ย         
(µ = 4.44) 3) การใช้ส ื ่อเทคโนโลยีและการจัดแหล่งเร ียนรู้  มีระดับการปฏิบัต ิเฉลี ่ย  (µ = 4.57)              
4)  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีระดับการปฏิบัติเฉลี่ย (µ = 4.70)  
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีระดับการปฏิบัติเฉลี่ย (µ = 4.71) ตามลำดับ  
 
อภิปรายผล 
  1.  สภาพและความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันท่ีดีของนักเรียนโรงเรียนวัดน้อยใน  ม ี2 องค์ประกอบดังน้ี 
   1.1  องค์ประกอบหลักที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง เป็นการพัฒนา   
และจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องตามมาตรฐาน
และตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 
และหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 
2542 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เป็นไปตามหลักการและยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2574 ที่กำหนดให้มียุทธศาสตร์ในการพัฒนาหลักสตูร
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การเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ต้องมีความยืดหยุ่นหลากหลาย สนองตอบความต้องการของผู้เรียน ทั้งผู้ที่อยู่ในวัยเรียนและผู้ที่อยู่ในวัย
กำลังทำงาน ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การจัดทำแผนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) การวิเคราะห์จุดหมาย สมรรถนะสำคัญ ของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3) การวิเคราะห์เป้าหมายของการจัด
การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) การออกแบบการเรียนรู้ 5) การกำหนดหน่วยการ
เรียนรู้ และ 6) การจัดทำเนื้อหาสาระวิชา เพื่อพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้สามารถผ่านการประเมินเป็น
โรงเรียนพอเพียง 
   1.2  องค์ประกอบหลักท่ี 2 การจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีของนักเรียน เป็นการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ในสถานศึกษา ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบ 
ดังนี้  1) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ อันพึงประสงค์  2) การใช้สื่อเทคโนโลยีและการจัด
แหล่งเรียนรู้ 3) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 4) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด และ 5) 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพท่ีมี
อยู่ในตัวเองของแต่ละบุคคล และมีคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ มีองค์ความรู้ที่สำคัญและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที ่21 รวมทั้งทักษะการดำรงชีวิต และทักษะความรู้ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ทีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  2. ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมความพอประมาณ  ความมีเหตุผล 
และการมีภูมิคุ้มกันท่ีดีของนักเรียนโรงเรียนวัดน้อยใน  อภิปรายผลได้ ดังนี ้
   2.1  องค์ประกอบที่ 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียงมีผลการ
ดำเนินงานตามองค์ประกอบย่อย และตัวบ่งช้ีแสดงถึงความมีความรู้ ความสามารถของครูด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด แยกตามองค์ประกอบย่อย ดังต่อไปนี้1) การวิเคราะห์ และมี
การกำหนดเป้าหมาย และวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ผลการ
ดำเนินงานโดยการฝึกอบรม และฝึกปฏิบัติจริง ครูสามารถกำหนดเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการจัด
การศึกษาได้สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) การวิเคราะห์จุดหมายสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ดังนี้ ครูสามารถกำหนด
จุดมุ่งหมาย สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานและตัวชี้วัดได้ครอบคลุม
ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) การออกแบบการเรียนรู้ ผลการ
ดำเนินงาน ปรากฏผลดังนี้ ครูมีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ โดยมีการวิเคราะห์สาระและ
มาตรฐานในการเรียนรู้ กำหนดผลการเรียนรู้คาดหวัง จัดทำสาระการเรียนรู้ คำอธิบายรายวิชา กำหนด
หน่วยการเรียนรู้และมีการวางแผน การเรียนรู้  4) การจัดทำเนื้อหาสาระวิชา การบูรณาการเนื้อหา 
(content integration) เป็นการผสมผสานของเนื้อหาสาระซึ่งแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงของสาระต่าง ๆ 
สอดคล้องตามแนวทาง การจัดการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5) การกำหนดหน่วยการ
เรียนรู ้มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ดังนี้  ครูสามารถกำหนดผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังตามหลักสูตร
แนวทาง การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ โดยการจัดทำหลักฐานเพื่อประเมินความเข้าใจของผู้เรียน การ
กำหนดชิ้นงานตั้งชื่อหน่วยการเรียนรู้และแนะนำหน่วยการเรียนรู้ที่ตั้งขึ้น  กำหนดกิจกรรม เวลาและ
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สถานท่ีปฏิบัติกิจกรรมและมีการกำหนดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรที่ต้องใช้ในหน่วยการเรียนรู้ และ 
6) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการฝึกอบรมปฏิบัติการ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผลการดำเนินงาน  พบว่า ครูมี
ความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และสามารถน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปบูรณาการในการจัดการทำแผนการจัดการเรียนรู้โดยเลือกสาระที่เรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น และเกิดประสิทธิผลจากการดำเนินงานพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ของ
ครูเพื่อส่งเสริมความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีของนักเรียน  องค์ประกอบที่ 1 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียงมีผลสำเร็จอยู่ในระดับสูงโดยความร่วมมือร่วมใจ  ความรู้
ความสามารถและสมรรถนะของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วน และอาจเป็นเพราะว่าการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีของนักเรียน เป็นการนำองค์ความรู้ใหม่มาบูรณาการ
กับการปฏิบัติงานประจำ ทำให้ครูจะต้องมีการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหน้าที ่เพิ ่มมากขึ้น
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านเทคนิควิธีการสอนที่ต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและหาแนวทางหรือเทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ ที่หลากหลายสอดคล้องตามหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนการจัดการเรียนรู้ที่ต้องคำนึงถึง
ความต้องการ ความถนัดความสนใจของผู้เรียนผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น และส่งผลให้โรงเรียนมี
หลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง เพื่อใช้สำหรับเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ และครูมีแผนการจัดการ
เรียนรู ้ที ่บูรณาการสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และมีแนวทางการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร สำหรับนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สอดคล้อง
กับ คณะทำงานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน  (2558: 4) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ว่าต้องมีการศึกษาทำความเข้าใจหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
และในด้านการจัดทำหลักสูตรและการเรียนการสอนนั้นประกอบด้วยการจัดทำรายวิชาเพิ่มเติม หลักสูตร
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับสภาพและความต้องการโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการกำหนด
รายวิชา การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นความรู้ ทักษะกระบวนการที่สอดคล้องตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวช้ีวัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญของผู้เรยีน และแนวทางการนำปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาในสถานศึกษาของคณะทำงานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียน
การสอน และสอดคล้องกับแนวคิดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2559: 26-28) ได้สรุปวิธีการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาด้านหลักสูตรและการเรียนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีดังนี้  หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ และมีแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที ่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื ่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตลอดทั้งส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและจัดโครงการกิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนและการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560: 23). 
   2.2  องค์ประกอบที่ 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันท่ีดีของนักเรียน ผลการดำเนินงาน พบว่า ครูมีความรู้ความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันท่ีดีของนักเรียน
โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด บรรลุผลสำเร็จในระดับสูงและครูมีผลสำเร็จในการปฏิบัติงานสูงสุด
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เรียงตามลำดับองค์ประกอบย่อย ดังนี ้1) องค์ประกอบด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ มีผลการดำเนินงาน แผนงาน โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะ
พื้นฐานในการดำเนินชีวิต ปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพของแต่ละบุคคลและสอดคล้องกับภูมิสังคมต่างๆ  สอดคล้องกับนโยบายของ สำนักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561: 8-24) นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ประกอบด้วย การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก  และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้แก่ น้อมนำแนวพระราชดำริสืบสานปณิธานและ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา หรือ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน   
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1. สร้างความตระหนักรู้ในหลักการแนวคิดให้แก่ กลุ่มผู้ร่วมวิจัย ให้เห็นความสำคัญของการ
พัฒนาตนเอง ให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างมีทิศทางเป้าหมาย  
 2. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมี
ภูมิคุ้มกันที่ดีของนักเรียนต้องตระหนักและเปิดโอกาสให้ครู  บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้องเข้ามีส่วนร่วมวางแผนและดำเนินการร่วมกันเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ มีทักษะร่วมรับผิดชอบ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี ่ยวกับหลักการแนวคิดเกี ่ยวกับการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้ครอบคลุมทุกองค์ประกอบ เพื่อทุกฝ่ายมีส่วนร่วมกัน 
 2. ควรให้มีการนำหลักการ แนวคิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันท่ีดีของนักเรียนไปขยายผลโดยดำเนินการให้เต็มรูปแบบ 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาและหาประสิทธิภาพของชุดทดลอง เรื่อง รอก  
2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนและหลังการใช้ชุดทดลอง เรื่อง รอก 3) ศึกษาความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ชุดทดลอง เรื ่อง รอก ผู้วิจัยใช้รอกเดี่ยวจำนวน 4 ตัว ใน
ออกแบบชุดทดลอง จากการออกแบบและพัฒนาชุดการทดลองเรื่องรอก สามารถใช้รอกเดี่ยว 4 ตัว ปรับ
รูปแบบการทดลองได้ทั ้งหมด 7 รูปแบบ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั ้งนี ้ คือ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนแห่งหนึ่ง จังหวัดกรุงเทพมหานคร รวมทั้งหมด 18 คน ซึ่งได้มาจากการเลือก
แบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่อง 
เครื่องกลประเภทรอกเดี่ยว 2) ชุดทดลอง เรื่อง รอก 3) แบบประเมินคุณภาพชุดทดลอง 4)  แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ 5) แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
ได้แก่ ค่าเฉลี ่ย ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละ และการทดสอบค่าทีกรณีกลุ ่มที่ไม่อิสระจากกัน 
ผลการวิจัย พบว่า 1) ชุดทดลองที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพถูกต้องตามหลักการและสอดคล้องกับทฤษฎี 
สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้ได้  โดยชุดทดลองสามารถปรับรูปแบบการทดลองได้ทั้งหมด 7 
รูปแบบ มีค่าความคลาดเคลื่อนไม่เกินร้อยละ 20 และผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพชุดทดลองอยู่ในระดับดี
มาก (�̅� = 3.63/4.00) 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน หลังจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
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การพัฒนาชุดการทดลอง เรื่อง รอก เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

The Development of an experimental apparatus on pulleys for 
promoting learning achievements in science subject of 

 7th grade students 
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ชุดทดลอง เรื่อง รอก พบว่าคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และ 3) นักเรียนมีระดับความความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดทดลอง เรื่อง รอก อยู่ในระดับ
มาก (�̅� = 4.21/5.00) 
 
คำสำคัญ: ชุดทดลอง, รอก, ฟิสิกส์, การจัดการเรียนรู้ 
 
Abstract 
 The purpose of this research was to 1) develop and determine the effectiveness 
of the experimental apparatus on pulleys; 2) compare learning achievements before and 
after the use of the experimental apparatus on pulleys; and 3 ) study learner 
satisfaction in inquiry-based learning with the experimental apparatus on pulleys. The 
researcher used 4 single pulleys to design the experimental set. From the design and 
development of a set of experiments on pulleys Able to use 4 single pulleys, a total of 7 
experimental formats can be adjusted. The samples consisted of 18 seventh grade 
students of some school, Bangkok. The sample group was obtained by purposive sampling. 
The data were statistically analyzed by mean, standard deviation, percentage and a t-test 
for the dependent samples. The research instruments were 1) lesson plans 2) the 
experimental apparatus on pulleys 3) assessment from of qualified experiment apparatus 
4) achievement test; and (5) a student satisfaction questionnaire. The findings were as 
follows: 1 )  The experimental apparatus that was developed was effectively according to 
principles and theories and can be used in learning management, where by the 
experimental apparatus can be used to change all seven experiment models with 
deviation scores not exceeding 2 0 % , for which experts evaluated the quality of the 
experimental apparatus as excellence (�̅� = 3 . 6 3 / 4 . 0 0 )  2 )  the students’ learning 
achievement after using the experimental apparatus, post-test is significantly higher than 
the pre-test at .05 level  and 3 )  students were satisfied with their learning at a very high 
level (�̅�  = 4.21/5.00). 
 
Keywords: Experimental apparatus, Pulley, Physics, Learning Management 
 
บทนำ 
 ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ สิ่งที่สำคัญอย่างหนึ่งคือ ทักษะกระบวนการทดลองเพราะ
ทักษะต่างๆ ที่ใช้ในการทำการทดลอง จะช่วยเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
ให้ดีขึ้น (Akkaratheeranun, T.,  2012) โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำหรับวิชาฟิสิกส์การทดลองมีความสำคัญ
มาก ไอน์สไตน์ได้กล่าวกับมอสโกสกีในหนังสือสนทนากับไอน์สไตน์ว่า ในเนื้อหาวิชาฟิสิกส์ บทเรียนแรก
ไม่ได้ประกอบไปด้วยอะไรเลยนอกจาก อะไรคือการทดลองและความน่าสนใจอะไรที่จะได้เห็น การ
ทดลองมีความงดงามในตัวของมันเองซึ่งหลายครั้งที่มีประโยชน์มากกว่าสูตร 20 สูตร ที่กลั่นกรองจาก
สติปัญญาของเราเสียอีก (Moszkowski, A., 1970) การทดลองก็คือแบบจำลองของปรากฏการณ์
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ธรรมชาติที่นำมาศึกษาในห้องเรียน เมื่อทำการทดลองสิ่งที่ปฏิบัติตามมาก็คือ การวัดและการเก็บข้อมูล
ปริมาณต่างๆ การเก็บข้อมูลปริมาณทางกายภาพที่ต่างๆ จำเป็นต้องอาศัยอุปกรณ์ที่เก็บข้อมูลได้ถูกต้อง
และชัดเจน ข้อสำคัญเราไม่จำเป็นต้องซื้อเครื่องมือที่มีราคาแพงจากต่างประเทศเพราะเราสามารถสร้าง
เครื่องมือขึ้นได้โดยใช้วัสดุในประเทศที่มีราคาถูกกว่า ดังนั้นวิธีการที่จะช่วยแก้ปัญหานักเรียนขาดความรู้
ความเข้าใจ ขาดหลักการพื้นฐาน ตลอดจนความคิดรวบยอดและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ก็คือ 
การสร้างอุปกรณ์ขึ้นมาเพื่อช่วยให้มีอุปกรณ์เพียงพอในการเรียนการสอน ช่วยทำให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างกว้างขวางและลึกซึ้งมากยิ่งข้ึน 
 จากปัญหาดังกล่าว มีวิธีที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพได้คือ 
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน เพราะสื่อการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่จะนำความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ แต่จะเรียนรู้ได้เพียงใดขึ้นอยู่กับระดับปฏิบัติโดยเฉพาะในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์ ควรให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติให้มากขึ้น (Saksuparb, K., 2013) ซึ่งการใช้สื่อการเรียน
การสอนจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดมโนมติทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นแก่นของความคิดได้อย่างรวดเร็ว ช่วยให้
นักเรียนได้รับประสบการณท์ั้งทางตรงและทางอ้อม ส่งผลให้เกิดความคงทนในการเรยีนรู้ เป็นสื่อเช่ือมโยง
ระหว่างนามธรรมไปสู่รูปธรรม ทำให้เกิดความเข้าใจในสถานการณ์ทางวิทยาศาสตร์ดีขึ้น กระตุ้นให้เกิด
ความสนใจ ช่วยเพิ่มพูนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ช่วยให้นักเรียนเห็นคุณค่าและประโยชน์ของ
องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ (Morkkrathok, P., 2002) 
 ในการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ (ฟิสิกส์) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีเนื้อหาวิชา
เกี่ยวกับเรื่อง รอก ที่เน้นทฤษฎี จากการสังเกตพฤติกรรมในขณะที่ทำกิจกรรมการเรียนการสอนพบว่า 
ผู้เรียนส่วนหน่ึงขาดความสนใจ ไม่กระตือรือร้นในการเรียน ฟังแบบไม่ตั้งใจ เพราะรายวิชาฟิสิกส์เป็นวิชา
ที่ผู้เรียนมักมองว่าน่าเบื่อ เนื้อหายาก เข้าใจยากและไม่น่าสนใจ เนื่องจากเน้นการเรียนเนื้อหาทฤษฏี การ
สอนเนื้อหาเพียงอย่างเดียว ผู้เรียนอาจไม่สามารถจินตนาการภาพตามได้ ไม่สามารถเข้าใจในเรื่องที่ผู้สอน
กำลังพยายามสื่อให้เข้าใจ เนื่องจากไม่เห็นภาพด้วยตา หรือไม่สามารถสัมผัสได้ เพราะฉะนั้นเพื่อความ
เข้าใจในเนื้อหา ผู้สอนจึงได้ออกแบบนวัตกรรมเพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนข้ึนมา เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจ กระตุ้นความอยากรู้อยากเห็น เพราะต้องลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง (Boonyang, S. & 
et al.,   2016) และสามารถเข้าใจในเนื้อหาได้มากยิ่งขึ้น  เพื่อแก้ปัญหาดังที่กล่าวมา ควรให้สถาบันทาง
การศึกษามีชุดการทดลองเรื่องรอก ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้และทดลองปฏิบัติการ และราคาไม่แพง ที่
สถาบันทางการศึกษาต่าง ๆ สามารถผลิตขึ้นได้เองจากวัสดุที่มีอยู่แล้วหรือหาได้ง่าย เพราะผู้เรียนจะได้
เห็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงหรือทำได้จริงจากสิ่งที่เรียน ทำให้เกิดความสนุกในการเรียน เมื่อได้ลงมือปฏิบัติจริง 
จะทำให้เกิดกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เข้าใจในสิ่งที่เรียน ประสบความสำเร็จในการเรียน ซึ่งเป็นไป
ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21  
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้หาวิธีการแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยการสร้างนวัตกรรมกรรมทางการศึกษาชุด
ทดลอง เรื่อง รอก ที่มีประสิทธิภาพ สำหรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่อง รอก เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ กระตือรือร้นในการเรียน มีความเข้าใจใน
เนื้อหา และเพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้น 
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วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของชุดทดลอง เรื่อง รอก 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนและหลังการใช้ชุดทดลอง เรื่อง รอก 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดทดลอง เรื่อง 
 

สมมติฐานการวิจัย  
1. ชุดทดลองที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพถูกต้องตามหลักการและสอดคล้องกับทฤษฎี มีค่าความ

คลาดเคลื่อนไม่เกินร้อยละ 20 และผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพชุดทดลองอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2. นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
3. นักเรียนมีระดับความความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดทดลอง เรื่อง รอก อยู่ในระดับ

มากขึ้นไป 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากร 
ประชากรของการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรยีนแห่งหนึ่ง สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 40 คน 
กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างของการวิจัยครั้งนี้ คอื นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/2  โรงเรียนแห่งหนึ่ง สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จำนวน 18 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงทดลอง เพื่อพัฒนาและออกแบบชุดทดลอง เรื ่อง รอก ที่

สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อชุดทดลอง และมี
รูปแบบงานวิจัยแบบหนึ่งกลุ่มทดสอบก่อนและหลัง (The One- Group Pretest-Posttest Design)   

1.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้แบ่งเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการวิจัยเป็น 2 
ประเภท ดังนี้ 

1.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลองปฏิบัติการ ได้แก่  

1)  แผนการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 1 แผน คือ เรื่อง เครื่องกล
ประเภท “รอกเดี่ยว”     

2)  ชุดทดลอง เรื่อง รอกที่พัฒนาขึ้น  
1.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  

1)  แบบประเมินคุณภาพที่ของชุดทดลอง เรื่อง รอก 
2)  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3)  แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน ท่ีมีต่อชุดทดลอง เรื่อง รอก 
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ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
พัฒนาและตรวจสอบประสิทธิภาพของชุดทดลอง เร่ือง รอก และสร้างเคร่ืองมือวิจัย 
1. ชุดทดลอง เร่ือง รอก 

1.1 กำหนดรูปแบบของชุดทดลอง ได้แก่ ขอบเขตเนื้อหาที่จะใช้สอน วัสดุอุปกรณ์ใน
การสร้าง และคุณลักษณะของชุดทดลอง เรื่อง รอก 

1.2 ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร วารสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาชุดทดลอง โดยผู้วิจัยได้ศึกษาจุดมุ่งหมายของหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และผล
การเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเรื่องรอกท่ีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาใช้เรียนในรายวิชาฟิสิกส์  และ
ศึกษาศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนาชุดทดลองเรื่องรอก วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อสร้างชุดทดลองให้
ถูกต้องตามหลักการสร้างอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 

1.3 ออกแบบเขียนโครงร่างแบบจำลองชุดการทดลอง และสร้างชุดทดลอง เรื่อง รอก  
1.4 ผู้วิจัยตรวจสอบประสิทธิภาพของชุดทดลอง เรื่อง รอก ที่พัฒนาขึ้น โดยทดลองและ

เก็บรวบรวมข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นไปตามทฤษฎีและเห็นผลการทดลองที่ถูกต้องชัดเจน 
1.5 ประเมินคุณภาพของชุดทดลอง เรื่อง รอก ท่ีพัฒนาขึ้น โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 
1.6 ปรับปรุงแก้ไขชุดทดลอง 
1.7 เขียนเล่มคู่มือการใช้งาน และเตรียมนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

2. แบบประเมินคุณภาพของชุดทดลอง เร่ือง รอก 
 2.1  ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องการกำหนดรูปแบบแบบประเมิน และ

รวบรวมข้อมูล 
 2.2  กำหนดรูปแบบและสร้างแบบประเมิน ซึ่งแบบประเมินคุณภาพที่ของชุดทดลอง 

เรื ่อง รอก เป็นแบบประเมินค่า 5 ระดับ ตามวิธีของ ลิเคิร์ท (Taweerat, P., 1995) จำนวน 24 ข้อ 
แบ่งเป็นการประเมินคุณภาพที่ใน 4 ด้าน คือ 1) ลักษณะทางกายภาพที่ทั่วไป จำนวน 4 ข้อ 2) ลักษณะ
การใช้งาน จำนวน 5 ข้อ 3) การจัดสร้าง การติดตั้งชุดทดลอง การบำรุงรักษาและ การซ่อมแซม จำนวน 
6 ข้อ 4) ความเหมาะสมด้านการนำไปใช้ประกอบการเรียนการสอน จำนวน 9 ข้อ โดยความหมายของ
การประเมินคุณภาพที่สอดคล้องกับคะแนนเฉลี่ยเป็นดังนี้ คือ 0.00 – 0.50 (ใช้ไม่ได้) 0.51 – 1.50 (ต้อง
ปรับปรุง) 1.51 – 2.50 (พอใช้) 2.51 – 3.50 (ดี) 3.51 – 4.00 (ดีมาก) 

2.3  นำแบบประเมินให้ผู ้เชี ่ยวชาญ เพื ่อตรวจสอบความถูกต้องและปรับปรุงตาม
คำแนะนำ 

2.4  ผลการประเมินมาตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (IOC) ได้ค่าดัชนีความ
สอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 สามารถนำไปใช้ได้ 

 
3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

จำนวน 10 ข้อ สำหรับทดสอบก่อนและหลังสิ้นสุดกระบวนการทดลอง ซึ่งมีข้ันตอนการสร้าง ดังนี ้ 
3.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากทฤษฎีและเอกสาร

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการสร้างแบบทดสอบและประเมินผล หลักการเขียนแบบทดสอบ 
3.2 วิเคราะห์เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระ

วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 การ
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จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพื่อให้ทราบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและมาตรฐานการ
เรียนรู้ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ) และสร้างแบบทดสอบให้คล
อบคลุมเนื้อหาการเรียนรู้ในหัวข้อเรื่อง เครื่องกลประเภท “รอกเดี่ยว” 

3.3 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีความสอดคล้องกับผลการเรียน 
จำนวน 20 ข้อ  

3.4  นำแบบทดสอบเสนอผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของข้อสอบ
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ นำผลของผู้เชี่ยวชาญ หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) และค่าที่ได้ต้องมีค่า
ระหว่าง 0.67-1.00 และปรับปรุงใหม่ตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 

3.5 นำไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียน จำนวน 10 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ที่และนำ
คะแนนมาว ิ เคราะห์หาค ่ าความยากง ่ าย (Index of Difficulty) ค ่าอำนาจจำแนก (Index of 
Discrimination) เป ็นรายข้อ โดยใช้เทคนิคของ Chung-The Fan แล้วค ัดเล ือกแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ไว้จำนวน 10 ข้อ พบว่าข้อสอบมีค่าของความยากง่าย (p)   เท่ากับ  
0.20-0.80 ค่าอำนาจจำแนก (r) เท่ากับ 0.20-0.80 และค่าความเชื่อมั่น (rtt –KR 20) เท่ากับ 0.70  

3.6 คัดเลือกข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์การวิเคราะห์ ทำเป็นแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) 
และแบบทดสอบหลังเรียน (Post-Test) จำนวน 10 ข้อ เพื่อนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

4. แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดทดลอง เร่ือง รอก 
ขั้นตอนการสร้างแผนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้น ดังนี้ 
4.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 ศึกษาตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  วิธีการเขียนแผนการเรียนรู้จากแผนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และการเขียนแผนจัดการเรียนรู้และแนวการสอนวิทยาศาสตร์ และศึกษา
วิธีการวัดละประเมินผล 

4.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้
และการใช้สื่อสำหรับการจัดการเรียนรู้ และจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้ กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 1 แผน ใช้เวลา 3 ชั่วโมง ตามเนื้อหา จุดประสงค์ที่วิเคราะห์ไว้ โดยใช้
รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้  

4.3 นำแผนการจัดการเรียนรู้ที ่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วไปให้ผู้เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน 
ตรวจสอบรายละเอียดของแผนการสอน เพื่อนำข้อบกพร่องมาแก้ไขปรับปรุง เป็นการหาความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหาของแผนการสอน โดยถือความคิดเห็นที่สอดคล้องกันของผู้เชี่ยวชาญร้อยละ 80 ขึ้นไปเป็น
เกณฑ์ ด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข และค่าที่ได้ต้องมีค่าระหว่าง 
0.67-1.00 

  4.4 นำแผนการสอนที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองสอนกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และยังไม่เคยเรียนในเนื้อหาเรื่อง รอก เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรมการ
เรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล และเวลาที่ใช้ แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขให้
สมบูรณ์ เพื่อนำไปใช้สอนจริงกับกลุ่มตัวอย่าง 

 4.5 นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับชุดการการทดลอง เรื่อง รอก 
โดยชุดทดลองนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ขั้นท่ี 2 สำรวจและค้นหา (Exploration) 
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5. แบบสอบถามความความพึงพอใจและความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาที่มีต่อการเรียน
โดยใช้ชุดทดลอง เร่ือง รอก 

1.  ศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและรูปแบบการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็น  
2.  กำหนดรูปแบบสอบถาม หัวข้อหลักและรายละเอียดของแบบสอบถามความคิดเห็น  
3.  สร้างแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามที่ให้ความสำคัญ 5 ระดับ คือ มากที่สุด (5) มาก (4) 

ปานกลาง (3) น้อย (2) น้อยที่สุด (1) โดยผ่านการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) เป็นแบบประเมินค่า 5 ระดับ จำนวน 17 ข้อ แบ่งเป็นการประเมินคุณภาพใน 4 ด้าน 
คือ 1) ด้านเนื้อหา 2) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 3) ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ 4) ด้านครูผู้สอน โดย
ความหมายของแบบสอบถามความพึงพอและความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนที่สอดคล้องกับคะแนนเฉลี่ย
เป็นดังนี้ คือ 1.00 – 1.49 (น้อยที่สุด) 1.50 – 2.49 (น้อย) 2.50 – 3.49 (ปานกลาง) 3.50 – 4.49 (มาก) 
4.50 – 5.00 (มากที่สุด) 

การเก็บและรวบรวมข้อมูล  
1. เลือกกลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/2  โรงเรียนแห่งหนึ่ง สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร รวมทั้งหมด 18 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เนื่องด้วยนักเรียนกลุ่มนี้เป็นนักเรียนที่มีการการตอบสนองต่อการเรยีนรู้ทางวิทยาศาสตร์แบบ
บรรยายค่อนข้างน้อย แต่มีพฤติกรรมชอบเล่นในเวลาเรียน และนักเรียนกลุ่มนี้ เรียนอยู่ในช่วงชั ้นที่
หลักสูตรแกนกลางข้ันพื้นฐานได้กำหนดตัวช้ีวัดให้มีการเรียนรู้เรื่องเครื่องกลอย่างง่าย ซึ่งรอกจัดเป็นหนึ่ง
ในเครื่องกลอย่างง่ายประเภทหนึ่ง ผู้วิจัยจึงได้เลือกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/2  ซึ่งผู้วิจัยได้ทำการ
สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐานเป็นกลุ่มตัวอย่างของการวิจัยในครั้งน้ี 

2. ปฐมนิเทศนักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ชุดทดลอง 
เรื่อง รอก 

3. ทำการทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) กับนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน ในหัวข้อเรื่อง เครื่องกลประเภท “รอกเดี่ยว” 

4. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ชุดทดลอง เรื่อง รอก 
5. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลคะแนนระหว่างการจัดการเรียนรู้จากทุกแผนการจัดการเรียนรู้ 
6. เมื่อเสร็จสิ้นการจัดการเรียนรู้ ทำการทดสอบหลังเรียน (Post-Test) โดยใช้แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในหัวข้อเรื่อง เครื่องกลประเภท “รอกเดี่ยว” 
7.  นำคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยใช้

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบทีแบบไม่อิสระ (t – test for Dependent Sample) 
8. หาค่าคะแนนเฉลี่ยของคะแนนแบบสอบถามความความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียน

โดยใช้ชุดทดลอง เรื่อง รอก โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้ว
นำไปเทียบกับเกณฑ์ 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิจัย  
1. การพัฒนาและหาประสิทธิภาพของชุดทดลอง เรื่อง รอก วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ ค่าเฉลี่ย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนและหลังการใช้ชุดทดลอง เรื่อง รอก วิเคราะห์

ข้อมูลด้วยสถิติทดสอบทีแบบไม่อิสระ (t-test for dependent samples) 
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3. การศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะร่วมกับการใช้ชุด
ทดลอง เรื่องวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
ผลการวิจัย 
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสร้างและหาประสิทธิภาพของชุดทดลอง เร่ือง รอก  

ผู้วิจัยได้ทำการทดสอบทดสอบประสิทธิภาพชุดการทดลองที่สร้างขึ้น โดยทำการทดลองดึงถุง
ทรายมวล 510.81 กรัม ผ่านรอก 7 รูปแบบ แต่ละรูปแบบจะดึงด้วยมุมและมุม  โดยแต่ละมุมของรูปแบบ
นั้น ๆ จะทำการทดลองซ้ำทั้งหมด 3 ครั้ง แล้วหาค่าเฉลี่ย เพื่อเปรียบเทียบระหว่างค่าแรงดึงและค่าการ
ได้เปรียบเชิงกลจากการทำการทดลองกับแรงดึงและการได้เปรียบเชิงกลที่ได้จากการคำนวณตามทฤษฎี 
และหาความคลาดเคลื่อน การวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิจัยดังต่อไปนี้ 

1.1 ผลการเปรียบเทียบค่าแรงดึงจากการทดลองกับค่าท่ีได้จากการคำนวณตามทฤษฎี 
 

ตารางที่ 1 ค่าแรงดึงและความคลาดเคลื่อนร้อยละจากการทดลองดึงถุงทรายผ่านรอก 7 รูปแบบ ด้วยมุม 
   

รูปแบบการทดลอง 
แรงดึงจากการทดลอง (N) แรงดึงจากการ

คำนวณตาม
ทฤษฎี (N) 

ค่าความ 
คลาดเคลื่อน

ร้อยละ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 ค่าเฉลี่ย 

1. รอกเดี่ยวตายตัว 1 ตัว 5.25 5.25 5.25 5.25 5.006 4.87 

2. รอกเดี่ยวเคลื่อนที่ 1 ตัว 2.75 2.75 2.75 2.75 2.503 9.87 

3. รอกเดี่ยวตายตัว 1 ตัว 
   รอกเดี่ยวเคลื่อนที่ 1 ตัว 

2.60 2.60 2.60 2.60 2.503 3.88 

4. รอกเดี่ยวเคลื่อนที่ 2 ตัว 1.45 1.45 1.45 1.45 1.252 15.81 

5. รอกเดี่ยวตายตัว 1 ตัว 
   รอกเดี่ยวเคลื่อนที่ 2 ตัว 

1.50 1.50 1.50 1.50 1.252 18.81 

6. รอกเดี่ยวตายตัว 2 ตัว 
   รอกเดี่ยวเคลื่อนที่ 1 ตัว 

1.89 1.89 1.89 1.89 1.669 13.24 

7. รอกเดี่ยวตายตัว 1 ตัว 
   รอกเดี่ยวเคลื่อนที่ 3 ตัว 

0.75 0.75 0.75 0.75 0.626 19.86 

 
จากตารางที่ 1 พบว่า จากการทดลองดึงถุงทรายผ่านรอก รูปแบบการทดลองที่ 1 ซึ่งเป็นรอก

เดี่ยวตายตัว 1 ตัว รูปแบบรอกนี้ใช้แรงดึงท่ีมีขนาดมากกว่าน้ำหนักของถุงทรายและมากกว่าแรงดึงที่ได้จาก
การคำนวณตามทฤษฎี โดยมีค่าความคลาดเคลื่อนร้อยละ 4.87 รูปแบบการทดลองที่ 2 ซึ่งเป็นรอกเดี่ยว
เคลื่อนที่ 1 ตัว รูปแบบรอกน้ีใช้แรงดึงท่ีมีขนาดน้อยกว่าน้ำหนักของถุงทราย แต่มากกว่าแรงดึงที่ได้จากการ
คำนวณตามทฤษฎี โดยมีค่าความคลาดเคลื่อนร้อยละ 9.87 รูปแบบการทดลองที่ 3 ซึ่งเป็นรอกเดี่ยวตายตัว 
1 ตัวและรอกเดี่ยวเคลื่อนที่ 1 ตัว รูปแบบรอกน้ีใช้แรงดึงท่ีมีขนาดน้อยกว่าน้ำหนักของถุงทราย แต่มากกว่า
แรงดึงที่ได้จากการคำนวณตามทฤษฎี โดยมีค่าความคลาดเคลื่อนร้อยละ 3.88 รูปแบบการทดลองที่ 4 ซึ่ง
เป็นรอกเดี่ยวเคลื่อนที่ 2 ตัว รูปแบบรอกนี้ใช้แรงดึงที่มีขนาดน้อยกว่าน้ำหนักของถุงทราย แต่มากกว่า     
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แรงดึงท่ีได้จากการคำนวณตามทฤษฎี โดยมีค่าความคลาดเคลื่อนร้อยละ 15.81 รูปแบบการทดลองที่ 5 ซึ่ง
เป็นรอกเดี่ยวตายตัว 1 ตัวและรอกเดี่ยวเคลื่อนที่ 2 ตัว รูปแบบรอกนี้ใช้แรงดึงที่มีขนาดน้อยกว่าน้ำหนัก
ของถุงทราย แต่มากกว่าแรงดึงที่ได้จากการคำนวณตามทฤษฎี โดยมีค่าความคลาดเคลื่อนร้อยละ 18.81 
รูปแบบการทดลองที่ 6 ซึ่งเป็นรอกเดี่ยวตายตัว 2 ตัวและรอกเดี่ยวเคลื่อนที่ 1 ตัว รูปแบบรอกนี้ใช้แรงดึงที่
มีขนาดน้อยกว่าน้ำหนักของถุงทราย แต่มากกว่าแรงดึงที่ได้จากการคำนวณตามทฤษฎี โดยมีค่าความ
คลาดเคลื่อนร้อยละ 13.24 และรูปแบบการทดลองที่ 7 ซึ่งเป็นรอกเดี่ยวตายตัว 1 ตัวและรอกเดี่ยวเคลื่อนที่ 
3 ตัว รูปแบบรอกนี้ใช้แรงดึงที่มีขนาดน้อยกว่าน้ำหนักของถุงทราย แต่มากกว่าแรงดึงที่ได้จากการคำนวณ
ตามทฤษฎี โดยมีค่าความคลาดเคลื่อนร้อยละ 19.86 จะเห็นได้ว่ารูปแบบการทดลองทั้ง 7 รูปแบบ แรงดึง
จากการทดลองที่ใช้จะมีค่ามากกว่าแรงดึงท่ีได้จากการคำนวณตามทฤษฎี 

1.2 ผลการเปรียบเทียบค่าความได้เปรียบเชิงกล (M.A.) ของรอกจากการทดลองกับค่าที่ได้
จากการคำนวณตามทฤษฎี 

 
ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบค่าความได้เปรียบเชิงกล (M.A.) ของรอกจากการทดลองกับค่าที่ได้จากการ

คำนวณตามทฤษฎี และความคลาดเคลื่อนร้อยละ 

รูปแบบการทดลอง 
ค่าความได้เปรียบ

เชิงกล (M.A.) 
จากการทดลอง 

ค่าความได้เปรียบ
เชิงกล (M.A.) จากการ

คำนวณตามทฤษฎ ี

ค่าความคลาดเคลื่อน
ร้อยละ 

1. รอกเดี่ยวตายตัว 1 ตัว 0.95 1.00 4.65 
2. รอกเดี่ยวเคลื่อนที่ 1 ตัว 1.82 2.00 8.98 
3. รอกเดี่ยวตายตัว 1 ตัว 
   รอกเดี่ยวเคลื่อนที่ 1 ตัว 

1.93 2.00 3.73 

4. รอกเดี่ยวเคลื่อนที่ 2 ตัว 3.45 4.00 13.66 
5. รอกเดี่ยวตายตัว 1 ตัว 
   รอกเดี่ยวเคลื่อนที่ 2 ตัว 

3.34 4.00 16.53 

6. รอกเดี่ยวตายตัว 2 ตัว 
   รอกเดี่ยวเคลื่อนที่ 1 ตัว 

2.65 3.00 11.69 

7. รอกเดี่ยวตายตัว 1 ตัว 
   รอกเดี่ยวเคลื่อนที่ 3 ตัว 

6.67 8.00 16.57 

 
จากตารางที่ 2 พบว่า จากการทดลองดึงถุงทรายผ่านรอก รูปแบบการทดลองที่ 1 ซึ่งเป็นรอก

เดี่ยวตายตัว 1 ตัว รูปแบบรอกนี้มีค่าความได้เปรียบเชิงกล 0.95 จึงไม่มีการได้เปรียบเชิงกล และรูปแบบ
การทดลองที่ 1 มีค่าความได้เปรียบเชิงกลจากการทดลองน้อยกว่าค่าความได้เปรียบเชิงกลที่ได้จากการ
คำนวณตามทฤษฎี โดยมีค่าความคลาดเคลื่อนร้อยละ 4.65 รูปแบบการทดลองที่ 2 ซึ ่งเป็นรอกเดี่ยว
เคลื่อนที่ 1 ตัว มีค่าความได้เปรียบเชิงกล 1.82 รูปแบบรอกนี้จึงมีการได้เปรียบเชิงกล และรูปแบบการ
ทดลองที่ 2 มีค่าความได้เปรียบเชิงกลจากการทดลองน้อยกว่าค่าความได้เปรียบเชิงกลที่ได้จากการคำนวณ
ตามทฤษฎี โดยมีค่าความคลาดเคลือ่นร้อยละ 8.98 ในรูปแบบการทดลองที่ 3 ซึ่งเป็นรอกเดี่ยวตายตัว 1 ตัว
และรอกเดี่ยวเคลื่อนที่ 1 ตัว มีค่าความได้เปรียบเชิงกล 1.93 รูปแบบรอกนี้จึงมีการได้เปรียบเชิงกล และ
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รูปแบบการทดลองที่ 3 มีค่าความได้เปรียบเชิงกลจากการทดลองน้อยกว่าค่าความได้เปรียบเชิงกลที่ได้จาก
การคำนวณตามทฤษฎี โดยมีค่าความคลาดเคลื่อนร้อยละ 3.73  ในรูปแบบการทดลองที่ 4 ซึ่งเป็นรอกเดี่ยว
เคลื่อนที่ 2 ตัว มีค่าความได้เปรียบเชิงกล 3.45 รูปแบบรอกนี้จึงมีการได้ เปรียบเชิงกล และรูปแบบการ
ทดลองที่ 4 มีค่าความได้เปรียบเชิงกลจากการทดลองน้อยกว่าค่าความได้เปรียบเชิงกลที่ได้จากการคำนวณ
ตามทฤษฎี โดยมีค่าความคลาดเคลื่อนร้อยละ 13.66 ในรูปแบบการทดลองที่ 5 ซึ่งเป็นรอกเดี่ยวตายตัว     
1 ตัวและรอกเดี่ยวเคลื่อนที่ 2 ตัว มีค่าความได้เปรียบเชิงกล 3.34 รูปแบบรอกนี้จึงมีการได้เปรียบเชิงกล 
และรูปแบบการทดลองที่ 5 มีค่าความได้เปรียบเชิงกลจากการทดลองน้อยกว่าค่าความได้เปรียบเชิงกลที่ได้
จากการคำนวณตามทฤษฎี โดยมีค่าความคลาดเคลื่อนรอ้ยละ 16.53  ในรูปแบบการทดลองที่ 6 ซึ่งเป็นรอก
เดี่ยวตายตัว 2 ตัวและรอกเดี่ยวเคลื่อนที่ 1 ตัว มีค่าความได้เปรียบเชิงกล 2.65 รูปแบบรอกนี้จึงมีก าร
ได้เปรียบเชิงกล และรูปแบบการทดลองที่ 6 มีค่าความได้เปรียบเชิงกลจากการทดลองน้อยกว่าค่าความ
ได้เปรียบเชิงกลที่ได้จากการคำนวณตามทฤษฎี โดยมีค่าความคลาดเคลื่อนร้อยละ 11.69  และรูปแบบการ
ทดลองที่ 7 ซึ่งเป็นรอกเดี่ยวตายตัว 1 ตัวและรอกเดี่ยวเคลื่อนที่ 3 ตัว มีค่าความได้เปรียบเชิงกล 6.67 
รูปแบบรอกนี้จึงมีการได้เปรียบเชิงกล และรูปแบบการทดลองที่ 7 มีค่าความได้เปรียบเชิงกลจากการ
ทดลองน้อยกว่าค่าความได้เปรียบเชิงกลที่ได้จากการคำนวณตามทฤษฎี โดยมีค่าความคลาดเคลื่อนร้อยละ 
16.57 จะเห็นได้ว่ารูปแบบการทดลองทั้ง 7 รูปแบบ ค่าความได้เปรียบเชิงกลจากการทดลองนั้นจะมีค่าที่
น้อยกว่าค่าความได้เปรียบเชิงกลจากการคำนวณตามทฤษฎี และมีค่าความคลาดเคลื่อนจากการคำนวณไม่
เกินร้อยละ 20 
 
 1.3 ผลการประเมินคุณภาพทั้ง 4 ด้าน ของชุดทดลอง เร่ือง รอก โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 
 

ตารางที่ 3  ผลการประเมินคุณภาพทั้ง 4 ด้าน ของชุดทดลอง เรื่อง รอก โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 

ด้านที่ประเมิน �̅�  S.D. สรุปผล 
1. ลักษณะทางกายภาพทั่วไป 3.42 0.44 ด ี
2. ลักษณะการใช้งาน 3.53 0.58 ดีมาก 
3. การจัดสร้าง การติดตั้งชุดทดลองการบำรุงรักษาและการซ่อมแซม 3.83 0.44 ดีมาก 
4. ความเหมาะสมด้านการนำไปใช้ประกอบการเรียนการสอน 3.74 0.38 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกด้าน 3.63 0.46 ดีมาก 
 

จากตารางที่ 3 พบว่าผลการประเมินคุณภาพชุดทดลอง เรื่อง รอก ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ลักษณะ
ทางกายภาพทั่วไป ลักษณะการใช้งาน การจัดสร้าง การติดตั้งชุดทดลอง การบำรุงรักษาและการซ่อมแซม 
และความเหมาะสมดา้นการนำไปใช้ประกอบการเรียนการสอน โดยภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ย (�̅� =3.63) 
จากคะแนนเต็ม 4.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.= 0.46) ซึ่งอยู่ในระดับ “ดีมาก”  
 
2. ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้ชุด
ทดลอง เร่ือง รอก 
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ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้
ชุดทดลอง เรื่อง รอก 

การทดสอบ 
ค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

n �̅� S.D. df t Sig. 
ก่อนเรียน 18 2.0 1.41 

17 -4.97* .000 
หลังเรียน 18 5.7 2.85 

*นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่ 4 พบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบก่อนเรียนเท่ากบั 
2.0 คะแนน และค่าเฉลี่ยคะแนนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบหลังเรียนเท่ากับ 5.7 
คะแนน และจากการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน
และหลังเรียนด้วยคะแนนที ปรากฏว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบหลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดทดลอง เร่ือง รอก 
 
ตารางที่ 5 ผลความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดทดลอง เรื่อง รอก ท้ัง 4 ด้าน  
 

ด้านที่ประเมิน �̅�  S.D. สรุปผล 
1. ด้านเนื้อหา    
           1.1 ความน่าสนใจของเนื้อหา เรื่อง “รอกเดี่ยว” 3.58 0.67 มาก 

                 1.2 ความชัดเจนของเนื้อหาท่ีใช้ในการเรียน เรื่อง “รอกเดี่ยว” 3.95 0.64 มาก 
                 1.3 เนื้อหาเรื่อง “รอกเดี่ยว” มีความเหมาะสมกับระดับชั้น 4.11 0.71 มาก 
                 1.4 ความสามารถนำความรู้เรื่อง “รอกเดี่ยว” ไป 

ใช้ในชีวิตประจำวัน 
4.00 0.97 มาก 

คะแนนเฉลี่ย 3.91 0.74 มาก 
2. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน    
           2.1 เวลาที่ใช้ในการเรียนการสอนมีความเหมาะสม 3.95 0.76 มาก 
           2.2 การนำเข้าสู่บทเรียนของครูผู้สอนมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 4.26 0.70 มาก 
           2.3 ครูผู้สอนมีการช้ีแจงรายละเอียดของการทำงาน 4.32 0.70 มาก 
           2.4 ครูผู้สอนกระตุ้นให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.16 0.79 
 

มาก 

           2.5 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้มีการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง 4.16 0.68 มาก 
           2.6 มีการสรุปเนื้อหาที่เรียนหลังการเรียนรู้ 4.32 0.73 มาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.20 0.73 มาก 
3. ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้    
  3.1 ชุดทดลองเรื่อง รอก ช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้งด้าน 
ความรู้และกระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์เรื่อง “รอกเดี่ยว” 

4.26 0.70 
 

มาก 
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ด้านที่ประเมิน �̅�  S.D. สรุปผล 
  3.2 ชุดทดลองเรื่อง รอก ช่วยให้นักเรียนสามารถ 
เรียนรู้และเข้าใจเนื้อหาเป็นรูปธรรม 

4.16 0.89 
 

มาก 

  3.3 ชุดทดลองเรื่อง รอก มีความดึงดูดและสร้าง 
ความสนใจให้กับนักเรียนในการเรียนรู้ 

4.21 0.89 
 

มาก 

  3.4 ชุดทดลองเรื่อง รอก ช่วยนักเรียนมีโอกาส 
ปฏิบัติหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.47 0.62 
 

มาก 

คะแนนเฉลี่ย 4.28 0.78 มาก 
4. ด้านครูผู้สอน    
 4.1 ด้านการตรงต่อเวลา 4.26 0.70 มาก 

 4.2 ความตั้งใจในการสอนของครูผู้สอน 4.53 0.59 มากที่สุด 
  4.3 ความรู้ความสามารถในการสอน เรื่อง “รอก 
เดี่ยว” ของ ครูผู้สอน 

4.58 0.59 
 

มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 4.46 0.63 มาก 
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.21 0.72 มาก 
 
 จากตารางที่ 5 แสดงผลความพึงพอใจและความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนที่มีต่อชุดทดลองทั้ง 4 
ด้าน ได้แก่ 1) ด้านเนื้อหา มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.91 คะแนน 2) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน มีค่าคะแนน
เฉลี่ย 4.20 คะแนน 3) ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.28 คะแนน และ4) ด้านครูผู้สอน มี
ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.46 คะแนน โดยภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.21 จากคะแนนเต็ม 5.00 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72 ซึ่งอยู่ในระดับ “มาก” 
 
สรุปผลและอภิปรายผล  
 จากผลการศึกษาสรุปได้ว่า ชุดทดลองที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพถูกต้องตามหลักการและ
สอดคล้องกับทฤษฎี สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ โดยชุดทดลองสามารถปรับรูปแบบการ
ทดลองได้ทั้งหมด 7 รูปแบบ มีค่าความคลาดเคลื่อนไม่เกินร้อยละ 20 และผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพชุด
ทดลองอยู่ในระดับดีมาก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลังจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดทดลอง 
เรื่อง รอก พบว่าคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
นักเรียนมีระดับความความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดทดลอง เรื่อง รอก อยู่ในระดับมาก  
เพราะชุดการทดลอง ทำผู้เรียนเกิดความสนใจ กระตือรือร้นในการเรียน มีความเข้าใจในเนื้อหาที่ดีขึ้น  
และส่งผลให้นักศึกษามีความพึงพอใจมากด้วยเหตุผลดังนี้ 

1. การสร้างและหาประสิทธิภาพของชุดทดลอง เรื่อง รอก จากผลการวิจัยพบว่า ชุดทดลองที่
พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพถูกต้องตามหลักการและสอดคล้องกับทฤษฎี  สามารถนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ได้ โดยชุดทดลองสามารถปรับรูปแบบการทดลองได้ทั้งหมด 7 รูปแบบ มีค่าความคลาดเคลื่อนไม่
เกินร้อยละ 20 และผลการประเมินคุณภาพทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ลักษณะทางกายภาพทั่วไป ลักษณะการใช้
งาน การจัดสร้าง การติดตั้งชุดทดลอง การบำรุงรักษาและการซ่อมแซม และความเหมาะสมด้านการ
นำไปใช้ประกอบการเรียนการสอน ของชุดทดลอง เรื่อง รอก โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน จากผลการวิจัย
พบว่าค่าเฉลี่ยรวมทุกด้านมีค่า 3.63 จากคะแนนเต็ม 4.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46 ซึ่งพิจารณา
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เทียบเกณฑ์จะอยู่ในระดับดีมาก โดยผู้เชี่ยวชาญได้ความคิดเห็นว่าชุดทดลองมีความเหมาะสมในการ
นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้ทางฟิสิกส์ ช่วยอธิบายความรู้จากนามธรรมให้เป็นรูปธรรม จะส่งผลให้
นักศึกษาเข้าใจเรื่องรอกมากขึ้น เหมาะแก่การนำไปเผยแพร่อบรมให้ครูที่สอนฟิสิกส์ดำเนินการจัดทำและ
นำไปใช้ประกอบการเรียนการสอน ช่วยส่งเสริมกระบวนการคิดการปฏิบัติที่สามารถต่อยอดสู่การเรียนรู้
ได้อย่างมีความหมายทางด้านฟิสิกส์ศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Supagorn Katathikankul, Prommoun and Panichayunon (2013) ได้ทำการวิจัยเรื ่องชุดทดลอง
แรงแม่เหล็กท่ีกระทำต่อลวดตัวนำกระแส ที่มีความถูกต้องสอดคล้องทฤษฎีสามารถนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ได้ 

2. ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่เรียนด้วยชุดทดลอง 
เรื่อง รอกที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ปรากฏว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนมีค่าเท่ากับ 2 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 
คะแนน และหลังจากเรียนด้วยชุดทดลองครบทุกหัวข้อ คะแนนเฉลี่ยมีค่าเท่ากับ 5.7 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 10 คะแนน ผลการวิจัยพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในหัวข้อเรื่อง เครื่องกลประเภท 
“รอก” โดยมีหัวข้อย่อย ดังนี้ 1) รอกเดี่ยวตายตัว (Fixed Pulley) 2) รอกเดี่ยวเคลื่อนที่ (Movable 
Pulley) สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับ Udomsak K. & et al. (2016) ที่พัฒนาชุดทดลองการ
เคลื่อนที่ของวัตถุแบบกลิ้งเพื่อใช้ในการสอนบรรยายแบบสาธิตเชิงปฏิสัมพันธ์ ทีส่ามารถพัฒนาความรู้ ใน
เนื้อหาเกี่ยวกับการเคลื่อนที่ของวัตถุแบบกลิ้งกับผู้เรียนได้เช่นเดียวกับงานวิจัยของ Jairuk (2007) ที่ได้ทำ
การวิจัยโดยใช้เทคนิคการสอนบรรยายแบบสาธิตเชิงปฏิสัมพันธ์กับเนื้อหาด้าน วิทยาศาสตร์ทำให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาความรู้ได้มากข้ึนกว่าการบรรยายเพียงอย่างเดียว 

3. ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อชุดทดลอง เรื่อง รอก จากผลการวิจัยพบว่า ความพึง
พอใจของผู้เรียนหลังเรียนด้วยชุดทดลอง เรื่อง รอก ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านเนื้อหา มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
3.91 คะแนน 2) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.20 คะแนน 3) ด้านการใช้สื ่อการ
เรียนรู้ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.28 คะแนน และ4) ด้านครูผู ้สอน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.46 คะแนน โดย
ภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.21 จากคะแนนเต็ม 5.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72 ซึ่งอยู่ในระดับ 
“มาก” ซึ่งนักเรียนได้ความคิดเห็นว่าชุดทดลองสามารถทำให้เข้าใจเนื้อหาได้ง่าย ไม่ซับซ้อน เห็นภาพที่
ชัดเจนช่วยให้เข้าใจมากกว่าการเรียนเฉพาะทฤษฎีอย่างเดียว อีกทั้งยังช่วยให้จดจำองค์ความรู้ได้ระยะ
ยาวและสามารถนำไปใช้สอนในอนาคตได้ ซึ่งสอดคล้องกับ Collins (2002) เนื่องจากสามารถหาอุปกรณ์
มาดัดแปลงใช้แทนได้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Thawich Maneepana ที่พัฒนาชุดการทดลอง
วิทยาศาสตร์เรื่อง เสียง ที่ช่วยให้นักเรียนจึงได้มีส่วนร่วมกับการเรียนรู้ได้ลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งการเรียนใน
ลักษณะนี้ช่วยกระตุ้นความสนใจของนักเรียน 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช้  
1. ผู้สอนควรศึกษาองค์ประกอบและการใช้ชุดทดลอง เรื่อง รอก ให้เข้าใจ  เกี่ยวกับการจัดสร้าง 

การติดตั้งชุดทดลองการบำรุงรักษาและการซ่อมแซม 
2. ผู้สอนควรเอาใจใส่และใส่ใจ ให้คำปรึกษาแนะนำ และคอยสังเกตผู้เรียนขณะทำการทดลอง 

เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีพื้นฐานองค์ความรู้ที่แตกต่างกัน 
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ข้อเสนอแนะการวิจัยคร้ังต่อไป 
จากการศึกษาของผู้วิจัยในครั้งนี ้ พบว่า คะแนนประเมินจากผู้เชี ่ยวชาญในด้านลักษณะทาง

กายภาพทั่วไป นั้นมีคะแนนต่ำที่สุด ผู้วิจัยจึงเสนอให้มีการศึกษาการออกแบบโครงสร้างชุดทดลองที่มี
ลักษณะทางกายภาพที่ดียิ่งข้ึน โดยอาจทำให้น้ำหนักเบา และประกอบชุดการทดลองให้ใช้งานได้ง่ายขึ้น 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) พัฒนาทักษะการสื่อสารในด้านวรรณกรรมเพื่อการสอน

ภาษาอังกฤษ โดยใช้รูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก และ 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
นักศึกษาจากการใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู ้แบบเชิงรุก กลุ่มตัวอย่างโดยการเลือกแบบเจาะจง 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นปีที่ 4 จำนวน 10 คน ปฏิบัติการสอน ณ 
สถานศึกษาจังหวัดลำพูนและจังหวัดลำปาง เครื่องมือในการเก็บข้อมูล คือแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ก่อนและหลังการใช้รูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก และแบบประเมินความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติบรรยายด้วยค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบ t-test for dependent samples 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อ
พัฒนาทักษะการสื่อสารในด้านวรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูมีคะแนนสูงขึ้น โดยมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน (�̅� = 29.70, S.D. = 5.17) และหลังเรียน (�̅� = 52.20, 
S.D. = 2.74) แม้ว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนในภาพรวมร้อยละ 49.50 อยู่ในค่าระดับ
คะแนนตก แต่ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนในภาพรวมร้อยละ 87 อยู่ในค่าระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนน
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน แสดงให้เห็นถึงผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนของ
ค่านัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีผลสัมฤทธ์ิของค่าคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 22.50 
 2) ผู้เรียนมีความพึงพอใจโดยรวมต่อกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกอยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ (�̅� = 4.38, S.D. = 0.63) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่ากิจกรรมการที่มีความพึงพอใจใน
ระดับมากที่สุด ได้แก่ กิจกรรมการเล่นละครหุ่นกระบอก (�̅�= 4.70, S.D. = 0.48) และกิจกรรมการให้
เสียงอ่านนิทาน อ่านเรื่องสั้น การอ่านบทกวี (�̅�= 4.60, S.D. = 0.52) ในขณะเดียวกันที่กิจกรรมที่จัดอยู่
ในระดับมาก ได้แก่ กิจกรรมการบรรยายสรุปวรรณกรรมผ่านการนำเสนองาน (�̅�= 4.50, S.D. = 0.71) 
และกิจกรรมโปสเตอร์ ถาม-ตอบ ภาษาอังกฤษ (�̅�= 4.40, S.D. = 0.52)                                                                                                                                      
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Abstract                                                                                                                                
 The objectives of this research were 1) to develop communication skills in the 
field of literature for teaching English through the use of active learning activities, and 2) 
to study the students' satisfaction with the use of active learning activities. The sample 
group, selected purposively, consisted of 10 fourth-year student teachers majoring in 
English, who were conducting teaching in schools located in Lamphun and Lampang 
provinces. The research instruments were pre- and post-tests on learning achievement 
using the active learning activities model, and a satisfaction questionnaire. The data were 
analyzed using descriptive statistics, including mean, percentage, standard deviation, and 
dependent t-test.       

The research findings were:                                                                                                
 1) The learning achievement of communication skills in literature for teaching 
English among the student teachers improved. The average pre-test score was �̅� = 29.70, 
S.D. = 5.17), and the average post-test score was (�̅�= 52.20, S.D. = 2.74). Although the 
overall pre-test achievement score of 49.50% was at the failing level, the overall post-test 
achievement score of 87% was at the good level. The post-test was significantly higher 
than the pre-test at the .01 significance level, with an increase in the average score of 
22.50. 
 2) The overall satisfaction of students with the active learning activities was at a 
high level, with an average score of (�̅�= 4.38, S.D. = 0.63). When considering specific 
activities, the highest satisfaction was found in the puppet theater activity (�̅� = 4.70, S.D. 
= 0.48) and the activities of storytelling, short story reading, and poetry reading voice (�̅�= 
4.60, S.D. = 0.52). Meanwhile, other activities at a high satisfaction level included 
summarizing literature through presentations (�̅� = 4.50, S.D. = 0.71) and English poster 
Q&A activities (�̅�= 4.40, S.D. = 0.52) 
  
Keywords: Active Learning Activities, English communication skills, Literary Works for 

English Teaching 
 
บทนำ 
 ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารในระดับโลกระหว่างประชากรในประเทศ
ต่าง ๆ  รวมทั้งทักษะการฟัง  การพูด  การอ่าน และการเขียน ภาษาอังกฤษไม่ได้เป็นเพียงภาษาที่สองรอง
จากภาษาประจำชาติแต่ละเช้ือชาติตามวัฒนธรรมของเจ้าของภาษานั้น ๆ  แต่ยังมีบทบาทสำคัญอย่างยิ่ง
ในการเรียนรู้  เพื่อเป็นประโยชน์ในการสื่อสารระดับนานาชาตอิย่างมีประสิทธิภาพ  ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 นั้น สรุปตัวชี้วัดระหว่างทางและปลายทาง ไว้ว่ากลุ่มสาระการ
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เรียนรู้ภาษาต่างประเทศภาษาอังกฤษ มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ สามารถใช้
ภาษาต่างประเทศสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ แสดงความรู้สึก ตีความ นำเสนอข้อมูลความคิดรวบยอด 
และความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม แสวงหาความรู้  
ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การเรียนการสอนและการใช้ภาษาอังกฤษในยุคไทยแลนด์ 
4.0 จัดเป็นโมเดลหนึ่งในการพัฒนาประเทศให้มั่นคงและยั่งยืนตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยมุ่งมั่นให้
เป็นประเทศที่ประชากรมีรายได้สูง ลดความเหลื่อมล้ำ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและแข่งขันได้ การทำให้
สังคมและเศรษฐกิจเข้มแข็งในทุกด้าน การจัดการเรียนการสอนด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษนั้น ถือว่า
เป็นการสร้างสมรรถนะให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารได้จริง มุ่งพัฒนาให้มีความรู้หลักภาษา 
ควบคู่กับบริบทต่าง ๆ ของโลกในยุค Globalization ก่อให้เกิดInternationalization โดยมีเทคโนโลยี
การสื่อสารและสารสนเทศเป็นสื่อตัวนำสำคัญ มีการใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลควบคู่กับการใช้ภาษา
ถิ่น สามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (วิจิตร ศรีสอ้าน, 2561) 
 ความสำคัญในการการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communicative Language Teaching 
(CLT)) สนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาทุกทักษะ  ในการเปรียบเทียบการจัดอันดับ
ดัชนีความสามารถด้านภาษาอังกฤษของประชากรทั ้งหมดจาก 111 ประเทศ สถาบันการสอน
ภาษาอังกฤษระดับโลก Education First (EF) ได้รายงานผลสำรวจการจัดอันดับการใช้ภาษาอังกฤษในปี 
ค.ศ. 2022 พบว่าประเทศไทยจัดอยู่ในกลุ่มประเทศ ที่มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษต่ำมากใน
อันดับที่ 97 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแม้ว่าประเทศไทยจะมีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ (EFL) มาอย่างยาวนาน แต่นั่นก็ไม่ได้ทำให้นักศึกษาไทยสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารได้อย่างคล่องแคล้ว (The EF English Proficiency Index (EF EPI, 2023)  ดังนั้น ครูผู้สอนควร
เข้าใจแนวทางและเทคนิคการสอนภาษาเพื ่อการสื ่อสาร (Communicative Language Teaching 
(CLT)) เป็นสำคัญ โดยมุ่งเน้นความสำคัญของตัวผู้เรียนจัดลำดับการเรียนรู้เป็นขั้นตอนตามกระบวนการ
ใช้ความคิดของผู้เรียน โดยเริ่มจากการฟังไปสู่การพูด การอ่าน การจับใจความสำคัญ ทำความเข้าใจ 
จดจำแล้วนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ ดังท่ี Littlewood (1983) กล่าวไว้ว่า แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารเป็น
แนวการสอนที่ไม่จำกัดความสามารถของผู้เรียนไว้เพียงแค่ความรู้ด้านโครงสร้างไวยากรณ์เท่านั้น แต่
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาทุกทักษะ โดยสัมพันธ์ความสามารถทางไวยากรณเ์ขา้
กับยุทธศาสตร์การสื่อสารด้วยวิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสมกับกาลเทศะ ในชีวิตจริงผู้เรียนต้องสัมผัสกับ
การสื่อสารซึ่งเป็นการใช้ภาษาในรูปแบบตา่ง ๆ มากมาย หรือกล่าวได้ว่าการสอนภาษาเพื่อการสือ่สารเปน็
แนวทางที่สำคัญในการนำไปสู่การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก สอดคล้องกับ ปรียาภา วังมณี (2565) ได้วิจัย
เรื่อง ความตระหนักในคุณค่าและทัศนคติในการเรียนวรรณกรรมภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี (หลักสูตรนานาชาติ) พบว่า นักศึกษาตระหนักถึงคุณค่างานวรรณกรรมภาษาอังกฤษ อันดับแรกคุณค่า
ทางการศึกษาภาษาอังกฤษ อันดับรองคือคุณค่าทางเนื้อหา อันดับต่อมาคุณค่าทางวรรณศิลป์  คุณค่าทาง
สังคม และอันดับสุดท้ายคือคุณค่าการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ส่วนในด้านทัศนคตินั ้น นักศึกษามี
ความคิดในเชิงบวก จากเดิมร้อยละ 59.92 เป็นร้อยละ 66.29  หรือกล่าวได้ว่า การตระหนักถึงคุณค่าวร
รณกรม และการมีความคิดเชิงบวกจะทำให้เกิดการพัฒนาในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ดังเช่นงานวิจัยเรื่อง
ทัศนคติต่อการพัฒนาทักษะการใช้ความคิดเชิงวิจารณญาณในการเรียนวรรณคดีของผู้เรียนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษาต่างประเทศในระดับมหาวิทยาลัยของ วาทิตพันธ์ มาตมูล และ สุกัญญา เกาะวิวัฒนากุล 
(2561) กล่าวว่า ผลของการศึกษาสามารถยืนยันให้เห็นถึงประโยชน์หรือคุณค่าของการเรียนวรรณคดี ใน
การช่วยส่งเสริมทักษะการใช้ความคิดเชิงวิจารณญาณ นำไปสู่การพัฒนาการจัดรูปแบบการเรียนการสอน
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ของผู ้สอนให้สอดคล้องกับการศึกษาในยุคศรรตวรรษที ่ 21 เพื ่อสร้างบุคคลากรที ่มีทักษะการคิด
วิจารณญาณได้ต่อไป ส่วนปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อการพัฒนาทักษะการใช้ความคิดเชิงวิจารณญาณ คือ 
ทักษะภาษาอังกฤษด้านการพูด กล่าวคือ วิธีการสอนที่มีผลต่อการพัฒนาทักษะต่อการใช้ความคิดเชิง
วิจารณญาณ ผู้เรียนส่วนใหญ่คิดว่า วิธีการสอนโดยให้แสดงบทบาทสมมุติ (Role play) ช่วยให้ผู้เรียน
พัฒนาทักษะการคิดเชิงวิจารณญาณมากที่สุด (�̅� = 3.63 และ SD =0.96) รองลงมาคือ วิธีการสอนโดย
ให้การนำเสนองาน(Presentation) (�̅� = 3.53 และ SD =0.83) สำหรับวิธีการสอนที่ได้ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด
คือ วิธีการสอนแบบบรรยาย (Lecture) (�̅� = 3.33 และ SD =0.94)  นอกจากนี้ผลการวิจัยยังสามารถ
นำไปใช้ออกแบบแผนการสอนและสร้างสื่อการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการมีความคิดเชิงวิจารณญาณให้แก่
ผู้เรียนอาทิ จัดกิจกรรมให้มีการแสดงบทบาทสมมุติและการอภิปรายในชั้นเรียนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนมุมมองกับผู้อื่น รวมทั้งมอบหมายให้มีการเขียนงาน
สร้างสรรค์เพื่อให้ผู้เรียนได้ทำความเข้าใจกับเนื้อเรื่องอย่างลึกซึ้ง พร้อมทั้งฝึกการวิเคราะห์ ตัวละคร ไป
จนถึงการต่อยอดความคิดในการสร้างโครงเรื่อง แก่นเรื่อง หรือประเด็นใหม่ ๆ ได้ 
 แนวคิดและเทคนิคในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก มาจากการจัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนเป็นผู้ลง
มือปฏิบัติเป็นแนวคิด “การเรียนรู้โดยการกระทำ” หรือ “Learning By Doing” Dewey (1963) กล่าว
ว่า แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัตินั้นเป็นการเปลี่ยนบทบาทในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนจากการเป็นผู้รับมาเป็นผู้เรียน และเปลี่ยนบทบาทของครูจากผู้สอนหรือ ผู้ถ่ายทอดข้อมูลความรู้
ให้กับผู้เรียนเพียงอย่างเดียว มาเป็นผู้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน จากแนวคิดดังกล่าว จึงเกิด
รูปแบบการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning)  ซึ่งเป็นรูปแบบการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มี
การเรียนรู้ไปพร้อมกับการปฏิบัติจริง นอกจากจะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีความรู้แล้ว ยังสามารถพัฒนา
ทักษะของผู้เรียนได้ในเวลาเดียวกัน โดยรูปแบบการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริงนี้ ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม
ในการแสวงหาความรู้ร่วมกัน และ นำความรู้นั้นมาประยุกต์ใช้ ก่อให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
พร้อมสู่การเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ในยุคแห่งศตวรรษที่ 21 ภายใต้โมเดล Thailand 4.0 แบบลงมือ
ปฏิบัติมีหลายเทคนิคแต่ไม่ได้มีการปฏิบัติจริงได้มากเท่าที่ควร รูปแบบการเรียนรู้แบบลงมือปฏบิัติปฏิบัติ 
(Active Learning) มีเทคนิค วิธีการที่หลากหลาย โดยมีสถาบันการศึกษาหลายแห่งได้นำคณุลกัษณะหรอื
จุดเด่นของการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติไปปรับใช้ในการสอนอย่างมากมาย เช่น ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
สื ่อสารธุรกิจ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ได้นำวิธีการสอนแบบลงมือปฏิบัติ (Active 
Learning) โดยใช้ Project-based Learning (PBL) แบบ TLC2 (Teaching Communication Skills, 
Language Use and Collaboration) ซึ่งถือว่าเป็นวิธีการสอนที่จัดว่าเป็นการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ
รูปแบบหนึ่งไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งผู้สอนได้กล่าวว่า การสอนแบบ PBL นี้ ทำให้การเรียนการสอนมี
อรรถรส การเรียนมีสีสัน และมีความหลากหลาย ทั้งผู้เรียนและผู้สอนก็มีความสุขมากกว่าการเรียนแบบ
การบรรยาย ที่เน้นในเรื่องของทฤษฎีแต่มิได้มีการปฏิบัติจริงได้มากเท่าท่ีควร ทำให้ขาดทักษะจากการนำ
ความรู้ที่ได้มาฝึกปฏิบัติจริง นอกจากน้ีแล้วยังมีรูปแบบการสอนแบบลงมือปฏิบัติ โดยใช้กิจกรรมโครงงาน
ที่ครูสามารถเลือกใช้ให้ผู้เรียนปฏิบัติในการศึกษาเป็นรายบุคคล (Individual Study) เนื่องจากผู้เรียนแต่
ละบุคคลมีความสามารถ และความสนใจในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ปัญ
ชลี วาสนสมสิทธิ์ (2543) เรื่อง การศึกษาสไตล์ในการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Style) ภาษาอังกฤษ
เป็นภาษาต่างประเทศ กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำนวน 318 คน จากการวิจัยด้าน
เจตคติพบว่า ค่าเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีความสนใจในสไตล์ที่เป็นการเรียนเป็นกลุ่มคิดเป็น 17.83 ในขณะที่
ผู้เรียนที่ความสนใจในสไตล์การเรียนรู้ด้วยตนเอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 14.83  ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนมี
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ความสนใจสไตล์ในการเรียนรู้แบบกลุ่มมากกว่าการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทั้งยังมีข้อสังเกตที่น่าสนใจจากการ
วิจัยนี้ เมื่อพิจารณาจากคะแนนของผู้เรียน พบว่า หากแบ่งผู้เรียนที่มีผลในการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
กลุ่ม A-B กับผู้เรียนที่อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง กลุ่ม C-D กลุ่ม A-B มีเจตคติที่มีต่อการเรียนด้วยตนเอง มี
ค่าเฉลี่ยสูงถึง 16.14 ในขณะที่ กลุ่ม C-D มีเจตคติที่มีต่อการเรียนด้วยตนเอง มีค่าเฉลี่ย 14.17 แสดงให้
เห็นว่า ผู้เรียนมีผลการเรียนในเกณฑ์ปานกลางมีความสนใจสไตล์ในการเรียนรู้แบบกลุ่มมากกว่าการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ทั้งยังสอดคล้องกับ ขัณธ์ชัย อธิเกียรติ และ ธนารักษ์ สารเถื่อนแก้ว (2559) กล่าวถึง
แนวคิดพื้นฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญควรพิจารณาถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล (Individual Different) เพราะถือว่าเป็นแผนการศึกษาของชาติที่มุ่งจัดการศึกษาตามความถนัด
ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียนแต่ละคนเป็นเกณฑ์บ้าง โดยคำจำกัดความของความหมาย สไตล์
ในการเรียนรู ้ คือการที ่ผ ู ้เร ียนได้เรียนรู ้และสร้างองค์ความรู ้และจัดระบบการเรียนรู ้ด้วยตนเอง 
ขณะเดียวกันที่ Reid (1987) กล่าวว่า การเรียนตามลำพัง (Individual Learning Style) หมายถึงผู้เรียน
เรียนด้วยตนเองทั้งในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการเรียน เกิดความคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สามารถแก้ปัญหาเรียนรู้สิ่งใหม่ และเข้าใจข้อเท็จจริงต่างๆ มากขึ้น 
 ความสำคัญในการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก ผู้วิจัยเป็นผู้สอนรายวิชาการสอนวรรณกรรม 
ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงได้มีความสนใจที่จะนำรูปแบบเน้นการลงมือปฏิบัติหรือเรียกว่าการจัดการเรียนรู้     
แบบเชิงรุกดำเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารด้านวรรณกรรมเพื่อการสอน
ภาษาอังกฤษทำให้นักศึกษาได้เกิดความตระหนักในคุณค่าและทัศนคติในการเรียนวรรณกรรม
ภาษาอังกฤษ ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งสำคัญในการช่วยให้เกิดการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ จาก
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถถ่ายทอดความคิดและ
วัฒนธรรมไทย ไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์ อีกทั้งยังสอดรับและเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็น
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่จะนำความรู้แนวทางเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกไปใช้สอน
ตามสถานศึกษา โดยผู้สอนลดบทบาทในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียนในลักษณะการบรรยายลง ผู้เรียน
จะเกิดการเรียนรู้มากกว่าที่ผู้สอนถ่ายทอดให้ สามารถลงมือปฏิบัติและใช้กระบวนการคิดมากกว่าแค่  
การจดบันทึกในชั้นเรียน นอกจากนี้แล้ว ปวีณา แย้มใส (2565) ดำเนินการวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้   
การจัดการเรียนรู ้แบบกระตือรือร้น (Active Learning) ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ปัญหา       
การเรียนภาษาอังกฤษซึ่งมีหลายปัจจัยที่ทำให้ผู้เรียนหลายคนไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสาร หรือ
ทำงานได้จริง โดยปัญหาหลักที่พบได้แก่ (1) ไม่รู้จักคำศัพท์สำหรับการใช้งานจริง (2) ไม่มีโอกาสได้ใช้
ภาษาในสถานการณ์จริง (3) ขาดความรู้ด้านไวยากรณ์ จากปัญหาดังกล่าวผู้ศึกษาจึงได้นำวิธีการสอนแบบ 
Active Learning มาปรับใช้กับการเรียนการสอนในสถาบันกวดวิชา ผลการวิจ ัยพบว่า ผู ้ เร ียนมี        
ความกระตือรือร้นในการเรียนมากขึ ้น สามารถจดจำคำศัพท์ เข้าใจความหมายและนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้จริง รวมถึงมีความมั่นใจ และกล้าแสดงออกมากขึ้น อีกทั้งยังสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ
กับชาวต่างชาติได้ จึงเห็นได้ว่าในการเรียนการสอนแบบ Active Learning จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการ
สอนภาษาอังกฤษมากขึ้นและเกิดผลสัมฤทธิ ์แก่ผู ้เรียนได้มากกว่าการเรียนการสอนแบบ Passive 
Learning (การเรียนรู ้แบบท่องจำ) กิจกรรมการจัดการเรียนรู ้แบบเชิงรุกนั้น ผู ้สอนเพิ่มบทบาทใน      
การกระตุ้นให้ผู ้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะทากิจกรรมต่าง  ๆ หรือการนำสื่อการสอนอื่น ๆ เช่น 
ภาพยนตร์ เพลง หรือสื ่อออนไลน์ต่าง ๆ มาใช้ประกอบการเรียนการสอน รวมถึงการจัดเตรียม
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนเกิดความทรงจำในความรู้นั้นได้ระยะยาว ( long-
term memory) สามารถสร้างองค์ความรู้ขึ้นด้วยตนเอง และมีประสบการณ์ติดตัวผู้เรียนตลอดไป 
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 วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารในด้านวรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้รูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
            2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษจาก
การใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. ทักษะการสื่อสารในด้านวรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษสูงข้ึนหลังได้รับรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
 2. ความพึงพอใจของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผ่านเกณฑ์
ค่าเฉลี่ย 3.5 หลังจากได้ร่วมการใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ภาคการศึกษาที่ 1 ปี

การศึกษา 2566มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                             
กลุ่มตัวอย่าง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 4 จำนวน 10 คน เลือกโดยวิธีแบบ

เจาะจงปฏิบัติการสอน ณ โรงเรียนบ้านห้วยต้มชัยวงษาอุปถัมภ์ จ.ลำพูน และโรงเรียนอนุบาลเกาะคา จ.ลำปาง  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
1. แผนการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กิจกรรมแบบเชิงรุก จำนวน 4 แผน ๆ ละ 2 คาบ ได้แก่ กิจกรรม

โปสเตอร์ ถาม-ตอบภาษาอังกฤษ กิจกรรมการให้เสียงอ่านนิทานพื้นบ้าน นิทานอิสป และการเล่านิทาน 
กิจกรรมการแสดงหุ่นกระบอก และกิจกรรมการบรรยายผ่านการนำเสนองาน โดยมีขั้นตอนการสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพ โดยนำตารางกำหนดเนื้อหาและบทเรียนจากการหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งที่ได้รับการ
ตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 คน                                                                                                         

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร ด้าน
วรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ภาคทฤษฎีก่อนเรียน และหลังเรียนชนิด 4 
คำตอบ จำนวน 60 ข้อ 60 คะแนน โดยมีขั ้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง ที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้เชี ่ยวชาญ 3. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อกิจกรรมการจัด     
การเรียนรู้แบบเชิงรุก โดยมีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ  

การเก็บและรวบรวมข้อมูล 
 1. ศึกษากระบวนการ เทคนิคการสอนการ และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกซึ่งเป็น
รูปแบบการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้ไปพร้อมกับการปฏิบัติจริง ทีม่ีความหลากหลายที่ผู้เรียน
ทำงานเดี่ยวและทำงานเป็นทีม ยกตัวอย่างเช่น การเรียนรู้แบบร่วมมือ การระดมพลังสมอง เพื่อให้ผู้เรียน
ได้ร่วมกันคิด อภิปรายและนำเสนองานร่วมกัน แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร และ วิธีการสอนด้วย
การตอบสนองด้วยท่าทาง ทั้งยังผสมผสานกับสื่อการสอนที่เป็นสื ่อที่ ทำด้วยมือ และสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้สอนและผู้เรียนเพื่อเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน  
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 2. นำแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมแบบเชิงรุก นำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ กิจกรรม
โปสเตอร์ ถาม-ตอบภาษาอังกฤษ กิจกรรมการให้เสียงอ่านนิทานพื้นบ้าน นิทานอิสป และการเล่านิทาน 
กิจกรรมการแสดงหุ่นกระบอก และกิจกรรมการบรรยายผ่านการนำเสนองาน 
 3. นำแบบทดสอบวัดประเมินผลกับกลุ่มตัวอย่าง โดยวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ
เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารด้านวรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ ก่อนเรียน และหลังเรียน แล้วจึง
นำผลคะแนนมาเปรียบเทียบวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 4. นำแบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติในการวิจยั 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิจัย  
 1. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารในด้าน
วรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษของกลุ่มตัวอย่างก่อนเรียนและหลังเรียน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ
บรรยายด้วยค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบ t-test for dependent 
samples 
 2. ศึกษาความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างต่อกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ แบบเชิงรุก (Active 
Learning) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติบรรยายด้วยค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้
เกณฑ์การให้คะแนนคำตอบของลิเคร์ท (Likert’s method) 
 
ผลการวิจัย 
 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อ
พัฒนาทักษะการสื่อสารในด้านวรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูมีคะแนนสูงขึ้น โดยมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน (�̅� = 29.70, S.D. = 5.17) และหลังเรียน (�̅� = 52.20, 
S.D. = 2.74) แม้ว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนในภาพรวมร้อยละ 49.50 อยู่ในค่าระดับ
คะแนนตก แต่ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนในภาพรวมร้อยละ 87 อยู่ในค่าระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนน
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน แสดงให้เห็นถึงผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนของ
ค่านัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีผลสัมฤทธ์ิของค่าคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 22.50 
 
 2) ผู้เรียนมีความพึงพอใจโดยรวมต่อกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกอยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ (�̅�= 4.38, S.D. = 0.63) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่ากิจกรรมการที่มีความพึงพอใจใน
ระดับมากที่สุด ได้แก่ กิจกรรมการเล่นละครหุ่นกระบอก (�̅�= 4.70, S.D. = 0.48) และกิจกรรมการให้
เสียงอ่านนิทาน อ่านเรื่องสั้น การอ่านบทกวี (�̅�= 4.60, S.D. = 0.52) ในขณะเดียวกันที่กิจกรรมที่จัดอยู่
ในระดับมาก ได้แก่ กิจกรรมการบรรยายสรุปงานวรรณกรรมภาษาอังกฤษผ่านการนำเสนองาน ( �̅� = 
4.50, S.D.  =0.71) และกิจกรรมโปสเตอร์ ถาม-ตอบ ภาษาอังกฤษ (�̅�= 4.40, S.D.  =0.52) 
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ตารางที่ 1  ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลี่ยคะแนนการสื่อสารด้านวรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษก่อน    
และหลังการใช้กิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก  

การทดสอบ 
ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดสร้างสรรค์ 

n �̅� S.D. df t p 

ก่อนได้รับโปรแกรม 10 29.70 5.17 
9 12.84* .000 

หลังไดร้ับโปรแกรม 10 52.20 2.74 

*p<.05 

             จากตารางที่ 1 พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตอ่กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active 
Learning)เพื ่อพัฒนาทักษะการสื่อสารในด้านวรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีคะแนนสูงขึ้น สอดคล้องกับสมมุติฐานการวิจัยข้อที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ด้านทักษะการสื่อสารในด้านวรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลังเรียนสูงขึ้น คะแนน
ก่อนเรียนมีค่าเฉลี ่ย (�̅�= 29.70, S.D. = 5.17) และหลังเรียน (�̅�= 52.20, S.D. = 2.74) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษามีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ตารางที่ 2 ผลการศึกษาความพึงพอใจหลังจากได้ร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  

รายการ     
 

   �̅� 
 

 S.D. ระดับ 
 ความพึงพอใจ 

1. กล้าแสดงออกในการสื่อสารภาษาอังกฤษมากข้ึนในการออกเสียง  
   ภาษาอังกฤษ 

4.30 0.82 มาก 

2. ใช้จินตนาการมากข้ึนในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 4.50 0.53 มาก 
3. กล้าแสดงออกในการแสดงท่าทางจากงานวรรณกรรม 4.30 0.67 มาก 
4. มีความรับผิดชอบในการทำงานร่วมกันเป็นทีม 4.20 0.42 มาก 
5. มีความริเริ่มสร้างสรรค์ในการจดักิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 4.40 0.52 มาก 
6. ส่งเสรมิให้มีทักษะกระบวนการคิด เช่น การวิเคราะห์ การ    

สังเคราะห์ การระดมสมอง และ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4.40 0.84 มาก 

7. เกิดความตระหนักเห็นถึงคุณคา่ที่สะท้อนในด้านต่างๆ ผ่านงาน 
   วรรณกรรมภาษาอังกฤษ ได้แก ่ด้านสังคม ประเพณี ภูมิศาสตร์ 

ความแตกต่างดา้นวัฒนธรรม รูปการใช้ภาษาอังกฤษ และความเชื่อ 
เป็นต้น 

4.00 0.82 มาก 

8. มีความสุขและเจตคติที่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษ 4.50 0.71 มาก 
9. มีองค์ความรู้ที่หลากหลายมากขึ้น ทำให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตการทำงานและชีวิตประจำวันมากข้ึน 4.20 0.79 มาก 
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รายการ     
 

   �̅� 
 

 S.D. ระดับ 
 ความพึงพอใจ 

10. กิจกรรมโปสเตอร์ ถาม-ตอบภาษาอังกฤษ เป็นกิจกรรมทีส่่งเสร   
     การสื่อสารภาษาอังกฤษ 4.40 0.52 มาก 

11. กิจกรรมการใหเ้สียงอ่านนิทาน อ่านเรื่องสั้น การอ่านบทกวี เปน็ 
     กิจกรรมที่ส่งเสริมการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

4.60 0.52 มากที่สุด 

12. กิจกรรมการเล่นละครหุ่นกระบอก เป็นกิจกรรมทีส่่งเสริมการ  
     สื่อสารภาษาอังกฤษ 

4.70 0.48 มากที่สุด 

13. กิจกรรมการบรรยายสรุปงานวรรณกรรมภาษาอังกฤษผ่านการ 
     นำเสนองาน เป็นกิจกรรมทีส่ง่เสริมการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

4.50 0.71 มาก 

14. ภาพรวมของกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้แบบเชิงรุก 4.30 0.82 มาก 
รวม 4.38 0.63  มากที่สุด 

  
 จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจโดยภาพรวมต่อกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิง
รุก (Active Learning) อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (�̅� = 4.38, S.D. = 0.63) เมื่อพิจารณารายดา้น 
พบว่า กิจกรรมการที่มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ได้แก่ กิจกรรมการเล่นละครหุ่นกระบอก ( �̅� = 
4.70, S.D. = 0.48) และกิจกรรมการให้เสียงอ่านนิทาน อ่านเรื่องสั้น การอ่านบทกวี (�̅� = 4.60, S.D. = 
0.52) ในขณะเดียวกันที่กิจกรรมที่จัดอยู่ในระดับมาก ได้แก่ กิจกรรมการบรรยายสรุปงานวรรณกรรม
ภาษาอังกฤษผ่านการนำเสนองาน (�̅� = 4.50, S.D.  = 0.71) และกิจกรรมโปสเตอร์ ถาม-ตอบ 
ภาษาอังกฤษ (�̅�= 4.40, S.D.  = 0.52) ซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐานการวิจัยข้อที่ 2 มีค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจตามเกณฑ์รวมไม่น้อยกว่า 3.50 
 
สรุปผลและอภิปรายผล 
 การวิจัยการใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะการ
สื่อสารในด้านวรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูครั้งนี้ มีข้อ
ค้นพบที่น่าสนใจเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น หลังจากการเรียนรู้การใช้รูปแบบ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ผู้วิจัยจึงนำมาอภิปรายผลดังนี้  
 1. การวิจัยการใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  เพื่อพัฒนาทักษะ
การสื่อสารในด้านวรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสูงขึ ้น ในการใช้รูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้แบบ เชิงรุก 
(Active Learning) โดยมีค่านัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอน
ด้วยกิจกรรมเชิงรุก เป็นรูปการเรียนรู้ที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ซึ่งมี
การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิด ได้ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ และได้ฝึกการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ผ่านงานวรรณกรรมภาษาอังกฤษอย่างมีอิสระเต็มที่ โดยผ่านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่ผู้สอนได้
ออกแบบขึ้น ได้แก่ กิจกรรมการให้เสียงอ่านนิทาน อ่านเรื่องสั้น การอ่านบทกวี  และกิจกรรมการเล่น
ละครหุ่นกระบอก ซึ่งมีความแปลกใหม่ท่ีช่วยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน โดยจุดเด่นของการเรียนรู้แบบ
เชิงร ุก (Active Learning)ประการแรก เป็นกลยุทธ์การสอนแบบมีส่วนร่วมที ่มีความสัมพันธ์กับ
ประสบการณ์เดิมของผู้เรยีนและประสบการณเ์ป็นสว่นหน่ึงของเนื้อหาหลักสูตร ประการที่สอง การเรียนรู้
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เชิงรุก ให้อำนาจกับผู้เรียนในการวิเคราะห์ข้อมูล การอธิบายวิเคราะห์ข้อมูลและการสร้างองค์ความรู้ 
ประการที่สามดึงดูดผู้เรียนให้สามารถวิเคราะห์ ข้อมูลรอบตัวในบริบทของอิทธิพล ภูมิศาสตร์ สังคม 
วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ ประวัติศาสตร์ และประการสุดท้าย สนับสนุนให้ผู้เรียนไดม้ีส่วนรว่มในการ
ทำกิจกรรมร่วมกัน (collaborative action) โดยใช้การวิเคราะห์ของตนร่วมกับสถานการณ์จริง  ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อรรชนิดา หวานคง (2559) กล่าวว่า การเรียนการสอนแบบ Active Learning 
เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และกรณีศึกษา เป็นต้น โดยกิจกรรมที่นำมาใช้ควรช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ และการคิด
อย่างมีเหตุผล  ดังนั้น กระบวนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น ครูผู้สอนต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ กระบวนการ มีความสามารถ และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ ครูต้องมีเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสม เช่น การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) คือ วิธีการจัดการเรียนการสอนที่แบ่ง
ผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการทำงานร่วมกัน เช่น การจัดกิจกรรมโต๊ะกลมเพื่อนําไปสู่
การสอนคำศัพท์ไวยากรณ์การออกเสียงอย่างถูกต้องจนเกิดความเข้าใจในเนื้อหา สามารถใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง แล้วจึงนําความรู้ที่ได้ไปฝึกในสถานการณ์จริง  นอกจากนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ รัตนา กลิ่น
จุ้ย และวาสนา จักรแก้ว (2561) ได้ดำเนินการวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการ
เรียนกับการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติสำหรับผู้เรียนกลุ่มเจเนอเรชั่น Z โดยมีจุดประสงค์ จากการศึกษา
พบว่า ผู้เรียนมีความต้องการในการจัดกิจกรรมแบบลงมือปฏิบัติ  (Active Learning) อยู่ในระดับมาก     
( �̅� = 3.96, SD = 0.50 ) และผู้เรียนมีมีผลสัมฤทธิ์ภาพรวมหลังเรียนอยู่ในระดับคะแนนดีมาก อีกทั้ง
ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยการใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะ
การสื่อสารในด้านวรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนั้น โดยมี
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้การเล่นละครหุ่นกระบอก (Puppet Show Activity) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีส่วน
ช่วยให้นักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพครูมีการพัฒนาทักษะการพูดการสื่อสารภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของอนุสิษฐ์ พันธ์กล่ำ, ธารณา สุวรรณเจริญ, และชลชลิตา แตงนารา (2560) ได้ทำ
วิจัยเรื่อง ผลการใช้การเรียนรู้เชิงรุกเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
พบว่าผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาวิชาชีพครูก่อนและหลังการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก คะแนนหลังเรียน (�̅� = 40.85, S.D. =1.99) สูงกว่าก่อนเรียน (�̅�= 18.52, S.D. 
=3.97) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 2. นักศึกษามีความพึงพอใจหลังเรียนโดยใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก เพื่อพัฒนา
ทักษะการสื่อสารในด้านวรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษของภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก โดยปัญหา
ก่อนเรียนภาษาอังกฤษนั้น มีหลายปัจจัยที่ทำให้ผู้เรียนหลายคนไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสาร 
หรือทำงานได้จริง ปัญหาหลักท่ีพบได้แก่ ผู้เรียนไม่รู้จักคำศัพท์สำหรับการใช้งานจริง ผู้เรียนไม่มีโอกาสได้
ใช้ภาษาในสถานการณ์จริง และผู้เรียนขาดความรู้ด้านไวยากรณ์ ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงนำผลความ
พึงพอใจของนักศึกษาหลังจากได้ร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) มา
อภิปรายผล ดังนี ้ กิจกรรมการเรียนรู ้แบบเชิงรุก (Active Learning) มีกระบวนการแปลกใหม่ที่ช่วย
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตนเองอย่างหลากหลาย ทำให้ผู้เรียนรู้สึกชื่นชอบและมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดีมาก โดยเฉพาะด้าน ด้านกิจกรรมโปสเตอร์ภาษาอังกฤษ กิจกรรมการให้เสียงอ่านนิทาน อ่านเรื่อง
สั้น การอ่านบทกวี  และด้านกิจกรรมการเล่นละครหุ่นกระบอก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ เมื่อใช้กิจกรรมการ
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จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) จึงส่งผลให้นักศึกษาได้สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยตนเองมาก
ขึ้น เป็นการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ในการใช้ภาษา (language use) 
และรู้จักกระบวนการเรียนรู้ภาษา (language learning process) ตามความต้องการและความสนใจของ
ผู้เรียน ในรูปแบบการเรียนรู้ในห้องเรียน (อรรชนิดา หวานคง , 2559) เมื่อกล่าวถึงความพึงพอใจในด้าน
การส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม และมีความรับผิดชอบในการทำงานร่วมกัน 
ยกตัวอย่างเช่น การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ที่แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ
ทำงานร่วมกันนั้น ผลการวิจัยพบว่า ระดับคะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก พร้อมทั้งมีระดับ
คะแนนความพึงพอใจในด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกในการสื่อสารภาษาอังกฤษมากข้ึนในการ
ออกเสียงภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดีมากเช่นกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของปวีณา แย้มใส (2565) กล่าว
ว่า ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น สามารถจดจำคำศัพท์ เข้าใจความหมายและนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้จริง รวมถึงมีความมั่นใจ และกล้าแสดงออกมากขึ้น อีกทั้งยังสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ
กับชาวต่างชาติได้ จึงเห็นได้ว่าในการเรียนการสอนแบบเชิงรุก จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการสอน
ภาษาอังกฤษมากขึ้นและเกิดผลสัมฤทธิ์แก่ผู้เรียนได้มากกว่าการเรียนการสอนแบบ Passive Learning 
(การเรียนรู้แบบท่องจำ) ทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของอนุสิษฐ์ พันธ์กล่ำ , ธารณา สุวรรณเจริญ, และ
ชลชลิตา แตงนารา (2560) จากการใช้การเรียนรู้เชิงรุก เพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู  พบว่าผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนักศึกษา
วิชาชีพครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (�̅�= 4.52, S.D. = 0.32) สำหรับผลการวิจัยของผู้วิจัยที่ช่วย
ส่งเสริมให้นักศึกษามีองค์ความรู้ที่หลากหลายมากขึ้น  ยกตัวอย่างเช่น ด้านส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
กระบวนการคิด เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การระดมสมอง และ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยู่
ในระดับดีมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วาทิตพันธ์ มาตมูล และสุกัญญา เกาะวิวัฒนากุล (2561) 
ศึกษาทัศนคติต่อการพัฒนาทักษะการใช้ความคิดเชิงวิจารณญาณในการเรียนวรรณคดีของผู้เร ียน
ภาษาอังกฤษ เป็นภาษาต่างประเทศในระดับมหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่ตระหนักถึง
ความสำคัญของการเรียนวรรณคดี ในการช่วยพัฒนาทักษะการใช้ความคิดเชิงวิจารณญาณ โดยผู้เรียน
เข้าใจและทราบถึงความหมายของความคิดเชิงวิจารณญาณ นอกจากนี้ยังเห็นด้วยว่าเนื้อหาวิชาวรรณคดี
มีผลต่อการพัฒนาทักษะการใช้ความคิด เชิงวิจารณญาณ โดยวิธีการสอนโดยให้แสดงบทบาทสมมุติช่วย
ให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิจารณญาณมากที่สุด  และทั้งยังส่งเสริมให้นักศึกษานำแนวทางการ
จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกไปประยุกต์ใช้ในชีวิตการทำงานและชีวิตประจำวันมากขึ้นจัดอยู่ในระดับดีมาก 
ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ รัตนชนก รัตนภูมิ (2564) กล่าวคือ การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบหน้า
งานเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับครูสั งกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 3 ครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบนิเทศแบบหน้างานเพื่อส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับครูหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ.05 ทั้งยังมีความก้าวหน้าในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพิ่มขึ้น ทั้ง 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก และด้านการดำเนินการจัดกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก พร้อมท้ังสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุป
ผา รื่นรวย  สถาพร สังข์ขาวสุทธิรักษ์  และ.ชูศักดิ์ เอกเพชร (2563) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้กระบวนการนิเทศสำหรับครูในโรงเรียนประชานิคม 4 สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 พบว่าครูมีความพึงพอใจจากการฝึกอบรมในด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
แบบเชิงรุกโดยใช้กระบวนการนิเทศอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการคิด 
ส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 



วารสารครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 2 เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 

98 

 

 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1. การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ควรมีบริบทเนื้อหาใกล้ตัวผู้เรียน ที่
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยเฉพาะการนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ช่วยให้ผู้เรียน
เข้าใจเนื้อหาการเรียนได้ดี ได้แก่ งานวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมของผู้เรียน วิถีชีวิตชุมชนใน
ท้องถิ่น สังคม ประเพณี วัฒนธรรม การประกอบอาชีพ และครอบครัว เป็นต้น และควรมีการบูรณาการ
ร่วมกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที ่สามารถเป็นเครื ่องมือในการเรียนรู ้ในห้องเรียนได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. ครูผู ้สอนสามารถนำกิจกรรมการจัดการเร ียนรู ้แบบเชิงรุก ประยุกต์ใช้ในการสอน
วรรณกรรมภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการอ่านและการคิดวิเคราะห์ 
 ข้อเสนอแนะการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ด้านการออกเสียง และการเขียน ควบคู่กับการคิดวิเคราะห์ ให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู ครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นการเสริมสร้างผลการเรียนรู้ของผู้เรียนมากขึ้น 
 2. ควรศึกษากิจกรรมการการจัดการเรียนรู ้แบบเชิงรุกที่มีความหลากหลายมากขึ้น เพื่อ
พัฒนาการสื่อสารด้านการสอนวรรณกรรมภาษาอังกฤษ ผู้สอนมีเทคนิคการสอนในการแสดงท่าทางที่
สอดคล้องกับบทบาทบทพูดของตัวละครในงานวรรณกรรม หรือมีเทคนิคการเล่านิทานที ่มีความ
หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ เรื่อง ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 2) เพื่อเปรียบเทยีบ
ผลการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 3) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/12 โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ภาคเรียนที่ 1   
ปีการศึกษา 2567 จำนวน 36 คน ซึ ่งได้มาโดยวิธีการสุ ่มอย่างง่าย (Simple random method) 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบเลือกตอบ จำนวน 20 ข้อ 
แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น จำนวน 12 แผน และแบบสอบถามความ
คิดเห็น สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t – test ผลการวิจัยพบว่า      
1) ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น  
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 93.40/83.95 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้ง
ไว้ 80/80 2) ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง ไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภายหลังจากการจัดการเรียนรู้มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยภายหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่า
ก่อนการจัดการเรียนรู้ 3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ เรื่อง ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 

 
12 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
2 Corresponding author Email: sci.sak@gmail.com 
 

การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เร่ือง ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น  
โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E)  

สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปทีี่ 3 
Development of learning management skills on basic electricity  
and electronics using the inquiry-based learning management  

method (5E) for Mathayom Suksa 3 
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Abstract 
 The study's objectives were to: 1) evaluate the effectiveness of the inquiry-based 
learning management system for electricity and electronics students in Secondary 3;         
2) compare the results of the students' development of inquiry-based learning skills; and 
3) find out how Secondary 3 students felt about the inquiry-based learning management 
system. 36 secondary 3/12 students from Seraphum Pittayakhom School, Seraphum 
District, Roi Et Province, were chosen at random using a simple random procedure during 
the first semester of the academic year 2024. A multiple-choice accomplishment test with 
20 questions is one of the research's tools. Twelve designs and opinion surveys are 
presented in Introduction to Electrical and Electronics 12. The results showed that 1) the 
researcher's inquiry-based learning management system for Grade 3 students' key 
electrical and electronic subjects performed better than the predefined criterion of 80/80, 
receiving a score of 93.40/83.95. Students in Secondary 3 gave the inquiry Learning 
Management on Electrical and Electronic Learning the highest overall rating. 
 
Keywords : learning management, learning management skills, knowledge inquiry 
 
บทนำ 
   ปัจจุบันนี้ประเทศไทยได้อยู่ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งมีการขับเคลื่อนประเทศด้วยเทคโนโลยี  
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม เพื่อที่จะนำพาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (พาสนา 
จุลรัตน์, 2561: 2363) การก้าวเข้าสู ่ย ุคไทยแลนด์ 4.0 นั ้นซึ ่งจะมีการนำเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของบุคคลเพิ่มขึ้น อาจจะก่อให้เกิดผลกระทบในทุกๆ ภาคส่วน (ดนัยศักดิ์ กาโร, 
2562: 1) ดังนั้นในส่วนของภาคการจัดการศึกษามีความจำเป็นที่จะต้องมีการปฏิรูปกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อพัฒนาพลเมืองของประเทศให้มีการตอบสนองต่อนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ได้ 
เนื่องจากการศึกษาในยุคไทยแลนด์ 4.0 อาจจะไม่ใช่แคเ่ป็นเพียงการให้ความรู้ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน
เท่านั้น นอกจากความรู้ที่ผู้เรียนจะได้รับแลว้ ผู้เรียนยังจะต้องได้รับการพัฒนาทักษะต่างๆ ทีม่ีความสำคัญ
ยิ่งในการดำรงชีวิตด้วย (พาสนา จุลรัตน์, 2561: 2363) การจัดการเรียนรู้ในยุคไทยแลนด์ 4.0 เป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่มุ่งสอนให้ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับมาบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมต่างๆ ให้ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมได้ ซึ่งเมื่อศึกษาข้อมูลในเรื่องดังกล่าวจะพบว่า
การจัดการเรียนรู้ในยุคไทย แลนด์ 4.0 สามารถตอบสนองการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามกระแสสังคม
โลกและศตวรรษที ่ 21 ได้ เป็นอย่างดี (กุลิสรา จิตรชญาวณิช , 2562: 133) ดังนั ้นการปรับเปลี่ยน
กระบวนการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน จึงถือเป็นหัวใจสำคัญที่จะช่วยพัฒนาให้คนไทยในยุค     
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ไทยแลนด์ 4.0 เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในศตวรรษที่ 21 สามารถก้าวข้ามปัญหาและก้าวผ่านปัญหาที่กำลัง
เผชิญอยู่ในปัจจุบันนีไ้ด้ (กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา, 2560: 21-22) 
 การจัดการเรียนรู้ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของประเทศไทยในปัจจุบันนี ้มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ที่หลากหลาย โดยที่การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันต้องอาศัยวิธีใดนั้น จะต้องคำนึงถึงคุณลักษณะที ่พึง
ประสงค์ของผู้เรียนที่นักการศึกษาส่วนใหญ่จะต้องตั้งไว้เป็นประเด็นที่ชัดเจน ในการกำหนดจุดมุ่งหมาย
และทิศทางของการจัดการศึกษาที่วางไว้ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2559: 27) สำหรับการจัดการเรียนรู้ของ
ประเทศไทยในปัจจุบัน จุดมุ่งหมายทางการศึกษาที่สำคัญประกอบด้วยการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เกิด
การศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (ณพัฐอร บัวฉุน นฤมล ยุตา
คม และพจนารถ สุวรรณรุจิ, 2559: 99) โดยผ่านกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับการใช้เทคโนโลยี
ทางการศึกษา อันจะเห็นได้จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 ที่ได้มีการปรับปรุงหลักสูตร โดยมุ่งเน้นไปที่การปรับปรุงเนื้อหาให้มีความทันสมัยมากขึ้น ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการต่างๆ คำนึงถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี ทักษะที่
จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นสำคัญ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560ก: 2) ตลอดจนสามารถ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและศตวรรษที่ 21 ผ่านการลงมือปฏิบัติ สืบเสาะหาความรู้เพื่อทำ
ความเข้าใจแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ ฝึกฝนทักษะกระบวนการต่างๆ  สามารถเชื ่อมโยงและนำมาใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี, 2561ก: 1) 
 การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ถือว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนอีกวิธีหนึ่งที่
จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการค้นพบความจริงต่างๆ ด้วยตนเองได้ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 
2558: 343) เนื่องจากการจัด  การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ถือได้ว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มี
การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้วิธีการและทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ผ่านการที่ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดคำถาม เกิดความคิด และลงมือเสาะแสวงหาความรู้ 
เพื่อนำมาประมวลหาคำตอบหรือข้อสรุปด้วยตนเอง โดยที่ผู้สอนอำนวยความสะดวก ในการเรียนรู้ในด้าน
ต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน (ทิศนา แขมมณี, 2553: 141) การสืบเสาะหาความรู้จึงเป็นการค้นหาคำตอบที่สนใจ 
ผ่านการทำงานอย่างเป็นระบบ รอบคอบ แต่มีอิสระ และไม่เป็นลำดับขั้นที่ตายตัว เนื่ องจากอาจมีการ
สืบเสาะซ้ำเพื่อตอบคำถาม และอาจเกิดคำถามขึ้นมาใหม่ที่ ต้องสืบเสาะหาคำตอบ หมุนวนเป็นวัฎจักร   
5 ขั้นตอน ประกอบไปด้วย 1) ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) 2) ขั้นสำรวจและค้นหา (Exploration) 
3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) 4) ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) และ 5) ขั้นประเมิน
ความรู้ (Evaluation) (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 2561ก: 7, 66) แต่รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้เพียงอย่างเดียว ยังไม่เพียงพอให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการ
จัดการศึกษาได้ ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ที่ต้องมีการนำเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อปรับเปลี่ยนเป็นการศึกษา 4.0 ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ที่มีการนำ
เทคโนโลยีทางการศึกษาเข้ามาใช้ในห้องเรียนรวมถึงการจัดการเรียนการสอน ดนัยศักดิ์ กาโร (2562) 
  จากข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ เรื ่อง ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื ้องต้น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3  ซึ ่งถือว่าเป็น
ประชากรโลกให้มีความพร้อมต่อยุคศตวรรษที่ 21 ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E)  มี
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บทบาทอย่างสูงต่อการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือแนวทางการแก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพของประชากรโลก 
ความพร้อมของครูที่จะต้องวิจัยพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่อง เป็นทักษะที่มีความจำเป็นและต้อง
ปรับเปลี่ยนให้ทันกับยุคสมัย นอกจากนี้การวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ถือว่าเป็นทักษะที่
สำคัญของนักวิจัยและประชากรโลกในยุคปัจจุบัน ให้มีความพร้อมต่อการก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 และใช้
ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อหาประสิทธิภาพของการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกสเ์บื้องต้น สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
  2. เพื่อเปรียบเทียบผลการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง ไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
  3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 
 
วิธดีำเนินการวิจัย 
 1. ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม อำเภอเสลภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 รวมทั้งสิ้น 540 คน 
  2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/12 โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม อำเภอเสล
ภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2567 รวม 36 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ที่ผู้วิจัยทำการสอน 
  3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย  
    1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส์
เบื้องต้น จำนวน 12 แผน แผนละ 2 ช่ัวโมง รวม 24 ช่ัวโมง ประกอบด้วย  
    แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1-2 เรื่อง วงจรไฟฟ้าเบื้องต้น 
    แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3-4 เรื่อง ตัวต้านทาน 
    แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5-6 เรื่อง การต่อวงจรอิเล็กทรอนิกส ์
   แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7-8 เรื่อง พลังงานไฟฟ้า  
   แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9-10 เรือ่ง กำลังไฟฟ้าและการคำนวณคา่ไฟฟ้า  
    แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 11-12 เรื่อง วงจรไฟฟ้าและเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน พบว่า 
แผนการจัดการเรียนรู้ทุกแผนมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67 - 1.00  
    2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น  
พบว่า มีค่า IOC อยูร่ะหว่าง 0.67 – 1.00 มีค่าความยากง่ายอยูร่ะหว่าง 0.33 – 0.80 มีค่าอำนาจจำแนก
อยู่ระหว่าง 0.40 - 0.73 มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.91  
    3. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ เรื่อง ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น พบว่า มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67 - 1.00 
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 4. ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 1) ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาข้อมูล
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู ้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอสิกส์เบื้องต้น และสร้างเครื่องมือเพื่อ
ใช้ในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง ไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบสอบถามความคิดเห็นต่อ
การจัดการเรียนรู้ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 2) นำเครื่องมือที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 3 ท่าน สำหรับการตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาที่ใช้และความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา 
(Content validity) แล้วนำมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item–Objective Congruence 
หรือ IOC) ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.67-1.00 ซึ่งถืออยู่ในเกณฑ์ที ่สามารถนำเครื ่องมือวิจัยไปใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างได้ 4) นำเครื่องมือมาปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ แล้วนำไปทดลองกับนักเรียนที่
มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/10 จำนวน 30 คน ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 และ 5) นำผลที่ได้จากการทดลองมาวิเคราะห์และปรับปรงุแก้ไข แล้วนำเครื่องมือท่ีสร้าง
ขึ้นไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างการจัดการเรียนการสอนสำหรับนัก เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3/12 โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด รายวิชาวิทยาศาสตร์ที่ผู้วิจัยดำเนินการ
จัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 36 คน  
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 1) ดำเนินการทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) 2) จัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ที่เน้นการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง ไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้ระยะเวลาในการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น ระหว่างวันท่ี 15 พฤษภาคม 
2567  ถึงวันท่ี 19 กรกฎาคม 2567 ใช้เวลาในการจัดกิจกรรม 12 ครั้ง 24 ช่ัวโมง โดยไม่รวมเวลาทดสอบ
ก่อนและหลังการจัดการเรยีนการสอน 3) ทำการทดสอบหลังเรียน (Post – test) ภายหลังจากการจัดการ
เรียนการสอนเสร็จสิ้นแล้วทั้ง 12 กิจกรรม และตรวจให้คะแนนเพื่อนำไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 6. การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (�̅�) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และ t – test แบบ Paired t-test ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ผลการวิจัย 
  1. การหาประสิทธิภาพของการจัดการเร ียนรู ้แบบสืบเสาะหาความรู ้ เร ื ่อง ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 การพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง ไฟฟ้าและอเิล็กทรอนิกส์ 
              เบื้องต้นของนักเรียน 

แผนการจัดการเรียนรู้เร่ือง �̅� S.D ระดับ 
วงจรไฟฟ้าเบื้องต้น 4.68 0.47 มากที่สุด 
ตัวต้านทาน 4.75 0.43 มากที่สุด 
การต่อวงจรอิเล็กทรอนิกส ์ 4.54 0.49 มากที่สุด 
พลังงานไฟฟ้า 4.46 0.49 มาก 
กำลังไฟฟ้าและการคำนวณค่าไฟฟ้า 4.82 0.38 มากที่สุด 
วงจรไฟฟ้าและเครื่องใช้ไฟฟ้าในบา้น 4.78 0.40 มากที่สุด 

รวม 4.67 0.44 มากที่สุด 

จากตารางที่ 1 พบว่า การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.44 เมื ่อพิจารณาค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า 
กำลังไฟฟ้าและการคำนวณค่าไฟฟ้ามากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.82 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.38 
รองลงมาคือ วงจรไฟฟ้าและเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.78         ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.40 และตัวต้านทาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.43 ตามลำดับ  

ตารางที่ 2 ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
เบื้องต้น ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 

 
 จากตารางที่ 2 พบว่า ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์เบื ้องต้น สำหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ที ่ผ ู ้ว ิจัยได้สร้างขึ ้นมีประสิทธิภาพ 
93.40/83.95 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 80/80 
  

2. ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง ไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ ดังตารางที่ 3 
 
 

 
รายการ 

จำนวน 
(คน) 

คะแนน 
เต็มเฉลี่ย 

�̅� S.D ร้อยละ 

คะแนนจากการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  
เรื่อง ไฟฟ้าและอเิล็กทรอนิกส์เบื้องต้น แต่ละกิจกรรม 
การทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิหลังการจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้เรื่อง ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์เบื้องต้น 

36 
 

36 

5 
 

20 

4.67 
 

16.79 

0.44 
 

1.23 

93.40 
 

83.95 
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ตารางที่ 3  ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง ไฟฟ้าและ    
               อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

การจัดกิจกรรม n �̅� S.D t* Sig. 

ก่อนการจัดการเรียนรู้ 36 10.53 1.68 32.681 0.00* 

หลังการจัดการเรียนรู้ 36 16.79 1.23 

* นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
เรื่อง ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จะเห็นได้ว่า ภายหลังการ
จัดการเรียนรู ้แบบสืบเสาะหาความรู ้ เรื ่อง ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื ้องต้น สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยคะแนนเฉลี่ยภายหลังการ
จัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้  
 

 3. การศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น ดังตารางที่ 4 
 

ตารางที่ 4 ความคิดเห็นของนักเรยีนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ เรื่อง ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 

 

ข้อ 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น  

ความหมาย 
�̅� S.D. 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

เนื้อหากิจกรรมเรียงลำดับจากง่ายไปหายาก 
เนื้อหาในกิจกรรมมีความชัดเจนทกุเรื่อง 
กิจกรรมมีความน่าสนใจ เร้าใจ และมีหลากหลายรูปแบบ 
คำอธิบายในการทำกิจกรรมมคีวามชัดเจนเข้าใจง่าย 
กิจกรรมแต่ละกิจกรรมมีความครอบคลุมและสอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ผ่านมา 
เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติกจิกรรมเพยีงพอ และเหมาะสม 
ภาษาที่ใช้ในกิจกรรมถูกต้องตามหลักเกณฑ์ เข้าใจง่าย 
กิจกรรมในกิจกรรมสามารถปฏิบตัิได้จริง 
นักเรียนทุกคนมสี่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
กิจกรรมทำใหผู้้เรียนมีความรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

4.51 
4.60 
4.61 
4.64 

 
4.54 
4.69 
4.62 
4.60 
4.64 
4.65 

0.49 
0.40 
0.47 
0.42 

 
0.51 
0.40 
0.52 
0.55 
0.43 
0.50 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย    4.61 0.47 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม มีความคิดเห็นที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้   แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (�̅�= 4.61, S.D = 0.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติ
กิจกรรมเพียงพอ และเหมาะสม รองลงมาคือ นักเรียนทุกคน  มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และกิจกรรม
ทำให้ผู้เรียนมีความรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุข ตามลำดับ     
 
สรุปและอภิปรายผล 
 1. ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
เบื้องต้น สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 93.40/83.95 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ 80/80 เนื่องจากมีกระบวนการในการดำเนินการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ที่มีคุณภาพ จึงส่งผลให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ช่วยให้นักเรียนเกิด
ความสนใจ และสามารถปฏิบัติกิจกรรมได้เป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐวุฒิ ศรีระษา 
(2564) ได้วิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5E) ร่วมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่มี
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า ประสิทธิภาพ
ของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ผู้วิจัยจึงได้ปรับเนื้อหาให้ได้ใจความมากยิ่งขึ้น และจัดการเรียนรู้ตามระยะเวลา
ให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้วางไว้ ซึ่งผู้วิจัยได้พัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์มาอย่างต่อเนื่อง
และเหมาะสมแล้ว ทำให้ในการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามหรือกลุ่มใหญ่ มีค่าประสิทธิภาพผ่าน
เกณฑ์ 80/80 ซึ่งได้ค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 82.03/81.11 และเมื่อนำหนังสือเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
รายวิชาเคมี เรื่อง อัตรา การเกิดปฏิกิริยาเคมี ไปใช้กับกลุ่มทดลอง พบว่า ค่าประสิทธิภาพยังคงผ่าน
เกณฑ์ 80/80 ซึ ่งได้ค่าประสิทธิภาพ (E1/E2)  เท่ากับ 82.16/80.15 หลังจากที ่ได้จัดสร้างหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ให้มีค่าประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ได้ตั้งไว้  สอดคล้องกับงานวิจัยของ กชนนท์ ขวัญพุฒ 
(2562) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นร่วมกับบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี ความพึงพอใจต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอน สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จากการศึกษา พบว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนวิชาเคมี 
(CAI) เร ื ่อง ธาต ุและสารประกอบอนินทร ีย์  ในอุตสาหกรรมมีค ่าประสิทธ ิภาพ (E1/E2) เท ่ากับ 
82.98/81.90 ซึ ่งสูงกว่าเกณฑ์ที ่กำหนดไว้คือ 80/80 และสุจิตรา เชื ้อกุล (2559) ได้พัฒนาหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อศึกษาผลของการพัฒนา หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง สารและสมบัติของสาร ร่วมกับ
การจัดการเรียนรู ้แบบสืบเสาะหาความรู้  สำหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที่  1 มีประสิทธิภาพ 
80.53/82.44 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
  2. ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง ไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จะเห็นได้ว่า ภายหลังการจัดการเรียนรูม้ี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0 .05 โดยคะแนนเฉลี่ยภายหลังการจัดการเรียนรู้สูง
กว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐวุฒิ ศรีระษา (2564) ได้วิจัยเรื่อง การจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5E) ร่วมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า คะแนนสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
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นักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนที่ได้รับ การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ร่วมกับการใช้
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ รายวิชาเคมี เรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 และคะแนนสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ 5 ขั้น ร่วมกับการใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ รายวิชาเคมี เรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตาม สมมติฐานข้อที่ 2 ทั้งนี้
เนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
เกิดข้อสงสัยหรือเกิดข้อคำถามแล้วเสาะแสวงหาความรู้หรือคำตอบอย่างเป็นกระบวนการด้วยตนเอง โดย
มีผู้สอนช่วยอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ผ่านการที่ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดคำถาม 
เกิดความคิด และลงมือเสาะแสวงหาความรู ้เพื ่อนำมาประมวลหาคำตอบหรือข้อสรุปด้วยตนเอง  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ กชนนท์ ขวัญพุฒ (2562) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นร่วมกับบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี 
ความพึงพอใจต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จากการศึกษา 
พบว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนวิชาเคมี (CAI) เรื่อง ธาตุและสารประกอบอนินทรีย์ในอุตสาหกรรม 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  ร่วมกับ
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับ บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนหลังเรียนสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา  ความรู้อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดล้องกับงานวิจัยของ อับดุลเลาะ อูมาร์ ณัฐินี โมพันธุ์ และคณะ 
(2562) ได้ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  5 ขั้น ในรายวิชาเคมีเรื่องสมดุลเคมี 
พบว่า หลังจากการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ส่งผลให้คะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
ดังนั้นจะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  5 ขั้น มีผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของ นักเรียนให้สูงขึ้น และสุจิตรา เชื้อกุล (2559) ได้พัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อศึกษาผลของ
การพัฒนา หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง สารและสมบัติของสาร ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 รวมทั ้งนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ในระดับมาก 
 3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม มีความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู ้แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื ่อง ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื ้องต้น  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
เนื่องจากแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความน่าสนใจ มุ่งเน้นให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้และ
การปฏิบัติจริง จึงส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ประสบผลสำเร็จ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า เวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมเพียงพอ และเหมาะสม รองลงมาคือ นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และ
กิจกรรมทำให้ผู้เรียนมีความรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุข ตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐวุฒิ         
ศรีระษา (2564) ได้วิจัยเรื ่องการจัดการเรียนรู ้แบบสืบเสาะหาความรู้  5 ขั ้น (5E) ร่วมกับหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  5 ขั้น ร่วมกับการใช้
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หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ รายวิชาเคมี เรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี อยู่ในระดับระดับมากที่สุด  ทั้งนี้
เนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ร่วมกับการใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ รายวิชา
เคมี เรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี มีการจัดการเรียนรู้โดยมีผู้เรียนเป็นศูนยก์ลางในการเรียนรู้ ผู้เรียนได้
ถูกกระตุ้นจากคำถามกระตุ้นความสนใจที่ปรากฏในหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อสร้าง  ความรู้และแนวคิด
อย่างมีความหมาย ได้พัฒนาความคิดและความรู้ของตนเองอย่างเต็มที่ ผ่านการใช้ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์
รายวิชาเคมี เรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี ที่มีลักษณะสีสันสวยงาม ถูกสร้าง และออกแบบมาให้มีการ
ตอบสนองที่สะดวก รวดเร็ว แสดงได้ทั้งฟอนต์ตัวอักษร ข้อมูล ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว สี และเสียง ที่เป็น
ประเภทสื่อประสม สามารถขยายให้มองเห็นได้ชัดเจนพร้อมกัน มี วิดีโอการประกอบการทดลองที่ผู้วจิัย
สร้างขึ้น ทำให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ในห้องเรียนแบบใหม่ที่ แตกต่างไปจากเดิม ผู้เรียนจึงมีความรู้สึก
ตื่นเต้น เกิดความสนใจ ไม่น่าเบื่อหน่ายและรู้สึกเพลิดเพลิน ไปกับการทดลองในรูปแบบออนไลน์ประกอบ
กับการใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่ผู้เรียนไม่เคยได้ทำมาก่อน ทั้งนี้ผู้เรียนยังสามารถนำไปศึกษาด้วยตนเอง
ต่อได้ทั้งในและนอกช้ันเรียน โดยเลือกเวลาเรียน และสถานท่ีที่ตนสะดวก สามารถศึกษาทบทวนเนื้อหาใน
บทเรียนย้อนหลังหรือล่วงหน้า เลือกเรียนหัวข้อที่ตนสนใจเรื่องใดก่อนหลังได้ ช่วยให้ผู้เรียนสาม ารถ
ย้อนกลับเพื่อทบทวนเนื้อหาสาระที่ไม่เข้าใจ ทำให้ผู ้เรียนมีอิสระในการเรียนรู้ โดยสามารถกำหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และอับดุลเลาะ อูมาร์ ณัฐินี โมพันธุ์ และคณะ (2562) ได้ศึกษาผลของ
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ในรายวิชาเคมีเรื่องสมดุลเคมี พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น อยู่ในระดับมากที่สุด ดังนั้นจะเห็นได้ว่า การจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น มีผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 

  ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1) ผู้สอนควรมีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สำหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยมีการจัดกิจกรรมหรือสื่อประกอบให้มากขึ้น 
  2) ผู้สอนควรเน้นการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นๆ ที่สอดแทรกหรือร่วมกับการจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ร์สำหรับนักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรมหรือการปฏิบัติเพิ่มมากข้ึน  
  3) ควรมีการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาความสามารถด้านการปฏิบัติ การ
ส่งเสริมการคิดให้กับนักเรียน เนื่องจากเป็นคุณลักษณะสำคัญที่ควรมุ่งเน้นให้กับผู้เรียน 
  ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1) ควรมีการศึกษาวิจัย ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาความสามารถด้านทักษะการเรียนรู้
ในรูปแบบอื่นๆ ที่ช่วยในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย   
  2) ควรมีการศึกษารูปแบบการพัฒนาความสามารถด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนหรือผู้เรียนกลุ่มอื่นๆ ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกคิดวิเคราะห์ หรือการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 2) กระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 3) ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะ
การบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
จำนวน 340 คน สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิตามสัดส่วนของประชากร เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการหา
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว รองลงมาคือ ด้านภาวะผู้นำและ
ความรับผิดชอบ ส่วนด้านทักษะด้านสังคมและทักษะด้านข้ามวัฒนธรรม มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 2) ระดับ
กระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ รองลงมา คือ ด้านการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ส่วนด้านระบบบริหาร
จัดการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 3) ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครทุกด้าน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
คำสำคัญ: ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21, กระบวนการบริหารจัดการของผู้บรหิาร

สถานศึกษา, สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
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Abstract 
 The purposes of this research were to study 1) 21st century school administrator 
skills under the office of primary educational service area in Samut Sakhon province, 2) 
management process under the office of primary educational service area in Samut 
Sakhon province and 3) the relationship between 21st century school administrator skills 
and management process under the office of primary educational service area in Samut 
Sakhon province. The samples used in the study were teachers and school administrators 
340 people. The researcher instruments were a questionnaire. The statistics used for 
analyzing the data were frequency, percentage, mean, standard deviation and statistics 
used to test hypotheses was Pearson's product moment correlation coefficient. 

The results indicated that 1) level of 21st century school administrator skills under 
the office of primary educational service area in Samut Sakhon province overall mean was 
at a high level and when considering the specifics found the flexibility and adaptability 
has the highest average next leadership and responsibility and social and cross culture 
skill has the lowest average respectively, 2) level of management process under the office 
of primary educational service area in Samut Sakhon province overall mean was at a high 
level and when considering the specifics found the developing teachers and personnel to 
have professional expertise next organizing a physical and social environment that is 
conducive to quality learning management and quality management system of 
educational institutions has the lowest average respectively and 3) the relationship 
between 21st century school administrator skills and management process under the office 
of primary educational service area in Samut Sakhon province in all aspects had statistical 
significance at the .01 

 
Keywords: 21st century school administrator skills, management process, under the office   
                of primary educational service area in Samut Sakhon province 
 
บทนำ 

การบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันต้องดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานและ  
การประกันคุณภาพการศึกษาท่ีได้กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ ่มเติมในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะมาตรา 50 (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2557 : 18) ซึ่งเป็นการกำหนดให้สถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษามี
ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการบริหารสถานศึกษาซึ่งจะเน้นประสิทธิผลของการบริหารสถานศึกษาตาม
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งการบริหารงานผู้บริหารครูผู้สอนบุคลากรทางการศึกษา
และผู้เกี ่ยวข้องจะต้องเข้าใจในอำนาจอย่างจริงจังโดยมีองค์กรอิสระทั้งภาครัฐและเอกชนตลอดจน
ผู้ปกครองและชุมชนคอยตรวจสอบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในเรื่องนี้ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 35 กำหนดให้สถานศึกษาที ่จัดการศึกษา        
ขั้นพื้นฐานตามมาตรา 34 (2) มีฐานะเป็นนิติบุคคลการกำหนดให้ สถานศึกษาเป็นนิติบุคคลมีจุดมุ่งหมาย
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ที่สำคัญที่จะทำให้สถานศึกษามีอิสระมีความเข้มแข็งในการบริหารเพื่อให้การบริหารเป็นไปอย่างคล่องตัว
รวดเร็วและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนสถานศึกษาชุมชนและท้องถิ่น  ดังนั้นสถานศึกษาจึง
จำเป็นต้องจัดระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิผล 

แนวทางการปฏิบัติที่จะสนับสนุนให้องค์การสามารถบรรลุตามจุดมุ่งหมาย และวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานบริหาร
การศึกษาภาคบังคับตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม แม้ว่า
จะประสบปัญหาการบริหารจัดการและปัญหาคุณภาพการจัดการศึกษามาโดยตลอด ซึ่งปัญหาในด้านการ
บริหารจัดการ พบว่า ยังไม่มีการกระจายอำนาจการบริหารจัดการสู่สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมายรวมทั้งยังขาดการบริหารและจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วนอย่าง
แท้จริง (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษ, 2554) 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีนโยบายให้มีการกระจายอำนาจโดย
ต้องอาศัยความสามารถจากผู้ร่วมงาน ซึ่งได้แก่ ครู และบุคลากรในโรงเรียน จึงจำเป็นอย่างยิ่งในการให้ครู
มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาโดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับรู้มีส่วนร่วมและรายงานแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาซึ่งเป็นการจัดการศึกษาที่ เน้นในด้านคุณภาพประสิทธิผลและความเสมอภาคอย่าง
ทั่วถึง ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการปรับปรุง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการเตรียมความพร้อมใน
การพัฒนาระบบการบริหารงานจัดการ มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาวิชาชีพครู เพื่อให้การ
บริหารงานของสถานศึกษามีประสิทธิผลโดยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
ซึ่งมีหน้าที่จัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไข
เพิ่มเติม นโยบายของเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คือ บุคคลสำคัญที่ต้องใช้กระบวนการ
บริหารและวางแผนเพื่อส่งเสริมจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาของตนเอง โดยนำปัจจัยการบริหาร  
ด้านต่างๆ มาสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนตามความต้องการของหลักสูตรต่อไป 

จากปัญหาการจัดการศึกษาและความจำเป็นในการพัฒนาสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะ    
การบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยใช้แนวคิดของ (วิจารณ์ พานิช,2556) 
ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 1) ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว 2) ด้านการริเริ่ม สร้างสรรค์และการเป็น
ตัว ของตัวเอง 3) ด้านทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม 4) ด้านการเป็นผู้สร้างหรือผลิตและ
รับผิดชอบเชื่อถือได้ และ 5) ด้านภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ จำแนกตามขนาด โรงเรียนประสบการณ์
ในการทำงาน ว่าแตกต่างกันหรือไม่ ในมุมมองของครูผู้สอนเกี่ยวกับทักษะการ บริหารงานของผู้บริหาร 
ทั้งนี้เพื่อนำผลการวิจัยที่ได้ไปเป็นสารสนเทศใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุงวางแผนการ
บริหารสถานศึกษา รวมทั้งการเสริมสร้างทักษะการบริหารให้มีประสิทธิภาพสูงสุด นำไปสู่ความสำเร็จใน
การบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่พึงประสงค์ 
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วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อศึกษาทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร 
2. เพื่อศึกษากระบวนการบริหารจัดการของผู ้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับกระบวนการ

บริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
 
สมมติฐานการวิจัย  

ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีความสัมพันธ์กับกระบวนการบริหารจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 

วิธีดำเนินการวิจัย 
ประชากร 
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จำนวน 

2,273 คน คน โรงเรียนในสังกัดทั้งสิ้น 102 โรงเรียน โดยใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งช้ันจำแนกตามเขตอำเภอเมือง 
จำนวน 54 โรงเรียน มีจำนวนผู้บริหารสถานศึกษาและครูทั้งหมด 1,231 คน อำเภอบ้านแพ้ว จำนวน 29 
โรงเรียน มีผู้บริหารสถานศึกษาและจำนวนครูทั้งหมด 605 คน อำเภอกระทุ่มแบน จำนวน 19 โรงเรียน 
มีจำนวนครูผู้บริหารสถานศึกษาและทั้งหมด 437 คน  

กลุ่มตัวอย่าง  
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จำนวน 

102 โรงเรียน ซึ่งจำนวนกลุ่มตัวอย่างได้จากการคำนวณโดยใช้สูตรของ Taro Yamane ได้กลุ่มตัวอย่าง
จำนวน 340 คน  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (questionnaire) สำหรับเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 1 ชุด แบ่งออกเป็น 3 ตอน ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ตอนท่ี 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามในด้านเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ประสบการณ์การทำงาน ตำแหน่งและวิทยฐานะ มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมทุรสาคร มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของ
ลิเคิร์ท (Likert’s rating scale)  
 ตอนท่ี 3 สอบถามเกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคิร์ท 
(Likert’s rating scale)  

เมื่อให้ผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 ท่านตรวจสอบเพื่อพิจารณาความเที่ยงตรง (Validity) ความถูกต้อง
ของเนื้อหา (Content) และความเหมาะสมของภาษาที่ใช้โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อคำถาม
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กับวัตถุประสงค์มาวิเคราะห์หาค่า IOC (Index of item Objective Congruence) นำแบบสอบถามที่
ผ่านการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงตรงแล้วนำไปทดลองใช้ (Try-out) กับบุคลากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัยในครั้งน้ี จำนวน 30 ชุด เพื่อมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ได้
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามด้วยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Cronbach Alpha Coefficient) ซึ่งได้ค่า
ความเชื่อมั่นเท่ากับ .951 

การเก็บและรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
1. ขอหนังสือจากสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธนบุรี เพื ่อขอความร่วมมือไปยัง

ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครเพื่อขอความอนุเคราะห์
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 

2. ผู้วิจัยนำแบบสอบถามไปให้กับสถานศึกษาในจังหวัดสมทุรสาครแต่ละแห่งด้วยตนเอง 
3. ดำเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง 
4. เมื่อได้แบบสอบถามกลับคืน จึงตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์และจัดลำดับข้อมูล 
5. นำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลต่อไป 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิจัย  

ผู้วิจัยดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับแล้วคัดเฉพาะแบบสอบถามท่ี
สมบูรณ์มาใช้ในการวิเคราะห์หาค่าสถิติ ดังนี้ 

1. แบบสอบถามตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามมี
ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) โดยการคำนวณหาค่าความถี่ (Frequency) และหาค่าร้อย
ละ (Percentage) นำเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

2. แบบสอบถามตอนที่ 2 วิเคราะห์ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยหาค่าเฉลี่ย 
(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และแปลความหมายตามเกณฑ์ขอบเขตของ
ค่าเฉลี่ยตามแนวคิดของเบสต์ (Best, 1970)  

3. แบบสอบถามตอนที ่ 3 วิเคราะห์กระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาของผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และแปลความหมาย
ตามเกณฑ์ขอบเขตของค่าเฉลี่ยตามแนวคิดของเบสต์ (Best, 1970) 

4. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที ่ 21 กับ
กระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร ใช้การว ิเคราะห์ส ัมประส ิทธ ิ ์สหส ัมพันธ ์ของ เพียร ์ส ัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient : r) แล้วนำค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ที ่ได้ไปเทียบตามเกณฑ์ของ Hinkle, 
William & Stephen (1998 : 118)  

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
           ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ดังนี้สถิติพื้นฐาน 
 1. ค่าความถี่ (Frequency) 
           2. ค่าร้อยละ (Percentage) 
           3. ค่าเฉลี่ย (�̅�) 
           4. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ในการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 กับระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน 
(Pearson's Product Moment Correlation: r)  
 
ผลการวิจัย 
 1.ผลการศึกษาระดับทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยรวมรายด้านและรายข้อ  สามารถนำเสนอข้อมูลในตาราง
ประกอบการบรรยาย ดังตารางดังนี ้
 1.1 ผลการศึกษาระดับทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับทักษะการบริหารสถานศึกษาใน    
             ศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวม 
                 (n=340) 

 ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 �̅� S.D. ระดับ ลำดับที ่
1. ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว  4.72 0.53 มากที่สุด     1 
2. ด้านการริเริ่มสร้างสรรค์และการเป็นตัวของตัวเอง  4.50 0.76 มากที่สุด     4 
3. ด้านทักษะด้านสังคมและทักษะด้านข้ามวัฒนธรรม  4.49 0.79 มาก     5 
4. ด้านการเป็นผู้สร้างหรือผลิตและรับผิดชอบเชื่อถือได้ 4.56 0.71 มากที่สุด     3 
5. ด้านภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ 4.65 0.63 มากที่สุด     2 
 ภาพรวม 4.58 0.69 มากที่สุด  

   
 จากตารางที่ 1.  พบว่า ระดับทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�= 4.58 ,S.D. 
= 0.41) เมื่อพิจารณาตามตารางเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน ความยืดหยุ่นและการปรับตัว มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
(�̅�= 4.72  ,S.D. = 0.32) รองลงมาได้แก่ ด้านภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ (�̅�= 4.65 ,S.D. = 0.46) 
ส่วนด้านทักษะสังคม และทักษะด้านข้ามวัฒนธรรม มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด (�̅�= 4.49 ,S.D. = 0.61) 
 2. ผลการศึกษากระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมรายด้านและรายข้อ  สามารถนำเสนอข้อมูลในตาราง
ประกอบการบรรยาย ดังตารางที่ 2 
 2.1 การศึกษากระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ดังตารางที่ 2 
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 ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) กระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร     
                สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวม 
          (n=340) 

 กระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา �̅� S.D. ระดับ ลำดับที ่

1. ด ้านการม ี เป ้ าหมายว ิส ัยท ัศน ์และพ ันธก ิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

4.50 0.74 มากที่สุด    4 

2. ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4.50 0.76 มากที่สุด    6 
3. ด้านการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพ

ผู ้เร ียนรอบด้าน ตามหลักสูตรการศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

4.59 0.68 มากที่สุด    3 

4. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

4.72 0.49 มากที่สุด    1 

5. 
 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

4.64 0.60 มากที่สุด    2 

6. 
 

ด้านการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

4.50 0.76 มากที่สุด    5 

 ภาพรวม 4.58 0.69 มากที่สุด  
 
 จากตารางที่ 2  พบว่ากระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�= 4.58 ,S.D. = 0.42)     
 เมื ่อพิจารณาตามตารางเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (�̅�= 4.72 ,S.D. = 0.32) รองลงมาได้แก่ ด้านการจัดสภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (�̅�= 4.64 ,S.D. = 0.46)  ส่วนด้าน
ระบบบริหารจัดการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา (�̅�= 4.50 ,S.D. = 0.63 มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  
 3.ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่  21 กับ
กระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร 
 3.1 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับ
กระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร ข้อมูลโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson's Product Moment 
Correlation: r) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ปรากฏดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 แสดงการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับ 
              กระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
              ประถมศึกษาสมุทรสาคร  
                                                                                   (n=340) 

ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Ytot 
X1 .433** .397** .343** .377** .390** .431** .490** 
X2 .525** .579** .388** .347** .413** .537** .611** 
X3 .638** .618** .496** .374** .474** .644** .697** 
X4 .566** .563** .509** .407** .561** .594** .673** 

X5 .449** .522** .448** .457** .597** .518** .616** 

Xtot .667** .672** .545** .481** .601** .682** .771** 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบรหิารสถานศึกษาในศตวรรษ
ที่21กับกระบวนการบริหารจัดการของผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาครทุกด้าน การทักษะบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับกระบวนการบริหาร
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีความสัมพันธ์
กันเชิงบวก เรียงลำดับค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์จากมากไปหาน้อย คือ ด้านทักษะด้านสังคมและทักษะ
ข้ามวัฒนธรรม (r= 0.697) ด้านการเป็นผู้สร้างหรือผลิตและรับผิดชอบเชื่อถือได้ (r= 0.673) ด้านภาวะ
ผู้นำและความรับผิดชอบ (r= 0.616) ด้านการริเริ่มสร้างสรรค์และการเป็นตัวของตัวเอง (r= 0.611) และ
ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว (r= 0.490) 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาตามตารางเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด รองลงมาได้แก่ ด้านภาวะผู้นำและความ
รับผิดชอบ ส่วนด้านทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

2. ผลการศึกษากระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาตามตารางเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาได้แก่ 
ด้านจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ส่วนด้านมีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับ
กระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร ทุกด้าน โดยมีค่า Sig (2-tailed) เท่ากับ .00 หมายความว่า ทักษะการบริหารสถานศึกษาใน



วารสารครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 2 เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 

120 

 

ศตวรรษที่ 21 มีความสัมพันธ์กับกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ .01 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 
กับกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถอภิปรายผลตามลำดับของสรุปผลการวิจัยหรือตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย ดังต่อไปนี้ 

จากการวิจัยพบว่า ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาตามตารางเป็น 
รายด้าน พบว่า ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว มีค่าเฉลี่ยสูงสุด สำหรับทักษะการบริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีการปรับตัวตามบทบาทและหน้าที่ ที่หลากหลาย รวมถึงมี     
การกำหนดการและบริบทที่เปลี่ยนแปลงได้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดดคล้องกับงานวิจัยของ     
อนิรุทธิ์ อมรแก้ว (2559) เรื่อง ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งเสริมการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ผลการวิจัยพบว่าภาพรวมและรายด้านอยู่ใน       
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และด้าน
ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และงานวิจัยของ             
มณฑาทิพย์ นามน (2561) เรื ่อง ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับ
จากมากไปน้อย ได้ดังนี้ ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว ด้านการริเริ่มสร้างสรรค์และการเป็นตัวของ
ตัวเอง ด้านทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม ด้านภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ และด้านการเป็น
ผู้สร้างหรือผลิตและรับผิดชอบเชื่อถือได้ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และได้สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ บุญส่ง กรุงชาลี (2561) เรื่อง ทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการริเริ่ม
สร้างสรรค์และการเป็นตัวของตัวเอง ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว ด้านทักษะด้านสังคมและทักษะข้าม
วัฒนธรรม และด้านภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่นไม่
แตกต่างกัน 

จากการวิจัยพบว่า กระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เรื ่องทักษะด้าน
กระบวนการบริหารจัดการของ ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพและส่งเสริม     
ภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมบริการวิทยาการแก่ผู้เรียน ซึ่งสอดดคล้องกับงานวิจัยของ จริญญาภรณ์ ศรีจันตารี 
(2564) เรื่อง ทักษะด้านกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ผลการวิจัย พบว่าโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน ด้านจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ ด้านจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ และด้าน
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เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ตามลำดับ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และงานวิจัยของ อาริสา ดวงเนตร์ (2564) เรื่อง ทักษะด้านกระบวนการบริหารจัดการผู้บริหารในศตวรรษที่ 21 
ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวดั
ยะลา ผลการวิจัยพบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้าน
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ด้านจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ด้านพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ด้านดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกลุ่มเป้าหมาย และด้านเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และได้สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สมมุ่ง กาฬรัตน์ (2565) เรื่อง ทักษะด้านกระบวนการ
บริหารจัดการงานของผู้บริหารโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานผู้บริหารการศึกษาตามทัศนะของครูสังกัด
สำนักงานประถมศึกษา อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผลการวิจัยพบว่า ทักษะด้านกระบวนการ
บริหารจัดการงานของผู้บริหารโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานผู้บริหารการศึกษาทุกด้านอยู่ในระดับมาก และ
รายการที่มีอันดับสูงสุดแต่ละด้านมีดังนี้ 1) ด้านเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2) ด้านมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 3) ด้านดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกลุ่มเป้าหมาย 4) ด้านพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5) ด้านจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และ 6) ด้านจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้  
ตามลำดับ 

จากการวิจัยพบว่า ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีความสัมพันธ์กับกระบวนการ
บริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ 0.01 ซึ่งสอดดคล้องกับงานวิจัยของ ประภาศิริ สุรพันธ์ (2560) เรื ่อง การบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานส่งผลต่อทักษะด้านกระบวนการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดเทศบาล
ภูมิภาคตะวันตก ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้าน
ความยืดหยุ่นและการปรับตัว ด้านการริเริ่มสร้างสรรค์และการเป็นตัวของตัวเอง ด้านทักษะด้านสังคมและ
ทักษะข้ามวัฒนธรรม ด้านการเป็นผู้สร้างหรือผลิตและรับผิดชอบเชื่อถือได้ และด้านภาวะผู้นำและความ
รับผิดชอบ ส่วนทักษะด้านกระบวนการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดเทศบาลภูมิภาคตะวันตก 
โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก คือ ด้านพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ด้านจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และด้านจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ยังมีงานวิจัยของ พิเชษฐ์ วายุวรรธนะ (2561) เรื่อง ความสัมพันธ์ของการบริหารสถานศึกษา   
ขั้นพื้นฐานกับทักษะด้านกระบวนการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กาญจนบุรี เขต 1 ผลวิจัยพบว่า ในภาพรวมและรายด้านอยู่ระดับมากที่สุด คือ ด้านการริเริ่มสร้างสรรค์และ
การเป็นตัวของตัวเอง ด้านการเป็นผู้สร้างหรือผลิตและรับผิดชอบเชื่อถือได้ และด้านภาวะผู้นำและความ
รับผิดชอบ ตามลำดับส่วนทักษะด้านกระบวนการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากาญจนบุรีเขต 1 ในภาพรวม และรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านเป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ด้านมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ด้านดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกลุ่มเป้าหมาย ด้านพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ ด้านจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อ       
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การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และด้านจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 สอดคล้องงานวิจัยของ ชัยรัตน์ พละเลิศ 
(2561) เรื่อง แนวทางการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีความสัมพันธ์กับทักษะด้านกระบวนการ
บริหารจัดการผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีการ
บริหารงานด้านการเป็นผู้สร้างหรือผลิตและรับผิดชอบเชื่อถือได้ ด้านภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ ด้าน
การริเริ่มสร้างสรรค์และการเป็นตัวของตัวเอง และด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัวตามลำดับ ส่วน
กระบวนการบริหารจัดการผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2  โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก คือ ด้านเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน ด้านดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน ด้านพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ ด้านจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และด้านจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณรงค์ ดวงคา (2562)  เรื ่อง       
การบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อทักษะด้านกระบวนการบริหารจัดการผู้บริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารสถานศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 ตามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการเรียนการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นการศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 โดยภาพรวมอยู่ใน ระดับมาก เมื่อจำแนกเป็นรายด้านพบว่า 
ด้านการริเริ่มสร้างสรรค์และการเป็นตวัของตัวเอง มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านภาวะผู้นำและความ
รับผิดชอบด้านการดำเนินการ และด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัวมีค่าเฉลี่ยเท่ากันอยู่ในระดับมาก       
ทั้งสองด้าน ส่วนด้านทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง 
และผลการเปรียบเทียบระดับการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อทักษะด้านกระบวนการ
บริหารจัดการผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 สรุปได้
ว่า ผู้บริหารโรงเรียนขนาดต่างกันมีระดับการปฏิบัติงานไม่แตกต่างกัน 

  
ข้อเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช้ 

ข้อเสนอแนะ 
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นําเสนอข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ได้ ดังนี้  

1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการพัฒนาทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในทักษะ
ด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม ผู้บริหารสถานศึกษามีความรอบรู้ในการสร้าง ประสิทธิภาพ ใช้การพูด
ในโอกาสต่างๆ จังหวะเวลาที่เหมาะสมในการพูด 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการส่งเสริม พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ ในด้านระบบบริหาร
จัดการคณุภาพของสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการพัฒนาบคุลากร ภายในสถานศึกษาตาม
อัตรากำลังที่ได้รับ 

ข้อเสนอแนะการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรทำการวิจ ัยเกี ่ยวกับการศึกษาทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่  21 กับ

กระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดอื่น เพื่อเป็นแนวทางในการนำมาใช้การบริหาร
สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
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2. ควรศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับ    
ตัวแปรอื่น เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. ควรทำการวิจัยเกี่ยวกับทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับกระบวนการบรหิาร
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา โดยเปลี่ยนรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อนำ   
ผลวิจัยไปพัฒนาสถานศึกษา 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบวิทยาการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้น า

ดิจิทัลของนักศึกษาต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
นักศึกษาต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้า พระยา            
ปีการศึกษา 2567 จ านวน 200 คน โดยสุ่มอย่างง่าย วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมทางสถิติช้ันสูง 
แบบสอบถามมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .94 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ พบว่า วิทยาการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะผู้น าดิจิทัลของนักศึกษาต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย องค์ความรู้ สมรรถนะ
การเรียนรู้ของผู้น า ทรัพยากรการเรียนรู้ และระบบเทคโนโลยีดิจิทัล โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์  ซึ่งพิจารณาได้จากค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากับ 88.00;  p=0.00025  ที่องศาอิสระเท่ากับ 61 
และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.96 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) 
เท่ากับ 0.94 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรยีบเทียบ (CFI) เท่ากับ 0.99 ค่าดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของ
ความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (RMSEA)  มีค่าเท่ากับ  0.034 และทิศทางการขับเคลื่อนองค์กร
แห่งวิทยาการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้น าดิจิทัลของนักศึกษาต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา 
ประกอบด้วย หลักการส าคัญของความรู้ กระบวนการบริหารจัดการความรู้ ทิศทางการใช้ความรู้ในโลก
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Confirmatory Factor Analysis of the Learning science to Develop Digital 
Leadership Competencies for International Students 
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แห่งอนาคต ความสามารถการใช้ความรู้ของผู้น า การบูรณาการความรู้ ศักยภาพวิทยาการเรียนรู้ แหล่ง
การเรียนรู้ สื่อสารสนเทศ หน่วยประมวลผลความรู้ ประสิทธิภาพของระบบความรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และภาวะเสถียรของระบบสัญญาณ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมและดึงสมรรถนะ
ที่ส าคัญของนักศึกษาสู่การพัฒนาภาวะผู้น าแห่งโลกดิจิทัล ซึ่งจะต้องมีความพร้อมต่อการเปลี่ ยนแปลงที่
ทันต่อโลกวิทยาการด้วยวิทยาการเรียนรู้แห่งดิจิทัลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพต่อ
การพัฒนาองค์กรที่เป็นเลิศ โดดเด่น และมีอัตลักษณ์ 

 
ค าส าคัญ: วิทยาการเรียนรู้, สมรรถนะผู้น าดิจิทลั, นักศึกษาต่างชาต,ิ ระดับบณัฑิตศึกษา 
 
Abstract 
 The Purpose of this Research was to Analyze the Confirm Factor Analysis  of 
Learn ing  Sc ience  to develop digital leadership competence of international graduate 
students. Data were collected by questionnaires from a sample group of 200 international 
graduate students of the Graduate School, Bansomdejchaopraya Rajabhat University, 
academic year 2024, using simple random sampling. Data were analyzed using advanced 
statistical programs.  The questionnaire had a reliability value of . 9 4 .  The results of the 
component analysis found that Learning science to develop digital leadership 
competence of international graduate students consisted of knowledge, leadership 
learning competence, learning resources, and digital technology systems. The model was 
consistent with the empirical data. Which is considered from the Chi-square value of 88.00; 
p=0.00025 at 61 degrees of freedom, the Goodness-of-Fitness Index (GFI) of 0.96 , the 
Adjusted Goodness-of-Fitness Index (AGFI) of 0.94, the Comparative Fit Index (CFI) of 0.99, 
the Root Mean Square Error of Approximation ( RMSEA)  of 0 . 0 3 4 , and the direction of 
driving the Learning science organization to develop digital leadership competencies of 
international graduate students, consisting of the main principles of knowledge, Learning 
science process, directions of knowledge utilization in the future world, knowledge 
utilization capabilities of leaders, knowledge integration, Learning science potential, 
learning resources, information media, knowledge processing units, knowledge system 
efficiency, digital technology, internet network systems, and signal system stability.              
It focuses on promoting and drawing out students' important competencies for leadership 
development in the digital world, which must be ready for changes that keep up with the 
world of science with digital Learning science and efficient information technology systems 
for developing excellent, outstanding, and unique organizations. 

Keywords:  Learning science, Digital Leadership Competency, International Students,    
Graduate Studies 
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บทน า 
 โลกแห่งอนาคตกับเทคโนโลยีดิจิทัลคือภาพการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วมีผลกระทบทั่วทุกมุมโลก 
ความรวดเร็ว ทันยุคสมัย และข้อมูลสารสนเทศที่มีขนาดใหญ่การเข้าถึงข้อมูลด้วยระบบอัตโนมัติและ   
การประยุกต์ใช้ข้อมูลเชิงสร้างสรรค์ภายใต้ระบบตัวน ายิง่ยวดในสภาวะเสถียรที่มีการเปลี่ยนปฏิรูป     การ
จัดการความรู้ที่พลิกผัน (Disruption) และเมื่อโลกก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล ผู้บริหารจึงต้องก้าวหน้าตามและ
ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับการท างานในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี (Milenkova, V. et al., 
2021) ผู้น าหรือผู้บริหารที่ดีนั้นจะสามารถน าพาองค์กรไปได้อย่างถูกทิศทาง และสร้างให้องค์กรประสบ
ความส าเร็จในที่สุด ในขณะเดียวกันก็สามารถน าพาบุคลากรไปสู่เป้าหมายความส าเร็จพร้อมกัน  และ
บริหารจัดการการท างานตลอดจนด้านอื่น ๆ อย่างมีคุณภาพมีระบบการบริหารจัดการการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของตนเองและ
บุคลากรให้เหมาะกับโลกที่เปลี่ยนแปลงด้วยทรัพยากรบุคคลนั้นถือเป็นสิ่งส าคัญที่สุดส าหรับทุกองค์กร  
และการพัฒนาให้ทุกคนมีศักยภาพที่โดดเด่นเป็นเลิศคือหัวใจของการบริหารจัดการอค์กรที่เปี่ยมด้วย
วิสัยทัศน์ การยอมรับความคิดเห็น การมีส่วนร่วม การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การวิเคราะห์เชิงนโยบาย 
(ปรารถนา ส าราญสุข, 2565) การจัดการความรู้โดยใช้ระบบเทคโนโลยีเพื่อป้องกันความผิดพลาดของ
ข้อมูลโดยเทคโนโลยีนั้นเป็นประโยชน์ต่อการท างานเป็นอย่างมาก ผู้บริหารที่ดีจึงควรที่จะอัพเดทความรู้
ในเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนพัฒนาการใช้งานตลอดเวลา โดยเฉพาะเทคโนโลยีดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
องค์กร ในชณะเดียวกันก็สามารถน าความรู้ใหม่ ๆ เข้ามาประยุกต์ใช้ในการท างาน ตลอดจนแนะน า
องค์กรให้น าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้กับองค์กรให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นซึ่งผู้บริหารที่มี
ความรู้ในเรื่องเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถถ่ายทอดตลอดจนสอนงานให้บุคลากรได้รับความรู้ที่ก้าวหน้าใน
วิชาชีพ และสามารถส่งเสริมให้ทุกคนสามารถน าเอาเทคโนโลยีมาใช้กับการท างานตลอดจนชีวิตประจ าวนั
และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) 
 ปัจจุบันรูปแบบการเรียนรู้ และการท างานสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกท่ี ทุกเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในยุคที่ความรู้และเทคโนโลยีเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ไม่เพียงแต่ประชาชนเท่านั้นที่จะต้อง
แข่งขนัท่ามกลางสังคมที่เป็นอยู่ในขณะนี้ แต่ยังครอบคลุมและรวมถึงองค์กรหน่วยงานต่าง ๆ ที่ต้องมีการ
แข่งขันทางด้านเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีความสะดวกรวดเร็ว และลดความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้น แต่ทั้งนี้ปัจจัยทีส่ าคัญอีกประการหนึ่ง
ที่จะช่วยให้การขับเคลื่อนองค์กรเกิดความก้าวหน้าได้  นั่นก็คือ “ความรู้ของบุคลากรในองค์กร” ซึ่ง
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และน าไปสู่องค์กรที่เรียกว่า “องค์กร
ดิจิทัล” (Jindapradit, T., 2018) ดังนั้นในบทความวิชาการนี้จะน าเสนอประเด็นเทคโนโลยีพลิกผัน     
การประยุกต์เทคโนโลยีพลิกผันกับการจัดการความรู้  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน
กระบวนการจัดการความรู้ (Nonaka, I. & Takeuchi, H., 1995) ศูนย์กลางความรู้ดิจิทัล รวมถึงความ 
ท้าทายการจัดการความรู้ขององค์กรดิจิทัลในยุคเทคโนโลยีพลิกผัน เพื่อให้นักศึกษา ผู้บริหารองค์กร หรือ
ผู้ที่สนใจตระหนักถึงประโยชน์ของการจัดการความรู้  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีภายในองค์กร รวมถึง  
การจัดการทรัพย์สินทางปัญญาขององค์กร ตลอดจนสามารถน าแนวคิดทางการจัดการความรู้ไป
ประยุกต์ใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาองค์กรของตนเองสู่องค์กรดิจิทัลเพื่อสร้างความอยู่รอด เสริมสร้าง
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สมรรถนะทางการแข่งขันด้วยการจัดการความรูท้ี่ดี มีประสิทธิภาพ และเพื่อให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของภาคธุรกิจ สังคมโลกอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 การจัดการความรู้เป็นเทคนิคทางการบริหารที่น ามาใช้ในการรวบรวมองค์ความรู้ที่กระจัด
กระจายในตัวคนหรือแหล่งต่าง ๆ ในองค์การแล้วน ามาพัฒนาเรียบเรียงและบันทึกให้เป็นระบบเพื่อให้ทุก
คนสามารถเข้าถึงและน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาองค์การน าไปสู่การพัฒนาประเทศ
ในที่สุด (จิรประภา อัครบวร, 2552) ในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย มีเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
สามารถช่วยให้เราสามารถรวบรวม เรียบเรียง จัดเก็บ ใช้ประโยชน์ เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนความรู้ได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และง่ายต่อการเข้าถึงอย่างมีประสิทธิภาพ (บูรณจิตร แก้วศรีมล, 2564) ซึ่งหลาย
หน่วยงานมีการน าเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการความรู้และการใช้ประโยชน์ที่ได้
ประสิทธิภาพสูงตอบรับความส าเรจ็ของเป้าหมายองค์กรที่เป็นเลศิ สอดรับกับแนวทางการจัดการศึกษาซึง่
ถือว่าเป็นฐานการผลิตทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญยิ่งในการใช้สมรรถนะเชิงผู้น าองค์กรเพื่อขับเคลื่ อน
นโยบายการบริหารจัดการในยุตดิจิทัลและการเปลี่ยนแปลงของโลกด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมอนาคต การจัดการด้วยระบบ Ai แอพพลิเคช่ัน การเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศในโลกกว้างที่
รวดเร็วและแม่นย าผ่านการประมวลผลด้วยระบบวิเคราะห์ข้อมูล Big data Analysis System โดย
การศึกษาจึงมุ่งพัฒนาหลักสูตรการจัดการองค์ความรู้ที่มีต่อผู้บริหาร บุคลากร และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การบริหารจัดการความรู้ด้วยระบบดิจิทัลให้เกิดผลลัพธ์สูงสุดและมีผลกระทบทั้งทางบุคคล นวัตกรรม 
หน่วยงาน และสังคมโลกเชิงประจักษ์ผ่านการบูรณาการองค์ความรู้และศาสตร์ วิชาในการสร้างสรรค์
ผู้เรียนให้เกิดความช านาญ มีทักษะดิจิทัล และการใช้ประโยชน์อย่างมีคุณค่าต่อการพัฒนาการศึกษาของ
สังคม ซึ่งแนวทางการพัฒนาหลักสูตรบนพื้นฐานการบูรณาการองค์ความรู้ของสาขาวิชาต่าง ๆ ขึ้นเป็นสห
วิทยาการ (Interdisciplinary) จ าเป็นต้องผ่านคณาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญครอบคลุม
ศาสตร์ด้านการเรียนรู้ของมนุษย์ในหลากหลายบริบท เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ของตน
บนฐานการปฏิบัติจริง การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรจึงมีลักษณะเป็นหน่วยการเรียนรู้  (Module) 
ที่มุ่งให้ผู้เรียนได้ศึกษาในลักษณะบูรณาการการใช้ทักษะต่าง ๆ ร่วมกัน โดยผู้เรียนจะได้เรียนรู้ทางทฤษฏี
และปฏิบัติเชิงวิชาชีพ ผ่านการเรียนการสอนที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมเป็นส าคัญ (Active learning) ทั้งในระดับ
ห้องปฏิบัติการ และกับผู้เช่ียวชาญหรือหน่วยงานด้านการเรียนรู้ โดยที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทััลเพื่ัอ
เศรษฐกิจและสังคม (Office of the Public Sector Development Commission, 2020) การจัด    
การเรียนการสอนในช่วงแรกเป็นการปูพื้นฐานการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษาผ่านรายวิชาศึกษาทั่วไปของ
มหาวิทยาลัยและวิชาพื้นฐานของคณะที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้กับมนุษย์  การบ่มเพาะทักษะการเรียนรู้ 
และการศึกษากับสังคม โดยการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างาน
ในพื้นที่จริงและฝึกปฏิบัติร่วมกับผู้เช่ียวชาญที่เน้นให้นักศึกษามีความรู้และทักษะแบบสหวิทยาการที่
จ าเป็นในการขับเคลื่อนการเรียนรู้ เช่น การสื่อสาร การออกแบบนวัตกรรม การอ านวยการเรียนรู้ และ
การท าความเข้าใจชุมชน นอกจากนั้นผู้เรียนต้องพัฒนาและด าเนินโครงงานนวัตกรรมทางสังคมเพื่อการ
เรียนรู้ ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของผู้เรียนให้เปิดกว้าง การเรียนรู้ในปีถัดมาเน้น
การท าความเข้าใจการเรียนรู้ที่ผูกโยงกับประเด็นร่วมสมัยในการเรียนรู้ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ส่งผล
ต่อการเรียนรู้และการศึกษา และการด าเนินการวิจัยประเด็นการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ผู้เรียนสามารถ
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เลือกหมวดวิชาที่ตนเองสนใจตามความมุ่งเน้นเพื่อสร้างความเช่ียวชาญในเชิงลึก ได้แก่ การออกแบบและ
การจัดกระบวนการเรียนรูด้้วยระบบเทคโนโลยีดิจทิัล (Sakpuwadol, S., 2010) การสร้างสรรค์นวัตกรรม
การเรียนรู้ และการสอน ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการฝึกปฏิบัติกับองค์กรภายนอกหรือ      การพัฒนา
โครงงานนวัตกรรมเพื่อสังคมซึ่งนักศึกษาจะได้ประยุกต์ใช้และต่อยอดองค์ความรู้ของตนเองอย่างเข้มข้น
ในช่วงช้ันปีสุดท้ายเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็น สามารถตอบสนองความต้องการของสังคม และมีความ
พร้อมในการประกอบอาชีพ ซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้มุ่งบ่มเพาะบัณฑิตบัณฑิตมีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ของมนุษย์และมีความเข้าใจในทฤษฎีการเรียนรู้บนฐานสหวิทยาการอย่างถ่องแท้      มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์ ทั้งในเชิงวิพากษ์และในเชิงสร้างสรรค์ (วิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ สาขาวิทยาการ
เรียนรู้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. , 2567)  มีทักษะในการวิเคราะห์ ออกแบบ จัดกระบวนการ และ
ประเมินการเรียนรู้ในบริบทตา่ง ๆ และสามารถบูรณาการองค์ความรู้ ทักษะ และการปฏิบัติไปประยกุต์ใช้
ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การขับเคลื่อนการเรียนรู้ในสังคม ซึ่งเป็นความคาดหวังของบัณฑิต
ของหลักสูตรที่จะเป็นบุคลากรด้านการเรียนรู้และการศึกษาที่สามารถท างานได้ในทุกภาคส่วนของสังคม 
(จิรประภา อัครบวร, 2552) ทั้งนี้หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
มุ่งส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการหลักสูตรและเทคโนโลยีการเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่
มหาวิทยาลัยที่เป็นเลิศครอบคลุมตัวช้ีวัดด้านคุณภาพการจัดการความรู้ การศึกษาแห่งอนาคต และการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและสังคมโลก ภายใต้แนวคิดการบูรณาการศาสตร์วิชาร่วมกับระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลกับการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ของนักศึกษาต่างชาติซึ่งเป็นการประยุกต์ความรู้ที่
หลากหลายวัฒนธรรมมีการออกแบบหลักสูตรเพื่อการประยุกต์ใช้ความรู้สู่การพัฒนาองค์กรดิจิทัล  
(Thanabodeethammajarue, D., 2018)  มุมมอง วิสัยทัศน์ องค์ความรู้ ระบบการจัดการ ประสบการณ์ 
เทคโนโลยี ความถูกต้องและแม่นย า โดยระบบการผลิตบัณฑิตเพื่อสร้างสรรค์ผู้น าองค์กรที่ชาญฉลาด      
มีวิสัยทัศน์ท่ีท้าทาย รูปแบบการบริหารแนวใหม่แห่งโลกอนาคต สะท้อนสมรรถนะเชิงดิจิทัลต่อ         การ
เปลี่ยนแปลงองค์กรที่เป็นเลิศ (แสงสุรีย์ ทองขาว และคณะ., 2566) 

จากดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบวิทยาการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้น าดิจิทัลของนักศึกษาต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการหลักสูตรของ
ผู้บริหารองค์กรที่ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการความรู้ การสร้างสรรค์นวัตกรรมองค์กร          
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร การจัดท าแผนกลยุทธ์ความเสี่ยง การเป็นนวัตกรการเรียนรู้ 
การบูรณาการด้วยศาสตร์และศิลป์บนฐานการมีส่วนร่วมการก าหนดเป้าหมายที่ท้าทายสู่การพัฒนา
องค์กรที่เป็นเลิศ โดดเด่น มีอัตลักษณ์และความสง่างามด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิตในโลกนาคตบนฐาน   
การพัฒนาและสร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยความสุข 

 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบวิทยาการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้น าดิจิทัลของนักศึกษา

ต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา  
2. เพื่อน าเสนอแนวทางการส่งเสริมและน าสมรรถนะที่ส าคัญของนักศึกษาสู่การพัฒนาภาวะผู้น า

แห่งโลกดิจิทัลของการพัฒนาองค์กรที่เป็นเลิศ  
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วิธีด าเนินการวิจัย 
การด าเนินงานวิจัยในขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นในการวิเคราะห์

องค์ประกอบวิทยาการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้น าดิจิทัลของนักศึกษาต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา โดย
ด าเนินการดังนี้  
 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดประเด็นในการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งแนวคิด
เกี่ยวกับการวิเคราะห์องค์ประกอบวิทยาการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้น าดิจิทัลของนักศึกษาต่างชาติ
ระดับบัณฑิตศึกษา ได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีส าคัญต่อวิทยาการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
 1) องค์ประกอบทางด้านองค์ความรู้ ได้แก่ 
 1.1) หลักการส าคัญของความรู้ 
 1.2) กระบวนการบริหารจัดการความรู้ 
 1.3) ทิศทางการใช้ความรู้ในโลกแห่งอนาคต 
  2) องค์ประกอบทางด้านสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้น า ได้แก่ 
 2.1) ความสามารถการใช้ความรู้ของผู้น า 
 2.2) การบูรณาการความรู้ 
 2.3) ศักยภาพวิทยาการเรียนรู้ 
 3) องค์ประกอบทางด้านทรัพยากรการเรียนรู้ ได้แก่ 
 3.1) แหล่งการเรียนรู้ 
 3.2) สื่อสารสนเทศ  
 3.3) หน่วยประมวลผลความรู้ 
 3.4) ประสิทธิภาพของระบบความรู้ 
 4) องค์ประกอบทางด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ได้แก่ 
 4.1) เทคโนโลยีดิจิทัล 
 4.2) ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
 4.3) ภาวะเสถียรของระบบสัญญาณ 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร  ได้แก่ นักศึกษาต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 2567 จ านวน 530 คน  

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 2567 จ านวน 200 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และเอกสารการวิจัยที่ เกี่ยวข้องจัดท าแบบสอบถามให้
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ จ านวน 3 ท่าน และด าเนินการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1) การด าเนินการน าแบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
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Validity) โดยใช้เทคนิคดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ ( Item Objective 
Congruence Index) โดยใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ซึ่งค่า IOC แต่ละข้อมีค่ามากกว่า 0.60  ขึ้นไป 
 2) ปรับปรุงข้อค าถามในแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่าน  

3) ท าการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามและจัดท าแบบสอบถามเป็นแบบประมาณค่า  
(Rating  Scale)  ใช้มาตรวัดของ Likert  5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด น าไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิมตรวจสอบคุณภาพการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ซึ่งค่า IOC 
แต่ละข้อมีค่าตั้งแต่ 0.60  ขึ้นไป   

ในการวิเคราะห์ขอมูลเพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถามเกี่ยวกับวิทยาการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้น าดิจิทัลของนักศึกษาต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา พบว่า แบบสอบถามเกี่ยวกับวิทยาการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้น าดิจิทัลของนักศึกษาต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสร้างขึ้นได้ด าเนินการหา
ค่าอ านาจจ าแนกโดยการใช้วิธีวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบ Pearson คัดเลือกข้อที่มีค่าอ านาจจ าแนกเป็น
บวกและสูงกว่า .20 ได้ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .25-.63 ได้แบบสอบถามเกี่ยวกับวิทยาการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะผู้น าดิจิทัลของนักศึกษาต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษาตามเกณฑ์ และหาค่าความเช่ือมั่น 
(Reliability) แบบสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient) ตามวิธีของครอนบาร์ด ได้ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ
เท่ากับ .93 (Cronbach, L.J., 1951) 

4) วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม หาค่าร้อยละ ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และ
ปรับปรุงแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 

5) วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม หาค่าร้อยละ ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และ
ปรับปรุงแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 

6) น าแบบสอบถามที่ได้รับไปใช้กับนักศึกษาต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 2567 เพื่อหาความเที่ยง  (Reliability) โดยใช้วิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Cronbach’s Alpha Coefficient) หาค่าอ านาจจ าแนก (Discramination) โดยใช้
วิธีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมในแต่ละด้าน (Corrected  
Item-Total Correlation) ข้อค าถามแต่ละข้อของแบบสอบถาม   
 7) น าแบบสอบถามฉบับสมบูณ์ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาต่างชาติ
ระดับบัณฑิตศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 2567 
จ านวน 200 คน 

8) วิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันวิทยาการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้น าดิจิทัลของ
นักศึกษาต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษาด้วยโปรแกรมวิเคราะห์สถิติวิจัยขั้นสูง 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยใช้เครื่องมือดังต่อไปนี้ 

ผู้วิจัยท าการรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยัน
วิทยาการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูน้ าดิจิทัลของนักศึกษาต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษาจากกลุ่มตัวอยา่ง
มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และท าการตรวจสอบคะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เพื่อน า
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คะแนนไปวิเคราะห์ทางสถิติ ซึ่งผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามคืน (ในระบบออนไลน์) จ านวน 200 ฉบับ จาก
แบบสอบถามทั้งสิ้น 200 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100.00 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง 300 คน โปรแกรมลิสเรล เพื่อวิเคราะห์

ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square) ค่าองศา
อิสระ (Degree of  Freedom) ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (Square Multiple Correlation)  ค่าความ
น่าจะเป็นหรือระดับนัยส าคัญทางสถิติ  (P-value) ค่าดัชนีความกลมกลืน (Goodness of Fit Index)   
ค่าดัชนีความกลมกลืนที่ปรับค่า  (Adjusted  Goodness of Fit Index) ค่าประมาณความคลาดเคลื่อน
ของรากก าลังสองเฉลี่ย (Root Mean Square Residual) ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ 
(Comparative Fit Index) ค่าความเบ้ (Skewness) ค่าความโด่ง (Kutosis) ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ  
(Factor Loading)  ค่าอิทธิพลทางตรง (Direct Effect) ค่าอิทธิพลทางอ้อม  (Indirect Effect) ค่าอิทธิพล   
รวม (Total Effect) วิเคราะห์การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) โดยใช้เทคนิคดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์  (Item Objective Congruence Index or IOC)  
 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 โปรแกรมการค านวณส าเร็จรูปสถิติวิจัยขั้นสูง ประกอบด้วยสัญลักษณ์ทางสถิติ ได้แก่ GFI, 

AGFI, ARM, RMSEA, R2, X , S.D., F, SS, MS, DF และ P-value  
  

ผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันวิทยาการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้น าดิจิทัลของ

นักศึกษาต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา ผู้วิจัยได้น าเสนอตามวัตถุประสงค์ดังนี้  
1) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันวิทยาการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้น าดิจิทัลของ

นักศึกษาต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  ตัวแปรองค์ประกอบเชิงยืนยันองค์ประกอบเชิงยืนยันวิทยาการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะ  
 ผู้น าดิจิทัลของนักศึกษาต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา 

องค์ประกอบตัวแปร สัญลักษณ์ สปส   SE t   R2 

1) องค์ความรู้  
2) สมรรถนะการเรียนรู้ของผู้น า  
3) ทรัพยากรการเรียนรู้  
4) ระบบเทคโนโลยีดจิิทัล 

CK 
        SC 

RE 
 TS 

  0.84* 
0.94* 
0.90* 
0.91* 

   0.012 
  0.033 
   0.108 
   0.104 

   23.08* 
17.56* 
19.33* 
16.10* 

0.56 
0.76 
0.62 
0.51 

2  = 88.00   df=61  p  =0.00025  GFI=0.96   AGFI=0.94    CFI=0.99   RMSEA  =0.034 
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ภาพที่ 1   ตัวแปรองค์ประกอบเชิงยืนยันองค์ประกอบเชิงยืนยันวิทยาการเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้น าดิจิทลัของนักศึกษาต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา  

 
จากตารางที่ 1 และภาพที่ 1  ผลการวิเคราะห์ตัวแปรองค์ประกอบเชิงยืนยันองค์ประกอบเชิง

ยืนยันวิทยาการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้น าดิจิทัลของนักศึกษาต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา พบว่า 
โมเดลมีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจักษ์  เมื่อพิจารณาน้ าหนักองค์ประกอบ พบว่า  วิทยาการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้น าดิจิทัลของนักศึกษาต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย องค์ความรู้ 
สมรรถนะการเรียนรู้ของผู้น า ทรัพยากรการเรียนรู้ และระบบเทคโนโลยีดิจิทัล โมเดลมีความสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์  ซึ่งพิจารณาได้จากค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากับ 88.00;  p=0.00025  ที่องศาอิสระ
เท่ากับ 61 และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.96 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้
แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.94 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 0.99 ค่าดัชนีรากก าลัง
สองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (RMSEA)  มีค่าเท่ากับ  0.034  มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบระหว่าง 0.84 ถึง 0.94  

2) การน าเสนอแนวทางการส่งเสริมและน าสมรรถนะที่ส าคัญของนักศึกษาสู่การพัฒนาภาวะผู้น า
แห่งโลกดิจิทัลของการพัฒนาองค์กรที่เป็นเลิศ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและมีการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) จากผู้เช่ียวชาญและผู้ที่เกี่ยวข้องกับวิทยาวิทยาการเรียนรู้ การใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะผู้น าองค์กร พบว่า แนวทางการส่งเสริมและน าสมรรถนะที่ส าคัญ
ของนักศึกษาสู่การพัฒนาภาวะผู้น าแห่งโลกดิจิทัลของการพัฒนาองค์กรที่เป็นเลิศ ประกอบด้วย หลักการ
ส าคัญของความรู้ กระบวนการบริหารจัดการความรู้ ทิศทางการใช้ความรู้ในโลกแห่งอนาคต ความสามารถ
การใช้ความรู้ของผู้น า การบูรณาการความรู้ ศักยภาพวิทยาการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ สื่อสารสนเทศ 
หน่วยประมวลผลความรู้ ประสิทธิภาพของระบบความรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และ
ภาวะเสถียรของระบบสัญญาณ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมและดึงสมรรถนะที่ส าคัญของนักศึกษาสู่การพัฒนา
ภาวะผู้น าแห่งโลกดิจิทัล ซึ่งจะต้องมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงที่ทันต่อโลกวิทยาการด้วยวิทยาการ
เรียนรู้แห่งดิจิทัลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพต่อการพัฒนาองค์กรที่เป็นเลิศ โดดเด่น 
และมีอัตลักษณ์ 

 

สรุปผลการวิจัย  
ผลการวิเคราะห์ตัวแปรองค์ประกอบเชิงยืนยันองค์ประกอบเชิงยืนยันวิทยาการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

สมรรถนะผู้น าดิจิทัลของนักศึกษาต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา มีแนวทางในการส่งเสริมและน าสมรรถนะที่
ส าคัญของนักศึกษาสู่การพัฒนาภาวะผู้น าแห่งโลกดิจิทัลของการพัฒนาองค์กรที่เป็นเลิศ ประกอบด้วย 
องค์ประกอบทางด้านองค์ความรู้ ได้แก่ หลักการส าคัญของความรู้ กระบวนการบริหารจัดการความรู้ ทิศ
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ทางการใช้ความรู้ ในโลกแห่งอนาคต องค์ประกอบทางด้านสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้น า  ได้แก่ 
ความสามารถการใช้ความรู้ของผู้น า การบูรณาการความรู้ ศักยภาพวิทยาการเรียนรู้ องค์ประกอบทางด้าน
ทรัพยากรการเรียนรู้ ได้แก่ แหล่งการเรียนรู้ สื่อสารสนเทศ หน่วยประมวลผลความรู้ ประสิทธิภาพของ
ระบบความรู้ และองค์ประกอบทางด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  ได้แก่ เทคโนโลยีดิจิทัล ระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต ภาวะเสถียรของระบบสัญญาณ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมและดึงสมรรถนะที่ส าคัญของนักศึกษาสู่
การพัฒนาภาวะผู้น าแห่งโลกดิจิทัล ซึ่งจะต้องมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงที่ทันต่อโลกวิทยาการด้วย
วิทยาการเรียนรู้แห่งดิจิทัลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพต่อการพัฒนาองค์กรที่เป็นเลิศ 
โดดเด่น และมีอัตลักษณ์ 

อภิปรายผลการวิจัย  
วิทยาการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้น าดิจิทัลของนักศึกษาต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา

ครอบคลุมแนวทางการบริหารจัดการความรู้และการน าพาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยสมรรถนะของผู้น าที่
ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ที่ท้าทายต่อการปฏิบัตงิานสู่ความส าเร็จ กลยุทธ์การบริหารจัดการ ภาวะผู้น าแห่งโลก
ดิจิทัล ซึ่งจะต้องมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงที่ทันต่อโลกวิทยาการด้วยวิทยาการเรียนรู้แห่งดิจิทัลและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพต่อการพัฒนาองค์กรที่เป็นเลิศ โดดเด่น และมีอัตลักษณ์ที่
งดงาม สอดคล้องกับ Thanabodeethammajarue, D. กล่าวว่า ผู้บริหารแห่งการจัดการความรู้ที่ดีคือการ
ประยุกต์ความรู้ที่หลากหลายวัฒนธรรมมีการออกแบบหลักสูตรเพื่อการประยุกต์ใช้ความรู้สู่การพัฒนา
องค์กรดิจิทัล มุมมอง วิสัยทัศน์ องค์ความรู้ ระบบการจัดการ ประสบการณ์ เทคโนโลยี ความถูกต้องและ
แม่นย า โดยระบบการผลิตบัณฑิตเพื่อสร้างสรรค์ผู้น าองค์กรที่ชาญฉลาด มีวิสัยทัศน์ที่ท้าทาย รูปแบบการ
บริหารแนวใหม่แห่งโลกอนาคต สะท้อนสมรรถนะเชิงดิจิทัลต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กรที่เป็นเลิศ (แสงสุรีย์  
ทองขาว และคณะ., 2566) ซึ่งการจัดการความรู้เป็นเทคนิคทางการบริหารที่น ามาใช้ในการรวบรวมองค์
ความรู้ที่กระจัดกระจายในตัวคนหรือแหล่งต่าง ๆ ในองค์การแล้วน ามาพัฒนาเรียบเรียงและบันทึกให้เป็น
ระบบเพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าถึงและน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาองค์การน าไปสู่การ
พัฒนาประเทศในที่สุด (จิรประภา อัครบวร, 2552) ในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย มีเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต สามารถช่วยให้เราสามารถรวบรวม เรียบเรียง จัดเก็บ ใช้ประโยชน์ เผยแพร่ และแลกเปลี่ยน
ความรู้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และง่ายต่อการเข้าถึงอย่างมีประสิทธิภาพ (บูรณจิตร แก้วศรีมล, 2564) ซึ่ง
หลายหน่วยงานมีการน าเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการความรู้และการใช้ประโยชน์ที่ได้
ประสิทธิภาพสูงตอบรับความส าเร็จของเป้าหมายองค์กรที่เป็นเลิศ สอดรับกับแนวทางการจัดการศึกษาซึ่ง
ถือว่าเป็นฐานการผลิตทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญยิ่งในการใช้สมรรถนะเชิงผู้น าองค์กรเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
การบริหารจัดการในยุตดิจิทัลและการเปลี่ยนแปลงของโลกด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมอนาคต 
การจัดการด้วยระบบ Ai แอพพลิเคชั่น การเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศในโลกกว้างที่รวดเร็วและแม่นย าผา่นการ
ประมวลผลด้วยระบบวิเคราะห์ข้อมูล Big data Analysis System โดยการศึกษาจึงมุ่งพัฒนาหลักสูตรการ
จัดการองค์ความรู้ที่มีต่อผู้บริหาร บุคลากร และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการความรู้ด้วยระบบ
ดิจิทัลให้เกิดผลลัพธ์สูงสุดและมีผลกระทบทั้งทางบุคคล นวัตกรรม หน่วยงาน และสังคมโลกเชิงประจักษ์
ผ่านการบูรณาการองค์ความรู้และศาสตร์วิชาในการสร้างสรรค์ผู้เรียนให้เกิดความช านาญ มีทักษะดิจิทัล 
และการใช้ประโยชน์อย่างมีคุณค่าต่อการพัฒนาการศึกษาของสังคม ซึ่งแนวทางการพัฒนาหลักสูตรบน
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พื้นฐานการบูรณาการองค์ความรู้ของสาขาวิชาต่าง ๆ ขึ้นเป็นสหวิทยาการ (Interdisciplinary) (วิทยาการ
เรียนรู้และศึกษาศาสตร์ สาขาวิทยาการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2567) 

ข้อเสนอแนะ  
ข้อค้นพบจากการวิเคราะห์ตัวแปรองค์ประกอบเชิงยืนยันวิทยาการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ผู้น าดิจิทลัของนักศึกษาต่างชาติระดับบณัฑิตศึกษา มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 1) ผู้บริหารองค์กรควรส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของตนเองและบุคลากรให้เหมาะกับโลกท่ี
เปลี่ยนแปลงด้วยวิสัยทัศน์ที่ท้าทาย มีการยอมรับความคิดเห็น การมีส่วนร่วม การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
การวิเคราะห์เชิงนโยบาย  

 2) ผู้บริหารควรมีการจัดการความรู้โดยใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อป้องกันความผิดพลาดของ
ข้อมูลและการจัดการความรู้ที่มีคุณภาพแม่นย าเกิดประโยชน์สูงสุด 

 3) ผู้บริหารที่ดีจึงควรที่จะอัพเดทความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนพัฒนาการใช้งานตลอดเวลา 
โดยเฉพาะเทคโนโลยีดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

ข้อเสนอแนะการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 1) ควรศึกษารูปแบบผู้บริหารที่ประสบความส าเร็จและเป็น Best Practice โดยสะท้อนการ

บริหารจัดการองค์ความรู้สู่การพัฒนาองค์กรผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้กับองค์กรให้ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นข้ึน 

2) ควรศึกษาปัจจัยผู้บริหารที่มีต่อความตระหนักรู้ด้านการอัพเดทความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ที่ใหม่
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะเทคโนโลยีดิจิทัลที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารองค์กร  และ
ความสามารถในการน าความรู้ใหม่ๆ เข้ามาประยุกต์ใช้ในการท างาน ตลอดจนแนะน าองค์กรให้น าเอา
เทคโนโลยีเข้ามาใช้กับองค์กรให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์หลักเพื ่อเปรียบเทียบและศึกษาความสามารถในการอ่าน

ภาษาอังกฤษของผู้เรียนก่อนและหลังการเรียนการสอนโดยใช้การเรียนแบบมีส่วนร่วม กลุ่มเป้าหมายที่
ศึกษาเป็นนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา การอ่านเพื่อคิดวิเคราะห์
สำหรับครูภาษาอังกฤษ (1091306) ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 23 คน ซึ่งเครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัยประกอบด้วยแผนการสอนจำนวน 6 แผนการสอนทีอ่อกแบบมาเพื่อส่งเสริมการมีสว่นร่วมของ
ผู้เรียน รวมถึงแบบทดสอบความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษที่ได้รับการตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา (IOC) จากผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 คน โดยมีค่า IOC เฉลี่ยรวมที่ 0.88 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้วธิีหา
ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อประเมินความสามารถในการอ่านของผู้เรียนก่อนและ
หลังการเรียนการสอน 

ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษของผู้เรียนหลังการเรียนโดยใช้การ
เรียนแบบมีส่วนร่วมเพิ่มขึ้นจากระดับปานกลางเป็นระดับดีมาก ซึ่งบ่งชี้ว่าการเรียนการสอนแบบมีสว่น
ร่วมสามารถพัฒนาทักษะการอ่านและการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการศึกษายัง
แสดงให้เห็นว่า การเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมสามารถช่วยเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะเหล่านี้ในชีวิตประจำวันได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้การเรียนแบบมสี่วนร่วม
ยังช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนให้ดีขึ้น โดยผู้เรียนมีความเห็นอกเห็นใจกัน ช่วยเหลือกันใน
การเรียนรู้ เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเอง และสามารถปรับใช้องค์ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาทักษะ
และการดำรงชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
คำสำคัญ: การเรียนแบบมีส่วนร่วม, ความสามารถการอ่านภาษาอังกฤษ 
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Abstract 
The purposes of this research were to compare and examine the English reading 

ability of second-year students before and after learning through Participative Learning. 
The target group consisted of 23 second-year students enrolled in Critical Reading for 
Teachers of English (1091306) at Lampang Rajabhat University, Maung District, Lampang 
Province, during the first semester of the academic year 2021. The study utilized 6 lesson 
plans designed with Participative Learning as the experimental tool. The data collection 
instrument was a reading ability test, which was validated for content validity using the 
Index of Item-Objective Congruence (IOC) by three experts, with an average IOC score of 
0.88. Data analysis was performed using mean, percentage, and standard deviation. 

The results showed that the students' English reading ability significantly 
improved, progressing from a moderate level to a very good level after the intervention. 
The study found that Participative Learning not only enhanced students' reading abilities 
but also contributed to their overall learning skills and self-development. It promoted 
critical thinking, deeper engagement with the content, and more effective collaboration 
among peers. Furthermore, Participative Learning facilitated the application of knowledge 
in real-life contexts, thus preparing students for lifelong learning. This approach also 
fostered empathy, mutual support, and a better understanding of individual roles and 
responsibilities, which are essential for personal growth and adaptability in both academic 
and social settings. 

In conclusion, Participative Learning proved to be an effective approach in 
improving English reading skills and fostering essential life skills, allowing students to apply 
what they learned both inside and outside the classroom. The findings suggest that this 
teaching method can contribute significantly to students' academic performance and 
personal settings. 

 
Keywords: Participative Learning, English reading ability  

บทนำ 
ภาษาอังกฤษถือเป็นภาษาท่ีสำคัญที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร ในหลาย ๆ ประเทศถูกใช้เป็นภาษา

ราชการ เนื่องจากเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ตลอดจนสามารถพัฒนาไปสู่
ความก้าวหน้าในทุก ๆ มิติของการพัฒนาประเทศ ในการพัฒนาประเทศ คนในชาติมีความจำเป็นต้อง
ระลึกอยู่เสมอว่าเราไม่ได้มีอยู่แค่ชนชาติเดียวในโลก ในโลกนี้นั้นประกอบไปด้วยหลายชนชาติ หลาย
ภาษา หรือหลากหลายศาสนา แต่สิ่งหนึ่งที่ถือว่าเป็นหัวใจสำคัญของการอยู่ร่วมกันก็คือ ทุกคนสามารถ
ติดต่อสื่อสาร แสดงถึงความต้องการและได้รับการตอบสนองต่อความต้องการของตนเอง สิ่งที่หลีกเลี่ยง
ไม่ได้ก็คือตัวของภาษากลางที่ต้องใช้ในการติดต่อสือ่สารให้สามารถเข้าใจวัตถุประสงค์ของคนนั้น ๆ สังคม 
หรือประเทศนั้น เพื่อให้ได้รับการตอบสนองกลับจากอีกคน หรือชุมชน หรือประเทศท่ีมีที่ตั้งออกไปคนละ
ขั้วโลก ภาษาอังกฤษจึงถือว่าเป็นเครื่องมือที่ใช้สื่อสารในระดับนานาชาติ จากแนวคิดเรื่องความสำคัญ
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ของภาษาอังกฤษจึงเป็นที่มาของการพยายามศึกษาแนวคิด ทฤษฎีในการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ให้สามารถพัฒนาผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายอันสูงสุด คือ ผู้เรียนสามารถสื่อสารกับผู้คนทั่วโลกได้อย่างมี
ประสิทธิผล ยิ่งมีการใช้กรอบของ CEFR เข้ามาวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งนักศึกษาที่เรียนทางด้านการสอนภาษาอังกฤษ หรือจะไปเป็นครูภาษาอังกฤษต่อในอนาคตนั้น 
จำเป็นต้องสอบผ่านระดับความสามารถตามกรอบ CEFR ที่ได้กำหนดไว้ ถือว่าเป็นสิ่งที่ท้าทายที่ผู้สอน
จำเป็นต้องหากระบวนการ หรือการจัดการเรียนการสอนที่ทรงประสิทธิภาพเพื่ อพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
คุณลักษณะหรือผลลัพธ์ที่สามารถสอบผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

การจัดการเรียนการสอนอ่านภาษาอังกฤษในปัจจุบันมุ่งพัฒนาคุณภาพทักษะการอ่าน โดย 
Derchant (1982) แบ่งระดับความเข้าใจการอ่านจากระดับพื้นฐานจนถึงการบูรณาการเนื้อหา ส่วน 
Williams (1986) ระบุว่า การอ่านคือกระบวนการที่ผู้อ่านทำความเข้าใจกับข้อความที่พบเห็น ซึ่งใน
ปัจจุบัน พบว่ายังมีสภาพการณ์ที่ผู้สอนยังขาดการจัดการเรียนการสอนที่ให้ผลลัพธ์ออกมาอย่างมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับความรู้พื้นฐานของผู้เรียน 
ทั้งยังขาดลักษณะของการบูรณาการถึงสภาพการณ์ที่แท้จริงของยุคสมัยปัจจุบัน อีกทั้งผู้ เรียนเกิดความ
เบื่อหน่ายในการอ่านภาษาอังกฤษ และไม่มีแรงจูงใจในการอ่าน ครูผู้สอนจึงต้องพัฒนาบทบาทของ
ตนเองในการจัดการเรียนการสอนอ่านภาษาอังกฤษให้เกิดความน่าสนใจ และสามารถผนวกเข้ากับ
ความรู้พื ้นฐานของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน สื ่อการเรียนการสอนอ่านที่มีอยู ่อย่างมากมายในปัจจุบัน 
สอดคล้องกับ ฉัตรปวีณ อำภา (2555) ที ่ได้ทำการวิจัยเกี ่ยวข้องกับการอ่านภาษาอังกฤษในช้ัน
ประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า มีการใช้นวัตกรรมและสื่อการสอนที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนการ
อ่าน โดยมีการใช้แบบฝึกพัฒนาการอ่านเป็นจำนวนมาก แม้จะมีการวิจัยเกี่ยวกั บการพัฒนาแบบฝึก
ทักษะเพื่อใช้ในการอ่านอย่างหลากหลาย แต่ก็ยังขาดการใช้นวัตกรรมที่สามารถพัฒนาศักยภาพการอ่าน
ได้อย่างมีความหลากหลาย ในปัจจุบัน อินเทอร์เน็ตเป็นแหล่งการศึกษาค้นคว้าชั้นดีที่ผู้เรียนสามารถ
ศึกษาความรู้เพิ่มเติมได้ โดยมีข้อมูลต่าง ๆ มากมายจากทั่วโลก ดังนั้น ในยุคที่ข้อมูลการอ่านมีอยู่อย่าง
แพร่หลาย ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาเรื่องราวในการอ่านได้อย่างอิสระ แต่ท่ามกลางแหล่งการเรียนรู้ที่
ม ีอยู ่อย่างมากมาย ผู ้เร ียนยังขาดความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเหล่านั ้น เนื ่องจาก
ความสามารถในการอ่านยังอยู่ในระดับต่ำ ครูผู้สอนจึงมีบทบาทสำคัญในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ที่จะ
เข้าถึงองค์ความรู้เหล่านี ้ โดยการพัฒนาความสามารถการอ่านของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น        
พรพิมล ประสงค์พร (2557) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ พบว่า การใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ้ส่งผลให้ประสิทธิภาพการสอนของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีระดับการจัดการเรียนรู้ที่เกิดประสิทธิภาพสูงขึ้นหลังจากการใช้นวัตกรรม การ
จัดการเรียนการสอนอ่านภาษาอังกฤษยังเชื่อมโยงกับการสนับสนุนให้ผู้เรียนเชื่อมโยงกับกิจกรรมการ
เรียนรู ้ทางภาษา กิจกรรมการพัฒนาการอ่านสามารถทำได้หลายวิธี ได้แก่ การส่งเสริมการอ่านที่
หลากหลายการสอนเรื่องที่อ่านโดยตรง การสอนการเรียนรู้คำศัพท์โดยใช้กระบวนการที่หลากหลาย และ
การเน้นการเรียนรู้จดจำคำศัพท์ (Syrja, 2011)  

การเรียนแบบมีส่วนร่วมเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความรู้พื้นฐานและประสบการณ์ที่ผู้เรียนมี
อยู่แล้วในการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจากการคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อนำความรู้ใหม่ที่ได้รับไปสร้างสรรค์
งานท่ีเชื่อมโยงกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดนี้มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้โดยตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง และคุณค่าของงาน รวมถึงมีความกระตือรือร้นในการทำงาน 
เป็นการเตรียมความพร้อมผู้เรียนสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางใน    
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การเรียนรู้ โดยผู้สอนมีบทบาทในการแนะนำ จะเกิดปัญญาที่จะเข้ามาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ทำให้เกิด
ประสบการณ์ในการแก้ปัญหานั้น ๆ โดยตรง (Direct Experiences) ส่งผลทำให้เกิดการเรียนรู้และ
สามารถสร้างความทรงจำในการเรียนรู้ได้ยาวนานกว่าการท่องจำ เบญจมาศ อยู่เป็นแก้ว (2548) ได้ให้
นิยามของการเรียนแบบมีส่วนร่วมว่าเป็นการเรียนรู้โดยการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนทำงานร่วมกัน ซึ่งถือว่า
เป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้จากชีวิตประจำวัน เนื่องจากต้องอยู่ในสังคม ต้องทำงานเป็นกลุ่ม คอยร่วมมอื 
อาศัยซึ่งกันและกันในการสร้างพลังทางความคิดเพื่อฝ่าปัญหาและอุปสรรคออกไป โดยหลัก ๆ ของ    
การเร ียนแบบมีส่วนร่วมนั ้นเน้นการเป็นผู ้นำ และผู ้ตามที ่ด ี โดยต้องอาศัยหลักการของความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รับผิดชอบร่วมกัน เป็นเรื่องของการบ่มเพาะทักษะทางสังคม (Social Skill) ซึ่งจะเป็น
พื้นฐานสำหรับความสำเร็จอื่น ๆ ที่ตามมาในอนาคตสำหรับผู้เรียน แนวคิดนี้สอดคล้องกับ บรรชร กล้าหาญ 
และรุ่งทิพย์ กล้าหาญ (2543) ได้กล่าวไว้ว่า การเรียนรู ้แบบมีส่วนร่วมนั้น คือการเรียนการสอน       
ทักษะชีวิต ผู้เรียนจะเป็นผู้สร้างความรู้ดว้ยตนเองผ่านกระบวนการสอนที่ใช้หลักกระบวนการสรา้งความรู้
จะต้องอาศัยประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ได้อย่างตอเนื่อง เชื่อมด้วยกนัมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองและระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ส่งผลให้เกิดการขยายเครือข่ายของ
ความรู้ออกไปเพิ่มมากยิ่งขึ้น แนวคิดนี้สอดคล้องกับ สมใจ ปราบพล (2544) ได้แสดงทัศนะหรือแนวคิด
เกี่ยวกับการเรียนแบบมีส่วนร่วมว่าเป็นการอาศัยแนวคิดการยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผลที่ได้จากการ
เรียนแบบในรูปแบบนี้คือ การเรียนรู้เชิงประสบการณ์และการเรียนรูท้ี่มีประสทิธิภาพ จากการที่ผู้เรียนได้
แก้ไขนำไปสู่การแก้ปัญหา จนเกิดการเรียนรู้ในที่สุด จึงถือว่าเป็นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Learning by 
Doing)  

การจัดการเรียนการสอนอ่านภาษาอังกฤษที่ผ่านมาพบว่า ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนที่
สำคัญ คือผู ้เรียนมีระดับผลคะแนนเฉลี่ยของชั้นเรียนในวิชาการอ่านเพื ่อการวิเคราะห์สำหรับครู
ภาษาอังกฤษ (1091306) ได้ผลไม่ค่อยเป็นที ่น ่าพอใจ คะแนนเฉลี ่ยโดยภาพรวมมีผลคะแนน
ความสามารถในการอ่านอยู่ในระดับปานกลาง คือ ร้อยละ 56.42 ซึ่งจากผลการจัดการเรียนการสอน
พบว่า ผู้เรียนใช้เวลาในการศึกษาเรื่องการอ่านเพียงแต่ในชั้นเรียน โดยเฉพาะเวลาให้อ่านผู้เรียนมักจะ
ชอบในการอ่านเดี่ยว หลังจากที่อ่านเดียวแล้ว ผู ้สอนได้ซักถามประเด็นสำคัญ  ๆ ที่ได้จากการอ่าน        
ผลปรากฏว่าคำตอบต่าง ๆ นั้นยังไม่ครอบคลุมเนื้อหาที่ผู้สอนมีวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนได้รับหลังจากการ
อ่าน อีกทั้งผู้เรียนยังขาดการปฏิสัมพันธ์ที่กับเพื่อนร่วมชั้นเรียน ส่งผลทำให้การเรียนรู้ในบางประเด็นยัง
ไม่ได้ประสิทธิภาพเพียงพอ อีกทั้งจากการสังเกตจากการจัดการเรียนการสอนในหลายปีที่ผ่านมา ความ
กระตือรือร้นของนักศึกษาในการมุ่งเน้นผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ลดลง เนื่องจากมีสิ่งที่น่าสนใจมากกว่าเช่น 
สื่อออนไลน์ เกมส์ และสังคมออนไลน์เข้ามามีบทบาทในชีวิตเพิ่มขึ้น ทำให้ขาดความสนใจในเนื้อหาที่
ตนเองจำเป็นต้องรู้และเข้าใจ ดังนั้น จึงจำเป็นต้องให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน   
ทุก ๆ กิจกรรม เพื่อสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ของผู้เรียน  

ดังนั้น ผู้วิจัยคาดหวังว่าการใช้การเรียนแบบมีส่วนร่วมจะช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นและส่งเสริม
ทักษะการอ่านของผู้เรียนให้ดีขึ้น ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลองผิดลองถูก ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเห็นความ
เชื่อมโยงของเนื้อหาและเข้าใจแนวทางในการอ่านและการแก้ปัญหา กระบวนการมีส่ วนร่วมในกลุ่ม
ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และทำให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองตาม
นโยบายของรัฐบาลที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้และศึกษาด้วยตนเอง ส่งผลให้การเรียนการสอนแบบน้ีเขา้
กับสถานการณ์ปัจจุบันท่ีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง 
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วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถการอ่านภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีที ่ 2 สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ ก่อนและหลังการใช้การเรียนแบบมีส่วนร่วม  
2. เพื่อศึกษาผลของการเรียนแบบมีส่วนร่วมเพื่อเพ่ิมพูนความสามารถการอ่านภาษาอังกฤษ  

สมมติฐานการวิจัย  
1. การใช้การเรียนแบบมีส่วนร่วมจะสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีระดับความสามารถการอ่าน

ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองแบบกลุ่มเดียว (One Group-Pretest Posttest Design) 

โดยทำกับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษของผู้เรียนก่อนและหลัง
การเรียน โดยใช้การเรียนแบบมีส่วนร่วม 

กลุ่มเป้าหมาย  
กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาชั้นปีที ่ 2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง โดยการสุ่มแบบเจาะจง จำนวน 23 คน   
นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. การเรียนแบบบมีส่วนร่วม หมายถึง การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการคิดแก้ปัญหาเสาะ

แสวงหาแนวทางใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาโดยใช้หลักเหตุ -ผล (Learning by Doing) นำไปสู่การเรียนรู้
ด้วยตนเองจากประสบการณ์ตรง (Direct Experiences) เป็นการสร้างความรู้โดยผู้เรียนเป็นเจ้าของการ
เรียนรู้เอง โดยอาศัยประสบการณ์เดิมของผู้เรียนและการทำงานเป็นกลุ่มเป็นการดึงศักยภาพของผู้เรียน
ออกมาจากการอ่าน ฟัง พูด และเขียน โดยผู้สอนจะทำหน้าที่เป็นผู้ควบคุมและดูกระบวนการให้เปน็ไป
ตามที่กำหนด (Facilitators)   
 ขั้นตอนการสอนการใช้การเรียนแบบมีส่วนร่วม 

1.1 Presentation (ขั้นนำเสนอ) 
ขั้นตอนแรกของกระบวนการสอนแบบมีส่วนร่วมเริ ่มต้นด้วยการนำเสนอเนื้อหา ผู ้สอนมี

บทบาทสำคัญในการเลือกเนื้อหาที่เหมาะสม โดยเนื้อหาดังกล่าวควรเป็นเนื้อหาที่ส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ และจินตนาการของผู้เรียน การเลือกเนื้อหาต้องผ่านการวิเคราะห์อย่างรอบคอบ เพ่ือให้มั่นใจ
ว่าเนื้อหานั้นสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดและค้นหาแนวทางใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาได้ 
ผู ้สอนจะอธิบายวัตถุประสงค์ของบทเรียนอย่างชัดเจน เพื ่อให้ผู ้เร ียนเข้าใจเป้าหมายและเห็นถึง
ความสำคัญของการเรียนรู้ โดยในข้ันนี้ ผู้เรียนจะเริ่มรับข้อมูลเบื้องต้นและทำความเข้าใจภาพรวมของสิ่ง
ที่ต้องเรียนรู้ 

1.2 Practice (ขั้นการฝึก) 
หลังจากการนำเสนอเนื้อหา ผู้เรียนจะเข้าสู่ขั้นตอนการฝึกฝน ซึ่งเป็นกระบวนการสำคัญในการ

เปลี่ยนความรู้ที่ได้รับให้เป็นทักษะ การฝึกฝนนี้จะเน้นการพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ และค้นหา
แนวทางใหม่ ๆ ในการตอบคำถามหรือแก้ปัญหา ผู้เรียนจะถูกแบ่งกลุ่มเพื่อทำกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งเป็น
หัวใจของการเรียนแบบมีส่วนร่วม แต่ละกลุ่มจะใช้วิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความถนัดของตนเอง และ
พัฒนาวิธีการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ร่วมกันภายในกลุ่ม ผู้เรียนแต่ละคนต้องมีบทบาทและส่วนร่วมในการ
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อภิปรายแนวคิด ทั้งนี้ การนำเสนอความคิดเห็นและข้อค้นพบต่อกลุ่มอื่น ๆ ในชั้นเรียน จะช่วยส่งเสริม
การแลกเปลี่ยนความรู้และพัฒนาความเข้าใจท่ีลึกซึ้งยิ่งข้ึน 

1.3 Production (ขั้นผลิตภาษา) 
ขั้นสุดท้ายของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมคือการผลิตผลงานหรือการแสดงออกทางภาษา ผู้เรียน

จะนำความรู้ที่ได้รับทั้งในและนอกชั้นเรียนมาสร้างสรรค์เป็นผลงานที่สะท้อนถึงความเข้าใจในเนื้อหา 
ขั้นตอนนี้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การนำเสนอความ
คิดเห็น การเขียนสรุปความ หรือการสร้างสรรค์งานท่ีมีความเช่ือมโยงกับเนื้อหา โดยผลงานท่ีผลิตขึ้นต้อง
สามารถแสดงถึงความสามารถในการอ่าน การวิเคราะห์ และการประยุกต์ใช้ความรู้ที่เรียนมา การสรุปผล
ในขั้นนี้ยังช่วยให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในทักษะและความรู้ของตนเอง 

2. นักศึกษาชั้นปีที ่ 2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หมายถึง นักศึกษาที่กำลังศึกษาชั ้นปีที ่ 2        
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา การอ่านเพื่อคิดวิเคราะห์สำหรับครู
ภาษาอังกฤษ (1091306) จำนวน 23 คน  

3. การอ่านภาษาอังกฤษ หมายถึง กระบวนการที่ผู้เรียนสามารถถอดความหมาย วิเคราะห์ 
ตีความ สรุปสาระสำคัญ และขยายความจากเนื้อหาท่ีอ่านได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี 2 ประเภท ประกอบด้วย 
เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ เครื ่องมือที่ใช้ในการทดลองและ

เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1. เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง 
เครื่องมือที่ใช้ในการทดลองได้แก่ แผนการสอนที่ใช้การเรียนแบบมีส่วนร่วมจำนวน 6 แผน 

แผนละ 4 คาบ ในแต่ละคาบใช้เวลา 60 นาที รวมทั้งสิ้น 24 คาบ โดยมีขั้นตอนในการสร้างแผนการสอน
ดังต่อไปนี้  

 1.1 ศึกษาหลักสูตร คำอธิบายรายวิชาและรายละเอียดรายวิชา มคอ.3 วิชาการอ่านเพื่อ
การคิดวิเคราะห์สำหรับครูภาษาอังกฤษ (Critical Reading for Teachers of English) (1091306) 
จากนั้นกำหนดจุดประสงค์ปลายทางและนำทางโดยศึกษาและพิจารณาจากหลักสูตร   

 1.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนถึงวิธีการใช้การเรียนแบบมีส่วนร่วม 
 1.3 คัดเลือกบทอ่านที ่น่าสนใจจากเอกสารประกอบการสอนภาษาอังกฤษ และจาก

หนังสือและสื่อออนไลน์ จำนวน 8 เรื่อง โดยมีคำศัพท์และโครงสร้างเหมาะสมกับนักศึกษาช้ันปีท่ี 2  
 1.4 นำบทอ่านที่คัดเลือกไว้ไปพิจารณาความเหมาะสมสอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียน 

แล้วนำมาเขียนแผนการสอน 
 1.5 เขียนขอบข่ายแผนการเรียนรู้การใช้การเรียนแบบมีส่วนร่วม โดยขอบข่ายนี้ประกอบ

ไปด้วย บทเรียน จุดประสงค์ปลายทาง หน้าที่ทางภาษา กิจกรรม และระยะเวลา ซึ่งมีขั้นตอนการสอนดังนี ้
  1.5.1 ขั้นนำเสนอ (Presentation)  
  ขั้นนำเสนอเป็นขั้นแจ้งวัตถุประสงค์และบอกเกี่ยวกับเนื้อหาของแต่ละแผนให้ผู้เรียน

รู้ก่อน จากนั้นนำเสนอชื่อเรื่องและรูปภาพเกี่ยวกับเรื่องที่ผู้เรียนจะได้อ่าน ผู้วิจัยได้ใช้คำถามเพื่อกระตุ้น
ความสนใจของผู้เรียน หลังจากนั้นจึงสอนคำศัพท์ในเนื้อเรื ่องโดยใช้รูปภาพ/บั ตรคำ มีการอธิบาย
ความหมายและการยกตัวอย่างประกอบ อีกทั้งให้ผู้เรียนสะกดคำและฝึกออกเสียงคำศัพท์รวมถึงทบทวน
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โครงสร้างไวยากรณ์ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ในเรื่องคำศัพท์และโครงสร้างไวยากรณ์ที่จำเป็นในการอ่าน 
หลังจากนั้นผู้เรียนจะได้รับการฝึกคำศัพท์โดยการโยงคำศัพท์และความหมายให้ถูกต้อง ตลอดจนการเติม
คำลงในช่องว่าง หลังจากนั้นผู้สอนเฉลยคำตอบที่ถูกต้องเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ด้านคำศัพท์เพียงพอใน
การอ่านบทความในขั้นต่อไป  

  1.5.2 ขั้นการฝึก (Practice) 
  ขั้นการฝึกเป็นข้ันตอนท่ีผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 5-6 คน โดยแต่ละกลุ่ม

มีหัวหน้ากลุ่ม ผู้เรียนแต่ละคนอ่านเนื้อเรื่องในบทอ่าน เพื่อทำความเข้าใจโครงสร้างและเนื้อเรื่องในบท
อ่าน หลังจากที่ผู้เรียนอ่านเนื้อเรื่องเสร็จ ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนอภิปรายเกี่ยวกับเนื้อเรื่องที่ได้อ่าน 
หลังจากนั้น ผู้สอนมอบหมายให้แต่ละกลุ่มคิดและเตรียมข้อมูลในการนำเสนองานหน้าขั้นเรียน โดย
กิจกรรมนั้นจะต้องอยู่บนพื้นฐานของบทอ่านที่ผู้สอนได้ให้ไป โดยให้อิสระในการคิด แก้ปัญหาเพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนระดมความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ผู้เรียนจะถูกกระตุ้นให้เกิดการคิดและแบ่งปันแนวคิด
ของตนเองต่อเพื่อนในกลุ่ม และมีโอกาสทำงานร่วมกัน โดยทุกคนในกลุ่มต้องมีส่วนร่วมในงานของกลุ่ม 
ช่วยกันระดมสมอง ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเป็นเจ้าของผลงาน ผู้สอนเปิดโอกาสให้ศึกษาข้อมูล
เพิ่มเติมจากแหล่งภายนอก เช่น อินเตอร์เน็ต ห้องสมุด หรือห้องสมุดออนไลน์ โดยผู้สอนจะทำหน้าที่ให้
คำปรึกษาเป็นรายกลุ่ม หลังจากการดำเนินงานเสร็จสิ้น ผู้เรียนจะต้องเตรียมตัวในการนำเสนองานหน้า
ชั้นเรียนพร้อมทั้งตอบคำถามจากผู้เรียนด้วยกันเอง โดยเน้นภาษาในชั้นเรียน (Classroom Language) 
ซึ่งจะส่งผลให้เกิดทักษะการพูดไปในตัว 

  1.5.3 ขั้นผลิตภาษา (Production)  
   ขั้นผลิตภาษาเป็นขั้นที่ผู้เรียนนำเนื้อหาที่ได้ทั้งจากในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนมา

ผลิตภาษหรือมานำเสนอ โดยการนำเสนอนั้นประกอบไปด้วยแนวคิดและสิ่งที่ตนเองได้พบในขณะที่ทำ
การฝึกการอ่านในขั้นตอนการฝึก รวมทั้งประสบการณ์จากการวิเคราะห์ภายในกลุ่มที่ตนเองได้รับ จาก
การฝึกแสดงความคิดเห็น โดยเน้นในทางสร้างสรรค์ จากข้อมูลที่ได้จากบทอ่าน การค้นหาเพิ่มเติม จาก
ในระบบออนไลน์และระบบออฟไลน์ แล้วนำมาพูดนำเสนอ โดยในแต่ละกลุ่มผู้เรียนแต่ละคนที ่เป็น
สมาชิกของกลุ่มรับผิดชอบการพูดนำเสนอในประเด็นที่ตนเองได้รับมอบหมาย ผู้เรียนทุกคนในชั้นเรียน
สามารถซักถามและแสดงความคิดเห็นถึงเนื้อหาหรือรายละเอียดในการในงานท่ีนำเสนอไดห้ลังจากกลุม่ที่
พูดนำเสนอเปิดโอกาสให้ซักถาม เพื่อให้เกิดกระบวนการคิดแบบรอบด้าน เป็นการฝึกทักษะการคิด
วิเคราะห์  

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 2.1 แบบทดสอบความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ หมายถึง แบบทดสอบปรนัย 4 

ตัวเลือก ซึ่งผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นจำนวน 40 ข้อ โดยผ่านการหาค่า (IOC) จากผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 คน โดย
มีค่า IOC เฉลี่ยรวมเท่ากับ 0.88 แบบทดสอบนี้มุ่งวัดความเข้าใจในการอ่านใน 4 ระดับ ได้แก่ ระดับ
ความรู้ความจำ (Remembering), ระดับความเข้าใจ (Understanding), ระดับการนำไปใช้ (Applying), 
และระดับการวิเคราะห์ (Analyzing) ตามกรอบแนวคิดของ Anderson และ Krathwohl (2001) ทั้งนี้ 
ผู้วิจัยได้คัดเลือกข้อสอบจำนวน 30 ข้อจากท้ังหมดเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินความสามารถการ
อ่านภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
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3. เกณฑ์ระดับคณุภาพการอ่าน 
 นำคะแนนที ่ได้จากความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษมาหาค่าเฉลี ่ย ส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐานและค่าร้อยละ โดยนำแนวคิดของ อัจฉรา วงศ์โสธร (2544) มาปรับใช้ร่วมกับกับเกณฑ์ของกรม
วิชาการ (2544) เพื่อดูระดับคุณภาพดังนี้  
 

 

 

 

 

 

4. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั ้งนี ้เป็นการวิจัยเชิงทดลองแบบกลุ่มเดียว (One Group Pretest-Posttest 

Design) โดยทำกับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษของผู้เรียนก่อน
และหลังการเรียน โดยใช้การเรียนแบบมีส่วนร่วมดังนี้  

ประเมินก่อนเรียน ทดลอง ประเมินหลังเรียน 

R1 X R2 
   
  R1 หมายถึง การทดสอบความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษก่อนเรียน  
  X หมายถึง การใช้การเรียนแบบมีส่วนร่วม 
  R2 หมายถึง การทดสอบความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษหลังเรียน 

5. ทฤษฎี/กรอบแนวความคิด (Conceptual Framework) 
      กรอบแนวคิดการวิจัย 

       CONCEPTUAL FRAMWORK 
 

 

  

 

 

 

 

 

คะแนนการอ่าน (30) ร้อยละ ระดับคุณภาพ 
24 - 30 80 - 100 ดีมาก 
21- 23 70 - 79 ด ี
18 - 20 60 - 69 ปานกลาง 
15 - 17 50 - 59 อ่อน 
0 - 14 0 - 49 อ่อนมาก 

การจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้การเรยีนแบบมสี่วนร่วม 

 

INPUT 
แผนการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบมี

ส่วนร่วม 
 

 

PROCESS 
การจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้การ

เรียนแบบมสี่วนร่วม 
 

OUTPUT 
ความสามาถการอ่าน

ภาษาอังกฤษ 
 

CONCLUSION 
ได้แนวทางและองค์ความรู้การจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบมีส่วนร่วม 
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 การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบมีส่วนร่วม เริ่มจากกระบวนการ
จัดสร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยผนวกแนวคิดการเรียนแบบมีส่วนร่วม หลังจากท่ีได้ดำเนินการจัดสร้าง
แผนเสร็จสิ้น ผู้วิจัยให้ผู้เรียนทดสอบความรู้ก่อนเรียน หลังจากนั้นผู้วิจัยนำแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้มา
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน หลังจากมีการจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้วในขั้นสุดท้าย เป็นขั้นที่ผู้เรยีนจะ
ได้รับการประเมินหลังเรียนและนำผลมาเทียบกับการประเมินก่อนเรียน แล้วหาค่าทางสถิติที่เกี่ยวข้อง
เพื่อยืนยันถึงผลการศึกษาท่ีได้เกิดขึ้น 

การเก็บและรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยได้ดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ทดสอบความสามารถการอ่านภาษาอังกฤษของผู้เรียนก่อนการเรียน โดยใช้แบบทดสอบ
ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษท่ีผู้วิจัยได้สร้างขึ้นก่อนการเรียนโดยใช้การเรียนแบบมีส่วนร่วม 
 2. ดำเนินการสอนกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้แผนการสอนที่ใช้การเรียนแบบมีส่วนร่วมที่สร้างขึ้น 
จำนวน 6 แผน  
 3. เม ื ่อดำเนินการจัดการเร ียนการสอนครบทั ้ง 6 แผนแล้ว ผ ู ้ว ิจ ัยได ้ทำการทดสอบ
ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษของผู้เรียนหลังการเรียนโดยใช้การเรียนแบบมีส่วนร่วม ทั้งนี้ การ
ทดสอบดังกล่าวดำเนินการด้วยแบบทดสอบความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษชุดเดียวกับที่ใช้ในการ
ทดสอบก่อนเรียน เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนก่อนและหลังการเรียนรู้ 
 4. ผู้วิจัยนำคะแนนท่ีได้จากแบบทดสอบความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษท้ังก่อนและหลัง
เรียนไปวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป   
 5. นำข้อมูลที่จดบันทึกหลังแผนมาวิเคราะห์เพื่อศึกษาถึงพฤติกรรมการเรียนรู ้ของผู้เรียน 
ตลอดจนสิ่งท่ีผู้เรียนได้รับหลังจากการจัดการเรียนการสอนแต่ละแผน 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใชใ้นการวิจัย  
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละของคะแนนความสามารถในการ

อ่านภาษาอังกฤษของกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 

ผลการวิจัย 
ตารางที่ 1  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ และระดับคณุภาพของคะแนน 

ความสามารถการอ่านภาษาอังกฤษของผู้เรียนก่อนและหลังการเรยีนโดยใช้การเรียนแบบมี

ส่วนร่วม  (N = 23)     

จากตารางที่ 1 แสดงถึงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ และระดับคุณภาพของ
คะแนนความสามารถการอ่านภาษาอังกฤษ โดยมีผลระดับผลคะแนนก่อนการใช้การเรียนแบบมีส่วนร่วม
ดังนี ้ ค่าเฉลี่ย �̅�=18.74 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.67 ร้อยละ 62.46 และระดับคุณภาพปานกลาง 

 
การทดสอบ 

ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ (คะแนนเตม็=30) 
n �̅� S.D. ร้อยละ ระดับคณุภาพ 

ก่อนเรียน 23 18.74 2.67 62.46 ปานกลาง 
หลังเรียน 23 24.09 1.59 80.29 ดีมาก 
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ตามลำดับ มีผลคะแนนหลังการอบรมหลังการใช้การเรียนแบบมีส่วนร่วม ดังนี้ ค่าเฉลี่ย �̅�= 24.09 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.59 ร้อยละ 80.29 และระดับคุณภาพดีมาก ตามลำดับ สอดคล้องกับสมมุติฐานการ
วิจัยข้อที่ 1  

1. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษของผู้เรียนก่อนและหลังการเรียน
โดยใช้การเรียนแบบมีส่วนร่วมพบว่า ผู้เรียนมีคะแนนความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษโดยเฉลีย่หลงั
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน ผลการประเมินทั้ง 2 ครั้งเป็นที่แสดงให้เห็นว่าคะแนนความสามารถการอ่า น
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนเพิ่มขึ้นจาก ร้อยละ 62.46 เป็นร้อยละ 80.29 แสดงให้เห็นว่าการเพิ่มขึ้นของ
ระดับความสามารถการอ่านภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

2. ผลที่ได้จากการศึกษาการใช้การเรียนแบบมีส่วนร่วมเพื่อเพิ่มพูนความสามารถการอ่าน
ภาษาอังกฤษ พบว่าในช่วงของการเริ่มต้นการดำเนินงานวิจัยในแผนแรก ช่วงแผนที่ 1-3 พบว่าผู้เรียนยัง
ไม่คุ้นเคยกับการใช้วิธีการนี้ จากการสังเกตและสอบถามพบว่า ยังไม่คุ้นเคยกับวิธีการและกระบวนการใน
การเรียนการสอน เพราะผู้เรียนต้องปรับตัวในด้านของกระบวนทัศน์ในการคิด การใช้การคิดสร้างสรรค์ 
และการแสดงความคิดเห็นต่อผู้เรียนในกลุ่มและนอกกลุ่มในช่วงการนำเสนอ จึงส่งผลให้การจัดการเรียน
การสอนดำเนินการยังไม่เต็มประสิทธิภาพ แต่สิ่งที่ได้จากการดำเนินการสอนในแผนที่ 1-3 พบว่า ผู้เรียน
มีความรู้สึกแปลกใหม่กับบรรยากาศในช้ันเรียน รู้สึกถึงการเรียนการสอนที่ไม่เหมือนเดิมกับที่ผ่านมา ซึ่ง
เป็นสาเหตุที่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน และมีความมุ่งมั่นในการเข้าชั้นเรียน 
สังเกตจากผู้เรียนจะมาเข้าชั้นเรียนช่วงต้นๆ ชั่วโมง หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่า ผู้เรียนกระตือรือร้นโดยการ
เข้าระบบการเรียนการสอนก่อนเวลาที่กำหนดในการจัดการเรียนการสอน ถึงแม้ว่าจะเป็นการจัดระบบ
การเรียนการสอนแบบออนไลน์ แต่ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเข้าชั้นเรียนเป็นอย่างดี ในช่วงการ
ทำกิจกรรมในช้ันเรียนพบว่าการมีส่วนร่วมเพิ่มขึ้นหลังจากสอนแผนที่ 4-6 ตามลำดับ และพบว่าทัศนคติ
ที่มีต่อการอ่านภาษาอังกฤษเป็นไปในทิศทางเชิงบวกเพิ่มขึ้น ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการให้ความเป็นส่วนตัว
กับผู้เรียน และให้ผู้เรียนได้มีโอกาสคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์จากบทอ่านได้อย่ างอิสระ สร้างความสนุก
ให้กับการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น  

ผู้วิจัยได้จัดทำการเรียนการสอนแบบออนไลน์ เนื่องจากเกิดการระบาดของโรคโควิด-19 ส่งผล
ให้ต้องปรับวิธีการสอนและเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบออนไลน์ ทั้งนี้ ในความคิดเห็นของผู้เรียนพบว่า 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์นั้นมีทั้งข้อดีและข้อเสียแตกต่างกันไป ข้อดีของการเรียนการสอน
ออนไลน์คือ ผู้เรียนสามารถเรียนอยู่กับที่หรือเรียนได้ที่บ้าน มีอิสระในการคิด มีความเป็นส่วนตัวในการ
เรียนการสอน และสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากสามารถนั่งคิดและสร้างสรรค์ด้วย
ตนเองได้ในขณะที่เรียน อย่างไรก็ตาม ยังพบข้อเสียในด้านเทคโนโลยี  โดยเฉพาะเรื่องของสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต บางครั้งสัญญาณขาด ทำให้ระบบการเรียนการสอนล่ม ส่งผลให้การเรียนการสอนขาดความ
ต่อเนื่องและประสิทธิภาพลดลง ในส่วนของตัวผู้สอน ควรมีระบบที่รองรับการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพ เช่น ระบบอินเทอร์เน็ตที่มีความเสถียร สามารถถ่ายทอดได้โดยไม่มีการตก
หล่น หรือหลุดออกจากระบบออนไลน์ อีกทั้งควรมีไมโครโฟนที่มีคุณภาพ เพื่อให้เสียงบรรยายชัดเจน 
เพราะในระบบออนไลน์ เสียงท่ีดีและชัดเจนจะช่วยให้การรับรู้ของผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

นอกจากน้ี การแบ่งห้องเรียนหรือกลุ่มเรียนในระบบออนไลน์ยังมีความสำคัญ เช่นเดียวกับการ
แบ่งกลุ่มในช้ันเรียนปกติ แต่ระบบออนไลน์มีความเป็นส่วนตัวมากกว่า แต่ละกลุ่มสามารถแบ่งงานกันทำ 
และระดมความคิดเห็นได้เต็มที่ ผู้สอนสามารถเข้าไปดูในแต่ละกลุ่มว่าได้พูดคุยประเด็น ใดบ้าง และให้
คำแนะนำเพิ่มเติมได้อย่างเหมาะสม เพียงแค่คลิกเมาส์ก็สามารถเข้าถึงผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม และพูดคุยใน
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ภาพรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยพบว่า ระบบออนไลน์สามารถช่วยให้การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพได้ หากมีเทคโนโลยีด้านการส่งและรับสัญญาณที่ดี ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้การจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

กล่าวโดยสรุป การใช้การเรียนแบบมีส่วนร่วมนั้นส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดการคิดสร้างสรรค์ 
เนื่องจากแต่ละคนมีบทบาทในการดำเนินงานร่วมกัน ผู้สอนเป็นผู้ที่ช่วยให้กระบวนการเรียนการสอน
ดำเนินไปได้อย่างอิสระ สามารถแสดงความคิดเห็นได้เต็มที่ ส่งผลให้เกิดการฝึกทักษะการคิดไปในตัว บท
อ่านที่นำมาสอนควรเป็นบทอ่านที่ส่งเสริมให้เกิดการคิดหรือการคิดสร้างสรรค์ เนื้อหาสามารถส่งเสริมให้
เกิดการคิด วิพากษ์ วิจารณ์ วิเคราะห์ สังเคราะห์ จะช่วยให้เกิดประสิทธิผลและเพิ่มระดับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

สรุปผลและอภปิรายผล  
            จากผลการวิจัยดังกลา่ว มีประเด็นสำคญัที่สามารถนำมาอภิปราย ดังน้ี 

1. การใช้การเรียนแบบมีส่วนร่วมส่งผลให้ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษของผู้เรียนเพิ่มขึ้น 
โดยคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ผลการประเมินทั้ง 2 ครั้ง แสดงให้เห็นว่าคะแนนความสามารถ
การอ่านภาษาอังกฤษเพิ่มขึ ้นจากร้อยละ 62.46 เป็นร้อยละ 80.29 ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
สมมุติฐานการวิจัยข้อที่ 1 การเพิ่มขึ้นของความสามารถในการอ่านอาจมาจากหลายปัจจัย ดังนี้ 

ประการแรก ผู้เรียนมองเห็นสถานการณ์ปัจจุบันที่ยากลำบาก ทั้งค่าครองชีพ ค่าเงิน และ    
การหางาน จึงต้องพัฒนาตนเองผ่านการศึกษาเพื่อประกอบอาชีพ การอ่านช่วยเสริมทักษะต่าง ๆ เช่น 
การคิด วิเคราะห์ และการประยุกต์ใช้ โดยให้ประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่สามารถนำไปใช้สร้างสรรค์ได้ 
สอดคล้องกับแนวคิดของสมใจ ปราบพล (2544) ที่เน้นการเรียนรู ้แบบมีส่วนร่วมที ่ยึดผู ้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาจนได้ผลลัพธ์ที่ดีขึ้นจากระดับปานกลางเป็นระดับดีมาก 

ประการที ่สอง การใช้การเร ียนแบบมีส่วนร่วมเน้นการพัฒนากระบวนการคิดร่วมกับ
กระบวนการทางสังคม ซึ่งทั้งสองด้านนี้เสริมสร้างและกำหนดประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการ
เรียนรู้เป็นการซึมซาบข้อมูลหรือประสบการณ์ใหม่ที่เชื่อมโยงกับความรู้เดิมและสร้างสมดุลทางปัญญา 
สอดคล้องกับแนวคิดของเพียเจต์ (อ้างในทิศนา แขมมณี, 2548) ที่อธิบายว่าพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญา
เกิดจากการปรับตัวผ่านกระบวนการซึมซาบ (Assimilation) และการปรับโครงสร้างทางปัญญา 
(Accommodation) ซึ่งเกิดภาวะไม่สมดุล (disequilibrium) เมื่อข้อมูลใหม่ไม่สัมพันธ์กับความรู้เดิม 
บุคคลจะพยายามปรับสมดุล (equilibrium) ผ่านการปรับโครงสร้างทางปัญญา การเรียนรู้เชิงสังคมและ
ประสบการณ์ต่าง ๆ จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดปฏิสัมพันธ์และเรียนรู้จากกันและกัน สิ่งที่ไม่เคยคิดถึงอาจ
ถูกเปิดมุมมองจากผู้เรียนหรือผู้สอน ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์ใหม่ ๆ และพัฒนาการเรียนรู้แบบ
ขั้นบันได ทำให้คะแนนความสามารถหลังเรียนสูงขึ้นจนถึงระดับดีมาก 

จากประเด็นดังกล่าว สามารถสรุปได้ว่า การเรียนการสอนโดยใช้การเรียนแบบมีส่วนร่วมเป็น
วิธีการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ใหม่จากสิ่งแวดล้อมรอบตัว เช่น ผู้เรียนคนอ่ืน ๆ และผู้สอน 
การเรียนรู้ในลักษณะนี้เป็นการผนวกความรู้และประสบการณ์เดมิของผู้เรียนกับความรู้และประสบการณ์
ใหม่จากผู้อื่น กระบวนการนี้ช่วยเสริมสร้างการคิดที่รอบด้าน โดยผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตั้งแต่ขั้นตอน
แรกจนถึงขั้นตอนสุดท้าย การเรียนแบบมีส่วนร่วมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ผู้เรียนได้รับ
จากการอ่านและการเรียนรู้จากประสบการณ์เดิม ส่งผลให้ทักษะและความสามารถในการอ่านของผู้เรียน
เพิ่มขึ้น 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช้  
1. การชี้แจงวัตถุประสงค์ วิธีการเรียนรู้ และแนวทางปฏิบัติให้ชัดเจนช่วยเตรียมความพร้อม

และสร้างความเข้าใจให้ผู้เรียนในกระบวนการเรยีนรู้แบบมีสว่นร่วม โดยการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสอบถาม
หรือแสดงความคิดเห็นช่วยส่งเสริมทัศนคติที ่ดี ผู้สอนควรกระตุ้นการคิดและการตั้งคำถามผ่านการ
อภิปราย เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจบทบาทของตนเองและวิธีการทำงานในกลุ่ม ผู้สอนทำหน้าที่เป็นผู้อำนวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ โดยสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และนำความรู้ไปใช้จริง การ
ปฐมนิเทศช่วยให้ผู้เรียนปรับตัวกับกระบวนการเรียนรู้ที่ต้องมีบทบาทเชิงรุก และทำให้การเรียนการสอน
แบบมีส่วนร่วมดำเนินไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

2. การกำหนดเวลาให้ผู้เรียนค้นคว้าหรือทำงานกลุ่ม ผู้สอนควรปรับเวลาให้เหมาะสมกับความ
ยากง่ายของบทอ่านและความสามารถของผู้เรียน โดยควรประเมินความสามารถของผู้เรียนก่อนการสอน 
และพิจารณาบทอ่านให้เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน 

3. การดูแลระหว่างการระดมสมองหรืออภิปรายปัญหาคือบทบาทสำคัญของผู้สอน ผู้สอนควร
ติดตามและสังเกตการทำงานของแต่ละกลุ่มอย่างใกล้ชิด เพื่อให้สามารถตอบคำถาม ช้ีแนะแนวทาง และ
อธิบายเป้าหมายกิจกรรมได้ชัดเจน นอกจากนี้ การสังเกตยังช่วยให้ผู้สอนสามารถให้คำแนะนำหรือ
ช่วยเหลือผู ้เร ียนในกรณีที ่พบปัญหา เพื ่อสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและทำงานให้สำเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการนำการใช้การเรียนแบบมีส่วนร่วมไปใช้กับผู้เรียนในระดับช้ัน
อื่นๆ เพื่อให้ผลการวิจัยมีความน่าเชื่อถือได้ และมีความเที่ยงตรงมากขึ้น 
 2. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการนำการเรียนแบบมีส่วนร่วมไปใช้กับตัวแปรอื่นๆ เช่น การเขียน 
การฟัง และทัศนคติ เพื่อให้ผลการวิจัยมีความเที่ยงตรงและน่าเชื่อถือตลอดจนมีความหลากหลายในการ
ประยุกต์ใช้ เพื่อประโยชน์โดยรวมของการเรียนการสอน 
 3. ควรมีการศึกษาเกี ่ยวกับการนำการเรียนแบบมีส่วนร่วมไปใช้สอนในรายวิชาอื่นๆ เช่น 
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ เพื่อให้ผลการวิจัยมีความเที่ยงตรงและน่าเชื่อถือ
ตลอดจนมีประโยชน์ต่อระบบการเรียนการสอนโดยภาพรวมมากขึ้น  
 4. ควรมีการศึกษาเกี ่ยวกับการเรียนแบบมีส่วนร่วมไปใช้ร่วมกับตัวแปรอื่นๆ เช่น แผนผัง
ความคิด การเรียนแบบร่วมมือ การใช้นิทาน การใช้การเรียนรู้แบบ Active Learning และอื่นๆ เพื่อให้
การเรียนการสอนโดยภาพรวมดีขึ้น    
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อส ารวจความพร้อม การรับรู้ของนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน

ประสบการณ์วิชาชีพด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและ
ข้อเสนอแนะความพร้อม การรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยกลุ่มประชากรเป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 3 ที่
ลงทะเบียนเรียนวิชาเตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพฯ จ านวน 81 คน จากแบบสอบถาม ด้วยการวิเคราะห์
ข้อมูลในค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพร้อมกับค าถามปลายเปิดของปัญหา 
ข้อเสนอแนะ ผลการวิจัยพบว่าภาพรวมด้านความพร้อมและความรู้ มีค่าคะแนนเท่ากัน (µ =3.58, σ = 
0.82) (µ =3.58, σ = 0.83) ส่วนด้านทักษะต่อการฝึกงาน (µ =3.49 σ = 0.80) มีค่าคะแนนระดับปาน
กลาง ด้านความพร้อมต่อการฝึกงานเป็นการสื่อสารได้เหมาะสมกับทุก ๆ วัย” (µ =3.22, σ = 0.80) 
ความรู้ เป็นด้านการรู้จักและเข้าใจ Incoterms” (µ =3.37 σ = 0.85) เป็นค่าระดับคะแนนปานกลาง 
และด้านทักษะต่อการฝึกงานในด้านการสื่อสารภาษาภาษาอื่น ๆ” ค่าระดับคะแนนปานกลาง (µ =2.61 
σ = 1.27)  ส่วนความคิดเห็นนักศึกษาสนใจต่อการเข้าฝึกงานในด้านคลังสินค้าและขนส่งสินค้าทางทะเล 
เนื่องความนิยมของการสั่งซื้อสินค้าออนไลน์ยังขยายตัวจากจ านวนมากของสินค้าท่ีน าเข้าจากต่างประเทศ 
ยังคงต้องการแรงงานในส่วนนี้เพิ่มขึ้น ส าหรับด้านทักษะภาษาอังกฤษให้เน้นในด้านค าศัพท์  (Logistics 
terminology) เพื่อให้เกิดความคุ้นเคยต่อการใช้ค าศัพท์เบื้องต้นตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ถึงปี 3 ส่วนด้านการเลือก
ที่ฝึกงานให้มุ่งเน้นไปที่อาชีพอื่น ๆ ที่กว้างขึ้นในด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน เพื่อมีโอกาสรับการคัดเลือก
เข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยหลักสูตรเน้นในอาชีพอ่ืน ๆ ที่เป็นทางเลือกแก่นักศึกษาในก้าวแรกจากการฝึกงาน 
 

ค าส าคัญ: ความพร้อม การรับรู้ของสามารถตนเอง ทักษะ 
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ความพร้อม การรับรู้ความสามารถของตนเองก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  
Readiness and Self-Efficacy Prior to Internship  

in Logistics and Supply Chain Management Students 
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Abstract 

The aims of this research are to 1) survey the readiness and Self-Efficacy level of 
junior logistics and supply chain management students before their internships 2)  to 
express and recommend from these students’ prior internship.   Online-questionnaire 81 
students studied this subject.  The data analyzed by the percentage, mean, standard 
deviation. Key Findings: The overview of Readiness and Knowledge are equal (µ =3.58, σ 
= 0.82) (µ =3.58, σ = 0.83) but the internship skill is medium (µ =3.49 σ = 0.80).  Readiness 
with “ Effective Communication across generations in Workplace” , Self- Efficacy with 
“Understand Incoterm rules”  are middle range (µ =3.22, σ = 0.80)  (µ =3.37 σ = 0.85) 
meanwhile the low range in Internship skill with “ I am not multilingual”  ( µ = 2. 61 σ = 
1. 27) .  Career Preferences:  Warehousing and Sea Freight are the most popular areas of 
interest.  The increasing number of online shopping has created more jobs in this sector.  
Recommendations: 1) Emphasize English Communication skills by improving the basic of 
logistics terminology since the freshmen to Junior students.  It will enable memorize and 
become familiar with usage on a basis.   2 )  It should be encourage the other careers to 
increase students’  employability in the labor market.  On the other hand, the program 
needs to boost more careers for students’ options beyond their internships.  
 
Keywords: Readiness, Self-efficacy, Skill 
 
บทน า 
 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 จัดท าขึ้นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ที่มีความต่อเนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561-2565) เพื่อให้ระบบโลจิสติกส์เป็นกลไก
ส าคัญในการผลักดันให้ประเทศไทยเป็นประตูการค้าที่ส าคัญในอนุภูมิภาคและภูมิภาค (กองยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาระบบโลจิสติกส์, 2566) ทรัพยากรมนุษย์มีความส าคัญในการการประกอบอาชีพในแง่ของ
ทักษะ ทัศนคติ บทบาทหน้าที่และคุณลักษณะของผู้ปฏิบัติงานในแต่ละระดับเพื่อส่งผลให้ลูกค้าเกิดความ
พึงพอใจต่อสินค้าและบริการ จากทุนมนุษย์ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่มุ่งสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้เพื่อประสบผลส าเร็จ 
ต่อธุรกิจ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน เป็นสถาบันการศึกษาที่ผลิต
นักศึกษาด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานมาในช่วงระยะเวลามากว่า 15 ปี ปัจจุบันหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานได้ปรับปรุงหลักสูตรในรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมให้เกิดอัตลักษณ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ต่อความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมทั้งภาคธุรกิจไทยและต่างชาติอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรจึงได้มีการปรับปรุงและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานจึงเป็นการสะท้อนให้
เห็นถึงความสามารถของนักศึกษาได้ตระหนักถึงความพร้อมและการรับรู้ความสามารถของนักศึกษาที่จะ
เป็นวิถีทางที่ท าให้นักศึกษาได้ฝึกงานให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน (Career Readiness)  



วารสารครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 

152 

 

ความพร้อมและการรับรู้ความสามารถของตนเองก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพท าให้
นักศึกษาได้เตรียมพร้อมและรับรู้ได้เป็นอย่างดี จากการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องจะเป็นด้านความ
กังวลในปัจจัยต่าง ๆ เช่น การเป็นบริษัทที่มั่นคง การได้ใช้ภาษา ใกล้ที่พักอาศัยและมีโอกาสได้ท างานต่อ  
(ปณัศยา พิมพ์กลางและคณะ, 2562) ในขณะที่แง่มุมของงานวิจัยของ ศิริวรรณ มุนินทรวงศ์ (2565) ได้
กล่าวว่า คุณลักษณะเด่นที่ส าคัญของผู้ประกอบการที่ควรพัฒนาเร่งด่วน คือ ประสิทธิภาพในการท างาน 
ความถูกต้องแม่นย า ทักษะภาษา ทักษะในการท าความเข้าใจ  และความพร้อมของนักศึกษาฝึกงาน
หลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น ที่พบว่า มีระดับความพร้อม
ต่อการฝึกงานมาก ยกเว้นด้านความมั่นใจในการปฏิบัติงานและความกล้าแสดงความคิดเห็น (กาญจนา สานุกูล
และคณะ, 2560) ทั้งนี้ ส่วนใหญ่เป็นการเตรียมพร้อมของการฝึกงานในสายวิชาอื่น ๆ ยังไม่สะท้อนเห็นถึง
ความพร้อมของการเตรียมพร้อมในด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

จากการทบทวนวรรณกรรมครั้งนี้ ช้ีให้เห็นถึงความส าคัญของการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาในการฝึกงานและเป็นโอกาสส าคัญในการท าวิจัยเพิ่มเติมเพื่อศึกษาเฉพาะเจาะจงของสาขาวิชาฯ 
เพื่อให้นักศึกษาได้เห็นความพร้อมและความต้องการของตนเองในการพัฒนาความสามารถ ศักยภาพใน
การประกอบอาชีพเข้าสู่ตลาดแรงงานพร้อมเป็นบุคลากรที่เหมาะสมต่อท างานด้านโลจิสติกส์และโซ่
อุปทานตามเป้าหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในภาคโลจิสติกส์ของประเทศให้บรรลุเป้าหมายใน
การเป็นศูนย์กลางการค้าที่ส าคัญระดับภูมิภาค ทั้งยังเป็นแนวทางพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องและ
ส่งเสริมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในรุ่นต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อส ารวจความพร้อมและการรับรู้ของนักศึกษาก่อนออกฝึกงานประสบการณ์วิชาชีพด้าน        
โลจสิติกส์และโซ่อุปทาน  
 2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ก่อนออกฝึกงานประสบการณ์วิชาชีพด้านโลจสิติกส์
และโซ่อุปทาน  
  
แนวคิด ทฤษฎี กรอบแนวคิด 
 การเตรียมความพร้อม เป็นการแสดงออกของบุคคลในด้านความคิด ความรู้สึกทัศนคติและ
แสดงออก บุคลิกภาพที่เหมาะสม ในการเตรียมตัวเพื่อให้เกิดความพร้อมที่จะเรียนรู้ ในการเผชิญชีวิต
ภายนอกสถาบันด้วยความตั้งใจในการปฏิบัติภารกิจ กิจกรรมในระยะเวลาหนึ่งให้ส าเร็จลุล่วงไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีคุณสมบัติความพร้อมที่จะท างานหรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์หรือความ
มุ่งหวังไว้ สมใจ สืบวัฒนพงษกุล (2560) จันทิมา ค าพล (2559) การเตรียมความพร้อม เป็นขั้นตอนที่
ส าคัญที่จะให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท ากิจกรรมหรืองานในลักษณะที่ดีและมีประสทิธิภาพ การเตรียมความ
พร้อมเน้นความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมที่จ าเป็นต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ดังนั้นการเตรียมความ
พร้อมหมายถึงการแสดงออกด้านความคิดที่ชัดเจน มุ่งมั่น ตั้งใจ ด้านความรู้สึกที่มีความมั่นใจแห่งตนเอง 
รู้สึกท้าทาย อดทนและสนุกกับการเรียนรู้ ด้านทัศนคติ พร้อมที่จะมุ่งมั่นตนเอง เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้านความรู้ มีความรู้พื้นฐานที่จ าเป็น รู้เกี่ยวกับสิ่งที่จะเรียนรู้ รู้แหล่งค้นหาความรู้ 
ด้านทักษะมีการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา การสื่อสาร การท างานเป็นทีม รู้จักการใช้เทคโนโลยี และด้าน
ความสามารถแห่งการเรียนรู้ มีการคิดริเริ่มและปรับตัว เพื่อรองรับสถาการณ์ที่จะเกิดขึ้นในทุกด้าน                 
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 การรับรู้ความสามารถตนเอง (Self-efficacy) เป็นคุณลักษณะส่วนบุคลที่มีความเชื่อมั่นต่อการ
ตัดสินความสามารถในด้านใดด้านหนึ่ง หรือเฉพาะเจาะจงกับเรื่องหนึ่ง ๆ ที่มีความคาดหวังเป็นตัวก าหนด 
ตามค านิยมของ Bandura (1997) การรับรู้ความสามารถของตนเอง ช่วยให้นักศึกษามีความมั่นใจในการ
ท าสิ่ง ๆ แต่ส่งผลต่อการตัดสินใจและสู่การตั้งเป้าหมายต่อการท างาน อีกทั้งยังสามารถส่งเสริมการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเองในระยะยาว การปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดในด้านธุรกิจและสังคมได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ (Chatterjee, P., Et al., 2020) นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว      
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง นวัตกรรมที่ถูกสร้างขึ้นเพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ในภาคธุรกิจรวมถึงด้านอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และ        
โซ่อุปทานที่ถือว่า เป็นหัวใจส าคัญของการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน การรับรู้ความสามารถเปรียบเหมือน
พลังท่ีขับเคลื่อนต่อความส าเร็จเป็นคุณลักษณะส่วนบุคคลที่สะท้อนความเชื่อมั่นในศักยภาพตนเอง เชื่อว่า
สามารถจัดการกับสถานการณ์ ท้าทาย พร้อมเอาชนะอุปสรรคและท าให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  เช่น 
ความเชื่อมั่นในศักยภาพ ความมุ่งมั่นผลส าเร็จ การตั้งเป้าหมายที่ท้าทาย การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คือ การเข้าไปเรียนรู้งานที่เข้าไปร่วมด าเนินการมีส่วนเกี่ยวข้องใน
หน้าท่ีงานนั้น ๆ โดยเริ่มจากการสังเกตและทดลองปฏิบัติจริง (เขมจิต เสนา, 2548) เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
ด้วยการปฏิบัติจริง ท าให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ (Competency) ตามมาตรฐานการอาชีพที่ตลาดแรงงาน
ต้องการ เป็นน าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากสถานที่ฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ เพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนการจบการศึกษาให้ได้คุณภาพตรงตามที่สถานประกอบการต้องการ (ยุคลธร เขตุพงษ์, 2548) 
นอกจากนี้ ยังเป็นกระบวนการคิดการจัดการกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในช่วงระหว่างการฝึกงานและการ
ประยุกต์ความรู้ที่เรียนมาเพื่อการป้องกันและแก้ปัญหา จากการร่วมมือกันระหว่างผู้ประกอบการทั้งรัฐ
และเอกชน ในกลุ่มงานบริการด้านโลจิสติกส์และกลุ่มการผลิตที่อยู่ในงานด้านโซ่อุปทาน หลังจากที่
นักศึกษาได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีและการฝึกหัดภาคปฏิบัติในรายวิชาปฏิบัติมาแล้ว เพื่อเพิ่มพูนทักษะ 
กระบวนการคิดให้เกิดความเข้าใจภาพรวมและเห็นการท างานในแต่ละขั้นตอนได้อย่างเข้าใจเบื้องต้น โดย
มีปัจจัย 3 ประการ ประกอบด้วยส่วนการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติเบื้องต้นในสถานศึกษาและ
ภาคปฏิบัติจริงในสถานประกอบ  
 ในหลักสูตรของสายการบริหารธุรกิจ จะมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเตรียมความพร้อม
ก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รวมทั้งประมวลความรู้ความเข้าใจที่นักศึกษาได้เรียนทั้งหมดเพื่อใช้ใน
การฝึกงานได้ ส าหรับประเด็นข้อค าถามที่ใช้ในการส ารวจครั้งนี้ประยุกต์จากปรัชญาหลักสูตร รายงาน
เกี่ยวกับความต้องการทักษะของนักศึกษาฝึกงานด้านโลจิสติกส์ฯ น าประยุกต์ค าถามจาก กาญจนา สานุกูล
และคณะ (2560) 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง ความพร้อมและการรับรู้ความสามารถของตนเองก่อนออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน หลักสูตรบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
โดยสามารถก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยได้ ดังนี้  
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วิธีการด าเนินการวิจัย 

ศึกษาความพร้อมและการรับรู้ความสามารถของตนเองก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) วิธีการ
ด าเนินการ มีดังน้ี 
 1. กลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
     กลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ที่ก าลังศึกษาในหลักสูตรบริหารธรุกจิ 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 81 คน  
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
     เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลการวิจัยครั้งนี ้ใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น แบ่งเป็น 3 ตอน  
  ตอนที่ 1 สภานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามเป็นชนิดตรวจสอบ
รายการ (Check list)  
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพร้อมและการรับรู้ความสามารถตนเอง จ านวน 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความพร้อม จ านวน 10 ข้อ ด้านความรู้ 10 ข้อ ด้านทักษะการปฏิบัติงาน จ านวน 10 ข้อ โดย
ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนววิธีของลิเคริทใช้
มาตรวัด 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
ของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน โดยลักษณะข้อค าถามเป็นค าถามปลายเปิด
จ านวน 3 ข้อ 
 3. การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  1. ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้า แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยเกี่ยวข้องกับความพร้อม  
การรับรู้ความสามารถของตนเอง ตามแนวคิดของแบบดูรา (Bandura, 1997) แล้วน ามาประยุตก์ใช้เป็น
แนวทางในการสร้างกรอบและการออกแบบ แบบสอบถาม ท้ัง 3 ด้าน คือ ความรู้ ความพร้อม และทักษะ
การปฏิบัติงาน 
  2. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น ไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ท าการตรวจสอบ
ความตรงและความถูกต้องของภาษาที่ใช้ทุกข้อค าถามมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ท่ี 1.00 
  3. ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม น าไปทดลอง (Try out) แก่นักศึกษาช้ันปีที่ 3 ที่
ก าลังศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจปรญิญาตรี 4 ปี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ        บ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 81 คน 
  4. การหาค่าเช่ือมั่น (Reliability) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.84 
  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล ส่งแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Team) ไปยัง
กลุ่มตัวอย่าง ได้รับข้อมลูการตอบแบบสอบถามกลบัมาจ านวน 81 ชุด 

ความพร้อมและการรับรู้ความสามารถตนเอง 
1. ด้านความพร้อมและ 
2. ด้านการรับรู ้
3. ด้านทักษะการปฏิบตัิงาน 

นักศึกษาสาขาการจัดการ   
โลจสิติกส์และโซ่อุปทาน    

ช้ันปีท่ี 3 ก่อนออก       
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
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  6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยน าแบบสอบถามมาตรวจสอบตามแบบสอบถามมาตรวัดประเมินค่า 5 ระดับวิธี
ของลิเคิร์ท (4.51 – 5.00 ระดับคะแนนสูงมาก, 3.51 – 4.50 ระดับคะแนนสูง, 2.51 – 3.50 ระดับ
คะแนนปานกลาง, 1.51 – 2.50 ระดับคะแนนต่ า, 1.00 – 1.50 ระดับคะแนนต่ ามาก) และวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยค่าสถิติโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ในค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(Standard Deviation) และข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการเขียนบรรยายความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ   
ต่าง ๆ ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน โดยผู้วิจัยด าเนินการสังเคราะห์และ
สรุปประเด็นเนื้อหา 
 
ผลการวิจัย  
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัย ได้แบ่งการวิเคราะห์ค านวณค่าสถิติและแปล
ความหมาย ออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ระดับความพร้อม จ านวน 10 ข้อ ความรู้ 10 
ข้อ และด้านทักษะการปฏิบัติงาน จ านวน 10 ข้อ และตอนที่ 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา
เกี่ยวกับสาขาที่นักศึกษาเลือกฝึกงาน ปัญหาและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในความพร้อมและการรับรู้
ความสามารถของตนเองก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการฝึกงานของสาขาวิชาการจัดการโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหร์ะดับความพร้อมและการรับรู้ความสามารถตนเองของนักศึกษาช้ันปี
ที่ 3 สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน ในภาพรวมและรายด้าน (N =81) 
 
ตารางที่ 1 ภาพรวมค่าเฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพร้อมและการรับรู้ความสามารถของ

นักศึกษาข้ันปีท่ี 3 สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน (N = 81) 

ความพร้อมและการรับรู้ 
ความสามารถ 

ค่าเฉลี่ย 
µ 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
σ 

ระดับความพร้อม
และการรับรู้      
(แปลผล) 

1. ด้านความพร้อม 3.58 0.82 สูง 
2. ด้านความรู ้ 3.58 0.83 สูง 
3. ด้านทักษะการปฏิบตัิงาน 3.49 0.80 ปานกลาง 

รวม 3.55 0.81 สูง 

 จากตารางที่ 1 พบว่า นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน           มี
ความพร้อม การรับรู้ความสามารถตนเอง และ ทักษะต่อการฝึกงานในภาพรวม อยู่ในระดับสูง           (µ 
=3.56, σ = 0.82) เมื่อพิจารณาจากค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับจากสูงไปหาต่ า พบว่า ล าดับที่ 1 และล าดับที่ 
2 ด้านความพร้อมและด้านความรู ้มีค่าคะแนนเท่ากัน (µ =3.58, σ = 0.82) (µ =3.58, σ = 0.83)  และ
ล าดับที่ 3 ด้านทักษะต่อการฝึกงาน (µ =3.49 σ = 0.80)   
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ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพร้อมและการรับรู้ความสามารถของ   
 นักศึกษาข้ันปีท่ี 3 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ด้านความพร้อม (N = 81) 

ความพร้อมต่อการฝึกงานด้านโลจิสติกส ์
ค่าเฉลี่ย 

µ 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
σ 

ระดับความ
พร้อมต่อ

การฝึกงาน 
(แปลผล) 

1. ข้าพเจ้ามีความเชื่อมั่นในตนเองในด้านการฝึกงาน 3.39 0.84 ปานกลาง 
2. เมื่ออยู่ที่สถานประกอบการ ข้าพเจ้าแสดงกิรยิาท่าทางที่เหมาะสม 3.81 0.81 สูง 
3. ข้าพเจ้าแสดงออกทางอารมณ์ที่เหมาะสมกับพี่ ๆ ท างาน 3.48 0.48 ปานกลาง 
4. ข้าพเจ้ามีเทคนิคในการรับมือกับพี่เลี้ยงได้ในเบื้องต้น 3.26 0.48 ปานกลาง 
5. ข้าพเจ้าสื่อสารได้เหมาะสมกับทุก ๆ วัยในสถานประกอบการ 3.22 0.80 ปานกลาง 
6. ข้าพเจ้าคาดว่าเตรียมการท างานได้อย่างคล่องแคล่ว 
    ภายใน 1 อาทิตย์ 

3.56 0.82 สูง 

7. ข้าพเจ้าไม่ลังเลที่จะถามค าถามเสมอ 3.89 0.81 สูง 
8. ข้าพเจ้าเป็นคนท่ีสร้างบรรยากาศท างานให้สนุกสนานได้ 3.78 0.79 สูง 
9. ข้าพเจ้าพร้อมท างานท่ีนอกเหนือจากค าสั่ง 3.85 0.80 สูง 
10. ข้าพเจ้าจะปฏิบัติตนให้ได้ท างานต่อสถานท่ีฝึกงานหลัง 
     ฝึกงานเสร็จ 

3.61 0.81 สูง 

รวม 3.58 0.82 สูง 
 
จากตารางที่ 2 พบว่า นักศึกษาช้ันปีที่ 3 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน มีระดับ

ความพร้อมการฝึกงานในภาพรวม อยู่ในระดับสูง (µ =3.58, σ = 0.82) เมื่อพิจารณาจากค่าเฉลี่ยโดย
เรียงล าดับจากสูงไปหาต่ า พบว่า มีค่าเฉลี่ยที่เรียงล าดับสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ 7 ไม่ลังเลที่จะถามค าถาม      
(µ =3.89, σ = 0.81)  ข้อที่ 9 พร้อมท างานท่ีนอกเหนือจากค าสั่ง (µ =3.85, σ = 0.80)  ข้อ 2 เมื่ออยู่ที่
สถานประกอบการจะแสดงกิริยาท่าทางที่เหมาะสม (µ =3.81, σ = 0.81) ข้อที่ 8 ผู้ที่สร้างบรรยากาศ
ท างานให้สนุกสนานได้ (µ =3.78, σ = 0.79) ข้อที่ 10 ปฏิบัติตนให้ได้ท างานต่อสถานที่ฝึกงานหลัง
ฝึกงานเสร็จ (µ =3.61, σ = 0.81) ข้อที่ 6 เตรียมการท างานได้อย่างคล่องแคล่วภายใน 1 อาทิตย์        
(µ =3.56, σ = 0.82) และระดับปานกลางไดแ้ก่ ข้อที่ 3 แสดงออกทางอารมณ์ที่เหมาะสมกับพี่ ๆ ท างาน 
(µ =3.48, σ = 0.84) ข้อ 1 มีความเช่ือมั่นในตนเองในด้านการฝึกงาน (µ =3.39, σ = 0.84) ข้อ 4 มี
เทคนิคในการรับมือกับพ่ีเลี้ยงได้ในเบื้องต้น  (µ =3.26, σ = 0.84) ข้อที่ 5 สื่อสารได้เหมาะกับทุก ๆ วัย
ในสถานประกอบการ  (µ =3.22, σ = 0.80) 
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ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพร้อมและการรับรูต้นเองของนักศึกษาข้ันปีท่ี 
3 สาขาวชิาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ดา้นความรู้ (N = 81) 

การรับรู้ต่อความสามารถในการฝึกงานด้านโลจิสติกส์ 
ค่าเฉลี่ย 

µ 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
σ 

ระดับ
ความ

พร้อมต่อ
การฝึกงาน 
(แปลผล) 

1. ข้าพเจ้าเข้าใจบริบทของภาพรวมโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทานได้ 3.81 0.79 สูง 
2. ข้าพเจ้าสามารถเลือกสายอาชีพในโลจิสติกส์ 3.66 0.80 สูง 
3. ข้าพเจ้าสามารถอธิบายบทบาทของโลจิสติกส์ในธุรกิจ 3.65 0.85 สูง 
4. ข้าพเจ้าอธิบายประเภทของโลจิสติกส์ขาเข้าและขาออก 3.65 0.85 สูง 
5. ข้าพเจ้าอธิบายลักษณะเฉพาะของโลจิสติกส์แต่ละประเภท 3.56 0.82 สูง 
6. ข้าพเจ้าอธิบายเทคโนโลยีที่ใช้ในโลจิสติกส์ (ระบบติดตาม    
    และตรวจสอบสินค้า ระบบจัดการคลังสินค้า ฯลฯ) 

3.74 0.83 สูง 

7. ข้าพเจ้ารู้จักและเข้าใจ Incoterms 3.37 0.85 ปานกลาง 
8. ข้าพเจ้ารู้วิธีการค านวณต้นทุนโลจิสติกส์ 3.46 0.85 สูง 
9. ข้าพเจ้ารู้จักวิธีการประกันสินค้า 3.39 0.84 ปานกลาง 
10. ข้าพเจ้าอธิบายวิธีการจัดการความเสี่ยงในโลจิสติกส์ 3.45 0.84 ปานกลาง 

รวม 3.58 0.83 ปานกลาง 
 
จากตารางที่ 3 พบว่า นักศึกษาช้ันปีที่ 3 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน มีระดับ

ด้านการรับรู้ความสามารถต่อการฝึกงานในภาพรวม อยู่ในระดับสูง (µ =3.58, σ = 0.83) เมื่อพิจารณา
จากค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับจากสูงไปหาต่ า พบว่า มีค่าเฉลี่ยที่เรียงล าดับสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ 1 คือ เข้าใจ
บริบทของภาพรวมโลจิสติกส์ (µ =3.81, σ = 0.79) ข้อที่ 6 อธิบายเทคโนโลยีที่ใช้ในโลจิสติกส์ (µ =3.74, 
σ = 0.83) ข้อที่ 2 สามารถเลือกสายอาชีพในโลจิสติกส์ (µ =3.66, σ = 0.80) ข้อที่ 4. อธิบายประเภท
ของโลจิสติกส์ขาเข้าและขาออก (µ =3.65, σ = 0.85) ข้อที่ 3 สามารถอธิบายบทบาทของโลจิสติกส์ใน
ธุรกิจ (µ =3.65, σ = 0.85) ข้อที่ 5 อธิบายลักษณะเฉพาะของโลจิสติกส์แต่ละประเภท (µ =3.56, σ = 
0.82) และระดับปานกลางได้แก่ ข้อที่ 8 รู้วิธีการค านวณต้นทุนโลจิสตกิส์ (µ =3.46, σ = 0.85) ข้อที่ 10. 
อธิบายวิธีการจัดการความเสี่ยงในโลจิสติกส์ (µ =3.45, σ = 0.84) ข้อที่ 9 รู้จักวิธีการประกันสินค้า      
(µ =3.39, σ = 0.84) ข้อที่ 7 รู้จักและเข้าใจ Incoterms (µ =3.37, σ = 0.85)   
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ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพร้อมและการรับรูค้วามสามารถของนักศึกษา 
              ขั้นปีท่ี 3 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ด้านทักษะการปฎิบัติงาน (N = 81) 
 

ด้านทักษะการปฏิบัติงานด้านโลจิสติกส ์
ค่าเฉลี่ย 

µ 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
σ 

ระดับความ
พร้อมต่อ

การฝึกงาน 
(แปลผล) 

1. ข้าพเจ้าใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ Excel 3.72 0.85 สูง 
2. ข้าพเจ้าอธิบายฟังกช่ั์นการใช้งานโปรแกรมต่าง ๆ ในเบื้องต้น 3.59 0.59 สูง 
3. ข้าพเจ้าสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ 3.31 0.93 ปานกลาง 
4. ข้าพเจ้าสามารถสื่อสารภาษาจีน 2.61 1.27 ปานกลาง 
5. ข้าพเจ้าสามารถสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3.68 0.86 สูง 
6. ข้าพเจ้าพร้อมน าเสนอข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 3.68 0.89 สูง 
7. ข้าพเจ้าพร้อมท างานร่วมกับผู้อื่นได้ทุกครั้ง 4.06 0.78 สูง 
8. ข้าพเจ้าสามารถประสานงานได้กับทุกฝ่าย 3.45 0.56 ปานกลาง 
9. ข้าพเจ้าสามารถวิเคราะห์ปัญหาเบื้องต้น 3.39 0.78  ปานกลาง 
10. ข้าพเจ้ามีวิธีหาทางแก้ปัญหาได้ 3.44 0.53 ปานกลาง 

รวม 3.49 0.80 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 4 พบว่า นักศึกษาช้ันปีที่ 3 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน มีระดับ 
ทักษะต่อการฝึกงานในภาพรวม อยู่ในระดับสูง (µ =3.49 σ = 0.80)  เมื่อพิจารณาจากค่าเฉลี่ยโดย
เรียงล าดับจากสูงไปหาต่ า ได้แก่ ข้อที่ 7 พร้อมท างานร่วมกับผู้อื่นได้ทุกครั้ง (µ = 4.06 σ = 0.78)  ข้อที่ 
1 ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ (µ =3.72 σ = 0.85) ข้อที่ค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือข้อท่ี 5 
และข้อที่ 6 สามารถสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ (µ =3.68 σ = 0.86)  ข้อที่ 6 พร้อม
น าเสนอข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว (µ =3.68 σ = 0.89) ข้อ 2 อธิบายฟังก์ช่ันการใช้งานโปรแกรมต่าง ๆ ใน
เบื้องต้น (µ =3.59 σ = 0.59) ค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง ข้อที่ 8 สามารถประสานงานได้กับทุกฝ่าย        
(µ =3.45 σ = 0.56)  ข้อ 10 มีวิธีหาทางแก้ปัญหาได้ (µ =3.44 σ = 0.53) ข้อ 9 สามารถวิเคราะห์
ปัญหาเบื้องต้น (µ =3.39 σ = 0.78)  ข้อ 3 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ (µ =3.31 σ = 0.93) ข้อ 4 
สามารถสื่อสารภาษาจีน (µ = 2.61 σ = 1.27)   

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ใน
ความพร้อมและการรับรู้ความสามารถของตนเอง ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน 1) ด้านความ
ประสงค์การฝึกงานในด้านใด 2) สาเหตุของความประสงค์การฝึกงานในด้านนั้น 
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1) ด้านความประสงค์ต่อการฝึกงานในด้านใด จากแบบสอบถามด้านความประสงค์การฝึกงาน 
เรียงล าดับจากสูงไปหาน้อย ได้แก่ คลังสินค้า จ านวน 20 คน (ร้อยละ 24.71) ขนส่งสินค้าทางทะเล 
จ านวน 16 คน (ร้อยละ 19.75) จัดซื้อ จ านวน 11 คน (ร้อยละ 13.58) ธุรกิจที่บ้าน จ านวน 8 คน (ร้อย
ละ 9.88) ขนส่งสินค้าทางอากาศและฝ่ายการตลาดกับโลจิสติกส์ จ านวนอย่างละ 7 คน (ร้อยละ 8.64) 
จัดส่งสินค้าและขนส่งสินค้าทางถนน จ านวนอย่างละ 4 คน (ร้อยละ 4.49) ลูกค้าสัมพันธ์ ฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์ ฝ่ายบัญชี และฝ่ายขายอย่างละ 1 คน (ร้อยละ 1.23)  

2) สาเหตุของความประสงค์ของการฝึกงาน จากแบบสอบถามด้านสาเหตุความประสงค์การ
ฝึกงาน เรียงล าดับจากสูงไปหาน้อย ได้แก่ ชอบและสนุก จ านวน 19 คน ( ร้อยละ 2.45)  ต่อยอดไปสู่
อาชีพอื่น ๆ ได้ จ านวน 17 คน (ร้อยละ 21.1) รายได้ จ านวน 16 คน (ร้อยละ 19.75ป น ากลับไป
บริหารธุรกิจของตนเอง  จ านวน 14 คน (ร้อยละ 17.2) เป็นอาชีพที่ไม่ยากและไม่เครียด จ านวน 9 คน       
(ร้อยละ 11.1) และมีความรู้ด้านนั้นพอควร จ านวน 6 คน (ร้อยละ 7.4)  
 
การอภิปรายผล  

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์เรื่อง ความพร้อมและการรับรู้ความสามารถของตนเองก่อนออก     
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการฝึกงานของนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
 1. ความพร้อมของการฝึกงาน นักศึกษามีความพร้อมในระดับสูงของด้านความมั่นใจที่จะถาม
ค าถามเสมอ ความพร้อมท างานท่ีนอกเหนือจากค าสั่ง การแสดงกิริยาท่าทางที่เหมาะสม สร้างบรรยากาศ
ท างานให้สนุกสนาน ปฏิบัติตนให้มีโอกาสได้งานจากที่ฝึกงานและ เรียนรู้งานไวภายใน 1 อาทิตย์ ที่
นักศึกษาได้รับการฝึกฝนจากการเรียนการสอนของหลักสูตร ด้วยการท ากิจกรรมในช้ันเรียน การให้
นักศึกษาได้น าแบบเรียนของผู้สอนมาออกแบบให้เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นส าคัญ ท าให้นักศึกษาสา
สามารถพัฒนาความพร้อมได้ในระดับหนึ่ง สอดคล้องแนวทางของกระบวนการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 
ตามค านิยามของ วิจารณ์ พานิช (2555) และฮิวจ์ เดลานี (2562) การพัฒนาทักษะ คือ หัวใจส าคัญของ
การศึกษา ได้กล่าวว่า การศึกษาในศตวรรษที่ 21 คือการเตรียมผู้เรียนให้เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของ
โลกที่รวดเร็ว รุนแรง พลิกผันและคาดไม่ถึง ผู้เรียนจึงต้องมีทักษะสูงในการเรียนรู้และปรับตัว และมี
ทักษะ มีความคิดเป็นระบบ การสร้างสรรค์ แก้ปัญหา การท างานร่วมกับผู้อื่น น าทักษะเหล่านี้ไปใช้ใน
สถานการณ์ที่แตกต่างกันได้ อีกทั้งให้ผู้เรียนมีศักยภาพข้ามสาขาวิชาชีพได้หลากหลาย ในขณะเดียวกัน 
ค่าเฉลี่ยปานกลาง ผู้สอนต้องเร่งรัดให้นักศึกษาพัฒนาความพร้อมในด้านอื่น ๆ เช่น การแสดงออกทาง
อารมณ์ที่เหมาะสมกับพนักงานในสถานประกอบการ เนื่องจากพนักงานมีหลายช่วงอายุวัย จึงอาจเผชิญ
ปัญหาที่เกิดขึ้นในช่วงวัยที่แตกต่างกันพร้อมกับพัฒนาเรียนรู้เทคนิคต่อการรับมือเมื่อเป็นพนักงานใน
สถานประกอบการต่อไป 
 2. ด้านความรู้ตนเองต่อการออกฝึกงาน นักศึกษามีความมั่นใจในการเข้าใจบริบทของภาพรวม 
ประเภทของโลจิสติกส์ ที่จะน าไปสู่การเลือกสายอาชีพในโลจิสติกส์รวมไปถึงลักษณะเฉพาะของโลจิสติกส์
แต่ละประเภท อันเป็นผลมาจากได้รับการเรียนทางทฤษฎีและฝึกปฏิบัติของแต่ละรายวิชา พร้อม
การศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง แต่นักศึกษายังมีความกังวลใจ ได้แก่ การค านวณต้นทุนโลจิสติกส์          
การประกันสินค้าและ Incoterms ความกังวลเหล่านี้เป็นสิ่งที่เข้าใจได้ เนื่องจากหัวข้อเหล่านี้จะมีความ
ซับซ้อนจึงต้องอาศัยการฝึกและการใช้ในการเรียนอย่างสม่ าเสมอ ดังนั้นการเลือกวิธีสอนเกี่ยวกับการ
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เรียนรู้และการจ าและการระลึกได้ (Dwyer, 1998) พบว่า 1) ผู้เรียนจะเรียนรู้จากการสัมผัสได้ร้อยละ 10 
เรียนรู้ ร้อยละ 11 เรียนรู้จากมองเห็น ร้อยละ 83 และถ้าผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 2 ทางคือการได้ยิน การมองเห็น ท าให้ผู้เรียนได้ถึงร้อยละ 94       
2) ด้านความสามารถในการจ า จดจ าสิ่งได้อ่านร้อยละ 10 จากสิ่งที่ได้ยิน ร้อยละ 20 จากสิ่งที่ได้เห็น     
ร้อยละ 30 จากสิ่งท่ีได้ยินและได้เห็นร้อยละ 50 จ าจากสิ่งที่ได้พูดร้อยละ 70 และสามารถจดจ าได้ถึงร้อย
ละ 90 จากสิ่งท่ีได้พูดและได้ท า 3) ด้านการระลึกได้ คือเป็นลักษณะ “บอกให้ท า” จะมีผลต่อการระลึกได้
ของผู้เรียนหลังจากการสอนแล้ว ใน 3 ช่ัวโมงคิดเป็นร้อยละ 70 ระลึกได้หลังจากสอนแล้ว 3 วันคิดเป็น
ร้อยละ 10 การสอนโดยวิธี “แสดงให้ดู” มีผลต่อการระลึกได้ของผู้เรียนหลังการสอนแล้ว 3 ช่ัวโมง       
คิดเป็นร้อยละ 72 ระลึกได้ หลังจากการสอนแล้ว 3 วันคิดเป็นร้อยละ 20 และการสอนโดย “บอกวิธีการ
และแสดงให้ดู” มีผลต่อการระลึกได้ของผู้เรียนหลังจากการสอนแลว้ 3 ช่ัวโมง คิดเป็นร้อยละ 85 ระลึกได้
หลังจากการสอนแล้ว 3 วัน คิดเป็นร้อยละ 65 อย่างไรก็ตาม วิธีการสอนจะต้องขึ้นอยู่กับจ านวนนักศึกษา 
ทัศนคติ ความศรัทธาในผู้สอน และความรู้ที่มีพ้ืนฐานในการต่อยอดความคิดต่อไป  
 3. ด้านทักษะการปฏิบัติงาน นักศึกษามีความมั่นใจในความพร้อมท างานร่วมกับผู้อื่นได้ทุกครั้ง 
การใช้โปรแกรมที่เกี่ยวข้องด้านโลจิสติกส์ การใช้ภาษา การน าเสนอ อันเกิดจากที่นักศึกษาได้รับงาน
มอบหมายให้มีการแสดงบทบาทของแต่ละฝ่ายที่นักศึกษาสนใจ การท างานร่วมกันในกลุ่ม นอกกลุ่ม
เพื่อให้นักศึกษาได้ออกจากกลุ่มเพื่อนที่คุ้นเคยหรือที่เรียกว่าเฟียร์โซน (Fear Zone) เพื่อให้เกิดการเผชิญ
กับความท้าทาย  ใหม่ ๆ สิ่งที่ไม่คุ้นเคย หรือสถานกราณ์ที่ไม่แน่นอน การสะท้อนการเรียนรู้จากเพื่อนใน
มุมมองต่าง ๆ แต่ทักษะที่ด้านการประสานงานได้กับทุกฝ่าย มีวิธีหาทางแก้ปัญหา ความสามารถวิเคราะห์
เบื้องต้น เป็นสิ่งที่เตรียมความพร้อมแก่นักศึกษา ด้วยวิธีการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง (Case Study) ใน
ลักษณะของเรื่องราวมี่มีข้อความบรรยาย หรือเรื่องราวที่ใช้ส าหรับศึกษา” Herried (1997) ลักษณะของ
กรณีศึกษาจะมีเนื้อหาที่เป็นปัญหาท้าทายให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหาก่อนที่จะได้ลงมือปฏิบัติ Skyes and 
Bird (1992) ซึ่งกลายมาเป็นปัญหาเป็นฐาน ในรูปแบบของ Problem-based Learning (PBL) เพื่อให้
เกิดการแก้ปัญหาและให้ผู้เรียนได้สบืค้นข้อมูลเพิ่มเติม Barrows and Tamblyn (1998) กล่าวว่า      การ
เรียนการสอนใช้กรณีศึกษาจะท าให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักศึกษาดีขึ้นท่ีสอดคล้องกับ              พร
ชนก พงค์ทองเมือง, ธิดา ลาภวงศ์ และ วีรศักดิ์ โศจิพันธุ์, (2566) ที่ใช้กรณีศึกษา ท าให้มีการพัฒนา
ทักษะในด้าน Soft Skill เช่น การท างานร่วมกัน การคิดวิเคราะห์ ด้านมนุษย์สัมพันธ์ ด้านการสื่อสาร ซึ่ง
จะได้มาจากการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษาจะท าให้ผู้เรียนได้สืบค้นข้อมูลได้อย่างอิสระ ไม่
จ ากัดกรอบแห่งความคิด แล้วผู้สอนช้ีแนะให้มองเห็นสภาพของเป็นจริงในการท างานที่จะมีเง่ือนไขต่าง ๆ 
ที่เป็นข้อจ ากัด แต่ผู้เรียนสามารถหาแนวคิดใหม่ ๆ ให้บรรลุเป้าหมายได้ นอกจากน้ัน การจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสงู: การเรียนรู้สู่การปฏบิัติจรงิ ท าให้ผู้เรียนได้เข้าใจเนื้อหา
ในลักษณะองค์รวม มองเห็นความสัมพันธ์ของเนื้อหาแต่ละวิชา จึงสามารถเช่ือมโยงเนื้อหาด้านกิจกรรม    
โลจิสติกส์สู่กระบวนการโซ่อุปทานได้แม่นย า (จิรชพรรณ ชาญช่าง, 2020) ส าหรับการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
เน้นการสื่อสาร การใช้ภาษาในบริบทด้วยการสนทนา การเล่นบทบาทสมมติ  การชม ภาพยนต์                    
การอ่านบทความและพร้อมใช้เทคโนโลยี เช่น การใช้วิดีโอ เสียงและซอฟต์แวร์  (ตนุยา เพชรสงและ                         
ชลธิชา กาญจนพัน์ประภา, 2566) ผู้สอนท าหน้าที่เป็นผู้ช้ีแนะ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ วิธีการ
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ต่าง ๆ ต้องให้เหมาะสมกับผู้เรียนทั้งยังต้องค านึงถึงทัศนคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ ถ้านักศึกษามีทัศนคติ
ทางลบต่อการเรียนภาษาอังกฤษจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า เพราะมีความรู้พื้นฐานความรู้ต่ าไปด้วย   
 ตอนที่ 2 ผลความคิดเห็นเกี่ยวกับอาชีพที่อยากฝึกงานและปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่าง ๆ  
ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
 1. นักศึกษามีความนิยมเข้าฝึกงานในด้านคลังสินค้าและขนส่งสนิค้าทางทะเลเป็นอันดับต้น ๆ ที่
เน้นการให้บริการโลจิสตกิส์เป็นการเติบโตอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากธุรกิจต่าง ๆ มีการขยายตัว มีการค้าขาย
ระหว่างประเทศโดยเฉพาะประเทศจีน คลังสินค้าและการขนส่งสินค้าทางทะเลจึงมีบทบาทส าคัญในโซ่
อุปทาน ยังต้องการแรงงานจ านวนมาก โดยเฉพาะในช่วงการซื้อของออนไลน์ ส่วนจัดซื้อเป็นอีกกลุ่มที่ให้
ความสนใจ เพราะมีโอกาสในการเติบโตสูง งานจัดซื้อเป็นจุดเริ่มต้นของโซ่อุปทาน ในการควบคุมต้นทุน 
ทั้งยังสามารถสร้างความเปรียบในการแข่งขันและยังคงความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งยังมีโอกาศได้
งานหลังจากส าเร็จการศึกษา 
 2. ปัจจัยที่เลือกสายงานที่ฝึกงานชอบสนุก เกิดจากแรงจูงใจมีพลังงานและความสุขในการ
เรียนรู้ ด้วยศักยภาพของผู้เรียนท าให้มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก รายได้เป็นส่วนส าคัญที่ผู้เรียนได้
เลือกจากแรงจูงใจจากการเรียนที่ได้เห็นภาพของแต่ละสายอาชีพในหลักสูตร 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังนี้ 
 ผู้สอนต้องตระหนักให้ความส าคัญของภาษาอังกฤษในด้านค าศัพท์ (Logistics terminology) 
บริการ และผู้สอนน าไปทดลองใช้ ประเมินผล และบรรจุค าศัพท์ในแต่ในรายวิชามากขึ้น นอกจากนี้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเป็นประเด็นที่ต้องให้ความสนใจอย่างเร่งด่วนด้วยการปรับพื้นฐานของ
นักศึกษาในช้ันปีที่ 1 ถึง ช้ันปีที่ 3 เพื่อให้นักศึกษาได้จดจ าและคุ้นเคยต่อการใช้ภาษามีโอกาสได้รับการ
คัดเลือกเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

ข้อเสอนแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 ผู้วิจัยสามารถเน้นการวิจัยในแต่ละกิจกรรมของโลจิสติกส์หรือผู้ประกอบที่เป็นผู้ให้บริการด้าน   
โลจิสติกส์ตามที่นักศึกษาสนใจจากผู้ให้บริการด้านการคลังสินค้า การขนส่งสินค้าทางทะเล และขยายใน
ด้านอื่น ๆ เพื่อได้เห็นอัตลักษณ์ของแต่ละอาชีพจากมุมมองของผู้ประกอบที่ต้องการให้นักศึกษาได้
ตระหนักและปฏิบัติได้ 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับ ความสัมพันธ์ และการเปรียบเทียบการเปิดรับ
ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ พฤติกรรมการป้องกันโรค และความเครียด ในช่วงการระบาดของโรคโควิด 19 กับ
หลังการระบาดของโรคโควิด 19 โดยกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคือนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใน
จังหวัดเชียงราย จำนวน 293 คน เครื ่องมือที่ใช้คือแบบสอบถาม ซึ่งผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความ
สอดคล้องจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 มีค่าความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.98 ทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (�̅�) ค่าส่วน
เบี ่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าสหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation) และ
ค่าสถิติทดสอบทีสำหรับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่เป็นอิสระต่อกัน (t-test dependent samples) 
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1) ระดับการเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ พฤติกรรมการป้องกันโรค และความเครียด พบว่า 
ในช่วงการระบาดและหลังการระบาดของโรคโควิด 19 ระดับการเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ระดับความรู้ และ
ระดับพฤติกรรมการป้องกันโรคอยู่ในระดับมาก และระดับความเครียดอยู่ในระดับปานกลาง  
 2) ความสัมพันธ์ของการเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ พฤติกรรมการป้องกันโรค และ
ความเครียด พบว่า ในช่วงการระบาดของโรคโควิด 19 การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และพฤติกรรม
การป้องกันโรค มีความสัมพันธ์กับความเครียดอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ .01 และหลังการระบาดของโรค
โควิด 19 การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และพฤติกรรมการป้องกันโรค ไม่มีความสัมพันธ์กับ
ความเครียด  
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 3) การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และพฤติกรรมการป้องกันโรค ในช่วงการระบาดและหลงั
การระบาดของโรคโควิด 19 มีผลต่อความเครียดของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงราย
แตกต่างกันแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
คำสำคัญ:  การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร, ความรู้, พฤติกรรมการป้องกันโรค, ความเครียด, การระบาดของ

โรคโควิด 19 
 
Abstract 

This research aims to study the levels of correlation and compare the information 
exposure, knowledge, disease prevention behaviors, and stress during and after the COVID 
1 9  pandemic. The sample group consists of 2 9 3  students from private higher education 
institutions in Chiang Rai Province. A questionnaire was used as the research tool, and the 
analysis of the consistency index from three experts yielded a consistency index ranging 
from 0.80 to 1.00, with a reliability value of the questionnaire at 0.98. Data were analyzed 
using percentage, mean (�̅�), standard deviation (SD), Pearson Product Moment Correlation, 
and t-test for dependent samples. 

The research findings revealed that: 
1. The levels of information exposure, knowledge, disease prevention behaviors, 

and stress showed that during the pandemic and after the pandemic of COVID 1 9 , the 
levels of information exposure, knowledge, and disease prevention behaviors were at a 
high level, while the level of stress was at a moderate level. 

2. The relationships among information exposure, knowledge, disease prevention 
behaviors, and stress showed that during the COVID 19 pandemic, there was a statistically 
significant correlation between information exposure, knowledge, disease prevention 
behaviors, and stress at the .0 1  level. After the pandemic, there was no significant 
relationship between information reception, knowledge, and disease prevention behaviors 
with stress. 

3. The information exposure, knowledge, and disease prevention behaviors during 
and after the COVID-19 pandemic significantly affects the stress levels of students in 
private higher education institutions in Chiang Rai at the .05 level. 
 
Keywords: Information exposure media literacy, Knowledge, Disease prevention behaviors,  
                Stress, The COVID 19 Pandemic 
 
 
 
 
 
 



วารสารครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 2 เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 

166 

 

บทนำ 
การระบาดของโรคโควิด 19 ได้สร้างความวิตกกังวลและความเครียดให้กับประชาชนทั่วโลก 

รวมถึงในประเทศไทยด้วย โดยความเครียดและความกังวลเกิดจากสาเหตุต่าง ๆ  เช่น การกลัวติดเช้ือ 
ภาวะความเสี่ยงด้านสุขภาพ และการดำเนินชีวิตที่เปลี่ยนไป จากการศึกษาของ Qiu et al. (2020) เรื่อง 
A Nationwide Survey of Psychological Distress among Chinese People in the COVID-19 
Epidemic พบว่า มาตรการการกักกันที่เข้มงวดในประเทศจีนในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ทำ
ให้ประชาชนจำนวนมากต้องอยู่อย่างโดดเดี่ยว ส่งผลกระทบกับชีวิตความเป็นอยู่ในหลาย ๆ ด้าน และยัง
เป็นปัจจัยทีก่ระตุ้นให้เกิดปัญหาสุขภาพจิต เช่น โรคตื่นตระหนก วิตกกังวล และภาวะซึมเศร้า ข้อมูลจาก
เว็บไซต์ marketingoops.com (2563) ได้เปิดเผยผลสำรวจของพลับลิซิสมีเดีย ซึ่งสำรวจความวิตกกังวล
ของผู้บริโภคจากกลุ่มตัวอย่างในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัดจำนวน 403 คน ในช่วงไตรมาสที่ 1 ของปี 
2563 พบว่า โรคโควิด 19 เป็นสิ่งที่คนไทยกังวลมากท่ีสุดถึงร้อยละ 92 และส่งผลต่อพฤติกรรมการดำเนนิ
ชีวิตในที่สาธารณะ และการใช้ชีวิตในบ้าน เพราะการขยายตัวเป็นวงกว้างของโรคโควิด 19 เนื่องจากการ
ได้รับข้อมูลจากสื่อทุกช่องทาง จนทำให้ประชาชนเกิดความกังวลใจมากขึ้นเรื่อย ๆ และจากผลการ
ประเมินสุขภาพจิตของเด็กและวัยรุ่นในประเทศไทยของกรมสุขภาพจิต (2566) ซึ่งเก็บข้อมูลจากเด็กและ
วัยรุ่นที่อายุต่ำกว่า 20 ปี จำนวน 251,534 คน ผ่านแอปพลิเคชัน Mental Health Check-in ในช่วงการ
ระบาดของโรคโควิด 19 นับตั้งแต่วันท่ี 27 กุมภาพันธ ์2563 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 พบว่า เด็ก และ
วัยรุ่นในประเทศไทย มีความเครียดสูง 24.47% มีความเสี่ยงที่จะเป็นโรคซึมเศร้า 28.86% และมีความ
เสี่ยงท่ีจะฆ่าตัวตาย 19.99% ดังนั้น ความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการระบาดของโรคติดเชือ้
โควิด 19 ทักษะการเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการระบาดของโรคโควิด 19 ทักษะการสื่อสารข้อมูล
เกี่ยวกับการป้องกันการระบาดของโรคโควิด 19 ทักษะการตัดสินใจเกี่ยวกับการป้องกันการระบาดของ
โรคโควิด 19 ทักษะการจัดการตนเองเกี่ยวกับการป้องกันการระบาดของโรคโควิด 19 การรู้เท่าทันสื่อ
เกี่ยวกับการป้องกันการระบาดของโรคโควิด 19 ล้วนเป็นสิ่งจำเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาเพื่อสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพให้แก่ประชาชน (อวาทิพย์ แว, 2563)  

จังหวัดเชียงรายนับได้ว่าเป็นจังหวัดหนึ่งที่มีความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ใน
ระดับสูงเนื่องจากเป็นจังหวัดที่มีชายแดนติดต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน 2 ประเทศ คือ ประเทศเมียนม่าร์ 
และประเทศลาว ทำให้จังหวัดเชียงรายมีแรงงานจากประเทศเพื่อนบ้านเข้ามาเป็นจำนวนมาก อีกทั้งยังมี
นักท่องเที่ยวต่างชาติและนักท่องเที่ยวจากต่างจังหวัดเข้ามาท่องเที่ยวเป็นจำนวนมาก นอกจากนี้จังหวัด
เชียงรายยังมีสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งที่มีนักศึกษาทั้งในพื้นที่และต่างพื้นที่เดินทางเข้าออกภายใน
จังหวัด ทำให้ในช่วงการระบาดของโรคโควิด 19 จังหวัดเชียงรายเกิดเหตุการณ์การแพร่ระบาดใหญ่
จำนวนหลายครั้ง และจากข้อมูลของกรมสุขภาพจิต (2566) พบว่าในช่วงการระบาดของโรคโควิด 19 
นับตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เยาวชนเชียงรายที่อายุต่ำกว่า 20 ปี มี
ความเครียดสูงถึง 52.70% มีความเสี่ยงที่จะเป็นโรคซึมเศร้าถึง 60.84% และมีความเสี่ยงที่จะฆ่าตัวตาย
ถึง 42.27% ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้จึงสนใจศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ 
พฤติกรรมการป้องกันโรค และความเครียดในช่วงการระบาด และหลังการระบาดของโรคโควิด  19 ของ
เยาวชนเชียงรายที่อายุต่ำกว่า 20 ปี โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใน
จังหวัดเชียงราย และทำการศึกษาวิจัยในช่วงการระบาดของโรคโควิด 19 นับตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และในช่วงหลังการระบาดของโรคโควิด 19 นับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 เป็นต้นไป (วาสินี ชลิศราพงศ์ และคณะ, 2567) 
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วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อศึกษาระดับการเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ พฤติกรรมการป้องกันโรค และความเครียด

ของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงราย ในช่วงการระบาดและหลังการระบาดของโรคโควิด 19 
2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของการเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ พฤติกรรมการป้องกันโรค และ

ความเครียดของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงราย ในช่วงการระบาดและหลังการระบาด
ของโรคโควิด 19 

3. เพื่อเปรียบเทียบการเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ พฤติกรรมการป้องกันโรค และความเครียด
ของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงราย ในช่วงการระบาดและหลังการระบาดของโรคโควิด 19 

 
สมมติฐานของการวิจัย 

การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และพฤติกรรมการป้องกันโรค ในช่วงการระบาดและหลังการ
ระบาดของโรคโควิด 19 มีผลต่อความเครียดแตกต่างกัน 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาตามแนวคิด ทฤษฎี ดังนี้ 1) การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร 
ของ Klapper, J.T. (1960) และBelch, G.E., & Belch, M.A. (2012)  ที ่ได ้ศ ึกษากระบวนการเปิดรับ
ข่าวสารประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ (1) การเลือกเปิดรับสาร (2) การเลือกให้ความสนใจ (3) การเลือก
รับรู้และตีความหมาย และ (4) การเลือกจดจำ 2) ความรู้ ของธานี กล่อมใจ และคณะ (2563) ที่ศึกษา
เกี่ยวกับ (1) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับโรค (2) ความรู้เกี่ยวกับการติดเชื้อ และ (3) ความรู้เกี่ยวกับการระบาด
ของเชื้อ 3) พฤติกรรมการ ป้องกันโรค อาศัยแนวคิดจากกระทรวงสาธารณสุข กรมควบคุมโรค (2563) คู่มือ
การป้องกันและควบคุมโรคโควิด 19 สำหรับประชาชน และ 4) ความเครียด โดยใช้แบบวัดความเครียดของ
กรมสุขภาพจิต (SPST - 20) ดังภาพท่ี 1 
                       

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ลักษณะส่วนบุคคล 

ความเครียด 
(กรมสขุภาพจิต SPST - 20) 

การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร 
- การเลือกเปิดรับสาร  
- การเลือกให้ความสนใจ  
- การเลือกรับรู้และตีความหมาย 
- การเลือกจดจำ  

ความรู้ 
- ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับโรค 
- ความรู้เกี่ยวกับการติดเชื้อ 
- ความรู้เกี่ยวกับการระบาดของเชื้อ 

 
 พฤติกรรมการป้องกันโรค 

(การป้องกันและควบคุมโรคโควิด 19  
สำหรับประชาชน) 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากร นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงราย จำนวน 1,223 คน (กระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 2565) 
กลุ ่มตัวอย่าง การวิจ ัยครั ้งนี ้จ ึงอาศัยการใช้ส ูตรการคำนวณหาขนาดของกลุ ่มตัวอย่าง 

(Sample Sizes) ด้วยวิธีของ Thompson (2012) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% หรือ ระดับนัยสำคัญ ( ) มี
ค่าเท่ากับ .05 ค่าสถิติ Z จะมีค่าเท่ากับ 1.96 ค่าความคลาดเคลื่อน (e) มีค่าเท่ากับ .05 และ ค่าสัมประสิทธิ์
ความผันแปรของประชากร (CV) มีค่าเท่ากับ .05 จะได้ขนาดตัวอย่าง (n) จำนวน 293 คน จากการสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ให้ได้ตัวอย่างครบตามจำนวน 293 คน  

ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ พฤติกรรมการป้องกันโรค และ
ความเครียด 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
1) แบบสอบถามเรื ่อง การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้  พฤติกรรมการป้องกันโรค และ

ความเครียดของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงราย ในช่วงการระบาดและหลังการระบาด
ของโรคโควิด 19 แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี ้ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (check list)  
ส่วนที่ 2 แบบสอบถามในช่วงการระบาดของโรคโควิด 19 เรื่อง การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร

จำนวน 21 ข้อ ความรู้จำนวน 16 ข้อ พฤติกรรมการป้องกันโรคจำนวน 8 ข้อ และความเครียดกรม
สุขภาพจิต (SPST - 20) จำนวน 20 ข้อ นับตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
โดยแต่ละข้อเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  

ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามการในช่วงหลังการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 เรื่อง การเปิดรับข้อมูล
ข่าวสารจำนวน 21 ข้อ ความรู้จำนวน 16 ข้อ พฤติกรรมการป้องกันโรคจำนวน 8 ข้อ และความเครียดกรม
สุขภาพจิต (SPST - 20) จำนวน 20 ข้อ นับตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
โดยแต่ละข้อเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

2) การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item Objective Congruence: IOC) จาก
ผู้เชี่ยวชาญจานวน 3 คน ได้ค่าดัชนีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 แสดงให้เห็นว่าข้อคำถามผ่าน
เกณฑ์การประเมินจากผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด จากนั้นนำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้ (Try Out) กับ
กลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะเดียวกับกลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัยจำนวน 30 คน (นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษา
ในจังหวัดเชียงราย) เพื่อนำไปหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยการหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
เท่ากับ 0.98 ซึ่งผ่านตามเกณฑ์พิจารณาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาแบบสอบถามไม่ต่ำกว่า 0.80 (บุญชม ศรี
สะอาด, 2558) จำแนกเป็นรายตัวแปรได้ดังนี้ การเปิดรับข้อมูลข่าวสารมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ 
0.97 ความรู้มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากับ 0.96 พฤติกรรมการป้องกันโรคมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากับ 
0.94 และความเครียดมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ 0.97   จากนั้นจึงนำแบบสอบถามไปใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างจริงพบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถามสมบูรณ์ครบตามจำนวน 293 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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การเก็บและรวบรวมข้อมูล  
1) ผู้วิจัยทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลแบบสอบถามไปทุกคณะได้แก่ คณะ

บริหารธุรกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ และคณะแพทย์
ตะวันออก ใน 2 ช่วงเวลาคือ ช่วงที่ 1 แต่วันท่ี 27 กุมภาพันธ ์2563 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 และช่วงที่ 
2 ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 

2) ตรวจสอบข้อมูลการตอบแบบสอบถาม 
3) นำข้อมูลจากแบบสอบมาทำการวิเคราะห์ทางสถิติต่อไป 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิจัย 

           1) การวิเคราะห์ลักษณะส่วนบุคคล ด้วยค่าร้อยละ (Percentage)  
          2) การวิเคราะห์ระดับการเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู ้ พฤติกรรมการป้องกันโรค  และ
ความเครียด ด้วยค่าเฉลี่ย (�̅�) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  
 3) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้  พฤติกรรมการป้องกัน
โรค กับความเครียด ด ้วยค่าส ัมประสิทธ ิ ์สหส ัมพันธ์  (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient : r) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ .01 โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าเข้าใกล้ -1 หรือ +1 
แสดงว่ามีความสัมพันธ์กันในระดับสูง แต่หากมีค่าเข้าใกล้ 0 แสดงว่ามีความสัมพันธ์กันในระดับน้อย 
หรือไม่มีเลย  

4) สถิติที ่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ในการเปรียบเทียบการเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้  
พฤติกรรมการป้องกันโรค กับความเครียด ในช่วงการระบาดและหลังการระบาดของโรคโควิด 19 ด้วย
ค่าสถิติค่า t สำหรับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่เป็นอิสระต่อกัน (t-test dependent samples) ซึ่งเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยในช่วงการระบาดและหลังการระบาดของโรคโควิด 19 ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ผลการวิจัย 
          ผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้
 1) ผลการวิเคราะห์ระดับการเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ พฤติกรรมการป้องกันโรค  และ
ความเครียด ในช่วงการระบาดของโรคโควิด 19 และในช่วงหลังการระบาดของโรคโควิด 19 ด้วยค่าเฉลี่ย 
�̅� และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ดังแสดงในตารางที่ 1 และตารางที่ 2 
   
ตารางที ่ 1  ผลการศึกษาระดับการเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ พฤติกรรมการป้องกันโรคและ

ความเครียดของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงราย ในช่วงการระบาดของ
โรคโควิด 19 

ปัจจัย �̅� 𝑆𝐷 ระดับ 
1. การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร 3.75 0.94 มาก 
2. ความรู ้ 4.03 0.85 มาก 
3. พฤติกรรมการป้องกันโรค 4.19 0.94 มาก 
4. ความเครียด 2.71 0.99 ปานกลาง 
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จากตารางที่ 1 ระดับปัจจัยการเปิดรับข้อมูลข่าวสารอยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.75, SD = 0.94) 
ระดับความรู้อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.03, SD = 0.85) ระดับพฤติกรรมการป้องกันโรคอยู่ในระดับมาก (�̅� 
= 4.19, SD = 0.94) และระดับความเครียดอยู่ในระดับปานกลาง (�̅� = 2.71, SD = 0.99) โดยทั้ง 4 
ปัจจัยมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) น้อยกว่า 1 แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างได้ตอบแบบสอบถามไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 
ตารางที ่ 2  ผลการศึกษาระดับการเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ พฤติกรรมการป้องกันโรคและ

ความเครียดของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงราย ในช่วงหลังการ
ระบาดของโรคโควิด 19 

ปัจจัย �̅� 𝑆𝐷 ระดับ 
1. การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร 3.67 0.93 มาก 
2. ความรู ้ 3.86 0.93 มาก 
3. พฤติกรรมการป้องกันโรค 4.02 0.95 มาก 
4. ความเครียด 2.64 0.98 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 2 ระดับปัจจัยการเปิดรับข้อมูลข่าวสารอยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.67, SD = 0.93) 

ระดับความรู้อยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.86, SD = 0.93) ระดับพฤติกรรมการป้องกันโรคอยู่ในระดับมาก (�̅� 
= 4.02, SD = 0.95) และระดับความเครียดอยู่ในระดับปานกลาง (�̅� = 2.64, SD = 0.98) โดยทั้ง 4 
ปัจจัยมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) น้อยกว่า 1 แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างได้ตอบแบบสอบถามไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 
3) ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้  พฤติกรรมการ

ป้องกันโรค กับความเครียด ในช่วงการระบาดของโรคโควิด 19 และในช่วงหลังการระบาดของโรคโควิด 
19 ด้วยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ .01 ดังแสดงในตารางที่ 3 และตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 3 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ของการเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ พฤติกรรมการป้องกันโรค 

และความเครียดของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงราย ในช่วงการระบาด
ของโรคโควิด 19 

 (n = 293) 

ปัจจัย 
การเปิดรับข้อมูล 

ข่าวสาร 
ความรู ้

พฤติกรรมการ 
ป้องกันตนเอง 

ความเครยีด 

การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร 1    
ความรู ้ .795** 1   
พฤติกรรมการป้องกันโรค .755** .852** 1  
ความเครยีด -.179** -.143** -.189** 1 

       **p<.01 
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จากตารางที่ 3 พบว่า 1) การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และพฤติกรรมการป้องกันโรค มี
ความสัมพันธ์กับความเครียด อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ .01 2) การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร มีความสัมพันธ์
กับความรู้ และพฤติกรรมการป้องกันโรค อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ .01 และ 3) ความรู้ มีความสัมพันธ์
กับการเปิดรับข้อมูลข่าวสาร และพฤติกรรมการป้องกันโรค อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ .01  
 
ตารางที่ 4 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ของการเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ พฤติกรรมการป้องกันโรค 

และความเครียดของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงราย  ในช่วงหลังการ
ระบาดของโรคโควิด 19 

(n = 293) 

ปัจจัย 
การเปิดรับข้อมูล 

ข่าวสาร 
ความรู ้

พฤติกรรมการ 
ป้องกันตนเอง 

ความเครยีด 

การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร 1    
ความรู ้ .802** 1   
พฤติกรรมการป้องกันโรค .736** .856** 1  
ความเครยีด -0.04 0.02 0.02 1 

       **p<.01 
 

จากตารางที่ 4 พบว่า 1) การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และพฤติกรรมการป้องกันโรค ไม่มี
ความสัมพันธ์กับความเครียด 2) การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร มีความสัมพันธ์กับความรู้  และพฤติกรรมการ
ป้องกันโรค อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ .01 และ 3) ความรู้ มีความสัมพันธ์กับการเปิดรับข้อมูลข่าวสาร 
และพฤติกรรมการป้องกันโรค อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  .01 4) ผลการทดสอบสมมติฐาน ในการ
เปรียบเทียบการเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้  พฤติกรรมการป้องกันโรค กับความเครียด ในช่วงการ
ระบาดและหลังการระบาดของโรคโควิด 19 ด้วยค่าสถิติ t-test dependent samples ดังแสดงในตารางที่ 5 
 
ตารางที ่5 ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการเปิดรบัข้อมูลข่าวสาร ความรู้ พฤติกรรมการป้องกันโรค และ

ความเครียดของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงราย ในช่วงการระบาดและ
หลังการระบาดของโรคโควิด 19  

ปัจจัย 
การระบาดของโรคโควิด 19 

t p ช่วงการระบาด หลังการระบาด 
�̅� 𝑆𝐷 �̅� 𝑆𝐷 

1. การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร 3.75 0.94 3.67 0.93 2.214* 0.027 
2. ความรู ้ 4.03 0.85 3.86 0.93 4.759** 0.000 
3. พฤติกรรมการป้องกันโรค 4.19 0.94 4.02 0.95 4.098** 0.000 
4. ความเครียด 2.71 0.99 2.64 1.04 2.208* 0.028 

       *p<.05, **p<.01 
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 จากตารางที่ 5 พบว่า 1) ค่าเฉลี่ยของปัจจัยการเปิดรับข้อมูลข่าวสารในช่วงการระบาดเท่ากับ 
3.75 และค่าเฉลี่ยหลังการระบาดของโรคโควิด 19 เท่ากับ 3.67 และมีค่า p เท่ากับ 0.27 ซึ่งต่ำกว่าระดับ
นัยสำคัญทางสถิติที ่กำหนดให้ (p<.05) จึงสรุปได้ว่า ปัจจัยการเปิดรับข้อมูลข่าวสารของนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงรายในช่วงการระบาดและหลังการระบาดของโรคโควิด 19 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) ค่าเฉลี่ยของความรู้ในช่วงการระบาดเท่ากับ 4.03 
และค่าเฉลี่ยหลังการระบาดของโรคโควิด 19 เท่ากับ 3.86 และมีค่า p เท่ากับ 0.00 ซึ่งต่ำกว่าระดับ
นัยสำคัญทางสถิติที่กำหนดให้ (p<.05) จึงสรุปได้ว่า ความรู้ของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใน
จังหวัดเชียงรายในช่วงการระบาดและหลังการระบาดของโรคโควิด 19 แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 3) ค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมการป้องกันโรคเท่ากับ 4.19 และค่าเฉลี่ยหลังการระบาดของ
โรคโควิด 19 เท่ากับ 4.02 และมีค่า p เท่ากับ 0.00 ซึ่งต่ำกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่กำหนดให้ (p<.
05) จึงสรุปได้ว่า พฤติกรรมการป้องกันโรคของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงราย
ในช่วงการระบาดและหลังการระบาดของโรคโควิด 19 แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และ 4) ค่าเฉลี่ยของความเครียดเท่ากับ 2.71 และค่าเฉลี่ยหลังการระบาดของโรคโควิด 19 เท่ากับ 2.64 
และมีค่า p เท่ากับ 0.028 ซึ ่งต่ำกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที ่กำหนดให้  (p<.05) จึงสรุปได้ว่า 
ความเครียดของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงรายในช่วงการระบาดและหลังการ
ระบาดของโรคโควิด 19 แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
สรุปผล อภิปรายผล และการให้ข้อเสนอแนะ  
 สรุปผลการวิจัยเรื ่อง การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ พฤติกรรมการป้องกันโรค และ
ความเครียดในช่วงการระบาดและหลงัการระบาดของโรคโควิด 19 ของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ในจังหวัดเชียงราย สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัยที่กำหนดไว้ ดังนี ้ 
 1. สรุปผลตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อท่ี 1 พบว่า ในช่วงการระบาดและหลังการระบาดของโรค
โควิด 19นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงราย มีระดับการเปิดรับข้อมูลข่าวสารอยู่ใน
ระดับมาก มีระดับความรู้อยู่ในระดับมาก มีระดับพฤติกรรมการป้องกันโรคอยู่ในระดับมาก และมีระดับ
ความเครียดอยู่ในระดับปานกลาง โดยกลุ่มตัวอย่างได้ตอบแบบสอบถามไปในทิศทางเดียวกัน 

2. สรุปผลตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่  2 พบว่า ในช่วงการระบาดของโรคโควิด 19 การ
เปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และพฤติกรรมการป้องกันโรค มีความสัมพันธ์กับความเครียดของนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงราย และในช่วงหลังการระบาดของโรคโควิด 19 การเปิดรับข้อมูล
ข่าวสาร ความรู้  และพฤติกรรมการป้องกันโรค ไม่ม ีความสัมพันธ์กับความเครียดของนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงราย 

3. สรุปผลตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 3 พบว่า การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และ
พฤติกรรมการป้องกันโรค ในช่วงการระบาดและหลังการระบาดของโรคโควิด 19 มีผลต่อความเครียดของ
นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงรายแตกต่างกัน โดยในช่วงการระบาดของโรคโควิด 19 
ความเครียดของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงรายจะมากกว่าช่วงหลังการระบาดของ
โรคโควิด 19 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 อภิปรายผลการวิจัยเรื่อง การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ พฤติกรรมการป้องกันโรค และ
ความเครียดในช่วงการระบาดและหลงัการระบาดของโรคโควิด 19 ของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ในจังหวัดเชียงราย สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัยที่กำหนดไว้ ดังนี้  
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 1. ในช่วงการระบาดและหลังการระบาดของโรคโควิด 19 นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใน
จังหวัดเชียงราย มีระดับการเปิดรับข้อมูลข่าวสารอยู่ในระดับมาก มีระดับความรู้อยู่ในระดับมาก มีระดับ
พฤติกรรมการป้องกันโรคอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ กัลยภัฏร์ ศรีไพโรจน์ และคณะ 
(2565) ที่ศึกษาพบว่า ระดับการเปิดรับสื่อเกี่ยวกับโรคโควิด 19 ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นโดย
ภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมีการเปิดรับสื่ออยู่ในระดับมาก ระดับความรู้เกี่ยวกับโรคโควิด 19 โดยภาพรวมกลุ่ม
ตัวอย่างมีความรู้อยู่ในระดับมาก และระดับพฤติกรรมด้านการป้องกันโควิด 19 โดยภาพรวมกลุ่มตัวอย่าง
มีพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องด้วยปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้าถึงได้สะดวก
รวดเร็ว อีกทั้งยังมีสื่อในหลายช่องทางให้เลือกเปิดรับ นักศึกษาจึงเลือกใช้สื่อที่ตนเองสนใจ ระดับความรู้
เกี่ยวกับโรคโควิด 19 ในช่วงการระบาดและหลังการระบาดของโรคโควิด 19 นักศึกษาสามารถแสวงหา
ความรู้ได้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้สะดวก ระดับพฤติกรรมด้านการป้องกันโควิด 19 ข้อมูลข่าวสาร
เรื่องโรคโควิด 19 ที่ผ่านมาได้นำเสนอในหลายช่องทาง ทำให้นักศึกษาเกิดการตื่นตัวในการป้องกันตนเอง 
และในส่วนของระดับความเครียดของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงรายอยู่ในระดับ
ปานกลาง สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ไมตรี ธนาวัฒนะ และคณะ (2565) ที ่ศึกษาพบว่า ระดับ
ความเครียดและการจัดการความเครียดของประชาชนกลุ่มวัยทำงานในช่วงวิกฤติโรคโควิด 19 อยู่ใน
ระดับปานกลาง  

2. ในช่วงการระบาดของโรคโควิด 19 การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และพฤติกรรมการ
ป้องกันโรค มีความสัมพันธ์กับความเครียดของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงราย  
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ กฤชกันทร สุวรรณพันธุ์ และคณะ (2563) ที่ศึกษาพบว่า ปัจจัยระดับ
พฤติกรรมการป้องกันตนเองมีความสัมพันธ์กับความเครียดต่อการระบาดของโรคโควิด 19 ของนักศึกษา
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนี สอดคล้องกับ กัลยภัฏร์ ศรีไพโรจน์ 
และคณะ (2565) ที่ศึกษาพบว่า การเปิดรับสื่อและการรับรู ้ข้อมูลข่าวสารเกี ่ยวกับโรคโควิด -19 มี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมด้านการป้องกันโรคโควิด 19 ส่วนความรู้เกี่ยวกับโรคโควิด 19 มี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมด้านการป้องกันโรคโควิด 19 และสอดคล้องกับ สุกัญญา เอกปัญญา
สกุล (2563) ที่พบว่าปัจจัยการรับรู้ข่าวสาร ด้านการเลือกเปิดรับมีผลต่อความวิตกกังวลทางด้านร่างกาย 
ด้านจิตใจ และด้านพฤติกรรมอารมณ์ ส่วนด้านการเลือกจดจำ มีผลต่อความวิตกกังวลทางด้านจิตใจ และ
ด้านการเลือกให้ความสนใจ มีผลต่อความวิตกกังวลทางพฤติกรรมอารมณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

3. การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร  ความรู้ และพฤติกรรมการป้องกันโรค ในช่วงการระบาดและหลัง
การระบาดของโรคโควิด 19 มีผลต่อความเครียดของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัด
เชียงรายแตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเกิดจากความเครียดในการดำเนินชีวิตของนักศึกษาได้ลดลงเนื่องจากโรคโค
วิด 19 กำลังกลายเป็นโรคประจำถิ่น (Endemic disease) ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง 
ยกเลิกประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องชื่อและอาการสำคัญของโรคติดต่ออันตราย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2563 พ.ศ. 2565. (ราชกิจจานุเบกษา, 2565) สอดคล้องกับผลการสำรวจของ พลับลิซิสมีเดีย (อ้างถึงใน 
marketingoops, 2563)  พบว่า ในช่วงการระบาดของโรคโควิด 19 เป็นสิ่งที่คนไทยกังวลมากที่สุดถึง 
92% จนส่งผลให้ลดพฤติกรรมและการดำเนินชีวิตในที่สาธารณะ เนื่องจากเกี่ยวข้องโดยตรงกับสุขภาพ
และความเสี่ยงในการดำเนินชีวิตประจำวัน สอดคล้องกับผลการประเมินสุขภาพจิตเยาวชนเชียงรายที่
อายุต่ำกว่า 20 ปี โดยกรมสุขภาพจิต (2566) ในช่วงของการระบาดของโควิด นับตั ้งแต่วันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เยาวชนเชียงรายที่อายุต่ำกว่า 20 ปี มีความเครียดสูงถึง 
52.70% มีความเสี่ยงที่จะเป็นโรคซึมเศร้าถึง 60.84% และมีความเสี่ยงที่จะฆ่าตัวตายถึง 42.27% และ
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เมื่อเปรียบเทียบกับ  ช่วงหลังการระบาดของโรคโควิด 19 ความเครียดของนักศึกษาลดลง สอดคล้องกับ
ผลการประเมินสขุภาพจิตเยาวชนเชียงรายที่อายุต่ำกว่า 20 ปี โดยกรมสุขภาพจิต (2566) ในช่วงหลังการ
ระบาดของโควิด นับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2567 ของเยาวชนในจังหวัด
เชียงรายที่อายุต่ำกว่า 20 ปี มีความเครียดลดลงเหลือ 32.90% มีความเสี่ยงที่จะเป็นโรคซึมเศร้าลดลง
เหลือ 42.62% และมีความเสี่ยงท่ีจะฆ่าตัวตายลดลงเหลือ 29.16% 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
1. ในช่วงการระบาดของโรคโควิด 19 การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และพฤติกรรมการ

ป้องกันโรค มีความสัมพันธ์กับความเครียดของนักศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยพฤติกรรมการ
ป้องกันตนเองจากโรคโควิด 19 มีความสัมพันธ์กับความเครียดมากท่ีสุด ดังนั้น ทางสถาบันการศึกษาควร
ให้คามสำคัญกับพฤติกรรมการป้องกันตนเองของนักศึกษา เช่น การรักษาระยะห่างจากผู้อื่นอย่างน้อย   
1 เมตร โดยเฉพาะผู้ที่มีอาการไอ จาม หรือมีไข้  การดูแลสุขภาพตนเอง เลือกทานอาหารที่ร้อนหรือปรุง
สุกใหม่ๆ หากทานอาหารร่วมกันให้ใช้ ช้อนกลางส่วนตัว ออกกำลังกายสม่ำเสมอและพักผ่อนให้เพียงพอ 
และการหลีกเลี่ยงการสัมผัส ตา จมูก และปาก เนื่องจากอาจจะทำให้เชื้อโรคโควิด 19 เข้าสู่ร่างกาย 

2. ในช่วงหลังการระบาดของโรคโควิด 19 การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และพฤติกรรมการ
ป้องกันโรค ไม่มีความสัมพันธ์กับความเครียด ทั้งนี้อาจเกิดจากนักศึกษาได้ปรับตัวเข้ากับการแพร่ระบาด
ของโรคโควิด 19 ทำให้การดำเนินชีวิตประจำวันง่ายขึ้นและความกังวลลดลง ทั้งนี้สถาบันการศึกษาควร
ส่งเสริมให้นักศึกษาเปิดรับข้อมูลข่าวสารของโรคโควิด 19 เช่น การกลายพันธุ์ การติดโรคโควิด 19     
ง่ายขึ้น ตลอดจนความรุนแรงของโรคโควิด 19 เป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง  
 3. การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ พฤติกรรมการป้องกันโรค กับความเครียดของนักศึกษา 
ในช่วงการระบาดของโรคโควิด 19 กับการเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ พฤติกรรมการป้องกันโรค กับ
ความเครียดของนักศึกษาในช่วงหลังการระบาดของโรคโควิด 19 แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ พฤติกรรมการป้องกันโรค ในช่วงหลังการ
ระบาดของโรคโควิด 19 ของนักศึกษาลดลง ดังนั้นสถาบันการศึกษาควรให้ความสำคัญกับการเปิดรับ
ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และพฤติกรรมการป้องกันโรคโควิดอย่างต่อเนื่อง และการให้องค์ความรู้ในการ
จัดการความเครียดให้กับนักศึกษา 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวทางในการช่วยเหลือนักศึกษาที่มีความเครียดอยู่ในระดับมากถึง

ระดับมากท่ีสุด  
2. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากโรคโควิด 19 เพื่อนำไปใช้ในการลด

ความเสี่ยงการติดโรคโควิด 19 และการแพร่เช้ือโรคโควิด 19   
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บทคัดย่อ 
 การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านเขียน และ
พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน วัตถุประสงค์ของการวิจัย 1) เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ
พัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 2) เพื ่อสร้างและพัฒนารูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 3) เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
และ 4) เพื่อประเมินการใช้รูปแบบการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  ประชากร 
เป็นผู้บริหารสถานศึกษา 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ครู 27 คน  นักเรียน 20 คน และผู้ปกครอง 20 คน 
เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบวิเคราะห์เอกสาร แบบสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบทดสอบทักษะการอ่านการเขียน และแบบบันทึกพฤติกรรมการเรียนรู้ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้   
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา  

 ผลการวิจัย พบว่า  1) สถานศึกษายังไม่มีรูปแบบการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
2) รูปแบบการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และพฤติกรรม    
การเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนศรีสังวาลย์ มีองค์ประกอบ คือ การกำหนดนโยบาย การสร้างความเข้าใจ 
การมีส่วนร่วม และการประเมินผล ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบโดยภาพรวมมีความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาแบบ
มีส่วนร่วมเพื่อทักษะการอ่าน การเขียน และพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนศรีสังวาลย์  พบว่า 
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นักเรียนได้คะแนนทักษะด้านการอ่านการเขียน คิดเป็นร้อยละ 84.00 พฤติกรรมในการเรียนรู้มีระดับการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และ 4. ครูและผู้ปกครองมีความพึงพอใจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 
คำสำคัญ:  การมีส่วนร่วม ทักษะการอ่าน เขียน, พฤติกรรมการเรียนรู้ 

 
ABSTRACT 
 This research used research and development methods with the objectives of 
the research to 1 )  Analyse basic information about the development of a participatory 
school administration model. 2) Create and develop a participatory school administration 
model. 3 )  Study the results of an experiment using a participatory school administration 
model. and 4) evaluate the use of the participatory school administration model development model. 
The population/target group consisted of 2 educational institution administrators,5 experts, 
27 teachers, and 20 underprivileged people and 20 parents. The research tools included. 
Document analysis, interviews, Focused Group Discussion, learning tests and satisfaction 
questionnaires. Data were analysed using percentages, means, standard deviations and 
content analysis. 

The results of the research found that: 1. The school administration situation did 
not have a participatory school administration model to develop read write skills and 
learning behaviour of students. 2. The educational institution administration model 
consists of 4 steps: setting policy, creating understanding, participation, and evaluating the 
appropriateness and feasibility of the overall model. 3. Experimenting with the educational 
institution administration model found that students taking the exam received total read 
write skills accounting for 84.00 percent. The behaviour score in learning vocational skills 
was at a high level of practice 4. Teachers and parents were satisfied overall at the highest level. 

 
Keyword: Participatory Education, read write, learning behaviour 
 
บทนำ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไข 
เพิ่มเติม พ.ศ.  2553 ได้กำหนดไว้ในหมวดที่ 1 ความมุ่งหมายและหลักการศึกษามาตรา 6 ว่าการจัด
การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  ความรู้และ 
คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2556 ก: 4) คุณภาพผู้เรียนที่สังคมต้องการ ถูกระบุไว้อย่างชัดเจนใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ที่ว่า      
“การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข”สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 คือ 1) มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรม
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ของพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) มีความรู้ อันเป็นสากล
และมีความสามารถในการสื่อสาร การคิดการแก้ปัญหา และมีทักษะชีวิต 3) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ที่ดี มีสุขรักการออกกำลังกาย 4) มีความรักชาติมีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย ยึดมั่นในวิถีชีวติและ
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 5) มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมมีจิตสาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์   และ
สร้างสิ่งที่ดีงามในสังคมและอยู่ ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562 ก : 11)  
และความจำเป็นท่ีทุกคนจะต้องร่วมมือกันเพื่อให้เป้าหมายของการศึกษาสำเร็จตามเป้าหมายนั่นหมายถึง
การจัดการศึกษาได้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพภายใต้การบริหารจัดการแบบองค์รวมที่เน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน  
            เด็กที่มีความต้องการพิเศษเป็นประชากรส่วนหนึ่งของประชากรเด็กทั้งหมดที่ต้องได้รับสิทธิพึง
ได้โดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องมีการจัดการเพื่อรองรับสิทธิเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ตามบทบัญญัติใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตราที่ 435 และ 80 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และนโยบายในการจัดการศึกษาเพื่อบุคคลที่มีความต้องการพิเศษของกระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ. 2542 ซึ่งกล่าวถึงสิทธิเด็กโดยสรุปคือ เด็กพิการหรือเด็กที่มีความต้องการพิเศษจะได้รับการบริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มตั้งแต่ เกิดหรือเมื่อแรกพบว่ามีความพิการเด็กจะได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อย
กว่า 12 ปีทั้ง เพื่อให้เด็กทุกคนมีความเท่าเทียมกันทางการศึกษา  ทักษะการเรียนรู้ด้านการอ่านและ    
การเขียนมความสำคัญและจำเป็นต่อนักเรียนเพื่อนำไปใช้ในการเรียนการสอนในแต่ละสาขาวิชา รูปแบบ
การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาทักษะการอ่าและการเขียน มีกระบวนการปฏิบัติเป็น  
การจัดการเร ียนรู ้ตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู ้เป็นการจัดการเรียนรู ้ท ี ่ม ุ ่งเน้นให้ผู ้ เร ียน                
เกิดความสามารถเรียนรู้ได้ในสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ โดยผู้เรียนเป็นเจ้าของการเรียนรับผิดชอบการเรียนของ
ตนเอง ลงมือปฏิบัติจริงและมีการทำงานร่วม กับผู้อื่นมีมนุษย์สัมพันธ์กับบุคคลอื่นๆ ดังนั้น ความรู้ที่ได้จึง
เกิดจากการที่ผู้เรียนสร้างขึ้นเอง จากการทำกิจกรรมการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและบุคคลอื่น  ๆ 
ผู้เรียนจะนำความรู้ใหม่รวมกับความรู้เดิมเกิดเป็นการขยายความรู้ หรือความรู้ใหม่ขึ้นเองที่สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้โดยมีกิจกรรมเป็นตัวผลักดันให้เกิดการเรียนรู้ โรงเรียนศรีสังวาลย์ 
การศึกษาของโรงเรียนนั้น ให้ความสำคัญกับนักเรียน ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง และเป็นเป้าหมายของ
การดำเนินงานท่ีมีความบกพร่องทางด้านร่างกายหรือการเคลื่อนไหวเป็นการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
ดังนั้น ผู้วิจัยมีแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่เหมาะสม เพื่อให้สามารถปฏิบัติภารกิจตามบทบาทที่
กฎหมายกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในด้านคุณภาพการศึกษาที่เป็นผลผลิตทางสังคม และคุณภาพ
ของความร่วมมือของคนในชุมชนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในฐานะความเป็นเจ้าของ
โรงเรียนโดยยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ เพื่อจะได้นำผลการวิจัยไปเป็นแนวทางการดำเนินการจัด
การศึกษาดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม
เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน เขียนและพฤติกรรมในการเรียนรู้ของนักเรียน 
 2. เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน 
เขียน และพฤติกรรมในการเรยีนรูข้องนักเรียน 
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3. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาทักษะ
การอ่าน เขียน และพฤติกรรมในการเรียนรู้ของนักเรียน 

4. เพื่อประเมินการใช้รูปแบบการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  เพื่อ
พัฒนาทักษะการอ่าน เขียนและพฤติกรรมในการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
                ผู้วิจัยได้ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษา

แบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนและพฤติกรรมในการเรียนรู้ของนักเรียน และได้
นำมาวิเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 

 
                        ตัวแปรต้น                                                ตัวแปรตาม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
วิธีการดำเนินการวิจัย 
 ประชากร ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ครู
จำนวน 27 คน  ผู้ด้อยโอกาส จำนวน 20 คน และ ผู้ปกครอง จำนวน 20 คน   

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 1.แบบสัมภาษณ์ มีวิธีการสร้าง ศึกษาเอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ การบริหาร
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม เพื่อสร้างแบบสัมภาษณ์และเสนอผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ภาษาที่ใช้ และนำมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index 
of Item Objective Congruence : IOC) พบว่า มีค่าระหว่าง 0.80-1.00 และ แล้วนำแบบสัมภาษณ์ ไปใช้ 

2. การสนทนากลุ่ม (Focused Group Discussion) มีวิธีการสร้าง โดยการศึกษาเอกสารการ
สร้างแบบสอบถามความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ตามวิธีของเบสท์ (Best. 1986 : 181-182)  สร้าง
แบบสอบถามความความเหมาะสมและความเป็นไปได ้มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  
Scale) ซึ่งมี 5 ระดับ ลิเคิร์ท (Likert) ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ความ
ถูกต้องของเนื้อหาและความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ภาษาที่ใช้และนำมาหาค่าดัชนี
ความสอดคล ้อง  (Index of Item Objective ongruence : IOC) ได ้ ค ่ า  IOC เท ่ าก ับ  1 .00 นำ
แบบสอบถามความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ สอบถามครูจำนวน 27 คน ที่ร่วมการ
สนทนากลุ่ม (Focused Group Discussion)  
 3. แบบสอบถามความพึงพอใจ มีวิธีการสร้างศึกษาเอกสารการสร้างแบบสอบถามความ       
พึงพอใจ สร้างแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งม ี5 ระดับ คือ 

รูปแบบการบริหารสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาทักษะ
การอ่าน เขียนและพฤติกรรมใน
การเรียนรู้ของนักเรียน 

1. ความสามารถด้านทักษะการ
อ่าน เขียน 
2. พฤติกรรมในการเรียนรู้ของ 
นักเรียน 
3.ความพึงพอใจต่อรูปแบบการ
บริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
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ตามวิธีการของลิเคิร์ท (Likert) นำแบบสอบถามความพึงพอใจ ที่สร้างขึ้นไปเสนอผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 
ท่าน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง ของเนื้อหา (Content Validity) นำผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมา
หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) พบว่า มีค่าระหว่าง 0.80 - 1.00  
 4. แบบประเมินพฤติกรรมในการเรียนรู้ของนักเรียน มีขั้นตอนการสร้างดังนี้ ศึกษาเอกสารการ
สร้างแบบประเมินพฤติกรรมในการเรียนรู้ของนักเรียนแบบประเมินพฤติกรรม มีลักษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีการของลิเคิร์ท (Likert) นำแบบประเมินพฤติกรรมใน
การเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1 เสนอผู ้เชี ่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพื ่อตรวจสอบความ
สอดคล้องปรากฏว่า ได้ค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 แล้วนำแบบประเมินพฤติกรรมในการเรียนของ
นักเรียนท่ีผ่านการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ ไปใช้กับนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างต่อไป   
 
สรุปผลการวิจัย 

1. สภาพการบริหารสถานศึกษายังไม่มีรูปแบบการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา
ทักษะการอ่าน การเขียนและพฤติกรรมในการเรียนรู้ของนักเรียนจำเป็นต้องมีนวัตกรรม วิธีการ หรือ
รูปแบบที่เหมาะเพื่อพัฒนาทักษะในการเรียนรู้ของนักเรียน 

2. รูปแบบการการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาทักษะการ
อ่าน การเขียนและพฤติกรรมในการเรียนรู้ของนักเรียน  มีองค์ประกอบ 4 ขั ้นตอน คือ การกำหนด
นโยบาย (Policy : P) การสร้างความเข้าใจ (Understanding  :  U) การมีส่วนร่วม (Participation  :  P) 
และการประเมินผล (Assessment) ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของรูปแบบโดยภาพรวมมีความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด   

     3. การทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน   
เขียน พบว่านักเรียนที่เป็นประชากร ได้คะแนนความสามารถการอ่าน การเขียน โดยรวมเท่ากับ 168 
คะแนนจากคะแนนเต็ม 200 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.00 พฤติกรรมในเรียนรู้ของนักเรียนโดยรวม มี
ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( = 4.46,  = 0.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 
อันดับ ได้แก่ ความสนใจในกิจกรรม รองลงมาคือ  การทำกิจกรรมร่วมกับเพื่อนในช้ันเรียนและการตรงต่อ
เวลา ตามลำดับ  

4. ครูและผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา
ทักษะการอ่าน การเขียน  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.53,  = 0.54) 

 
อภิปรายผล 
               การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาทักษะการ
อ่าน การเขียน สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการบริหาร  สถานศึกษาแบบมีสว่น
ร่วมเพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน ในการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า สภาพการบริหารสถานศึกษายัง
ไม่มีรูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องที่ชัดเจน และการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนต้องมี
นวัตกรรม วิธีการ หรือรูปแบบที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน เขียน และพฤติกรรมในการเรียนรู้
ของผู้เรียนซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545  มี
เจตนารมณ์ที่ต้องการเน้นย้ำว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับ
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ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข นอกจากนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 มุ่งพัฒนานักเรียน
ทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกใน
ความเป ็นพลเม ืองไทยและเป็นพลโลกยึดม ั ่นในการปกครองตามระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีความรู้และทักษะพื้นฐานรวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ โดย
มุ่งเน้นนักเรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื ่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพและมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผลการวิเคราะห์การบริหารสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม พบว่า สถานศึกษามีอำนาจหน้าที่ของตนในการบริหารงาน 4 ด้าน คือด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไปและวิธีที่ดีที่สุดในการจัดการศกึษา 
คือ การสร้างความเป็นเจ้าของและการมสี่วนร่วมของระบบการศกึษาคือท้ังผู้ให้และผูร้ับและประชาชนท่ีมี
ส่วนได้เสียซึ่งก็คือสังคมทั้งระบบเพราะเหตุผลที่ว่าทุกคนย่อมปรารถนาให้บ้านเมืองมีความผาสุกมั่นคง
และความจำเป็นท่ีทุกคนจะต้องร่วมมือกันเพื่อให้เป้าหมายของการศึกษาสำเรจ็ตามเป้าหมาย นั่นหมายถึง
การจัดการศึกษาได้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพภายใต้การบริหารจัดการแบบองค์รวมที่เน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน สอดคล้องกับงานวิจัยของจีระพงษ์ หอมสุวรรณ (2556: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนา
รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที ่สร้างขึ ้นประกอบด้วย 4 องค์ประกอบได้แก่ 1) หลักการบริหารแบบมีส ่วนร่วม 2) 
คณะกรรมการบริหารแบบมีส่วนร่วม 3) ขอบข่ายงานการบริหารแบบมีส่วนร่วม และ 4) กระบวนการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมโดยผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่ารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีความเหมาะสมและคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามี
ความเห็นว่าการนำรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาไปใช้มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของมณีรัตน์ บุญเต็มและ
ประชุม รอดประเสริฐ  (2557: บทคัดย่อ) ได้ศึกษารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยองค์คณะบคุคล
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาภาคใต้ตอนล่างผลการศึกษาพบว่า ความสอดคล้องของ
รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

2. รูปแบบการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน มี
องค์ประกอบ 4 ขั้นตอนคือ การกำหนดนโยบาย (Policy : P) การสร้างความเข้าใจ (Understanding : 
U) การมีส่วนร่วม (Participation : P) และการประเมินผล (Assessment) ความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของรูปแบบโดยภาพรวมมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.59, 
 = 0.53) ซึ่งได้พัฒนาตามหลักการและแนวคิดการออกแบบรูปแบบการบริหารสถานศึกษาร่วมกับ
กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) และแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของมนต์ชัย  พงศกรนฤวงษ์ (2552: 12) และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมโดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค์ ความสามารถด้าน
การอ่ารและการเขียน และพฤติกรรมในการเรียนรู้ การกำหนดนโยบาย การสร้างความเข้าใจ การมีส่วน
ร่วม และการประเมินผล รูปแบบที่พัฒนาขึ้นผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เท่ากับ 1.00 ทุกองค์ประกอบและได้นำรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ที่เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านมี
วินัย ด้านใฝ่เรียนรู ้ และด้านมุ่งมั ่นในการทำงานสอบถามครูจำนวน 16 คน ที่ร่วมการสนทนากลุ่ม 
(Focused Group Discussion) พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการ
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บริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนและพฤติกรรมในการเรียนรู้ของ
นักเรียน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากรูปแบบการจัดการเรียนรู้ได้พัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบตามหลักการและ
แนวคิดการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนร่วมกับกระบวนการวิจัยและพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกั บ
แนวคิดของ มาเรียม นิลพันธ์ (2560) กล่าวถึงขั้นตอนการพัฒนารูปแบบว่ามี 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนแรก
ผู้วิจัยจะสร้างหรือพัฒนารูปแบบขึ้นมาก่อน เป็นรูปแบบตามสมมุติฐาน โดยการศึกษาค้นคว้าทฤษฎี 
แนวคิด รูปแบบ และผลการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์สภาพ สถานการณ์ต่าง ๆซึ่งจะช่วยให้สามารถ
กำหนดองค์ประกอบหรือตัวแปรภายในรูปแบบรวมทั้งลักษณะความสัมพันธ์ ขั้นตอนที่สองการทดสอบ
ความเที่ยงตรงของรูปแบบ คือการนำรูปแบบที่ได้ไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริงเพื่อทดสอบดูว่ามีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพตามที่มุ่งหวังไว้หรือไม่ ผู้วิจัยอาจปรับปรุงรูปแบบใหม่โดยตัดองค์ประกอบ
หรือตัวแปรที่มีความสำคัญน้อยออกจะทำให้ได้รูปแบบที่มีความเหมาะสมมากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัย
ของสดใส ศรีสวัสดิ ์ (2564) รูปแบบการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที ่ 21 ของโรงเรียนสังกัด 
กรุงเทพมหานครการวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1)เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของการบริหารงาน
วิชาการ 2) เพื่อ สร้างและประเมินรูปแบบการบริหารงานวิชาการ และ 3) เพื่อทดลองใช้ และประเมิน
รูปแบบการบริหารงานวิชาการ ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เป็นการวิจัย
ผสมผสาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 268 คน เครื ่องมือที่ใช้ใน การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบ
สัมภาษณ์และแบบตรวจสอบรายการ ทำการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วน เบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
วิเคราะห์ความแปรปรวน ผลการวิจัยพบว่า 1) ขนาดของโรงเรียนที่แตกต่างกันส่งผลต่อสภาพ ปัญหา 
และความต้องการของการบริหารงานวิชาการ โดยเฉพาะด้านสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
และ ด้านวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2) ผลการสร้างและประเมินรูปแบบการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนได้แนวทาง บริหารจัดการ ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ (1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
(2) ด้านการนิเทศการศึกษา (3) ด้าน สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา (4) ด้านวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (5) ด้านการวัดผลและประเมินผล การเรียน 3) ผลการทดลองใช้ และประเมินรูปแบบ
การบริหารงาน พบว่า มีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ ใน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และผ่าน
เกณฑ์ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ทุกข้อรายการ  

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน 
การเขียน ในการเรียนรู้ของนักเรียน  นักเรียนท่ีเป็นกลุ่มประชากร/กลุ่มเป้าหมายได้คะแนนความสามารถ
ด้านการอ่านและการเขียน โดยรวมเท่ากับ 168 คะแนน   จากคะแนนเต็ม 200 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
84.00 พฤติกรรมในการเรียนของนักเรียนช้ันโดยรวม มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ ได้แก่ ความสนใจในกิจกรรม รองลงมาคือ การทำกิจกรรมร่วมกับ
เพื่อนในช้ันเรียน และการตรงต่อเวลา ตามลำดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ได้สร้าง
และพัฒนาขึ้นตามแนวคิด ทฤษฎีวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ การพัฒนารูปแบบดังที่ Erik et 
al. (2020) ไดศึกษาเรื่อง ความสำเร็จของนักเรียนและบทบาทของที่ปรึกษาโรงเรียน ในโรงเรียน พบวา 
ความสำเร็จของนักเรียนนั้น ผูที ่มีบทบาทสำคัญที่ทำใหผลการเรียนของนักเรียน ไดรับการปรับปรุง
ตอบสนองความตองการ ขึ้นอยูกับบุคลากรของโรงเรียนทุกคนตองมีสวนร่วมในการปรับปรุงผลการเรียน 
จึงควรมีการพัฒนาทักษะการติดต่อสื่อสารที่ดี ทักษะการปฏิบัติงาน และทักษะการแก้ปัญหาให้มีวิธีการ
เรียนรู้ที่หลากหลายสามารถเรียนรูไ้ด้ตลอดชีวิตโดยกระตุน้ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรยีนมีวิธีการเรยีนรู้เพื่อ
สร้างความรู้ได้อย่างต่อเนื่องจัดโอกาสและกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตลอด



วารสารครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 2 เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 

183 

 

ชีว ิต มีประสิทธิภาพในการทำงานและดำรงชีวิตที ่ม ีค ุณภาพในสังคมที ่มีการเปลี ่ยนแปลง ดังที่
กระทรวงศึกษาธิการ (2560: 14) สรุปว่าโรงเรียนมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพของคน ซึ่งจะ
ส่งผลต่อความเข้มแข็งของสังคมและประเทศชาติดังกล่าวแล้ว นอกจากนี้ผู้บริหารโรงเรียนมืออาชีพที่
บริหารจัดการสถานศึกษาจนประสบผลสำเร็จและเป็นไปตามแนวทางที่พึงประสงค์ จำเป็นต้องใช้รูปแบบ
การบริหารและจัดการที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษามาใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารและจัดการรูปแบบการบริหารจัดการศึกษามีหลายรูปแบบที่สำคัญ ได้แก่ การบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน การบริหารแบบบูรณาการ การบริหารแบบมีส่วนร่วมและการบริหารคุณภาพทั้งองค์กร 
(Total Quality Management : TQM) เป็นต้นสอดคล้องกับงานวิจัยของวิภาวดี ชีวะผลาบูรณ์ (2554: 
164-168) ได้ศึกษาเรื ่องรูปแบบการบริหารงานวิชาการที ่มีประสิทธิผลในโรงเรียนเอกชนระดับ
ประถมศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องของผู้บริหารปัจจัย
ที่เกี่ยวข้องของครูและปัจจัยที่เกี่ยวข้องของผู้เรียนที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารวิชาการและเพื่อ
สร้างโมเดลเชิงสาเหตุแบบพหุระดับของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารวิชาการในโรงเรียน
เอกชนระดับประถมศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารโรงเรียน 
จำนวน 402 คนครูที่สอนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 402 คนและผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จำนวน 402 คนในโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาเขตกรุงเทพมหานครซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบช้ันภูมิ 
เครื ่องมือสำหรับการวิจัยเป็นแบบสอบถามจำนวน 3 ชุด ได้แก่ แบบสอบถามสำหรับผู ้บริหาร
แบบสอบถามสำหรับครูและแบบสอบถามผูเ้รยีนวิเคราะห์ข้อมูลดว้ยสถิติเชิงบรรยาย วิเคราะห์สหสัมพันธ์
แบบเพียร์สัน วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างและวิเคราะห์พหุระดับด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป 

 4. ครูและผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อ
พัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก
รูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาความสามารถท่ีมีความตอ้งการพิเศษได้จรงิ และทำให้มีพฤติกรรม
ในการเรียนรู้เป็นท่ีน่าพอใจ  สอดคล้องกับงานวิจัยของ อาจินต์ จรูญผล (2556: 139–142) ได้ศึกษาเรื่อง
การพัฒนารูปแบบการบริหารงาน วิชาการที่มีประสิทธิภาพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการขั้น
พื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการบริหารวิชาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐานประกอบด้วย  7 องค์ประกอบหลักได้แก่ 1) การนำองค์การทาง
วิชาการ 2) การวางแผนการบริหารงานวิชาการเชิงกล  3) การมุ่งเน้นผู้เรียน 4) การวัดการวิเคราะห์ และ
การจัดการเรียนรู้ด้านวิชาการ 5) การมุ่งเน้นบุคลากร 6) ระบบและระบบจัดกระบวนการบริหารวิชาการ 
และ 7) การมุ่งเน้นผลลัพธ์การดำเนินงานวิชาการที่ทำให้การบริหารงานวิชาการมีประสิทธิภาพโดยผล
การตรวจสอบรูปแบบด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภัทราภรณ์  แดงแก้ว (2557: 147-152) ได้ศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วม ในการ
บริหารงานวิชาการของข้าราชการครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 การ
วิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของข้าราชการครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 และเพื่อเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมในการ
บริหารวิชาการของข้าราชการครูจำแนกตามตำแหน่ง วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
และเพื่อศึกษาเง่ือนไขการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ผลการวิเคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานวิชาการของข้าราชการครูโดยรวมพบว่า มีระดับการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก ผลการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารวิชาการของข้าราชการครู พบว่า ระดับการมีส่วน
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ร่วมในการบริหารงานวิชาการ จำแนกตามตำแหน่ง โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ระดับการมีส่วน
ร่วมในการบริหารงานวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษาโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ระดับการมี
ส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานโดยรวมและรายด้าน
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนเงื่อนไขการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ
ของข้าราชการครู พบว่า ผู ้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารงานวิชาการในทุกด้าน อาทิด้านการวางแผนงาน ด้านวิชาการ ควรมีการวางแผนงานด้านวิชาการ
ตามมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาควรวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อย
สภาพแวดล้อมและบริบททั่วไปของสถานศึกษาด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ควรจัดการเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ ด้านการวัดผลประเมินผลและการ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนควรดำเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการดำเนินการวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริงและใช้วิธีที่หลากหลาย ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ควร
ส่งเสริม ให้ครูนำวิจัยเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรยีนอย่างเต็มศกัยภาพ ด้านการ
พัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ควรพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มาก
ที่สุด ด้านการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ควรดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาคอื
ต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ มีการสร้าง
เครื่องข่ายทางวิชาการกับสถานศึกษาและหน่วยงานที่ใกล้เคียงและด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาควรส่งเสริมให้ครูพัฒนาสื่อตามความถนัดและความสนใจ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Ridcout (1997: 3348) ได้ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียน (School 
Based Management) ในนิวฟันแลนด์และลาบราดอร์โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางการศึกษา
เขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาระดับท้องถิ่นโดยส่วนมากดำเนินการตั้งสภาโรงเรียน (School 
Council) การจัดทำข้อมูลใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ ความคิดเห็นของผู้ปกครอง ครูอาจารย์ 
ครูใหญ่และศึกษานิเทศก์ในด้านงบประมาณหลักสูตร บุคลากร สภาโรงเรียนปัญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินงานผลการดำเนินงาน พบว่า ผู้ปกครองได้เคยเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเลยส่วนครู
อาจารย์มีบทบาทร่วมในการจัดการศึกษาเพียงเล็กน้อย และขอบเขตจำกัดส่วนผู้บริหารสถานมีส่วนร่วม
มากที่สุด และต้องการให้มีการปรับเปลี่ยนแนวการดำเนินการโดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
บทบาทในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้นตลอดจนให้มีการกระจายอำนาจในการส่งมอบงบประมาณมายัง
โรงเรียนโดยตรงตลอดจนปรับปรุงหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

 
ข้อเสนอแนะ 
              ข้อเสนอแนะและการนำผลการวิจัยไปใช้ 
  1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
      1.1 กระทรวงศึกษาธิการควรกำหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนให้สถานศึกษาพัฒนา
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
      1.2 กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรทำข้อตกลงความร่วมมือในการ
สร้างเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้นักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
   2. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
       2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรมีการนิเทศติดตามการจัดทำแผนการเรยีนรู้ที่สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการจัดการเรียนรู้ของครูอย่างต่อเนื่อง 
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    2.2 สถานศึกษาควรพัฒนานักเรียนด้วยการจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวันและอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

   3.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
  3.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริมความสำเร็จต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน  
  3.2 ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเร ียนและความสามารถเพื ่อพัฒนานักเร ียนให้เกิดองค์ความรู ้ส ู ่การนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้จริง 
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บทคัดย่อ 
 การศึกษามีความจ าเป็นในการส่งเสริมความรู้ด้านดิจิทัลให้กับนักเรียนท าให้แนวคิดทีแพ็คถูก
น ามาใช้ในการบูรณาการเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพเข้ากับบทเรียนรวมกับความรู้ด้านการสอนและ
เนื้อหาซึ่งเป็นประเด็นส าคัญในการผลิตครูและมีความจ าเป็นต้องเตรียมพร้อมความรู้เกี่ยวกับแนวคิดนี้
ให้แก่นักศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในรูปแบบของการอบรม จึงมีความจ าเป็นต้อง
สร้างแบบทดสอบในการวัดความรู้ก่อนอบรมและหลังการอบรมที่มีคุณภาพ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์
เพื่อ 1) สร้างแบบทดสอบความรู้เนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยีส าหรับนักศึกษาครู และ 2) 
เปรียบเทียบความรู้เรื่องแนวคิดเนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยีของนักศึกษาครูก่อนกับหลังการอบรม 
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาครูหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ช้ันปีที่ 3 จ านวน 
492 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบท ี
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1) แบบทดสอบวัดความรู้เนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยีของนักศึกษาครูมีลักษณะเป็น
สถานการณ์ที่ใช้แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องสารอาหารที่ออกแบบตามแนวคิดความรู้เนื้อหาผสานวิธีสอน
และเทคโนโลยี และมีค าถามให้วิเคราะห์แนวคิด TPACK ที่แทรกในแผนดังกล่าวจ านวน 10 ข้อ การตอบ
เป็นแบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีความความเที่ยงตรงเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ มีค่าความยากง่ายอยู่
ระหว่าง .21-.78 ค่าอ านาจแนกอยู่ระหว่าง .31-.63 ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.68 อยู่ใน
ระดับปานกลาง 
 2) ความรู้เนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยีของนักศึกษาครูหลังการอบรม (x̅=7.38, SD = 
2.16) สูงกว่าก่อนการอบรม x̅ = 4.25, SD = 2.00) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ค ำส ำคัญ: นักศึกษาครู, ทีแพ็ค, การอบรม, แบบทดสอบทีแพ็ค 
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ควำมรู้เรื่องแนวคิดทีแพ็คของนักศึกษำครู  
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Teacher Students’ Knowledge of TPACK Approach 



วารสารครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 

188 

 

Abstract 
 Education is necessary for the promotion of digital literacy among students, which 
is why TPACK's concept of effectively integrating technology into lessons combined with 
pedagogical and content knowledge a key issue.  It is important for teacher education 
program and helps prepare teacher students with TPACK concept before teaching in 
schools in the form of training. Therefore, it is necessary to create a quality test to measure 
knowledge before training and after training.  This research aimed to:  1)  create 
Technological Pedagogical Content Knowledge test for teacher students; and 2) compare 
TPACK approach knowledge of teacher students before and after training.  Data were 
collected from 492 third-year teacher students who were in the of Bachelor of Education 
Program, Nakhon Pathom Rajabhat University, using simple random sampling.  Data were 
analyzed by averaging, standard deviation and t test.  
 The findings were as follows:  
 1)  Technological Pedagogical Content Knowledge test for teacher students was 
situational in a nutrition learning plan designed according to TPACK approach, 10 items 
with multiple choice (4 options)  were question.  All items had   validity of 1.00, difficulty 
index between . 21- . 78, discrimination index between . 31- . 63, passed the criteria.  The 
reliability of test was 0.68 meaning medium level.    
 2)  TPACK approach knowledge of teacher students after training ( x̅ =7.38, SD = 
2.16) was higher than before training (x̅ = 4.25, SD = 2.00) with statistical significance at 
.01 level. 
 
Keywords: teacher students, TPACK, training, TPACK test 
 
บทน ำ 
 การเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัลในวงการศึกษามีความส าคัญอย่างมากในศตวรรษที่ 21 ทักษะดิจิทัล
และความรู้ทางเทคโนโลยีของทั้งครูและผู้เรียนกลายเป็นสิ่งจ าเป็นในการเปลีย่นผ่านเทคนิควิธีดั้งเดิมไปยงั
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เสริมเทคโนโลยีได้อย่างราบรื่น ความรู้ด้านดิจิทัล เป็นเรื่องของความรู้ความ
เข้าใจมากกว่าเนื้อหาทางเทคนิค เป็นเรื่องที่ต้องใช้วิจารณญาณและมีความน่าสงสัยอันเนื่องมาจากความรู้
นี้ครอบคลุมถึงอินเทอร์เน็ตที่ถือได้ว่าเป็นสื่อใหม่ จึงกล่าวได้ว่าในการศึกษามีความจ าเป็นในการส่งเสริม
ความรู้ด้านดิจิทัลให้กับนักเรียนเพื่อให้เป็นพลเมืองดิจิทัลและใช้เทคโนโลยีไดอ้ย่างเหมาะสมท้ังในโรงเรยีน 
ในชีวิตส่วนตัวนอกโรงเรียนและเพื่อความสามารถในการสื่อสารของผู้เรียน การบูรณาการเทคโนโลยีเข้า
กับการศึกษาอย่างกระทันหันเช่นนี้ท าให้แนวคิด TPACK ได้รับความนิยมอย่างมาก เนื่องจากเป็นแนวคิด
ในการบูรณาการเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพเข้ากับบทเรียนรวมกับความรู้ด้านการสอนและเนื้อหาซึ่ง
มีเป็นประเด็นส าคัญในการพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความหมายด้วยเทคโนโลยี สถาบันการผลิต
ครูได้รับการคาดหวังให้ยกระดับนักการศึกษาที่สามารถเช่ือมโยงความรู้เนื้อหาความรู้ด้ านการสอนและ
เทคโนโลยีเข้าด้วยกันและพร้อมที่จะสอนนักเรียนตามบรรทัดฐานของศตวรรษที่ 21 (Pehlevan & Ünal, 
2024) กล่าวได้ว่าสถาบันที่มีส่วนในการพัฒนาวิชาชีพครูหรือเปิดสอนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตควรมุ่ง
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พัฒนาความรู้ความสามารถของนักศึกษาครูในเรื่องแนวคิด TPACK ซึ่งแม้ว่าจะมีการเรียนการสอนแนวคดิ
ดังกล่าวในรายวิชาของหลักสูตรแล้วจะพบว่ายังมีความจ าเป็นต้องเตรียมพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนออกฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในรูปแบบของการอบรมร่วมด้วย ดังเช่นงานวิจัยของ Severo Prodanov 
& Serrano de Andrade Neto (2023) ได้ด าเนินการจัดท าจัดหลักสูตรฝึกอบรมส าหรับนักศึกษาครู
สาขาวิชาเคมีที่เตรียมฝึกปฏิบัติการสอนด้วยเห็นว่าการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ากับห้องเรียนเป็นสิ่ง
ส าคัญซึ่งแนวคิด TPACK เหมาะที่จะใช้ในการฝึกอบรมให้มีคุณสมบัติดังกล่าวโดยให้นักศึกษาประเมิน
ความรู้ของตนเองก่อนอบรมกับหลังการอบรมและพบว่าหลังการอบรมองค์ประกอบด้านด้านเนื้อหาผสาน
การสอนเป็นด้านเดียวท่ีมีผลการประเมนิน้อยกว่าด้านอื่นอย่างชัดเจนอยู่ในระดับไม่แน่ใจผลการวิจยัแสดง
ให้เห็นว่าองค์ประกอบอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีเป็นเรื่องที่นักศึกษามีความรู้ในระดับเหมาะสม  
 ในการจัดการอบรมให้แก่นักศึกษาครูจ าเป็นต้องประเมินก่อนอบรมและหลังการอบรมซึ่งต้องใช้
เครื่องมือส าหรับการประเมินความรู้ ทั้งนี้ผู้วิจัยพบว่าการสร้างเครื่องมือส าหรับการประเมินความรู้หรือ
ความสามารถของนักศึกษาครูด้านแนวคิดทีแพ็คในงานวิจัยจะพบเครื่องมือในหลากหลายลักษณะ ได้แก่ 
การประเมินการรับรู้ของตนเองเช่นงานวิจัยของ  Hall, Lei & Wang (2020) การประเมินตนเองเช่นการ
วิจัยของ Korkmaz & Bi ̇ber (2023) งานวิจัยที่ใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกดังเช่นงานวิจัยของ 
Permana, & Widodo (2022)  อี กทั้ ง มี ก า รท าคลั งข้ อสอบ เ ช่นง านวิ จั ยของ  Adlini, Jayanti, 
Hardiansyah & Tanjung (2024) ได้ท าการวิจัยเพื่อพัฒนาคลังข้อสอบประมวลความรู้โดยใช้กรอบ
แนวคิด TPACK ส าหรับนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา โดยหาค่าความเที่ยงตรงจาก
ผู้เช่ียวชาญด้านการประเมินผลมีค่าความเที่ยงตรงในระดับสูงเท่ากับ 87.92% และผู้เช่ียวชาญด้าน
แนวคิด TPACK 88.69% ผลการสอบผ่านของอาจารย์อยู่ในระดับ 91.68% และผลการสอบของนักศึกษา
นักเรียนอยู่ในระดับ 96.04% ส าหรับจุดประสงค์ในการพัฒนาคลังข้อสอบก็เพื่อเตรียมการสอบประมวล
ความรู้ทั้งของนักศึกษาและอาจารย์อีกทั้งยังเป็นแนวทางในการพัฒนาแนวคิดทีแพ็คเพื่อออกแบบ
หลักสูตรให้แก่นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาชีววิทยา  จากการทบทวน
วรรณกรรมข้างต้นผู้วิจัยสนใจสร้างเครื่องมือที่วัดความรู้ทีแพ็คของนักศึกษาส าหรับใช้ในการอบรมระยะ
สั้นในลักษณะของแบบทดสอบ 
 ในส่วนการพัฒนานักศึกษาครูในประเทศไทยมีรายละเอียดของมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (“ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา 
เรื่อง  รายละเอียดของมาตรฐานความรู้ฯ”, 2563) ระบุให้พัฒนานักศึกษาครูในด้านเนื้อหาวิชาที่สอน  
หลักสูตร  ศาสตร์การสอน  และเทคโนโลยีดิจิทัล  ซึ่งจะเห็นได้ว่ามีความสอดคล้องตามองค์ประกอบของ
แนวคิดทีแพ็ค ประกอบกับการด าเนินการของหลักสูตรผลิตครูยังมีแนวทางที่ชัดเจนในการให้น าแนวคิดที
แพ็คไปใช้ดังปรากฏในประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตาม
มาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 (2567) มรีายละเอียดแนบท้ายประกาศได้ระบุถึง
โครงสร้างหลักสูตรที่ต้องมีการก าหนดรายวิชาซึ่งมีลักษณะบูรณาการสาระความรู้ ศาสตร์การสอน และ
เทคโนโลยี (TPACK) จ านวนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต จากข้อก าหนดดังกล่าวในหลักสูตรครุศาสตรบณัฑติ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ได้พัฒนานักศึกษาครูตามแนวคิดทีแพ็คในรายวิชาต่าง ๆ แล้วนั้น ยังมี
นโยบายและด าเนินการจัดอบรมให้แก่นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายก่อนออกฝึกประสบการณ์สอนในสถานศึกษา  
 ผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ประจ าของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่มีส่วนในการ
จัดการอบรมทีแพ็คให้แก่นักศึกษาครูมาแล้วอย่างน้อย 7 ปี จึงเห็นว่าในการจัดอบรมแนวคิดทีแพ็คส าหรบั
นักศึกษาครูที่จ านวนมากประกอบกับมีเวลาและงบประมาณจ ากัดในการจัดอบรมแต่ละครั้งจึงมีความ



วารสารครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 

190 

 

จ าเป็นต้องใช้แบบทดสอบวัดความรู้ เนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยีส าหรับนักศึกษาครูที่มีคุณภาพ
ประกอบกับมีกิจกรรมการอบรมที่ชัดเจนทั้งนี้ก็เพื่อประโยชน์ของนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม อีกทั้งผล
การอบรมของนักศึกษายังน าไปวางแผนปรับปรุงการเรียนรู้แนวคิดทีแพ็คของนักศึกษาครูในรุ่นอื่นต่อไป
ได้อย่างต่อเนื่อง 
 ความรู้เนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยหีรือทีแพ็ค (Technological Pedagogical Content 
Knowledge; TPACK; TPCK) หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับการผสานความรู้ 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ด้านเนื้อหา 
ความรู้ด้านการสอนและความรู้ด้านเทคโนโลยีเพื่อช่วยให้การสอนโดยใช้เทคโนโลยีเกิดประสิทธิภาพมาก
ขึ้น แนวคิดนี้ให้ความส าคัญกับความรู้ใหม่ที่ เกิดจากการซ้อนทับของความรู้แต่ละเรื่องซึ่งปรากฏเป็น
ความรู้ใหม่ใน 4 ลักษณะ คือ 1) ความรู้ด้านเนื้อหาผสานวิธีสอน (Pedagogical Content Knowledge: 
PCK) 2) ด้านเนื้อหาผสานเทคโนโลยี (Technological Content Knowledge: TCK) 3) ด้านเทคโนโลยี
ผสานวิธีสอน (Technological Pedagogical Knowledge: TPK) และ 4) ด้านความรู้เนื้อหาผสานวิธี
สอนและเทคโนโลยี (Technological Pedagogical Content Knowledge: TPCK) แนวคิดนี้อาศัย
องค์ประกอบพื้นฐานและการซ้อนทับกันขององค์ประกอบท าให้เกิดเป็นพื้นฐานของการสอนที่มี
ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี (นันท์นภัส นิยมทรัพย์ , จินตนา ศิริธัญญารัตน์, บุญสม ทับสาย, กชพร 
รัตนศิริ, จินดาหรา โก้เครือ, ฐิติพันธ์ุ บัวเจริญ, ธัญญารัตน์ นาทะชัย และนฤมล โก้เครือ,  2566) ผู้วิจัยได้
น าขอบเขตขององค์ประกอบซึ่งได้แก่ ด้านเนื้อหาผสานวิธีสอน (PCK) ด้านเนื้อหาผสานเทคโนโลยี (TCK) 
ด้านเทคโนโลยีผสานวิธีสอน (TPK) และ ด้านความรู้เนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยี (TPCK) ไปใช้เป็น
กรอบในการออกแบบทดสอบและอบรมนักศึกษาครูในครั้งนี้ และเนื่องด้วยข้อจ ากัดของเวลาที่ใช้ในการ
อบรมน้อยประกอบกับจ านวนนักศึกษามากและเป็นการอบรมแบบออนไลน์ จึงใช้วิธีการอบรมแบบ
บรรยายด้วยวิธีการนิรนัย คือ ให้หลักการก่อนประยุกต์ใช้ความรู้ใน การตอบค าถาม แบ่งกลุ่มออกแบบ
ผลงาน และเกม wordwall ร่วมกับเทคนิคการใช้แบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม 
   

วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อสร้างแบบทดสอบความรู้เนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยีส าหรับนักศึกษาครู  
 2. เพื่อเปรียบเทียบความรู้เรื่องแนวคิดเนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยีของนักศึกษาครูก่อน
กับหลังการอบรม 
 

สมมติฐำนกำรวิจัย 
 ความรู้เรื่องแนวคิดเนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยีของนักศึกษาครูหลงัอบรมสูงกว่าก่อนอบรม 

 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 ประชำกร  
 ประชากรของการวิจัยครี้งนี้เป็นนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ช้ันปีที่ 3 ที่มีรายช่ือในวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564  
(ช้ันปีสุดท้ายในมหาวิทยาลัยก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา) จ านวน 863 คน  
 กลุ่มตัวอย่ำง  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ช้ันปีที่ 3 ที่มีรายช่ือในวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
ทั้งนี้ผู้วิจัยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของยามาเน ่(Yamane, 1973) ก าหนดค่าความคลาดเคลื่อน
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ไว้ที่ .05 ค านวณตามสูตรได้จ านวนกลุ่มประชากรเท่ากับ 273 คน ทั้งนี้ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้ 
Google form จึงสามารถรวบรวมข้อมูลไดส้ะดวกและไมส่ิ้นเปลืองงบประมาณ การวิจัยครั้งนี้จึงได้รับข้อมลู
จากกลุ่มตัวอย่างที่ตอบอย่างสมบูรณ์ในเวลาที่ก าหนดจ านวน 492 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย คิดเป็น
ร้อยละ 57 ของกลุ่มประชากร และมากกว่า 273 คน ตามจ านวนที่ค านวณได้จากสูตรของยามาเน่ จึงถือได้
ว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีใช้เป็นตัวแทนของประชากรของการวิจัยครั้งนี้ 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี 2 ชุด คือ แผนการอบรมแนวคิดทีแพ็คส าหรับนักศึกษาครู และ
แบบทดสอบวัดความรู้เนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยีของนักศึกษาครู 

1) แผนการจัดกิจกรรมอบรมแนวคิดทีแพ็คส าหรับนักศึกษาครู ใช้ในการอบรมแบบออนไลน์
ในเวลา 2 ช่ัวโมง มีขั้นตอนการสร้างโดย ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดทีแพ็ค แล้วออกแบบกิจกรรมย่อยใน       
การอบรมโดยล าดับกิจกรรม เป็น 6 ส่วน ดังนี ้

 ส่วนท่ี 1 ท าแบบทดสอบก่อนอบรมผ่าน Google form เวลา  15 นาที 
 ส่วนท่ี 2 ฟังบรรยายประกอบพาวเวอร์พอยท์เรื่องแนวคิดทีแพ็ค เวลา 45 นาที 
 ส่วนท่ี 3 ทดสอบระหว่างอบรมสรุปแนวคิดทีแพ็คด้วยแอบพลิเคช่ัน Wordwall เวลา 15 นาที 

แสดงตามภาพที่ 1 
  ส่วนที่ 4 วิเคราะห์แนวคิดทีแพ็คจากสถานการณ์ตัวอย่างพร้อมตอบค าถามผ่าน แอบพลิเคช่ัน 
Wordwall เวลา 15 นาที  

 ส่วนท่ี 5 แบ่งกลุ่มน าเสนอการออกแบบกิจกรรมตามแนวคิดที่แพ็ค เวลา 30 นาที 
 ส่วนที่ 6 ท าแบบทดสอบหลังอบรมผ่าน Google form เมื่อสิ้นสุดการอบรมและภายในวันทีอ่บรม 
 ผู้วิจัยน าแผนการจัดกิจกรรมและสื่อประกอบกิจกรรมไปเสนอคณะกรรมการจัดอบรม

นักศึกษาครูของ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จ านวน 3 ท่าน พิจารณาแผนการจัดกิจกรรมและสื่อที่ใช้
ประกอบให้ความเห็นเชิงคุณภาพว่ามีความเหมาะสมและเนื้อหาตรงตามแนวคิดทีแพ็ค สามารถน าไปจัด
อบรมได้ในระยะเวลา 2 ช่ัวโมง โดยเวลาที่ใช้ในการทดสอบหลังเรียนควรนอกเหนือจากระยะเวลาของการอบรม 

  

 
ภำพที่ 1 กิจกรรมสรปุแนวคิดทีแพ็คด้วยแอบพลิเคชั่น Wordwall  

ที่มา: นันท์นภัส นิยมทรัพย์ (2567) 
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 2)   แบบทดสอบวัดความรู้เนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยีของนักศึกษาครูมีลักษณะของ
แบบทดสอบที่ใช้แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องสารอาหารที่ผูว้ิจัยสรา้งขึ้นเองโดยออกแบบตามแนวคิดความรู้
เนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยีเป็นสถานการณ์ที่ใช้ประกอบค าถามจ านวน 10 ข้อ ค าถามแต่ละข้อให้
วิเคราะห์แนวคิด TPACK ที่แทรกในแผนดังกล่าว การตอบเป็นแบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีขั้นตอน
การสร้างโดย ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดทีแพ็คแล้วสร้างแผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง “สารอาหาร” พร้อมข้อ
ค าถามจ านวน 10 ข้อ ให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่านประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาด้วยการหาค่าความ
สอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามของแนวคิดทีแพ็คได้ค่าความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อหมายถึง
แบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา จากนั้นผู้วิจัยได้น าแบบทดสอบไปหาค่าคุณภาพด้านความยาก
ง่าย ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่น จ านวน 3 ครั้ง มีผลดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 ทดลองใช้กับนักศึกษาจ านวน 120 คน ได้ค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง .34-.75 ผ่าน
เกณฑ์ทุกข้อ ค่าอ านาจจแนกอยู่ระหว่าง .15-.45 พบว่ามีค่าอ านาจจ าแนกไม่ผ่านเกณฑ์จ านวน 1 ข้อ
ผู้วิจัยจึงน าไปปรับปรุง  
 ครั้งท่ี 2 ทดลองใช้กับนักศึกษาจ านวน 460 คน (ก่อนการอบรม) ได้ค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 
.21-.78 ค่าอ านาจแนกอยู่ระหว่าง .31-.63 ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ  
 ครั้งท่ี 3 ทดลองใช้กับนักศึกษาจ านวน 492 คน (หลังการอบรม) ได้ค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 
.48-.89 พบว่ามีข้อสอบง่ายเกินเกณฑ์ที่ก าหนดจ านวน 3 ข้อ ค่าอ านาจแนกอยู่ระหว่าง .29-.73 ผ่าน
เกณฑ์ทุกข้อ และค่าหาความเชื่อมั่นด้วยสตูร KR-20 ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.68 อยู่ในระดับปานกลาง 
   กำรเก็บและรวบรวมข้อมูล  
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้โครงการอบรมส าหรับนักศึกษาครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม ซึ่งมีก าหนดจัดโครงการตามวันที่คณะฯ ก าหนด วันละ 3-4 รอบ รอบละ 2 ช่ัวโมง โดย
ใช้นักศึกษาเลือกเข้าอบรมตามเวลาที่สะดวก รายละเอียดดังนี้ 
 1. ทดลองเครื่องมือในระหว่างวันที่ 1-2 กรกฎาคม 2563 โดยใช้การอบรมซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 จัดโดยคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมผ่านโปรแกรมประชุมออนไลน์ เก็บรวบรวมข้อมูลกับนักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมที่อยู่ระหว่างการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ช้ันปีท่ี 
4 (รหัส 58, 59) จ านวน 76 คน และช้ันปีที่ 5 จ านวน 44 คน รวมจ านวน 120 คน และทดลองใช้
แผนการกิจกรรมจัดกิจกรรมอบรมแนวคิดทีแพ็คจ านวน 2 ช่ัวโมง ทั้งนี้ใช้คะแนนหลังการอบรมในการหา
คุณภาพของแบบทดสอบเนื่องจากเก็บรวบรวมข้อมูลได้ครบถ้วนตามจ านวนและในเวลาที่ก าหนด 
 2. ทดลองเครื่องมือในระหว่างวันที่ 10 พฤษภาคม 2564, 23 มิถุนายน 2564, 16 กันยายน 
2564 โดยใช้การอบรมซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 จัดโดยคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมผ่านโปรแกรมประชุมออนไลน์ เก็บรวบรวมข้อมูลกับนักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิตช้ันปีที่ 3 (รหัสนักศึกษา 62) ซึ่งเป็นนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายก่อนออกฝึกปฏิบัติการสอน 
จ านวน 863 คน และทดลองใช้แผนการกิจกรรมจัดกิจกรรมอบรมแนวคิดทีแพ็คจ านวน 2 ช่ัวโมง ท้ังนี้
แบ่งเป็นการเก็บเครื่องมือแบบทดสอบก่อนการอบรม  1 ครั้ง และหลังการอบรม 1 ครั้ง เพื่อน ามาหาค่า
คุณภาพของเครื่องมือ และใช้ในการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ผู้วิจัยคัดเลือกคะแนนจากกลุ่มตัวอย่างที่
ท าแบบทดสอบได้ในเวลาที่ก าหนดและอยู่ครบถ้วนทุกกิจกรรมในระหว่างการอบรม 
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 กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในกำรวิจัย  
 การเปรียบเทียบความรู้เรื่องแนวคิดเนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยีของนักศึกษาครูก่อนกับ
หลังการอบรมวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติทดสอบ t-test for dependent samples 
  
ผลกำรวิจัย 
 1. ผลการสร้างแบบทดสอบความรู้เนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยีส าหรับนักศึกษาครูพบว่า
แบบทดสอบมีลักษณะเป็นสถานการณ์ที่ใช้แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องสารอาหารที่ออกแบบตามแนวคิด
ความรู้เนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยี และมีค าถามให้วิเคราะห์แนวคิด TPACK ที่แทรกในแผน
ดังกล่าวจ านวน 10 ข้อ การตอบเป็นแบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีผลการหาคุณภาพของ
แบบทดสอบจ านวน 3 ครั้ง ดังนี ้

ผลการหาคณุภาพครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1-2 กรกฎาคม 2563 โดยทดลองใช้กับนักศึกษา
หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ช้ันปีท่ี 4 (รหัส 58, 59) จ านวน 76 คน 
และช้ันปีท่ี 5 จ านวน 44 คน รวมจ านวน 120 คน การค านวณหาคา่อ านาจจ าแนกใช้เทคนิค 50% (กลุ่ม
ละ 60 คน) ในการแบ่งกลุ่มคะแนนสูงกับกลุ่มคะแนนต่ า ได้ผลการวเิคราะห์ ดังนี้ 

ตำรำงที่ 1  ผลหาคณุภาพครั้งท่ี 1 ค่าความยากง่ายและอ านาจจ าแนกของข้อค าถามในแบบทดสอบ 
(n = 120) 

ข้อที ่ p เกณฑ์ 0.2-0.8 r เกณฑ์ 0.2 ขึ้นไป 
1 0.64 ผ่าน 0.45 ผ่าน 
2 0.34 ผ่าน 0.42 ผ่าน 
3 0.35 ผ่าน 0.23 ผ่าน 
4 0.53 ผ่าน 0.45 ผ่าน 
5 0.43 ผ่าน 0.35 ผ่าน 
6 0.50 ผ่าน 0.40 ผ่าน 
7 0.46 ผ่าน 0.32 ผ่าน 
8 0.66 ผ่าน 0.25 ผ่าน 
9 0.75 ผ่าน 0.27 ผ่าน 
10 0.64 ผ่าน 0.15 ไม่ผา่น 

 
จากตารางที่ 1 พบว่าได้ค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง .34-.75 ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ ค่าอ านาจจแนก

อยู่ระหว่าง .15-.45 พบว่ามีค่าอ านาจจ าแนกไมผ่่านเกณฑ์จ านวน 1 ข้อคือ ข้อ 10 ผู้วิจัยจึงน าไปปรับปรุง
ข้อค าถามและตัวเลือกให้ชัดเจนยิง่ขึ้นเพื่อจ าแนกกลุ่มเก่งกับกลุม่อ่านได้ดยีิ่งข้ึน แล้วน าไปหาคุณภาพครั้ง
ที่ 2  

ผลการหาคุณภาพครัง้ที่ 2 ระหว่างวันท่ี 10 พฤษภาคม 2564, 23 มิถุนายน 2564, 16 กันยายน 
2564 โดยทดลองใช้กับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ช้ันปีที่ 3 
(รหัส 62) ซึ่งเป็นกลุ่มที่เตรียมฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ านวน 460 คน ใช้คะแนนจากการ
ทดสอบก่อนเข้ารับการอบรมแนวคิด TPACK  ผลการหาค่าความยากง่ายและอ านาจแนก การค านวณหา
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ค่าอ านาจจ าแนกใช้เทคนิค 33% (กลุ่มละ 86 คน) ในการแบ่งกลุ่มคะแนนสูงกับกลุ่มคะแนนต่ า ได้ผลการ
วิเคราะห์ ดังนี ้

ตำรำงที่ 2  ผลหาคณุภาพครั้งท่ี 2 ค่าความยากง่ายและอ านาจจ าแนกของข้อค าถามในแบบทดสอบ 
(n = 460) 

ข้อที ่ p เกณฑ์ 0.2-0.8 r เกณฑ์ 0.2 ขึ้นไป 
1 0.78 ผ่าน 0.35 ผ่าน 
2 0.21 ผ่าน 0.36 ผ่าน 
3 0.48 ผ่าน 0.40 ผ่าน 
4 0.44 ผ่าน 0.45 ผ่าน 
5 0.38 ผ่าน 0.58 ผ่าน 
6 0.46 ผ่าน 0.63 ผ่าน 
7 0.40 ผ่าน 0.31 ผ่าน 
8 0.54 ผ่าน 0.56 ผ่าน 
9 0.76 ผ่าน 0.45 ผ่าน 
10 0.71 ผ่าน 0.41 ผ่าน 
จากตารางที ่2 พบว่าได้ค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง .21-.78 ค่าอ านาจแนกอยู่ระหว่าง .31-.63 

ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ จึงน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างหลังการอบรมเพื่อหาคา่คุณภาพและความเช่ือมั่นต่อไปใน
การหาคณุภาพครั้งท่ี 3 

ผลการหาคุณภาพครั้งที่ 3 เป็นช่วงเวลาเดียวกับการหาคุณภาพครั้งที่ 2 ซึ่งใช้คะแนนจากการ
ทดสอบหลังเข้ารับการอบรมแนวคิด TPACK  โดยสุ่มเลือกคะแนนจากกลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบทดสอบใน
ช่วงเวลาที่ก าหนดมีจ านวน 492 คน ผลการหาค่าความยากง่ายและอ านาจแนก การค านวณหาค่าอ านาจ
จ าแนกใช้เทคนิค 33% (กลุ่มละ 162 คน) ในการแบ่งกลุ่มคะแนนสูงกับกลุ่มคะแนนต่ า  ได้ผลการ
วิเคราะห์ ดังนี ้

ตำรำงที่ 3  ผลหาคุณภาพครั้งท่ี 3 ค่าความยากง่ายและอ านาจจ าแนกของข้อค าถามในแบบทดสอบ 
(n = 492) 

ข้อที ่ p เกณฑ์ 0.2-0.8 r เกณฑ์ 0.2 ขึ้นไป 
1 0.89* ไม่ผา่น 0.28 ผ่าน 
2 0.48 ผ่าน 0.73 ผ่าน 
3 0.76 ผ่าน 0.48 ผ่าน 
4 0.72 ผ่าน 0.58 ผ่าน 
5 0.73 ผ่าน 0.54 ผ่าน 
6 0.71 ผ่าน 0.61 ผ่าน 
7 0.63 ผ่าน 0.48 ผ่าน 
8 0.78 ผ่าน 0.45 ผ่าน 
9 0.84* ไม่ผา่น 0.29 ผ่าน 
10 0.85* ไม่ผา่น 0.31 ผ่าน 

* ข้อสอบอยู่ในระดับง่าย 
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 จากตาราง ได้ค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง .48-.89 พบว่ามีข้อสอบง่ายเกินเกณฑ์ที่ก าหนด
จ านวน 3 ข้อ ค่าอ านาจแนกอยู่ระหว่าง .29-.73 ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ และค่าหาความเช่ือมั่นด้วยสูตร KR-20 
ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.68 อยู่ในระดับปานกลาง จากผลการหาค่าคุณภาพของแบบทดสอบทั้ง 3 ครั้ง
พบว่า ข้อสอบมีค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง .21-.78 ค่าอ านาจแนกอยู่ระหว่าง .31-.63 ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ 
ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.68 อยู่ในระดับปานกลาง 
 2. ผลการเปรียบเทียบความรู้เรื่องแนวคิดเนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยีของนักศึกษาครูก่อน
กับหลังการอบรมมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
  
ตำรำงที่ 4  เปรียบเทียบความรู้เรือ่งแนวคิดเนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยีของนักศึกษาครูก่อนกบั    
               หลังการอบรม 

(n = 492) 
ควำมรู้ TPACK k x̅  SD D̅ SE t p 
ก่อนอบรม 10 4.25 2.00 3.13 .11 28.91* .11 
หลังอบรม 10 7.38 2.16     

*p <.01 

 จากตารางที่ 4 พบว่า ความรู้เนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยีของนักศึกษาครูหลังการอบรม 
(x̅=7.38, SD = 2.16) สูงกว่าก่อนการอบรม (x̅ = 4.25, SD = 2.00) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
สรุปผลและอภปิรำยผล  

1. แบบทดสอบความรู้เนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยีส าหรับนักศึกษาครูมีลักษณะเป็น
สถานการณ์ที่ใช้แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องสารอาหารที่ออกแบบตามแนวคิดความรู้เนื้อหาผสานวิธีสอน
และเทคโนโลยี และมีค าถามให้วิเคราะห์แนวคิดทีแพ็คที่แทรกในแผนดังกล่าวจ านวน 10 ข้อ การตอบ
เป็นแบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง .21-.78 ค่าอ านาจแนกอยู่ระหว่าง 
.31-.63 ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.68 อยู่ในระดับปานกลาง ตัวอย่างแบบทดสอบเนื้อหา
ผสานวิธีสอนและเทคโนโลยีส าหรับนักศึกษาครู มีดังนี ้

แบบทดสอบของผู้วิจัยครั้งนี้เป็นเพียงรูปแบบหนึ่งที่สามารถน าไปใช้ได้ซึ่งแสดงให้เห็นค่าคุณภาพ
ของเครื่องมือที่น่าเช่ือถือ ทั้งนี้เพื่อตอบรับกับผลการวิจัยของรัชนียา ถิรเดโชชัย และทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน 
(2566) ที่แสดงให้แห็นความกังวลเกี่ยวกับเครื่องมือวัดความรู้ทีแพ็คของนักศึกษาครูในประเทศไทยไว้ว่า
ไม่มีวิธีรูปแบบของวิธีการประเมินที่ชัดเจน แบบประเมินที่สร้างขึ้น ไม่แน่ใจว่าสามารถวัดได้จริงหรือไม่
วิธีการประเมินยังไม่หลากหลายเพียงพอซึ่งยังไม่มีการแก้ปัญหานี้อย่างชัดเจน รูปแบบการประเมิน
ความสามารถด้านทีแพ็คที่เหมาะสมควรประเมินตามสภาพจริงและควรใช้เครื่องมือที่หลากหลาย รวมถึง
รูปแบบประเมินควรมีการกระตุ้นให้นักศึกษาครูกระตือรือร้นที่จะแสดงความสามารถด้านทีแพ็ค  

2. ความรู้เนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยีของนักศึกษาครูหลังการอบรมสูงกว่าก่อน       
การอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้ เนื่องมาจากในกิจกรรมการอบรมแบ่งส่วนของ
กิจกรรมอย่างชัดเจนโดยให้นักศึกษามีส่วนในร่วมในการสะท้อนการเรียนรู้ในแต่ละส่วนระหว่างการอบรม
ด้วยกิจกรรม wordwall และมีตัวอย่างให้นักศึกษาได้ฝึกวิเคราะห์แนวคิดทีแพ็คที่แทรกในกิจกรรมย่อย ๆ 
ก่อนที่นักศึกษาจะได้ลองออกแบบกิจกรรมตามแผนภาพแนวคิดทีแพ็คเป็นกลุ่ม ท าให้นักศึกษามีความรู้
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เพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัดในระดับ 7.83% ทั้งนี้ด้วยข้อจ ากัดด้านเวลาอีกทั้งรูปแบบการอบรมแบบออนไลน์ 
อย่างไรก็ตามการพัฒนานักศึกษายังสามารถเพิ่มระดับได้ดีขึ้นหากเพิ่มเวลาการอบรม และเปลี่ยนเป็น  
การอบรมในสถานที่ ดังเช่นงานวิจัยของ Severo Prodanov & Serrano de Andrade Neto (2023) 
จัด หลักสูตรอบรมใช้เวลา 52 ช่ัวโมง ซึ่งจะแบ่งหัวข้อไปตามองค์ประกอบของแนวคิด TPACK จ านวน 13 
ครั้ง ครั้งละประมาณ 3-6 ช่ัวโมง การประเมินก่อนอบรมและหลังการอบรมใช้แบบประเมินการรับรู้ของ
ตนเองให้นักศึกาประเมินความรู้แนวคิด TPACK ของตนเองในแต่ละองค์ประกอบตามรายการประเมินโดย
ใช้มาตราส่วนประมาณค่า 7 ระดับ ประเมินว่าเห็นด้วยกับข้อความดังกล่าวมากหรือน้อยในระดับใดโดยใช้
กลุ่มตัวอย่าง 10 คน และติดตามสัมภาษ์เชิงคุณภาพ 2 คน การประเมินตนเองพบว่านักศึกษามีความรู้
เพิ่มขึ้น อย่างมีนัยส าคัญ 2 ด้าน คือด้านความรู้เนื้อหากับด้านความรู้เนื้อหาผสานการสอนแสดงให้เห็นว่า
นักศึกษาเห็นว่าตนเองมีความรู้เทคโนโลยีมากเพียงพอแล้ว 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้  
 1. การวัดความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับแนวคิดทีแพ็คในการอบรมที่มีเวลาจ ากัดและมีผู้เข้าอบรม
จ านวนมากจ าเป็นต้องใช้แบบทดสอบในการวัดความรู้หรือวัดความก้าวหน้าของความรู้ในการอบรม ควร
ใช้แบบทดสอบแบบสถานการณ์ที่เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ประยุกต์แนวคิดทีแพ็คเป็นโจทย์ในการถาม
ผู้เข้าอบรม ท้ังนี้การเลือกเนื้อหาส าหรับใช้ในการจัดท าแผนท่ีเป็นสถานการณ์นั้นควรเลือกเนื้อหาวิชาที่ไม่
ยากหรือไม่ซับซ้อนเกินไปส าหรับนักศึกษาครูทุกสาขาวิชาจะท าความเข้าใจได้ง่าย  
 2. การอบรมความรู้แนวคิดทีแพ็คควรให้นักศึกษาครไูด้เห็นตัวอย่างของแผนการจัดการเรยีนรู้
หรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้แนวคิดทีแพ็คจ านวนมากเพียงพอที่จะเห็นองค์ประกอบของทีแพ็คในแผน
หรือกิจกรรมในหลายหลายเพื่อสามารถเทียบเคียงไปประยุกต์ใช้ในเนื้อหาวิชาของตนเองได้ต่อไป 
 ข้อเสนอแนะกำรวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการวิจัยที่ติดตามศึกษาถึงความสามารถในการเขียนแผนการเรียนรู้ตามแนวคิดทีแพ็ค
รวมถึงการปฏิบัติการสอนตามแนวคิดทีแพ็คของนักศึกษาครูในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ ภายหลังจากที่ได้มี
การวัดความรู้ของนักศึกษาครูไปแล้วและควรจ าแนกตามสาขาวิชา 
 2. ควรมีการวิจัยสอบถามนักศึกษาครูในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ เกี่ยวกับความยากง่าย หรือสภาพ
ปัญหาบริบทต่าง ๆ ที่พบเมื่อได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทีแพ็คเมื่อน าไปใช้ในการปฏบิัตกิาร
สอนในสถานศึกษาซึ่งอาจมีการเปรียบเทียบพัฒนาการในการปฏิบัติการสอนในภาคเรียนที่ 1 และ      
ภาคเรียนท่ี 2 ไปพร้อมกัน  
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บทคัดย่อ 

วัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันกับสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการ
ระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน 2) พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน 3) ยืนยันระบบการ
บริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน  มีประชากร 
520 คน และเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 237 คน โดยใช้ตารางของ Krejcie และ Morgan การวิจัยมี 5 
ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 2) กำหนดองค์ประกอบของระบบการบริหารจัดการ
ระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน 3) ศึกษาสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชน 4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชน และ 5) ยืนยันความเป็นไปได้ของระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนโดยรวมอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
2. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การวางแผน 2) การดำเนินการ 3) การสังเกตผล 4) การ
ประเมินผล และ 5) การสะท้อนผล 

3. การยืนยันความเป็นไปได้ของระบบการบริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของ
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน มีความเป็นไปได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

คำสำคัญ : การพัฒนาระบบ, ระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วม, วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน 
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Abstract 

The objectives of this research were: 1) To study the current situation and 
desirable conditions of the participatory dual vocational education management system 
of private colleges of technology and vocational education, 2) To develop a participatory 
dual vocational education management system of private colleges of technology and 
vocational education and, 3) To confirm the participatory dual vocational education 
management system of private colleges of technology and vocational education. It has a 
population of 520 and data were collected from a sample of 237 people using the Krejcie 
and Morgan tables.  There are 5 steps to research: 1) study relevant documents and 
research,  2) determine the elements of the participatory dual vocational education 
management system of private colleges of technology and vocational education, 3) study 
on the current conditions and desirable conditions of participatory dual vocational 
education management of private colleges of technology and vocational education,  4) 
develop a participatory dual vocational education management system of private colleges 
of technology and vocational education, and 5) confirm the feasibility of the participatory 
dual vocational education system of private colleges of technology and vocational 
education developed by the researcher. 

The research results were revealed as follows: 
1 .  The current condition and desirable conditions of the participatory dual 

vocational education management of private colleges of technology and vocational 
education overall at a very high level and at the highest level. 

2 .  The development of a participatory dual vocational education management 
system of private colleges of technology and vocational education has 5 components: 1) 
planning, 2) implementation, 3) observation, 4) evaluation, and 5) reflection. 

3 .  The results confirming the feasibility of the participatory dual vocational 
education management system of private colleges of technology and vocational 
education developed by the researcher have a statistically significant feasibility at the 
level of 0.01. 
 
Keywords: System Development, Participatory Dual vocational education System, Private 

College of Technology and Vocational Education 
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บทนำ 
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง

สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัด
หลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐเพื่อให้ผู ้เร ียน
สามารถเรียนรู ้และฝึกปฏิบัติจากประสบการณ์จริง ซึ ่งมีความสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และนโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนากำลังคน โดยมุ่งเน้นการผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะสูงมีคุณภาพ
ตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการ สามารถปรับตัวเท่าทันเทคโนโลยีปัจจุบันและเชื่อมโยงองค์ความรู้ 
เพื่อพัฒนาการทำงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งการเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และ ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้
และความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษา เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
มาตรฐานการศึกษาของชาติกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 
ตลอดจนยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ โดยให้ความสำคัญกับการสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการที่มีศักยภาพ
เข้าร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส่งเสริมการทำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิดระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ เกิดความร่วมมือในการผลิตและพัฒนากำลังคนอย่างเป็นระบบบ ตั้งแต่การพัฒนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้สอนทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ การสร้างแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้
ของผู้เรียน พัฒนากำลังคนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 รองรับความต้องการกำลังคนในการพัฒนา
ประเทศ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจึงเป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่กำหนดสมรรถนะผู้สำเร็จ
การศึกษาจาจากความต้องการของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐอย่างแท้จริง (ศูนย์
อาชีวศึกษาทวิภาคี, 2563) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนได้ดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาต่างๆ โดยปัจจุบันได้เปิดเป็นระบบทวิภาคี โดยมีสถานประกอบการด้านวิชาชีพได้
ทำบันทึกความเข้าใจ (MOU) รับนักศึกษาเข้าเรียนภาคปฏิบัติซี่งมีมากกว่า 100 บริษัท ซึ่งการดำเนินงานจะ
เป็นไปตามพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดไว้คือ จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ
วิชาชีพ โดยประสานความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยกับสถานประกอบการ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
เรียนการสอนด้านวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนระยะเวลาที่ผ่านมาวิทยาลัยฯ ได้พยายามพัฒนา
การศึกษาทั้งในเรื่องของกระบวนการจัดการเรียนการสอน สื่อและวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ตลอดจนการวัดและ
ประเมินผลให้ถูกต้องตามหลักการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีทุกประการ อย่างไรก็ตาม ในช่วงเวลาดังกล่าว
ยังคงพบปัญหาบางประการ โดยเฉพาะการออกนิเทศนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนได้สนับสนุนให้
อาจารย์ทุกท่านได้มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับทุกกิจกรรมของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งรวมถึงการออกนิเทศนักศึกษาด้วย โดยมีการทดลองใช้ระบบและวิธีการนิเทศที่หลากหลายทำให้ขาดความ
เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนประกอบกับการสรุปความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาที่ออกฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ อาจารย์นิเทศก์และผู้ประเมินการปฏิบัติงานจริง เช่น ครูฝึกตลอดจนผู้ควบคุมการฝึกไม่
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ค่อยสัมพันธ์กัน จึงทำให้ระบบการนิเทศนักศึกษาทวิภาคียังขาดความสมบูรณ์อยู่พอสมควรเช่นกัน อีกทั้งการ
เข้าและออกของผู้สอนในสถานศึกษาเอกชนยังมีอัตราค่อนข้างสูง ซึ่งเป็นสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในทุกวิทยาลัย 
ก็ส่งผลต่อระบบงานนิเทศนักศึกษาด้วยเช่นกัน จึงเห็นได้ว่า ระบบการบริหารการนิเทศนักศึกษา มีส่วนสำคัญ
ที่จะส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีที่นักศึกษาต้องเรียนทั้งทฤษฎีและปฏิบัติให้ครบถ้วน 
เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการที่จะผลิตนักศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถตรงตามความต้องการของสถานประกอบการภายใต้ระบบการนิเทศที่เหมาะสม โดยเกิดจากการ
มีส่วนร่วมของภาคีที ่เกี ่ยวข้อง อันได้แก่ ตัวแทนจากสถานศึกษา และสถานประกอบการนั่นเอง (ศูนย์
อาชีวศึกษาทวิภาคี, 2559) 

การผลิตกำลังคนให้เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และ
การพัฒนาประเทศเป็นสิ่งจำเป็น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการผลิตกำลังคนด้านอาชีวศึกษาและเทคโนโลยี ตาม
ความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงานโดยเน้นการผลิตกำลังคนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตร และวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพื่อสนองกำลังแรงงานที่มีความรู้ ความสามารถ
และเจตคติที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน แต่โรงเรียนก็ไม่สามารถสร้างบุคลากรเหล่านี้
ได้โดยลำพัง เนื่องจากยังขาดวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจริง แต่ในทาง
กลับกันสถานประกอบการกลับมีความพร้อมในหลายๆ ด้าน ที่โรงเรียนไม่มี เพราะฉะนั้นทั้งสององค์กรนี้
จึงจำเป็นต้องทำงานร่วมกันเพื่อให้ได้กำลังแรงงานที่มีความรู้ความสามารถ และเจตคติที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน (สีไพวัน พมมะสอน, 2565)  

จากความสำคัญและปัญหาที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าระบบการบริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมี
ส่วนร่วมมีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนในสถานการณ์
ปัจจุบันเป็นอย่างมาก หากสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการระบบทวิภาคีที่เกิดจากการมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการระบบการจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมมีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคี นับตั้งแต่การวางแผนนิเทศ การปฏิบัติการนิเทศตามแผน การสังเกตติดตาม ตลอดจนการสะท้อน
ผลเพื่อการปรับปรุง โดยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้ องได้อย่าง
เหมาะสม ย่อมส่งผลให้ระบบการบริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมรวมไปจนถึงการเรียนการ
สอนเกิดความสำเร็จอย่างแท้จรงิ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาระบบการบรหิารจัดการระบบทวิ
ภาคีแบบมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสายอาชีพในภาพรวมต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี ้
1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมี

ส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน 
2. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชน 
3. เพื่อยืนยันผลระบบการบริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยี

และอาชีวศึกษาเอกชน 
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ขอบเขตของการวิจัย 
ขอบเขตด้านเนื้อหา 
ผู้วิจัยสังเคราะห์แนวคิดและเนื้อหาต่างๆ โดยเลือกใช้แนวคิดเชิงระบบของ กิดานันท์ มลิทอง 

(2560) อันประกอบไปด้วย ตัวป้อน (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) ในส่วนของ
กิจกรรมการบริหารจัดการระบบทวิภาคี ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบทวิภาคี 
ตลอดจนแนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม โดยประยุกต์ใช้หลักการมีส่วนร่วมของ McTaggart (1991) มา
กำหนดเป็นองค์ประกอบในระบบ อันได้แก่ การวางแผน (Planning) การดำเนินการ (Acting) การสังเกต
ผล (Observing) การสะท้อนผล (Reflecting) และการประเมินผล (Evaluation) ให้สอดคล้องกับการ
บริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน 

ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มบุคคลที่เก็บข้อมูลเชิงปริมาณ โดย

การแจกแบบสอบถาม (Questionnaire) ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารสถานประกอบการ ซึ่ง
เป็นผู้ที่มีบทบาทในการบริหารจัดการระบบทวิภาคี จำนวน 520 คน และ 2) กลุ่มบุคคลที่เก็บข้อมูลเชิง
คุณภาพ โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บรหิารสถานประกอบการ 
ซึ ่งเป็นผู้ที ่มีบทบาทในการบริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชน จำนวน 55 คน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มตัวอย่างบุคคลที่เก็บข้อมูลเชิง
ปริมาณ โดยการแจกแบบสอบถาม (Questionnaire) ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 15 คน และ
ผู้บริหารสถานประกอบการ ในกรุงเทพมหานคร จำนวน 222 คน รวม 237 คน ได้จากการใช้ตารางของ 
Krejcie และ Morgan ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% เพื่อตอบวัตถุประสงค์ ข้อ 1 ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเพิ่ม
ความน่าเชื่อถือของผลการวิจัย โดยการเพิ่มขนาดกลุ่มตัวอย่างมากขึ้นจากที่ตาราง Krejcie and Morgan 
กำหนดไว้เพียง 224 คน ซึ่งจำนวนกลุ่มตัวอย่างจำนวน 237 คนนี้ สามารถช่วยเพิ่มความแม่นยำและ
ความน่าเชื่อถือของผลการศึกษาได้ เนื่องจากจะลดความผิดพลาดจากการสุ่มตัวอย่างได้มากขึ้น  และ 2) 
กลุ่มตัวอย่างบุคคลที่เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยสนทนากลุ่ม (Focus Group) กับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key 
Informants) ซึ่งเป็น ผู้บริหารสถานศึกษาจำนวน 6 คน และผู้บริหารสถานประกอบการจำนวน 6 คน 
รวม 12 คน โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อกำหนดองค์ประกอบและน้ำหนักตัวแปรการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน  และการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน โดย
ใช้การประมวลผลจากการประเมินความต้องการจำเป็น มาเป็นแนวทาง ซึ่งมีการดำเนินการโดยการ
ประชุมสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) จากกลุ่มผู้บริหารสถานประกอบการในกรุงเทพมหานคร และ
กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 18 คน ได้แก่ กลุ่มผู้บริหารสถานประกอบการ 10 คน กลุ่มผู้บริหาร
สถานศึกษา 8 คน โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกและนำข้อมูลที ่ได้มาวิเคราะห์เพื ่อพิจารณาคัดเลือก
องค์ประกอบตามความเหมาะสม โดยการสุ่มแบบแบบง่าย เพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อ 2 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
การดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 5 ข้ันตอน ดังนี้  
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทวีภาคีและแนวคิด

เกี่ยวกับการมีส่วนร่วม โดยใช้การประเมินความต้องการจำเป็นเพื่อมาสรุปเป็นกรอบแนวคิด เครื่องมือท่ี
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ เป็นแบบสังเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบ 
โดยนำข้อมูลที่ได้มาเป็นแนวทางในการกำหนดองค์ประกอบของการพัฒนาระบบ เพื่อกำหนดเป็นข้อ
คำถามในการสร้างแบบสัมภาษณ์ในขั้นตอนต่อไป ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารการนิเทศ และแนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมโดยใช้การประเมินความต้องการจำเป็นเพื่อมา
สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาระบบระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชน ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ จำแนกตามแหล่งข้อมูลและตัวแปร
ที่ศึกษา 

ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดองค์ประกอบของระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชน โดยทำการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ทรงคุณวุฒิ กลุ่มเป้าหมายผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 
12 คน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 6 คน และผู้บริหารสถานประกอบการจำนวน 6 คน โดย
ผู้บริหารจากสถานศึกษาต้องดำรงตำแหน่งฝ่ายบริหารในสถานศึกษาและมีประสบการณ์ด้านการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีอย่างน้อย 5 ปี และนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อพิจารณาคัดเลือกองค์ประกอบ
ของระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชน ตามความเหมาะสม ผู้วจิยั
ใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณลักษณะ
ที่เหมาะสมและได้รับการยอมรับว่า เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบริหารทวิภาคีแบบมีส่วน
ร่วม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยการสรุปผลการสัมภาษณ์ ซึ่งการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพช่วยให้ได้ข้อมูลเชิงลึก
และละเอียดจากประสบการณ์จริงของผู้บริหาร ทั้งในด้านการบริหารจัดการ การแก้ไขปัญหา หรือการ
ตัดสินใจต่างๆ ผู้บริหารในทั้งสองภาคส่วน (สถานศึกษาและสถานประกอบการเอกชน) มักจะเผชิญกับ
ปัญหาหรือความท้าทายที่มีลักษณะเฉพาะ อีกทั้งช่วยให้สามารถพัฒนาแนวทางหรือกลยุทธ์ที่เหมาะสมกบั
แต่ละสถานการณ์ได้ โดยการเข้าใจถึงความต้องการของผู้บริหารและวิธีการที่พวกเขาใช้ในการบริหาร
จัดการหรือแก้ไขปัญหา จากนั้นผู้วิจัยจึงนำแนวทางการร่างระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน 

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการระบบทวิ
ภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน 
จากกลุ่มตัวอย่างจำนวน 237 คน ประกอบด้วย ผู ้บริหารสถานประกอบการ จำนวน 222 ผู ้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 15 คน จากจำนวนประชากร 520 คน โดยผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเอง วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความสำคัญของความ
ต้องการจำเป็น (Priority Needs Index: PNI) เพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 

ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนาระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชน โดยนำข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 3 มาทำการสนทนากลุ่ม 2 กลุ่ม จำนวน 18 คน ได้แก่ กลุ่ม
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ผู้บริหารสถานประกอบการ 10 คนและกลุ่มผู้บริหารสถานศกึษา 8 คน ซึ่งการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพทำให้
ได้ข้อมูลที่เชิงลึกและละเอียดจากประสบการณ์จริงของผู้บริหาร ทั้งในด้านการบริหารจัดการ การแก้ไข
ปัญหา หรือการตัดสินใจต่างๆ ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารสถานประกอบการเอกชน มักจะเผชิญ
กับปัญหาหรือความท้าทายที่มีลักษณะเฉพาะ อีกทั้งช่วยให้สามารถพัฒนาแนวทางหรือกลยุทธ์ที่เหมาะสม
กับแต่ละสถานการณ์ได้ โดยการเข้าใจถึงความต้องการของผู้บริหารและวิธีการที่พวกเขาใช้ในการบริหาร
จัดการหรือแก้ไขปัญหา เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ หัวข้อในการประชุมสนทนากลุ่มย่อย
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน โดยนำ
ข้อความจากการประเมินความต้องการจำเป็นมาประมวลผล สรุป จุดแข็ง จุดอ่อนของการพัฒนาระบบ
ทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนเพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมพิจารณา 
อภิปราย เสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะความเหมาะสมของร่างระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของ
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น โดยผู้วิจัยดำเนินการจดัประชุมสนทนากลุม่
ย่อยด้วยตนเอง 

ขั้นตอนที่ 5 การยืนยันผลความเป็นไปได้ของระบบการบริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วน
ร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความเป็นไปได้อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 โดยการสัมมนาเชิงวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ เพื่อยืนยันผลการ
พัฒนาระบบฯ จำนวน 17 คน ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยใช้หัวข้อในการประชุมสนทนากลุ่มย่อยเกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน โดยนำขอ้ความจากการ
ประเมินความต้องการจำเป็นมาประมวลผล โดยใช้การทดสอบไคสแควร์ (Chi-square) เพื ่อให้
ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมพิจารณา อภิปราย เสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะความเหมาะสม ผู้วิจัยดำเนินการจัด
ประชุมสนทนากลุ่มย่อยด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์  

 
สรุปผลการวิจัย 

ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
1. สภาพปัจจุบันของการพัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของ

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนโดยรวมอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหาร
จัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ซึ่งสภาพที่พึงประสงค์มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วน
ร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยของสภาพที่
พึงประสงค์ คือ ด้านการวางแผน มีค่าเฉลี่ย 4.78 รองลงมาคือ ด้านการดำเนินการ มีค่าเฉลี่ย 4.76 และ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ด้านการสะท้อนผล มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.69  

2. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชน ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ด้าน โดยมีค่า PNImodified อยู่ระหว่าง 0.21-0.32 ได้แก่ 
1) ด้านการวางแผน พบว่ามีความต้องการทุกด้าน โดยมีค่า PNImodified เรียงลำดับจากมากไปน้อย คือ 
1.1) การกำหนดแนวทางการนิเทศ แผนการนิเทศฝึกงาน 1.2) การจัดทำโครงการโดยระบุหลักการ 
วัตถุประสงค์ เวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ และ 1.3) การจัดการลงทะเบียนฝึกงานกับงานทะเบียน 
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2) ด้านการดำเนินการ พบว่ามีความต้องการทุกด้าน โดยมีค่า PNImodified เรียงลำดับจากมากไปน้อย คือ 
2.1) การออกนิเทศตามกำหนดได้ตามวิธีการ/ขั้นตอน เข้ารับการนิเทศจากอาจารย์ 2.2) การนัดหมาย
สถานประกอบการล่วงหน้าโดยการส่งเอกสาร และ 2.3) การจัดปฐมนิเทศให้กับนักศึกษาก่อนการฝึกงาน 
3) ด้านการสังเกตผล พบว่ามีความต้องการทุกด้าน โดยมีค่า PNImodified เรียงลำดับจากมากไปน้อย คือ 
การส่งเสริมกิจกรรมอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการนิเทศ 3.2) การร่วมสรุปข้อมูลกับครูฝึกหรือผู้ควบคุมการ
ฝึกเป็นการเฉพาะภายหลังการนิเทศ และ 3.3) การสรุปข้อมูลของนักศึกษาลงแบบฟอร์มที่เป็นมาตรฐาน
ตามหลักการนิเทศ 4) ด้านการประเมินผล พบว่ามีความต้องการทุกด้าน โดยมีค่า PNImodified เรียงลำดับ
จากมากไปน้อย คือ  4.1) การประเมินความพึงพอใจต่อการนิเทศฝึกงานของนักศึกษา ครูฝึก และครู
นิเทศก์ 4.2) การรายงานผลความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบต่อผู้บริหารสถานศึกษา และ 4.3) การรายงาน
ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา และ 5) ด้านการสะท้อนผล พบว่ามีความต้องการ
ทุกด้าน โดยมีค่า PNImodified เรียงลำดับจากมากไปน้อย คือ 5.1) การรายงานผลความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบต่อผู้บริหารสถานศึกษา 5.2) การรายงานผลต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
และ 5.3) การรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

3. ผลการยืนยันความเป็นไปได้ของระบบการบริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของ
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีความเป็นไปได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่
ระดับ 0.01 

 
อภิปรายผล 

1. ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของ
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์ของการ
บริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานประกอบการ และ
อาจารย์ ในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร ได้เล็งเห็นความสำคัญของการ
บริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมเป็นอย่างมาก เพราะว่าในความเป็นจริงแล้วระบบการบริหาร
จัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วม ผู้บริหารสถานศึกษาควรกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และมาตรการ
พัฒนาการบริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วม โดยอยู่บนฐานการประยุกต์ใช้ทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างคุ้มค่า การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และความเสี่ยงของวิทยาลัยเทคโนโลยแีละ
อาชีวศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร เพื่อนำมาใช้ในการบริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วม 
กำหนดปฏิทินเวลาการปฏิบัติงานช่วงเวลาต่างๆ ที่ชัดเจน เพื่อให้ครูและผู้เกี่ยวข้องสามารถปรับกระบวน
ทัศน์การทำงานของวิทยาลัย ให้เอื้อต่อการพัฒนาระบบการบริหารการนิเทศที่มีประสิทธิภาพ เช่น การมี
จุดเน้นที่ให้ความสำคัญการนิเทศหรือการนิเทศนั้น เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการฝึกงานอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงานรวมกันในบรรยากาศแห่งความสัมพันธ์
อันดีระหว่างผู้นิเทศและผู้รับนิเทศ เพื่อปรับปรุงคุณภาพการจัดการฝึกงาน ให้เกิดประสิทธิภาพและ
สัมฤทธิ์ผลสูงสุดแก่ผู้เรียน โดยวิเคราะห์ความต้องการกิจกรรมในการพัฒนาระบบการบริหารการนิเทศ 
การจัดกิจกรรม/โครงงานที่มีส่วนพัฒนาการนิเทศ ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่หลากหลาย เพื่อการพัฒนา
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ได้ตามศักยภาพ ความถนัด และความสนใจ โดยเป็นกิจกรรมที่มุ่งใช้ทรัพยากรที่มีในวิทยาลัยหรือสถาน
ฝึกงานภายนอกอย่างคุ้มค่า โดยใช้ทรัพยากรในวิทยาลัยหรือสถานฝึกงานภายนอกที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์
อย่างคุ้มค่า ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ อเนก ส่งแสง (2560) เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน สามารถอภปิราย
ผลได้ ดังนี้  

1.1 ด้านการวางแผน ควรส่งเสริมให้ผู้บริหารรับรู้หน้าท่ีของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่ถูกต้อง
สภาวการณ์ ซึ่งอนุญาตให้นักศึกษามาเพิ่มประสบการณ์งานอาชีพในสถานที่ทำงานจริง และนับเป็น
โอกาสที่ดีที่สุด ในการทดสอบเลือกอาชีพที่มีศักยภาพ ได้รับประสบการณ์ในชีวิตจริง และคุ้นเคยกับการ
เป็นพนักงานในองค์กร และเป็นการเรียนรู้โดยการทำ (Learning by Doing) เป็นการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ เพื่อฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์การประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อ
ป้องกันและแก้ปัญหา ซึ ่งจัดดำเนินการโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับภาคการผลิต หรือ      
ภาคบริการ หลังจากที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาคทฤษฎี และการฝึกหัด หรือฝึกปฏิบัติเบื้องต้นในสถานศึกษา
แล้วระยะหนึ่ง ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับปฏิบัติงานอาชีพ เครื่องมือเครื่องจักร อุปกรณ์ที่ทันสมัย และ
บรรยากาศการทำงานทางธุรกิจที่ต้องแข่งขันกันในการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของงาน รวมทั้งการ
ทำงานร่วมกัน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น 
และเกิดการไฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเกิดความมั่นใจ และเจตคติที่ดีในการทำงาน และการประกอบ
อาชีพอิสระ ซึ ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สมพร ชูทอง (2562) ที่ศึกษาเรื ่องการพัฒนารูปแบบ      
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่มาตรฐานวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 

1.2 ด้านการดำเนินการ ผู้บริหารต้องให้ความรู้ความเข้าใจถึงสิ่งที่จะดำเนินการว่าจะต้องอาศัย
ความรู้ความสามารถอย่างไรบ้าง มีขั้นตอนอย่างไร และจะทำอย่างไรจึงจะทำให้ได้ผลงานออกมาอย่างมี
คุณภาพ เนื่องจากการฝีกงานเชิงปฏิบัติการ พัฒนามาจากฐานคติความเชื่อที่มุ่งเน้นบูรณาการ เชื่อมโยง
ความรู้หรือทฤษฎีเชิงปฏิบัติที่ได้จากการนำทฤษฎีกับการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริงๆ ภาคสนามหรือสถานที่
ปฏิบัติงานมาผสานเข้าด้วยกัน โดยอาศัยการสะท้อนความคิด ไตร่ตรองไปในเชิงวิพากษ์ผลการปฏิบัติงาน
ที่ได้ลงมือกระทำไปตามแผนการที่วางไว้ว่า สามารถแก้ไขปัญหาได้สำเร็จหรือไม่ อย่างไร รวมทั้งมีปัจจัย
เกื้อหนุนและขัดขวางความสำเร็จในการแก้ปัญหาอะไรบ้างและจะต้องดำเนินการอย่างไร จึงจะทำให้เข้าสู่
สภาวการณ์ที่นำความสำเร็จนั้นมา ดังนั้นกระบวนการปฏิบัติการจึงประกอบด้วยขั้นตอนการดำเนินงานที่
มีลักษณะเป็นเกลียวเวียนหรือวงจรต่อเนื่องกันไป (Spiral of Steps) ส่งเสริมให้ผู้บริหารสื่อสารความคิด
ของตนเองกับนักศึกษาในการมีส่วนร่วมและการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของ Franseth (อ้างถึงใน วรรณพร สุขอนันต์, 2550) ได้เสนอถึงหลักการนิเทศการศึกษาท่ีดีไว้การนิเทศ
การศึกษาจะได้ผลอย่างเต็มที่ ในการปรับปรุงการเรียนการสอนก็ต่อเมื่อการนิเทศนั้นได้ให้ความสำคัญแก่
วิธีการแก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุผล และตั้งอยู่บนจุดหมายที่แน่นอน  

1.3 ด้านการสังเกตผล ผู้บริหาร อาจารย์นิเทศสังเกตการปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศ เป็นขั้นที่
ผู้รับการนิเทศลงมือปฏิบัติงานตามความรูค้วามสามารถที่ไดร้ับ การปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศ ขั้นนี้ผู้ให้
การนิเทศจะทำการนิเทศและควบคุมคุณภาพให้งานสำเร็จทันตามกำหนดเวลาและมีคุณภาพสูง และการ
ปฏิบัติงานของผู้สนับสนุนการนิเทศ ในเรื่องวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ต่างๆ ที่จะช่วยให้การปฏิบัติงาน
บรรลุผล ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Sergiovanni and Starratt (อ้างถึงใน วรรณพร สุขอนันต์, 2550) 
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2. การพัฒนาและการประเมินระบบการบรหิารจดัการระบบทวิภาคีแบบมีสว่นร่วมของวิทยาลยั
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนั้น ได้จัดให้การบริหารจัดการด้านการวางแผนไว้ใน
ตัวป้อน (Input) ส่วนการดำเนินการและการสังเกตผล กำหนดไว้ในกระบวนการ (Process) ในขณะที่การ
ประเมินผลและการสะท้อนผล กำหนดไว้ในผลผลิต (Output) โดยทั้ง 3 ส่วน มีผู้ที่มีส่วนร่วมทั้งจาก
สถานศึกษาและสถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม ซึ่งผู้วิจัยพิจารณาใช้ทฤษฎีเชิงระบบ
ของ กิดานันท์ มะลิทอง (2560) ซึ่งแบ่งองค์ประกอบเป็นตัวป้อน ( Input) กระบวนการ (Process) และ
ผลผลิต (Output) โดยตัวป้อนจะเป็นการตั้งวัตถุประสงค์และข้อมูลต่างๆ เข้าไป ในท่ีนี้กำหนดให้เป็นการ
วางแผน (Planning) ซึ่งการวางแผนเป็นสิ่งสำคัญที่ต้องจัดให้เกิดขึ ้นก่อนล่วงหน้า เพื ่อให้สามารถ
คาดการณ์ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นตามมา ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart (1988) ส่วน
การดำเนินการ (Acting) และการสังเกตผล (Observing) ไว้ในส่วนของกระบวนการ ทั้งนี้เนื่องมาจากการ
จัดทำเอกสาร การประชุมเตรียมการ และการนัดหมายการบริหารจัดการ เพื่อทราบผลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
ล้วนอยู่ในขั้นดำเนินการเพื่อตรวจสอบสังเกตทั้งสิ้น เพื่อให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ เพื่อนำสู่การ
ประเมินผล (Evaluating) และการสะท้อนผล (Reflecting) ในองค์ประกอบสุดท้ายของระบบ คือ 
(Output) นั่นเอง เพื่อจะได้สะท้อนผลที่คาดการณ์ไว้ตามแผนเบื้องต้น ซึ่งผลผลิตสุดท้ายของการบริหาร
จัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมถึงพฤติกรรมต่างๆ ที่นักศึกษา
แสดงออกท่ีเหมาะสม เป็นไปตามแนวคิดองค์ประกอบของ Lunenburg and Ornstein (2000) นั่นเอง 

3. ความเหมาะสมของระบบการบริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยองค์ประกอบด้านตัวป้อน ( Input) มี
ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และองค์ประกอบย่อยด้านการกำหนดรายละเอียดที่ต้องสัมพันธ์และ
ปฏิบัติร่วมกันอยู่ในระดับมากที่ส ุด ทั ้งนี ้เนื ่องมาจากระบบที่พัฒนาขึ ้น คำนึงถึงความถูกต้องของ
องค์ประกอบ หลักการ และวิธีสร้างระบบ ผู้วิจัยมีการดำเนินการสำรวจสภาพการดำเนินการและปัญหา
เกี่ยวกับการนิเทศนักศึกษาทวิภาคี เพื่อนำผลที่ค้นพบมากำหนดเป็นรายละเอียดลงไปในองค์ประกอบของ
ระบบ ซึ่งเป็นไปตามหลักการสร้างระบบของ ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2560 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2562) 
จึงส่งผลให้ระบบฯ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ในส่วนของประสิทธิภาพของระบบฯ ในภาพรวมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการดำเนินกิจกรรมการบริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วม
ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอนจนบรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี (2562) ที่
กล่าวว่า ระบบมีความสำคัญในการช่วยให้การดำเนินการต่างๆ เกิดสัมฤทธิผลตามเป้าหมาย ทุกส่วนต้อง
สัมพันธ์กัน โดยผลที่เกิดจากระบบ หากเป็นไปตามเป้าหมายแสดงว่าระบบนั้นมีประสิทธิภาพ 
 
องค์ความรู้ใหม ่

จากผลการวิจัยที่ผู้วิจัยได้ทำการศึกษามาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบ    
ทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน ได้พบว่า องค์ประกอบระบบการ
บริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน ประกอบด้วย
องค์ประกอบ 5 ด้าน คือ 1) ด้านการวางแผน 2) ด้านการดำเนินการ 3) ด้านการสังเกตผล 4) ด้านการ
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ระบบการบริหารจัดการระบบทวิ
ภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน 

5) ด้านการสะท้อนผล 

1) ด้านการวางแผน 

2) ด้านการด าเนินการ 

4) ด้านการประเมินผล 3) ด้านการสังเกต
ผล 

ประเมินผล และ 5) ด้านการสะท้อนผล ดังภาพท่ี 1 ซึ่งจากทั้ง 5 องค์ประกอบนี้เมื่อนำมาบูรณาการและ
ปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง โดยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม ย่อมส่งผลให้ระบบการบริหารจัดการศึกษาระบบทวิภาคแีบบมีสว่นร่วมรวมไป
จนถึงการเรียนการสอนโดยเฉพาะสาระสำคัญ 2 ประการของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่จะบรรลุ
ความสำเร็จ ได้แก่ 1) ด้านหลักการของหลักสูตร ที่เน้นความชำนาญเฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติจริง      
เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้หลากหลายวิธีอย่างกว้างขวาง สามารถเลือกตามศักยภาพและโอกาสของ
ผู้เรียน ถ่ายโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์กแหล่งวิทยากร สถาน
ประกอบการและประกอบอาชีพอิสระได้ ที่สำคัญคือเป็นหลักสูตรที่การประสานความร่วมมือในการจัด
การศึกษาร่วมกันระหว่างหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน  และ 2) ด้านวิธีการ
จัดการเรียนการสอน จากแนวทางของการปฏิรูปการอาชีวศึกษา โดยมีปรัชญาว่า  ผู้สำเร็จการศึกษา
จะต้องเป็นผู้ที่ รู้จริง ทำได้ เข้าใจชีวิต แนวทางการปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนจึงเน้น
เรียนรู้จากสถานที่จริง เรียนรู้จากผู้ปฏิบัติจริง และเรียนรู้ในวัฒนธรรมจริงการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรจึงให้ความสำคัญกับการเรียนร่วมกับสถานประกอบการเน้นความร่วมมือกับสถานเน้นการปฏิบัติ
จริง ให้สามารถนำรายวิชาชีพและรายวิชาในหมวดไปจัดการเรียนและการฝึกงานในสถานประกอบการ
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน (On the Job Training) อย่างสะดวกมากยิ่งข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 ระบบการบริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1. จากผลการวิจัยพบว่า สภาพที่พึงประสงค์ในด้านการวางแผนการบริหารจัดการทวิภาคีแบบมี

ส่วนร่วม มีความต้องการจำเป็นสูงสุด ดังนั้น สถานศึกษาควรมีการกำหนดแนวทางและแผนการบริหาร
จัดการทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมให้ชัดเจนถึงรายละเอียดในขั้นตอนของการบริหารควรเป็นอย่างไร ควรมีการ
ปรับปรุงการจัดทำแผนระบบท่ีเหมาะสมในเรื่องของการใช้เวลาและรายละเอียดต่างๆ ในการบริหาร 

2. ในด้านการดำเนินการ สถานประกอบการควรใช้การโทรศัพท์หรือการส่งเอกสารทางออนไลน์ 
เพื่อให้ทางสถานประกอบการได้มีการวางแผนการทำงานและเตรียมการล่วงหน้าและควรมีการสร้างขวัญ
และกำลังใจให้กับนักศึกษา ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะถึงแนวทางในการปฏิบัติงานกับทางสถาน
ประกอบการทีถู่กต้องและเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรทำการพัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน โดยพัฒนาสภาพปัจจุบันให้ได้ผลตามสภาพที ่พึงประสงค์ในทุก
องค์ประกอบ เพื่อให้ได้ระบบที่มีประสิทธิภาพสามารถนำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติสำหรับสถานศึกษา
อื่น ๆ ต่อไป 

2. ควรประเมินประสิทธิภาพของการพัฒนาระบบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นนี้ต่อเนื่องทุกองค์ประกอบ
ของหลักสูตร เช่น การจัดทำแผนระบบท่ีเหมาะสมในการดำเนินการการบริหารจัดการระบบทวิภาคีแบบ
มีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน และการประชุมครูอาจารย์ เพื่อให้เกิดการ
พัฒนากำลังคนตามความต้องการร่วมกันอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
เอกสารอ้างอิง 

กิดานันท์ มลิทอง. (2560). เทคโนโลยีทางการศึกษาร่วมสมัย. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ชัยยงค์ พรหมวงศ์. (2560). ระบบสื่อการสอน. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ทิศนา แขมมณี. (2562). ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ . 

พิมพ์ครั้งท่ี 2. กรุงเทพมหานคร: ด่านสุทธาการพิมพ์. 
วรรณพร สุขอนันต์. (2550). รูปแบบการนิเทศการศึกษาสำหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก. วิทยานิพนธ์

ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ. นครปฐม: บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี. (2563). แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี. กรุงเทพมหานคร: 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 

ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี. (2559). แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี. กรุงเทพมหานคร: 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 

สมพร ชูทอง. (2562, มกราคม-มิถุนายน). การพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่
มาตรฐานวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก . วารสารวิจัยและนวัตกรรมสถาบัน
อาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร, 2(1), 10-20. 



วารสารครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 2 เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 

210 

 

สีไพวัน พมมะสอน. (2565). กลยุทธ์การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโรงเรียนอาชีวศึกษา
ภาครัฐ สปป.ลาว. (วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ). สกลนคร: บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

อเนก ส่งแสง. (2560). การนิเทศการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
สถาบันราชภัฏพระนคร. 

Franseth, J. (1961). Supervision as leadership. New York: Row Peterson. 
Kemmis, S. and McTaggart, R. (1988). The action research planner. 3rd ed. Geelong: Deakin 

University Press. 
Krejcie, R. V. and Morgan, D. W. (1970 ) .  Determining sample size for research activities. 

Educational and Psychological Measurement. 30(3): 607-610. 
Lunenburg, F. C. and Ornstein, A. C. (2000 ) .  Educational administration: Concepts and 

practice. 3rd ed. Australia: Wadsworth. 
McTaggart, R. (1991). Principles for participatory action research. Adult Education Quarterly. 

41(3): 168-187. 
Sergiovanni, T. J. and Starratt, R. J. (1971 ) .  Supervisor: A redefinition. 5 th ed. Singapore: 

McGraw-Hill. 
 
 



วารสารครศุาสตร
์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีท่ี
18
ฉบับท่ี
2
เดือน
กรกฎาคม
-
ธันวาคม
2567 

211 

 

 

 

 

 

 

 

 
เพ็ญพร ทองคำสุก 1                 Phenporn Thongkamsuk 1 
                                          

Received: July 26,2024   Revised: December 12,2024   Accepted: December 13,2024 

 

บทคัดยอ 

บทความวิชาการฉบับนี้ มีจุดมุงหมายในการนำเสนอแนวทางการศึกษาและหลักการของการ

จัดการเรียนรู เชิงรุก ซึ ่งเปนกลยุทธที ่มุ งเนนการสรางประสบการณการเรียนรู ที ่มีความหมายและมี

ประสิทธิภาพในบริบทการศึกษาศตวรรษที่ 21 โดยบทความนี้ จะเริ่มตนดวยการอธิบายความสำคัญของ

การจัดการเรียนรูเชิงรุกในยุคที่การศึกษาไดรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การศึกษาการจัดการเรียนรู

เชิงรุกเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาบุคคลและสังคมในยุคเทคโนโลยี และเปนแนวทางที่ชวยพัฒนาทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 และสนับสนุนการมีสวนรวมของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ การปรับระบบการศึกษาของ

ไทยใหสอดคลองกับนโยบายการศึกษาแหงชาติจึงมีความสำคัญตอการสรางโอกาสและคุณภาพการศึกษา

อยางเทาเทียม ทั้งนี ้บทความแนวคิดทางวิชาการและมุมมองของผูเขียนแบงออกเปน 2 สวน คือ 1)       

การจัดการเรียนรูเชิงรุกสูการปฏิบัติหองเรียนคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 และ 2) การบูรณาการเรียนรูเชิงรุก

สูการพัฒนาคุณภาพทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่ครอบคลุมกระบวนการและสามารถไปประยุกตการจัดการ

เรียนรูผานการคิด วิเคราะห และการปฏิบัติจริงเพื่อสรางสรรคหองเรียนและการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

ใหแกผูสอนและผูเรียนไดรับสงเสริมทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกสูการปฏิบัติหองเรียนคุณภาพในศตวรรษที่ 21 ไดสะทอนใหเห็นถึง  

การเรียนรูเชิงรุกดวย 4 แนว ไดแก 1) การมีสวนรวมผานกิจกรรมตาง ๆ 2) การเรียนรูจากประสบการณ 

สามารถเชื ่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติจร ิงได 3) การพัฒนาทักษะคิดวิเคราะห และ 4) การสราง

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู รวมท้ังการบูรณาการเรียนรูเชิงรุกสูการพัฒนาคุณภาพทักษะในศตวรรษ

ที่ 21 ใชกรอบแนวคิดสูตร 3R x 7C เพื ่อสงเสริมใหผู เรียนมีทักษะดานความรูและทักษะทางอารมณ                    

 
1 สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา 
1 Educational Assessment and Research, Faculty of Education,      
  Bansomdejchaopraya Rachabhat University  
1 Corresponding author.Email: drphenpornbsru@gmail.com 
 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก: แนวทางการศึกษาสูคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

Proactive Learning Management: Educational Pathways to Quality  
for Developing 21st Century Skills. 
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ในลักษณะการจัดการเรียนรูเชิงรุก วิธีการวัดและการประเมินผล ผลผลิต และผลลัพธ ผานวิธีการจัดการ

เรียนรู 5 รูปแบบ ไดแก 1) การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน 2) การเรียนรูเชิงประสบการณ 3) 

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 4) การเรียนรูจากการสืบคน และ 5) การเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการ

คิด ดังน้ันการจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนแนวทางสูการศึกษาคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสงเสริมใหผูเรียนได

เกิดทักษะตางๆ ที่จำเปนและทันสมัย มีความสามารถในการปรับตัวและเรียนรูตอเนื่อง เปนผูเรียนที่มี

คุณภาพและเพ่ือใหสามารถแขงขันและเจริญเติบโตในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

 

คำสำคัญ: การจัดการเรยีนรูเชิงรกุ, แนวทางการศึกษาสูคุณภาพ, ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 

Abstract  

This academic article aims to present the principles and practices of proactive 

learning management, a strategy designed to create meaningful and effective learning 

experiences within the context of 21st-century education. The article begins by emphasizing 

the importance of proactive learning management in an era of rapid educational 

transformation.  It highlights proactive learning as a critical factor for individual and societal 

development in the technological age, fostering essential 21st-century skills and enhancing 

learner engagement.  Adapting Thailand's education system to align with national 

educational policies is essential to ensure equitable access to quality education. The article 

is divided into two parts:  1)  Proactive Learning Management for Quality Classrooms in the 

21st Century and 2)  Integrating Proactive Learning to Develop 21st-Century Skills.  These 

sections encompass processes that can be applied through critical thinking, analysis, and 

practical implementation to create quality classrooms.  This approach benefits both 

educators and learners by equipping them with the necessary skills for the 21st century. 

Proactive learning management for quality classrooms in the 21st century is 

reflected through four key strategies:  1)  active participation through various activities, 2) 

experiential learning that bridges theory and practice, 3) the development of critical thinking 

skills, and 4) creating a conducive learning environment. Furthermore, integrating proactive 

learning to enhance 21st-century skills applies the 3R x 7C framework to foster learners' 

cognitive and emotional skills.  The learning management approach includes methods of 

assessment, outputs, and outcomes through five formats:  1)  activity- based learning, 2) 

experiential learning, 3) problem-based learning, 4) inquiry-based learning, and 5) process-

oriented thinking skills. Thus, proactive learning management serves as a pathway to quality 
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education in the 21st century, equipping learners with essential, modern skills to adapt and 

continue learning effectively.  This approach fosters high- quality learners capable of 

competing and thriving in an ever-changing society. 

 

Keywords:  Proactive learning management, educational pathways to quality, 21st-century 

skills 

 

บทนำ 

การศึกษามีบทบาทสำคัญตอการพัฒนาทั้งบุคคลและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ ่งในยุคท่ี

เทคโนโลยีและความรูมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การศึกษาไมสามารถหยุดนิ่งหรือดำเนินไปตามรูป

แบบเดิม ๆ ไดอยางเดียว ในระดับสากล หลักการและแนวทางการศึกษาตามกรอบนโยบายขององคการ

ยูเนสโก (UNESCO, 2021) เนนการสรางสรรคการเรียนรูที่มีความยืดหยุนและเปนไปตามความตองการ

ของผูเรียน ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความจำเปนในการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

ความทาทายใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึน เพราะการศึกษาประเทศไทยมีปญหาหลายประการของเชน ความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษาที่เกิดจากความแตกตางในทรัพยากรและโอกาสการเรียนรู รวมถึงการเรียนการสอนที่เนน

การทองจำและขาดทักษะการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา (OECD, 2020) การจัดการเรียนรูเชิงรุก

เปนแนวทางที่สำคัญในยุคที่การศึกษาเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ชวยสงเสริมการมีสวนรวม

ของผูเรียน โดยใหผูเรียนไดคิด วิเคราะห และทำงานรวมกับผูอื่น ซึ่งสอดคลองกับทักษะที่จำเปนใน

ศตวรรษที่ 21 เชน การทำงานรวมกัน การใชเทคโนโลยี และการคิดเชิงวิพากษ นอกจากนี้ การใชการ

เรียนรูเชิงรุกยังชวยลดปญหาการขาดทักษะการปรับตัวในสถานการณจริงและการใชเทคโนโลยีในการ

เรียนการสอน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการเตรียมผูเรียนใหพรอมสำหรับโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

(Sung, 2020) ดังน้ัน การประยุกตใชการจัดการเรียนรูเชิงรุกในประเทศไทยจึงเปนสิ่งจำเปนในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและเสริมสรางทักษะท่ีจำเปนสำหรับอนาคต 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนแนวทางท่ีสำคัญในยุคท่ีการศึกษาเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็ว โดยเฉพาะเมื่อเทคโนโลยีและขอมูลมีความกาวหนาอยางตอเนื่อง ซับซอนและเปลี่ยนแปลงอยู

เสมอ (Partnership for 21st Century Skills, 2019) นโยบายการศึกษาของไทยไดมุ งหวังที ่จะสราง

ผูเรียนที่มีคุณภาพ สามารถเผชิญกับความทาทายในอนาคต และการจัดการเรียนรูเชิงรุกตอบสนองตอ

เปาหมายนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ ในประเทศไทย การปรับระบบการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย

การศึกษาแหงชาติและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2542) และแกไขเพ่ิมเติม (พ.ศ. 2562) 

ถือเปนสิ่งสำคัญท่ีตองดำเนินการ โดยกฎหมายน้ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการสรางโอกาส
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ทางการศึกษาอยางเทาเทียมกัน สำหรับทุกกลุมประชากร การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

และการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เปนแนวทางที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาที่กำหนดไวใน

พระราชบัญญัตินี้ เมื่อพิจารณาในชวงสามปที่ผานมา มีการศึกษาและวิจัยจากนักวิชาการทั้งในและ

ตางประเทศที่สนับสนุนแนวคิดนี้ โดย McMahon et al. (2021) พบวา การปรับเปลี่ยนวิธีการสอนเพ่ือ

รวมเทคโนโลยีใหม ๆ เชน การเรียนรูผานสื่อดิจิทัลและการเรียนรูแบบออนไลน สามารถสงเสริมการมี

สวนรวมของผูเรียนและสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ นักวิชาการ

และนักวิจัยท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการศึกษาในประเทศไทย เชน ทิศนา แขมมณี (2565) ไดมุงเนนการ

พัฒนาวิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพเก่ียวกับการใชการเรียนรูเชิงรุกในระบบการศึกษาไทย พบวา มีผลเชิง

บวกตอการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการทำงานรวมกันของผูเรียน ซึ่งผลการศึกษาชี้ใหเห็นวา 

การประยุกตใชแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูเชิงรุก มีสวนชวยสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนในช้ันเรียน 

และเสริมสรางความรับผิดชอบตอกระบวนการเรียนรูของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เชน

เดียวกับพิมพันธ เดชะคุปต (2563) มีไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและการสงเสริมการ

เรียนรูแบบมีสวนรวมดวยการเรียนรูเชิงรุกแบบรวมพลัง ผลการศึกษาช้ีใหเห็นวา การจัดการเรียนรูเชิงรุก

ผานรูปแบบการเรียนรูเชิงรุกแบบรวมพลัง มีสวนชวยเพิ่มพนูความเขาใจในเนื้อหาวิชาและพัฒนาทักษะ

การคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการศึกษาดังกลาวมุงเนนการสราง

แรงจูงใจในการเรียนรูและการประยุกตใชเทคนิคที่สงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนในกิจกรรมการเรียน

การสอน เพ่ือยกระดับคุณภาพของการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

ในบริบทของการศึกษายุคปจจุบัน การจัดการเรียนรูเชิงรุกไมไดเปนเพียงเทคนิคการสอนท่ีใชใน

บางกรณี แตเปนกลยุทธที่สามารถนำมาใชในการสอนทุกรูปแบบเพื่อเพิ่มคุณภาพการศึกษา การเรียนรู

เชิงรุกไมเพียงแตชวยใหผูเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาไดดีขึ้น แตยังชวยพัฒนาทักษะสำหรับการเรียนรู

ตลอดชีวิต เชน การคิดเชิงวิพากษ การแกปญหา การทำงานรวมกัน และการสื่อสาร (Meyers & Jones, 

1993) แนวคิดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ไดรับการศึกษาและพัฒนามาอยางตอเน่ืองตั้งแตอดีต

จนถึงปจจุบัน โดยมีรากฐานมาจากแนวคิดทางการศึกษาที่มุ งเนนบทบาทของผูเรียนเปนศูนยกลาง 

(Learner-Centered Approach) การเรียนรูน้ีเริ่มตนจากการวิจัยท่ีช้ีใหเห็นวา การมีสวนรวมของผูเรียน

ในกระบวนการเรียนรูชวยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูเมื่อเปรียบเทียบกับการเรียนการสอนที่เนนการ

บรรยายหรือการสอนแบบผูสอนเปนศูนยกลาง (Teacher-Centered Approach) (Baker & Garrison, 

2020) ดังนั้นหากนำการเรียนรูเชิงรุกประยุกตใชในการเรียนการสอนไดในระบบการศึกษาทุกระดับจะ

สงผลใหผูเรียนไมไดเปนเพียงผูรับขอมูลจากผูสอนเทานั้น แตยังมีบทบาทสำคัญในการรวมกันสรางองค

ความรู ซึ่งสงผลใหเกิดการเรียนรูท่ีมีความหมายและลึกซึ้งยิ่งข้ึน นอกจากน้ีหน่ึงในหลักการสำคัญของการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก คือ การใชกลยุทธการสอนท่ีหลากหลาย เชน การอภิปรายกลุม การทำงานรวมกันใน
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โครงงาน และการเรียนรูผานกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งชวยกระตุนความสนใจและสงเสริมการคิดวิเคราะหของ

ผูเรียน เมื่อมีการสรางโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ    

การเรียนรูจะเกิดขึ้นในบริบทที่มีความสัมพันธและเชื่อมโยงกับสถานการณจริง นอกจากนี้ บทบาทของ

ผูสอนยังมีความสำคัญในการสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีสนับสนุนการมีสวนรวม ผูสอนควรเปนผูอำนวย

ความสะดวกที่ชวยใหผูเรียนรู สึกมั่นใจและกลาที ่จะมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ การใหคำแนะนำท่ี

เหมาะสมและการสรางแรงจูงใจ จะชวยเสริมสรางความกระตือรือรนในการเรียนรู รวมท้ังการประเมินผล

การเรียนรูในแนวทางนี้ควรใชการประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอน (Formative 

Assessment) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขอมูลที่ชวยในการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนและการสอน

ของผูสอน ที่ไมเพียงแคการใหคะแนน แตยังเปนโอกาสใหผู เรียนสามารถสะทอนและพัฒนาทักษะ      

การเรียนรูของตนเองไดอยางตอเน่ือง โดยการใหขอเสนอแนะแบบสรางสรรคชวยใหผูเรียนมีความเขาใจท่ี

ชัดเจนเกี่ยวกับจุดแข็งและจุดที่ตองปรับปรุงและมีงานวิจัยจำนวนมากที่สนับสนุนประสิทธิภาพของ    

การจัดการเรียนรู เชิงรุก โดยผลการวิจัย พบวา การเรียนรู เชิงรุกวาเปนกลยุทธที ่มีผลกระทบตอ

ความสำเร็จของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยการนำเสนอขอมูลท่ีช้ีใหเห็นวาการเรียนรูเชิงรุกสามารถ

เพิ่มการมีสวนรวมและพัฒนาทักษะที่สำคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังเสนอแนวทางในการ

ปรับปรุงการสอนเพื่อเสริมสรางผลลัพธการเรียนรูที่ดียิ่งขึ้น (Terenzini, 2021) ดังนั้นการวิจัยเหลาน้ี

แสดงใหเห็นวา การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เปนแนวทางการจัดการเรียนรูที่เนนกระตุน

ใหผูเรียนมีบทบาทสำคัญและมีสวนรวมโดยตรงในกระบวนการเรียนรู เพื่อสงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่มี

คุณภาพและยั่งยืน การเรียนรูเชิงรุกเนนการสรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับเนื้อหา การเรียนรูผาน

ประสบการณจริง การพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห และการออกแบบสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ี

สงเสริมการมีสวนรวมและการมีปฏิสัมพันธของผูเรียนในลักษณะที่สรางสรรคและมีประสิทธิภาพ และ

หากใชวิธีการเรียนรู เชิงรุกก็สามารถชวยใหผู เร ียน มีความเขาใจที่ดีกวาในเนื ้อหาวิชา เพิ ่มความ

กระตือรือรนในการเรียนรู และพัฒนาทักษะท่ีสำคัญในการทำงานและชีวิตประจำวัน   

การจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนแนวทางท่ีสำคัญในยุคท่ีการศึกษาเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็ว โดยเฉพาะเมื่อเทคโนโลยีและขอมูลมีความกาวหนาอยางตอเนื่อง การเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

ชวยพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 เชน การคิดวิเคราะห การทำงานรวมกัน และการแกปญหา ซึ่งเปน

ทักษะที่สำคัญสำหรับการเติบโตในสังคมที่ซับซอนและเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ นอกจากนี้ การสราง

บรรยากาศการเรียนรูที่มีความสัมพันธและสรางสรรคในหองเรียน ยังสงผลตอการมีสวนรวมและความ

รับผิดชอบของผูเรียนในการเรียนรูของตนเอง รวมทั้งการนำเสนอขอมูลจากงานวิจัยลาสุดทั้งในและ

ตางประเทศยืนยันถึงประสิทธิภาพของการเรียนรูเชิงรุกทีส่ามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนใหทันสมัย

และตอบโจทยความตองการของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีจุดมุงหมายการพัฒนาทักษะของ
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ผูเรียนในยุคที่เทคโนโลยีและขอมูลมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วnเพื่อใหสามารถตอบสนองตอความ

ตองการของสังคมและเศรษฐกิจท่ีมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง ดังน้ันบทความน้ีจึงไมเพียงแคแสดงใหเห็นถึง

ความสำคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุก แตยังมีคุณคาทางวิชาการ ที่สามารถนำไปใชประโยชนในการ

พัฒนาหลักสูตรและกลยุทธการสอนในอนาคตไดอยางยั่งยืน การศึกษาเชิงลึกในแนวทางน้ีจะชวยใหผูสอน

และผูบริหารการศึกษาเหน็ถึงความจำเปนในการปรับปรงุวิธีการเรียนการสอนในช้ันเรียนเพ่ือใหสอดคลอง

กับความตองการของผูเรียนและสภาพสังคมที่เปลีย่นแปลงอยางรวดเร็ว ความสำคัญของบทความนี้อยูท่ี

การเปดโอกาสใหผูอานไดเขาถึงแนวคิดใหม ๆ และกลยุทธที่สามารถนำไปใชไดจริงในหองเรียน ซึ่งไม

เพียงแตจะสงเสริมการเรียนรูที่มีคุณภาพ แตยังเปนการสรางอนาคตที่สดใสใหกับผูเรียนและสังคมใน

ภาพรวม 

 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกสูการปฏิบัติหองเรียนคุณภาพในศตวรรษที่ 21 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เปนแนวทางที่มุ งเนนการกระตุนใหผู เรียนมี

บทบาทและการมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู ซึ่งสงผลใหเกิดการเรียนรูที่มีคุณภาพสูงขึ้น โดยการ

เรียนรูเชิงรุกจะใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของผูเรียน การเรียนรูจากประสบการณ การพัฒนาทักษะ

คิดวิเคราะห และการสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการมีสวนรวมของผูเรียน แนวคิดของ Baker 

& Garrison (2020) เนนการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูเชิงรุกในระดับอุดมศึกษา โดยเสนอวาการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกเปนกุญแจสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในยุคปจจุบัน เพ่ือใหการเรียนรูเชิงรุกเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ตองเนนถึงความสำคัญของการมีว ัตถุประสงคการเรียนรู ท ี ่ช ัดเจน สราง

สภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการมีสวนรวมและการทำงานรวมกันระหวางผูเรียนและผูสอน เชน การใช

กิจกรรมท่ีกระตุนความสนใจและสงเสรมิการมีสวนรวมของผูเรยีน เชน การอภิปราย การทำงานกลุม และ

การทดลองปฏิบัติจริง นอกจากน้ี การใหขอเสนอแนะแบบทันทีและการสรางโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวม

ในกระบวนการเรียนรู  จะชวยสรางความรับผิดชอบตอการเรียนรู ของผู เรียนมากยิ ่งขึ ้น และการ

ประเมินผลที ่ตอเนื ่อง เพื ่อใหสามารถติดตามและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ การจัดการเรียนรู เชิงรุกไมเพียงแตชวยเพิ่มการมีสวนรวม แตยังทำใหการเรียนรูเปน

ประสบการณที่มีความหมายและยั่งยืนสำหรับผูเรียนในระยะยาว ทั้งนี้ แนวทางการเรียนรูเชิงรุกชวย

พัฒนาทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 เชน การคิดวิเคราะห การทำงานรวมกัน และการแกปญหา ทำให

ผูเรียนมีความพรอมในการเผชิญกับความทาทายตาง ๆ ในอนาคต นอกจากนี้การเรียนรูเชิงรุกยังเนนให

ผูสอนเขาใจหลักการพื้นฐานของการจัดการเรียนรูเชิงรุกสูการปฏิบัติหองเรียนคุณภาพในศตวรรษท่ี 
21 เพ่ือใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งสามารถสงผลดีตอการพัฒนาทักษะตาง ๆ ของผูเรียนได ดังน้ี 

1. การมีสวนรวมของผูเรียน การเรียนรูเชิงรุกมุงเนนใหผูเรียนมีบทบาทสำคัญในการสราง
ความรูและการเขาใจเนื้อหา ผานการทำกิจกรรมตาง ๆ เชน การอภิปรายกลุม การทำงานรวมกันใน
โครงงาน และการแกปญหา โดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรูเชิงรุกในบริบทตาง ๆ และ
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พบวาการใชกลยุทธการเรียนรูเชิงรุกชวยเพิ่มการมีสวนรวมของผูเรียนและสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนในวิชาวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร ซึ่งเขากับแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกที่กลาวถึง

ไดเปนอยางดี เน่ืองจากเมื่อมีการจัดกิจกรรมท่ีกระตุนใหผูเรยีนมีสวนรวมการอภิปรายกลุมและการทำงาน

รวมกัน ผูเรียนจะรูสึกเปนเจาของการเรียนรูและมีแรงจูงใจในการเขารวม ซึ่งสงผลใหเกิดการเรียนรูท่ี

ลึกซึ้งกวา (Freeman et al., 2014)  

 ตัวอยางสถานการณการสอนในชั้นเรียนดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุกสูคุณภาพ 

ตัวอยางท่ี 1 วิชาสังคมศึกษา 

สถานการณการสอน: ผูสอนสามารถแบงผูเรียนออกเปนกลุมเล็ก ๆ แตละกลุมจะ

ไดรับหัวขอท่ีเก่ียวของกับปญหาสังคม เชน ปญหาสิ่งแวดลอมหรือนโยบายรัฐบาลท่ีสงผลกระทบตอชุมชน 

กิจกรรม: ผูเรียนจะไดทำการอภิปรายเกี่ยวกับหัวขอที่ไดรับ โดยจะตองวิเคราะห

ขอมูล พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และนำเสนอแนวทางแกไขปญหาท่ีเสนอรวมกัน 

ทักษะที่พัฒนา: กิจกรรมนี้จะกระตุนทักษะการสื่อสาร การคิดวิเคราะห และการ

ทำงานเปนทีม เพ่ือใหผูเรียนสามารถหาทางออกท่ีเหมาะสมสำหรับปญหาสังคมท่ีศึกษา 

ตัวอยางท่ี 2 วิชาวิทยาศาสตร 

สถานการณการสอน: ผูสอนสามารถใหผูเรียนทำโครงการทดลองที่เกี่ยวของกับ

การศึกษาระบบนิเวศ เชน  การสรางระบบนิเวศในขวด 

กิจกรรม: ผูเรียนจะตองวางแผน ออกแบบทดลอง และทำการทดลองโดยการ

เลือกวัสดุและสิ่งมีชีวิตท่ีเหมาะสม จากน้ันวิเคราะหผลการทดลองและนำเสนอขอคนพบในช้ันเรียน 

ทักษะท่ีพัฒนา: การทำโครงการน้ีจะชวยใหผูเรียนเรียนรูแนวคิดทางวิทยาศาสตร

อยางลึกซึ้ง พรอมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา และการทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยผูเรียนจะไดฝกฝนการนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนรวมช้ัน 

การมีสวนรวมของผูเรียนในกิจกรรมเหลาน้ีไมเพียงแตชวยสรางความรูใหม แตยังชวย

ใหผูเรียนมีทักษะในการสื่อสาร ฟงอยางตั้งใจ และทำงานเปนทีม ซึ่งเปนทักษะท่ีมีความสำคัญในทุกสาขา

วิชาชีพ (Garrison & Akyol, 2020) 

2. การเรียนรูจากประสบการณ ถือเปนองคประกอบสำคัญในการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 

เน่ืองจากผูเรียนมีโอกาสทดลองและสัมผัสประสบการณจริง การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากการทำกิจกรรมตาง ๆ 

ชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติจริงได โดยการเรียนรูจากประสบการณนี้ไมเพียงแต 

ทำใหเนื้อหาที่เรียนรูมีความหมายมากขึ้น แตยังสงเสริมการพัฒนาทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 เชน 

การคิดวิเคราะห การทำงานรวมกัน และการแกปญหา (Baker & Garrison, 2020) ในระดับโลก นักวิจัย

อยาง Garrison และ Akyol (2020) ไดเนนย้ำถึงความสำคัญของการเรียนรูจากประสบการณในบริบท

การเรียนออนไลน ซึ่งเชื่อมโยงกับการสรางชุมชนการเรียนรูที่กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมและแลกเปลี่ยน

ประสบการณกัน นอกจากนี้ บทวิจารณลาสุดโดย Barrow (2020) ไดแสดงใหเห็นวาการใชกิจกรรมที่ให
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ประสบการณจริงชวยเพิ่มการมีสวนรวมของผูเรียนในหองเรียน สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 

นอกจากนี้ในประเทศไทย ทิศนา แขมมณี (2565) ไดทำการศึกษาเกี่ยวกับการใชการเรียนรูเชิงรุกใน

หองเรียน พบวาการมีโอกาสเรียนรูจากประสบการณจริงสงผลใหเกิดการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห

และการทำงานรวมกันของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการศึกษาท่ีมุงหวังใหผูเรียนเปนศูนยกลางและ

นับเปนแนวทางที่สำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเนนการสรางประสบการณ

การเรียนรูท่ีมีความหมายและมีความเก่ียวของกับชีวิตจริงของผูเรียน  

 ตัวอยางสถานการณการสอนในชั้นเรียนดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุกสูคุณภาพ 

ตัวอยางท่ี 1 วิชาคณิตศาสตร (ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1–ม.3)) 

สถานการณการสอน: ผู สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบกลุม โดยให

ผูเรียนรวมกันแกปญหาคณิตศาสตรที่เกี่ยวของกับสถานการณจริง เชน การคำนวณคาใชจายในการจัด

งานเลี้ยง 

กิจกรรม: ผูเรียนจะตองทำงานรวมกันในการหาวิธีคำนวณและจัดทำงบประมาณ 

โดยพิจารณาคาของอาหาร เครื่องดื่ม และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหไดผลลัพธที่ถูกตองและ

เหมาะสม 

ทักษะที่พัฒนา: กิจกรรมนี้ชวยใหผู เรียนเขาใจการใชทฤษฎีคณิตศาสตรใน

ชีวิตประจำวัน และพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห รวมถึงการทำงานเปนทีม นอกจากนี้ ยังเชื่อมโยงกับ

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม เนื่องจากผูเรียนจะตองคิดสรางสรรคและพัฒนาวิธีการแกปญหาใน

รูปแบบใหม ๆ 

ตัวอยางท่ี 2 วิชาเทคโนโลยี  (ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4–ม.6)) 

สถานการณการสอน: ผูสอนสามารถใหโอกาสผูเรียนในการออกแบบผลิตภัณฑ

ใหมท่ีใชทักษะดานคณิตศาสตร เชน การคำนวณวัสดุท่ีจำเปน 

กิจกรรม: ผูเรียนจะตองคำนวณวัสดุที่จำเปนและคาใชจายในการผลิตผลิตภัณฑ 

รวมถึงการวิจัยตลาดเพื่อวิเคราะหความตองการของผูบริโภค จากนั้น ผูเรียนจะนำเสนอผลิตภัณฑท่ี

ออกแบบใหกับเพ่ือนรวมช้ันเรียน 

ทักษะที่พัฒนา: การทำโครงการนี้ชวยเพิ่มการมีสวนรวมของผูเรียน และพัฒนา

ทักษะการแกปญหาการสื่อสาร และการทำงานเปนทีม นอกจากน้ี ยังสอดคลองกับทักษะสารสนเทศและ

เทคโนโลยี เน่ืองจากผูเรียนตองใชแหลงขอมูลออนไลนและเทคโนโลยีในการวิจัยและนำเสนอผลงานอยาง

มีประสิทธิภาพ 

 การเรียนรูจากประสบการณแนวทางนี้ถือเปนการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนการสอน

แบบดั้งเดิมท่ีมักเนนผูสอนเปนศูนยกลาง โดยผูเรียนจะไดรับโอกาสในการทดลองและสัมผัสประสบการณ

จริงผานกิจกรรมตาง ๆ ที่กระตุนการมีสวนรวมและการเรียนรู จากการปฏิบัติ นอกจากนี้ ยังชวย
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เสริมสรางความมั่นใจในตนเอง และความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่นไปสูการมีสวนรวมที่มากข้ึน

ของผูเรียนในการสรางความรูและพัฒนาทักษะตาง ๆ 

3. การพัฒนาทักษะคิดวิเคราะห การพัฒนาทักษะคิดวิเคราะหเปนหน่ึงในเปาหมายสำคัญของ

การเรียนรูเชิงรุกซึ่งมุงเนนใหผูเรียนมีบทบาทในการสรางความรูและเขาใจเนื้อหาผานประสบการณจริง 

การเรียนรูเชิงรุกชวยกระตุนการคิดวิเคราะหและการแกปญหา โดยผูเรียนจะตองใชทักษะเหลานี้ในการ

วิเคราะหขอมูลและอภิปรายผลลัพธ (Freeman et al., 2014) การวิจัยโดย Hattie & Donoghue 

(2016) พบวาเทคนิคการสอนท่ีมีสวนรวม เชน การทำงานกลุมและการอภิปราย ชวยสรางสภาพแวดลอม

การเรียนรูที่สงเสริมการคิดเชิงวิพากษ โดยผูเรียนจะไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเรียนรูจากมุมมองท่ี

หลากหลาย ซึ่งเปนสิ่งสำคัญในโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ นอกจากน้ี การศึกษาโดย Gulley (2019) 

ยังยืนยันวาในวิทยาศาสตร การใชกลยุทธการเรียนรูเชิงรุกชวยใหผูเรียนมีความมั่นใจในการวิเคราะห

ขอมูลและแกปญหาที่ซับซอนไดดียิ่งขึ้นสวนการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดย Nguyen & Hsiao (2021) 

ชี้ใหเห็นวาเทคนิคการเรียนรูเชิงรุกสามารถเพิ่มทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อ

ผูเรยีนมีโอกาสไดอภิปรายผลลัพธจากการทดลองหรือการทำโครงการรวมกัน ซึ่งสรางความกระตอืรือรน

ในการเรียนรูและเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 ตัวอยางสถานการณการสอนในชั้นเรียนดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุกสูคุณภาพ 

ตัวอยางท่ี 1 วิชาวิทยาศาสตร (ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1–ม.3)) 

สถานการณการสอน: ผูเรียนทำโครงการทดลองเกี่ยวกับการเจริญเติบโตของพืช 

โดยแบงกลุมและตั้งสมมติฐานเก่ียวกับปจจัยท่ีอาจสงผลตอการเจริญเติบโต เชน แสง น้ำ และดิน 

กิจกรรม: ผูเรียนจะตองออกแบบการทดลองของตนเอง ทำการทดลองในชวง

ระยะเวลาหนึ่ง และบันทึกขอมูลที่ได ผลลัพธจะถูกนำมาอภิปรายในชั้นเรียน โดยแตละกลุมจะตอง

นำเสนอและวิเคราะหขอมูลของตนเองเพ่ือเปรียบเทียบกับกลุมอ่ืน 

ทักษะที่พัฒนา: การทำงานรวมกัน การคิดวิเคราะห การใชขอมูลเพื่อสนับสนุน

ขอสรุป รวมถึงการสื่อสารความคิดและผลลัพธที่เกิดขึ้น ซึ่งทั้งหมดนี้เปนทักษะสำคัญในการทำงานใน

ศตวรรษท่ี 21 

ตัวอยางท่ี 2 วิชาคณิตศาสตร (ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4–ม.6)) 

สถานการณการสอน: ในบทเรียนเก่ียวกับสถิติและการวิเคราะหขอมูล ผูเรียนจะ

ไดรับชุดขอมูลเก่ียวกับสถิติการใชจายของผูเรียนในโรงเรียน 

กิจกรรม: ผูเรียนจะแบงกลุมและใชโปรแกรมหรือเครื่องมือในการวิเคราะหขอมูล 

เชน การสรางกราฟหรือการคำนวณคาเฉลี่ย จากน้ันจะนำเสนอผลการวิเคราะหตอช้ันเรียน 

ทักษะที่พัฒนา: การคิดวิเคราะห การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การแกปญหา 

รวมถึงการสื่อสารผลลัพธใหเขาใจงาย ซึ่งเปนทักษะสำหรับการทำงานในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะในยุคท่ี

ขอมูลมีความสำคัญและมีปริมาณมหาศาล 
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ตัวอยางท่ี 3 วิชาภาษาอังกฤษ (ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4–ม.6)) 

สถานการณการสอน: ในบทเรียนเก่ียวกับการเขียนเรียงความ ผูเรียนจะตองเลือก

หัวขอท่ีสนใจและทำการวิจัยเก่ียวกับหัวขอน้ัน 

กิจกรรม: ผูเรียนจะทำงานรวมกันในกลุมเพ่ือรวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ เชน 

อินเทอรเน็ต หนังสือ และบทความ หลังจากน้ันจะตองเขียนเรียงความและนำเสนอผลลัพธในช้ันเรียน 

ทักษะที่พัฒนา: การคิดวิเคราะห การทำงานเปนทีม การสื่อสารที่มีประสิทธภิาพ 

และการใชเทคโนโลยีในการคนหาขอมูล ซึ่งท้ังหมดน้ีมีความสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

ตัวอยางท่ี 4 วิชาศิลปะ (ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4–ม.6)) 

สถานการณการสอน: ในการเรียนรูเกี่ยวกับการสรางสรรคผลงานศิลปะ ผูเรียน

จะตองเลือกเทคนิคหรือวัสดุท่ีสนใจ 

กิจกรรม: ผูเรียนจะทำการทดลองสรางผลงานศิลปะในรูปแบบตาง ๆ เชน การ

วาดภาพ การทำงานประดิษฐ หรือการสรางวิดีโอศิลป และนำเสนอผลงานของตนในช้ันเรียน 

ทักษะที่พัฒนา: การสรางสรรค การคิดวิเคราะห การทำงานรวมกัน และการ

สื่อสารผลลัพธ โดยผูเรียนจะไดเรียนรูวิธีการแกปญหาและการปรับปรุงผลงานของตน ซึ่งเปนทักษะท่ี

สำคัญในศตวรรษท่ี 21 

ท้ังสี่ตัวอยางน้ีแสดงใหเห็นวาการพัฒนาทักษะคิดวิเคราะหผานการเรียนรูเชิงรุกจึงไม

เพียงแตเปนการสรางความเขาใจในเนื้อหา แตยังเปนการเตรียมความพรอมใหผูเรียนสามารถเผชิญกับ

ความทาทายตาง ๆ ในชีวิตและการทำงานในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยผูเรียนจะสามารถ

ใชทักษะที ่ไดเรียนรู ไปใชในการวิเคราะหขอมูล ตัดสินใจ และแกไขปญหาที ่ซับซอนในบริบทท่ี

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วน้ีไดอยางเหมาะสมและมีคุณภาพ 

4. การสรางสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการเรียนรู   การสรางสภาพแวดลอมการเรียนรู ท่ี

เหมาะสมถือเปนปจจัยสำคัญในการสนับสนุนการเรียนรูเชิงรุก ซึ่งชวยกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมและลง

มือทำจริง สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูควรมีลักษณะหลากหลาย เชน การจัดใหมีพ้ืนท่ีใน

การอภิปรายที ่เอื ้อตอการแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น การใชเทคโนโลยีที ่เหมาะสมเพื ่อเสริมสราง

ประสบการณการเรียนรู และการสนับสนุนทางดานทรัพยากรที่ชวยใหผูเรียนสามารถเขาถึงขอมูลและ

เครื่องมือที่จำเปนในการศึกษา (Garrison & Akyol, 2020) การใชพ้ืนที่ในการอภิปราย เชน การจัดกลุม

หรือการใชหองเรียนที่ออกแบบมาเพื่อสนับสนุนการทำงานรวมกัน จะชวยกระตุนใหผูเรียนมีการสื่อสาร

และทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การใชเทคโนโลยี เชน แพลตฟอรมการเรียนรูแบบ

ออนไลน เครื่องมือสำหรับการทำงานรวมกัน และแอปพลิเคชันท่ีสามารถสรางความนาสนใจในการเรียนรู 

ยังเปนอีกหน่ึงวิธีท่ีชวยเสริมสรางประสบการณการเรียนรูท่ีมีความหมาย (Meyer et al., 2021) 
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      ตัวอยางการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูสูคุณภาพ 

         - กลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทย:  

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1 – ม.3) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – ม.6) 

กิจกรรม: การอภิปรายเรือ่งราวในวรรณกรรมไทย 

การสรางสภาพแวดลอม: จัดใหมีพื้นที่เปดสำหรับการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เก่ียวกับตัวละครและบทเรียนจากวรรณกรรม โดยใชเทคโนโลยีในการสรางการนำเสนอผานสื่อมัลติมีเดีย 

 - กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร: 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1 – ม.3) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – ม.6) 

กิจกรรม: การทดลองทางวิทยาศาสตร 

การสรางสภาพแวดลอม: ใชหองปฏิบัติการที่มีอุปกรณครบครันและเทคโนโลยี

สนับสนุนใหผูเรียนไดทดลองและวิเคราะหผลการทดลองจริง 

 - กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร: 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1 – ม.3) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – ม.6) 

กิจกรรม: การแกปญหาจากสถานการณจริง 

การสรางสภาพแวดลอม: จัดพื ้นที ่สำหรับการทำงานกลุ ม โดยมีเครื ่องมือ

เทคโนโลยีในการคำนวณและวิเคราะหขอมูล เพ่ือชวยใหผูเรียนเขาใจการใชคณิตศาสตรในชีวิตประจำวัน 

 - กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา: 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1 – ม.3) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – ม.6) 

กิจกรรม: การศึกษาและอภิปรายประเด็นทางสังคม 

การสรางสภาพแวดลอม: สรางพื้นที่ใหผูเรียนสามารถอภิปรายปญหาสังคม เชน 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยใชแพลตฟอรมออนไลนสำหรับการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 - กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา: 

ระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 – ป.6) และมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1 – ม.3) 

กิจกรรม: การวางแผนกิจกรรมเพ่ือสุขภาพ 

การสรางสภาพแวดลอม: ใหม ีพื ้นที ่จ ัดกิจกรรมเพื ่อสุขภาพ เชน การทำ

สวนหยอมภายในโรงเรียน โดยมีการใชเทคโนโลยีในการติดตามความกาวหนาและการประเมินผล 

 - กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ: 

ระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 – ป.6) และมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1 – ม.3) 

กิจกรรม: การสรางสรรคงานศิลปะจากวัสดุท่ีมีอยู 

การสรางสภาพแวดลอม: จัดใหมีพื้นที่สำหรับการทำงานศิลปะ โดยใชวัสดุท่ี      

รีไซเคิลไดและมีการใชเทคโนโลยีในการสรางสรรคงานศิลป เชน การสรางแอนิเมชัน 
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 - กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ: 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – ม.6) 

กิจกรรม: การออกแบบผลิตภัณฑหรือบริการใหม 

การสรางสภาพแวดลอม: จัดพื้นที่สำหรับการทำงานกลุมในการออกแบบและ

นำเสนอผลิตภัณฑ โดยใชเทคโนโลยีชวยในการวิจัยและนำเสนอ 

 - กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ: 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – ม.6) 

กิจกรรม: การสื่อสารและการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 

การสรางสภาพแวดลอม: ใชเทคโนโลยีการสื่อสารในการจัดการเรียนรู เชน วิดีโอ

คอลกับผูเรียนในตางประเทศเพ่ือแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและภาษา 

นอกจากนี้ การสนับสนุนทางดานทรัพยากร เชน การจัดเตรียมเอกสารการศึกษา 

แหลงขอมูลออนไลน และอุปกรณการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย จะชวยเพ่ิมโอกาสในการเรียนรูและการ

เขาถึงความรูที่จำเปน โดยผูเรียนสามารถใชทรัพยากรเหลานี ้ในการพัฒนาทักษะตาง ๆ ที่จำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 เชน การคิดวิเคราะห การทำงานรวมกัน และการใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน

การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูจึงไมเพียงแตเปนการจัดเตรียมสถานที่และเครื่องมือ แตยัง

รวมถึงการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูที่สนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตและการมีสวนรวมของผูเรียน ซึ่ง

สามารถผลักดันใหผูเรียนเติบโตเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพในสังคม (Garrison & Akyol, 2020) 

 

การบูรณาการเรียนรูเชิงรุกแนวทางสูการพัฒนาคุณภาพทักษะในศตวรรษที่ 21 

ในยุคการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว การศึกษาจำเปนตองปรับตัวเพ่ือตอบสนองตอความ

ตองการใหม ๆ โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรูที่เนนบทบาทและ

การมีสวนรวมของผูเรียน (Active Learning) ถือเปนกลยุทธที่มีประสิทธิภาพในการบรรลุเปาหมายน้ี 

โดยรวมถึงวิธีการจัดการเรียนรูหลากหลายแบบ เชน การเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-Based 

Learning) การเรียนรู เชิงประสบการณ (Experiential Learning) การเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-Based Learning) การเรียนรูจากการสืบคน (Inquiry-Based Learning) และการเรียนรู ท่ี

เน นท ักษะกระบวนการค ิด (Thinking-Based Learning) (Dewey, 2022; McGuinness, 2018; 

Barrows, 2019; Kolb, 2020) ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

1. การเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-Based Learning: ABL) เปนแนวทางการสอน

ท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมผานการปฏิบัติจรงิ ทำใหเกิดการเรียนรูอยางลึกซึ้งและเช่ือมโยงความรูกับการใช

งานในชีวิตจริง (Mayer, 2023) แนวทางนี้ชวยเสริมสรางการคิดวิเคราะห การแกปญหา และการทำงาน

รวมกัน โดย Barrow (2020) อธิบายวาการเรียนรูดวยกิจกรรมเพ่ิมการมีสวนรวมของผูเรียน ทำใหเขาถึง

กระบวนการเรียนรูดวยความกระตอืรือรน นอกจากน้ี การทำงานเปนกลุมท่ีเนนความรวมมอืยังเปนกุญแจ
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สำคัญในการพัฒนาความคิดสรางสรรค (Baker & Garrison, 2020) และ Nguyen & Hsiao (2021) ยัง

ช้ีใหเห็นวาการจัดกิจกรรมท่ีทาทายกระตุนการคิดเชิงวิพากษไดเปนอยางดี อีกท้ังในสภาพแวดลอมดิจิทัล 

การออกแบบกิจกรรมที ่เหมาะสมกับการเรียนออนไลนย ังชวยเพิ ่มประสิทธิภาพการมีส วนรวม 

(McMahon, Haggis, & Evans, 2021) และสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนการเรียนรู ซึ่งสนับสนุนโดย

แนวคิดของ Garrison & Akyol (2020) ผลการศึกษาของ Freeman et al. (2014) แสดงใหเห็นวา การ

เรียนรูแบบอิงกิจกรรมในกลุมวิชา STEM หมายถึง กลุมวิชาที่ประกอบดวยสาขาวิชาหลัก 4 สาขา ไดแก 

วิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร (Engineering) คณิตศาสตร 

(Mathematics)เปนแนวคิดการศึกษาแบบบูรณาการที่มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห การ

แกปญหา และการคิดสรางสรรค โดยผสมผสานความรูจากวิชาตาง ๆ ในกลุมนี้เพื่อใหผูเรียนสามารถ

นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันและในอาชีพของตนเอง โดยเฉพาะในสาขาท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี จึงเหมาะกับการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐานที่สามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียนไดอยางมีนัยสำคัญ นอกจากนี้ Hattie & Donoghue (2016) ไดเสนอวาการใชกิจกรรมเปนฐาน

สงเสริมกลยุทธการเรียนรูที่บูรณาการการคิดเชิงวิเคราะหและการแกปญหาที่ซับซอน ทำใหผูเรียน

สามารถสรางทักษะในศตวรรษที่ 21 ในขณะเดียวกัน  ทิศนา แขมมณี (2565) ไดเนนย้ำถึงความสำคัญ

ของการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและความรวมมือในสังคมไทยผานการเรียนรูเชิงกิจกรรม ซึ่งชวยให

ผูเรียนมีความพรอมท่ีจะรับมือกับปญหาจริงในชีวิตประจำวัน  

2. การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) เปนกระบวนการที่เนนการลงมือทำ

และการสะทอนคิดจากประสบการณจริงของผูเรียน ซึ ่งมีความสำคัญในการสรางความเขาใจลึกซึ้ง

เกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนรู โดยเฉพาะในบริบทของศตวรรษที่ 21 ที่ผูเรียนตองเผชิญกับความทาทายและ

ความซับซอนตาง ๆ ในโลกที ่เปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็ว Kolb (2020) ไดเสนอวาการเรียนรู เชิง

ประสบการณประกอบดวยวงจรการเรียนรู สี ่ขั ้นตอน ไดแก การมีสวนรวมในประสบการณตรง การ

สะทอนคิด การสรางแนวคิดใหม และการนำความรูท่ีไดไปประยุกตใชในสถานการณใหม ซึ่งกระบวนการ

นี้ชวยสงเสริมการเรียนรูที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะทางปญญาและการประยุกตใชในชีวิตจริง 

นอกจากนี้ Dewey (2022) ไดสนับสนุนแนวคิดนี้ โดยชี้ใหเห็นวาการเรียนรู เกิดจากการปฏิสัมพันธ

ระหวางบุคคลกับสิ ่งแวดลอม ซึ ่งทำใหผู เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู เขากับโลกภายนอกไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ในศตวรรษที่ 21 ผูเรียนจำเปนตองมีทักษะที่หลากหลาย เชน การคิดเชิงวิเคราะห การ

ทำงานรวมกัน และการแกปญหาที่ซับซอน ซึ่ง McGuinness (2018) ย้ำวาการเรียนรูผานประสบการณ

ชวยกระตุนความคิดสรางสรรคและสงเสริมการทำงานรวมกันระหวางผูเรียน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ในระหวางการทำงานกลุมยังชวยเสริมสรางทักษะตอการทำงานในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว อีก

ท้ัง Boud และ Walker (2022) ไดกลาวถึงความสำคัญของการสะทอนคิดวาเปนองคประกอบท่ีสำคัญใน

การพัฒนาทักษะการเรียนรู ซึ่งชวยใหผูเรียนสามารถวิเคราะหและประเมินประสบการณของตนเองได

อยางมีวิจารณญาณ ในขณะเดียวกัน Raelin (2021) ช้ีใหเห็นวาการเรียนรูเชิงประสบการณเปนเครื่องมือ
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ที่ทรงพลังในการพัฒนาทักษะความเปนผูนำและการทำงานในสภาพแวดลอมที่ซับซอน สงผลใหผูเรียน

สามารถปรับตัวและนำความรูไปใชไดอยางเหมาะสมในโลกที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทั้งนี้ การเรียนรู

เชิงประสบการณจึงถือเปนแนวทางการศึกษาท่ีไมเพียงแคเสริมสรางความรู แตยังพัฒนาทักษะท่ีสำคัญใน

การใชชีวิตและทำงานในสังคมปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนสิ่งท่ีจำเปนอยางยิ่งสำหรับผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ท่ีตองเตรียมตัวรับมือกับความทาทายใหม ๆ และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี

ท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วในปจจุบัน 

3. การเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning: PBL) เปนวิธีการสอนท่ี

มุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาจริงในบริบทที่เหมาะสม ซึ่งชวยพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห 

การทำงานรวมกัน และการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ Terenzini (2021) ช้ีใหเห็นวาการเรียนรูผานการ

เผชิญกับปญหาจริงชวยกระตุนความสนใจและการมีสวนรวมของผูเรียนอยางลึกซึ้ง นอกจากนี้ Barrows 

(2019) ยืนยันวาการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน สงเสริมการเรียนรูท่ีเปนศูนยกลางผูเรียน โดยใหผูเรียน

ไดมีโอกาสสำรวจปญหาดวยตนเอง ซึ่งชวยในการพัฒนาทกัษะการแกปญหาผานการทำงานกลุม Savin-

Baden (2020) ยังเนนวาการใชปญหาเปนฐานชวยสรางการเรียนรูที่เกี่ยวของกับสถานการณจริง ซึ่งเปน

สิ่งสำคัญในกระบวนการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ผูเรียนตองสามารถเชื่อมโยงความรูกับการแกปญหาท่ี

เกิดข้ึนในโลกจริง โดยเฉพาะในสาขาวิชาท่ีตองการทักษะการคิดเชิงวิพากษและการทำงานรวมกัน ไดเนน

ถึงบทบาทของการสะทอนคิดในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วาเปนเครื่องมือสำคัญในการชวยผูเรียน

ประเมินประสบการณและความรูที่ไดจากการแกปญหา การใหเวลาผูเรียนในการสะทอนคิดจะชวยให

ผูเรียนเขาใจถึงกระบวนการที่ใชในการหาคำตอบไดดีขึ้น ในขณะเดียวกัน Hung (2021) ชี้ใหเห็นวา การ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนวิธีการท่ีชวยพัฒนาทักษะการทำงานเปนทีมและการสื่อสาร ซึ่งจำเปนตอ

การทำงานในสภาพแวดลอมที่ซับซอนในยุคปจจุบัน การเรียนรูที่อิงตามปญหายังชวยสรางทักษะการคิด

สรางสรรค และการตัดสินใจอยางมีเหตุผล ในโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ผูเรียนตองสามารถปรับตัว

และนำความรูที่ไดมาใชในสถานการณตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย Schmidt (2018) สรุปวาการ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนกลยุทธการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพในการเตรียมผูเรียนใหพรอมสำหรบั

ความทาทายในโลกแหงความจริง โดยการฝกใหผูเรียนเปนนักแกปญหาท่ีมีความสามารถในการใชความรู

ท่ีเรียนมาในสถานการณท่ีหลากหลาย ซึ่งจะชวยสรางอนาคตท่ีดีข้ึนใหกับผูเรียนในสังคมท่ีมีความซับซอน

และเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน 

4. การเรียนรูจากการสืบคน (Inquiry-Based Learning) เปนกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนให

ผูเรียนมีสวนรวมในการตั้งคำถาม คนหาขอมูล และสรางความรูดวยตนเอง ซึ่งเปนแนวทางการศึกษาใน

ศตวรรษที่ 21 ที่ชวยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ ชี้ใหเห็นวาการ

เรียนรูจากการสืบคนทำใหผูเรียนสามารถเรียนรูจากประสบการณจริง โดยผูเรียนจะไดลงมือทำและ

สำรวจประเด็นตาง ๆ ผานการตั้งคำถามและการสืบคนขอมูล ในแนวทางนี้ ผูเรียนจะไดฝกทักษะการคิด

เชิงวิพากษ ซึ่งจำเปนสำหรับการวิเคราะหขอมูลและการสังเคราะหความรูที่ไดจากการศึกษาคนควา
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Smith & Gyllenhaal (2022) เสริมวาการเรียนรูจากการสืบคนชวยกระตุนความอยากรูและความคิด

สรางสรรคของผูเรียน ซึ่งทำใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรูท่ีสูงข้ึน นอกจากน้ี การสืบคนยังเปนการฝก

ใหผูเรียนรูจักการตั้งเปาหมายในการเรียนรูและมีความรับผิดชอบตอการศึกษาของตนเอง ทำใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูที่ลึกซึ้งและยั่งยืน Furtak & Toth (2020) ระบุวา การสืบคนชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะ

การสื่อสาร การทำงานเปนทีม และการคิดวิเคราะห โดยการทำงานรวมกันในการคนควาขอมูลจะ

เสริมสรางการเรียนรูแบบสังคมและชวยใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ อีกท้ัง 

Capps & Crawford (2020) ยังชี้ใหเห็นวาการเรียนรูจากการสืบคนสามารถเชื่อมโยงกับการเรียนการ

สอนในวิชาตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ซึ่งชวยใหผูเรียนได

มีโอกาสนำความรูไปประยุกตใชในสถานการณจริง กระบวนการเรียนรูแบบน้ีไมเพียงแตพัฒนาความรูเชิง

ทฤษฎีเทานั้น แตยังทำใหผูเรียนสามารถคิดอยางเปนระบบและมีความสามารถในการทำงานรวมกันใน

การแกปญหาอยางสรางสรรค ดังนั้นกลยุทธการเรียนรูจากการสืบคนไมเพียงแตเสริมสรางความรู แตยัง

พัฒนาทักษะที ่สำคัญสำหรับผู เร ียนในการเผชิญกับความทาทายใหม ๆ ในโลกที ่เปลี ่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา ผูเรียนจะไดเตรียมพรอมในการทำงานในสังคมท่ีตองการความคิดสรางสรรค ความสามารถใน

การทำงานเปนทีม และการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ซึ่งเปนสิ่งท่ีจำเปนสำหรับอนาคตใน

ศตวรรษท่ี 21 

 อยางไรก็ตาม เพ่ือใหการเรียนรูเชิงรุกเหลาน้ีเกิดข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ จำเปนตองมีการบูรณา

การระหวางวิธีการเรียนรูและกลยุทธการสอนที่เหมาะสม การสรางบรรยากาศการเรียนรูที่เปดกวางและ

สนับสนุนการแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นจะชวยใหผู เร ียนสามารถเชื ่อมโยงความรู ท ี ่ไดร ับเขากับ

ประสบการณจริงในชีวิตประจำวันและสรางทักษะสำหรบัการพัฒนาตนเองในอนาคต การบูรณาการการ

เรียนรูเชิงรุกดังกลาวจึงเปนกุญแจสำคัญในการพัฒนาทักษะสำหรับการเติบโตในศตวรรษที่ 21 และการ

สรางสรรคสังคมที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 เปนสิ่งสำคัญที่ชวยใหผูเรียน

สามารถปรับตัวและประสบความสำเร็จในโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ซึ่งสามารถสรุปไดในรูปแบบ

ของสูตร 3R x 7C โดย 3R คือ ทักษะดานความรูหรือ Hard Skills ประกอบดวยการอาน (Reading) การ

เขียน (Writing) และการคำนวณ (Arithmetic) ซึ่ง P21 (Partnership for 21st Century Learning) ได

เนนย้ำถึงความสำคัญของทักษะเหลาน้ีเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูท่ีชวยใหผูเรียนเผชิญกับความทาทายตาง 

ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ในขณะท่ี 7C คือ ทักษะทางอารมณหรือ Soft Skills ซึ่งรวมถึงการคิดวิเคราะห 

(Critical Thinking) การทำงานรวมกัน (Collaboration) การสื ่อสาร (Communication) ความคิด

สรางสรรค (Creativity) การรู เทาทันทางสังคม (Civic Literacy) ความเขาใจขามวัฒนธรรม (Cross-

Cultural Understanding) และการศึกษาคุณธรรม (Character Education) ซ ึ ่ง Michael Fullan 

(2013) ไดช้ีใหเห็นถึงความสำคัญของทักษะเหลาน้ีในการเตรียมความพรอมใหกับผูเรยีนในสภาพแวดลอม
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ที่หลากหลายและซับซอน การบูรณาการ 3R x 7C จะชวยสรางบุคคลที่มีความรูและทักษะที่หลากหลาย 

พรอมรับมือกับความทาทายท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค 

การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ผานการเรียนรูเชิงรุกน้ันจำเปนตองมีการออกแบบและบูรณา

การกระบวนการเรียนรูที่ชัดเจน โดยสังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการดานการศึกษาที่เนนความสำคัญ

ของการพัฒนาทักษะดานความรูและทักษะทางอารมณตามหลักการ 3R x 7C ในลักษณะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก วิธีการวัด/การประเมินผล ผลผลิต และผลลัพธ ดังรายละเอียดในตารางท่ี 1 

 

ตารางที่ 1 การจัดการเรียนรูเชิงรุก วิธีการวัด/การประเมินผล ผลผลิต และผลลัพธเพื่อพัฒนาทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 

การจัดการ

เรียนรู 

เชิงรุก 

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
วิธีการวัด/การ

ประเมินผล 

ผลผลิต 

(Outputs) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 
อางอิง 3R (ทักษะ

ดานความรู) 

7C (ทักษะ

ทางอารมณ) 

การเรยีนรูโดย

ใชกิจกรรม 

เปนฐาน 

(Activity-

Based 

Learning) 

การอาน 

(Reading) 

การทำงาน

รวมกัน 

(Collaboration) 

การสังเกต

พฤติกรรม 

โครงการ

หรือผลงาน

ท่ีเสร็จสิ้น 

ความสามารถ

ในการทำงาน

เปนทีม 

Dewey 

(2022); 

Tisana 

(2022); 

McMahon et 

al. (2021) 

การเขียน 

(Writing) 

การสื่อสาร 

(Communication) 
ผลงานกลุม 

รายงาน

กิจกรรม 

การพัฒนา

ทักษะการ

สื่อสาร 

การเรยีนรูเชิง

ประสบการณ 

(Experiential 

Learning) 

การคำนวณ 

(Arithmetic) 

การคิดวิเคราะห 

(Critical 

Thinking) 

การวิเคราะห

กรณีศึกษา 

รายงานการ

ทำโครงการ 

การนำ

ประสบการณ

จริงไปปรับใช 
Kolb (2020); 

Boud & 

Walker 

(2022) 

ความเขาใจขาม

วัฒนธรรม 

(Cross-Cultural 

Understanding) 

การประเมินผล 
ประสบการณ

ท่ีบันทึก 

การพัฒนา

ความคิด

วิเคราะห 

การเรยีนรูโดย

ใชปญหาเปน

ฐาน  

การอาน 

(Reading) 

การคิด

สรางสรรค 

(Creativity) 

แบบทดสอบ

ปญหาจริง 

แนวทางการ

แกไขปญหา

ท่ีเสนอ 

การพัฒนา

ทักษะการ

แกปญหาท่ี

ซับซอน 

Barrows 

(2019); 

Terenzini 

(2021) 
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การจัดการ

เรียนรู 

เชิงรุก 

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
วิธีการวัด/การ

ประเมินผล 

ผลผลิต 

(Outputs) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 
อางอิง 3R (ทักษะ

ดานความรู) 

7C (ทักษะ

ทางอารมณ) 

(Problem-

Based 

Learning) 

การคำนวณ 

(Arithmetic) 

การแกปญหา 

(Problem 

Solving) 

การนำเสนอผล

การแกปญหา 

รายงาน

การศึกษา 

การวิเคราะห

ปญหาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

การเรยีนรูจาก

การสืบคน 

(Inquiry-

Based 

Learning) 

การอาน 

(Reading) 

การคิดวิเคราะห 

(Critical 

Thinking) 

การนำเสนอ

ผลงาน 

โครงการท่ี

สรางจาก

การคนควา 

การพัฒนา

ทักษะการตั้ง

คำถาม 
Furtak & 

Toth (2020) 
การเขียน 

(Writing) 

การสื่อสาร 

(Communication) 

การประเมิน

การสอบถาม 

ผลงาน

สืบคน 

การคนควาท่ี

เปนระบบ 

การเรยีนรูท่ี

เนนทักษะ

กระบวน 

การคิด 

(Thinking-

Based 

Learning) 

การเขียน 

(Writing) 

การคิดวิเคราะห 

(Critical 

Thinking) 

การประเมิน

ทักษะ

กระบวนการคดิ 

รายงานท่ี

สะทอน

ทักษะ 

การคิด 

การพัฒนา

ทักษะการคิด

อยางเปน

ระบบ 

Hattie & 

Donoghue 

(2016); 

Meyer et al. 

(2021) 
การคำนวณ 

(Arithmetic) 

การคิด

สรางสรรค 

(Creativity) 

การทดสอบ ผลงานวิจัย 

ความสามารถ

ในการคิด

อยาง

สรางสรรค 

 

จากตารางท่ี 1 การจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายรปูแบบตามกลยุทธท่ีนำเสนอ แสดงใหเห็นถึงการ

นำแนวคิดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) มาใชในกระบวนการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 โดย

การเรียนรูที่ใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-Based Learning) การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential 

Learning) การเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) การเรียนรู จากการสืบคน 

(Inquiry-Based Learning) และการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการคิด (Thinking-Based Learning) 

ลวนเปนกลยุทธท่ีเนนใหผูเรียนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการเรยีนรู การนำกลยทุธเหลาน้ีมาใชจะชวยให

ผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของทั้ง Hard Skills (3R) และ Soft Skills (7C) อยางมีประสิทธิภาพ 

ผานการลงมือปฏิบัติ การรวมมือกันในกลุม การแกไขปญหา การคิดวิเคราะห และการสะทอนผลการ

เรียนรู การบูรณาการกลยุทธการสอนเหลานี้ชวยเพิ่มความเขาใจในเนื้อหาวิชาผานการมีสวนรวมใน

กิจกรรมที่กระตุนการคิดและการวิเคราะห การเรียนรู จากประสบการณจริงและการทำกิจกรรมท่ี

เก่ียวของกับเน้ือหา ชวยใหผูเรียนสามารถเช่ือมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติ ดังรายละเอียดตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 การจัดการเรยีนรูเชิงรกุ การเตรยีมการ การดำเนินการ และการสะทอนผลเพ่ือพัฒนาทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก การเตรียมการ การดำเนินการ การสะทอนผล 

การเรียนรูโดยใชกิจกรรม

เปนฐาน (Activity-

Based Learning) 

เตรียมกิจกรรมที่เนนการ

ลงมือปฏิบ ัต ิจร ิง ม ีการ

กำหนดเปาหมายชัดเจน 

และออกแบบใหสัมพันธ

กับทักษะท่ีตองการพัฒนา 

ผู  เร ียนลงมือปฏิบัต ิจริง 

ผ  านการทำก ิ จกรรม ท่ี

เกี่ยวของ เชน การทดลอง 

การสรางชิ้นงาน หรือการ

นำเสนองาน 

ผ ู  เ ร ี ยนสะท อนผลจาก

ประสบการณการปฏิบัติ 

ว ิ เคราะห ผลล ัพธ   และ

เสนอแนวทางปรับปรุงจาก

ประสบการณการทำงาน

จริง 

การเรียนรูเชิง

ประสบการณ 

(Experiential 

Learning) 

เตรียมสภาพแวดลอมการ

เร ี ยนร ู  ท ี ่ ใ กล  เค ี ย งกั บ

สถานการณจริง เพ่ือให 

ผ ู  เ ร ี ย น เ ช ื ่ อ ม โ ย ง

ประสบการณกับเน้ือหา 

ผูเรียนลงมือปฏิบัติจริงใน

สถานการณที่ออกแบบมา 

เช  น  ก ารฝ  ก ง าน  การ

จำลองสถานการณ หรือ

การทดลองภาคสนาม 

ผูเรียนสะทอนความรูที่ได

จ ากประสบการณ   คิด

ว ิ เคราะหผลการเร ียนรู  

และพ ัฒนาตนเองจาก

บทเรียนท่ีไดรับ 

การเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐาน (Problem-

Based Learning) 

เตร ียมปญหาหร ือสถาน 

ก า ร ณ  ท ี ่ ซ ั บ ซ  อ น  ซ่ึ ง

เกี่ยวของกับเนื้อหาที่เรียน 

และกระต ุ นการค ิด เ ชิง

วิเคราะห 

ผ ู  เร ียนทำงานรวมกันใน

กลุ มเพื ่อวิเคราะหปญหา 

ส ร  า ง แ น ว ค ิ ด แ ล ะ ห า

ทางออกจากปญหาผ าน

ก า ร ร  ว ม ม ื อ ก ั น แ ล ะ

อภิปราย 

ผูเรียนสะทอนผลจากการ

แกปญหา วิเคราะหสิ ่งท่ี

เร ียนรู จากการเผชิญกับ

สถานการณ  จ ร ิ ง  และ

ทบทวนกระบวนการ 

การเรียนรูจากการสืบคน 

(Inquiry-Based 

Learning) 

เ ต ร ี ย ม ค ำ ถ า ม ห รื อ

สมมุต ิฐานที ่กระตุ นการ

ค ิ ดค  นคว  าและส ื บค น

ข  อม ู ลท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  องกับ

เน้ือหาวิชา 

ผู  เร ียนคนควาหาข อมูล

จากแหลงตาง ๆ วิเคราะห

ข อมูล และสรางคำตอบ

หรือขอสรุปจากการสืบคน

ขอมูลน้ัน ๆ 

ผู เรียนสะทอนการเรียนรู

จากการสืบคน สรุปผลการ

คนพบ และประเมินความ

ถูกตองและสมบูรณของ

ขอมูลท่ีคนควาได 

การเรียนรูท่ีเนนทักษะ

กระบวนการคิด 

(Thinking-Based 

Learning) 

เตรียมเนื้อหาและกิจกรรม

ท่ีเนนการพัฒนาทักษะการ

คิดวิเคราะหและการแกไข

ปญหาในบริบทตาง ๆ 

ผูเรียนพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห การคิดอยางมี

ว ิ จ ารณญาณ และการ

แกไขปญหาผานกิจกรรม

หรือคำถามท่ีทาทาย 

ผู เร ียนสะทอนผลการคิด

วิเคราะห ว ิเคราะหการ

ตัดสินใจและกระบวนการ

ค ิดของตนเองเพ ื ่ อการ

ปรับปรุงตอไปในอนาคต 
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จากตารางที่ 2 แสดงรายละเอียดกระบวนการในแตละการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยเนนการ

เตรียมการ การดำเนินการ และการสะทอนผล มีการรวมแนวคิดจากการลงมือปฏิบัติ การทำงานรวมกัน 

การแกไขปญหา การคิดวิเคราะห และการสะทอนผลการเรียนรู พบวา การเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปน

ฐาน เริ่มจากการเตรียมกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงกับทักษะท่ีตองการพัฒนา ผูเรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง เชน 

การทดลอง การสรางชิ้นงาน และสะทอนผลจากการลงมือทำ เพื่อพัฒนาการเรียนรูผานประสบการณ 

การเรียนรูเชิงประสบการณ ผูเรียนจะปฏิบัติกิจกรรมท่ีใกลเคียงกับสถานการณจริง เชน การฝกงาน การ

จำลองสถานการณ เพื่อเรียนรูผานประสบการณโดยตรง จากนั้นสะทอนผลจากการปฏิบัติงานจริงและ

พัฒนาตนเองจากบทเรียนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ผูเรียนรวมกันวิเคราะหและแกไขปญหาท่ี

ซับซอน การทำงานกลุมชวยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการแกไขปญหา ผูเรียนสะทอนผลจากการ

เผชิญปญหาจริงและประเมินกระบวนการเรียนรู การเรียนรูจากการสืบคน กระตุนผูเรียนใหคนควาหา

ขอมูลและวิเคราะหคำตอบ การสะทอนผลเนนการประเมินความสมบูรณของขอมูลและการคนพบใหมๆ  

ท่ีเปนประโยชน และการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด การคิดเชิงวิเคราะหและการแกไขปญหาเปน

หัวใจหลัก ผูเรียนตองพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและสะทอนผลจากกระบวนการคิด เพ่ือ

นำไปปรับปรุงวิธีการคิดในอนาคต การรวมการจัดการเรียนรูเชิงรุกเหลานี้ทำใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ทักษะในศตวรรษที่ 21 ไดอยางสมบูรณ ท้ังการคิดวิเคราะห การทำงานรวมกัน และการเรียนรู จาก

ประสบการณจริง 

 

บทสรุป 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เปนแนวทางที่มีความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยมุงเนนการใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกิจกรรมที่กระตุนใหพวก

เขาคิด วิเคราะห และแกปญหาดวยตนเอง แนวทางนี้จะชวยใหผูเรียนไมเพียงแตไดรับความรู แตยังได

พัฒนาทักษะสำคัญตาง ๆ เชน การคิดเชิงวิพากษ การทำงานรวมกัน และการสื่อสาร ซึ่งเปนทักษะท่ี

จำเปนสำหรับการเติบโตในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การนำการเรียนรูเชิงรุกมาประยุกตใชใน

หองเรียนจึงเปนสิ่งสำคัญที่จะชวยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเตรียมผูเรียนใหพรอมสำหรับอนาคตที่มี

ความทาทาย การจัดการเรียนรูเชิงรุกประกอบดวยหลายแนวทางท่ีมีประสทิธิภาพในการพัฒนาทักษะของ

ผูเรียน โดยมี 4 แนวทางหลักที่เดนชัด ไดแก 1) การเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-Based 

Learning) ซึ่งเนนการเรียนรูผานกิจกรรมตางๆ ที่ทำใหผูเรียนไดมีสวนรวมและทดลองทำจริง เชน การ

อภิปราย การเลนเกมการศึกษา หรือการทดลองในหองปฏิบัติการ วิธีการนี้ชวยกระตุนใหผูเรียนมีความ

สนใจและเกิดการเรียนรูที่ลึกซึ้งมากขึ้น 2) การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) ที่เนน

ใหผูเรยีนไดสัมผัสกับประสบการณจริงในสถานการณที่เกิดขึน้จริง เพื่อเชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัต ิทำ

ใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดียิ่งข้ึนและสามารถประยุกตใชความรูในชีวิตจริงได 3) การเรียนรูโดยใชปญหา
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เปนฐาน (Problem-Based Learning) ซึ่งเปนวิธีที่ใหผูเรียนมีบทบาทในการแกปญหาที่เกิดขึ้นจริง โดย

ใชกระบวนการคิดวิเคราะหและวิจารณ เพื่อหาทางออกที่เหมาะสม แนวทางนี้ชวยพัฒนาทักษะการ

แกปญหาของผูเรียนในสภาพแวดลอมที่ทาทายและเต็มไปดวยความไมแนนอน 4) การเรียนรูจากการ

สืบคน (Inquiry-Based Learning) ซึ่งผูเรียนจะไดเรียนรูจากการคนหาคำตอบดวยตัวเอง ผานการตั้ง

คำถามและการวิจัย ชวยใหผูเรียนมีทักษะในการคนควาและการใชแหลงขอมูลตางๆ เพ่ือสรางความรูใหม 

การใชการจัดการเรียนรูเชิงรุกในหองเรียนจะชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห การทำงานรวมกัน และการแกปญหาที่ซับซอน ซึ่งเปนทักษะที่ชวย

เตรียมความพรอมใหกับผูเรียนในการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคตที่มีการพัฒนาเทคโนโลยี

และเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว นอกจากนี้ยังสงเสริมการพัฒนาความคิดสรางสรรคและทักษะการสื่อสาร ซึ่ง

เปนองคประกอบสำคัญในการเติบโตและมีความสำเร็จในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การเรียนรู

เชิงรุกยังชวยใหผูเรียนไดมีบทบาทในการตัดสินใจและการเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมในการเรียนรู โดยมีการ

สนับสนุนจากผูสอนในการใหคำแนะนำและการประเมินผลอยางตอเน่ือง อยางไรก็ตาม การจัดการเรียนรู

เชิงรุกตองการการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับความสามารถของ

ผูเรียน ซึ่งตองคำนึงถึงความหลากหลายของผูเรียนและการใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน เพื่อให

ผูเรียนสามารถเขาถึงขอมูลและเครื่องมือที่จำเปนในการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ การประเมินผลการ

เรียนรูควรครอบคลุมท้ังผลผลิตและผลลัพธ ซึ่งสามารถวัดไดจากการพัฒนาทักษะท้ังดานความรูและดาน

อารมณ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน และการสราง

บรรยากาศการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนกลาที่จะคิดและทดลองสิ่งใหม ๆ จะชวยใหการศึกษามีคุณภาพ

และประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น  การจัดการเรียนรูเชิงรุกจึงเปนกลยุทธที ่มีประสิทธิภาพในการพัฒนา

การศึกษาของประเทศไทย โดยไมเพียงแตชวยเพ่ิมทักษะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 แตยังทำให

การเรียนรูเปนประสบการณที่มีความหมายและยั่งยืน ซึ่งจะสงผลดีตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

เตรียมผูเรียนใหพรอมเผชิญกับความทาทายในอนาค 
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บทคัดย่อ 

การประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม ในการจัดการเรียนรู้
แบบกลับด้านช้ันเรียน เป็นการน าสื่อเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการถ่ายทอดองค์ความรู้และประเมนิผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งเป็นไปในลักษณะของการศึกษาบทเรียนด้วยตนเองผ่านสื่อเทคโนโลยีความเป็น
จริงเสริม ที่ผู้เรียนสามารถควบคุมเนื้อหาหรือเลือกเรียนรู้ได้ตามศักยภาพของตนเอง โดยไร้ข้อจ ากัดใน
เรื่องของสถานที่และเวลา อีกทั้งสามารถเข้าถึงบทเรียนและทบทวนเนื้อหาได้อย่างไม่จ ากัด นอกจากนี้ 
ผู้สอนยังสามารถติดตามการเรียนรู้ ตลอดจนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งการประเมินเพื่อพัฒนา
และการประเมินผลรวบยอดได้ผ่านเทคโนโลยีสื่อข้างต้น เพื่อให้การเรียนการสอนในช้ันเรียนปกติเกิด
ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสืบเสาะหาความรู้สู่           
การอภิปรายร่วมกัน ฉะนั้นบทบาทครูจึงเปลี่ยนไปจากเดิมอย่างสิ้นเชิง คือไม่ใช่เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ แต่
เปรียบเสมือนผู้จุดประกายทางความคิด คอยช้ีแนะ สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือในระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ จึงอาจกล่าวได้ว่า การน าสื่อเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมมาใช้ร่วมกับการเรียน    
การสอน ส่งผลท าให้เกิดการตอบสนองและเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ ในรูปแบบใหม่ ที่ผู้เรียน
สามารถท าความเข้าใจเนื้อหาของบทเรียนได้ง่ายขึ้น ผ่านการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศที่แสดงผลออกมา
ได้ในหลากหลายรูปแบบ อีกทั้งมีกระบวนการสร้างหรือรูปแบบวิธีการใช้งานคล้ายเกมที่ผู้เรียนคุ้นเคยใน
ชีวิตประจ าวัน จึงเหมาะที่จะน ามาประยุกต์ใช้ในลักษณะของสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองหรือผสมผสาน
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบกลับด้านช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ค าส าคัญ: เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม, การจัดการเรียนรู้แบบกลับด้านช้ันเรียน, สื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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Abstract 
Applying self-learning media through augmented reality (AR) technology in flipped 

classroom learning integrates technology to deliver knowledge and assess students' 
learning. This approach allows students to study lessons independently through AR media, 
enabling them to control the content and select learning pathways that match their 
abilities, without restrictions on location and time.  Additionally, students can access 
lessons and review content without limitation.  Instructors, on the other hand, can track 
and assess students’  learning— both formative and summative assessments— using the 
technology.  This results in concrete learning outcomes in traditional classroom settings 
through activities encouraging students to search for knowledge and participate in 
collaborative discussions.  Thus, the role of teachers changes significantly; they no longer 
serve as mere transmitters of knowledge but as facilitators, providing guidance and support 
to students during the learning activities.  In this way, the use of AR technology in teaching 
enhances responsive and enriched learning experiences, making it easier for students to 
understand lesson content.  This is achieved by presenting information in various formats 
and involves methods similar to games that students are familiar with in everyday life. 
Therefore, AR technology is well- suited to be used as self- learning media or combined 
effectively with flipped classroom instruction. 

 
Keywords: Augmented Reality technology, flipped classroom learning, self-learning media 
 
บทน า 

หากกล่าวถึงปัญหาของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในปัจจุบัน สะท้อนให้เห็นว่า ผู้สอน
ยังขาดการบูรณาการสื่อการสอนที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการ
ถ่ายทอดเนื้อหาในต าราเป็นหลัก สอดคล้องกับศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ 
(2559 : 152) ที่ได้สรุปปัญหาของการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนว่า ปัญหาหลักส่วนใหญ่
เกิดจากการที่บุคลากรทางการศึกษายังขาดทักษะและไม่สามารถบูรณาการเทคโนโลยีให้เอื้อประโยชน์ต่อ
การจัดท าเนื้อหา เพื่อเป็นสื่อที่ใช้ในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้เรียนได้ ฉะนั้นการประยุกตใช้สื่อจึงเป็น
อุปสรรคต่อการเช่ือมโยงและพัฒนาผูเ้รยีนให้เกิดความรูค้วามเข้าใจในแก่นสาระของมโนทัศน์ส าคัญต่าง ๆ 
อีกทั้งผลพวงจากการบ้านที่เกินความจ าเป็น จากฐานคิดที่ว่า “ต้องรู้เยอะ เรียนเยอะ ถึงจะประสบ
ความส าเร็จ” ซึ่งถือเป็นหนึ่งในอุปสรรคของปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน ที่ต้องการพัฒนาผู้เรียน
ให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ จากการศึกษาพบว่า รูปแบบของการ
จัดการเรียนรู้ ในลักษณะของการกลับด้านช้ันเรียน ถือเป็นนวัตกรรมประเภทการสอนที่สามารถแก้ปัญหา
ดังกล่าวได้อย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนใช้เวลานอกห้องเรียนใน
การศึกษาเนื้อหาด้วยตนเอง ผ่านสื่อรูปแบบต่าง ๆ โดยสามารถแก้ปัญหาเรื่องการบ้านและช่วยพัฒนา
ทักษะหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผ่านการท ากิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนสืบเสาะหาความรู้สู่การอภิปราย
ร่วมกันในช้ันเรียนปกติ (วิจารณ์ พานิช, 2556 : 28) ซึ่งเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่หลีกเลี่ยง       
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การท่องจ าหรือการรับความรู้โดยไม่ผ่านกระบวนการใช้ความคิดในการให้เหตุผลประกอบการอธิบายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

โดยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้ามามีบทบาทในกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ
กลับด้านช้ันเรียนข้างต้น นับว่าตอบโจทย์อย่างมากกับการปรับตัวในยุค Digital Disruption ที่การเรียน
การสอนแบบดั้งเดิมอาจไม่สนองตอบต่อความต้องการด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งเป็นกลุ่มคนที่จัดอยู่ใน
เจนเนอเรชันซี (Generation Z) ที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ฉะนั้น
ปฏิสัมพันธ์ด้านการสื่อสารระหว่างคนกลุ่มนี้  จึงเป็นไปในลั กษณะของการสื่อสารผ่านอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์เคลื่อนที่หรือคอมพิวเตอร์ ด้วยเหตุนี้ เทคโนโลยีใกล้ตัวนักเรียนจึงได้มีการน ามาประยุกต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์มากกว่าการท่องโซเชียลเพื่อความบันเทิง (ชัชชญา พีระธรณิศร์ , 2563 : 127) ซึ่งหากมี
การน าสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ ก็จะสามารถส่งเสริมให้กิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ
ต่าง ๆ มีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังที่เอดการ์ เดล (Edgar Dale, 1969 : 107) อ้างถึงใน กิดานันท์ มลิทอง 
(2536 : 76-80) ได้เสนอว่าผู้เรียนจะเรียนรู้จากประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม ทั้งในลักษณะของรูปธรรม
ทางความคิดและการกระท าได้ดีกว่าการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่เป็นนามธรรม กล่าวคือ รูปแบบ     
การเรียนรู้ผ่านการดูภาพหรือสัญลักษณ์ รวมถึงการได้ยินหรือฟังด้วยเสียง จากการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
เข้ามามีบทบาท ผู้เรียนย่อมเกิดการรับรู้ไดร้วดเรว็และมีประสทิธิภาพมากกว่าการเรียนในรูปแบบบรรยาย
เพียงอย่างเดียว 

จากการส ารวจความต้องการของผู้เรียนเบื้องต้น ส่วนใหญ่ได้ให้ข้อมูลในทิศทางเดียวกันว่าสื่อ
เทคโนโลยีที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบกลับด้านช้ันเรียน ควรมีลักษณะที่แตกต่าง
จากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทั่วไปที่เน้นการเรียนรู้แบบแยกส่วน แต่ควรเป็นแพลตฟอร์ม (Platform) ที่สามารถ
รวมสื่อต่าง ๆ เข้าไว้ด้วยกันได้หลากหลายรูปแบบ โดยอาจมีกระบวนการสร้างหรือวิธีการใช้งานคล้ายเกม
ที่ผู้เรียนคุ้นเคยในชีวิตประจ าวัน ซึ่งมีส่วนช่วยกระตุ้นให้เกิดความท้าทายหรือสร้างแรงจูงใจให้พร้อม
ส าหรับการเรียนรู้มากขึ้น และจากการศึกษาพบว่าเทคโนโลยีเสมือนจริง (Reality Technology) ถือเป็น
นวัตกรรมรูปแบบใหม่ที่สามารถสร้างวัตถุหรือสภาพแวดล้อมแบบดิจิทัลขึ้นมาเพื่อเร้าความสนใจของ
ผู้เรียน โดยหนึ่งในเทคโนโลยีเสมอืนจริงที่ผู้คนคุน้เคยกันเปน็อย่างดีคือ เทคโนโลยีความเป็นจริงเสรมิ หรือ 
Augmented Reality (AR) ซึ่งปัจจุบันได้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเข้ามามีบทบาท
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างแพร่หลาย (ณัฐญา นาคะสันต์ และศุภรางค์ เรืองวานิช, 2559 : 35-36)  

 
การประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม ในการจัดการเรียนรู้แบบ
กลับด้านชั้นเรียนคืออะไร 

การจัดการเรียนรู้แบบกลับด้านช้ันเรียนนั้น มีช่ือเรียกที่แตกต่างกันไป ซึ่งในบางบริบทอาจใช้
การเรียนรู้แบบกลับทาง การกลับด้านช้ันเรียน หรือห้องเรียนกลับด้าน โดยปัจจุบันพบว่ามีการประยุกต์ใช้
แนวคิดนี้ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ให้สามารถใช้เวลานอกเหนือจากห้องเรียนในการศึกษา
เนื้อหาด้วยตนเอง ผ่านสื่อรูปแบบต่าง ๆ ที่ครูจัดสรรให้ ส่วนการเรียนในช้ันเรียนปกตินั้น จะเป็นการจัด
กิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนสืบเสาะหาความรู้สู่การอภิปรายผลร่วมกัน (วิจารณ์ พานิช, 2556 : 28) จะเห็นได้
ว่า     การจัดการเรียนรู้แบบกลับด้านช้ันเรียนเป็นการเรียนรู้ที่เน้นใช้เทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน เพื่อให้
ผู้เรียนแต่ละคนมีบทบาทในการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านการใช้สื่อเทคโนโลยีรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งมีส่วน
ช่วยตอบสนองความต้องการที่หลากหลาย รวมถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี    
(จันทิมา ปัทมธรรมกุล, 2555 : 17)  
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ปัจจุบันมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในด้านการศึกษาและการวิจัยอย่างแพร่หลาย โดยสื่อการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม Augmented Reality (AR) มีข้อดีที่แตกต่างจากสื่อ
ประเภทอื่น ๆ อย่างเด่นชัดคือ เป็นแพลตฟอร์ม (Platform) ที่สามารถรวมสื่อต่าง ๆ เข้าไว้ด้วยกันได้
หลากหลายรูปแบบ โดยเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการรับรู้ที่เป็นรูปธรรมทางความคิด ซึ่งจะน าไปสู่การท า
ความเข้าใจองค์ความรู้ได้ดียิ่งขึ้น (Campos and Pessanha, 2011) อ้างถึงใน ธัญญาพร เจียศิริพันธ์ 
(2560 : 55) โดยความเป็นจริงเสริมที่สามารถน ามาบูรณาการเพื่อใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนสังคมศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือ Maker Based AR หรือความเป็นจริงเสริมแบบที่ใช้การประมวลผลรูปภาพ 
เป็นการใช้ภาพสัญลักษณ์หรือ Maker มาสะท้อนผ่านหน้ากล้องของอุปกรณ์เคลื่อนที่ไร้สายอย่างสมาร์ท
โฟนหรือแท็บเลต โดยเมื่อกล้องจับภาพสัญลักษณ์ได้ ตัวโปรแกรมก็จะแสดงผลภาพกราฟิกปรากฏขึ้นมา
บนพ้ืนท่ีสัญลักษณ์ที่สะท้อนอยู่ในกล้องผ่านหน้าจออุปกรณ์ทันที 

นอกจากนี้พบว่า สาระการเรียนรู้ในแต่ละวิชาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
เนื้อหาที่ค่อนข้างกว้างและซับซ้อน ฉะนั้น สื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมใน
รูปแบบที่ใช้การประมวลผลรูปภาพ หรือ Marker Based AR จึงเหมาะที่จะน ามาประยุกต์ใช้ในลักษณะ
ของการเรียนรู้ด้วยตนเอง เนื่องจากรูปแบบการน าเสนอเนื้อหาของเทคโนโลยีนี้ มีความแตกต่างจากสื่อ 
อื่น ๆ เพราะผู้เรียนสามารถเรียกข้อมูลสารสนเทศให้แสดงผลออกมาได้ในหลากหลายรูปแบบ ซึ่ง
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม ในแง่ของการเป็นสื่อการจัดการเรียนรู้แบบกลับด้านช้ันเรียนนั้น เป็นการน า
สื่อมัลติมีเดียในรูปแบบของการให้ค าอธิบายประกอบภาพเคลื่อนไหว ผ่านเว็บไซต์ยูทูบ (Youtube), 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) รวมถึง Google form ในลักษณะของแบบฝึกหัดและเกมออนไลน์ใน
รูปแบบข้อสอบ มาบรรจุไว้ในสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม โดยผู้เรียน
สามารถเลือกเรียนรู้ได้ตามความสนใจหรือศักยภาพการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล ดังปรากฏในภาพที่ 1 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 รูปแบบการน าเสนอเนื้อหาของสื่อการเรยีนรู้ด้วยตนเองผา่นเทคโนโลยีความเป็นจริงเสรมิ 
ที่มา: ดิษลดา เพชรเกลีย้ง (2567) 
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จากรายละเอียดข้างต้นจึงสรุปได้ว่า การประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยี
ความเป็นจริงเสริมในการจัดการเรียนรู้แบบกลับด้านช้ันเรียน คือการน าเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในข้ัน
ของการใช้เวลานอกช้ันเรียน เพื่อศึกษาเนื้อหาต่าง ๆ ของบทเรียนผ่านสื่อข้างต้น ซึ่งนอกจากผู้เรียนจะ
สามารถศึกษาเนื้อหาของบทเรียนได้ด้วยตนเองแล้ว ผู้สอนยังสามารถประเมินผลหรือติดตามการเรียนรู้
ของผู้เรียน จากสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมได้ในเวลาเดียวกัน  

กระบวนการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม ในการจัดการ
เรียนรูแ้บบกลับด้านชั้นเรียน 

การจัดการเรียนรู้แบบกลับด้านช้ันเรียนจ าเป็นต้องอาศัยการวางแผนที่ดีจากผู้สอน เนื่องจากสื่อ
การเรียนรู้ด้วยตนเองนอกห้องเรียน รวมถึงกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน มีส่วนส าคัญที่จะส่งผลให้ผู้เรยีน
เกิดความคิดรวบยอดในเนื้อหาสาระของศาสตร์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Millard, 2012 : 26) ซึ่ง
จากการศึกษาพบว่า สามารถจัดกลุ่มแนวคิดที่มีองค์ประกอบคล้ายคลึงร่วมกันได้เป็น 2 กลุ่มใหญ่ คือ 
กลุ่มแนวคิดที่เน้นให้ความส าคัญกับการศึกษานอกห้องเรียน จากการศึกษาด้วยตนเองผ่านสื่อการเรียนรู้
รูปแบบต่าง ๆ ส่วนเวลา 1 ใน 3 ของช้ันเรียนปกติจะเป็นการอธิปรายตอบข้อค าถามที่สงสัยจากบทเรียน
ออนไลน์ ซึ่งจะแตกต่างจากกลุ่มแนวคิดที่มุ่งให้ความสนใจกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน ที่น า
การเรียนรู้ด้วยตนเองนอกห้องเรียนมาใช้เพื่อเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนเท่านั้น ส่วนในช้ัน
เรียนปกติจะเน้นการท ากิจกรรมเชิงปฏิบัติหรือในลักษณะของการทดลองเป็นหลัก โดยทั้ง 2 กลุ่ม มีจุด
ร่วมขององค์ประกอบท่ีส าคัญในกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบกลับด้านช้ันเรียน ดังนี ้ 

1) ขั้นเตรียมการ ผู้สอนส ารวจความพร้อมและจัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน เช่น ความพร้อมในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตของผู้เรียน หรือการก าหนดเนื้อหา
และวางแผนการสร้างสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้นอกห้องเรียนของผู้สอน 

2) ขั้นสร้างสื่อการเรียนรู้ ผู้สอนสร้างสื่อการเรียนรู้หรือจัดหาสื่อการเรียนรู้ รวมถึงแหล่ง
เรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาเมื่ออยู่นอกช้ันเรียนได้อย่างสะดวก เช่น บันทึกวิดีทัศน์ สร้างบทเรียน
ออนไลน์บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ฯลฯ 

3) ขั้นแนะน าการเรียนรู้นอกช้ันเรียน ผู้สอนแนะน าแหล่งการเรียนรู้ หรือวิธีการเข้าใช้
ระบบเพื่อเข้าถึงบทเรียนออนไลน์ให้กับผู้เรียน 

4) ขั้นเรียนรู้นอกช้ันเรียน ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาจากสื่อการเรียนรู้บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
นอกห้องเรียน โดยผู้สอนอาจให้ผู้เรียนอภิปรายหรือแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นร่วมกันผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ 

5) ขั้นเรียนรู้ในช้ันเรียน ผู้สอนทบทวนองค์ความรู้เดิม โดยถามตอบเกี่ยวกับเนื้อหาของ
บทเรียนที่ให้ผู้เรียนศึกษาหรือจากแหล่งเรียนรู้อื่นนอกห้องเรียน จากนั้นมอบหมายภาระงานให้ผู้เรียนลง
มือปฏิบัติ เช่น การอภิปรายกลุ่ม การท าแบบฝึกหัด ฯลฯ โดยคอยติดตาม ช้ีแนะ และให้ความช่วยเหลือ
แก่ผู้เรียน 

6) ขั้นวัดและประเมินผล ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านการท ากิจกรรม
ร่วมกันในช้ันเรียน การท าแบบฝึกหัด หรือแบบทดสอบ ฯลฯ เพื่อตรวจสอบความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
ของบทเรียน ซึ่งสามารถน าเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทได้ทั้งในช้ันเรียนปกติและนอกห้องเรียน  

เมื่อน าจุดเด่นของทั้ง 2 แนวคิดมาสังเคราะห์รวมกัน จึงได้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบกลับ
ด้านช้ันเรียนที่เหมาะสมส าหรับน ามาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ ร่วมกับการประยุกต์ใช้สื่อการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 



วารสารครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 

238 

 

1) ขั้นเรียนรู้นอกช้ันเรียน ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาจากสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยี
ความเป็นจริงเสริมนอกห้องเรียน ทั้งนี้ผู้สอนอาจให้ผู้เรียนอภิปรายหรือแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น
ร่วมกันผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ ซึ่งสามารถประเมินผลหรือติดตามการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ในเวลา
เดียวกัน โดยมีขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้นอกช้ันเรียน ดังปรากฏในภาพท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 2 ขั้นตอนการศึกษาเนื้อหานอกห้องเรียน จากสื่อการเรยีนรูด้้วยตนเอง 

ผ่านเทคโนโลยคีวามเป็นจริงเสริม 
ที่มา: ดิษลดา เพชรเกลีย้ง (2567) 

 
2) ขั้นเรียนรู้ในช้ันเรียน ผู้สอนทบทวนองค์ความรู้เดิม โดยถามตอบเกี่ยวกับเนื้อหาของ

บทเรียนจากสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม  ที่ให้ผู้เรียนศึกษานอกเวลา 
จากนั้นมอบหมายภาระงานให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ เช่น การอภิปรายกลุ่ม การท าแบบฝึกหัด หรือการ
ประดิษฐ์ช้ินงาน ฯลฯ โดยคอยติดตาม ช้ีแนะ และให้ความช่วยเหลือแก่ผู้เรียน 

3) ขั้นวัดและประเมินผล ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านการท ากิจกรรม
ร่วมกันในช้ันเรียน การท าแบบฝึกหัด หรือแบบทดสอบ ฯลฯ เพื่อตรวจสอบความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
ของบทเรียน ซึ่งหากอยู่ภายใต้เง่ือนไขของระยะเวลาที่จ ากัด ก็สามารถน าสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
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เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เข้ามามีบทบาทในการวัดและประเมินผลของผู้เรียนได้ทั้งในช้ันเรียนปกติ
และนอกห้องเรียน  

จะเห็นได้ว่า สื่อการเรียนรู้มีความจ าเป็นอย่างมากส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบกลับด้านช้ัน
เรียน เพราะสื่อการเรียนรู้เปรียบเสมือนเครื่องมือที่ช่วยสื่อความหมายระหว่างด าเนินการจัดการเรียนรู้
ของผู้สอนและผู้เรียน ซึ่งการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เข้ามา
มีบทบาทในขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบกลับด้านช้ันเรียนนั้น ผู้เรียนสามารถด าเนิน
การศึกษาบทเรียนจากสื่อดังกล่าวได้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนมีบทบาทส าคัญในการติดตามและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านสื่อข้างต้นในรูปแบบออนไลน์ ดังปรากฏรายละเอียดในภาพที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 3 ขั้นตอนการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรูด้้วยตนเองผ่านเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม  
ในการจัดการเรียนรู้แบบกลบัด้านช้ันเรียน 

ที่มา: ดิษลดา เพชรเกลีย้ง (2567) 
 

โดยสามารถสรุปบทบาทของครูและนักเรียน จากการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม ในการจัดการเรียนรู้แบบกลับด้านช้ันเรียน ดังปรากฏในตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1 บทบาทครูและนักเรียนจากการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยี            
              ความเป็นจริงเสริมในการจัดการเรียนรู้แบบกลับด้านช้ันเรียน  

บทบาทของสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม ในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้แบบกลับด้านชั้นเรียน 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภายใต้แนวคิดการกลับด้านช้ันเรียน มีทั้งการประเมินเพื่อ
พัฒนา (Formative Assessment) ซึ่งเป็นฐานส าคัญในการพัฒนาสร้างความรู้ความเข้าใจแก่นักเรียน 
และการประเมินผลรวบยอด (Summative Assessment) ตัดสินผลว่านักเรียนมีความรู้ความสามารถ
บรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่เป็นเป้าหมายหรือไม่ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภายใต้แนวคิด
การกลับด้านช้ันเรียน จึงมีความยืดหยุ่นหลากหลายทั้งรูปแบบวิธีการและระยะเวลา เพื่อช่วยให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ตามศักยภาพของตนเอง (Bergmann and Sams, 2012 : 85) 

จากการศึกษาพบว่าในกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยทั่วไป ผู้ เรียนบางคนอาจจะไม่ผ่านเกณฑ์
การทดสอบหรือประเมินในครั้งแรก ซึ่งอาจจ าเป็นต้องจัดสอบหรือประเมินผลหลายครั้งส าหรับผูเ้รียนท่ียงั
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ หรือแม้บางคนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินแล้ว แต่ยังไม่พอใจในผลงานของ
ตนเองก็สามารถเข้ารับการประเมินซ้ าได้ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปรับปรุงพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
ฉะนั้นด้วยเหตุที่การวัดและประเมินผลอาจต้องด าเนินการหลายครั้งในระยะเวลาที่แตกต่างกัน จึงมีความ
จ าเป็นต้องจัดท าแบบทดสอบหลายชุด ซึ่งการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยีความ
เป็นจริงเสริม เข้ามามีบทบาทในการวัดและประเมินผล โดยเฉพาะในการออกข้อสอบและตรวจให้คะแนน
ผ่านระบบออนไลน์จากสื่อเทคโนโลยีข้างต้น จะช่วยลดภาระงานของผู้สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนั้นยังช่วยให้ผู้เรียนสามารถรับทราบผลได้อย่างรวดเร็วทันท่วงที ซึ่งเป็นส่วนส าคัญของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบกลับด้านช้ันเรียน 

บทบาทครูและนักเรียนจากการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผ่านเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม ในการจัดการเรียนรู้แบบกลับด้านชั้นเรียน 

            บทบาทครู           บทบาทนักเรียน 

ขั้นที่ 1  
ติดตามการเรียนรู้ของผู้เรียน ในการเข้าใช้ระบบเพื่อ
เข้าถึงบทเรียน จากการใช้สื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม  

ขั้นที่ 1  
ท าความเข้าใจค าช้ีแจงและรายละเอียดของ
บทเรียน   จากสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม  

ขั้นที่ 2   
ตอบข้อค าถามเกี่ยวกับบทเรียน และอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินกิจกรรมในช้ันเรียน 

ขั้นที่ 2  
ตั้งค าถามเกี่ยวกับบทเรียน และท ากิจกรรม
ร่วมกันในช้ันเรียน 

ขั้นที่ 3   
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน จากการร่วมท า
กิจกรรมในช้ันเรียน โดยใช้สื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 

ขั้นที่ 3  
ตรวจสอบความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของ
บทเรียนโดยการท าแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบ 
จากสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยี
ความเป็นจริงเสริม  
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โดยผลการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ หลังการทดสอบจากสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมแต่ละครั้ง ผู้เรียนอาจเข้าพบผู้สอนเพื่อสนทนาชักถามเกี่ยวกับประเด็นที่ยัง
เกิดข้อสงสัยหรือไม่เข้าใจ ซึ่งหากผู้เรียนมีผลการประเมินที่พิสูจน์ให้เห็นได้ว่าผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
บรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้แล้ว ผู้สอนก็สามารถช่วยในการวางแผนการเรียนตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้ล าดับต่อไป และส าหรับผู้เรียนที่ไม่สามารถบรรลุตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ได้ ก็จะพิจารณาว่ามี
สิ่งใดที่ผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนาและวางแผนซ่อมเสริมให้ตรงกับความต้องการและศักยภาพของผู้เรียน
แต่ละบุคคล (Bergmann and Sams, 2012 : 87) 

จากการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภายใต้การกลับด้านช้ันเรียน สามารถสรุปได้ว่าการจัด    
การเรียนการสอนแบบการกลับด้านช้ันเรียนนั้น มีทั้งการประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Assessment) 
ซึ่งเป็นฐานส าคัญในการพัฒนาและสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เรียน และการประเมินผลรวบยอด 
(Summative Assessment) เพื่อตัดสินผลว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถบรรลุตามจุดประสงค์        
การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรอืไม่ โดยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง 2 รูปแบบ สามารถน าสื่อการเรยีนรู้
ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เข้ามามีบทบาทในกระบวนการวัดและประเมินผลภายใต้
การจัดการเรียนรู้แบบกลับด้านช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ประโยชน์ของการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม ในการจัดการ
เรียนรู้แบบกลับด้านชั้นเรียน 

ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้ด าเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์
ชาติ พุทธศักราช 2566 – 2580 (ฉบับปรับปรุง) ที่เน้นส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับ
อาชีวศึกษา โดยพัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งเป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2565 : 3) ซึ่งจากนโยบายข้างต้น เล็งเห็นว่าปัจจัยที่สนับสนุนให้สามารถประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม ในการจัดการเรียนรู้แบบกลับด้านช้ันเรียนของประเทศไทยให้
ประสบผลส าเร็จเชิงรูปธรรมได้นั้น คือการพัฒนาครูให้มีความรู้ และสามารถน าเทคโนโลยีเหล่านี้ไป
ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างแท้จริง โดยปัจจุบันสถานศึกษาส่วนใหญ่มีความพร้อมใน
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แต่ในด้านการน าไปใช้นั้นกลับพบว่า ยังเป็นเพียง
การน ามาประกอบเนื้อหาเท่านั้น ซึ่งยังขาดการบูรณาการในมิติที่น ามาใช้เป็นเครื่องมือในการสอนที่
หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน 

การน าเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเข้ามามีบทบาททางการศึกษา ถือได้ว่าเป็นสื่อการเรียนรู้ที่
เป็นประโยชน์ส าหรับน ามาใช้ร่วมกับกิจกรรมการเรียนการสอนยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะในบริบทของการ
กลับด้านช้ันเรียน ที่ผู้สอนสามารถใช้เป็นสื่อประกอบการท ากิจกรรมในห้องเรียน หรืออาจวางแผน
ด าเนินการให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ด้วยตนเองนอกเวลาเรียนได้เช่นเดียวกัน แนวคิดการกลับด้านช้ันเรียนจึง
เหมาะส าหรับน าไปบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน เนื่องจากผู้เรียนยุคนี้ เติบโตมาพร้อมกับ
เทคโนโลยี มีความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตอย่างรวดเร็ว ฉะนั้นการน า
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมมาใช้ร่วมกับการเรียนการสอน จึงท าให้เกิดการตอบสนองและเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ โดยผู้เรียนสามารถที่จะท าความเข้าใจเนื้อหาของบทเรียนได้ง่าย
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ขึ้น เนื่องจากมีการน าเสนอเนื้อหาที่หลากหลายเข้ามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งนับว่าได้เปรียบ
กว่าการใช้สื่อในรูปแบบเดิมที่เน้นการเรียนรู้แบบแยกส่วน นอกจากนี้ยังนับว่าเป็นแพลตฟอร์ม 
(Platform) ที่สามารถรวมสื่อต่าง ๆ เข้าไว้ด้วยกันได้หลากหลายรูปแบบ อีกทั้งมีส่วนช่วยกระตุ้นให้เกิด
องค์ความรู้ที่แปลกใหม่และผู้เรียนสามารถควบคุมเนื้อหาได้ตามศักยภาพของตนเอง ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่
เน้นส่งเสริมความแตกต่างของผู้เรียนเป็นส าคัญ (วิวัฒน์ มีสุวรรณ์, 2558 : 12-13) 

โดยการเรียนการสอนแบบเดิมนั้น บรรยากาศในห้องเรียนเป็นไปในลักษณะที่เด็กเก่งมี
ปฏิสัมพันธ์โต้ตอบร่วมกัน ส่วนเด็กที่เหลือกลับไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ แต่หากประยุกต์ใช้สื่อ
การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมในการจัดการเรียนรู้แบบกลับด้านช้ันเรียน 
บทบาทครูก็จะเปลี่ยนไป โดยใช้เวลาส่วนใหญ่ในการติดตาม ช้ีแนะแนวทาง และให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน 
เพื่อมุ่งเน้นและให้ความส าคัญไปยังเด็กอ่อนที่ต้องการความช่วยเหลือ แต่ก็มิได้ละทิ้งเด็กเก่ง เนื่องจาก
กิจกรรมหรืองานท่ีได้รับมอบหมายบางประเภท โดยเฉพาะในลักษณะของการตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาต่าง 
ๆ นั้น ผู้เรียนไม่สามารถกระท าได้เพียงล าพังโดยปราศจากการแนะน าของผู้สอน นอกจากนี้ยังสามารถ
ปรึกษาปัญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนได้ทันท่วงที ซึ่งถือเป็นการน าเทคโนโลยีเข้ามามี
บทบาทเพื่อช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันมากขึ้น (Bergmann and Sams, 2012 : 25) 
นับว่าเป็นการหลอมรวมผสมผสานการเรียนรู้แบบออนไลน์กับการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนปกติได้
อย่างเหมาะสม 

จากข้อมูลที่ได้น าเสนอข้างต้น สะท้อนให้เห็นถึงประโยชน์ของการใช้สื่อเทคโนโลยีความเป็นจริง
เสริมทางการศึกษา ที่สามารถน ามาประยุกต์ร่วมกับการจัดการเรียนการสอนแบบกลับด้านช้ันเรียน เพื่อ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน ฉะนั้น ในการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมให้มีประสิทธิภาพนั้น จ าเป็นต้องอาศัยขั้นตอนการด าเนินงานที่เป็นระบบ
และมีแบบแผนชัดเจน อีกทั้งสอดแทรกสื่อมัลติมีเดียรูปแบบต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เพื่อให้สนองตอบต่อ
ความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียนที่แตกต่างกัน จึงจะสามารถน าสื่อดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบกลับด้านช้ันเรียน เพื่อพัฒนาหรือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในบริบทการจัดการ
เรียนรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
สรุป 

การประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม ในการจัดการเรียนรู้
แบบกลับด้านช้ันเรียน นับว่าเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ผู้เรียน ให้สามารถใช้เวลานอกเหนือจากห้องเรียนในการศึกษาเนื้อหาด้ วยตนเองผ่านสื่อ
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม ส่วนการเรียนในช้ันเรียนปกตินั้น จะแทนที่ด้วยการจัดกิจกรรมที่เน้นให้
ผู้เรียนสืบเสาะหาความรู้สู่การอภิปรายผลร่วมกัน (วิจารณ์ พานิช, 2556 : 28) สื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม จึงถือเป็นสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาที่สามารถน ามาใช้ประกอบการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาหรือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในบริบทการจัดการเรียนรู้แบบกลับด้านช้ันเรียน
ได้ เนื่องจากสาระการเรียนรู้ในแต่ละวิชามีเนื้อหาที่ค่อนข้างกว้างและซับซ้อน จึงสอดคล้องกับรูปแบบการ
แสดงผลของเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม ที่สามารถสร้างค าอธิบายและสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรู้ได้
ผ่านสื่อข้างต้น ซึ่งมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนจดจ่อกับการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง จากการมีปฏิสัมพันธ์ผ่านภาพ
กราฟฟิกที่เช่ือมโยงไปยังสื่อมัลติมีเดียในรูปแบบของการให้ค าอธิบายประกอบภาพเคลื่อนไหว หรือท า
แบบฝึกหัดและข้อสอบผ่านเว็บไซต์ต่าง ๆ โดยผู้เรียนสามารถควบคุมเนื้อหาหรือเลือกเรียนรู้ได้ตาม
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ศักยภาพของตนเอง อีกทั้งสามารถเข้าถึงบทเรียนและทบทวนเนื้อหาได้อย่างไร้ข้อจ ากัดในเรื่องของ
สถานที่และเวลา ซึ่งแตกต่างจากการเรียนในรูปแบบบรรยายและบทเรียนโปรแกรมส าเร็จรูปในลักษณะ
เส้นตรง (Linear Program) ที่ผู้เรียนจะไม่สามารถควบคุมเนื้อหาหรือเลือกเรียนรู้ได้ตามความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล (ทิศนา แขมมณี, 2563 : 102) ฉะนั้น บทบาทครูจึงเปลี่ยนไปจากเดิมอย่างสิ้นเชิง คือไม่ใช่
เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ดังเช่นที่เป็นมา แต่เปรียบเสมือนผู้จุดประกายทางความคิด คอยช้ีแนะ และ
ช่วยเหลือสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาตนได้เต็มศักยภาพโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือช่วย จึง
อาจกล่าวได้ว่า การประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม ในการจัดการ
เรียนรู้แบบกลับด้านช้ันเรียน ถือเป็นการเปลี่ยนห้องเรียนให้กลายเป็นพ้ืนท่ีส าหรับการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
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บทคัดย่อ 

การขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDG) และเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ที่ก าหนดโดยองค์การสหประชาชาติในปี 
พ.ศ. 2558 เป็นกรอบแนวทางเพื่อส่งเสริมการพัฒนาที่ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยมีเป้าหมายรวม 17 เป้าหมาย อาทิ การขจัดความยากจน การจัดการน้ าอย่างยั่งยืน และการศึกษาอย่าง
มีคุณภาพ การขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมายเหล่านี้ มีแนวทางการด าเนินการเพื่อ ให้เป้าหมาย SDG 4 
การศึกษาที่มีคุณภาพบรรลุผลส าเร็จ  ประกอบด้วย 1) แนวคิดนโยบายสาธารณะด้านการศึกษา 2) 
หลักการและแนวคิดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 3) การขับเคลื่อนเป้าหมาย SDG ด้านการศึกษาที่มี
คุณภาพเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และ 4)  การขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนตามเป้าหมายการศึกษาที่มี
คุณภาพ ด้วยการบูรณาการนโยบายสาธารณะด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ซึ่งจากแนวการด าเนินการ พบว่า 
1) มีเป้าหมายเพื่อสร้างหลักประกัน 5 ประการ และเพื่อขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษา และ
สร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึก
อาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 2) มีนโยบายสาธารณะด้านการศึกษาที่สอดคล้องกับ
เป้าหมาย SDG 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ได้แก่โครงการเรียนฟรี 12 ปี ที่เน้นการลดความเหลื่อมล้ าในการ
เข้าถึงการศึกษา หรือแผนการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพครูที่มุ่งพัฒนาครูให้ทันสมัยและสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 3)  การขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนตามเป้าหมายการศึกษาที่มีคุณภาพ ด้วย
การบูรณาการนโยบายสาธารณะด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ ระบุปัญหา 
ก าหนดนโยบายสาธารณะด้านการศึกษา  เช่ือมโยงเป้าหมาย SDG 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ 4) ก าหนด
ตัวช้ีวัดในเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 5) ก าหนดแนวทางการด าเนินงานสู่การปฏิบัติ และ 6) ก าหนด
ผู้รับผิดชอบท้ังระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ  
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Abstract  

The Sustainable Development Goals (SDGs) , introduced by the United Nations in 
2015, provide a comprehensive framework for promoting sustainable development that 
integrates economic, social, and environmental dimensions.  Among the 17 goals, SDG 4 
focuses on ensuring inclusive and equitable quality education.  Achieving this goal requires 
strategic actions, including the formulation of public policies, the adoption of education for 
sustainable development principles, and the integration of policies into practical 
implementation.  Efforts to advance SDG 4 aim to reduce disparities in access to education, 
particularly for vulnerable groups such as persons with disabilities, indigenous people, and 
children, ensuring equal opportunities at all levels by 2030.  Public education policies, such 
as the 12-year Free Education Program, emphasize reducing inequality and enhancing the 
quality of education through teacher development and safe learning environments.  The 
operational framework for implementing SDG 4 consists of six steps:  identifying challenges, 
establishing public policies, aligning them with the SDG 4 targets, setting measurable 
indicators, formulating actionable strategies, and assigning clear responsibilities at both the 
policy and operational levels.  This integrated approach underscores the importance of 
inclusive education as a cornerstone of sustainable development, aiming to leave no one 
behind while fostering equity and quality in education systems. 
 
Keywords: Public policy, education, sustainable development, Sustainable Development    

Goals , Quality Education 
 
บทน า 

องค์การยูเนสโก (UNESCO) ให้ความส าคัญกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Education 
for Sustainable Development: ESD) ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 4 (SDG 4) ที่มุ่งเน้นการสร้าง
หลักประกันว่าทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และส่งเสริมโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (UNESCO, 2022) เพราะการศึกษาเป็นมากกว่าสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษย์ และเป็น
เครื่องมือส าคัญที่สร้างโอกาส เสริมศักยภาพ และขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติของสังคม และ
เป็นปัจจัยที่ช่วยลดความไม่เท่าเทียมทางสังคมและเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชนให้แก่ภาครัฐบาล  
ภาคธุรกิจ หรือภาคประชาสังคม ดังนั้นแผนหรือแนวทางที่ภาครัฐก าหนดขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหา ตอบสนอง
ความต้องการของสังคม หรือสร้างประโยชน์เพื่อส่วนรวม จึงเรียกว่านโยบายสาธารณะ นโยบายนี้มัก
เกี่ยวข้องกับการจัดสรรทรัพยากรและการก ากับดูแลในหลากหลายมิติ เช่น เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และการศึกษา 
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ด้านการศึกษา นโยบายสาธารณะมีบทบาทส าคัญในการก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง และ       
การจัดการทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ เช่น การออกกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ 
การสนับสนุนงบประมาณส าหรับการศึกษา หรือการสร้างหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
นโยบายเหล่านี้ช่วยสร้างความเท่าเทียม เพิ่มโอกาสทางการศึกษา และสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
ประเทศ ท าให้การพัฒนานโยบายสาธารณะด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนมีความส าคัญมากข้ึนใน
ยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะในช่วงที่โลกเผชิญกับวิกฤตการณ์หลายด้าน เช่น การแพร่ระบาดของ COVID - 19 
ที่ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษาอย่างรุนแรง (Global Education Monitoring Report, 2021) รวมทั้ง
การปิดโรงเรียนและการเรียนการสอนออนไลน์ท าให้เกิดความท้าทายใหม่ๆ ในการเข้าถึงการศึกษา ซึ่งได้
เน้นย้ าถึงความจ าเป็นในการปรับตัวของระบบการศึกษาต่อสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด นักวิชาการหลายท่าน 
เช่น Reimers & Schleicher (2020) ระบุว่า ความสามารถในการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวของระบบ
การศึกษาเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการรับมือกับวิกฤตการณ์ และช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการท างานในอนาคต นอกจากนี้ องค์การยูเนสโก (UNESCO) เผยให้เห็นถึงความไม่เท่าเทียมในระบบ
การศึกษา โดยเฉพาะในกลุ่มผู้เรียนที่มีทรัพยากรจ ากัดหรืออยู่ในพื้นที่ห่างไกล ซึ่งมีข้อจ ากัดในการเข้าถึง
เทคโนโลยีและการศึกษาออนไลน์ (UNESCO, 2020) การลดช่องว่างทางการศึกษาเป็นสิ่งส าคัญที่ต้องให้
ความสนใจและวางแผนในการพัฒนานโยบายที่ตอบสนองต่อความต้องการที่แตกต่างกันของผู้เรียนใน  
แต่ละบริบท นอกจากนี้ ยังมีความส าคัญในการสร้างความเข้มแข็งในระบบการศึกษา เพื่อเตรียม                 
ความพร้อมให้กับผู้เรียนในการเผชิญกับความท้าทายในอนาคต ซึ่งต้องอาศัยการร่วมมือจากภาคส่วน
ต่างๆ ทั้งรัฐบาล ภาคเอกชน และองค์กรที่ไม่แสวงหาผลก าไร ในการพัฒนานโยบายการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน การลงทุนในด้านการศึกษาไม่เพียงแต่ช่วยพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน แต่ยังมีส่วน
ส าคัญในการสร้างสังคมที่เข้มแข็งและสามารถฟ้ืนฟูจากวิกฤตการณ์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การจัดท านโยบายสาธารณะที่ตอบสนองต่อความต้องการของการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้
อย่างแท้จริง จ าเป็นต้องเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งเป็นกรอบ
นโยบายหลักที่ประเทศไทยใช้ในการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยในแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวได้เน้นย้ าถึง
ความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการสร้างความเท่าเทียมทางการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกส าคัญ
ในการขับเคลื่อนประเทศให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ , 2018) ที่มุ่งเน้นการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ และการพัฒนาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งหมดนี้ล้วนมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งเป็นกรอบนโยบายในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย โดยแผนดังกล่าวได้เน้นให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะที่
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจโลกในยุคดิจิทัลและเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) 
(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2022) หนึ่งในหลักการส าคัญที่ทั้งแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติให้การสนับสนุน คือ การพัฒนาก าลังคนท่ีมี
ทักษะสูง โดยเฉพาะในด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 
4.0 รวมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ นโยบายด้านการศึกษาเหล่านี้ไม่เพียงแต่ช่วย
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากร แต่ยังเป็นการสร้างฐานรากส าหรับการเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาว
อีกด้วย (Chisholm & Leyendecker, 2019) 

การสร้างเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและแข่งขันได้นั้นจ าเป็นต้องมีการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานทาง
การศึกษา ตามที่ Huang (2020) ระบุว่า การพัฒนาระบบการศึกษาที่สามารถเข้าถึงได้ส าหรับทุกคนจะ
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เป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเฉพาะในด้านเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital 
Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต ซึ่งตรงกับ
แนวคิดของการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Education for Sustainable Development: ESD) ที่
องค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติหรือยูเนสโก (United Nations 
Educational, Scientific and Cultural Organization: UNESCO) ให้การผลักดัน และสอดคล้องกับ
แนวคิดของ Waldron et al. (2021) ระบุว่าเป็นแนวทางส าคัญในการเตรียมพลเมืองเพราะตลาดแรงงาน
ในยุคใหม่จะต้องส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
ปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม นโยบายนี้ไม่เพียงช่วยลดความเหลื่อมล้ าในระบบ
การศึกษา แต่ยังเป็นกลไกส าคัญในการสร้างก าลังคนที่มีคุณภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจใน
ระยะยาว (UNESCO Institute for Lifelong Learning, 2022) เนื่องจากเด็กในครอบครัวที่มีรายได้น้อย
และในพื้นท่ีห่างไกลมักประสบปัญหาในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ส่งผลให้เกิดความไม่เท่าเทียมใน
การพัฒนา โดยนักวิชาการ เช่น Sen (2000) ได้เน้นย้ าถึงความส าคัญของการให้โอกาสที่เท่าเทียมใน
การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการลดความยากจนและเพิ่มความสามารถในการพัฒนาท่ียั่งยืน การศึกษาไม่
เพียงแต่ช่วยพัฒนาทักษะ แต่ยังช่วยให้ผู้เรียนมีชีวิตที่ดีขึ้นในสังคม การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนมุ่ง
สร้างพลเมืองที่มีความรับผิดชอบและมีจิตส านึกต่อสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขณะที่นักวิชาการ 
เช่น Tilbury (2011) ได้ระบุว่า การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (ESD) ต้องเน้นการพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์และการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถมีบทบาทในการ
แก้ไขปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อมได้ การพัฒนานโยบายด้านการศึกษาที่มีคุณภาพและเข้าถึงได้ส าหรับ  
ทุกคน จ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการสร้างกรอบการท างานท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (UNESCO Institute for Lifelong Learning, 2022) นักวิจัยอย่าง Huang 
(2020) เน้นย้ าว่าการลงทุนในด้านการศึกษาไม่เพียงแต่ช่วยให้บรรลุเป้าหมาย SDG 4 แต่ยังเป็นการลงทุน
ในอนาคตของชาติ ที่จะสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืนได้ในระยะยาว (Chisholm & 
Leyendecker, 2019) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการศึกษาที่แข็งแกร่งจะช่วยให้ทุกคนสามารถ
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป็นกระบวนการด าเนินงานเชิงนโยบายและ
การปฏิบัติที่มุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมาย  ได้แก่ การขจัดความยากจน (No 
Poverty) การขจัดความหิวโหย (Zero Hunger) สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and 
Well-being) การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education) ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality) 
การจัดการน้ าและสุขาภิบาลอย่างยั่งยืน (Clean Water and Sanitation) พลังงานท่ีสะอาดและเข้าถึงได้ 
(Affordable and Clean Energy) การเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและงานที่มีคุณภาพ (Decent Work 
and Economic Growth) อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพื้นฐาน (Industry, Innovation and 
Infrastructure)  การลดความไม่ เท่ า เทียมกัน (Reduced Inequality)  เมืองและ ชุมชนที่ยั่ งยืน 
(Sustainable Cities and Communities)  การบริ โภคและการผลิตอย่ า งยั่ งยื น  ( Responsible 
Consumption and Production) การด าเนินการด้านสภาพภูมิอากาศ (Climate Action) การอนุรักษ์
และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางทะเล (Life Below Water) การอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรทางบก (Life on Land) สันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแข็ง (Peace, Justice and 
Strong Institutions) หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships for the Goals) เมืองและชุมชนที่
ยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities) การบริโภคและการผลิตอย่างยั่งยืน (Responsible 
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Consumption and Production) การด าเนินการด้านสภาพภูมิอากาศ (Climate Action) การอนุรักษ์
และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางทะเล (Life Below Water) การอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรทางบก (Life on Land) สันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแข็ง (Peace, Justice and 
Strong Institutions) และหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships for the Goals) สู่การปฏิบัติ
ภายใต้นโยบายสาธารณะด้านการศึกษานั้น มุ่งเน้นท่ีเป้าหมายที่ 4 (SDG 4: การศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพราะ
เป็นการสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะได้รับการศึกษาที่เท่าเทียม ครอบคลุม และมีคุณภาพ พร้อมส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (UNESCO, 2023) การบรรลุเป้าหมายนี้มีความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนในการเป็นพลเมืองที่มีทักษะ สามารถเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่รวดเร็ว
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นโยบายสาธารณะที่มุ่งเน้นการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Education for 
Sustainable Development: ESD) ซึ่งเป็นแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการปลูกฝังความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืนในมิติทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถตัดสินใจและด าเนินชีวิตอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและธรรมชาติ ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ที่ไม่เพียงพัฒนาทักษะการท างานเท่านั้น แต่ยังเสริมสร้างความคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นทักษะส าคัญในการเผชิญกับความ 
ท้าทายในศตวรรษที่ 21 (Waldron et al., 2021; Tilbury, 2011) และเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาที่
เท่าเทียมกัน และลดความเหลื่อมล้ าในระยะยาวเพื่อเป็นการสร้างความมั่นคงให้กับอนาคตของประเทศใน
การแข่งขันระดับโลกได้ ดังนั้นการด าเนินงานเพื่อบรรลุการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) 
ต้องการความร่วมมือระหว่างประเทศในท้ังระดับชาติและระดับนานาชาติเกิดการวางแผนและด าเนินการ
ตามนโยบายที่มีประสิทธิภาพเพื่อช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบการศึกษาและท าให้การพัฒนา
ที่ยั่งยืนเป็นไปได้อย่างแท้จริง (Huang, 2020; Sen, 2000; Wals, 2018) 

นอกจากนั้น บทความนี้ได้น าเสนอถึงแนวคิดนโยบายสาธารณะด้านการศึกษา การขับเคลื่อน
เป้าหมาย SDG ด้านการศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน การขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนตาม
เป้าหมาย SDG ด้วยการบูรณาการนโยบายสาธารณะด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เพื่อช้ีให้เห็นถึง
ความส าคัญของการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Education for Sustainable Development: ESD) 
ซึ่งเป็นกลยุทธ์ส าคัญที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education) ท่ีมุ่งเน้นการสร้าง
หลักประกันว่าทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เพราะการศึกษากลไกส าคัญในการลดความเหลื่อมล้ า เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน และสนับสนุน
การเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืน รวมทั้งการจัดท านโยบายสาธารณะด้านการศึกษา มีบทบาท
ส าคัญในการพัฒนาระบบการศึกษาท่ีสามารถตอบสนองต่อความต้องการทางการศึกษาทุกช่วงวัย ช่วยลด
ช่องว่างทางการศึกษา และเตรียมก าลังคนที่มีทักษะและจิตส านึกเพื่อเผชิญกับความท้าทายที่ซับซ้อนใน
อนาคต สะท้อนให้เห็นถึงความเช่ือมโยงและบูรณาการหลักการแนวคิดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนสู่
การปฏิบัติ เพื่อช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการศึกษาและพัฒนาความพร้อมของทรัพยากร
มนุษย์ให้สามารถรับมือกับความท้าทายในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อม 
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แนวคิดนโยบายสาธารณะด้านการศึกษา 
กรอบแนวทาง ทิศทาง และวิธีการที่รัฐบาลหรือหน่วยงานรัฐก าหนดขึ้น ถือเป็นนโยบาย

สาธารณะที่มุ่งตอบสนองความต้องการของสังคม โดยการจัดการปัญหาหรือพัฒนาสังคมในด้านต่าง ๆ 
เช่น การศึกษา เศรษฐกิจ สุขภาพ สิ่งแวดล้อม หรือสวัสดิการสังคม นโยบายสาธารณะมีเป้าหมายในการ
สร้างผลประโยชน์ส่วนรวมและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน การก าหนดนโยบายสาธารณะนั้น
เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจทางการเมือง การวิเคราะห์ปัญหา และการพัฒนากลยุทธ์ในการจัดการกับปัญหา
หรือความต้องการของสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ (Anderson, 2021) ในประเทศไทย นโยบายสาธารณะ
ด้านการศึกษามุ่งเน้นไปที่การสร้างความเท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษาและการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยนโยบายการศึกษาส่วนใหญ่ได้รับการสนับสนุนจากพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2579 ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพมนุษย์และ
การลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ , 2564) โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีการพัฒนา
หลักสูตรและการฝึกอบรมครูเพื่อเตรียมความพร้อมนักเรียนให้มีทักษะที่จ าเป็น เช่น ทักษะการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และความคิดสร้างสรรค์ ที่เป็นหัวใจส าคัญส าหรับการเผชิญหน้ากับความท้าทาย
ในศตวรรษที่ 21 (ณรงค์ฤทธิ์ สัมพันธ์วงศ์, 2563) 

นโยบายสาธารณะของภาครัฐที่เกี่ยวกับการศึกษาในประเทศไทยมีรากฐานจากการก าหนดใน
ระดับรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องหลายฉบับ ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาที่เท่า
เทียมและยั่งยืน หนึ่งในกฎหมายที่ส าคัญคือ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งระบุให้
การศึกษาเป็นสิทธิข้ันพ้ืนฐานของประชาชน โดยประชาชนทุกคนมีสิทธิในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อย่างเสมอภาคและทั่วถึง กฎหมายฉบับนี้เน้นการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ซึ่ง
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) ในด้านการศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 
2565)นอกจากนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ยังได้ก าหนดให้รัฐมีหน้าที่ใน
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 12 ปี โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้การศึกษาภาคบังคับ 9 ปี เพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงการศึกษาที่เป็นสิทธิของทุกคน รัฐธรรมนูญฉบับนี้ยังเน้นถึงการกระจายโอกาสทาง
การศึกษา โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลและชนบท เพื่อส่งเสริมความเสมอภาคในการเรียนรู้ (ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา, 2560) ในด้านการใช้เทคโนโลยีในการศึกษา แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม พ.ศ. 2560 - 2579 ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้มีการวางแนวทางพัฒนาระบบ
การเรียนการสอนออนไลน์และการใช้สื่อการเรียนรู้ดิจิทัล เพื่อลดช่องว่างทางการศึกษา โดยเฉพาะใน
พื้นที่ชนบทและห่างไกล แนวทางนี้สอดคล้องกับการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และการศึกษาเพื่อความ
เท่าเทียมทางการศึกษา (สุภาวดี ศิริโยธา, 2564)  

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและเศรษฐกิจที่รวดเร็ว การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยให้บุคคลสามารถปรับตัวและพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
นโยบายดังกล่าวได้รับการสนับสนุนจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562       
การแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติสะท้อนให้เห็นถึงความจ าเป็นในการพัฒนาระบบ
การศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสังคมและการเปลีย่นแปลงในระดับโลก การปรับปรุงเหล่านี้ยังช่วยส่งเสรมิการเข้าถึง
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การศึกษาที่มีคุณภาพส าหรับประชาชนทุกกลุ่ม และส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืนในด้านการศึกษาใน
ประเทศไทย (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2565)การเช่ือมโยงนโยบายด้านการศึกษาเข้ากับ
กฎหมายและแผนงานท่ีส าคัญเหล่านี้ไม่เพียงช่วยส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน แต่ยังเป็นการวางรากฐาน
ในการสร้างระบบการศึกษาที่เสมอภาคและครอบคลุมทุกคนในสังคม ให้สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ขณะเดียวกันบริบทของต่างประเทศก็ให้ความส าคัญกับนโยบาย
สาธารณะด้านการศึกษาเช่ือมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เช่นกัน โดยก าหนดการสร้าง
ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและยั่งยืนเป็นรากฐานส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนทั่วโลก ผ่าน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรต่าง ๆ ที่เน้นการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาสามารถสร้างพลเมืองที่มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (McCowan, 2022) นอกจากนี้ Sachs (2020) ช้ีให้เห็นถึง
ความส าคัญของการบูรณาการเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เข้ากับนโยบายสาธารณะดา้นการศกึษา 
โดยเน้นว่าการศึกษาไม่ใช่เพียงเครื่องมือส าหรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ แต่ยังเป็นกลไกส าคัญในการลด
ความเหลื่อมล้ าทางสังคมและส่งเสริมความยั่งยืนในทุกมิติของสังคม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Sterling 
(2020) ได้สนับสนุนแนวคิดของการศึกษาเพื่อความยั่งยืน (Education for Sustainability: EfS) เป็นการ
สร้างพลเมืองที่มีความสามารถในการตัดสินใจอย่างมีความรับผิดชอบ การพัฒนาแนวคิดนี้เน้นการบูรณา
การการเรียนรู้ข้ามวิชาและการสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ในด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อเตรียม
บุคลากรให้พร้อมเผชิญกับความท้าทายในอนาคต  

เมื่อพิจารณานโยบายสาธารณะด้านการศึกษาของประเทศไทยภายใต้การประกาศใช้แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ภายใต้วิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21” ซึ่งถือเป็นกรอบแนวคิดส าคัญที่มุ่งเน้นการพัฒนาและปรับเปลี่ยน
ระบบการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2580) โดยเน้นการ
พัฒนาศักยภาพของคนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ ทักษะ และคุณธรรมที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตอย่างยั่งยืน
ในศตวรรษที่ 21 ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (The National Economic and Social 
Development Board, 2017)  และการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอด ชีวิตการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับ ตั้งแต่ปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา ระดับเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษาและมหาวิทยาลัย เยาวชนทุกคนและวัยผู้ใหญ่ต้อง 
สามารถอ่านออกและค านวณได้เน้นการ ขจัดความ เหลื่อมล้ าในการศึกษา การเข้าถึงกลุ่มคน ทุกกลุ่ม 
รวมทั้งกลุ่มเปราะบางให้ทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและเท่าเทียม (สอวช , 2564) รวมทั้งจาก
การศึกษาผลเปรียบเทียบการส่งเสริมเรื่องการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามเป้าหมายเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนด้านการศึกษาของประเทศไทย กับประเทศญี่ปุ่น และประเทศแคนาดา พบว่า ประเทศ
ญี่ปุ่นซึ่งมีลักษณะการเมืองการปกครองใกล้เคียงกับประเทศไทย มีนโยบายส่งเสริมความเป็นพลโลกใน
หลักสูตรมัธยมปลายตั้งแต่ปีพ.ศ. 2552 โดยใช้โครงการ Super Global High School (SGH) เพื่อบูรณา
การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือผ่านโครงการ Associated Schools 
Project Network (ASPnet) ในปีพ.ศ. 2559 และการพัฒนาเป็นหลักสูตรที่ใช้การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Education for Sustainable Development: ESD) ซึ่งเป็นการออกแบบหลักสูตรการศึกษาใน
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ทุกระดับช้ันให้มีเนื้อหาที่เน้นการบูรณาการแนวคิด การเรียนรู้ และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่
ยั่งยืน เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติที่เอื้อต่อการด าเนินชีวิตอย่างยั่งยืนในด้าน
สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคมในทุกระดับชั้นตั้งแต่ปีพ.ศ. 2561 จนถงึปัจจุบัน ขณะที่ประเทศแคนาดา 
ซึ่งมีลักษณะการเมืองการปกครองแบบพหุวัฒนธรรม มีการจัดการศึกษาในรัฐต่าง ๆ โดยใช้ทั้ง
ภาษาอังกฤษและภาษาฝรั่งเศส รวมถึงการศึกษาส าหรับชนพื้นเมือง พบว่า มุ่งเน้นการให้การศึกษาที่มี
คุณภาพและเท่าเทียมกันแก่ทุกคน รวมถึงการบูรณาการแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน (ESD) ในระบบ
การศึกษา เพื่อช่วยให้ประชาชนมีความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่เหมาะสมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต 
(UNESCO, 2022) โดยจัดตั้งหน่วยงาน Council of Ministers of Education, Canada (CMEC) และ
หน่วยงาน ESD Working Group ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2551 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งมีหน่วยงานที่ดูแลด้านการศึกษาใน
ระดับรัฐของประเทศแคนาดา มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนานโยบายการศึกษาและก าหนดทิศทางของ
ระบบการศึกษาในแต่ละรัฐ มีเป้าหมายประสงค์เพื่อเช่ือมโยงการท้างานด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืนของแต่ละรัฐ พัฒนากรอบการด าเนินงานและสนับสนุนด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (CMEC, 2010) 

จากประเด็นท่ีกล่าวข้างต้น ผู้เขียนพบว่านโยบายสาธารณะด้านการศึกษาของประเทศต่าง ๆ ไม่
ว่าจะเป็นประเทศไทย ญี่ปุ่น หรือแคนาดา ล้วนมุ่งเน้นไปท่ีเป้าหมายร่วมกันในการสร้างหลักประกันว่าทุก
คนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม รวมถึงส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างไรก็ตาม ความแตกต่างที่ส าคัญคือกระบวนการและกลไกที่ใช้ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (SDG) ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
และองค์กร เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ แม้ว่านโยบายและหลักสูตรที่ก าหนดไว้จะ
มีการบูรณาการ "การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (ESD) " อยู่ในระดับนโยบายการศึกษา แต่ในทางปฏิบัติ
กลับยังขาดความชัดเจนและการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ ท าให้ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นยังไม่สามารถบรรลุ
เป้าหมายอย่างทั่วถึงได้ ดังนั้น หัวข้อนโยบายสาธารณะด้านการศึกษาจึงไม่เพียงแค่เน้นการก าหนดกรอบ
นโยบาย แต่ยังรวมถึงการขับเคลื่อนให้แนวคิดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกแปลงเป็นแนวปฏิบัติใน
สถานศึกษาและชุมชนอย่างชัดเจน การขับเคลื่อนเป้าหมาย SDG ผ่านนโยบายสาธารณะด้านการศึกษาจงึ
เป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะมันไม่เพียงแค่เน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ แต่ยังต้องพัฒนา
กระบวนการที่เช่ือมโยงทุกภาคส่วนเข้าด้วยกันเพื่อบรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน การบูรณาการนโยบาย
สาธารณะด้านการศึกษาจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการเช่ือมโยงการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนกับ SDG 
ซึ่งจะช่วยปิดช่องว่างทางสังคม สร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ า และส่งเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ จากแนวคิดนี้ช้ีให้เห็นว่าการขับเคลื่ อน
เป้าหมาย SDG ด้วยการบูรณาการนโยบายสาธารณะด้านการศึกษาจะช่วยสร้างสรรค์ระบบการศึกษาที่
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อให้ทุกภาคส่วนสามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาที่ยั่งยืนได้
อย่างมีประสิทธิผล 
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หลักการและแนวคิดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นแนวคิดที่ได้รับความสนใจอย่างกว้างขวางในระดับโลก โดยเฉพาะใน

บริบทของการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม นักวิชาการหลายท่านได้เสนอแนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งสะท้อนถึงความส าคัญของการบูรณาการและการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในสังคม การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) หมายถึง กระบวนการที่มุ่ง
เสริมสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในระยะยาว โดยไม่ท าลายทรัพยากร
ธรรมชาติหรือส่งผลกระทบที่รุนแรงต่อระบบนิเวศ เพื่อให้คนในปัจจุบันสามารถตอบสนองความต้องการ
ของตนเองโดยไม่สูญเสียความสามารถของคนรุ่นต่อไปในการตอบสนองความต้องการของตนเอง 
(Brundtland Report, 1987) แนวคิดนี้ได้รับการน าเสนอครั้งแรกผ่านการริเริ่มของคณะกรรมการโลก
เพื่อการพัฒนาและสิ่งแวดล้อม (World Commission on Environment and Development) หรือที่
เรียกว่า "คณะกรรมการบรุนท์แลนด์" ซึ่งได้ให้ค าจ ากัดความที่โดดเด่นว่า "การพัฒนาที่ยั่งยืน คือ                
การพัฒนาในปัจจุบันท่ีตอบสนองความต้องการของคนรุ่นปัจจุบัน โดยไม่กระทบหรือลดความสามารถของ
คนรุ่นอนาคตในการตอบสนองความต้องการของตนเอง" และได้หลักการส าคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืน
ประกอบด้วย 3 มิติหลัก (World Commission on Environment and Development, 1987) ได้แก่ 
การเติบโตทางเศรษฐกิจควรมีพื้นฐานจากทรัพยากรที่ยั่งยืน โดยไม่กระทบต่อระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อม 
การพัฒนาในด้านสังคมต้องเน้นความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ า และส่งเสริมการเข้าถึงทรัพยากรและ
โอกาสอย่างเท่าเทียม และการพัฒนาไม่ควรท าลายทรัพยากรธรรมชาติ หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ระบบนิเวศ เช่น การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ดังนั้น
การพัฒนาท่ียั่งยืนจึงเน้นการบูรณาการระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้าง
สมดุลและความยั่งยืนในระยะยาว โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นให้กับทุกคน โดย
ไม่ท าลายศักยภาพของระบบนิเวศในอนาคต 

จากข้างต้นนั้น สอดคล้องกับแนวคิดของ Jeffrey Sachs (2019) นักเศรษฐศาสตร์ระดับโลกมี
ช่ือเสียงและผลงานด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้กล่าวถึง การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
หมายถึง กระบวนการพัฒนาในทุกมิติ ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เน้นย้ าถึงความส าคัญของ
การพัฒนาที่ยั่งยืนในฐานะที่เป็นแนวทางการพัฒนาที่มีความส าคัญต่ออนาคตของโลกมุ่งเน้นการ
ตอบสนองความต้องการของคนในปัจจุบัน และอธิบายถึงการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) 
จะต้องเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) คือ ชุด
เป้าหมายที่องค์การสหประชาชาติ (UN) ก าหนดขึ้นในปี 2015 ภายใต้กรอบ "วาระการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2030" โดยมีเป้าหมายร่วมกัน 17 ข้อ เพื่อแก้ไขปัญหาท้าทายระดับโลก เช่น ความยากจน ความไม่เท่า
เทียมทางสังคม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการใช้ทรัพยากรอย่างไม่ยั่งยืน นอกจากนี้  
Raworth  (2017) ได้เสนอแนวคิด "Doughnut Economics" ซึ่งเช่ือมโยงแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์เข้า
กับการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยืนยันว่าระบบเศรษฐกิจควรตั้งอยู่บนฐานของการตอบสนองต่อความต้องการ
พื้นฐานของมนุษย์ในขณะเดียวกันก็รักษาความสมดุลของสิ่งแวดล้อม หากต้องการให้เศรษฐกิจเกิดยั่งยืน
จะต้องในขอบเขตที่เป็นไปได้และต้องไม่ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด Amartya 
Sen (2019) นักเศรษฐศาสตร์รางวัลโนเบล ได้เสนอทฤษฎีการพัฒนาที่มุ่งเน้นที่ "ความสามารถ" 
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(Capabilities) หมายถึง ศักยภาพของบุคคลในการท าสิ่งต่างๆ และการเข้าถึงโอกาสในการพัฒนาตนเอง 
Sen ได้เน้นว่า การพัฒนาที่ยั่งยืนไม่เพียงแต่หมายถึงการเติบโตทางเศรษฐกิจ แต่ยังหมายถึงการส่งเสริม
ความเท่าเทียมและการเข้าถึงทรัพยากรส าหรับทุกคน  

จากที่กล่าวมาข้างต้น การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) เป็นแนวทางที่มุ่งเน้น
การเติบโตในทุกมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในลักษณะที่สมดุลและยั่งยืน โดยมีเป้าหมาย
ส าคัญในการลดความเหลื่อมล้ า เพิ่มความเท่าเทียม และรักษาสมดุลของระบบนิเวศ เพื่อให้
ทรัพยากรธรรมชาติยังคงสามารถรองรับการพัฒนาของสังคมในระยะยาว ส่วนหลักการและแนวคิดของ
องค์กรยูเนสโก (UNESCO, 2021) กล่าวถึงบริบทของการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Education for 
Sustainable Development: ESD) การพัฒนาที่ยั่งยืนไม่ได้เป็นเพียงเป้าหมายที่ต้องบรรลุ แต่ยังเป็น
กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้คนต้องร่วมมือกันเพื่อเข้าใจและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนมุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่จ าเป็นต่อการสร้างสังคมที่ยั่งยืน โดยเน้นการ
เรียนรู้ในลักษณะที่ช่วยส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจอย่างมีความรับผิดชอบ และการท างาน
ร่วมกัน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาและส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืนในทุก
มิติ ดังนั้นการเช่ือมโยงการศึกษากับการพัฒนาที่ยั่งยืนนั้นมีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะการศึกษาถือเป็น
เครื่องมือที่ทรงพลังในการส่งเสริมความเข้าใจและการตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการพัฒนาในด้าน
ต่าง ๆ ท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม การปลูกฝังความรู้และทักษะด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนช่วย
ให้ผู้คนสามารถมีส่วนร่วมในการสร้างระบบที่สามารถพึ่งพาตนเองและสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้นใน
อนาคต โดยเฉพาะในศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท้ังด้านเทคโนโลยี สังคม และ
สิ่งแวดล้อม การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนจึงกลายเป็นเครื่องมือส าคัญในการเสริมสร้างความสามารถ
ให้กับบุคคลและชุมชนในการรับมือกับความท้าทายใหม่ ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม และการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้นบทความนี้สังเคราะห์หหลักการและแนวคิดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
นักวิชาการต่าง ๆ ให้เห็นถึงการพัฒนาท่ียั่งยืนไม่สามารถประสบความส าเร็จได้หากไม่มกีารบูรณาการสาม
ด้านหลัก คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างสมดุล ( Jeffrey Sachs, 2019; Amartya Sen, 
2019; Raworth, 2017) ซึ่งแต่ละด้านมีความเชื่อมโยงและพึ่งพากัน ดังนี้ 

1. ด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืนต้องค านึงถึงการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ไม่
ก่อให้เกิดการท าลายสิ่งแวดล้อมและส่งผลดีต่อสังคมในระยะยาว เน้นการลงทุนในทรัพยากรมนุษย์ ซึ่ง
หมายถึงการพัฒนาทักษะและความรู้ของประชากรเพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานใน
ศตวรรษที่ 21 การส่งเสริมการศึกษาที่เข้าถึงได้และมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างงานที่มั่นคงและมีรายได้ที่
เพียงพอส าหรับการด ารงชีวิต จะช่วยให้การเติบโตทางเศรษฐกิจสามารถท าได้ในระยะยาว การบูรณาการ
เศรษฐกิจกับการศึกษาจึงเป็นหัวใจส าคัญในการสร้างโครงสร้างเศรษฐกิจที่มีความยืดหยุ่นและตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เช่นเดียวกันการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีแท้จริงต้อง มีการลงทุนในทรัพยากร
มนุษย์ เช่น การศึกษา การดูแลสุขภาพ และโครงสร้างพื้นฐานพื้นฐานของสังคม เศรษฐกิจที่ยั่งยืนต้องไม่
มุ่งเน้นเพียงการเพิ่มผลผลิตหรือผลก าไรในระยะสั้น แต่ต้องสร้างโอกาสให้คนทุกกลุ่มสามารถมสี่วนร่วมใน
การพัฒนาและได้รับประโยชน์จากการเติบโตนั้น ตัวอย่างการประยุกต์แนวคิดนี้ในภาคปฏิบัติ เช่น 
นโยบายการพัฒนาทักษะใหม่ ๆ (Reskilling) ส าหรับแรงงานท่ีถูกผลักดันให้ใช้เทคโนโลยีใหม่หรือเปลี่ยน
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อาชีพ ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงในการตกงานและเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงงานที่มีรายได้ดีขึ้น และนโยบายที่
สนับสนุนธุรกิจท่ีสร้างสรรค์เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

2. ด้านสังคม การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนต้องมุ่งเน้นการสร้างความเป็นธรรมและความเท่าเทียม
ในสังคม โดยให้ความส าคัญกับการลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมและการ เข้าถึงทรัพยากรพื้นฐาน เช่น 
การศึกษา การดูแลสุขภาพ และการพัฒนาทักษะ การพัฒนาท่ีเน้นศักยภาพของบุคคลเป็นแกนกลาง ต้อง
ให้ความส าคัญกับการเข้าถึงโอกาสและทรัพยากรพื้นฐานของคนในสังคมอย่างเท่าเทียม การสร้างสังคมที่
มีความเท่าเทียมและเป็นธรรมเป็นองค์ประกอบส าคัญในการพัฒนาอย่างยั่งยืน ช้ีให้เห็นว่าการพัฒนา
สังคมที่แท้จริงไม่ใช่แค่การกระจายรายได้หรือโอกาสในการท างานเท่านั้น แต่ต้องมุ่งเน้นการพัฒนา
ศักยภาพของบุคคล เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าถึงสิทธิขั้นพื้นฐานและมีโอกาสในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างเท่าเทียมกัน ความเท่าเทียมทางสังคมนี้จะส่งเสริมสังคมที่มีความเสถียรและมีความยั่งยืน เช่น 
นโยบายสวัสดิการสังคมและการเข้าถึงบริการสุขภาพ การให้ทุนการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาส การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ซึ่งจะช่วยให้คนทุกช่วงวัยสามารถพัฒนาตนเองและ              
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศได้อย่างยั่งยืน ดังนั้นการด าเนินนโยบายสาธารณะที่เกี่ยวข้องกับการ
กระจายทรัพยากรอย่างเป็นธรรม การส่งเสริมการศึกษาทั้งในเมืองและชนบท และการดูแลสุขภาพที่
ทั่วถึงจะเป็นกลไกส าคัญในการลดความเหลื่อมล้ า เช่น นโยบายสวัสดิการสังคมและการเข้าถึงบริการ
สุขภาพ การให้ทุนการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาส การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
ซึ่งจะช่วยให้คนทุกช่วงวัยสามารถพัฒนาตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศได้อย่างยั่งยืน 

3. ด้านสิ่ งแวดล้อม สิ่ งแวดล้อมเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการพัฒนาที่ยั่ งยืน เนื่องจาก
ทรพัยากรธรรมชาติเป็นฐานในการสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน หาก
มีการใช้ทรัพยากรอย่างไม่ยั่งยืน จะน าไปสู่การสูญเสียทรัพยากรและความเสียหายต่อระบบนิเวศ หากไม่
มีการจัดการที่เหมาะสม การเสื่อมสภาพของสิ่งแวดล้อมจะส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ในทุก
ด้าน ตั้งแต่การขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติ น้ าสะอาด และอากาศบริสุทธิ์ ไปจนถึงภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติที่รุนแรงขึ้น เช่น ภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งสอดคล้องกับกรอบ
แนวคิด “Doughnut Economics” ซึ่งช้ีให้เห็นว่า การพัฒนาที่ยั่งยืนต้องอยู่ ในขอบเขตของการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติที่สิ่งแวดล้อมสามารถฟื้นฟูได้โดยไม่เกินข้อจ ากัดทางระบบนิเวศ และได้เน้นย้ าว่าการ
พัฒนาเศรษฐกิจต้องอยู่ในขอบเขตที่สิ่งแวดล้อมสามารถรองรับได้ (Ecological Ceiling) โดยไม่เกิน
ข้อจ ากัดของระบบธรรมชาติ ซึ่งเป็นการรักษาความสมดุลระหว่ างการพัฒนาทางเศรษฐกิจและการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมส าหรับคนรุ่นต่อไปในหลายประเทศ การบูรณาการด้านสิ่งแวดล้อมได้ถูกน ามาใช้ใน
การออกแบบนโยบายสาธารณะและกฎหมาย ตัวอย่างเช่น European Green Deal ซึ่งเป็นนโยบายการ
พัฒนาเศรษฐกิจที่มุ่ งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การใช้พลังงา นทดแทน และการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืน นโยบายนี้สะท้อนถึงความพยายามในการบูรณาการด้านเศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจน อีกทั้งยังส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงในระบบการผลิตและการบริโภคเพื่อลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น นโยบายการปลูกป่าเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว การส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้
เทคโนโลยีสะอาด และการลดขยะพลาสติก ซึ่งไม่เพียงแต่ส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อม แต่ยังช่วยสร้าง
งานใหม่ ๆ ในภาคธุรกิจสีเขียวด้วย ดังนั้นการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมจึงต้องมาพรอ้มกับการมสี่วนรว่มของ
ทุกภาคส่วนในสังคม ทั้งรัฐบาล ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน เพื่อให้แน่ใจว่าการใช้ทรัพยากรจะเป็นไป
ในทางที่มีประสิทธิภาพและสามารถฟ้ืนฟูได้อย่างยั่งยืน 
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จากที่กล่าวข้างต้น จึงสรุปได้ว่า การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นกระบวนการที่ต้องบูรณาการด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสอดคล้องกัน เช่นเดียวกับหลักการและแนวคิดของการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างความตระหนักรู้และความรับผิดชอบในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ ลดความเหลื่อมล้ า และ
รักษาความสมดุลระหว่างการพัฒนาปัจจุบันกับอนาคต มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างบูรณาโดยการพัฒนา
เศรษฐกิจควรสร้างความมั่นคงทางรายได้และการงาน แต่ต้องไม่ท าลายทรัพยาก รธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การพัฒนาสังคมควรเน้นความเท่าเทียมและการเข้าถึงโอกาสที่ยุติธรรม เพื่อให้ทุกคนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา ส่วนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมนั้นเป็นการสร้างสมดุลที่จ าเป็นเพื่อให้ทรัพยากรยังคง
เพียงพอส าหรับคนรุ่นต่อไป การบูรณาการทั้งสามด้านนี้ควรถูกน า ไปประยุกต์ใช้ในนโยบายและ
แผนพัฒนาที่ชัดเจน เช่น การส่งเสริมเทคโนโลยีสะอาด การพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการลด
ช่องว่างทางสังคมเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในระยะยาว 
 
การขับเคลื่อนเป้าหมาย SDG ด้านการศึกษาที่มีคุณภาพเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็น
กรอบแนวทางที่ถูกก าหนดขึ้นโดยองค์การสหประชาชาติ (UN) ในปี พ.ศ. 2558 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาที่
มีความยั่งยืนในทุกมิติของสังคม ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เป้าหมาย SDGs ทั้ง 17 
เป้าหมาย ได้แก่ การขจัดความยากจน (No Poverty) การขจัดความหิวโหย (Zero Hunger) สุขภาพและ
ความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-being) การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education) ความ
เท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality) การจัดการน้ าและสุขาภิบาลอย่างยั่งยืน (Clean Water and 
Sanitation) พลังงานที่สะอาดและเข้าถึงได้ (Affordable and Clean Energy) การเติบโตทางเศรษฐกิจ
ที่ยั่งยืนและงานที่มีคุณภาพ (Decent Work and Economic Growth) อุตสาหกรรม นวัตกรรม และ
โครงสร้างพื้นฐาน (Industry, Innovation and Infrastructure) การลดความไม่เท่าเทียมกัน (Reduced 
Inequality) เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities) การบริโภคและการผลติ
อย่างยั่งยืน (Responsible Consumption and Production) การด าเนินการด้านสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Action) การอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางทะเล (Life Below Water) การ
อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางบก (Life on Land) สันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบัน
ที่เข้มแข็ง (Peace, Justice and Strong Institutions) หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships 
for the Goals) เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities) การบริโภคและการ
ผลิตอย่างยั่งยืน (Responsible Consumption and Production) การด าเนินการด้านสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Action) การอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางทะเล (Life Below Water) การ
อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางบก (Life on Land) สันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบัน
ที่เข้มแข็ง (Peace, Justice and Strong Institutions) หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships 
for the Goals) (UNESCO, 2021) ดังนั้นเป้าหมาย SDG ทั้ง 17 เป้าหมาย หรือเป้าหมายการพัฒนาแห่ง
สหัสวรรษ (Millennium Development Goals: MDGs) เกิดจากการรวมตัวกันในการประชุมสุดยอด
แห่งสหัสวรรษขององค์การสหประชาชาติที่มหานครนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมุ่งหวังให้ทุก
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ประเทศร่วมมือกันขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมทางสังคม และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

การบรรลุเป้าหมายเหล่านี้จ าเป็นตอ้งพิจารณาปัจจัยส าคัญ เช่น การเข้าถึงทรัพยากร          การ
สนับสนุนทางการเงิน เทคโนโลยี และความรู้ รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อ
ลดปัญหาความเหลื่อมล้ าที่เกิดขึ้นในบริบทระดับโลก (Sachs, 2019) โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป้าหมายที่ 4 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ (Quality Education) เป็นเป้าหมายที่ส าคัญต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน เพราะการศึกษา
ที่เข้าถึงได้และมีคุณภาพจะช่วยเสริมสร้างทักษะ ความรู้  และค่านิยมที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตที่ยั่งยืน 
การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Education for Sustainable Development: ESD) เป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการบรรลุเป้าหมาย SDG ที่ 4 ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อสร้างหลักประกัน 5 ประการ ได้แก่ 1) เพื่อ
เด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม 
และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 2) เด็กชายและ
เด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 
2573 3) เพื่อชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ 
ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 4) เพื่อสร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชาย
และหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคานวณได้ ภายใน  ปี พ.ศ. 2573 และ 5) เพื่อผู้เรียน
ทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จาเป็นสาหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสาหรับการ
พัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรม
แห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 รวมทั้งเพื่อ
เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ าเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับ
การจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่าและการเป็นผู้ประกอบการภายในปี พ.ศ. 2573 และเพื่อขจัดความเหลี่
อมล้ าทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และ
เด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 (UNESCO, 2017) 
 บทความนี้ได้น าเสนอแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมาย (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ ในประเด็นเป้าหมายต่าง ๆ เพื่อสร้างหลักประกันให้แก่ประชาชนทุก
ช่วงวัยตามเป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตาม
เป้าหมาย มีแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายที่ส าคัญ ดังนี้ 

 เป้าหมายย่อย 4.1 การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและมีคุณภาพส าหรับทุกคน เช่น การ
เพิ่มงบประมาณด้านการศึกษา การศึกษาทางไกลหรือการศึกษานอกโรงเรียน การสร้างห้องเรียนที่
ทันสมัย ปรับปรุงระบบน้ าและสุขอนามัยในโรงเรียน เป็นต้น 

เป้าหมายย่อย 4.2 การศึกษาระดับก่อนประถมที่มีคุณภาพ เช่น การพัฒนาระบบ
การศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน การฝึกอบรมผู้ดูแลเด็กปฐมวัย และการส่งเสริมโครงการ
ริเริ่มชุมชนครอบครัวในการดูแลพัฒนาทักษะเบื้องต้นให้กับเด็ก เป็นต้น 
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เป้าหมายย่อย 4.3 การศึกษาที่ทุกคนเข้าถึงได้และมีคุณภาพ เช่น การสนับสนุน
ทุนการศึกษา การสร้างศูนย์ฝึกอบรมที่สามารถเข้าถึงได้ในพื้นที่ห่างไกล และการส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ เป็นต้น 

เป้าหมายย่อย 4.4 การพัฒนาทักษะด้านเทคนิคและอาชีพ เช่น การจัดตั้งระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การสนับสนุนการพัฒนาทักษะด้านเทคนิคและอาชีพ การเช่ือมโยงระหว่างภาคการศึกษาและ
ภาคธุรกิจ และการจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นต้น 

เป้าหมายย่อย 4.5 ความเท่าเทียมด้านการศึกษา เช่น การปรับปรุงระบบการเข้าถึง
การศึกษา การสร้างความเข้าใจและการสนับสนุนที่เท่าเทียมกัน การจัดท าโครงการเสริมสร้างศักยภาพ
ทางการศึกษา และการพัฒนานโยบายที่สนับสนุนความเสมอภาคทางเพศในระบบการศึกษา เป็นต้น 

เป้าหมายย่อย 4.6 การอ่านออกเขียนได้และการค านวณ เช่น การพัฒนาโครงการลด
ช่องว่างการรู้หนังสือ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสนับสนุนการฝึกอบรมครูและผู้ให้การศึกษา 
และการวางแผนและสนับสนุนโครงการที่ตอบสนองความต้องการเฉพาะของแต่ละกลุ่ม เป็นต้น 

เป้าหมายย่อย 4.7 การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน เช่น การบูรณาการหลักสูตรการศึกษา
ที่ยั่งยืน การปลูกฝังค่านิยมและความรู้เรื่องสิทธิมนุษยชน การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมความหลากหลายและการพัฒนาท่ียั่งยืน การจัดท าโครงการที่มีส่วนร่วมของชุมชน เป็นต้น 

เป้าหมายย่อย 4A การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและอุปกรณ์ที่อ่อนไหวต่อความต้องการทุก
กลุ่ม เช่น การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เอื้อต่อผู้พิการ การจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา การ
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและปราศจากความรุนแรง การสนับสนุนครูและผู้ให้การศึกษา เป็นต้น 

เป้าหมายย่อย 4B การเพิ่มทุนการศึกษาในประเทศก าลังพัฒนา เช่น การจัดสรร
งบประมาณเพิ่มเติม การจัดตั้งกองทุนการศึกษาระหว่างประเทศ การส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ การสนับสนุนทุนการศึกษาเฉพาะส าหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะ
ขนาดเล็ก การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับภูมิภาคและนานาชาติ เป็นต้น 

เป้าหมายย่อย 4C การฝึกอบรมครูในประเทศก าลงัพัฒนา เช่น การจัดตั้งโครงการฝึกอบรม
ครูร่วมมือระหว่างประเทศ การสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการศึกษาและห้องเรียน การ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ การสนับสนุนโครงการศึกษาต่อในระดับสูง  

การด าเนินงานในแต่ละเป้าหมายย่อยนี้ต้องอาศัยการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน ทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน เพื่อให้มั่นใจว่าการพัฒนาการศึกษาในทุกระดับสามารถขับเคลื่อนไปสู่
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิผลและเท่าเทียมกันส าหรับทุกคน 
  ดังนั้นการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) ทั้ง 17 เป้าหมาย เป็นหัวใจส าคัญของ
การสร้างอนาคตที่มั่นคงและยั่งยืนส าหรับทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษาที่มี
คุณภาพจะต้องเร่งขับเคลื่อนเพื่อวางกรอบการท างานให้ครอบคลุมหลายมิติ อาทิ การสร้างหลักประกันว่า
การศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานส าหรับทุกคน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
การส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาศักยภาพตั้งแต่วัยเยาว์ รวมถึงการเปิด
โอกาสให้ทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาในระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนา
ทักษะด้านเทคนิคและอาชีพ การสร้างแรงงานที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นก าลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม  
การปลูกฝังค่านิยม ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นต่อการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะส าหรับกลุ่ม
เปราะบาง เช่น ผู้พิการ เด็กชนพื้นเมือง และผู้ด้อยโอกาส ถือเป็นการส่งเสริมความเท่าเทียมที่แท้จริงการ
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อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง นอกจากนี้ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เช่น 
โรงเรียนที่ทันสมัย สถานศึกษาที่เหมาะสมส าหรับผู้พิการ และการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภยั
และครอบคลุม ยิ่งเสริมสร้างความส าเร็จของเป้าหมายนี้ 
 
การขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนตามเป้าหมายการศึกษาที่มีคุณภาพ ด้วยการบูรณาการ
นโยบายสาธารณะด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

การพัฒนาท่ียั่งยืนได้กลายเป็นแนวทางส าคัญที่ส่งเสริมการเติบโตอย่างสมดุลในทุกมิติของสังคม 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่งทั้ง 17 
เป้าหมาย ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขับเคลื่อนการพัฒนา
ที่ยั่งยืนตามเป้าหมายการศึกษาที่มีคุณภาพ (SDG 4: Quality Education)ก าหนดเป็นแกนกลางในการ
สร้างอนาคตที่ยั่งยืน เนื่องจากการศึกษาที่มีคุณภาพไม่เพียงเสริมสร้างความรู้และทักษะ แต่ยังเป็นตัว
ขับเคลื่อนส าคัญในการลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเท่าเทียม และเสริมสร้างศักยภาพของประชาชน 
(UNESCO, 2021) โดยการบูรณาการนโยบายสาธารณะด้านการศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนจึง
ต้องเริ่มต้นจากการออกแบบนโยบายที่ครอบคลุมตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนทุกกลุ่มอย่าง
เท่าเทียม และสร้างความเข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงความส าคัญของการศึกษาในการเปลี่ยนแปลงสังคมและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน การศึกษาไม่ได้เป็นเพียงเครื่องมือที่ช่วยพัฒนาความรู้และทักษะของ
บุคคลเท่านั้น แต่ยังเป็นรากฐานส าคัญในการสร้างความเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ า และเสริมสร้าง
ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง (UNESCO, 2017; Sachs, 2019)  

บทความนี้ได้น าเสนอแนวคิดใหม่เกี่ยวกับขั้นตอนการบูรณาการนโยบายสาธารณะด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติเพื่อการขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืนตามเป้าหมายการศึกษาที่มีคุณภาพ ในลักษณะ
การพัฒนากระบวนการที่เช่ือมโยงระหว่างการวางแผนนโยบายสาธารณะด้านการศึกษากับการด าเนินงาน
ในระดับปฏิบัติการ โดยเน้นการพิจารณาอย่างรอบด้านเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ ยั่งยืนและสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs) โดยเฉพาะเป้าหมาย SDG 4 
การศึกษาที่มีคุณภาพ แนวคิดใหม่นี้มุ่งเน้นไปที่ประเด็นส าคัญ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ระบุปัญหา โดย
วิเคราะห์บริบททางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของประเทศอย่ างรอบด้าน รวมทั้งการเข้าถึง
การศึกษาของกลุ่มเปราะบาง การขาดแคลนทรัพยากรทางการศึกษา การขาดครูที่มีคุณภาพ และความไม่
สอดคล้องของระบบการศึกษากับความต้องการของตลาดแรงงาน 2) ก าหนดนโยบายสาธารณะด้าน
การศึกษา วิธีการก าหนดนโยบายสาธารณะด้านการศึกษาเพื่อสนับสนุนเป้าหมายการศึกษาที่มีคุณภาพ 
(SDG ควรด าเนินการอย่างรอบคอบและเป็นระบบ เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการ
ของสังคมได้อย่างแท้จริง น าผลประเมินสถานการณ์ปัจจุบันมาวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและระบุปัญหาของ
ระบบการศึกษาในประเทศ เช่น อัตราการเข้าถึงการศึกษา คุณภาพการสอน ความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา และโครงสร้างพื้นฐาน การเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มเปราะบาง และการขาดทรัพยากรในโรงเรียน
ชนบท เป็นต้น (OECD, 2019) 3) เชื่อมโยงเป้าหมาย SDG 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ (Quality Education)  
โดยพิจารณาเป้าหมายย่อย (เช่น 4.1, 4.2, 4.5) เพื่อระบุปัญหาเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในบริบท
ของประเทศ 4) ก าหนดตัวช้ีวัดในเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG Indicators) ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการ



วารสารครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 

259 

 

ติดตามความก้าวหน้าของแต่ละเป้าหมาย SDG โดยแต่ละเป้าหมายมีเป้าหมายย่อยและตัวช้ีวัดที่
เฉพาะเจาะจง เพื่อวัดผลลัพธ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (UNESCO, 2020) 5) ก าหนดแนวทาง
การด าเนินงานสู่การปฏิบัติ คือ การวางแผนและออกแบบกิจกรรมหรือโครงการจากการน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติ ให้มีลักษณะที่ชัดเจนและสามารถ มีเป้าหมายและขั้นตอนการด าเนินงานที่สามารถปฏิบัติได้จริง 
และสามารถวัดผลลัพธ์ได้อย่างเป็นระบบ เช่น ระบุวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ การลดความเหลื่อมล้ า
ด้านการศึกษา การเพิ่มทักษะแรงงาน หรือการส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวิต จะต้องตั้งเป้าหมายที่สามารถ
วัดผลได้ (SMART Goals) เช่น "เพิ่มอัตราการเข้าเรียนในกลุ่มเด็กดอ้ยโอกาสจาก 75% เป็น 90% ภายใน 
5 ปี" และมีขั้นตอนด าเนินงานท่ีชัดเจน ระบุว่ากิจกรรมหรือโครงการต้องท าอะไร เมื่อใด และท าอย่างไร 
เช่น การจัดฝึกอบรม การสร้างหลักสูตรใหม่ การแจกทุนการศึกษา เป็นต้น และการก าหนดบทบาทหน้าท่ี
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงานรัฐ องค์กรพัฒนาเอกชน โรงเรียน หรือชุมชน และ 6) ก าหนดผู้รับผิดชอบ
ทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ เป็นขั้นตอนส าคัญในการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของ
นโยบายสาธารณะ ต้องระบุบทบาทและหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับอย่างชัดเจน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและประสิทธิภาพ ระดับนโยบาย บทบาทหลักคือการก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง และกรอบ
การด าเนินงาน โดยเริ่มจากการระบุหน่วยงานหลัก เช่น กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานสนับสนุน 
เช่น กระทรวงการคลังในด้านงบประมาณ พร้อมจัดตั้งกลไกติดตามและประเมินผล เช่น คณะกรรมการ
ตรวจสอบโครงการใน ระดับปฏิบัติการ บทบาทส าคัญคือการด าเนินงานตามแผนงาน เช่น ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา โรงเรียน หรือศูนย์ฝึกอบรม โดยแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักในแต่ละโครงการ รวมถึงสร้าง
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เช่น ชุมชนและภาคเอกชนทั้งสองระดับต้องมีการสื่อสารและประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อให้เข้าใจบทบาทและเป้าหมายร่วมกัน พร้อมกลไกติดตามและรายงานความคืบหน้า เพื่อ
เชื่อมโยงข้อมูลกลับสู่การปรับปรุงนโยบายและแผนงานอย่างต่อเนื่อง จากรายละเอียดของขั้นตอนเหล่านี้
แสดงในตารางที่  1 ในลักษณะของกรอบการด าเนินงานที่แสดงถึงขั้นตอนการบรูณาการเชิงนโยบาย
สาธารณะด้านการศึกษาของประเทศไทยสู่การก าหนดกลไกการปฏิบัติทั้งในระดับนโยบายและระดับ
ปฏิบัติการ เพื่อน าไปปรับใช้ในบริบทของประเทศและชุมชนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
โดยมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 1 การสังเคราะห์แนวคิดการบูรณาการนโยบายสาธารณะด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติเพื่อการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืนตามเป้าหมายการศึกษาที่มีคุณภาพ 

นโยบาย
สาธารณะด้าน

การศึกษา 

สาระส าคัญตาม
นโยบาย
สาธารณะ 

ด้านการศึกษา 

เป้าหมาย SDG 
4 (การศึกษาที่มี

คุณภาพ) 
ระบุปญัหา ตัวชี้วดั 

แนวทางการด าเนินงาน              
สู่การปฏบิัต ิ

ผู้รับผิดชอบระดบั
นโยบาย/หน่วยงาน
สนับสนุนจากภาครัฐ 

โครงการเรียน
ฟรี 12 ปี 

สนับสนุนการ 
ศึ ก ษ า ขั้ น
พื้นฐานแบบไม่
มีค่าใช้จ่ายทุก
ระดับ รวมถึ ง
การศึกษาขั้นสูง
ใ น โ ร ง เ รี ย น
รัฐบาล 

4.1 ทุกคนมีโอกาส
เข้าถึงการศึกษา
ขั้ นพื้ นฐานที่ มี
คุณภาพ 
4.2 ก า ร ศึ กษา
ระดับก่อนประถม
ที่มีคุณภาพ 

1. ความเหลื่อม
ล้ า ท า ง ก า ร     
ศึกษาในกลุ่ ม
เด็กด้อยโอกาส 
2. ขาดโครงสร้าง
พื้นฐานในพื้นที่
ห่ างไกล , การ
ขาดแคลนศูนย์
พั ฒ น า เ ด็ ก  
ก่ อนวั ยเรี ยน 
คุ ณภาพการ
ดูแล เด็กปฐมวยั
ยังไม่เพียงพอ 

 1. อัตราการเข้าเรยีน
ในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (ประถม 
มั ธยมต้ น  มั ธ ยม
ป ล า ย )  > 95% 
2. อัตราความ ส าเร็จ
ในการสอบมาตรฐาน 
(ONET) > 75%    

1. จั ดสรรงบประมาณ
เพื่ อให้ ทุ กคนสามารถ
เข้าถึงการศึกษาโดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย    
 2. การส่ งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
การเรียนรู้ในชั้นเรียน และ
ลดความเหลื่อมล้ าด้าน
การศึกษาในพื้นที่ห่างไกล 
3. การจั ดท าแผนการ
บริหารจัดการศึกษาใน
รู ป แ บ บ ผ ส ม ผ ส า น 
(ออนไลน์+ออฟไลน์) เพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลง
ทางการศึกษาในอนาคต 

-  กระทรวงศึกษาธิการ 
-  ส า นั ก ง า น คณะ 
กรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

แผนการศึกษา
เพื่ อยกระดับ
คุณภาพคร ู

ปรั บปรุ งการ
พัฒนาครู ให้มี
คุณภาพ สร้าง
ครู ผู้ สอนที่ มี
ทักษะทันสมัย
และสามารถ
สอนในศตวรรษ
ที่ 21 

4.1 ทุกคนมีโอกาส
เข้าถึงการศึกษา
ขั้ นพื้ นฐานที่ มี
คุณภาพ 
4.3 ทุ กคน เข้ า      
ถึ ง ก า ร ศึ ก ษ า 
อาชีวศึกษา และ
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
ระดับอุดมศึกษาที่
มีคุณภาพ ในราคา
ที่สามารถจ่ายได้ 
4C ย ก ร ะ ดั บ
คุณภาพครู 

1. ความเหลื่อม
ล้ า ท า ง ก า ร
ศึกษาในกลุ่ ม
เด็กด้อยโอกาส 
2.ขาดโครงสร้าง
พื้นฐาน ในพื้นที่
ห่างไกล 
3. ความเหลื่อม
ล้ า ท า ง เ พ ศ 
ปั ญ ห า ก า ร
เข้ า ถึ งของผู้
พิ การและชน
กลุ่ มน้อยขาด 
ม า ต ร ก า ร
ส นั บ ส นุ น ที่
ครอบคลุม 

1. จ านวนครูที่ได้รับ
การพั ฒนาอย่ า ง
ต่ อ เ นื่ อ ง  > 80% 
2. ครูที่ ได้ รั บการ
ฝึ กอบรมด้ านการ
สอนในศตวรรษที่ 21 
> 90% 
3. 90% ของโรงเรียน
มีโครง สร้างปลอดภยั
และได้มาตรฐาน , 
95% ของนักเรียน
ได้ รั บ ก า ร ศึ กษา
ภ า ย ใ น ส ภ า พ 
แวดล้อมที่ปลอดภัย
แ ล ะ เ อื้ อ ต่ อ ก า ร
เรียนรู ้

1. จัดโครงการฝึกอบรมครู
และพัฒนาโครงสร้ าง
พื้ นฐานให้มีอุปกรณ์ที่
ทันสมัยส าหรับการสอนใน
พื้นที่ห่างไกล 
2. การพัฒนาหลักสูตร
อบรมเฉพาะด้านส าหรับ
ครู เพื่อพัฒนาทักษะการ
สอนในศตวรรษที ่21 
3.การสร้างสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ที่ปลอดภัยและ
เอื้ อต่อการพัฒนาและ
ความสุขของผู้เรียน สร้าง
โอกาสในการ เข้ าถึ ง
การศึกษาที่ มี คุณภาพ
ส าหรับทุกคน 
4. การจัดท าโครงการ
แลกเปลี่ยนครูระหว่าง
เขต/จังหวัด เพื่อถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์
การสอนที่ด ี

กระทรวงศึกษาธกิาร 
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นโยบาย
สาธารณะด้าน

การศึกษา 

สาระส าคัญตาม
นโยบาย
สาธารณะ 

ด้านการศึกษา 

เป้าหมาย SDG 
4 (การศึกษาที่มี

คุณภาพ) 
ระบุปญัหา ตัวชี้วดั 

แนวทางการด าเนินงาน              
สู่การปฏบิัต ิ

ผู้รับผิดชอบระดบั
นโยบาย/หน่วยงาน
สนับสนุนจากภาครัฐ 

น โ ย บ า ย
การศึกษานอก
ระบบ 

ให้โอกาสเรียน  
รู้แก่ประชาชน 
ทุกกลุ่มที่ ไม่มี
โอกาสเข้าเรียน
ในระบบปกติ  
โดยมุ่งเน้นการ 
ศึกษาเพื่อพัฒนา
ทั กษะอาชี พ
แ ล ะ เ พิ่ ม
ศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพ 

4.4  การพัฒนา
ทักษะด้านเทคนิค
และอาชีพ 
4. 5  ล ด ค ว า ม
เหลื่ อมล้ าด้ าน
การศึ กษานอก
ระบบและตาม
อัธยาศัย 

1 . ค ว า ม ไ ม่
สอดคล้องของ
ทักษะกับตลาด 
แ ร ง ง า น 
ขาดโอกาสการ
เรี ยนรู้  ตลอด
ชีวิตในบางกลุ่ม 
2. ความเหลื่อม
ล้ า ท า ง เ พ ศ 
ปัญหาการเข้ า  
ถึ งของผู้พิ การ
และ ชนกลุ่มน้อย
ขาดมาตรการ
ส นั บ ส นุ น ที่
ครอบคลุม 

1.จ านวนผู้ เรียนใน 
กศน. เพิ่มขึ้น 10% 
ทุกปี 
2.อัตราความส าเร็จ
ในทั กษะอาชีพ > 
80% 

1.  พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร
การศึกษานอกระบบเพื่อ
ตอบสนองทักษะอาชีพที่
ตลาดแรงงานต้องการ 
2. การสนับสนุนโครง     
การการศึกษาทางเลือก
ส าหรับผู้ที่ออกจากระบบ
การศึกษา เช่ น กศน. 
ออนไลน์และโครงการ
เรียนรู้ตามชุมชน  
3. การจัดท าแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ เพื่อสนับสนุน
ผู้ เรียนในพื้นที่ห่างไกล
และกลุ่มเปราะบาง 

1. กระทรวงศึกษาธิการ 
2. ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบ
และการศึ กษาตาม
อัธยาศัย (กศน.) 
3. กระทรวงแรงงาน 
 

โครงการส่งเสริม
การเรี ยนรู้ ใน
ชุมชน 

พัฒนากลุ่มเปราะ 
บาง เช่น ชนเผ่า
พื้นเมือง ผู้พิการ 
ผู้ สู งอายุ  โดย
สนั บสนุ นการ 
ศึกษาในชุมชน
เพื่อพัฒนาความรู้
และทั กษะที่
เหมาะสม 

4.5 ลดความเหลื่อม
ล้ าด้านการศึกษา
นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

ความเหลื่อมล้ า
ท า ง เ พ ศ 
ปัญหาการเข้า 
ถึ งของผู้พิการ
และชนกลุ่มน้อย 
ขาดมาตรการ
ส นั บ ส นุ น ที่
ครอบคลุม 

1.จ านวนผู้ เข้ าถึ ง
การศึกษาในกลุ่มชน
เผ่าพื้นเมือง ผู้พิการ 
> 90% 
2. อัตราความส าเร็จใน
การเรี ยนของกลุ่ ม
เปราะบาง > 80% 

1. สนับสนุนศูนย์เรียนรู้
ท้องถิ่นและโครงการพัฒนา
ทักษะเบื้องต้นเพื่อผู้พิการ
และชนเผ่ าพื้ น เมื อ ง 
2. การเพิ่มโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาปฐมวัยส าหรับ
เด็กพิการและเด็กในชนบท
ผ่านศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
ชุมชน  
3. การจัดท าโครงการให้
ความรู้ผู้ปกครองเกี่ยวกับ
การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ในกลุ่มเปราะบาง  

1. กระทรวงศึกษาธิการ  
2. กระทรวงพัฒนาสังคมฯ 

นโยบายการ
ส่ ง เ ส ริ ม
มหาวิ ทยาลั ย    
ในก ากับของรัฐ 

1.  ย ก ร ะ ดั บ
การศึ กษาที่ มี
คุ ณ ภ า พ ใ น
สถาบั นอุ ดม       
ศึก ษา เพิ่มการ
ผลิตบุคลากรที่มี
ความสามารถใน
สาขาเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และ
ค ว า ม รู้ ที่
สอดคล้ องกั บ

4.3 การศึกษาที่      
ทุ กคนเข้ าถึ งได้   
และมี คุณภาพ,4C 
ยกระดับคุณภาพ
ครู 

1.ความเหลื่ อม 
ล้ าในการเข้าถึง
ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับสู งในพื้น  
ที่ห่างไกล 
2. ข า ด ทุ น
ส นั บ ส นุ น 
ส าหรับผู้ ด้ อย 
โ อก าส , ข าด
ทรัพยากรและ
โ ค ร ง ส ร้ า ง 
พื้นฐานส าหรับ

1 . อั ต ร า ก า ร จ บ
การศึ กษาระดั บ 
อุดมศึกษา > 70% - 
2. จ านวนบทความ
วิจัยที่ตอบสนองความ
ต้ องการของตลาด 
แรงงานเพิ่มขึ้น 15% 
3. จ านวนผู้ เรียนใน
กลุ่มสาขาที่ส าคัญเช่น 
เทคโนโลยี เพิ่ มขึ้ น 
20% 

1.  พั ฒนาหลั กสู ตรที่
ตอบสนองตลาดแรงงาน  
และการวิจัยที่ เกี่ยวข้อง   
กับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2. การพัฒนาระบบการให้
ค าปรึกษาและแนะแนว
อาชีพส าหรับนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาเพื่อช่วย
เชื่อมโยงการศึกษาและการ
จ้างงาน  
3. การเพิ่มทุนการศึกษาและ
การสนับสนุนการศึกษา

1. กระทรวงการอุ ดม 
ศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
2.  ส านั กงานปลั ด 
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
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นโยบาย
สาธารณะด้าน

การศึกษา 

สาระส าคัญตาม
นโยบาย
สาธารณะ 

ด้านการศึกษา 

เป้าหมาย SDG 
4 (การศึกษาที่มี

คุณภาพ) 
ระบุปญัหา ตัวชี้วดั 

แนวทางการด าเนินงาน              
สู่การปฏบิัต ิ

ผู้รับผิดชอบระดบั
นโยบาย/หน่วยงาน
สนับสนุนจากภาครัฐ 

ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  
2.  ย ก ร ะ ดั บ
การศึ กษาที่ มี
คุณภาพและวิจัย
ใ น ส ถ า บั น 
อุดมศึกษา 

ครูขาดโครงการ
ฝึ กอบรมที่ มี
คุณภาพในพื้นที่
ห่างไกล 

ทางไกลส าหรับนักศึกษาทั่ว
ประเทศ  
4. การสร้างศูนย์วิจัยที่เน้น
การพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ท้องถิ่น และสนับสนุนการ
ท างานร่วมกับชุมชน 

โครงการพัฒนา
บั ณฑิ ตพั น ธุ์
ใหม่ 

- มุ่ ง เ น้ นก า ร
พั ฒนาทั กษะ
ด้ านความคิด
สร้างสรรค์ การ
แก้ปัญหา และ
ก า ร ท า ง า น
ร่วมกับชุมชนใน
เชิ งบู รณาการ
ระหว่างสถาบัน
และชุมชน 

4.7 ส่ งเสริ มการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต
และการศึกษาใน
รูปแบบดิจิทัล 

1.การขาดความ
ตระหนักในเรื่อง
การพั ฒนาที่
ยั่งยืน 
2.ขาดโครงสร้าง
พื้ น น ฐ า น ที่
สนั บสนุนการ
เรียนการสอน 

1 . อั ต ร า ก า ร จ บ
การศึกษาเพิ่ มขึ้ น 
10%  ใ น  3 ปี 
2.จ านวนผู้ เรียนใน
สาขาเป้าหมาย เช่น 
STEM เพิ่มขึ้น 20% 

1. สนั บสนุ นโครงการ
พัฒนาทั กษะด้ านการ
เรียนรู้ที่ เน้นการท างาน
ร่ วมกับชุมชนและการ
แก้ปัญหาในบริบทต่าง  ๆ2. 
การส่ งเสริ มโครงการ
บัณฑิตศึกษาร่วมกับภาค
ธุรกิจและองค์กรเพื่อการ
พัฒนาองค์ความรู้ และ
นวัตกรรม 

1 .  ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 
2 .  ส านั ก งานปลั ด 
กระทรวงการอุ ดม  
ศึกษา วิทยาศาสตร์   
วิจัยและนวัตกรรม 

นโยบายทวิภาคี
เ พื่ อ พั ฒ น า
ก าลังคน 

สนับสนุนการ
ร่วมมือระหว่าง
ภาคการศึกษา
และภาคเอกชน
เพื่ อยกระดั บ
ทักษะแรงงาน
รองรับเศรษฐกิจ
ยุคใหม่ 

4.4  การพัฒนา
ทักษะด้านเทคนิค
และอาชีพ 
4. 5  ล ด ค ว า ม
เหลื่ อมล้ าด้ าน
การศึ กษานอก
ระบบและตาม
อัธยาศัย 

1 . ค ว า ม ไ ม่
สอดคล้องของ
ทั ก ษ ะ กั บ
ตลาดแรงงาน 
ขาดโอกาสการ
เรี ยนรู้ ตลอด  
ชีวิตในบางกลุ่ม 
2. ความเหลื่อม   
ล้ า ท า ง เ พ ศ 
ปัญหาการเข้าถึง
ของผู้พิการและ    
ชนกลุ่ มน้ อย 
ขาดมาตรการ
ส นั บ ส นุ น ที่
ครอบคลุม 

1. อัตราการจ้างงาน
ในภาคอุตสาหกรรม
เป้ าหมาย  > 85% 
2. จ านวนผู้ เข้ารับ      
การฝึกอบรมทักษะ 
ใหม่เพิ่มขึ้น 30% 

1  พัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างภาคการศึกษาและ
ภาคเอกชนเพื่อเสริมสร้าง
การฝึกอบรมอาชีพและ
พั ฒนาทั กษะในพื้ นที่
เศรษฐกิจ  
2. การสนับสนุนโครงการ
พัฒนาอุตสาหกรรมใหม่     
เช่ น การฝึ กอบรมใน
อุตสาหกรรมดิจิทัลและ
เทคโนโลยี สารสนเทศ 
3. การจัดท าโครงการฝึก   
อบรมทักษะด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของแรงงานใน
อุตสาหกรรมใหม่ 

1.  กระทรวงแรงงาน, 
2.  กระทรวงศึกษาธิการ 
3 .  ส า นั ก ง านสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

นโยบายการ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

ส่ ง เ ส ริ มก า ร   
ศึ ก ษ า แ ล ะ
ฝึกอบรมทักษะ
ใหม่ๆ เพื่อรอง 
รับการเปลี่ ยน 
แ ป ล ง ท า ง

4.4 การพั ฒนา
ทักษะด้านเทคนิค
และอาชีพ 
4.5 ลดความเหลื่อม
ล้ าด้านการศึกษา
นอกระบบและ 
ตามอัธยาศัย 

1 . ค ว า ม ไ ม่
สอดคล้องของ
ทั ก ษ ะ กั บ
ตลาดแรงงาน 
ขาดโอกาสการ
เรี ยนรู้ ตลอด
ชีวิตในบางกลุ่ม 

1. อัตราการเพิ่มขึ้น  
ของผู้เรียนจากกลุ่ม
เปราะบาง เพิ่มขึ้น    
ร้ อยละ  10 ต่ อปี 
2.  ร้อยละ 90 ของ 
ชุมชนมีสถานศึกษา
นอกระบบเพิ่มขึ้น 

สนับสนุนโครงการพัฒนา
ทั กษะเฉพาะด้ านเพื่ อ   
รองรั บความต้ องการ
แ ร ง ง าน ให ม่ ใ นภ าค 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย  

1. กระทรวงแรงงาน 
2. กระทรวงศึกษาธิการ 
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นโยบาย
สาธารณะด้าน

การศึกษา 

สาระส าคัญตาม
นโยบาย
สาธารณะ 

ด้านการศึกษา 

เป้าหมาย SDG 
4 (การศึกษาที่มี

คุณภาพ) 
ระบุปญัหา ตัวชี้วดั 

แนวทางการด าเนินงาน              
สู่การปฏบิัต ิ

ผู้รับผิดชอบระดบั
นโยบาย/หน่วยงาน
สนับสนุนจากภาครัฐ 

เศรษฐกิจ และ
สังคมในอนาคต 

2.  ความเหลื่อม 
ล้ า ท า ง เ พ ศ 
ปัญหาการเข้า   
ถึ งของผู้พิการ      
และชนกลุ่มน้อย 
ขาดมาตรการ
ส นั บ ส นุ น ที่
ครอบคลุม 

นโยบายส่งเสริม
ก า ร เ รี ย น รู้
ดิจิทัล 

สนับสนุนการ
พั ฒนาทั กษะ
ดิ จิ ทั ล แ ล ะ
เทคโนโลยีใหม่  ๆ
ในการศึ กษา 
เ พื่ อ ใ ห้ ส อ ด 
คล้ องกั บการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
และสั งคมยุ ค
ดิจิทัล 

4.4  การพัฒนา
ทักษะด้านเทคนิค
และอาชีพ 
4.7  ส่ งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต
และการศึกษาใน
รูปแบบดิจิทัล 

1 . ค ว า ม ไ ม่
สอดคล้องของ
ทั ก ษ ะ กั บ
ตลาดแรงงาน 
ขาดโอกาสการ
เรี ยนรู้ ตลอด
ชีวิตในบางกลุ่ม  
2.  ขาดความ
ตระหนักในเรื่อง
การพั ฒนาที่
ยั่งยืน 
3 .  ขาดโครง   
สร้างพื้นฐานที่
สนั บสนุนการ
เรียนการสอน 

จ านวนประชากรที่
ได้รับการศึกษาใน
รู ป แ บ บ ดิ จิ ทั ล
เพิ่มขึ้น 50% 

 1. พัฒนาหลั กสู ตรที่
เสริมสร้างทักษะดิจิทัล
ให้กับประชาชนในทุกกลุ่ม 
รวมถึงเยาวชนและผู้ใหญ่  
2. การพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ดิจิทัลที่สามารถ
เข้าถึงได้ในพื้นที่ห่างไกล
และกลุ่ ม เป ราะบาง 
2. การจั ดตั้ งศู นย์ การ
เรียนรู้ดิจิทัลในท้องถิ่น
เพื่อสนับสนุนการศึกษา
และการพัฒนาทักษะใน
ระยะยาว 

1.กระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม 
2.กระทรวงศึกษาธิการ 

โครงการพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร
ม นุ ษ ย์ ด้ า น
ดิจิทัล 

ยกระดับทักษะ
ก า ร ใ ช้ ง า น
เ ท ค โ น โ ล ยี  
ดิ จิ ทั ลในภาค
การศึกษาเพื่อ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพในการ
แข่ งขั นในยุ ค
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
ฐานความรู ้

4.4 การพั ฒนา
ทักษะด้านเทคนิค
และอาชีพ 
4.7 ส่ งเสริ มการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต
และการศึกษาใน
รูปแบบดิจิทัล 

1 . ค ว า ม ไ ม่
ส อ ด ค ล้ อ ง     
ของทั กษะกับ
ตลาดแรงงาน 
ขาดโอกาสการ
เรี ยนรู้ ตลอด
ชีวิตในบางกลุ่ม  
2.  ขาดความ
ตระหนักในเรื่อง
การพั ฒนาที่
ยั่งยืน 
3. ขาดโครงสร้าง
พื้ น ฐ า น ที่
สนั บสนุนการ
เรียนการสอน 

1 . อั ต ร า ค ว ามรู้       
ด้ า น ดิ จิ ทั ล ใ น
ประชากรเพิ่ มขึ้ น 
60% 
2 . ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ฝึกอบรมด้านดิจิทัล
ในท้ องถิ่ นเพิ่ มขึ้ น 
50% 

สนั บสนุ นการพั ฒนา 
ทักษะดิจิทัลในรูปแบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่าน
แพลตฟอร์ มออนไลน์     
ต่าง ๆ  

1.กระทรวงดิ จิ ทั ล     
เพื่ อ เศรษฐกิ จและ
สังคม 
2.กระทรวงศึกษาธิการ 
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นโยบาย
สาธารณะด้าน

การศึกษา 

สาระส าคัญตาม
นโยบาย
สาธารณะ 

ด้านการศึกษา 

เป้าหมาย SDG 
4 (การศึกษาที่มี

คุณภาพ) 
ระบุปญัหา ตัวชี้วดั 

แนวทางการด าเนินงาน              
สู่การปฏบิัต ิ

ผู้รับผิดชอบระดบั
นโยบาย/หน่วยงาน
สนับสนุนจากภาครัฐ 

ก า ร จั ด ส ร ร
ทุนการศึกษา 

ส นั บ ส นุ น
ทุ นการศึกษา
เฉพาะส าหรับ
ประเทศพัฒนา
น้อยที่สุดและรัฐ
ก าลั งพัฒนาที่
เป็นเกาะขนาด
เล็ ก โดยเน้ น
การศึกษาด้าน
เ ท ค โ น โ ล ยี  
วิศวกรรม และ
วิทยาศาสตร ์

4B ก า ร เ พิ่ ม
ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า
ส าหรับประเทศ
ก าลังพัฒนา 

งบ ป ระ ม า ณ
การศึกษาต่ า   
ใ น ป ร ะ เ ท ศ  
ก า ลั งพั ฒนา 
ข า ด ค ว า ม
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการ
สนั บสนุ นทุ น
ศึกษา 

1 . จ า น ว น ทุ น 
การศึกษาที่มอบให้
เพิ่มขึ้น 10% ทุกป ี
2. อั ตราผู้ ส า เร็ จ
ก า ร ศึ ก ษ า จ า ก
ทุนการศึกษา > 80% 

1.  การจั ดตั้ งกองทุ น
ทุนการศึกษาเฉพาะทางใน
สาขาที่ขาดแคลนแรงงาน 
เช่น STEM และเทคโนโลย ี
2. การสนับสนุนโครงการ
ฝึ กอบรมวิ ชาชี พและ
ทุ นการศึ กษาผู้ หญิ ง         
ในพื้นที่ขาดแคลน จัดตั้ง
กองทุนการศึกษาระหว่าง
ประเทศเพื่ อสนับสนุน
ทุ นการศึ กษาส าหรั บ
ประเทศก าลังพัฒนา 

1 . ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร
ต่างประเทศ 
2 . ส า นั ก ง า น ทุ น 
การศึกษา (สกสค.),  
 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า การสังเคราะห์แนวคิดการบูรณาการนโยบายสาธารณะด้านการศึกษาเข้า
กับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นแนวคิดส าคัญที่มุ่งเน้น
การเปลี่ยนแปลงเชิงระบบเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ยั่งยืน โดยเฉพาะในเป้าหมาย SDG 4 ซึ่งเน้นการศึกษาท่ีมี
คุณภาพส าหรับทุกคน แนวคิดใหม่นี้พยายามสร้างความเชื่อมโยงระหว่างการวางแผนเชิงนโยบายและการ
ด าเนินงานเชิงปฏิบัติ ด้วยกระบวนการที่มีลักษณะครอบคลุมและบูรณาการการ ได้แก่ 1) ระบุปัญหาเป็น
จุดเริ่มต้นที่ส าคัญ โดยต้องวิเคราะห์บริบททางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมอย่างรอบด้าน เช่น การ
ขาดโครงสร้างพื้นฐาน การขาดแคลนทรัพยากรทางการศึกษา ความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงของกลุ่ม
เปราะบาง และความไม่สอดคล้องระหว่างระบบการศึกษากับตลาดแรงงาน การพิจารณาปัญหาเหล่านี้
ช่วยก าหนดทิศทางนโยบายที่ตอบโจทย์ความต้องการของสังคม 2) การก าหนดนโยบายสาธารณะด้าน
การศึกษา วิธีการก าหนดต้องใช้กระบวนการที่เป็นระบบ โดยมีเป้าหมายชัดเจน เช่น โครงการเรียนฟรี 12 
ปี ที่เน้นการลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษา หรือแผนการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพครูที่มุ่ง
พัฒนาครูให้ทันสมัยและสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 3) การเช่ือมโยงเป้าหมาย SDG 4 และตัวช้ีวัด
เป้าหมาย SDG 4 มีเป้าหมายย่อยที่ครอบคลุมหลายประเด็น เช่น 4.1 การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ 
4.2 การพัฒนาเด็กปฐมวัย และ 4.5 การลดความเหลื่อมล้ าด้านการศึกษา การบูรณาการนโยบาย
การศึกษากับ SDG 4 ต้องพิจารณาประเด็นเหล่านี้ในบรบิทของประเทศ 4) ก าหนดตัวช้ีวัดที่เฉพาะเจาะจง 
เช่น อัตราการเข้าเรียนมากกว่า 95% ในโครงการเรียนฟรี 12 ปี หรือจ านวนผู้ส าเร็จการพัฒนาทักษะ
อาชีพในนโยบายการศึกษานอกระบบมากกว่า 80% นอกจากนี้ การใช้ตัวช้ีวัดที่เช่ือมโยงกับผลลัพธ์ใน
ระยะยาว เช่น อัตราการจ้างงาน อัตราการเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือความส าเร็จของนักเรียนในกลุ่มด้อย
โอกาส เป็นกลไกส าคัญที่ช่วยติดตามความก้าวหน้าและปรับปรุงนโยบายให้ตอบสนองต่อเป้าหมาย SDG 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 5) แนวทางการด าเนินงานและการวางเป้าหมายที่วัดผลได้การน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติต้องมีแผนงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เช่น การจัดฝึกอบรมครู การสนับสนุนแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ดิจิทัล หรือการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ห่างไกล โดยต้องตั้งเป้าหมายที่สามารถวัดผลได้    
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(SMART Goals) เช่น การเพิ่มอัตราการเรียนรู้ดิจิทัลของประชากร 50% ใน 5 ปี การด าเนินงานที่มี
เป้าหมายชัดเจนจะช่วยลดความคลาดเคลื่อนและเพิ่มโอกาสประสบความส าเร็จ เช่น ในโครงการพัฒนา
บัณฑิตพันธุ์ใหม่ มีการเน้นสร้างทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และแก้ปัญหา พร้อมทั้งสนับสนุนการเรียนรู้
ร่วมกับชุมชน เพื่อเพิ่มศักยภาพแรงงานในอนาคต และ 6) ก าหนดบทบาทผู้รับผิดชอบและกลไกการ
ติดตามผล บทบาทของผู้เกี่ยวข้องในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ เป็นขั้นตอนส าคัญที่ช่วยให้
นโยบายสาธารณะด้านการศึกษาสามารถบรรลุผลได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยการระบุบทบาท
ของแต่ละฝ่ายจะช่วยสร้างความชัดเจนในการด าเนินงาน ลดความซ้ าซ้อน และเพิ่มความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) เป็นผู้ก าหนดนโยบายสาธารณะเพื่อวางกรอบ
ยุทธศาสตร์การศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับเป้าหมาย SDG 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ โดยก าหนด
นโยบายที่ตอบสนองต่อปัญหา เช่น การลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพครู และ  
การสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตออกกฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุน ส่วนในระดับปฏิบัติ เช่น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความส าคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อน
นโยบายให้ประสบความส าเร็จ การประสานงานระหว่างหน่วยงานรัฐ องค์กรพัฒนาเอกชน และ
ภาคเอกชน จะช่วยสร้างความร่วมมือท่ีมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามการบูรณาการนโยบายสาธารณะดา้น
การศึกษากับเป้าหมายคุณภาพ SDG 4 ไม่เพียงช่วยพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ แต่ยังเสริมสร้างความ
เท่าเทียม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และลดความเหลื่อมล้ าในสังคม กระบวนการที่เชื่อมโยงระหว่างการ
วางแผนและการปฏิบัตินี้จะเป็นกลไกส าคัญที่ช่วยผลักดันให้เกิดผลลัพธ์ที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อความ 
ท้าทายของสังคมในยุคปัจจุบันและอนาคต 
 
บทสรุป 

บทความนี้เป็นองค์ความรู้ใหม่และส่งผลที่เกิดต่อสังคม ชุมชน ท้องถิ่นได้ เนื่องจากมีการขยาย
เนื้อหาเชิงสังเคราะห์ให้ครอบคลุมถึงแนวคิดนโยบายสาธารณะด้านการศึกษา การขับเคลื่อนเป้าหมาย 
SDG ด้านการศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDG) และ
การบูรณาการนโยบายสาธารณะด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เพื่อแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการศึกษา
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (Education for Sustainable Development: ESD) ซึ่งเป็นกลยุทธ์ส าคัญในการ
ขับเคลื่อนเป้าหมาย SDG โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 4 ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม การศึกษามีบทบาทส าคัญในการลดความเหลื่อมล้ า 
เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน และสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืน การขับเคลื่อน
เป้าหมาย SDG ด้านการศึกษาจึงต้องอาศัยการบูรณาการนโยบายสาธารณะด้านการศึกษา เพื่อแปลง
แนวคิดเชิงนโยบายให้เป็นแนวปฏิบัติในสถานศึกษาและชุมชน โดยการก าหนดนโยบายสาธารณะที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาปฐมวัย การศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
และการพัฒนาทักษะด้านเทคนิคและอาชีพ ซึ่งล้วนมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 
และลดความเหลื่อมล้ าในสังคม เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมและยั่งยืน 
นอกจากนี้ยังได้น าเสนอตัวอย่างการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะด้านการศึกษาจากประเทศต่าง ๆ เช่น 
ไทย ญี่ปุ่น และแคนาดา พบว่าแต่ละประเทศมีแนวทางที่แตกต่างกัน แต่จุดร่วมส าคัญคือการมุ่งเน้นไปที่
เป้าหมายเดียวกันคือ การสร้างหลักประกันให้ทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและเท่าเทียม แต่
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กระบวนการและกลไกที่น ามาใช้แตกต่างกัน โดยจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะ
เป็นภาครัฐ เอกชน ชุมชน และองค์กร เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาหลักที่ส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษายังคงอยู่ที่การขาดความชัดเจนและ
การประสานงานที่มีประสิทธิภาพ ท าให้ผลลัพธ์ยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายอย่างทั่วถึง นอกจากนี้ยังมี
ความท้าทายเรื่องความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงทรัพยากรและโอกาสทางการศึกษา การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน การขาดแคลนครู หรือแม้กระทั่งความไม่สอดคล้องระหว่างระบบการศึกษาและตลาดแรงงาน สิ่ง
เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะด้านการศึกษา เพราะการบูรณาการ
นโยบายสาธารณะด้านการศึกษาเข้ากับเป้าหมายการศึกษาที่มีคุณภาพ SDG 4 เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน จึง
ต้องมุ่งเน้น 6 ขั้นตอนหลัก คือ ระบุปัญหา การก าหนดนโยบายสาธารณะด้านการศึกษา การเช่ือมโยง
เป้าหมาย SDG 4 ก าหนดตัวช้ีวัด แนวทางการด าเนินงานและการวางเป้าหมายที่วัดผลได้การน านโยบาย
สู่การปฏิบัติ และก าหนดบทบาทผู้รับผิดชอบและกลไกการติดตามผลอย่างไรก็ตามการบูรณาการนโยบาย
สาธารณะด้านการศึกษากับเป้าหมายการศึกษาที่มีคุณภาพ SDG 4 ต้องมุ่งเน้นเป้าหมายที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม เช่น เป้าหมาย 4.1 การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและมีคุณภาพ 
เป้าหมาย 4.2 การศึกษาในระดับปฐมวัยที่มีคุณภาพ เป้าหมาย 4.5 การลดความเหลื่อมล้ าด้านการศึกษา 
และเป้าหมาย 4.7 การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและการเช่ือมโยงนโยบายสาธารณะกับตัวช้ีวัดต่าง ๆ 
เช่น อัตราการเข้าเรียนมากกว่า 95% การลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะด้าน
อาชีพ จะช่วยติดตามความก้าวหน้าและปรับนโยบายให้สอดคล้องกับเป้าหมาย SDG ได้ และสร้างความ
ร่วมมือระหว่างทุกภาคส่วน เพราะนโยบายสาธารณะด้านการศึกษาไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพัง 
ต้องมีความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน ชุมชน และองค์กรพัฒนาเอกชน เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืนผ่านการบูรณาการนโยบายสาธารณะด้านการศึกษาที่ช่วยลดความ
เหลื่อมล้ า เสริมสร้างความเท่าเทียม และยกระดับการศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ศักยภาพในการรับมือกับความท้าทายในศตวรรษที่ 21 โดยการผสานองค์ประกอบของเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อมเข้ากับการศึกษา เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปในลักษณะที่ยั่งยืนในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง 

องค์ความรู้ใหม่และผลที่เกิดต่อสังคม ชุมชน ท้องถิ่น การศึกษาครั้งนี้เป็นการเปรียบเทียบการ
ส่งเสริมเพื่อก่อให้เกิดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามเป้าหมายเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านที่ 
4 ของ UNESCO ซึ่งเป็นการสร้างหลักประกันว่าประชาชน ทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ครอบคลุมการ เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของผู้เรียนในทุก
ระดับภายในปี พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) จากผลการศึกษาในครั้งนี้ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ของไทยตั้งแต่ระดับกระทรวงไปจนถึงระดับสถานศึกษา รวมไปถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถน้า
ไปปรับใช้และพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ตามเป้าหมาย อย่างเป็นรูปธรรม 
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บทคัดย่อ 

ในรอบทศวรรษที่ผ่านมาการคิดเชิงออกแบบถูกน ามาใช้กันอย่างแพร่หลายทั้งในวงการภาคธุรกิจ 
การค้า อุตสาหกรรมตลอดจนวงการการศึกษา โดยกระบวนการคิดเชิงออกแบบประกอบด้วย 5 ข้ันตอนคือ 
1) การท าความเข้าใจปัญหาโดยเริ่มต้นด้วยการท าความเข้าใจกับปัญหาให้ถ่องแท้ในทุกมุมมอง เข้า ใจ
กลุ่มเป้าหมาย เพื่อหาทางแก้ไขที่เหมาะสมและดีที่สุด  2) การระบุปัญหาและกรอบของปัญหา  3) การ
ระดมความคิดใหม่ๆ  4) การสร้างต้นแบบหรือสร้างแบบจ าลอง และ 5) การทดสอบต้นแบบเพื่อใช้ในการ
แก้ปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งปัจจุบันในบริบททางการศึกษาพบงานวิจัยที่ครูน าการคิดเชิงออกแบบมาใช้
ในการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนอย่างกว้างขวาง โดยในองค์ประกอบของการจัดการความรู้ การวัดและ
ประเมินผลเป็นการสะท้อนผลลัพธ์ของกระบวนการ บริบท และปัจจัยน าเข้าสู่การคิดเชิงออกแบบที่น าเสนอ
เกี่ยวกับแนวทางการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบเพื่อพัฒนาผู้เรียนใน
บริบทของไทยยังพบน้อยมาก จึงเป็นที่มาของบทความฉบับนี้ที่ผู้เขียนต้องการน าเสนอหลักการของการ
ประเมินการคิดเชิงออกแบบทั้งในส่วนของการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนรู้ เนื่องจากเป้าหมายของวิธีการดังกล่าวเหมาะสมกับการน ามาใช้ในการประเมินสมรรถนะของ
ผู้เรียนขั้นสูงและในบริบทที่มีความซับซ้อน การออกแบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนจึงนับเป็นสิ่งส าคัญ
อย่างยิ่ง ในบทความจึงมีการน าเสนอวิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินทั้งแบบประเมินตนเองหรือ
ประเมินโดยครู รวมถึงเกณฑ์การประเมินการคิดเชิงออกแบบที่มีการให้คะแนนแบบแยกประเด็น ท้ังนี้
ตัวอย่างเครื่องมือในบทความสามารถท าให้ผู้อ่านน าไปประยุกต์ใช้เป็นกรอบการประเมินการคิดเชิงออกแบบ
เพื่อน าไปสู่ผลการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่องและเต็มตามศักยภาพ 
                                                           
123 ภาควิชาครุศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
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แนวทางการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยใช้การคิดเชิงออกแบบเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

Guidelines for Assessment and Evaluation of Learning Management  
by Teachers Using Design Thinking for Student Development 
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ค าส าคัญ: การวัดและประเมินผลผู้เรียน, การจัดการเรียนรู้, การคิดเชิงออกแบบ 
 
Abstract 

Over the past decade, design thinking has been widely utilized across several 
areas such as business, trade, industry, and education. The design thinking process involves 
five steps:  1 )  Understanding the problem, including the perspectives of all stakeholders, 
identifying the target group, and determining the most suitable solution; 2) Clearly defining 
and framing the problem; 3) Brainstorming innovative ideas; 4) Developing a prototype or 
model, and 5 )  Testing the prototype to address the target group's needs.  In the 
educational context, there is considerable research on teachers utilizing the design 
thinking process to enhance students' abilities.  However, the number of articles focused 
on the components of learning management and assessment and evaluation reflecting 
the results of the processes, contexts, and factors for design thinking as well as measuring 
and evaluating learning management through design thinking in the Thai educational 
context still needs to be increased.  This article addresses this gap by introducing the 
principles of formative and summative assessment tailored to design thinking, which are 
suitable for evaluating students’  competencies in high- level and complex contexts. 
Therefore, the development of effective assessment and evaluation methods is crucial. 
This article presents a framework for assessment and evaluation, instruments for both self-
assessment and teacher assessment, and analytic scoring for assessing design thinking. 
Examples of these instruments are also provided to illustrate how to apply them as the 
design thinking assessment framework to maximize learners’  potential in learning 
continuously. 
 
Keywords:  Measurement and Evaluation of Learners, Learning Management, Design 

Thinking 
 
บทน า 

การคิดเชิงออกแบบ คือ กระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาแนวคิดใหม่เพื่อหาวิธีที่ดี
ที่สุดและเหมาะสมที่สุดโดยเน้นที่ผู้ใช้หรือผู้บริโภคเป็นหลักเพื่อให้ตอบโจทย์การแก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมไปถึงการพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ  แนวคิดดังกล่าวถูกน ามาใช้กันอย่างหลากหลายใน
สาขาวิชาต่างๆ ในรอบทศวรรษที่ผ่านมาซึ่งหมาะสมกับบริบทของปัญหาที่ซับซ้อน โดยเป็นเครื่องมือใน
การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ให้กับการแก้ไขปัญหาในสาขาสุขภาพและการจัดการ  (Adams และ 
Nash, 2016) โดยกระบวนการคิดเชิงออกแบบประกอบด้วย 5 ขั้นตอนคือ 1) การท าความเข้าใจปัญหา 
2) การระบุปัญหาและกรอบของปัญหา  3) การระดมความคิด  4) การสร้างต้นแบบ และ 5) การทดสอบ 
ทั้งนี้ผลการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษาในบริบทของไทยพบว่ามีการน าการคิดเชิงออกแบบมา
พัฒนาผู้เรียนกันอย่างแพร่หลายเช่นกัน แต่บทความที่เกี่ยวกับการประเมินการคิดเชิงออกแบบในประเทศ
ไทยยังพบค่อนข้างน้อยมาก รวมถึงการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียน
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สร้างสรรค์นวัตกรรม ดังนั้นการประเมินการคิดเชิงออกแบบนับเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียนสู่ความเป็นนวัตกร จึงเป็นที่มาของบทความฉบับนี้ที่ผู้ เขียนต้องการน าเสนอ
หลักการของการประเมินการคิดเชิงออกแบบ ตลอดจนวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินเพื่อเป็น
แนวทางให้ผู้สอนได้มองเห็นภาพของกรอบการประเมินและตัวอย่างเครื่องมือประเมินการคิดเชิงออกแบบ
เพื่อน าไปสู่ผลการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่องและเต็มตามศักยภาพ โดยการน าเสนอแบ่งออกเป็น 3 
ตอนใหญ่ คือ 1) หลักการประเมินการคิดเชิงออกแบบ 2) วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน และ 3) 
บทสรุป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
หลักการประเมินการคิดเชิงออกแบบส าหรับครูในการจัดการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้การคิดเชิงออกแบบเป็นกระบวนการบริหารจัดการผู้เรียนเพื่อ
เสริมสร้างประสบการณ์ที่สร้างสรรค์และการพัฒนาที่ครอบคลุมคุณภาพการเรียนรู้ โดยการคิดเชิง
ออกแบบของผู้สอนเป็นกลไกส าคัญต่อการขับเคลื่อนผู้เรียน โดยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนคือ 1) การท าความเข้าใจปัญหา 2) การระบุปัญหาและกรอบของปัญหา 3) การ
ระดมความคิด 4) การสร้างต้นแบบ และ 5) การทดสอบ วิธีดังกล่าวเหมาะสมส าหรับการกระตุน้ให้ผู้เรยีน
ได้เรียนรู้จากสิ่งที่ตนเองสนใจ ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากประสบการณ์และกระบวนการแก้ปัญหา 
กระบวนการดังกล่าวต้องมีการวางแผนอย่างดีและมีการประเมินอย่างรอบคอบ การคิดเชิงออกแบบจะ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือท ามากกว่าสิ่งที่พวกเขารู้ จึงต้องมีการออกแบบกลยุทธ์การประเมินที่ชัดเจน 
(James, 2018) ซึ่งหากพิจารณาจากกระบวนการ 5 ขั้นตอนนั้น การประเมินการคิดเชิงออกแบบสิ่งที่ผู้
ประเมินต้องค านึงถึงเป็นองค์ประกอบหลัก คือ 1) ความเข้าใจถึงความต้องการและประสบการณ์ของผู้ใช้ 
2) การระดมสมองสู่การระบุแนวทางที่เป็นไปได้ และ 3) การสร้างและทดสอบแนวคิดสู่การเลือกวิธี
แก้ปัญหาที่สอดคล้องกับปัญหาของผู้ใช้จริง (Brown และ Martin, 2009 อ้างถึงใน Adams และ Nash, 
2016) หลักการประเมินการคิดเชิงออกแบบสรุปได้ดังนี้ 

Baxter และ Laird (2004) กล่าวว่า กระบวนการคิดเชิงออกแบบส่วนใหญ่ใช้ในบริบทที่มีความ
ซับซ้อน ดังนั้นองค์ประกอบของการประเมินผลลพัธ์จึงมีความซับซอ้นด้วยเช่นกัน และต้องมีการวางแผนผู้
ประเมินจากหลากหลายสาขาวิชาในการประเมินโดยต้องให้ความส าคัญทั้งการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ (Formative Asseement) และ การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรยีนรู ้(Summative Assessment)  
โดยการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  (Formative Asseement) เป็นการประเมินอย่างต่อเนื่องเพื่อ
พัฒนา พิจารณาความก้าวหน้าของโครงการ ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นระยะๆ การให้ข้อเสนอแนะจาก
เพื่อนในกลุ่มและสื่อสารกับเพื่อน เกณฑ์การประเมินเพื่อพัฒนาต้องค านึงถึงการประเมินความสามารถ
ของผู้เรียนในการท าวิจัย การก าหนดกรอบแนวคิด กลยุทธ์ ในการออกแบบ กระบวนการ รวมถึงการ
สื่อสาร ในส่วนของการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) จะพิจารณาผลการ
ออกแบบช้ินงานถือเป็นการตัดสินผลในภาพรวม หากช้ินงานใช้การออกแบบที่ซับซ้อนควรมีผู้ประเมินจาก
หลากหลายสาขาวิชาเพื่ออภิปรายเกี่ยวกับธรรมชาติของการออกแบบ กระบวนการออกแบบและผลลัพธ์
ที่คาดหวังของโครงการซึ่งต้องมีการเช่ือมโยงกับ Formative Asseement ด้วย ทั้งนี้ Baxter และ Laird 
(2004) กล่าวว่าเกณฑ์การประเมิน Summative Assessment นั้นยังถูกถกเถียงกันว่าต้องมีการถ่วง
น้ าหนักของแต่ละระยะของการออกแบบหรือไม่ 
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James (2018) กล่าวถึงประเด็นท่ีผู้สอนควรพิจารณาในการวางแผนการประเมินความสามารถ
ของผู้เรียนหากใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบในแต่ละขั้นตอนมีประเด็นที่ควรน าไปวางแผนประเมิน
ผู้เรียนดังนี ้

 
ตารางที่ 1 ขั้นตอนการคิดเชิงออกแบบและประเด็นการประเมิน 

ขั้นตอนการคิดเชิงออกแบบ ประเด็นการประเมินผู้เรียน 
การระบุปญัหาและการแก้ปัญหา 
 

- นักเรียนเข้าถึงการแกไ้ขปัญหา / แนวคิดท่ีใช้ได้อย่างไร 
- กระบวนการเป็นอย่างไร 
- ต้องใช้ความรู้เดิมอะไรในกระบวนการหรือไม ่
- การแก้ปัญหาแนวทางต่างๆที่นักเรียนพิจารณามีอะไรบ้าง 

การวิจัยและการส ารวจ - น าการวิจัยมาใช้ในช่วงใดของการออกแบบการแก้ปัญหา 
- ความรู้เดมิอะไรบ้างท่ีน ามาใช้สนับสนุนกระบวนการ 

เทคนิคการออกแบบ - มีการใช้คอมพิวเตอร์หรือการออกแบบด้วยมือท่ีน ามาใช้ในการสร้าง 
prototype อย่างไร 

- ระดับของสมรรถนะที่ต้องการแสดงให้เห็นคืออะไร 
ประสิทธิผลของการแก้ปญัหา - วิธีการแก้ปัญหาเหมาะสมกับปญัหาเพียงใด 

- มีการใช้กระบวนการเชิงรู้คดิอะไรในการใช้แก้ปัญหา 
- นักเรียนจินตนาการการออกแบบส าหรับทดสอบการแก้ปัญหามีวิธใีด 

 
จากดังกล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่าการประเมินที่ควรพิจารณาในแต่ละขั้นตอนดังกล่าวมาแล้ว

ข้างต้นนั้น Center for Transformative Teaching and Learning กล่าวถึงหัวใจส าคัญของการประเมนิ
การคิดเชิงออกแบบ ประกอบด้วย 1) การให้ข้อข้อมูลย้อนกลับ 2) การประเมินที่เน้นการให้ข้อเสนอแนะ 
(Assessment) และ 3) การประเมินตัดสินผล (Evaluation) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Baxter และ 
Laird (2004) ที่กล่าวว่า กระบวนการคิดเชิงออกแบบต้องให้ความส าคัญทั้งการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ (Formative Asseement) และ การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรยีนรู ้(Summative Assessment) 
ซึ่งการประเมินการคิดเชิงออกแบบนั้นต้องด าเนินการตลอดเวลาเพื่อท่ีจะระบุปัญหา การวางแผน ติดตาม
กระบวนการคิด สะท้อนความก้าวหน้าของผู้เรียนดังนั้นการให้ข้อมูลย้อนกลับจึงเป็นหัวใจส าคัญของการ
ประเมินการคิดเชิงออกแบบเพราะไม่ว่าครูจะมีการตรวจสอบการท างาน การศึกษาแฟ้มสะสมผลงาน การ
ตรวจสอบ prototype การให้คะแนนรายงาน ทุกขั้นตอนนั้นการให้ข้อมูลย้อนกลับเป็นสิ่งส าคัญและท า
ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา ดังนั้นในประเด็นถัดไปผู้เขียนขอน าเสนอหลักการให้ ข้อมูลย้อนกลับที่ดีดังนี้ 
(James, 2018) 
- ควรให้ข้อเสนอแนะที่ชัดเจนไม่คลุมเครือ โดยมีความชัดเจนในสารสนเทศที่เกี่ยวกับสิ่งที่ต้อง

พัฒนาปรับปรุงแก้ไข การติดตามความก้าวหน้าเพื่อน าไปสู่เป้าหมายโดยเฉพาะ 
- ให้ข้อมูลย้อนกลับแบบทันเวลา และด าเนินการตลอดโครงการ ไม่ใช่หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
- ข้อมูลย้อนกลับที่ให้ต้องสามารถด าเนินการได้ ไม่ใช่เพียงค าแนะน าเฉยๆ โดยค าแนะน าคือไม่

สามารถน าไปด าเนินการได้ ข้อมูลย้อนกลับจะมีความเฉพาะเจาะจงกว่าที่ท าให้ทราบว่าอะไรที่
ควรพัฒนาได้ และท าอย่างไร 

https://microcredentials.digitalpromise.org/explore?organization__name=Center%20for%20Transformative%20Teaching%20and%20Learning
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- ควรมีการก าหนดเป้าหมายที่มีความเฉพาะเจาะจงและให้ข้อมูลย้อนกลับที่ตรงกับเป้าหมาย   
นั้น ๆ โดยมีการสร้างความเข้าใจที่ชัดเจนในการท าความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายที่มีความ
เฉพาะเจาะจงตั้งแต่เริ่มต้นโครงการตลอดจนเสร็จสิ้นโครงการทั้งครูและนักเรียน โดยไม่ควรให้
ข้อมูลย้อนกลับแบบกว้างๆหรือพยายามให้เกิดทักษะแก่ผู้เรียนที่มากเกินไป เพราะจะสร้าง
เกณฑ์ในการประเมินค่อนข้างยาก 

- อย่าให้ข้อมูลป้อนกลับแบบรวดเร็วมากเกินไป เพราะอาจไปจ ากัดความคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการของนักเรียน เพราะนักเรียนอาจเลิกใช้ความคิดของเขาและเพื่อนหากในกระบวน
การด าเนินงานครูให้ข้อมูลป้อนกลับที่รวดเร็วมากเกินไป 

- การเรียนแบบให้นักเรียนเป็นผู้กระท าการ การวิจัยแสดงให้เห็นว่าเมื่อผู้เรียนมีการสะท้อน
ตนเอง มีกระบวนการเชิงรู้คิดเพื่อวางแผนในการเพิ่มประสิทธิผล กลยุทธ์ที่ท าให้ประสบ
ผลส าเร็จ การเลือกใช้วัสดุใหม่ ๆ  

- รูปแบบของข้อมูลย้อนกลับ อาจมีรูปแบบการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีหลากหลาย เช่น แบบเอกสาร
เขียน แบบดิจิทัล การใช้การเขียนอธิบายด้วยลายมือ หรือใช้รูบริค โดยทุกข้อมูลย้อนกลับควร
ถูกเก็บรักษาไว้ เช่นใน Notebook การเขียนอนุทิน Google Doc และน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ประเมินแฟ้มสะสมผลงาน 

- ค้นหาข้อมูลย้อนกลับ หมั่นค้นหารูปแบบของข้อมูลย้อนกลับจากนักเรียนของคุณ เช่น รูปแบบ 
ความถี่ เสียงสะท้อนของนักเรียนช่วยเปิดเผยค าแนะน าที่ไม่ชัดเจน ระยะเวลาในการให้ข้อมูล 

- การให้ข้อมูลย้อนกลับหมายถึงการติดตาม ครูควรมีการติดตามการให้ข้อมูลย้อนกลับและให้
นักเรียนรายงานความก้าวหน้า การติดตามเกี่ยวกับความชัดเจนและสารสนเทศท่ีต้องการ 
 
ทั้งนี้การให้ข้อมูลย้อนกลับจะไม่ใช่การตัดสิน (Evaluation) แต่เป็นการให้ผู้เรียนได้ปรับปรุง

ผลิตภัณฑ์ให้ดีขึ้น โดยการตัดสินจะเป็นการประเมินแบบ Summative Assessment ซึ่งการประเมิน
สามารถท าได้หลายรูปแบบ โดยครูควรมีการก าหนดเป้าหมายล่วงหน้าและสร้างรูบลิคที่ครอบคลุม
องค์ประกอบเหล่านั้นอย่างครบถ้วน โดยหลักการทั้งหมดที่กล่าวมาข้างต้นถึงการประเมินการคิดเชิง
ออกแบบ ผู้เขียนขอน าเสนอสรุปเป็นแผนภาพ ดังแสดง 
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Process     Product 
การระบุปญัหาและ

การแก้ปัญหา 
การวิจัยและการ

ส ารวจ 
เทคนิคการ
ออกแบบ 

ประสิทธิผลของ
การแก้ปัญหา 

    (ช้ินงาน) 

- นักเรียนเข้าถึง   
  การแก้ไขปัญหา    
  / แนวคิดที่ใช้ได้  
  อย่างไร 
- กระบวนการเป็น 
  อย่างไร 
- ต้องใช้ความรู้เดิม 
  อะไรใน     
  กระบวนการ  
  หรือไม ่
- การแก้ปัญหา 
  แนวทางต่างๆที ่
  นักเรียนพิจารณา 
  มีอะไรบ้าง 

- น าการวิจัยมาใช้ 
  ในช่วงใดของ 
  การออกแบบ 
  การแก้ปัญหา 
- ความรู้เดมิอะไร  
  บ้างทีน่ ามาใช้ 
  สนับสนุน 
  กระบวนการ 

- มีการใช้ 
  คอมพิวเตอร ์
  หรือการ 
  ออกแบบด้วยมือ 
  ที่น ามาใช้ในการ 
  สร้าง prototype  
  อย่างไร 
- ระดับของ 
  สมรรถนะที่ 
  ต้องการแสดงให ้
  เห็นคืออะไร 

- วิธีการแก้ปัญหา 
  เหมาะสมกับ 
  ปัญหาเพียงใด 
- มีการใช้ 
  กระบวนการเชิง 
  รู้คิดอะไรในการ 
  ใช้แก้ปัญหา 
- นักเรียน 
  จินตนาการการ 
  ออกแบบส าหรับ 
  ทดสอบการ 
  แก้ปัญหามีวิธีใด 

  

 
Formative Assessment ไม่เน้นการตัดสินผล เน้น Feedback 

 
 

  
Summative 
Assessment 
เน้นตัดสินผล 

 
 
 

 
ภาพที่ 1 กระบวนการประเมินการคิดเชิงออกแบบส าหรับครูในการพัฒนาผู้เรียน 

ประยุกต์ใช้แนวคิดของ Baxter และ Laird (2004) และ James (2018) 

 
วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินผู้เรียน 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่าวิธีการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูโดย
ใช้การคิดเชิงออกแบบของผู้เรียนนั้นสามารถด าเนินการได้อย่างหลากหลายวิธี สิ่งส าคัญดังที่ได้กล่าว
มาแล้วข้างต้นว่าการคิดเชิงออกแบบถูกน ามาใช้กันอย่างหลากหลายในบริบทของปัญหาที่ซับซ้อน ดังนั้น
วิธีการประเมินและเครื่องมือการประเมินต้องใช้อย่างหลากหลาย จึงไม่ควรใช้วิธีการหรือเครื่องมือใด
เครื่องมือหนึ่งเท่านั้น แต่ควรใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย ดังนั้นในหัวข้อนี้ผู้เขียนขอน าเสนอ
แนวคิดของนักประเมินที่ได้สร้างเครื่องมือไว้เป็นแนวทางให้ผู้อ่านได้น าไปประยุกต์ใช้ได้สะดวกมากขึ้น
ดังนี ้
 

ครูให้ข้อมูลย้อนกลับ (ไมเ่น้นการตัดสิน) + นักเรยีนสะท้อนผลและพัฒนา
ปรับปรุง 

 

ระบุปัญหา สร้างแผนงาน ด าเนินงานตามแผน 
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James (2018) สร้างตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินรูบลิคแบบแยกประเด็น ระดับการประเมิน 
4 ระดับโดยมีความครอบคลุมกระบวนการออกแบบตลอดจนการสร้างสรรค์ช้ินงาน ท้ังนี้ตัวช้ีวัดและ
เกณฑ์ดังกล่าวผู้สอนสามารถน าไปประยุกต์ใช้การประเมินการคิดเชิงออกแบบของผู้เรียนที่ให้นักเรียน
ประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน และผู้สอนประเมินผู้เรียนได้ในทุกมิติ ท้ังนี้ผู้อ่านสามารถเลือกใช้
เฉพาะบางตัวช้ีวัดที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ของท่าน ดังแสดงในตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินการคิดเชิงออกแบบแบบแยกประเด็น 

ตัวชี้วัด ควรปรับปรุง พอใช้ ดี 
ดีเย่ียม/เป็น
แบบอย่าง 

เตือนเรื่องความ
ปลอดภัยของ
เครื่องมือ/
เครื่องจักร 

สมาชิกในกลุ่มมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่ง
เกี่ยวกับค าเตือนเรื่อง
ความปลอดภัยของ
เครื่องมือ/เครื่องจักร
เหมาะสม 

สมาชิกในกลุ่ม
จ าเป็นต้องมีค า
เตือนเรื่องความ
ปลอดภัย 
 ของเครื่องมือ/
เครื่องจักร
เหมาะสม 

สมาชิกในกลุ่ม
จ าเป็นต้องมีค าเตือน
เรื่องความปลอดภัย
เล็กน้อยของ
เครื่องมือ/เครื่องจักร
เหมาะสม 

สมาชิกในกลุ่มไม่
จ าเป็นต้องมีค า
เตือนเรื่องความ
ปลอดภัย ของ
เครื่องมือ/
เครื่องจักร
เหมาะสม 

การจัดการวัสดุ
อุปกรณ ์

สมาชิกในกลุ่มได้
รับค าเตือนอยา่ง
บ่อยครั้งเกี่ยวกับ
ความสะอาดในพ้ืนท่ี 
การใช้วัสดุทดแทน 
และใช้ทรัพยากร
อย่างสูญเปล่า 

สมาชิกในกลุ่มได้
รับค าเตือนบา้ง
เกี่ยวกับความ
สะอาดในพ้ืนท่ี 
การใช้วัสดุทดแทน 
และใช้ทรัพยากร
อย่างสูญเปล่า 

สมาชิกในกลุ่มไดร้ับค า
เตือนบ้างเกี่ยวกับ
ความสะอาดในพ้ืนท่ี
เล็กน้อย การใช้วัสดุ
ทดแทนเหมาะสม 
และใช้ทรัพยากรอย่าง
มีประสิทธิภาพไม่สญู
เปล่า 

สมาชิกในกลุ่ม
ไม่ได้รับค าเตือน
เกี่ยวกับความ
สะอาดในพ้ืนท่ี 
การใช้วัสดุ
ทดแทนเหมาะสม 
และใช้ทรัพยากร
อย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่
สูญเปล่า 

การวิจัยสิ่งที่
เกี่ยวข้องและ
การส ารวจ 

ทีมไม่มีการวิจัยสิ่งที่
เกี่ยวข้อง และไม่ใช้
การสังเกตในการ
พัฒนาความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับใน
โครงการ 
 

ทีมมีการวิจัยสิ่งที่
เกี่ยวข้องแต่มี
ข้อจ ากัด และใช้
การสังเกตอย่าง
แบบคร่าวๆในการ
พัฒนาความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับใน
โครงการ 

ทีมมีการวิจัยสิ่งที่
เกี่ยวข้อง และใช้การ
สังเกตอย่างถ่ีถ้วนใน
การพัฒนาความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับใน
โครงการ 

ทีมมีการวิจัยสิ่งที่
เกี่ยวข้องอย่าง
ลึกซึ้ง และใช้การ
สังเกตอย่างถ่ีถ้วน
ในการพัฒนา
ความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับในโครงการ 

การค้นหา
แนวคิด 

ทีมมีการระบุปัญหาที่
ได้มาจากการ
ช่วยเหลือจากครู/

ทีมมีการระบุ
ปัญหาที่ได้มาจาก
การช่วยเหลือจาก

ทีมมีการระบุปัญหา
อย่างสมเหตุสมผล
ด้วยตนเองและมีการ

ทีมมีการระบุ
ปัญหาอย่าง
สมเหตุสมผล
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ตัวชี้วัด ควรปรับปรุง พอใช้ ดี 
ดีเย่ียม/เป็น
แบบอย่าง 

ผู้ปกครองอย่างมาก 
ไม่มีการการจดัล าดับ
หรือประเมินปัญหา 

ครู/ผู้ปกครองโดย
มีเหตผุลที่
หลากหลาย ไม่มี
การการจดัล าดับ
หรือประเมินปัญหา 

จัดล าดับหรือประเมิน
ปัญหาอย่างเหมาะสม 

หลากหลาย
ประการด้วย
ตนเองและมีการ
จัดล าดับหรือ
ประเมินปัญหา
อย่างเหมาะสม 

การบริหาร
จัดการทีม 

ทีมมีการพัฒนาตาราง
งานโดยมีการ
ช่วยเหลือจากครู/
ผู้ปกครองสมาชิกไม่
สามารถอธิบาย
ขั้นตอนการท างานได้ 
โครงการเสรจ็ไม่ทัน
ตามวันเวลาที่ก าหนด
ไว ้

ทีมมีการพัฒนา
ตารางงานด้วย
ตนเองโดยสมาชิก
ทุกคนสามารถ
อธิบายขั้นตอนที่
ส าคัญของการ
ท างานได้ โครงการ
เสร็จไม่ทันตามวัน
เวลาที่ก าหนดไว ้

ทีมมีการพัฒนาตาราง
งานด้วยตนเองโดย
สมาชิกทุกคนสามารถ
อธิบายขั้นตอนที่
ส าคัญของการท างาน
ได้ด้วยตนเอง 
โครงการส าเร็จทัน
ตามวันเวลาที่ก าหนด
ไว ้

ทีมมีการพัฒนา
ตารางงานด้วย
ตนเองอย่าง
ละเอียดชัดเจน
และระบุเวลาเสร็จ
สิ้นด้วยตนเอง 
สมาชิกทุกคน
สามารถอธิบาย
ขั้นตอนการท างาน
ได้ด้วยตนเอง โดย
โครงการส าเร็จทัน
ตามวันเวลาที่
ก าหนดไว ้

การเช่ือมโยง
เนื้อหาและ
แนวคิด 

ทีมไม่มีการเช่ือมโยง
เนื้อหา แนวคิดและ
ไม่สามารถเขียน
สื่อสารแนวคิดกับ
ประเด็นของการวิจัย 
สมาชิกไม่สามารถ
อธิบายการเช่ือมโยง
เนื้อหาและแนวคดิ
ของการวิจัยไดด้้วย
ตนเอง 

ทีมมีการเช่ือมโยง
เนื้อหา แนวคิด
และการเขียน
สื่อสารแนวคิดกับ
ประเด็นของการ
วิจัยแต่ไม่ชัดเจน 
สมาชิกส่วนใหญไ่ม่
สามารถอธิบาย
การเช่ือมโยง
เนื้อหาและแนวคดิ
ของการวิจัยไดด้้วย
ตนเอง 

ทีมมีการเช่ือมโยง
เนื้อหา แนวคิดและ
การเขียนสื่อสาร
แนวคิดกับประเด็น
ของการวิจัยชัดเจน 
สมาชิกส่วนใหญ่
สามารถอธิบายการ
เชื่อมโยงเนื้อหาและ
แนวคิดของการวิจัยได้
ด้วยตนเอง 

ทีมมีการเช่ือมโยง
เนื้อหา แนวคิด
และการเขียน
สื่อสารแนวคิดกับ
ประเด็นของการ
วิจัยชัดเจน และ
สมาชิกทุกคน
สามารถอธิบาย
การเช่ือมโยง
เนื้อหาและแนวคดิ
ของการวิจัย
ทั้งหมดได้ทุกคน
ด้วยตนเอง 

ภาพวาด/สเกล ภาพวาดไม่มีความ
ละเอียดมาตราส่วน
และการวดัไม่ถูกต้อง 
ไม่ครบถ้วน 

ภาพวาดมีความ
ละเอียด แต่มาตรา
ส่วนและการวัดไม่
ถูกต้อง ไม่

ภาพวาดแสดงถึง
รายละเอียด มาตรา
ส่วนและการวัด
ถูกต้อง ครบถ้วน มี

ภาพวาดแสดงถึง
รายละเอียด 
มาตราส่วนและ
การวัดถูกต้อง 
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ตัวชี้วัด ควรปรับปรุง พอใช้ ดี 
ดีเย่ียม/เป็น
แบบอย่าง 

ส่วนประกอบของวัตถุ
ต่างๆในภาพวาดไม่มี
ป้ายก ากับ ภาพวาด
ไม่เรียบร้อย 

ครบถ้วน 
ส่วนประกอบของ
วัตถุต่างๆใน
ภาพวาดไม่มีป้าย
ก ากับ ภาพวาดไม่
เรียบร้อย 

การระบสุ่วนประกอบ
ของวัตถุบางชนิดติด
ฉลากอยู่ในภาพวาด
สุดท้าย 

ครบถ้วน มีการ
ระบุส่วนประกอบ
ของวัตถุต่างๆติด
ฉลากครบถ้วนอยู่
ในภาพวาดสดุท้าย 

การเลือกใช้วัสด ุ การเลือกใช้วัสดไุม่
เหมาะสมในการสรา้ง
ผลิตภณัฑ ์

สามารถเลือกใช้
วัสดุที่เหมาะสมใน
การสร้างผลติภณัฑ์  

สามารถเลือกใช้วัสดุที่
เหมาะสม และภายใต้
ข้อจ ากัดในการใช้วัสดุ
ของโครงการ ทีมมี
ความพยายามในการ
ใช้วัสดุทดแทนอย่าง
สร้างสรรค์ในการสร้าง
ผลิตภณัฑ์  

สามารถเลือกใช้
วัสดุที่เหมาะสม 
และภายใต้
ข้อจ ากัดในการใช้
วัสดุของโครงการ 
ทีมสามารถใช้วัสดุ
ทดแทนอย่าง
สร้างสรรค์ในการ
สร้างผลิตภัณฑ์  

งานฝีมือ การสร้างงานฝีมือไม่
เสร็จตามแผน ผลงาน
ขาดความประณตี
และมีจดุที่ควรแกไ้ข
หลายส่วน 

การสร้างงานฝีมือ
เสร็จเป็นไปตาม
แผน แต่ผลงานยัง
ขาดความประณตี
และมีจดุที่ควร
แก้ไขหลายส่วน 

การสร้างงานฝีมือ
เป็นไปตามแผนโดยไม่
ต้องแก้ไขผลงาน 

การสร้างงานฝีมือ
เสร็จเป็นไปตาม
แผน ผลงาน
ประณตี จนได้งาน
มีคุณภาพท่ีด ี

การท างาน มีข้อบกพร่องในการ
ด าเนินงานท าให้การ
ด าเนินงานลม้เหลว 
ไม่ส าเร็จ ภายใต้
ข้อจ ากัดของโครงการ 

มีข้อบกพร่องใน
การด าเนินงานท า
ให้มีความลม้เหลว
ในบางครั้งภายใต้
ข้อจ ากัดของ
โครงการ 

มีการด าเนินโครงการ
อย่างสม่ าเสมอภายใต้
ข้อจ ากัดของโครงการ 

มีการท างานอย่าง
เชี่ยวชาญและมี
ความน่าเชื่อถือ
ภายใต้ข้อจ ากัด
ของโครงการ 

การท างาน
ร่วมกัน  

บทบาทแต่ละคนไม่
ชัดเจน การท างานใน
ทีมไมส่อดคล้องกัน 
ผลงานไม่สามารถท า
ให้เสร็จสิ้นได้ สมาชิก
มีความขัดแย้งกันโดย
มีการจัดการการ
โต้แย้งจากผู้ใหญ่ ไม่มี
ฉันทามติของกลุ่ม 

บทบาทแต่ละคน
ไม่ชัดเจน การ
ท างานในทีมไม่
สอดคล้องกัน  
มีการจัดการการ
โต้แย้งกันได้โดย
ได้รับการช่วยเหลือ
จากผู้ใหญ่ ไม่ได้รับ
ฉันทามติของกลุ่ม 

บทบาทแต่ละคน
ชัดเจน มีการท างาน
ร่วมกัน มีการจดัการ
การโต้แย้งกันได้โดย
ปราศจากการ
แทรกแซงจาก
ภายนอก มีความ
พยายามในการหา
ฉันทามติของกลุ่ม 

บทบาทแต่ละคน
ชัดเจน มีการ
ท างานร่วมกันเป็น
อย่างดี มีการ
จัดการการโต้แย้ง
กันได้โดย
ปราศจากการ
แทรกแซงจาก
ภายนอก ความคิด
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ตัวชี้วัด ควรปรับปรุง พอใช้ ดี 
ดีเย่ียม/เป็น
แบบอย่าง 

สมาชิกในกลุ่มทุกคน
ขาดความพยายามใน
การสร้างผลงาน 

สมาชิกในกลุ่มบาง
คนยังขาดความ
พยายามในการ
สร้างผลงาน 

สมาชิกในกลุ่มมีความ
พยายามในการสร้าง
ผลงาน 

ของกลุ่มที่ถูกเลือก
มาจากฉันทามติ
ของกลุ่ม สมาชิก
ในกลุ่มมีความ
พยายามในการ
สร้างผลงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

การจดบันทึก ไม่มีการจดบันทึก
ความส าเร็จ/ความท้า
ทาย ไม่มีการสะท้อน
ผลการเรยีนรู/้
บทเรียน 
ไม่มีการบันทึกภาพ
หลักฐาน การพัฒนา
ผลงานและการ
ออกแบบไม่ได้เกิด
จากการสะท้อน 

มีการจดบันทึก
ความส าเร็จและ
ความท้าทายแตไ่ม่
สม่ าเสมอ รวมถึงมี
การสะท้อนผลการ
เรียนรู/้บทเรียน
บ้าง มีการ
บันทึกภาพ
หลักฐานแตไ่ม่
ชัดเจน การพัฒนา
ผลงานและการ
ออกแบบจากผล
การสะท้อนยังไม่
ชัดเจน 

มีการจดบันทึก
ประจ าวัน ช่วงเวลา
ของความส าเรจ็และ
ความท้าทาย รวมถึงมี
การสะท้อนผลการ
เรียนรู/้บทเรียน โดยมี
การบันทึกภาพ
หลักฐานที่ชัดเจน มี
การเก็บหลักฐานการ
พัฒนาผลงานและการ
ออกแบบจากผลการ
สะท้อนในบาง
ช่วงเวลา 

มีการจดบันทึก
ประจ าวัน 
ช่วงเวลาของ
ความส าเร็จและ
ความท้าทาย 
รวมถึงมีการ
สะท้อนผลการ
เรียนรู/้บทเรียน 
โดยมีการ
บันทึกภาพ
หลักฐานที่ชัดเจน 
มีการเก็บหลักฐาน
การพัฒนาผลงาน
และการออกแบบ
จากผลการ
สะท้อนในทุก
ช่วงเวลาของการ
ท างาน 

ที่มา James (2018)  

ต่อมาในปี 2023 องค์กร innovationtraining พัฒนาเครื่องมือการประเมินตนเองของนักเรียน
ครอบคลุม 5 ขั้นตอนการด าเนินงาน ประกอบด้วย 30 ข้อค าถาม แม้ว่าเครื่องมือที่สร้างมานั้นเน้นให้
ผู้เรียนประเมินตนเอง แต่ทั้งนี้ผู้สอนสามารถปรับเปลี่ยนข้อค าถามและน าไปประเมินผู้เรียนได้เช่นกัน 
รวมถึงปรับรายละเอียดของการให้คะแนนแบบ 0/1 คะแนน หรือมาตรประมาณค่า 5 ระดับได้ตามความ
เหมาะสมกับผู้เรียน รายละเอียดข้อค าถามการประเมินดังแสดงในตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 ค าถามการประเมินตนเองในการประเมินการคิดเชิงออกแบบ 

ขั้นตอนการคิดเชิงออกแบบ ข้อค าถามการประเมินตนเอง 
ท าความเข้าใจผู้ใช้งาน
Empathize and 
Understand: 

1. คุณเข้าใจความต้องการของลูกค้าไดด้ีเพียงใจ 
2. คุณแสวงหามมุมองและความคดิเห็นท่ีหลากหลายบ่อยแค่ไหน 
3. คุณก าหนดปญัหาเพื่อน าไปสร้างนวัตกรรมในการแกไ้ขปัญหาได้
ดีเพียงใด 
4. คุณระบุและจดัการกับอคติที่อาจส่งผลต่อแนวทางการคดิเชิง
ออกแบบของคุณได้ดเีพียงใด 
5. คุณสรา้งและรักษาแนวทางที่เน้นให้ผู้ใช้เป็นศูนย์กลางกับ
โครงการได้ดเีพียงใด 
6. คุณสรา้งความเห็นอกเห็นใจกับผู้ใช้เพื่อท าความเข้าใจความ
ต้องการของเขาไดด้ีเพียงใด 
7. คุณรวบรวมข้อมูลเกีย่วกับผู้ใช้มาใช้ในการออกแบบของคุณไดด้ี
เพียงใด 
8. คุณมีการใช้ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้มาพัฒนาช้ินงานท่ีคุณออกแบบ
ได้ดเีพียงใด 
9. คุณมีการสร้างความสมดุลระหว่างความต้องการของลูกค้ากับ
องค์กรได้ดเีพียงใด 

ก าหนดปัญหาและตีกรอบใหม ่
Define and Reframe: 

10. คุณมีการคดินอกกรอบบ่อยแค่ไหน 
11. คุณจัดล าดับความส าคญัและจัดการเวลาของคุณในการท างาน
ในโครงการได้ดเีพียงใด 
12. คุณสังเกตและเรียนรูส้ิ่งต่างๆรอบตัวเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้
เกิดแนวคิดใหม่บ่อยแค่ไหน 
13. คุณท้าทายสภาพท่ีเป็นอยู่และแสวงหาแนวคิดใหม่ในการท าสิ่ง
ต่างๆได้ดีเพียงใด 
14. คุณน าแนวคิดความยั่งยืนและจริยธรรมมาใช้ในการออกแบบ
ได้ดเีพียงใด 
15. คุณก าหนดปัญหาและแนวทางการแก้ไขเพื่อน าไปสู่การพัฒนา
นวัตกรรมไดด้ีเพียงใด 
16. คุณใช้เทคนิคการระดมสมอง/แนวคิดเพื่อสรา้งแนวคิดได้ดี
เพียงใด 
17. คุณท าการสังเคราะห์ข้อมูลและแนวคิดเพื่อระบุแนวทางการ
แก้ไขท่ีน่าจะเป็นไปได้ได้ดีเพียงใด 
18. คุณใช้เกณฑ์ในการประเมินและเลือกแนวทางการแก้ไขปญัหา
ได้ดเีพียงใด 

การระดมความคิดและทดลอง
Ideate and Experiment: 

19. คุณสร้างต้นแบบและทดสอบแนวคิดกับผู้ใช้บ่อยมากน้อย
เพียงใด 
20. คุณได้น าค าติชมของผู้ใช้มาปรับแต่ง/ท าซ้ าแนวคดิได้ดีเพยีงใด 
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ขั้นตอนการคิดเชิงออกแบบ ข้อค าถามการประเมินตนเอง 
21. คุณมีการสร้างสมดลุระหว่างการวิเคราะหส์ถานการณ์จริงกับ
ความคิดสร้างสรรคไ์ดด้ีเพียงใด 
22. คุณมีความยดืหยุ่นและสามารถปรับตัวเมื่อท างานในโครงการ
ได้ดเีพียงใด 
23. คุณเลือกใช้แนวคิดที่ดีที่สดุส าหรับสร้างต้นแบบและทดสอบได้
ดีเพียงใด 
24. คุณใช้ข้อเสนอแนะจากการทดสอบเพื่อพัฒนาการแก้ปญัหาใน
การออกแบบของคุณไดด้ีเพียงใด 
25. คุณรักษาสมดุลระหว่างความถี่ในการวนซ้ ากับความต้องการ
เพื่อการทดสอบไดด้ีเพียงใด 
26. คุณระบุและจดัการความเสีย่งท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างต้นแบบ
และการทดลองได้ดีเพียงใด 

การร่วมมือและสื่อสาร
Collaborate and 
Communicate: 

27. คุณท างานร่วมกับผู้อื่นและสนับสนุนการท างานเป็นทีมไดด้ี
เพียงใด 
28. คุณสื่อสารความคดิของคุณกบัมุมมองของผู้อื่นไดด้ีเพียงใด 
29. คุณสร้างสมดลุระหว่างความคิดของคุณและความต้องการของ
ลูกค้าได้ดีเพียงใด 
30. คุณใช้เทคนิคการเลา่เรื่องและการแสดงถาพเพื่อสื่อสารการ
ออกแบบของคุณได้ดเีพียงใด 

ที่มา Innovationtraining (2023) 
 

นอกจากนี้  Dikgomo (2023) สร้างกรอบการประเมินการคิดเชิงออกแบบโดยค านึงถึง
องค์ประกอบทั้ง 3 ด้านประกอบด้วย 1) ด้านกายภาพจากการแสดงพฤติกรรม 2) ด้านอารมณ์และ 3) 
ด้านความรู้ และก าหนดกรอบค าถาม รวมถึงประเภทของค าถามที่มีความหลากหลายมากขึ้นทั้งแบบเล่า
เรื่อง Likert Scale ตอบแบบใช่/ใช่ และการเติมค าตอบ ดังนั้นจะเห็นว่าเครื่องมือการประเมินการคิดเชิง
ออกแบบของ Dikgomo (2023) จะมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น รายละเอียดกรอบการประเมนิ ตัวอย่าง
ค าถามและประเภทของค าถามดังแสดงในตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 กรอบการประเมินการคิดเชิงออกแบบโดย Dikgomo (2023) 

ข้อ องค์ประกอบ ค าถาม ประเภทค าถาม 
ขั้นสร้างแรงบันดาลใจ 

1 ด้านกายภาพ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโครงการได้รับการระบุอย่างไร เล่าเรื่อง 
2 ด้านกายภาพ ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียได้รับการระบุ

อย่างไร 
เล่าเรื่อง 

3 ด้านกายภาพ บทบาทของคุณในช่วงนี้ของโครงการคืออะไร เล่าเรื่อง 
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ข้อ องค์ประกอบ ค าถาม ประเภทค าถาม 
4 ด้านอารมณ ์ ฉันรู้สึกสนุกกับการมสี่วนร่วมในการเก็บข้อมลูช่วง

ระยะการสร้างแรงบันดาลใจ 
Likert Scale 

5 ด้านความรู ้ คุณคิดถึงวิธีการเชิงปฏิสัมพันธ์ในการเก็บข้อมูล
ช่วงสร้างแรงบันดาลใจท่ีส่งเสริมความสามารถของ
คุณในการช่วยระบุตัวตนของผู้ทีม่สี่วนไดส้่วนได้
ส่วนเสยีหรือไม ่

ใช่/ไม่ใช่ 

6 ด้านความรู ้ คุณคิดถึงวิธีการเชิงปฏิสัมพันธ์ในการเก็บข้อมูล
ช่วงสร้างแรงบันดาลใจท่ีส่งเสริมความสามารถของ
คุณในการช่วยระบุความท้าทายของผู้ที่มีส่วนได้
ส่วนไดส้่วนเสียหรือไม ่

ใช่/ไม่ใช่ 

7 ด้านความรู ้ กรุณาให้เหตผุลส าหรับค าตอบของคุณจากค าถาม
สองข้อก่อนหน้าน้ี 

เล่าเรื่อง 

8 ด้านความรู ้ ก่อนท่ีจะพบผู้มสี่วนไดส้่วนเสียในชุมชน ทีมของ
ฉันได้วางแผนวิธีการรวบรวมข้อมลูเพื่อให้สามารถ
รวบรวมข้อมลูได้มากท่ีสดุเท่าท่ีจะเป็นไปได้ 
 

Likert Scale 

ขั้นระดมความคิด 
9 ด้านกายภาพ โปรดระบุบทบาทของคุณในระหวา่งขั้นระดม

ความคิดของโครงการ 
เล่าเรื่อง 

10 ด้านอารมณ ์ ฉันคิดในแง่บวก (เช่น กระตือรือรน้ ตื่นเต้น มี
ความสนใจ) เกี่ยวกับกิจกรรมในข้ันระดมความคดิ
ของโครงการ 

Likert Scale 

11 ด้านความรู ้ คุณได้อ่านเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วย
คุณสร้างความคดิระหว่างขั้นระดมความคิด 

ใช่/ไม่ใช่ 

12 ด้านความรู ้ โปรดระบุเหตุผลของค าตอบก่อนหน้านี้ เติมค าตอบ 
13 ด้านความรู ้ คุณได้อ่านเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วย

คุณสร้างต้นแบบระหว่างขั้นระดมความคิด 
ใช่/ไม่ใช่ 

14 ด้านความรู ้ โปรดระบุเหตุผลของค าตอบก่อนหน้านี้ เล่าเรื่อง 
15 ด้านความรู ้ เมื่อทีมของฉันสร้างความคิด ฉันหยุดถามตัวเองว่า

เราเข้าใจข้อมลูที่เรารวบรวมในช่วงสร้างแรง
บันดาลใจหรือไม ่

ใช่/ไม่ใช่ 

ขั้นด าเนินการ 
16 ด้านกายภาพ บทบาทอะไรของคุณในขั้นด าเนินการของโครงการ เล่าเรื่อง 
17 ด้านอารมณ ์ ฉันรู้สึกภมูิใจกับผลงานสดุท้ายของโครงการ Likert Scale 
18 ด้านความรู ้ โปรดระบุเหตุผลของค าตอบก่อนหน้านี้ เล่าเรื่อง 
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ข้อ องค์ประกอบ ค าถาม ประเภทค าถาม 
19 ด้านความรู ้ ฉันคิดว่าการมสี่วนร่วมในการคิดเชิงออกแบบมี

ประโยชนส์ าหรับทีมของฉันในการสร้าง วางแผน 
และผลิตแนวทางใหม่ๆ  

ใช่/ไม่ใช่ 

20 ด้านความรู ้ โปรดระบุเหตุผลของค าตอบก่อนหน้านี้ เล่าเรื่อง 
ที่มา Dikgomo (2023) 
 
บทสรุป 
 การประเมินการคิดเชิงออกแบบบริบททางการศึกษาน ามาใช้กับผู้เรียนซึ่งเหมาะสมกับ
สถานการณ์ที่มีความซับซ้อน จุดเด่นของการคิดเชิงออกแบบคือผู้เรียนใช้องค์ความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา
และสร้างนวัตกรรมซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
ดังนั้นการประเมินผลการเรียนรู้การคิดเชิงออกแบบจึงจ าเป็นต้องวางแผนกรอบแนวคิดการประเมินให้มี
ความรอบคอบและชัดเจน การใช้วิธีการประเมินและเครื่องมือการประเมินเพียง 1 วิธี 1 เครื่องมือนั้นไม่
เพียงพอและไม่ครอบคลุมสมรรถนะของผู้เรียนอย่างแน่นอน ผู้สอนต้องมีการวางแผนกรอบการประเมิน
ตั้งแต่ผู้ประเมินโดยนักประเมินในต่างประเทศมองว่าการคิดเชิงออกแบบมีความซับซ้อนจึงจ าเป็นต้องใช้
นักประเมินหลากหลาย ในส่วนของเครื่องมือและเกณฑ์การประเมินนั้น นักประเมินได้มีการร่างเครื่องมือ
การประเมินที่ผู้อ่านสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ตามบริบทของตนเอง เช่น ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมิน
การคิดเชิงออกแบบแบบแยกประเด็นที่สามารถน าไปประยุกตใ์ช้ได้ทั้งแบบให้ผู้สอนประเมินผู้เรียน ผู้เรียน
ประเมินตนเองและผู้เรียนประเมินเพื่อนในกลุ่ม  ข้อค าถามการประเมินตนเองในการประเมินการคิดเชิง
ออกแบบผู้อ่านสามารถประยุกต์ข้อค าถามจากการประเมินตนเองเป็นให้ผู้สอนประเมินผู้เรียนได้เช่นกัน 
โดยกรอบการประเมินที่มีความหลายหลายครอบคลุมใน 3 ด้าน คือ 1) กายภาพจากการแสดงพฤติกรรม  
2) ด้านอารมณ์และ 3) ด้านความรู้ และมีการแนะน าเครื่องมือและวิธีการประเมินที่มีความหลากหลาย
มากยิ่งขึ้น กรอบการประเมินมีความเหมาะสมกับการประเมินการคิดเชิงออกแบบที่ใช้เครื่องมือและ
วิธีการประเมินอย่างหลากหลาย จึงนับเป็นสิ่งที่ท้าทายผู้สอนในบริบทของไทยที่มีการน าแนวคิดการคิด
เชิงออกแบบมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้อย่างแพร่หลาย แต่การประเมินอาจยังไม่หลากหลายเท่าท่ีควร 
ผู้อ่านสามารถน าองค์ความรู้ตัวอย่างวิธีการและเครื่องมือการประเมินผู้เรียนไปประยุกต์ใช้วางแผนกรอบ
การประเมินผู้เรียนได้อย่างครอบคลุมและเหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียนทั้งในระดับประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อน าไปสู่สารสนเทศในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพต่อไป 
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บทคัดยอ 

 การพัฒนาทักษะทางสังคมในเด็กปฐมวัยเปนพื้นฐานสำคัญสำหรับความสำเร็จทั้งในดาน
การศึกษาและชีวิตสวนตัวในอนาคต การเรียนรูทักษะทางสังคมตั้งแตในวัยเด็กสงผลใหเด็กสามารถ
ปรับตัวและสรางความสัมพันธที่ดีในสังคมไดอยางมั่นคง บทความนี้ไดนำเสนอแนวการจัดการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาทักษะดังกลาว โดยอางอิงจากการวิจัยทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ โดย
บทความนี้จะนำเสนอแนวทางในการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 7 แนวทางไดแก การจัดกิจกรรม
กลุม การเสริมสรางลักษณะนิสัยที่ดี การเลี้ยงดูที่เหมาะสม การสอนแบบบูรณาการ การใชเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู การประเมินและการปรับปรุงการจัดการเรียนรูลวนมีบทบาทสำคัญในการสงเสริม
ทักษะทางสังคมของเด็ก กิจกรรมกลุมชวยพัฒนาเด็กในเรื่องการทำงานรวมกับผูอื่นและการเรียนรูที่จะ
เข าใจและยอมร ับความหลากหลาย การเสร ิมสร างล ักษณะนิส ัยที ่ด ีช วยส งเสร ิมพฤติกรรม 
ที่เหมาะสมและสอดคลองกับคานิยมที่ดีในสังคม การเลี้ยงดูที่เหมาะสมสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
เรียนรูและการพัฒนาในทุกดาน การสอนแบบบูรณาการชวยใหเด็กไดรับความรูและทักษะที่ครอบคลุม 
การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู เปนเครื ่องมือสำคัญในการสรางประสบการณการเรียนรู ท่ี
หลากหลายและทันสมัย เด็กสามารถเขาถึงแหลงขอมูลและเรียนรูผานสื่อดิจิทัลตางๆ ซึ่งชวยเพิ่มความ
สนใจและความเขาใจในเน้ือหาการเรียนรู การประเมินและปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยางตอเน่ืองชวยให
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การสอนสามารถตอบสนองความตองการเฉพาะของเด็กแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ บทความน้ี
สรุปวา การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสามารถชวยพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก
ปฐมวัยไดอยางยั่งยืน และเปนการวางรากฐานท่ีสำคัญสำหรับการเติบโตอยางมีคุณภาพในทุกมิติของชีวิต 
  
คำสำคัญ: ทักษะทางสังคม, เด็กปฐมวัย, การจัดการเรียนรู 

 
Abstract 
 The development of social skills in early childhood is crucial for future success in 
both academic and personal life. Early acquisition of these skills enables children to adapt to 
their social environment and build strong, positive relationships. This article presents effective 
teaching strategies aimed at enhancing these vital skills, drawing on research from both 
Thailand and international contexts. The study reveals that group activities, character building, 
appropriate upbringing, integrated teaching methods, and the use of technology in education 
all play critical roles in fostering children's social skills.  Group activities help children develop 
teamwork, collaboration, and the ability to understand and embrace diversity among their 
peers. Character building encourages behaviors that align with positive societal values, instilling 
a strong moral foundation. Appropriate upbringing creates a nurturing environment conducive 
to holistic learning and development, ensuring children grow in a balanced and supportive 
setting.  Integrated teaching methods provide a comprehensive education that encompasses 
both academic knowledge and essential life skills. The use of technology in education is a key 
tool for creating diverse and modern learning experiences, enabling children to access 
information and engage with digital media, which enhances their interest and understanding 
of the curriculum. Continuous assessment and improvement of teaching practices ensure that 
educational approaches remain responsive to the unique needs of each child.  This article 
concludes that well-structured and effective teaching methods can sustainably develop social 
skills in early childhood, laying a solid foundation for quality growth and long- term success in 
all aspects of life. 
 
Keywords: Social skills, Early childhood, Learning management 
 

บทนำ 
 การพัฒนาทักษะทางสังคมเปนสิ่งที่จำเปนสำหรับการเติบโตและพัฒนาของเด็กในชวงปฐมวัย 
ทักษะทางสังคมชวยใหเด็กสามารถสื่อสาร รวมมือ และเขาใจผูอื่นไดดีขึ้น ซึ่งเปนพื้นฐานสำคัญในการ
ดำเนินชีวิตในสังคม (กรมวิชาการ, 2526: 31) การจัดการจัดการเรียนรูที่มุงเนนการพัฒนาทักษะทาง
สังคมจึงมีบทบาทสำคัญในการเตรียมความพรอมใหกับเด็กในการใชชีวิตในอนาคต (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2560: 4) การพัฒนาทักษะทางสังคมในเด็กปฐมวัยมีความสำคัญอยางยิ่ง เนื่องจากเปนชวงเวลาที่สมอง
และจิตใจของเด็กกำลังพัฒนาอยางรวดเร็ว การเสริมสรางทักษะทางสังคมในชวงนี้ชวยใหเด็กสามารถมี
พ้ืนฐานท่ีดีในการพัฒนาในดานอ่ืน ๆ ท้ังทางดานอารมณ สติปญญา และจิตวิญญาณ (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 
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2551: 12-20) การนำหลักการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน หรือการคิดเชิงบริหารเพ่ือเสริมสรางพัฒนาการ
การเรียนรูของเด็กปฐมวัยจึงขึ้นอยูกับครู ผูปกครองเลือกใหสอดคลองกับเปาหมายที่ตองการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูของเด็กปฐมวัยอยางเต็มศักยภาพ (ดุษฎี อุปการ และอรปรียา ญาณะชัย, 
2561:1635-1651) จากการศึกษาของ คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546) กลาววาหนึ ่งในแนวทางที ่มี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัยคือการใชกิจกรรมกลุม กิจกรรมกลุมไมเพียง 
แตชวยเสริมสรางทักษะทางสังคมของเด็กผานการทำงานรวมกับผูอื่น แตยังชวยเสริมสรางทักษะการ
สื่อสาร ความอดทน และการแกไขปญหา การจัดกิจกรรมเชนการเลนเกมกลุม การทำงานเปนทีม และ           
การแบงปนของเลนสามารถชวยเสริมสรางทักษะเหลาน้ีได  

จากการศึกษาสภาพและปญหาการจัดประสบการณการเรียนรูตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติของสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชนพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี พบวาปญหา คือ ครู หรือผูดูแลเด็กไมจบ
การศึกษาที ่เกี ่ยวของกับการศึกษาปฐมวัย จึงทําใหสถานรับเลี ้ยงเด็กไมมีการจัดทําแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรู และตัวบงชี้ เกณฑ และรายละเอียดการพิจารณาบางประเด็นของมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติมีการกําหนดที่กวางเกินกวาชวงอายุของเด็ก เปนสาเหตุที่ทําใหครูและ
ผูดูแลเด็กไมสามารถดําเนินการตามมาตรฐานได (ชาดา อุนประดิษฐ, 2567: 120-134) รวมทั้งผลการ
วิเคราะหปญหาของครูในการพัฒนาทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 พบวา มีปญหาในดานการ
อบรมเลี ้ยงดู ดานความพรอมและพัฒนาการของเด็กและดานการบริหารจัดการ (อภิรดี ไชยกาล, 
2565:1187-1200) การจัดกิจกรรมกลุมยังชวยสรางความรูสึกของการเปนสวนหนึ่งของกลุม ซึ่งเปนสิ่งท่ี
สำคัญสำหรับการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก นอกจากการใชกิจกรรมกลุมแลว การสรางเสริมลักษณะ
นิสัยที่ดีเปนอีกวิธีหนึ่งที่สำคัญในการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก การสอนเด็กใหรูจักการมีน้ำใจ  
การแบงปน และการเคารพผูอื่นเปนสิ่งท่ีสำคัญ (กรมวิชาการ, 2526:31) การใชเรื่องราว นิทาน หรือ
บทเรียนที่มีเนื้อหาสอนใหเด็กเขาใจและปฏิบัติตามคุณธรรมตาง ๆ เปนวิธีที่มีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี 
การสรางเสริมลักษณะนิสัยที่ดีในเด็กปฐมวัยยังชวยเสริมสรางพื้นฐานทางจริยธรรมที่มั่นคงสำหรับการ
เติบโตในอนาคต การเลี้ยงดูที่เหมาะสมมีบทบาทสำคญัในการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก ผูปกครอง
สามารถสนับสนุนการพัฒนาทักษะเหลานี ้ไดโดยการเปนแบบอยางที่ดีและสรางสภาพแวดลอมท่ี
เอื้ออำนวยตอการเรียนรู (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2542: 1-23) การสรางบรรยากาศที่เต็มไปดวยความรัก 
ความอบอุน และการสนับสนุนทางอารมณชวยใหเด็กมีความมั่นใจในการแสดงออกทางความคิดและ
ความรูสึก การสรางกิจวัตรประจำวันและกฎเกณฑที่ชัดเจนชวยเสริมสรางความรูสึกของความมั่นคงและ
ความปลอดภัยในเด็ก ซึ่งเปนพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาทักษะทางสังคม การใชการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการเปนอีกหนึ่งวิธีที่สามารถชวยพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัย โดยการผสมผสานทักษะ
ทางสังคมเขาไปในทุกกิจกรรมการเรียนรู ตัวอยางเชน การใชวิชาภาษาไทยในการเลาเรื่องและการสราง
บทสนทนาที่เกี่ยวของกับการแบงปนและความรวมมือ การใชวิชาคณิตศาสตรในการจัดกิจกรรมกลุมท่ี
เนนการทำงานรวมกันเพื่อแกไขปญหา การใชวิชาวิทยาศาสตรในการสอนผานการทดลองที่เด็กตอง
รวมมือกันทำ การบูรณาการทักษะทางสังคมเขากับกิจกรรมการเรียนรูทำใหเด็กสามารถเรียนรูและฝกฝน
ทักษะเหลานี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2551: 12-20) Prensky (2001) ยังกลาววา
การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูยังเปนอีกวิธีหนึ่งที ่สามารถชวยพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก
ปฐมวัยได การใชสื่อการจัดการเรียนรูที่มีเนื้อหาที่สงเสริมทักษะทางสังคม เชน วิดีโอที่แสดงการทำงาน
รวมกัน การใชแอปพลิเคชันท่ีชวยในการฝกทักษะการสื่อสารและการแกไขปญหา สามารถชวยเสริมสราง
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ทักษะทางสังคมของเด็กได นอกจากน้ี การใชเทคโนโลยียังชวยใหเด็กมีโอกาสเรียนรูและฝกฝนทักษะทาง
สังคมผานการเลนเกมท่ีมีการออกแบบมาเพ่ือสงเสริมการทำงานรวมกันและการแกไขปญหา   

การพัฒนาทักษะทางสังคมในเด็กปฐมวัยไมเพียงแตชวยใหพวกเขาเติบโตเปนบุคคลที่มี
ความสามารถในการปรับตัวและการทำงานรวมกับผูอ่ืน แตยังมีผลตอความสำเร็จในชีวิตในระยะยาว การ
สรางพ้ืนฐานท่ีแข็งแกรงในชวงวัยน้ีสามารถนำไปสูการพัฒนาท่ีดีในดานการศึกษาและการสังคมในอนาคต 
ดังนั้น การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมจึงเปนเรื่องที่มีความสำคัญและควรไดรับความสนใจ
จากครูและผูปกครองอยางจริงจัง 
 

วัตถุประสงค  
เพ่ือรวบรวมขอมูลสำหรับเตรียมเด็กปฐมวัยใหพรอมสำหรับการเขาสังคมและการเรียนรูในอนาคต 

 

เนื้อหา  
การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมสำหรับเด็กปฐมวัยสามารถทำไดหลายวิธี โดยมี    

การนำเสนอวิธีการหลักๆ ดังน้ี 
1. กิจกรรมกลุม 
กิจกรรมกลุมชวยเสริมสรางทักษะทางสังคมของเด็กผานการทำงานรวมกับผูอ่ืน การเรียนรูท่ีจะรอ

คอย ความอดทน และการแบงปน (คมเพชร ฉัตรศุภกุล, 2546) เชน การเลนเกมกลุม การทำงานเปนทีม 
และการแบงปนของเลนสามารถชวยเสริมสรางทักษะเหลาน้ีได นอกจากน้ี การจัดกิจกรรมกลุมยังชวยสราง
ความรูสึกของการเปนสวนหน่ึงของกลุม ซึ่งเปนสิ่งท่ีสำคัญสำหรับการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก  

กิจกรรมกลุมมีหลากหลายรูปแบบ ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับวัยและความสามารถ
ของเด็กได ตัวอยางเชน การเลนเกมที่ตองใชความรวมมือ การทำงานกลุมในการแกไขปญหา หรือการ
แสดงบทบาทสมมติ ท้ังน้ี การจัดกิจกรรมกลุมยังตองมีการวางแผนและการดูแลอยางใกลชิดจากครผููสอน 
เพ่ือใหเด็กไดรับประสบการณท่ีดีและเปนประโยชนสูงสุด (Piaget, 2013) โดยกิจกรรมกลุมสามารถแบง
ออกเปนหลายประเภท ไดแก 

1.1. กิจกรรมการเลน: การเลนเปนกิจกรรมท่ีมีประโยชนในการพัฒนาทักษะทาง 
สังคมของเด็ก การเลนเกมกลุมชวยใหเด็กไดฝกการทำงานรวมกับผูอ่ืน การแบงปนของเลน และการรอคอย
การเลนท่ีมีความทาทายยังชวยเสริมสรางทักษะการแกไขปญหาและการตัดสินใจ (Vygotsky, 1978)  

1.2 กิจกรรมการเรียนรูรวมกัน: การเรียนรูรวมกันเปนกระบวนการท่ีเด็กไดมีสวน 
รวมในการเรียนรู และทำงานรวมกับเพื่อน การทำงานกลุมในวิชาตาง ๆ เชน การแกไขปญหาทาง
คณิตศาสตร หรือการทำโครงการวิทยาศาสตร เปนวิธีที่ดีในการเสริมสรางทักษะการทำงานรวมกัน 
(Johnson & Johnson, 1989) 

1.3 กิจกรรมการสรางสรรค: การทำงานศิลปะรวมกัน เชน การวาดภาพ การปนดิน 
น้ำมัน หรือการสรางสิ่งประดิษฐ เปนกิจกรรมที่ชวยเสริมสรางทักษะการทำงานรวมกันและการสื่อสาร
ระหวางเด็ก การแสดงความคิดสรางสรรคและการทำงานรวมกันในกระบวนการสรางสรรคชวยใหเด็กได
เรียนรูการทำงานเปนทีมและการเคารพความคิดเห็นของผูอื่น (Gardner, 1983) โดยจากการศึกษาของ 
จุฑาทิพย ธรรมสิริวัฒน และปทมาวดี เลหมงคล (2559) พบวากิจกรรมการเลนที่เด็กชอบมากที่สุดคือ 
เกมปนนดินใหเปนดาว เปนเกมที่ใหเด็กๆจับคูกันแลวครูมีผาปดตาให จากนั้นครูแจกดินน้ำมันใหเด็ก ๆ
ชวยกันปนเปนรูปอะไรก็ได 1 อยาง เหตุผลท่ีเด็ก ๆ ชอบเพราะเด็กๆบอกวาเปนกิจกรรมท่ีตื่นเตน ไมเคย
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ทํามากอน เพราะพอปดตาแลวจะมืดแลวยังตองพยายามปนดินน้ำมันอีก อาจเปนเพราะเด็กในวัยน้ี
เรียนรูดวยประสาทสัมผัส และในโรงเรียนอนุบาลสวนใหญในปจจุบันเนนที่การอาน เขียน ทําใหเด็กไม
คอยมีกิจกรรมศิลปะหรือประดิษฐ (จุฑาทิพย ธรรมสิริวัฒน และปทมาวดี เลหมงคล, 2559)  

1.4 กิจกรรมการเลนบทบาทสมมติ: การเลนบทบาทสมมติชวยใหเด็กไดฝกทักษะ
การสื่อสารการทำงานรวมกัน และการเขาใจผูอ่ืน การแสดงบทบาทตาง ๆ เชน การเปนครู นักเรียน หรือ
พอแมในสถานการณตาง ๆ ชวยใหเด็กไดเรียนรู การแกไขปญหาและการปรับตัวในสถานการณท่ี
เปลี่ยนแปลง (Erikson, 1950) ซึ่งจากการประเมินทักษะทางสังคมดานการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่นและ
ทักษะทางสังคมดานการมีสวนรวมกับผูอื่น หลังการจัดกิจกรรม การเลนบทบาทสมมติ สูงกวากอนการ
จัดกิจกรรมการเลนบทบาทสมมติ อยางมีนัยสำคัญทางสถิตเินื่องจากกิจกรรมการเลนบทบาทสมมติน้ัน 
ชวยใหผูเรียนไดแสดงออกผานการคำพูด พฤติกรรม รวมถึงทาทางตามลักษณะนิสัยและประสบการณ
ของตนเองรวมกับกลุมเพื่อนภายในชั้นเรียน ทำใหผูเรียนไดมีโอกาสในการพูดคุยแลกเปลี่ยน และแสดง
ความคิดเห็นระหวางกัน อีกทั้งยังชวยในการสรางการมีปฏิสัมพันธในระหวางการเรียนรู รุงนภา คำไพ. 
(2564: 127-134) 

การจัดกิจกรรมกลุมในหองเรียนปฐมวัยยังควรคำนึงถึงความหลากหลายของเด็กในดาน
ความสามารถและความสนใจ เพื่อใหทุกคนไดรับประสบการณที่เหมาะสมและเปนประโยชน การสราง
บรรยากาศที่เปดโอกาสใหเด็กไดแสดงออกและมีสวนรวมในการทำกิจกรรมเปนสิ่งที่สำคัญ การใชคำชม
และการสนับสนุนในทางท่ีสรางสรรคชวยเสริมสรางความมั่นใจในตนเองของเด็ก (Kohn, 1993) 

การวิจัยที่เกี่ยวของแสดงใหเห็นวากิจกรรมกลุมมีผลดีตอการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก
ปฐมวัย ตัวอยางเชน งานวิจัยของ Slavin (1995) พบวาการจัดการเรียนรูที่เนนการทำงานกลุมชวย
เสริมสรางทักษะการทำงานรวมกันและการสื่อสารในเด็กปฐมวัย งานวิจัยของ Johnson & Johnson 
(2009) ยังช้ีใหเห็นวาการทำงานกลุมชวยเพ่ิมความสามารถในการแกไขปญหาและการตัดสินใจของเด็ก 

2. การสรางเสริมลักษณะนิสัย 
การเสริมสรางวินัยในเด็กปฐมวัย ควรเปนการทำงานรวมกันระหวางครู และพอแม โดยครูตอง

ทำใหพอ แม รูสึกสบายใจในการสื่อสารกับครู ซึ่งการทำงานรวมกันระหวางผูใหญจะทำใหเด็กเกดิความ
เช่ือมั่นและไววางใจตอสังคม และเสริมสรางวินัยในเด็กปฐมวัยน้ัน ควรอยูบนรากฐานของความรัก ความ
จริงใจ ทำไดโดยการทำความเขาใจและเรียนรูธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละวัยและแตละคน ซึ่ง
มีความแตกตางกันออกไปโดยผูใหญควรเปนแบบอยางที่ดี เอาใจใสเด็กอยางสม่ำเสมอ ใหความรับความ
อบอุน มีความยุติธรรม ใหเด็ก (สิรินทร ลัดดากลม บุญเชิดชู และคณะ, 2566:36-50) การสรางเสริม
ลักษณะนิสัยที่ดีเปนอีกวิธีหนึ่งที่สำคัญในการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก การสอนเด็กใหรูจักการมี
น้ำใจ การแบงปน และการเคารพผูอื่นเปนสิ่งที่สำคัญ (กรมวิชาการ, 2526: 31) การใชเรื่องราว นิทาน 
หรือบทเรียนที่มีเนื ้อหาสอนใหเด็กเขาใจและปฏิบัติตามคุณธรรมตาง ๆ เปนวิธีที ่มีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ การสรางเสริมลักษณะนิสัยที่ดีในเด็กปฐมวัยยังชวยเสริมสรางพื้นฐานทางจริยธรรมที่มั่นคง
สำหรับการเติบโตในอนาคต การสรางเสริมลักษณะนิสัยท่ีดีสามารถทำไดหลายวิธี ตัวอยางเชน 

2.1 การเลานิทานและเร่ืองราวท่ีมีคุณธรรม: การเลานิทานและเรื่องราวท่ีมี 
คุณธรรมชวยใหเด็กไดเรียนรู และเขาใจคุณคาของการมีน้ำใจ การแบงปน และการเคารพผูอื่น การใช
เรื่องราวท่ีเด็กสามารถเขาถึงและเขาใจไดงายเปนวิธีท่ีมีประสิทธิภาพในการสอนคุณธรรม (Kohlberg, 1984) 

2.2 การสรางสรรคกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม: การจัดกิจกรรมท่ีมีเน้ือหาสงเสริม 
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คุณธรรม เชน การเลนบทบาทสมมติที่เดก็ตองแสดงความมีน้ำใจ การทำงานกลุมที่เด็กตองแบงปนและ
ชวยเหลือกัน เปนวิธีท่ีดีในการเสริมสรางลักษณะนิสัยท่ีดี (Piaget, 2013) 

2.3 การเปนแบบอยางท่ีดี: ครูและผูปกครองสามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการแสดง 
คุณธรรมเด็กเห็น การแสดงออกที่เปนมิตรและมีน้ำใจในชีวิตประจำวันชวยเสริมสรางคุณธรรมในเด็ก 
(Bandura, 1977)  

2.4 การใชคำชมและการใหกำลังใจ: การใชคำชมและการใหกำลังใจในทางท่ีสรางสรรค
ชวยเสริมสรางความมั่นใจในตนเองและการแสดงออกทางความคิดและความรูสึกของเด็กการสรางบรรยากาศ
ท่ีเต็มไปดวยความรักและการสนับสนุนชวยใหเด็กมีความมั่นใจในการทำสิ่งท่ีถูกตอง (Kohn, 1993) 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของแสดงใหเห็นวาการสรางเสริมลักษณะนิสัยท่ีดีมีผลดีตอการพัฒนาทักษะทาง
สังคมของเด็กปฐมวัย ตัวอยางเชน งานวิจัยของ Lickona (1991) พบวาการสอนคุณธรรมชวยเสริมสราง
ความรูสึกของความรับผิดชอบและการเคารพผูอื่นในเด็ก งานวิจัยของ Berkowitz & Grych (1998) ยัง
ชี ้ใหเห็นวาการสอนคุณธรรมชวยเพิ ่มความสามารถในการแกไขปญหาและการตัดสินใจของเด็ก 
นอกจากน้ีการสอนเรื่องศีลใหเด็กเล็กควรเริ่มจากสิ่งท่ีเด็กเขาใจและพบเจอในชีวิตประจำวัน เชน เมื่อเด็ก
ทำสิ่งที่ไมเหมาะสมหรือใชคำพูดไมสุภาพ เราควรใชสถานการณนั้นเพื่ออธิบายและชี้แนะวาการพดูหรือ
ทำแบบนี้เปนสิ่งที่ไมควรทำ พรอมทั้งชี้แจงถึงผลที่อาจเกิดขึ้นหากทำอีก แตในขณะเดียวกัน หากเด็ก
แสดงออกในทางที่เหมาะสมหรือใชคำพูดที่ดี เราสามารถใหกำลังใจดวยคำชมเชยหรือรางวัลเล็กนอย 
การทำเชนนี ้จะชวยใหเด็กคอย ๆ จดจำและซึมซับวาอะไรคือพฤติกรรมที ่ดีและควรทำซ้ำ ดวย 
การสนับสนุนจากทั้งผูปกครองและครูที่คอยดูแลอยางใกลชิดและนำแนวทางไตรสิกขามาประยุกตใชให
เหมาะสมกับพัฒนาการและความเขาใจของเด็ก (เตือนใจ ผางคํา และนันทา โพธ์ิคํา, 2565:322-334) 

3. การเลี้ยงดูท่ีเหมาะสม 
กุลยา ตันติผลาชีวะ (2542 :1-23) กลาววา การเลี้ยงดูท่ีเหมาะสมมีบทบาทสำคัญในการพัฒนา

ทักษะทางสังคมของเด็ก ผูปกครองสามารถสนับสนุนการพัฒนาทักษะเหลาน้ีไดโดยการเปนแบบอยางท่ีดี
และสรางสภาพแวดลอมที ่เอ ื ้ออำนวยตอการเรียนรู  การสรางบรรยากาศที ่เต ็มไปดวยความรัก         
ความอบอุน และการสนับสนุนทางอารมณชวยใหเด็กมีความมั่นใจในการแสดงออกทางความคิดและ
ความรูสึก การสรางกิจวัตรประจำวันและกฎเกณฑท่ีชัดเจนชวยเสริมสรางความรูสึกของความมั่นคงและ
ความปลอดภัยในเด็ก ซึ่งเปนพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาทักษะทางสังคม การเลี้ยงดูที่เหมาะสมสามารถ
ทำไดหลายวิธี  

พอแมถือเปนบุคคลสำคัญที่สุดในชีวิตของลูก และมีบทบาทในการสรางพื้นฐานบุคลิกภาพท่ี
มั ่นคงใหกับพวกเขา หากพอแมตองการใหลูกเติบโตในลักษณะใด ก็ควรปฏิบัติตัวเปนแบบอยางให
เหมาะสม การเลี้ยงดูเด็กในยุคปจจุบันควรมุงเนนการพัฒนาอยางครบถวน ท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคม และปญญา โดยที่พอและแมมีบทบาทที่สำคัญเทาเทียมกัน ซึ่งแตละฝายมีคุณลักษณะเฉพาะท่ี
สามารถถายทอดใหกับลูกไดตามบทบาทและเพศของเด็ก นอกเหนือจากการเปนตนแบบที่ดี พอแมยัง
ควรใหความรัก ความใสใจ และยอมรับในตัวลูกอยางแทจริง พรอมทั้งสนับสนุนการเรียนรูและสงเสริม
สภาพแวดลอมท่ีดี นอกจากน้ี การสอนใหลูกมีเจตคติและคานิยมท่ีดีงาม รวมถึงการใหความยืดหยุนตาม
ความเหมาะสมจะชวยใหเด็กเติบโตอยางมีความสุข การเลี ้ยงดูที ่เหมาะสมจะสงผลใหเด็กมีความ
รับผิดชอบ มีความมั่นใจในตัวเอง ปรับตัวไดดี และมีความภาคภูมิใจในตัวเอง พวกเขาจะมีทักษะใน 
การแกปญหาและเรียนรู ไดเร็ว นอกจากนี้ ยังมีความมั่นคงทางอารมณและรู สึกวาตนเองมีคุณคา       
การเลี้ยงดูของพอแมจึงเปนปจจัยสำคัญที่จะสงเสริมใหเด็กยุคใหมสามารถเติบโตอยางเต็มศักยภาพ 
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สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุค 4.0 และพรอมเผชิญกับความทาทายตาง ๆ ในอนาคต  
(ธนาพูน วงคษา และรุจิรา มณีชม, 2563:102-112) ตัวอยางเชน 

3.1 การใหความรักและการสนับสนุนทางอารมณ: การใหความรักและการสนับสนุน  
ทางอารมณชวยเสริมสรางความมั่นใจในตนเองและการแสดงออกทางความคิดและความรูสึกของเด็ก 
การสรางบรรยากาศที่เต็มไปดวยความรักและความอบอุนชวยใหเด็กมีความรูสึกของความปลอดภัยและ
ความมั่นคง (Baumrind, 1991) 

3.2 การสรางกิจวัตรประจำวันและกฎเกณฑท่ีชัดเจน: การสรางกิจวัตรประจำวัน 
และกฎเกณฑที่ชัดเจนชวยเสริมสรางความรู สึกของความมั่นคงและความปลอดภัยในเด็ก การสราง
กฎเกณฑท่ีชัดเจนชวยใหเด็กเขาใจและปฏิบัติตามไดงายข้ึน (Baumrind, D., & Black, A. E., 1967:291-327.) 

3.3 การใหคำชมและการใหกำลังใจ: การใชคำชมและการใหกำลังใจในทางท่ี 
สรางสรรคชวยเสริมสรางความมั่นใจในตนเองและการแสดงออกทางความคิดและความรูสึกของเด็ก    
การสรางบรรยากาศท่ีเต็มไปดวยความรักและการสนับสนุนชวยใหเด็กมีความมั่นใจในการทำสิ่งท่ีถูกตอง 
(Kohn, 1993) 

3.4 การเปนแบบอยางท่ีดี: ผูปกครองสามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการแสดง 
คุณธรรมและพฤติกรรมที่เหมาะสมใหเด็กเห็น การแสดงออกที่เปนมิตรและมีน้ำใจในชีวิตประจำวันชวย
เสริมสรางคุณธรรมในเด็ก (Bandura, 1977) 

งานวิจัยที่เกี่ยวของแสดงใหเห็นวาการเลี้ยงดูที่เหมาะสมมีผลดีตอการพัฒนาทักษะทางสังคม 
ของเด็กปฐมวัย ตัวอยางเชน งานวิจัยของ Baumrind (1991) พบวาการเลี้ยงดูท่ีมีการสนับสนุนทางอารมณ
และการสรางกฎเกณฑที่ชัดเจนชวยเสริมสรางความมั่นใจในตนเองและการแสดงออกทางความคิดและ
ความรูสึกของเด็ก งานวิจัยของ Bronfenbrenner (1979) ยังชี้ใหเห็นวาการเลี้ยงดูที่เอื้ออำนวยตอการ
เรียนรูชวยเสริมสรางทักษะทางสังคมและการแกไขปญหาของเด็ก และจากการรายงานของ ธิโสภิญ ทอง
ไทย และคณะ (2566) พบวาปูยาตายายเปนผูดูแลหลักของเด็กปฐมวัยถึงรอยละ 56.7 ซึ่งมีระดับความรู
ดานสุขภาพที่เกี ่ยวของกับการดูแลเด็กในระดับปานกลางและจำเปนตองไดรับการพัฒนาเพิ่มเติม 
โดยเฉพาะความรูความเขาใจในการเลี้ยงดูเด็กที่อยูในระดับต่ำถึงรอยละ 94.4 และการตัดสินใจในดาน
การดูแลที่ถูกตองมีเพียงรอยละ 49.6 ผลลัพธจากการวิจัยนี้ชี้ใหเห็นวาเด็กปฐมวัยสวนใหญไมไดรับการ
ดูแลจากพอแมโดยตรง ทำใหผูดูแลครึ่งหน่ึงขาดทักษะท่ีเพียงพอตอการเลี้ยงดูอยางเหมาะสม ดังน้ัน ควร
สนับสนุนงานในชุมชนและจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือใหเด็กสามารถอยูกับพอแมได พรอมกับเพ่ิมความรูและ
ความเขาใจแกผูดูแลเด็กในชุมชนเพื่อสงเสริมการตัดสินใจในการเลี้ยงดูอยางถูกตอง ครอบคลุมทุกดาน
ของการดูแล เชน การใหโภชนาการท่ีเหมาะสม การสรางปฏิสัมพันธเชิงบวก การเลน การเลานิทาน การ
จัดการสุขภาพชองปาก การสรางสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย รวมถึงการสงเสริมการควบคุมอารมณและ
พฤติกรรมท่ีเหมาะสมสำหรับเด็ก 

4. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเปนอีกหนึ่งวิธีที่สามารถชวยพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก

ปฐมวัย โดยการผสมผสานทักษะทางสังคมเขาไปในทุกกิจกรรมการเรียนรู  ตัวอยางเชน การใชวิชา
ภาษาไทยในการเลาเรื่องและการสรางบทสนทนาท่ีเก่ียวของกับการแบงปนและความรวมมือ การใชวิชา
คณิตศาสตรในการจัดกิจกรรมกลุมที่เนนการทำงานรวมกันเพื่อแกไขปญหา การใชวิชาวิทยาศาสตรใน
การสอนผานการทดลองท่ีเด็กตองรวมมือกันทำ การบูรณาการทักษะทางสังคมเขากับกิจกรรมการเรียนรู
ทำใหเด็กสามารถเรียนรูและฝกฝนทักษะเหลาน้ีไดอยางมีประสิทธิภาพ (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2551 : 12-20) 
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การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการมีหลายรูปแบบที่สามารถนำมาใชในการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก 
ตัวอยางเชน 

4.1 การบูรณาการทักษะทางสังคมดานการใชภาษา: การใชภาษาไทยในการเลาเรื่อง 
และการสรางบทสนทนาที่เกี่ยวของกับการแบงปนและความรวมมือ การใชบทเรียนที่มีเนื้อหาสอนคุณธรรม
และทักษะทางสังคมชวยใหเด็กไดเรียนรูและฝกฝนทักษะเหลาน้ีไดอยางมีประสิทธิภาพ (Piaget, 2013) 

4.2 การบูรณาการทักษะทางสังคมดานการใชตัวเลข: การใชตัวเลขทางคณิตศาสตร 
ในการจัดกิจกรรมกลุมที่เนนการทำงานรวมกันเพื่อแกไขปญหา การใชปญหาที่ตองการการแกไขรวมกัน
ชวยเสริมสรางทักษะการทำงานรวมกันและการแกไขปญหา (Vygotsky, 1978) 

4.3 การบูรณาการทักษะทางสังคมดานการใชวิทยาศาสตร: การใชวิทยาศาสตรใน 
การสอนผานการทดลองท่ีเด็กตองรวมมือกันทำ การสรางสรรคกิจกรรมท่ีตองการการทำงานรวมกันและ
การสื่อสารชวยเสริมสรางทักษะการทำงานรวมกันและการแกไขปญหา (Dewey, 1938) 

4.4 การบูรณาการทักษะทางสังคมดานการใชกิจกรรมศิลปะ: การทำงานศิลปะ 
รวมกัน เชน การวาดภาพ การปนดินน้ำมัน หรือการสรางสิ่งประดษิฐ เปนกิจกรรมท่ีชวยเสริมสรางทักษะ
การทำงานรวมกันและการสื่อสารระหวางเด็ก การแสดงความคิดสรางสรรคและการทำงานรวมกันใน
กระบวนการสรางสรรคชวยใหเด็กไดเรียนรูการทำงานเปนทีมและการเคารพความคิดเห็นของผู อ่ืน 
(Gardner, 1983) 
 จะเห็นวาครูมีบทบาทสำคัญในการออกแบบและดำเนินการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ครูตองมี
ความเขาใจในเนื้อหาวิชาตางๆ และสามารถเชื ่อมโยงเนื ้อหาเหลานั ้นเขาดวยกันอยางเหมาะสม 
นอกจากนี้ ครูยังตองมีทักษะในการจัดการชั้นเรียนและการประเมินผลการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย 
การฝกอบรมครูใหมีความรูและทักษะที่จำเปนในการดำเนินการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการจึงเปน     
สิ่งสำคัญ (Darling-Hammond, 2006) แมวาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการจะมีประโยชนมากมาย 
แตก็มีความทาทายที่ครูและโรงเรียนตองเผชิญ เชน การจัดการเวลาในการจัดการเรียนรู การออกแบบ
กิจกรรมท่ีเช่ือมโยงเน้ือหาตางๆ เขาดวยกัน และการประเมินผลการจัดการเรยีนรูท่ีหลากหลาย การแกไข
ปญหาเหลานี้ตองอาศัยการวางแผนที่ดีและการสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
(Fullan, 2007) โดยแนวทางในการแกไขปญหาและเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ครูและโรงเรียนควรมีการวางแผนและ
การดำเนินการท่ีเปนระบบ การใชวิธีการสอนท่ีหลากหลายและการประเมินผลท่ีครอบคลุมจะชวยใหการ
จัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนในการสนบัสนุน 
การจัดการเรียนรูจะชวยใหเด็กไดรับการเรียนรูอยางเต็มท่ี (Epstein, 2001) 

งานวิจัยที่เกี่ยวของแสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการมีผลดีตอการพัฒนาทักษะ
ทางสังคมของเด็กปฐมวัย ตัวอยางเชน งานวิจัยของ Slavin (1995) พบวาการจัดการเรียนรู ที ่เนน      
การทำงานกลุมและการบูรณาการทักษะทางสังคมชวยเสริมสรางทักษะการทำงานรวมกันและการสื่อสาร
ในเด็กปฐมวัย งานวิจ ัยของ Johnson & Johnson (2009) ย ังชี ้ใหเห็นวาการจัดการเร ียนรู แบบ       
บูรณาการชวยเพิ่มความสามารถในการแกไขปญหาและการตัดสินใจของเด็ก และจากการศึกษาของ        
เอกชัย ธีรภัคสิริ และคณะ (2567 พบวาการบูรณาการทักษะดนตรีพ้ืนบานผานการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
เพ่ือพัฒนาทักษะและสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิตของนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมท่ีมีโครงสรางครบถวน
ทั้งการแนะนำ ฝกปฏิบัติ สรุป และประเมินผล ชวยใหนักเรียนพัฒนาทักษะดนตรีไดอยางตอเนื่อง
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สอดคลองกับพื้นฐานและบริบทของผูเรียน ผลลัพธชี้ใหเห็นวาแนวทางนี้เพิ่มทักษะการปฏิบัตดินตรีและ
ความพึงพอใจในการเรียนรูของนักเรียน 

5. การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
การใชเทคโนโลยีในรูปแบบที่สรางสรรค เปนแนวทางการจัดการเรียนรูที่ผสมผสานเทคโนโลยี

เพ่ือสงเสริมทักษะสำหรับเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนใหเด็กมีทักษะการคิดเชิงสรางสรรค การคิด
วิเคราะห ความสามารถในการสื่อสาร และการทำงานรวมกับผูอ่ืน เตรียมพรอมใหเด็กสามารถเรยีนรูและ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคใหมอยางมีประสิทธิภาพ โดยการใหเด็กใชเทคโนโลยี เชน 
คอมพิวเตอร สมารทโฟน แท็บเล็ต หรือกลองถายภาพเพ่ือเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัวอยางสรางสรรค พรอม
กับใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 ในการสำรวจและเขาใจโลก ชวยเสริมทักษะการคิด สนทนาอยางมีเหตุผล และ
รวมกิจกรรมกับเพ่ือน ๆ อยางสนุกสนาน นำไปสูการสรางประสบการณและพัฒนาความรูท่ีมั่นคง ดังน้ัน 
การใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคจึงมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัยในหลายดาน ไมวาจะเปน
ทางรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และปญญา พรอมกันนั้นยังชวยเสริมทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปน
รากฐานสำคัญที่ทำใหเด็กเติบโตเปนคนที่มีความคิดเปนระบบ เรียนรูไดดวยตนเอง และสามารถใช
เทคโนโลยีไดอยางมีวิจารณญาณ พรอมท่ีจะเขารวมในสังคมแหงการเรียนรูอยางมีคุณคา (อัครพล ไชยโชค, 
2562: 519-538) การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูมีหลายรูปแบบที่สามารถนำมาใชในการพัฒนา
ทักษะทางสังคมของเด็ก ตัวอยางเชน 

5.1 การใชวิดีโอเพ่ือการเรียนรู: การใชวิดีโอท่ีมีเน้ือหาสงเสริมทักษะทางสังคม เชน  
วิดีโอท่ีแสดงการทำงานรวมกัน การแกไขปญหา และการสื่อสาร ชวยใหเด็กไดเรียนรูและฝกฝนทักษะ
เหลาน้ีไดอยางมีประสิทธิภาพ (Bandura, 1977) 

5.2 การใชแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู: การใชแอปพลิเคชันท่ีมีการออกแบบมา 
เพ่ือสงเสริมทักษะทางสังคม เชน แอปพลิเคชันท่ีชวยในการฝกทักษะการสื่อสาร การทำงานรวมกัน และ
การแกไขปญหา ชวยใหเด็กไดเรียนรูและฝกฝนทักษะเหลาน้ีไดอยางมีประสิทธิภาพ (Gee, 2007) 

5.3 การใชเกมเพ่ือการเรียนรู: การใชเกมท่ีมีการออกแบบมาเพ่ือสงเสริมทักษะทาง 
สังคม เชน เกมที่ตองการการทำงานรวมกัน การแกไขปญหา และการสื่อสาร ชวยใหเด็กไดเรียนรูและ
ฝกฝนทักษะเหลาน้ีไดอยางมีประสิทธิภาพ (Prensky, 2001) 

ซึ่งการใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน แท็บเล็ต สมารทโฟน และคอมพิวเตอร เปน
เครื่องมือท่ีสามารถใชในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ การใชเครื่องมือเหลาน้ีชวยใหเด็กสามารถ
เขาถึงขอมูลและเนื้อหาการเรียนรูไดงายขึ้น นอกจากนี้ การใชเครื่องมือทางเทคโนโลยียังชวยเสริมสราง
ทักษะทางสังคมของเด็ก โดยการทำกิจกรรมรวมกับเพื่อนๆ ผานทางเทคโนโลยี (ราศี ทองสวัสดิ์, 2542) 
การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูจะประสบความสำเร็จไดอยางเต็มท่ีก็ตอเมื่อไดรับการสนับสนุนจาก
ผูปกครองและชุมชน การมีสวนรวมของผูปกครองในการสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการเรียนรูของเด็ก
เปนสิ่งสำคัญ นอกจากน้ี การสรางความสัมพันธท่ีดีกับชุมชนและการใชทรัพยากรในชุมชนเพ่ือเสริมสราง
การเรียนรูจะชวยใหการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูมีความหลากหลายและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
(Epstein, 2001) 

งานวิจัยที่เกี่ยวของแสดงใหเห็นวาการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูมีผลดีตอการพัฒนา
ทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัย ตัวอยางเชน งานวิจัยของ Gee (2007) พบวาการใชเกมเพื่อการเรียนรู
ชวยเสริมสรางทักษะการทำงานรวมกันและการแกไขปญหาในเด็กปฐมวัย งานวิจัยของ Prensky (2001) 
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ยังชี้ใหเห็นวาการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูชวยเพิ่มความสามารถในการสื่อสารและการแกไข
ปญหาของเด็ก 

6. การประเมินการจัดการเรียนรู 
การประเมินการจัดการเรียนรูเปนสิ่งท่ีสำคัญในการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัย การ

ใชเครื ่องมือและวิธีการที่หลากหลายในการประเมินทักษะทางสังคมของเด็ก เชน การสังเกต การ
สัมภาษณ และการสอบถาม ชวยใหครูสามารถรับรูและเขาใจความสามารถและความตองการของเด็กได 
นอกจากน้ี การประเมินยังชวยใหครูสามารถปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับความสามารถและ
ความตองการของเด็กได การประเมินการจัดการเรียนรูสามารถทำไดหลายวิธี ตัวอยางเชน 

6.1 การใชการสังเกต: การสังเกตเปนวิธีท่ีมีประสิทธิภาพในการประเมินทักษะทาง 
สังคมของเด็ก ครูสามารถสังเกตการทำงานรวมกัน การสื่อสาร และการแกไขปญหาของเด็กในกิจกรรม
ตาง ๆ เพ่ือรับรูและเขาใจความสามารถและความตองการของเด็ก (Piaget, 2013) 

6.2 การใชการสัมภาษณ: การสัมภาษณเปนวิธีท่ีชวยใหครูสามารถรับรูและเขาใจ 
ความคิดเห็นและความรูสกึของเด็กได การสัมภาษณเด็กและผูปกครองเก่ียวกับทักษะทางสังคมและความ
ตองการของเด็กชวยใหครูสามารถปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับเด็กได (Vygotsky, 1978) 

6.3 การสอบถาม: เครื่องมือการใชแบบสอบถามเปนวิธีท่ีชวยใหครูสามารถรวบรวม 
ขอมูลเก่ียวกับทักษะทางสังคมของเด็กได การใชแบบสอบถามท่ีมีการออกแบบมาเพ่ือประเมินทักษะทางสังคม
ชวยใหครูสามารถรับรูและเขาใจความสามารถและความตองการของเด็กได (Johnson & Johnson, 2009) 

7. การปรับปรุงการจดัการเรียนรู 
 การปรับปรุงการจัดการเรียนรู เปนสิ ่งที ่สำคัญในการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก ครู

สามารถ ใชขอมูลที่ไดรับจากการประเมินเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับความสามารถ
และความตองการของเด็ก การใชวิธีการสอนที่หลากหลายและการจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลายชวย
เสริมสรางทักษะทางสังคมของเด็กได (Slavin, 1995) 

งานวิจัยที่เกี่ยวของแสดงใหเห็นวา การประเมินการเรียนรูมีหลายประเภทที่สำคัญ ไดแก (1) การ
ประเมินผลการเรยีนรู ซึ่งเปนการประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนรูของผูเรียนหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมการเรียน 
(2) การประเมินเพ่ือการเรียนรู  และ (3) การประเมินในขณะเรียนรู ซึ่งมุงเนนการพัฒนาผูเรียนในระหวางการ
เรียนรู โดยท้ังกอนและระหวางการจัดกิจกรรมการเรียน การประเมินเหลาน้ีใหขอมูลเก่ียวกับความสามารถใน
ดานตาง ๆ  เชน การคิดวิเคราะห การแกปญหา การสรางสรรคนวัตกรรม การทำงานรวมกันในทีม ทักษะการ
สื่อสาร ภาวะผูนำ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการเรียนรู และในการประเมินเพ่ือการเรียนรู ผูสอนจะ
ใชเทคนิคตาง ๆ เชน การตกลงรวมกันระหวางผู สอนและผู เร ียน (Learning Contract), การตั ้งคำถาม 
(Questioning), การสังเกตพฤติกรรม (Observation), การบันทึกการเรียนรู (Learning Journal), การประเมิน
ตนเองและประเมินจากเพื่อน (Self and Peer Assessment), และการใหขอเสนอแนะยอนกลับ (Feedback) 
ขอมูลท่ีไดจะชวยผูสอนปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพและสามารถเสริมสรางกระบวนการเรียนรู
ของผูเรียนไดดียิ่งขึ้น (อุไร ซิรัมย และคณะ, 2563:193-206) นอกจากน้ีการประเมินและการปรับปรุงการ
จัดการเรียนรูมีผลดีตอการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัย ตัวอยางเชน การรายงานของ Piaget (2013) 
พบวาการใชการสังเกตและการสัมภาษณชวยใหครูสามารถรับรูและเขาใจความสามารถและความตองการของ
เด็กไดดีขึ ้น งานวิจัยของ Vygotsky (1978) ยังชี ้ใหเห็นวาการใชการสัมภาษณและการปรับปรุงการ
จัดการเรียนรูชวยเพ่ิมความสามารถในการสื่อสารและการแกไขปญหาของเด็ก 
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บทสรุป  
 การพัฒนาทักษะทางสังคมสำหรับเด็กปฐมวัยเปนกระบวนการท่ีสำคัญและจำเปนในการเตรียม
เด็กใหพรอมสำหรับการเขาสังคมและการเรียนรูในอนาคต การจัดการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะทาง
สังคม เชน การสอนผานการเลน การสงเสริมการทำงานรวมกัน การสนับสนุนจากผูปกครอง การจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ การใชเทคโนโลยี และการประเมินและการปรับปรุงการจัดการเรียนรู เปนวิธีท่ี
สามารถเสริมสรางและพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังภาพท่ี 1 
 การจัดการเรียนรูผานการเลนชวยใหเด็กไดเรียนรูทักษะทางสังคมในบรรยากาศที่เปนมิตรและ
ผอนคลาย การทำงานรวมกันชวยเสริมสรางความเขาใจและการสื่อสารระหวางเด็ก การสนับสนุนจาก
ผูปกครองเปนปจจัยสำคัญท่ีชวยเสริมสรางความมั่นใจและความรูสึกปลอดภัยในเด็ก การจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการชวยใหเด็กไดฝกฝนทักษะทางสังคมในทุกกิจกรรมการเรียนรู การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู
ชวยเสริมสรางทักษะการสื่อสารและการแกไขปญหา และการประเมินและการปรับปรุงการจัดการเรียนรูชวย
ใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับความสามารถและความตองการของเด็ก 
 จากการวิจัยและการศึกษาเรื่องการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัยพบวาการใชวิธีการ 
ที่หลากหลายและการสรางบรรยากาศที่สนับสนุนการเรียนรูเปนสิ่งที่สำคัญในการเสริมสรางทักษะทาง
สังคมของเด็ก การนำแนวทางและวิธีการที่เหมาะสมมาใชในการจัดการจัดการเรียนรู จะชวยใหเด็ก
สามารถพัฒนาทักษะทางสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพและเตรียมพรอมสำหรับการเผชิญกับความทาทาย
ในการใชชีวิตในอนาคต 

 

 
ภาพท่ี 1 แสดงความสัมพันธของการพัฒนาทักษะทางสังคมสำหรับเด็กปฐมวัย 
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รายละเอียดและการสงบทความ 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือจัดทำวารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
2. เพื่อรวบรวมและเผยแพรองคความรู  ความคิด ทัศนะ และประสบการณเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาท้ังดานการบริหารการศึกษา คุณลักษณะบัณฑิต การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู การใช
สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการศึกษา การวัดผลและประเมินผล ศิลปวัฒนธรรม และนำเสนอ
องคความรูจากผลงานการวิจัยทางดานการศึกษา 
 
ขอบเขตของบทความ 

ดานการบริหารการศึกษา คุณลักษณะบัณฑิต การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู การใชสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการศึกษา การวัดผลและประเมินผล ศิลปวัฒนธรรม และนำเสนอองค
ความรูจากผลงานการวิจัยทางดานการศึกษา 
 
กำหนดพิมพเผยแพร ปละ 2 ฉบับ 

ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 
ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 

 
บทความท่ีรับตีพิมพ 

1. บทความวิจัย  
2. บทความวิชาการ 

ท้ังน้ีบทความตองเปนผลงานใหมท่ียังไมเคยพิมพเผยแพรในสื่อใด ๆ มากอน และไมอยูระหวาง           
การพิจารณาของวารสารหรือสิ่งพิมพอ่ืน 
 
การสงบทความเพ่ือตีพิมพ 

1. การชำระคาธรรมเนียมการสงบทความ ผูสงบทความจะตองชำระคาธรรมเนียมหลังจากที่ได
มีการตรวจสอบบทความเบ้ืองตนจากกองบรรณาธิการเรียบรอยแลว โดยกองบรรณาธิการ จะแจงใหผูสง
บทความทราบกอน 

2. ใหผ ู ส งบทความสงหลักฐานการชำระคาธรรมเนียมผานทางระบบ Thaijo เมื ่อกอง
บรรณาธิการไดรับหลักฐานการชำระเงินคาธรรมเนียมเรียบรอยแลว จะดำเนินการสงบทความของทานไป
ใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพ ของบทความเพ่ือตีพิมพลงในวารสารฯ 

3. การพิจารณาบทความเพื่อตีพิมพลงในวารสารฯ บทความของทานจะตองผานกระบวนการ
พิจารณาประเมินคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 3 ทาน กองบรรณาธิการจึงจะแจงผลการพิจารณา
ไปยังผูสงบทความ 
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4. ในกรณีที่ผูสงบทความไดชำระคาธรรมเนียมการสงบทความเพื่อตีพิมพลงใน วารสารฯ แลว 
แตบทความ "ถูกปฏิเสธการตีพิมพ" จากผูทรงคุณวุฒิ และบรรณาธิการหรือผูสงบทความ “จะขอยกเลิก
การตีพิมพบทความ” ทานจะไมสามารถเรียกคืนคาธรรมเนียมการสงบทความได เน่ืองจากคาธรรมเนียมท่ี
ชำระเปนคาดำเนินการ ประเมินคุณภาพบทความ และการชำระคาธรรมเนียมการสงบทความเพื่อตีพิมพ
ไมได หมายความวา “บทความท่ีชำระคาธรรมเนียมจะไดรับการตีพิมพ” 
 
กระบวนการพิจารณาบทความ 

บทความทุกบทความที่ตีพิมพในวารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
จะไดรับการกลั่นกรองจากกองบรรณาธิการและผานการตรวจคุณภาพของบทความโดยผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบบทความ (Peer Reviewer) ซึ่งเปนบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ซึ ่งไมไดสังกัด
เดียวกับผูเขียน อยางนอยจำนวน 3 คน ที่มีองคความรูและความเชี่ยวชาญตรงหรือเกี่ยวเนื่องกับสาขา
ของบทความ ทั้งนี้ผูเขียนและผูประเมินจะไมทราบขอมูลรายชื่อของกันและกัน (Double - Blind Peer 
Review) โดยผูเขียนตองผานการพิจารณาบทความจากผูทรงคุณวุฒิ 2 ใน 3 ของผูทรงคุณวุฒิ ทั้งน้ี     
กองบรรณาธิการจะนําสงผลการประเมินใหแกผูเขียนเพื่อใหผูเขียนปรับปรุงแกไขหรือเพิ่มเติมบทความ
กอนเผยแพร และบทความที่ไดรับการตีพิมพจะไดรับการเผยแพรในรูปแบบวารสารอิเล็กทรอนิกสใน 
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การเตรียมตนฉบับบทความ 
 ตนฉบับของบทความที่จัดสง มีความยาวของบทความไมเกิน 15 หนา กระดาษ A4 เนื้อหา
บทความใชแบบอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14pt ทั้งบทความ ตั้งคาหนากระดาษเวนระยะดานบน 
2.54 ซ.ม. ดานลาง 2.54 ซ.ม. ดานซาย 3.17 ซ.ม. และดานขวา 2.54 ซ.ม. 

1 ชื่อเรื่องบทความ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใชอักษร TH SarabunPSK ขนาด 
16pt ตัวหนา จัดก่ึงกลาง  

2 ชื่อผูเขียน (Author) ใชอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14pt ตัวหนา ระบุสังกัด
ของผูเขียนทั้งภาษาไทยและภาษอังกฤษพรอมทั้งระบุ E-Mail ใสที่เชิงอรรถใชอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด 12pt หากมีผูเขียนรวมระบุใหครบถวน  
   3 บทคัดยอ เขียนสรุปเน้ือหาของบทความเปนรอยแกวเนนเฉพาะเน้ือหาท่ีสำคัญ โดย
กำหนดหัวขอตาง ๆ ใหชัดเจน และครอบคลุมวัตถุประสงคการวิจัย รวมความยาวไมควรเกิน 290-300 
คำ และจะตองพิมพคําสําคัญ (Keywords) จํานวน 3-5 คํา ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
   4 เน ื ้อหา การจ ัดแนวพิมพตามความเหมาะสมกับภาษาที ่ ใช บทความวิจัย
ประกอบดวย บทนํา วัตถุประสงคของการวิจัย สมมติฐานการวิจัย (ถามี) วิธีดำเนินการวิจัย ผลการวิจัย 
อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ บทความวิชาการประกอบดวยบทนำ เน้ือเรื่อง และสรุป 
   5 รูปภาพ/ตารางประกอบ ควรมีภาพที่ชัดเจนและคุณภาพดี ตองอางอิงแหลงขอมูล
ไวใตภาพประกอบทุกครั้ง 
   6. เอกสารอางอิง ผู เขียนตรวจสอบรายการอางอิงใหครบถวนตามที่ไดอางอิงใน
เนื้อหา โดยเรียงตามอักษร สำหรับรูปแบบการเขียนเอกสารอางอิง ใหใชตามระบบ APA 6th edition 
style (American Psychological  Association  Style)   
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