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บทคัดย่อ  

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ (1) เพื่อส ารวจการด าเนินนโยบายการอ านวยความยุติธรรมของ

ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดหนองบัวล าภู (2) เพื่อระบุปัจจัยที่มีผลต่อวามส าเร็จ

ของการน านโยบายด้านการอ านวยความยุติธรรมไปปฏิบัติของส านักงานอัยการคดีเยาวชนและ

ครอบครัวจังหวัดหนองบัวล าภู (3) เพื่อเสนอแนวทางพัฒนาการน านโยบายด้านการอ านวยความ

ยุติธรรมไปปฏิบัติของส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดหนองบัวล าภู การวิจัยครั้งนี้

เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 10 คน ได้แก่ บุคลากรส านักงานอัยการคดีเยาวชน

และครอบครัวจังหวัดหนองบัวล าภู บุคลากรส านักงานศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดหนองบัวล าภู 

พนักงานสอบสวนสถานีต ารวจภูธรภายในจังหวัดหนองบัวล าภู บุคลากรของส านักงานสถานพินิจเด็ก

และเยาวชนจังหวัดหนองบัวล าภู เก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์เชิงลึก และวิเคราะห์ข้อมูลแบบแก่น

สาระ (Thematic Analysis) ผลการวิจัย (1) การด าเนินนโยบายการอ านวยความยุติธรรมของส านักงาน

อัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดหนองบัวล าภู ด าเนินการภายใต้กฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดี

เยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 ระเบียบส านักงานอัยการสูงสุดว่าด้วยการด าเนินคดีอาญาพ.ศ. 

2553 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2) ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายด้านการอ านวย

ความยุติธรรมไปปฏิบัติ พบว่า วัตถุประสงค์ของนโยบายที่มีความชัดเจน ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีที่มี

ประสิทธิภาพและด้านบุคลากรมีความเพียงพอและเหมาะสม และการสื่อสารเป็นไปด้วยความราบรื่น

และได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี และ (3) แนวทางพัฒนาการน านโยบายด้านการอ านวยความ

ยุติธรรมไปปฏิบัติ พบว่า ควรมุ่งเน้นนโยบายด้านการคุ้มครอง แก้ไขบ าบัดฟื้นฟูการกลับคืนสู่สังคม

มากกว่าการลงโทษ ควรฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรและส่ งเสริมให้มีความตระหนักรู้ตาม

แนวนโยบายใหม้ากขึ้น 
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ค าส าคัญ: การน านโยบายไปปฏิบัติ การอ านวยความยุติธรรม ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและ

ครอบครัว จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

Abstract  

 This research has the following objectives: (1) to examine the implementation of the justice 

administration policy of the Juvenile and Family Prosecutor's Office NongBuaLamphu Province; (2) 

to identify the factors affecting the success of the implementation of the justice administration policy 

of the Juvenile and Family Prosecutor's Office NongBuaLamphu Province; and (3) to propose 

guidelines for developing the implementation of the justice administration policy of the Juvenile and 

Family Prosecutor's Office NongBuaLamphu Province. This research is qualitative. The key 

informants, totaling 10 people, were personnel from the Juvenile and Family Prosecutor's Office 

NongBuaLamphu Province personnel from the Juvenile and Family Court Office NongBuaLamphu 

Province, investigators from police stations within NongBuaLamphu Province, and personnel from 

the NongBuaLamphu Juvenile and Family Probation Office. Data were collected through in-depth 

interviews and analyzed using thematic analysis. The research results revealed that (1) the 

implementation of the justice administration policy of the Juvenile and Family Prosecutor's Office, 

NongBuaLamphu Province was carried out under the Constitution of the Kingdom of Thailand B.E. 

2560 (2017) the Juvenile and Family Court and Procedure Act B.E. 2553 (2010), the Office of the 

Attorney-General's Regulation on Criminal Procedure B.E. 2553 (2010), and the 20-year National 

Strategy Plan; (2) the factors affecting the success of the implementation of the justice administration 

policy were found to be the clarity of the policy objectives, the efficiency of technological resources 

and the adequacy and appropriateness of personnel, and the smooth communication and cooperation 

and (3) the guidelines for developing the implementation of the justice administration policy were 

found to be that the policy should focus more on protection, rehabilitation and reintegration into 

society rather than punishment, and that training should be provided to personnel to raise awareness 

of the policy. 

Keywords: Policy implementation, justice administration, office of the attorney general for juvenile 

and family affairs, Nong Bua Lamphu province 

 

บทน า 

 ภายใต้กรอบการบริหารงานในกระบวนการยุติธรรมของไทยนั้นซับซ้อนและมีหลายแงมุ่มโดยมี

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ภายใต้รัฐธรรมนูญนี้ องค์กรอัยการมีบทบาท
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ส าคัญในการด าเนินคดีและการรักษาความเป็นธรรม โดยพนักงานอัยการต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระ

รวดเร็วและเป็นกลาง นอกจากนี้ รัฐธรรมนูญยังก าหนดให้รัฐต้องจัดระบบการบริหารงานใน

กระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง

กระบวนการยุติธรรมได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ส านักงานอัยการสูงสุดเป็นหนว่ยงานที่มีภาระกิจหลัก

ในกระบวนการยุติธรรมที่มีหน้าที่ในการด าเนินคดีอาญา และให้ความเห็นทางกฎหมายแก่รัฐบาลและ

หนว่ยงานภาครัฐอื่น ๆ 

ปัญหาสังคมไทยในปัจจุบันมีความเสื่อมถอยทางจริยธรรมและศีลธรรม มีอาชญากรรมและยา

เสพติดคุกคาม โดยเฉพาะการกระท าผิดในเด็กและเยาวชนที่เพิ่มขึ้น สาเหตุมาจากหลายปัจจัย เช่น 

สภาพแวดล้อมทางสังคม ปัญหาครอบครัวและอิทธิพลจากสื่อ กฎหมายที่ใช้ในปัจจุบันอาจไม่

สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้ผู้กระท าผิดใช้เด็กเป็นเครื่องมือหรือหลบเลี่ยงความ

รับผิดชอบ นอกจากนี้ การคุ้มครองเด็กที่มากเกินไปก็อาจส่งผลกระทบต่อระบบกฎหมายและสังคมใน

อนาคตได้ อีกทั้งการแก้ไขปัญหาไม่ได้มุ่งเน้นแค่การลงโทษ แต่รวมถึงการฟื้นฟูเด็กและเยาวชนให้

กลับมาเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าต่อสังคม อย่างไรก็ตาม การบังคับใช้กฎหมายและการอ านวยความ

ยุติธรรมยังคงมีความท้าทาย เช่น การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมปัญหาการทุจริต และข้อจ ากัดของ

กฎหมายที่ล้าสมัย การแก้ไขปัญหาเหล่านี้จึงมีส าคัญเพื่อให้กระบวนการยุติธรรมมีประสิทธิภาพและ

น่าเชื่อถือมากขึ้น เพื่อให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ แมจ้ะยังคงเผชิญกับอุปสรรค

และความท้าทายที่ต้องแก้ไข เช่น ข้อจ ากัดของกฎหมาย การประสานงานระหว่างหน่วยงาน และการ

บังคับใช้มาตรการที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 

จากปัญหาดังกล่าวการน านโยบายด้านการอ านวยความยุติธรรมของส านักงานอัยการสูงสุดไป

ปฏิบัติภายในส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดหนองบัวล าภูให้บรรลุตามภารกิจที่

ส านักงานอัยการสูงสุดได้วางไว้ นอกจากนี้ ยังสามารถช่วยให้เห็นถึงข้อเสนอแนะและแนวทางในการ

พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบันได้ ผู้วิจัยจึงมี

ความสนใจที่จะศึกษา การน านโยบายด้านการอ านวยความยุติธรรมไปปฏิบัติของส านักงานอัยการคดี

เยาวชนและครอบครัวจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อส ารวจการด าเนินนโยบายการอ านวยความยุติธรรมของส านักงานอัยการคดีเยาวชนและ

ครอบครัวจังหวัดหนองบัวล าภ ู

2. เพื่อระบุปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายด้านการอ านวยความยุติธรรมไป

ปฏิบัติของส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดหนองบัวล าภู 

3. เพื่อเสนอแนวทางพัฒนาการน านโยบายด้านการอ านวยความยุติธรรมไปปฏิบัติของ

ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดหนองบัวล าภู 
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การทบทวนวรรณกรรม 

 แนวคิดและทฤษฎีการน านโยบายไปปฏิบัติ 

การน านโยบายไปปฏิบัติ วรเดช จันทรศร (2551) ได้อธิบายเกี่ยวกับการน านโยบายไปปฏิบัติไว้

ว่าเป็นเรื่องของการแสวงหาค าอธิบายเกี่ยวกับปรากฏการณ์ หรือสภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้นใน

กระบวนการของการน านโยบายไปปฏิบัติโดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมไปถึงพฤติกรรมและการ

ปฏิบัติปฏิสัมพันธ์ของบุคคล กลุ่มบุคคล สมรรถนะ ความร่ วมมือระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐ

ภาคเอกชน สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคมการเมืองรวมถึงปัจจัยอื่น ๆที่เกิดขึ้นและอาจมี

ผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายของการน านโยบายไปปฏิบัติทฤษฎีการน านโยบายไปปฏิบัติมี 3 กลุ่ม 

คือ (1) ทฤษฎีบนลงล่าง (Top-down) (2) ทฤษฎีลา่งขึ้นบน (Bottomup) และ (3) ทฤษฎีผสม (Hybrid) ซึ่ง

ทฤษฎีการน านโยบายไปปฏิบัติทั้ง 3 กลุ่ม มีลักษณะที่ส าคัญแตกต่างกัน (Pulzl & Treib, 2007, อ้างถึง

ใน เรืองวิทย์ เกษสุวรรณ, 2551) ในการศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อการน านโยบายไปปฏิบัติ 

ผูศ้กึษาได้ท าการศกึษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการน านโยบายไปปฏิบัติในเชิงทฤษฎีซึ่งอยู่ในรูปของตัวแบบเชิง

ทฤษฎีของการน านโยบายไปปฏิบัติดว้ย ตัวแบบการน านโยบายไปปฏิบัติของ Van Meter and Van Horn 

มีด้วยกัน 6 ปัจจัย ดังนี้ Van Meter & Van Horn (1975) ได้แก่ (1) มาตรฐานและวัตถุประสงค์ของ

นโยบาย นโยบายที่ดีควรมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เป็นรูปธรรมและวัดผลได้ เพื่อให้การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ (2) ทรัพยากรของนโยบายที่ดีต้องมีทรัพยากรที่

เพียงพอ ไม่ว่าจะเป็นงบประมาณ ก าลังคน หรือสิ่งอ านวยความสะดวกอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการน า

นโยบายไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ (3) การสื่อสารระหว่างองค์การและการบังคับให้เป็นไปตาม

นโยบาย การสื่อสารระหว่างหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกับการน านโยบายไปปฏิบัติต้องมีความชัดเจนโปร่งใส 

และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ทุกฝ่ายมีความเข้าใจที่ตรงกันและสามารถด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 

(4) ลักษณะของหน่วยงานหรือองค์การที่น านโยบายไปปฏิบัติ หน่วยงานที่รับผิดชอบในการน านโยบาย

ไปปฏิบัติต้องมีโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และมีทรัพยากรที่

เพียงพอ (5) เงื่อนไขทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง มีผลต่อการน านโยบายไปปฏิบัติ ดังนั้น จึงต้องค านึงถึงปัจจัยเหล่านี้ในการก าหนดนโยบาย

และวางแผนการด าเนินงาน (6) ทัศนคตขิองผู้น านโยบายไปปฏิบัติ ผูป้ฏิบัติงานต้องมีความรูค้วามเข้าใจ

ในนโยบาย มีทัศนคติที่ดี และมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การน านโยบายไปปฏิบัติประสบ

ความส าเร็จ 

 

กรอบแนวคิดการวจิัย 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการน านโยบายไปปฏิบัติ โดยใช้ตัวแบบ

ของการน านโยบายไปปฏิบัติตามแนวคิดของ แวน มเิตอร์ ( Van Meter) และแวน ฮอร์น (Van Horn) ปี 

ค.ศ. 1975 ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์และมาตราฐานนโยบาย ทรัพยากรนโยบาย การสื่อสาร
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ระหว่างองค์กรและกิจกรรมขับเคลื่อน หนว่ยงานที่น านโยบายไปปฏิบัติ เงื่อนไขทางเศรษกิจ สังคมและ

การเมอืงความตั้งใจของผูป้ฏิบัติ ดังในรูปต่อไปนี้ 

 
 

    ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

 ผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญ 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คัดเลือกโดยใช้เกณฑ์คุณลักษณะของประชากรที่ต้องศึกษาโดยผู้ให้ข้อมูล

ส าคัญผู้วิจัยได้เลือกแบบเจาะจงประกอบด้วย 4 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ กลุ่มที่ 1 บุคลากรส านักงานคดี

เยาวชนและครอบครัวจังหวัดหนองบัวล าภู กลุ่มที่ 2 บุคลากรส านักงานศาลยุติธรรมจังหวัด

หนองบัวล าภู กลุ่มที่ 3 บุคลากรส านักงานต ารวจภูธรจังหวัดหนองบัวล าภู กลุ่มที่ 4 บุคลากรสถาน

พินจิและคุม้ครองเด็กและเยาวชน จังหวัดหนองบัวล าภู จ านวนทั้งหมด 10 คน 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี ้ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-structured) โดยมีกระบวนการใน

การสรา้งแบบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
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1. การสร้างเครื่องมอืในการวิจัย 

1.1 วางโครงสร้างของแบบสัมภาษณ์ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย โดยแบบ

สัมภาษณ์ประกอบด้วย 3 ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ 1 การด าเนินนโยบายการอ านวยความยุติธรรม 

ตอนที่ 2 ปัจจัยที่มผีลตอ่ความส าเร็จของการน านโยบายด้านการอ านวยความยุติธรรม

ไปฏิบัติ 

ตอนที่ 3 แนวทางพัฒนาการน านโยบายด้านการอ านวยความยุติธรรมไปปฏิบัติ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยได้เก็บข้อมูลจาก 3 แหล่ง ดังนี้ 

การสัมภาษณ์เชิงลึก Indepth – Interview โดยใช้การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ (Formal 

Interview) ใช้การพูดคุยในบรรยากาศที่เป็นกันเอง ใช้การซักถามของข้อมูลและแสดงความคิดเห็น

ควบคู่ไปกับการสังเกตการณ์ (Observation)ใช้การสังเกตการณ์ทั้งแบบมีส่วนร่วม (Participant 

Observation) ระหว่างผู้วิจัยและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ในการสัมภาษณ์จะท าการอธิบาย วิธีการตอบอย่าง

ละเอียดแก่ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เมื่อเสร็จสิ้นการสัมภาษณ์ผู้วิจัยจะท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ ของ

ข้อมูลที่ได้รับและความชัดเจนของข้อมูลทั้งหมด หากข้อความใดไม่สมบูรณ์จะสัมภาษณ์เพิ่มเติมอีก 

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ตามแบบสัมภาษณ์และน าข้อมูลที่ได้รับประมวลและวเิคราะหต์่อไป 

การวิเคราะหข์้อมูล 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบแก่นสาระ (Thematic Analysis) ผู้วิจัยได้ศึกษา

ค้นคว้าจากเอกสารต่าง ๆ โดยเฉพาะในขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับการเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์หรือการ

ส ารวจความคิดเห็นของกลุ่มคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการน านโยบายด้านการอ านวยความยุติธรรมไป

ปฏิบัติ รวมถึงการจัดหมวดหมู่และแยกประเด็นส าคัญที่ต้องการเพื่อสร้างความชัดเจนที่เกิดขึ้นจาก

ข้อมูลที่เก็บรวบรวมมา เพื่อใช้ข้อมูลดังกล่าวมาตีความตามวัตถุประสงค์และเชื่อมโยงไปสู่แนวคิดและ

ทฤษฎีที่ท าการศึกษาโดยสรุปในลักษณะในแบบการบรรยายเชิงพรรณนา 

 

ผลการศึกษาวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 

1. เพื่อส ารวจการด าเนินนโยบายการอ านวยความยุติธรรมของส านักงานอัยการคดีเยาวชนและ

ครอบครัวจังหวัดหนองบัวล าภู ผลการศึกษาพบว่า การน านโยบายด้านการอ านวยความยุติธรรมไป

ปฏิบัติ เนินนโยบายภายใต้กฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณราจักรไทย พุทธศักราช 2560 

พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 

ระเบียบส านักงานอัยการสูงสุดว่าด้วยการด าเนินคดีอาญาของพนักงานอัยการ พ.ศ.2553 ด าเนินการ

ภายใต้หลักความโปร่งใส เป็นธรรม เท่าเทียมกัน มีกลุ่มเป้าหมายในการด าเนินนโยบายที่ชัดเจน 

สามารถด าเนินงานตามแนวนโยบายได้บรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติราชการที่ก าหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพ หน่วยงานที่มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่ ได้รับมอบหมาย มีการ
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ก ากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมให้ความร่วมมือเป็น

อย่างดีและมีการประสานงานด้วยความราบรื่น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เบ็ญจวรรณ ไทรงาม

เอี่ยม (2566) ได้ศึกษา การน านโยบายการบริหารงานของส านักงานอัยการสูงสุดด้านการอ านวยความ

ยุติธรรมไปปฏิบัติผลการศึกษาพบว่า ด้านมาตรฐานและแนวทางในการด าเนินนโยบายการบริหารงาน

ของส านักงานอัยการสูงสุดด้านการอ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชน มีความชัดเจน และมีมาตรฐาน 

และวัตถุประสงค์ของนโยบายการบริหารงานของส านักงานอัยการสูงสุดด้านการอ านวยความยุติธรรม

แก่ประชาชน มีความชัดเจนเข้าใจง่าย มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

2. เพื่อระบุปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายด้านการอ านวยความยุติธรรมไป

ปฏิบัติของส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดหนองบัวล าภู พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ความส าเร็จในการน านโยบายด้านการอ านวยความยุติธรรมไปปฏิบัติ ประกอบด้วย ด้านวัตถุประสงค์

ของนโยบาย ด้านทรัพยากรนโยบาย ด้านความตั้งใจของผู้ปฏิบัติ วัตถุประสงค์ของนโยบายมีความ

ชัดเจนมีการก าหนดเป้าหมายและแนวทางในการปฏิบัติตามนโยบาย สามารถบรรลุตามเป้าหมายอย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทรัพยากรนโยบาย ด้านบุคลากรมีความเพียงในการปฏิบัติหน้าที่ตาม

ความรับผดิชอบ อีกทั้งการน าเทคโนโลยีและสารบบคดีมาสนับสนุนการปฏิบัติงาน ผูป้ฏิบัติงานมีความ

ตั้งใจและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานและตระหนักรู้ในหน้าที่ความรับผิด

ชองของตนเอง ให้ความสนับสนุนในการปฏิบัติตามแผนการด าเนินตามนโยบาย ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ภาณุพงศ์ มาลัยน้อย (2565) ได้ศึกษาการน านโยบายต่อต้านข่าวปลอมไปปฏิบัติ 

กรณีศึกษา ศูนย์ต่อต้านข่าวปลอมประเทศไทย ผลจากการศึกษา พบว่าการสื่อสารระหว่างหน่วยงาน

ปฏิบัติสามารถท าได้ค่อนข้างมีประสิทธิภาพ มีการสื่อสารและติดตามความคืบหน้าในการท างาน 

รวมถึงมกีารจัดเจ้าหน้าที่ใหก้ารสนับสนุนอยู่ตลอดเวลา บุคลากรที่ปฏิบัติงานในศูนย์ต่อต้านข่าวปลอม

ประเทศไทย มีความพร้อมในเรื่องของทักษะ และสมรรถนะในการท างาน แต่มีปัญหาในศูนย์

ประสานงานประจ าหนว่ยงานที่มีภาระงานที่มากเกินไปจากงานประจ าที่มอียู่เดิม 

3.เพื่อเสนอแนวทางพัฒนาการน านโยบายด้านการอ านวยความยุติธรรมไปปฏิบัติของ

ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ข้อเสนอแนะในการน าผลที่ได้จากการวิจัยไปใช้ประโยชน์ ผู้วิจัยมขี้อเสนอแนะจากความคิดเห็น

ของผู้ให้ขอ้มูลส าคัญ ดังตอ่ไปนี้ 

1.ตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาและประสานงานด้านคดีเยาวชนในชุมชน โดยการจัดตัง้หน่วยบริการหรือ

ศูนย์ย่อยในระดับอ าเภอ เพื่อให้ประชาชนและผู้ปกครองสามารถเข้าถึงข้อมูลกฎหมาย การให้
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ค าปรึกษา และบริการฟื้นฟูเด็กและเยาวชนได้สะดวกมากขึ้น ลดความเหลื่อมล้ าด้านโอกาสเข้าถึง

กระบวนการยุติธรรม 

2.จัดอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดการฝึกอบรมบุคลากรของ

ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัว อย่างนอ้ยปีละ 2 ครั้ง ครอบคลุมด้านกฎหมายใหม่ เทคนิค

การสอบสวนคดีเยาวชน การสื่อสารเชิงจิตวิทยากับเด็กและครอบครัว รวมถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

ในการบริหารงานคดี เพื่อสร้างความเชี่ยวชาญและความเข้าใจเชิงลึกในบทบาทหน้าที่ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1) นอกจากบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ควรเก็บข้อมูลจาก เด็กและเยาวชน ครอบครัว 

ผูป้กครอง ครู นักสังคมสงเคราะห ์และชุมชน เพื่อให้เห็นมุมมองที่ครอบคลุมและลึกซึง้ขึ้น 

2) ท าวิจัยเฉพาะด้านเกี่ยวกับ ระบบสารสนเทศคดีดิจิทัลและฐานข้อมูลผู้ต้องคดีเยาวชน เพื่อ

วัดผลลัพธ์ดา้นความรวดเร็ว ความโปร่งใส และความพึงพอใจของประชาชน 

3) ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบความร่วมมือระหว่างส านักงานอัยการ ศาลเยาวชน สถาน

พินจิ ต ารวจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อออกแบบโมเดลการท างานเชิงบูรณาการที่เหมาะสม

กับบริบทไทย 
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