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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ประเมนิระดับประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีอำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (2) ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วม

ของประชาชนกับประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอสามร้อยยอด 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (3) เปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  

โดยจำแนกตามพื้นที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในอำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ การวิจัยนี้ 

เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรได้แก่ ตัวแทนครัวเรือนที่เป็นสุภาพสตรีในอำเภอสามร้อยยอด จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ 7 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่มตัวอย่าง 393 คน คำนวณจากสูตรของยามาเน่  

เครื่องมือที่ใช ้คือ แบบสอบถาม เก็บข้อมูลโดยการสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน การ

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และเปรียบเทียบรายคู ่ด ้วยวิธ ีของเชฟเฟ่ ผลการวิจัยพบว่า                    

(1) ประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอสามร้อยยอด จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.72 (2) การมีส่วนร่วมของประชาชนกับ

ประสิทธ ิผลการจ ัดการข ่าวสารข ้อม ูลกองทุนพ ัฒนาบทบาทสตร ีอำเภอสามร ้อยยอด จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมีนัยสำคัญทาง
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สถิตทิี่ระดับ 0.01 (3) ประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอสามร้อยยอด 

โดยจำแนกตามพื้นที่ 7 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 เมื่อพจิารณาจากค่าเฉลี่ยพบว่า ตำบลศาลาลัยมีค่าเฉลี่ยในภาพรวมสูงที่สุด และตำบลสามร้อยยอด

มีคา่เฉลี่ยในภาพรวมต่ำที่สุด 

 

คำสำคัญ การจัดการข่าวสารข้อมูล ; กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ; อำเภอสามร้อยยอด จังหวัด

ประจวบคีรขีันธ์ 

 

Abstract  

The purposes of this study were to (1) Assess the level of effectiveness Information  

management of the Women's Development Fund Sam Roi Yot District, Prachuap Khiri Khan Province.  

(2) testing the relationship between public participation and effectiveness Information management  of 

the Women's Development Fund Sam Roi Yot District, Prachuap Khiri Khan Province. (3) compare the 

effectiveness of information management of the Women's Development Fund, classified by  local 

government organization area in Sam Roi Yot District, Prachuap Khiri Khan Province. This study  

employed a quantitative design. The population includes Female household representative in Sam Roi 

Yot District, Prachuap Khiri Khan Province 7 local government organizations. Sample group of 393  

people calculated from Yamane's formula. The tool used is a questionnaire. Data were collected  by 

random sampling. Statistics used in data analysis include frequency, percentage, mean, and standard 

deviation. Pearson correlation coefficient One-way analysis of variance and compare each pair using 

Scheffe's method. Results revealed that (1) Effectiveness of information management of the Women's 

Development Fund Sam Roi Yot District, Prachuap Khiri Khan Province. Overall, it is at  a high level. 

The average is 2.72. (2) public participation and the effectiveness of information management of the 

Women's Development Fund Sam Roi Yot District, Prachuap Khiri Khan Province There is a moderate 

relationship and in the same direction Statistically significant at the 0.01 level.  (3) Effectiveness of 

information management of Sam Roi Yot District Women's Development Fund Classified by area of 7 

local government organizations There is a difference; statistically significant at  the 0.05 level. 

Considering the average value, it was found that Salalai Subdistrict has the highest  overall average, 

and Sam Roi Yot Subdistrict had the lowest overall average. 
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บทนำ 

สตรี คือ ผูท้ี่มบีทบาทสำคัญต่อการพัฒนาประเทศในแทบทุกด้าน โดยเริ่มต้นจากภายในครอบครัว

เพราะพลังของสตรีมีถึงครึ่งหนึ่งของพลังมนุษย์ทั้งโลก แตไ่ด้ถูกละเลยในการนำศักยภาพที่มีอยู่ของสตรีมา

ใช้ให้เป็นประโยชน์ ซึ่งครั้งหนึ่งสตรีพยายามที่จะยกระดับเรื่องสิทธิและความเสมอภาค เพื่ อแสดงออกถึง

บทบาทและศักยภาพของสตรี ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างและเสนอแนะแนวทางในการสร้างความ

เจริญให้กับสังคมและประเทศชาติ สตรีในยุคปัจจุบันมีบทบาทเปลี่ยนไปจากสมัยก่อนเป็นอย่างมาก สตรี

จึงต้องมีการพัฒนาตัวเองแทบจะทุก ๆ เรื่อง เพื่อให้ทันต่อยุคและเหตุการณ์ในสังคมปัจจุบัน โดยเฉพาะ

บทบาท การเป็นผู้นำในการพัฒนาทางสังคมซึ่งเป็นสิ่งที่ท้าทายเป็นอย่างมาก บทบาทของสตรีในประเทศ

ไทยมีเพิ่มขึ้นจากในอดีตและได้รับการยอมรับในสังคมมากขึ้น ส่งผลให้รัฐบาลผู้บริหารประเทศได้กำหนด

ทิศทางการพัฒนาสตรี เพื่อตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศและสร้างสังคมที่เท่าเทียมกัน 

การส่งเสริมพลังเพิ่มบทบาทการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตแก่สตรีทุกกลุ่มและทุกระดับ 

สร้างความเข้มแข็งของกลไกและกระบวนการพัฒนาสตรี เพื่อให้สตรีมีบทบาททางสังคมในยุคปัจจุบันไป

พร้อม ๆ กับการดำเนินชีวติที่ดีมากขึ้น 

 ในปี 2525 ประเทศไทยได้กำหนดแผนพัฒนาสตรีระยะยาวครั้งแรก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสง่เสริม

และสนับสนุนให้การพัฒนาสตรีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพื่อสนับสนุนให้สตรี

สามารถมีบทบาทในกระบวนการตัดสินใจทุกระดับ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ได้เริ่มต้นจาก

การจัดตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนากิจกรรมและบทบาทสตรีขึ้นในสำนักงานเลขาธิการคณะกรรมการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ และได้ดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับหมู่บ้าน ตำบล 

อำเภอและจังหวัดขึ้น องค์กรสตรีที ่จัดตั ้งขึ ้นมีวัตถุประสงค์เพื่อเน้นให้สตรีเข้ามามีบทบาทสำคัญใน

กระบวนการพัฒนาทุกด้าน โดยเฉพาะการร่วมดำเนินการตามแผนงานพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมพัฒนา 

อื่น ๆ ต่อมาในปี พ.ศ. 2555 รัฐบาลนางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรหีญิงคนแรกของประเทศไทย 

ได้จัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีขึ้นในสำนักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นกองทุนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อ

แก้ไขปัญหาและให้โอกาสแก่สตรีที่ขาดโอกาสในสังคม และใช้เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนแบบดอกเบี้ยต่ำ

หรือปลอดดอกเบี้ยเพื่อสร้างงานสร้างรายได้ พัฒนาอาชีพ สวัสดิภาพ สวัสดิการให้แก่สตรี เครือข่ายสตรี 

และผู้ด้อยโอกาสอื่น ๆ ในสังคม ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เพื่อรวมกลุ่มกันเป็นกลุ่มคนหรือ

องค์กร ร่วมกันคิดร่วมกันทำ และร่วมพัฒนาเป็นพลังทางสังคมที่เข้มแข็ง และในปี 2559 ได้จัดตั้งกองทุน
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พัฒนาบทบาทสตรีขึ้นในกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย และให้ควบรวมกองทุนพัฒนาบทบาท

สตรีสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเข้าเป็นทุนหมุนเวียนเดียวกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มคณะสตรีที่

เป็นกลไกในการทำหน้าที่ คือ คณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับตำบลและระดับ

จังหวัด ทำหน้าที่ในการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน บริหารจัดการ และติดตามการดำเนินงานให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน  

 สตรีที่มีอายุ 15 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป สมัครเป็นสมาชิกกองทุนประเภทบุคคลธรรมดาได้ โดยยื่นใบ

สมัครพร้อมแสดงบัตรประจำตัวประชาชน ณ สำนักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ อำเภอ 

สำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หรือสมัครทางอิเล็กทรอนิกส์ที่เว็บไซต์ http://womenfund.in.th 

สำหรับประเภทองค์กรสตรีสามารถสมัครด้วยตนเอง ณ สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอและจังหวัด ส่วนใน

เขตพื้นที่กรุงเทพมหานครยื่นสมัครได้ที่สำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน สมาชิก

ของกองทุนสามารถขอรับ "เงนิทุนหมุนเวียน" โดยสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา รวมตัวกันตั้งแต่ 3 คนขึ้น

ไป หรือสมาชิกประเภทองค์กรสตรี ต้องมีภูมิลำเนาหรือถิ่นที่อยู่หรือสถานที่ทำงาน ตั้งอยู่ในท้องที่ที่ยื่น

แบบขอรับการสนับสนุนไม่น้อยกว่า 6 เดือน โครงการที่ขอรับสนับสนุนเงินทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ การสร้าง

งานสร้างรายได้ต้องมีผลการดำเนินงานหรือผ่านการฝึกอาชีพมาก่อน วงเงินโครงการละไม่เกิน       

200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) โดยมีอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 0.10 ต่อปี กำหนดระยะเวลาการผ่อนชำระ

คืนไม่เกิน 2 ปี และต้องชำระคืนอย่างน้อยปีละ 2 งวด โดยการขอกู ้ย ืมเงินทุนหมุนเวียนของสตรี                

มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สตรีเกิดพลังในการดูแลช่วยเหลือกันในรูปกลุ่ม ไม่มีหลักทรัพย์ค้ำประกัน กองทุน

พัฒนาบทบาทสตรี จึงเป็นแหล่งเงินทุนในการเสริมสร้างการพัฒนาศักยภาพสตรี เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ฐานรากให้เข้มแข็งมีความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ส่งผลต่อบทบาทของสตรีทาง

สังคมและการพัฒนาประเทศตอ่ไป (กรมการพัฒนาชุมชน, 2559) 

 อำเภอสามร้อยยอดได้ดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตามแนวทางที่กรมการพัฒนาชุมชน

กำหนดมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ยังมิได้มีการศึกษาเรื่องการ

จัดการข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอสามร้อยยอด ว่ามีผลการดำเนินงานเป็นอย่างไร      

จึงมีความจำเป็นที่ต้องทำการศึกษาในครั้งนี้ เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิผลของการจัดการข่าวสารข้อมูล

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งผลการศึกษาจะทำให้ทราบว่า 

การดำเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอสามร้อยยอดที่ผ่านมาประสบผลสำเร็ จมากน้อย

เพียงใด อีกทั้งผลการศึกษาที่ได้จะทำให้เกิดประโยชน์ในด้านการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการ

ดำเนนิงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอสามรอ้ยยอดเพื่อใหเ้กิดประสทิธิผลมากที่สุด 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อประเมินระดับประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอ      

สามร้อยยอดจังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 

2. เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมของประชาชนกับประสิทธิผลการจัดการ

ข่าวสารขอ้มูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 

3. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โดยจำแนก

ตามพืน้ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในอำเภอสามรอ้ยยอด จังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

แนวคดิเกี่ยวกับประสิทธิผล 

Gibson and Others (อ้างถึงใน วิชญ์พล พีระพันธุ์, 2563) ได้นิยามประสิทธิผลไว้ว่า ประสิทธิผล

เป็นเรื่องของการกระทำใด ๆ ที่มีความมุ่งหมายจะได้รับผลอะไรสักอย่างให้เกิดขึ้น การกระทำหรือความ

พยายามจะมีประสิทธิผลสูงต่ำเพียงใด ขึ้นอยู่กับผลที่ได้รับว่าครบถ้วนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพและ

ใช้พลังงานมากน้อยเพียงใด โดยสามารถพิจารณาได้ 2 ระดับ ได้แก่ ประสิทธิผลของบุคคลและประสิทธิผล

ขององค์การ 

ซึ ่ง Gibson and Others ได้อธิบายเกณฑ์การประเมินความมีประสิทธิผลขององค์การว ่า

ประกอบด้วยตัวบ่งชี ้5 ตัว ดังนี้ 

1) ความสามารถในการผลติ (Production) องค์การจะมีประสิทธิผล ถ้าองค์การสามารถดำเนินการ

ผลติให้ได้ผลผลิตทั้งเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ และเป็นไปตามความต้องการขององค์การ 

2) ประสิทธิภาพ (Efficiency) องค์การจะมีประสิทธิผล ถ้าอัตราส่วนระหว่างปัจจัยทรัพยากรที่ใช้ 

(Inputs) กับผลผลิต (Outputs) มีความเหมาะสมในลักษณะที่ใชป้ัจจัยทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า 

3) ความพึงพอใจ (Satisfaction) องค์การจะมีประสิทธิผล ถ้าผลการดำเนินงานขององค์การนำมา

ซึ่งความสำเร็จ สอดคล้องเป็นไปตามความต้องการและความคาดหวังของสมาชิกในองค์การ 

4) ความสามารถในการปรับตัว (Adaptiveness) องค์การจะมีประสิทธิผล ถ้าองค์การมีกลไกที่

สามารถปรับเปลี่ยนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งภายในและภายนอก

องค์การ 

5) การพัฒนา (Development) องค์การจะมีประสิทธิผล ถ้าองค์การสามารถเพิ่มพูนศักยภาพ 

(Potential) และวิสัยสามารถ (Capacity) ขององค์การให้เจริญก้าวหน้าตามการเปลี ่ยนแปลงของ

สภาพแวดล้อม 
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แนวคดิเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชน 

Cohen and Uphoff (อ้างถึงใน สุธาวี กลิ่นอุบล, 2562) ผู ้ริเริ ่มทฤษฎีการมีส่วนร่วม ได้ให้

ความหมายของการมีส่วนร่วมไว้ว ่า คือการที ่ผู ้มีส่วนร่วมต้องมีส่วนเกี ่ยวข้องกับกระบวนการ 4 

กระบวนการ คือ 

1) มีสว่นร่วมในกระบวนการตัดสินใจ หมายถึง การที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการ คิดริเริ่มโครงการ 

โดยมีการอภิปรายถึงปัญหาและความตอ้งการ มีการจัดลำดับความสำคัญของปัญหาการกำหนดทางเลือก

ว่าควรจะจัดทำโครงการหรือกิจกรรมใดบ้าง และการตัดสินใจว่าจะทำโครงการหรือกิจกรรมใดและการมี

ส่วนรว่มในการตัดสินใจยังครอบคลุมไปถึงการตัดสนิใจในระหว่างการดำเนนิงานโครงการ 

2) มีส่วนร่วมในกระบวนการดำเนินงาน หมายถึง การที่ประชาชนมีส่วนร่วมในทรัพยากรต่าง ๆ

ให้กับโครงการ ทั้งในด้านเงิน แรงงาน วัสดุอุปกรณ์ และการมีส่วนร่วมในการบริหารและประสานงาน

โครงการต่าง ๆ 

3) มีส่วนร่วมในการแบ่งผลประโยชน์ หมายถึง การมีส่วนร่วมประเภทนี้มีสองนัย คือ  เป็นทั้งการ

ร่วมรับประโยชน์และร่วมรับผลสบืเนื่องในทางลบจากโครงการพัฒนาผลประโยชน์ที่ได้รับ ได้แก่ 

3.1) ผลประโยชน์ด้านวัตถุ คือ การมีรายได้และทรัพย์สินเพิ่มขึ้นและมั่นคงมากขึ้นหรือการมี

สาธารณูปโภคที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพหรอืคุณภาพดี 

3.2) ผลประโยชน์ด้านสังคม ได้แก่ การได้รับการศึกษาหรือรู ้หนังสือมากขึ้น รวมทั้งการ

ให้บริการสังคมอื่น ๆ มากขึ้นและมีคุณภาพดีขึน้ 

3.3) ผลประโยชน์สว่นบุคคล ได้แก่ การมคีวามนับถือตนเองมากขึน้ มีพลังอำนาจทางการเมือง

มากขึ้น และมีความรูส้ึกถึงความมปีระสิทธิภาพของตนเอง 

4) มีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการ หมายถึง การที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน

โครงการ ทั้งอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ รูปแบบการมีส่วนร่วมประเมินอย่างเป็นทางการ เช่น 

การประชุมเพื่อทบทวนและประเมินการดำเนินงานที่ผ่านมา การร่วมเป็นคณะทำงาน หรือคณะกรรมการ

ในการประเมินผล หรือการเข้าร่วมเป็นคณะทำงานในการวิจัยประเมินผล สำหรับการมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผลอย่างไม่เป็นทางการ เช่น การประชุมกลุ่มย่อยอย่างไม่เป็นทางการหรือการพบปะพูดคุย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของโครงการ 
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กรอบแนวคดิ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1 กรอบแนวคิด 

ที่มา: Cohen, J.M., & Uphoff, N.T. (1981) and Gibson and Others (1988, p.812) 

 

ระเบียบวิธีการวจิัย 

1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ตัวแทนครัวเรือนที่เป็นสุภาพสตรีในอำเภอสามร้อยยอดจาก 

7 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 20,151 คน กลุ่มตัวอย่าง 393 คน จากการคำนวณตามสูตรของ 

Taro Yamane และกำหนดขนาดตัวอย่างตามสัดส่วน 

2) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ส่วน โดยส่วนที่ 1 เป็นข้อมูล

ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนที่ 2 การมีส่วนร่วมของประชาชน เรื่องกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  

อำเภอสามร้อยยอด และส่วนที่ 3 ประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอ

สามร้อยยอด โดยแบบสอบถามผ่านการตรวจสอบคุณภาพ ด้วยการหาค่าความเที่ยง จากการพิจารณา

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. ที่อยู่ 

2. อายุ 

3. ระดับการศกึษา 

4. อาชีพ 

การมสี่วนรว่มของประชาชน เรื่องกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีอำเภอสามรอ้ยยอด 

1. การมสี่วนรว่มในการตัดสินใจ 

2. การมสี่วนรว่มในการดำเนินงาน 

3. การมสี่วนรว่มในการรับผลประโยชน์ 

4. การมสี่วนรว่มในการประเมินผล 

ประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมลู           

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอสามรอ้ยยอด 

1. การผลิต (Production) 

2. ประสิทธิภาพ (Efficiency) 

3. ความพึงพอใจ (Satisfaction) 

4. การปรับเปลี่ยน (Adaptiveness) 

5. การพัฒนา (Development) 
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ของผู้เชี ่ยวชาญและหาค่า IOC ได้ค่าเท่ากับ 1 รวมทั้งหาค่าความเชื ่อมั ่น ด้วยสัมประสิทธิ ์แอลฟา

ของครอนบัค ได้ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.989 

3) การรวบรวมข้อมูล แจกแบบสอบถามโดยการสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ ตามจำนวนกลุ่มตัวอย่าง

ในแต่ละพืน้ที่ จำนวน 393 ชุด และได้รับกลับคืนมา 393 ชุด หรอืร้อยละ 100 

4) การวิเคราะหข์้อมูล โดยการนำแบบสอบถามทั้งหมดมาวิเคราะห ์ซึ่งอาศัยโปรแกรมสำเร็จรูปใน

การวิเคราะห์ ใช้ค่าความถี่ ร้อยละ ในการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้ค่าความถี่      

ร้อยละค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการวิเคราะห์ระดับประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมูล

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอสามร้อยยอด และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน เรื่องกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีอำเภอสามร้อยยอด ใช้สถิตสิัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์

ระหว่างการมีสว่นร่วมของประชาชนกับประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมูลกองทุน ใช้สถิต ิF-test ในการ

วิเคราะห์เปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอสามร้อยยอด 

จำแนกตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีของ Scheffe 

 

ผลการศกึษา 

1. ผลการประเมินระดับประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  อำเภอ

สามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผลการศึกษา พบว่า ประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมูลกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรี อำเภอสามร้อยยอด อยู่ในระดับมาก มีคา่เฉลี่ยรวม 2.72 โดยด้านที่มีคา่เฉลี่ยมากที่สุด 

คือ ด้านการปรับเปลี่ยนมีค่าเฉลี่ย 2.81 และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ย 

2.55 

2. ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมของประชาชนกับประสิทธิผลการจัดการ

ข่าวสารขอ้มูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 

2.1 ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชน เรื ่องกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  อำเภอ          

สามร้อยยอด พบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนภาพรวมอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยรวม 2.30 โดยด้าน    

ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ มีค่าเฉลี่ย 2.49 และด้านที่มีค่าเฉลี่ย

น้อยที่สุด คือด้านการมสี่วนรว่มในการประเมินผล มีคา่เฉลี่ย 2.10 

2.2 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมของประชาชนกับประสิทธิผลการจัดการ

ข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอสามร้อยยอด โดยใช้การวิเคราะห์สถิติค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการจัดการ
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ข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอสามร้อยยอด ในระดับปานกลาง r = 0.431, Sig. = 0.001 

อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดการขา่วสารขอ้มูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โดยจำแนก 

ตามพืน้ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในอำเภอสามรอ้ยยอด จังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 

3.1 ผลการศึกษาการเปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาท

สตรีอำเภอสามร้อยยอด โดยจำแนกตามพื้นที่ 7 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า ทุกองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นของอำเภอสามร้อยยอด อยู่ในระดับมาก โดยตำบลศาลาลัย มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมมากที่สุด 

2.81 และตำบลสามร้อยยอด มีคา่เฉลี่ยในภาพรวมน้อยที่สุด 2.63 

3.2 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีอำเภอสามร้อยยอด ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห ์ความแปรปรวน

ทางเดียว F-test ณ ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างกัน ประสิทธิผล

การจัดการข่าวสารขอ้มูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอสามรอ้ยยอดแตกต่างกัน Sig.=0.002 

 

อภิปรายผลการศกึษาวิจัย 

 1. ระดับประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอสามร้อยยอด

จังหวัดประจวบคีรขีันธ์  

ผลการศึกษา พบว่า ประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  อำเภอ     

สามร้อยยอด อยู่ในระดับมาก ซึ่งน่าจะเป็นเพราะอำเภอสามร้อยยอดได้มีการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของสตรี มีพี่เลี้ยงในการดำเนินงานและถ่ายทอดกระบวนการ สร้างความเข้มแข็ง

ให้แก่คณะกรรมการพัฒนาสตรี ในการพัฒนาศักยภาพไปสู่การสร้างงานสร้างอาชีพ เพิ่ มรายได้ใน

ครัวเรือนส่งผลให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ ้น รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์และการขับเคลื่อนงานกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ดังนั้นผู้เกี่ยวข้องจึงควรรักษามาตรฐานนี้ไว้ และพัฒนา

ยกระดับการจัดการข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอสามร้อยยอดให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ 

เมื ่อเทียบเคียงกับวรรณกรรมที ่ศึกษา พบว่าเป็นไปตามที ่ Gibson and Others (อ้างถึงใน           

วิชญ์พล พีระพันธุ์, 2563) ได้นิยามประสิทธิผลไว้ว่า ประสิทธิผลเป็นเรื่องของการกระทำใด ๆ ที่มีความ   

มุ่งหมายจะได้รับผลอะไรสักอย่างให้เกิดขึ้น การกระทำหรือความพยายามจะมีประสิทธิผลสูงต่ำเพียงใด 

ขึ้นอยู่กับผลที่ได้รับว่าครบถ้วนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และใช้พลังงานมากน้อยเพียงใด โดย

สามารถพิจารณาได้ 2 ระดับ ได้แก่ ประสิทธิผลของบุคคล และประสิทธิผลขององค์การ ซึ่ง Gibson and 
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Others ได้อธิบายเกณฑ์การประเมินความมีประสิทธิผลขององค์การว่าประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ 5 ตัว ดังนี้    

1) ความสามารถในการผลิต 2) ประสิทธิภาพ 3) ความพึงพอใจ 4) ความสามารถในการปรับตัว และ        

5) การพัฒนา 

เมื่อเทียบเคียงกับแนวทางการดำเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตามที่กรมการพัฒนา

ชุมชนกำหนดไว้ โดยอำเภอสามรอ้ยยอดมีกลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับอำเภอ ดังนี้ 

1) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อำเภอสามร้อยยอด

จำนวน 1 คณะ 2) คณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบล/เทศบาล จำนวน 7 คณะ และ     

3) อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีหมู่บ้าน/ชุมชน จำนวน 60 คน  

เมื่อเทียบเคียงกับงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า สอดคล้องกับงานวิจัยของวลัยลักษณ์ มูลมิรัตน์ (2561) 

ที ่ได้ทำการศึกษาเรื ่อง ประสิทธิผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในพื ้นที ่อำเภอ            

สามร้อยยอดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมมีระดับประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก 

สอดคล้องกับงานวิจัยของปยุตา จันทร์เส็ง (2557) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีในเขตตำบลบ่อ อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

สอดคล้องกับงานวิจัยของสมสกุล หอมหวน (2559) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีในเขตตำบลศรีมงคล อำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวม      

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากสอดคล้องกับงานวิจัยของพันจ่าอากาศเอก จิระพันธ์  วินทะไชย (2560) ที่ได้

ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของคณะกรรมการที่มีต่อการบริหารจัดการกองทุน พัฒนาบทบาทสตรีอำเภอ

เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ผลการศึกษาพบว่า โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ

งานวิจัยของจีรภา มิ่งเชื้อและธนัสถา โรจนตระกูล (2563) ที่ได้ศึกษาเรื่อง ประสิทธิผลการนำนโยบาย

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติในอำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย ผลการศึกษาพบว่า โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมากและยังสอดคล้องกับงานวิจัยของวราวุฒิ องค์การ และชาญชัย จิวจินดา (2565) 

ที ่ได้ศึกษาเรื ่อง ผลสำเร็จของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรณีศึกษา อำเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัด

กำแพงเพชร ผลการศึกษาพบว่ากองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอขาณุวรลักษบุรี ประสบความสำเร็จใน

การดำเนินการ เพราะได้พัฒนาศักยภาพสตรี มีการสร้างอาชีพสร้างรายได้ ย่อมทำให้สตรีได้พัฒนา

ศักยภาพของตนไปด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งศักยภาพในการพึ่งพาตนเองของสตรี จงึถือได้ว่าการดำเนินงาน

ของกองทุนประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

2. ความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมของประชาชนกับประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมูล

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 

ผลการศึกษา พบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการจัดการ

ข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอสามร้อยยอด ในระดับปานกลาง และเป็นไปในทิศทาง
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เดียวกันซึ่งน่าจะเป็นเพราะการขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นการดำเนินงานในระดับพื้นที่

หมู่บ้าน/ชุมชน มีการส่งเสริมให้ประชาชนที่เป็นสตรีสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิก จึงทำให้ประชาชนได้เข้ามามี

ส่วนรว่มกับการจัดการข่าวสารขอ้มูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอสามรอ้ยยอด 

เมื่อเทียบเคียงกับวรรณกรรมที่ศึกษา พบว่าเป็นไปตามที่ Cohen and Uphoff (อ้างถึงใน สุธาวี 

กลิ่นอุบล,2562) ผู้ริเริ่มทฤษฎีการมีส่วนร่วม ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมไว้ว่า คือ การที่ผู้มีส่วน

ร่วมต้องมีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการ 4 กระบวนการ คือ 1) กระบวนการตัดสินใจ 2) กระบวนการ

ดำเนินงาน 3) กระบวนการแบ่งผลประโยชน์ และ 4) กระบวนการประเมินผลโครงการเมื่อเทียบเคียงกับ

แนวทางการดำเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตามที่กรมการพัฒนาชุมชนได้กำหนดไว้ จากการ

กำหนดวัตถุประสงค์ของกองทุนและการกำหนดประเภท เงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่ ให้สมาชิกขอรับ

การสนับสนุน ซึ่งอำเภอสามร้อยยอดมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้สตรีสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรี ทั้งประเภทบุคคลธรรมดาและประเภทองค์กรสตรี โดยปัจจุบันกองทุนพัฒนาบทบาท

สตรีอำเภอสามร้อยยอด มีสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา จำนวน 13,936 คน และมีสมาชิกประเภท

องค์กรสตร ีจำนวน 47 องค์กร 

เมื่อเทียบเคียงกับงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า สอดคล้องกับงานวิจัยของกนกวรรณ ทองยั่งยืน 

(2562) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของสตรีในการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัด

ระนองผลการศกึษาพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของวันเพ็ญ กองคำ (2562) 

ที่ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการนำนโยบายไปปฏิบัติกับประสิทธิผลในก าร

ส่งเสริมการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติในจังหวัดอุดรธานี ผลการศึกษาพบว่า            

มีความสัมพันธ์ในระดับสูงคือ ปัจจัยด้านภาวะผู้นำ ความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง ได้แก่ ปัจจัยด้าน

ทรัพยากรที่ใชใ้นการดำเนินงานรองลงมาคือ ปัจจัยด้านการตดิตามอย่างต่อเนื่อง ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม 

ปัจจัยด้านหน่วยงานที่นำไปปฏิบัติปัจจัยด้านทัศนคติของผู้ปฏิบัติงาน ปัจจัยด้านการติดต่อสื่อสาร ปัจจัย

ด้านนโยบายกองทุน และปัจจัยด้านความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ        

กุลประภัสสร์ รำพึงจิตต์ และภัทรภร จ่ายเพ็ง (2563) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

พัฒนาศักยภาพสมาชิกกองทุน พัฒนาบทบาทสตรีอำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม ผลการศกึษาพบว่า 

มีความสัมพันธ์กันในทางบวกในระดับปานกลาง และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของจีรภา มิ่งเชื้อ และ     

ธนัสถา โรจนตระกูล (2563) ที่ได้ศึกษาเรื่อง ประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไป

ปฏิบัติในอำเภอบ้านดา่นลานหอย จังหวัดสุโขทัย ผลการศกึษาพบว่ามีความสัมพันธ์ในเชิงบวก อยู่ในระดับ

ปานกลาง 

3. เปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โดยจำแนกตาม

พืน้ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในอำเภอสามรอ้ยยอด จังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 
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ผลการศึกษาประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอสามร้อยยอด

โดยจำแนกตามพื้นที่ 7 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาจากค่าเฉลี่ย พบว่าทุกองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นของอำเภอสามร้อยยอดมีประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อยู่ใน

ระดับมากโดยตำบลศาลาลัย มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมทุกด้านสูงที ่สุด ซึ่งน่าจะเป็นเพราะว่า กลไกการ

ขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบลศาลาลัย มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานของกองทุน      

มีการส่งเสริมให้สมาชิกขอรับการสนับสนุนเงินทุนเพื่อพัฒนาศักยภาพของสตรีจนสามารถสร้ างงานสร้าง

อาชีพ และเพิ่มรายได้ให้แก่สมาชิก รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์ และขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาท

สตรีอย่างตอ่เนื่องมากกว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ 

ผลการศึกษาความแตกต่างของประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

อำเภอสามร้อยยอด ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน พบว่า องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นต่างกัน ประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอ      

สามร้อยยอดแตกต่างกัน ซึ่งน่าจะเป็นเพราะว่า กลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในระดับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีคณะทำงานที ่แตกต่างกัน ส่งผลให้ม ีการส่งเสริม สนับสนุนและ

ประชาสัมพันธ์การดำเนนิงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในระดับที่ตา่งกัน 

เมื่อเทียบเคียงกับวรรณกรรมที่ศึกษา พบว่าเป็นไปตามที่ Gidson (อ้างถึงใน กาญจนา บุญยัง, 

2547) กล่าวว่า ปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผลขององค์การควรพิจารณา 3 ส่วนประกอบ ตามลำดับของ

ประสิทธิผล ต่อไปนี้ 1) ประสิทธิผลระดับบุคคล ได้แก่ ความสามารถของบุคคล ทักษะ ความรู้ ทัศนคติ 

แรงจูงใจและความเครียด 2) ประสิทธิผลระดับกลุ่ม การประสานงาน ภาวะผู้นำ โครงสร้างของกลุ่ม 

สถานภาพของกลุ่มบทบาทของและปทัสถาน และ 3) ประสิทธิผลระดับองค์การ ขึ้นอยู่กับประสิทธิผล 

ระดับบุคคลและกลุ่ม ได้แก่ สภาพแวดล้อม เทคโนโลยี กลยุทธ์ ทางเลือกโครงสร้างองค์การ กระบวนการ

ทำงาน และวัฒนธรรมองค์การ 

เมื่อเทียบเคียงกับงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า สอดคล้องกับงานวิจัยของศราวุธ สังขว์รรณะ (2556) 

ที่ได้ศึกษาเรื่อง สภาพและปัญหาการดำเนินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดสุพรรณบุรี ผลการศึกษา

พบว่าสภาพและปัญหาการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดสุพรรณบุรี ภาพรวมอยู่ ในระดับ

ปานกลางและสถานภาพของกลุ่มตัวอย่างต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการดำเนินงาน

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแตกต่างกัน และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของกนกวรรณ ทองยั่งยืน (2562) ที่ได้

ศึกษาเรื ่องการมีส่วนร่วมของสตรีในการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดระ นอง               

ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ อำเภอที่อาศัย รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

ต่างกัน มีระดับการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดระนองโดยรวม

แตกต่างกัน 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.1 ส่งเสริมให้เกิดการสร้างเครือข่ายองค์กรและการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชน 

1.2 ควรมีการกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรภาคเอกชน เข้ามามีบทบาทและ

รับผิดชอบการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

1.3 ควรมีมาตรการในการที่จะส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้มี

ความยั่งยืน เพื่อนำไปต่อยอดให้กับโครงการอื่น ๆ 

 2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

2.1 จากการศึกษาระดับประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  อำเภอ

สามร้อยยอด พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ดังนั้น ผู้บริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีและผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องจึงควรรักษามาตรฐานนีไ้ว้ และยกระดับการการจัดการข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

อำเภอสามร้อยยอดใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.2 จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมของประชาชนกับประสิทธิผลการจัดการ

ข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอสามร้อยยอด พบว่า ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน

ภาพรวมอยู่ในระดับน้อย และพบว่า การมสี่วนรว่มของประชาชนมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการจัดการ

ข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอสามร้อยยอด ในระดับปานกลาง และเป็นไป 

ในทิศทางเดียวกัน ดังนัน้ ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องควรดำเนินการดังนี้  
 1) การส่งเสริมให้สตรีมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการได้รับความคุ้มครองและการ

พิทักษ์สทิธิสตรี การพัฒนาศักยภาพ การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตของสตรีและเครอืข่ายสตรี 

 2) การรณรงค์ให้กลุ่มสตรีเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์หรือเป้าหมายของกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีใหม้ากขึ้น 

 3) ควรจัดอบรมสัมมนาให้สตรทีี่เป็นกลไกขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ทุกระดับ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการทำงาน 

 4) สนับสนุนให้กลไกขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรทีุกระดับมีการสำรวจ

ข้อมูลดา้นอาชีพ สำรวจปัญหาต่าง ๆ ของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในพืน้ที่ 

 5) สนับสนุนให้กลไกขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีทุกระดับมีการ

ติดตามและประเมินผลเป็นระยะ 
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 6) ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี ทั้งช่องทางออนไลน์และช่องทางออฟไลน์ต่าง ๆ ใหม้ากขึ้น 

 2.3) จากการศึกษาความแตกต่างของประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาท

สตรีอำเภอสามร้อยยอด ระหว่างองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในอำเภอ พบว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ต่างกัน ประสิทธิผลการจัดการข่าวสารข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอสามร้อยยอดแตกต่างกัน 

ดังนั้น ควรมีการพัฒนา การวางแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีสำหรับผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

 3. ข้อเสนอแนะสำหรับการศึกษาวจิัยครั้งต่อไป 

 3.1 การวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาจากมุมมองของตัวผูน้ำชุมชน และหนว่ยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 3.2 ควรมีการศึกษาในเรื่องเดียวกันนี ้ในพืน้ที่อำเภออื่น ๆ ภายในจังหวัด 

 3.3 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ กระบวนการเข้ามามีส่วนร่วมของกลุ่มสตรีในการ

บริหารงาน สภาพปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาในการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

 3.4 ควรมีการศึกษาเรื่องการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติ รวมถึงศึกษาปัจจัยที่

ส่งเสริมให้การดำเนนิงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประสบความสำเร็จ 
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