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ABSTRACT 

This research aims to study 1) local wisdom of Ban Phone Throw, 2) patterns in 
community economic development on the basis of local wisdom according to the Sufficiency 
Economy concept of Ban Phone Throw, and 3) transferring local wisdom, Ban Phone Throw, 
Phone ROK Subdistrict, They Tum District, Turin Province. This study is qualitative research. The 
results of the study found that 1) Ban Phone Throw has important local wisdom, including 
hand-woven silk, which is related to rituals and economy at the local level. Weaving folk tools 
and utensils that can be produced by oneself to help create convenience. 2) A model for 
developing the community economy based on local wisdom according to the Sufficiency 
Economy concept of Ban Phone Throw. Development begins with building understanding and 
learning in the community itself about natural resources and local culture. This will help 
communities understand the importance of using resources in a rational and sustainable 
manner. Creating a learning center Promote cooperation and develop skills in managing 
community enterprises. Create cooperation with the government, private sector, and 
international organizations. To support sustainable development of the community economy. 
3) Transferring local wisdom of Ban Phone Throw. Not only does it allow traditional traditions 
and culture to continue. But it also creates an understanding and importance of local wisdom 
in strengthening the economy and social prosperity in the community. Preserving local wisdom 
is an important matter that every community should pay attention to and cooperate in 
transmitting and continuing it. 

 
Keywords: Community Economy, Local Wisdom, Sufficiency Economy, Sustainable 
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การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง บ้านโพนครก ตำบลโพนครก อำเภอทา่ตูม จังหวัดสุรินทร์ 

 
พระไพรวัลย์ กตทีโป1 พระทวีพงษ์ ลอยมา1 ออมสิน ตุ้มทอง1 และ พระปรัชญา ชยวุฑฺโฒ1* 

1มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ ประเทศไทย 
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บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ภูมิปัญญาท้องถิ่นของบ้านโพนครก 2) รูปแบบในการพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชน บนพื้นฐานภูมปัญญาท้องถิ่นตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของบ้านโพนครก และ 3) การถ่ายทอด
ภูมิปัญญาท้องถิ่น บ้านโพนครก ตำบลโพนตรก อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ การศึกษานี้เป็นการวิจัยเชิงคณุภาพ 
ผลการศึกษาพบว่า 1) บ้านโพนครกมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สำคัญ ได้แก่ ผ้าไหมทอมือ ซึ่ งมีความเกี่ยวข้องกับ
พิธีกรรมและเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่น การจักสานเครื่องมือเครื่องใช้พื้นบ้าน ที่สามารถผลิตได้เองมาช่วยให้เกิด
ความสะดวกสบาย 2) รูปแบบในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นฐานภูมปัญญาท้องถิ่นตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงของบ้านโพนครก การพัฒนาเริ ่มต้นด้วยการสร้างความเข้าใจและการเรียนรู้ในชุมชนเองเกี ่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยให้ชุมชนเข้าใจถึงความสำคัญของการใช้ทรัพยากรอย่างมี
เหตุผลและยั่งยืน การสร้างศูนย์กลางการเรียนรู้ ส่งเสริมการร่วมมือและการพัฒนาทักษะในการบริหารจัดการ
วิสาหกิจชุมชน สร้างความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรสากล เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนให้ยั่งยืน 3) การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นบ้านโพนครกนั้น ไม่เพียงแต่ทำให้ประเพณีและวัฒนธรรมดั้งเดิม
มีอยู่ต่อไป แต่ยังเป็นการสร้างความเข้าใจและความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่นในการเสริมสร้างเศรษฐกิจและ
ความเจริญทางสังคมในชุมชนด้วย การรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นสิ่งสำคัญที่ชุมชนทุกแห่งควรให้ความสำคัญและ
ร่วมมือกันในการถ่ายทอดและสืบสานต่อไป 
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บทนำ  
ภูมิปัญญาความรู้และประสบการณ์ที่ถูกสืบทอดต่อกันมาโดยชาวบ้านหรือชุมชนในพื้นที่แบบท้องถิ่น

ตลอดจนรุ ่นที ่ผ่านมา มีต้นกำเนิดและเกิดขึ ้นภายในชุมชนเอง ซึ ่งอาจการใช้พืชสมุนไพรในการรักษาโรค 
การเกษตรแบบที่ปรับตัวกับสภาพแวดล้อมท้องถิ่น การสร้างสิ่งประดิษฐ์หรือเครื่องมือที่ใช้ในการทำงานต่างๆ  
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และความเชื่อทางวิจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมและการดำรงชีวิตของ
ชุมชนในพื้นที่นั้นๆ ภูมิปัญญามักเป็นสิ่งที่สำคัญต่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนของชุมชน โดยเฉพาะในบริบทของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนาที่ยั่งยืน ภูมิปัญญาท้องถิ่นสามารถช่วยในการปรับตัวและทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และสังคมในพื้นที่นั้นๆ ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะสามารถนำไปใช้ใน
การพัฒนาโครงการและนโยบายที่เหมาะสมต่อความต้องการและความเชื่อของชุมชนได้  (ราชบัณฑิตยสถาน, 
2546) 

การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาเศรษฐกิจเป็นการนำความรู้และประสบการณ์ที่สืบทอดมาตั้งแต่
โบราณจากชุมชนและพื ้นที ่นั ้นๆ มาใช้ในการสร้างคุณค่าเพิ ่มให้กับเศรษฐกิจในรูปแบบที ่เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมและทรัพยากรของพื้นที่นั้นๆภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาชาวบ้าน จะเป็นทุกสิ่งทุกอย่างที่
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3 พระไพรวลัย ์กตทโีป พระทวพีงษ์ ลอยมา ออมสนิ ตุม้ทอง และ พระปรชัญา ชยวุฑฺโฒ 
Phra Phraiwan Katthipo Phra Thaweepong Loima Aomsin Tumthong and Phra Pratchaya Chayawuttho 

ชาวบ้านคิดขึ้นได้เอง และนำมาใช้ในการแก้ไขปัญหา เป็นเทคนิควิธี เป็นองค์ความรู้ของชาวบ้านทั้งทางกว้างและ
ทางลึกที่ชาวบ้านคิดทำ โดยอาศัยศักยภาพที่มีอยู่แก้ปัญหาการดำเนินชีวิตในท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมกับยุคสมัย
รูปแบบในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน บนพื้นฐานภูมปัญญาท้องถิ่นตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของสภาพปัญหา
เศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นไทยมีปัญหาเกี่ยวกับงานและอาชีพจำนวนหน่ึงจะหายไปเน่ืองจากถูกทดแทนได้ด้วยการใช้
เทคโนโลยีการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเป็นกระบวนการที่สำคัญในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและยกระดับระดับ
ความเจริญของชุมชนในสังคม โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อส่งเสริมให้คนในชุมชนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร
ต่างๆ ที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาชีวิตในทุกด้าน ดังนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนมักจะใช้วิธกีารต่างๆ ที่มุ่งเน้นไป
ที่ความร่วมมือและการรับผิดชอบร่วมกันของชุมชน นอกจากนี้ยังมีการใช้แนวคิดและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์
เพื่อสร้างโอกาสและสิ่งส่งเสริมให้เกิดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของชุมชนอย่างยั่งยืน  (นฤมล อนุสนธิ์พัฒน์ 
และสุธี โกสิทธิ์, 2563) 

การสร้างฐานะทางเศรษฐกิจพื้นฐานในชุมชน โดยการพัฒนาพื้นที่ต่างๆ เช่น การพัฒนาพื้นที่ที่เหมาะสม
สำหรับการเกษตร การสร้างพื้นที่อุตสาหกรรมหรือการค้าขนาดเล็กที่สามารถสร้างงานทำให้คนในชุมชนได้การ
สนับสนุนธุรกิจขนาดเล็กและกลาง (SMEs) การส่งเสริมธุรกิจขนาดเล็กและกลางในชุมชน (ภัทรพล ชุ่มมี, 2565) 
เช่น การให้การฝึกอบรม การสนับสนุนทุนทุน หรือการให้ความรู้ในด้านการจัดการธุรกิจแก่ผู้ประกอบการใน
ชุมชนการสร้างพื ้นที ่สำหรับการศึกษาและอบรมการพัฒนาทักษะและความรู ้ของชุมชนในด้านต่างๆ เช่น  
การเรียนรู้เกี่ยวกับการเกษตรที่ยั่งยืน การสร้างธุรกิจเล็กๆ หรือการใช้เทคโนโลยีใหม่เพื่อเพิ่มผลิตภัณฑ์และบริการ
สนับสนุนการตลาดสินค้าท้องถิ่น เช่น การสร้างตลาดสินค้าท้องถิ่น การส่งออกผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น หรือการส่งเสริม
การตลาดออนไลน์การสร้างสมาคมหรือองค์กรในชุมชนการสร้างองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อชุมชนและการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ซึ่งสามารถช่วยในการประสานงานและการดำเนินการโครงการต่างๆ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพการสร้างนโยบายและกฎหมายที่ส่งเสริมธุรกิจและการพัฒนาในชุมชน โดยการสนับสนุนนโยบายที่
ส่งเสริมการลงทุนในชุมชน การสร้างสิ่งอำนวยความสะดวกทางการเงิน หรือการลดข้อบังคับข้อบังคับที่มีผลต่อ
การดำเนินงาน (อรชร ไกรจักร และขันทอง วัฒนะประดิษฐ์, 2563) การพัฒนาชนบทแนวใหม่ ให้ความสำคญัต่อ
การพัฒนาคนและกระบวนการพัฒนาที่บูรณาการเชื่อมโยงกันทุกด้าน โดยมีเศรษฐกิจเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
คน สังคม และสิ่งแวดล้อมเพื่อความอยู่ดีมีสุขของคนไทยอย่างยั่งยืนตลอดไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งคนจนในชนบท 
โดนยึดหลักสำคัญคือ การได้ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของตนเอง โดยตนเอง การพัฒนาชนบท
แนวใหม่นี้จึงเป็นการท าให้ชาวชนบทรู้จักวิเคราะห์ถึงสภาวการณ์ที่ตนเองเป็นอยู่ และพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลง 
ขบวนการพัฒนาที่จะเกิดจากความสมัครใจมีความเป็นตัวของตัวเอง การมีส่วนร่วมของชุมชนจึงเป็นเครื่องค้ำ
ประกันว่า ผลแห่งการพัฒนาจะตกอยู่กับประชาชนส่วนใหญ่และการมีส่วนร่วมของชุมชนยังเป็นการสร้าง
ประชาธิปไตยให้เกิดในชุมชนอีกด้วย 

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 
ที่พระราชทานเป็นปรัชญาในการดำรงชีวิตที่ยึดหลักความพอเหมาะ พอดีมีเหตุ มีผล และไม่ประมาท ให้คนไทย
นำไปปฏิบัติตั้งแต่ปี 2517 จากนั้นความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง ได้มีนักวิชาการและหน่วยงานนำมาอธิบาย
และขยายความหมายเพื่อให้เกิดความชัดเจน และเข้าใจง่ายมากขึ้น สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ วิเคราะห์เชิงความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่
ชี้แนะการดำรงอยู่และการปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของคนในสังคมไทยที่
มองโลกเชิงระบบที่มีลักษณะพลวัตร และมุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤติ เพื่อความมั่นคงและยั่งยืนของการ
พัฒนาโดยมีแนวคิดทางสายกลางเป็นหลักแนวคิดที่สำคัญ (ธันยชนก ปะวะละ และคณะ, 2560) 

ดังนั้น การถ่ายทอดภูมิปัญญาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเป็นกระบวนการที่สำคัญและมีความสำคัญอย่าง
มาก เพราะมันช่วยให้ชุมชนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ท้องถิ่นไปใช้ในการสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจ



 

 

4 วารสารการจดัการองคก์ร และพฒันาสงัคม ปีที ่3 ฉบบัที ่2 (2566) 
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ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ ่นอาจเกิดขึ ้นผ่านทางการสอนเรียนจาก
ผู้ประกอบการสู่ลูกหลาน หรือผ่านทางการทำงานและกิจกรรมในชุมชน เช่น การเล่าเรื่องราว การใช้งานเครื่องมือ
และเทคโนโลยี การจำลองหรือการฝึกฝนในการทำกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญานั้นๆ การถ่ายทอดภู มิ
ปัญญาท้องถิ่นมักเกิดขึ้นในบริบทของการสร้างและเสริมสร้างความเข้มแข็งและความเชื่อมั่นของชุมชนในการใช้
ประโยชน์จากความรู้และประสบการณ์ท้องถิ่นในชีวิตประจำวัน โดยทั้งนี้ การอนุรักษ์และการส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นสิ่งที่สำคัญในการรักษาสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมที่มีค่าของชุมชนในระยะยาว และเป็นพื้นฐานสำคัญ
ในกระบวนการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนในสังคมต่างๆ ทั่วโลก (สัญญา สัญญาวิวัฒน์, 2534) 

จากข้างต้นทำให้ผู้วิจัยสนใจในการศึกษาการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง บ้านโพนครก ตำบลโพนตรก อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์เพื่อเป็นแนวทาง
การศึกษาการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นกระบวนการที่มุ่งเน้นการใช้
ทรัพยากรและความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสร้างความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจของชุมชนโดยให้ความสำคัญ
กับความยั่งยืนทั้งด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจของชุมชน 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นของบ้านโพนครก ตำบลโพนครก อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์  
2. เพื่อศึกษารูปแบบในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน บนพื้นฐานภูมปัญญาท้องถิ่นตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียงของ บ้านโพนครก ตำบลโพนตรก อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 
3. เพื่อศึกษาการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น บ้านโพนครก ตำบลโพนตรก อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 

 
วิธีการดำเนินการวิจัย 

การศกึษาวจิัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีข้ันตอนการวิจัย ดังนี ้ 
ขั้นตอนที่ 1 การระบุปัญหาหรือคำถามที่ต้องการตอบหรือแก้ไข ซึ่งจะช่วยกำหนดขอบเขตและเป้าหมาย

ของงานวิจัย 
ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการวิจัยค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหาหรือหัวข้อวิจัย โดยใช้ทั้งข้อมูลที่เผยแพร่

และข้อมูลที่ไม่เผยแพร่ เพื่อเข้าใจสถานการณ์และการวิจัยที่เคยทำมาก่อน 
ขั้นตอนที่ 3 การเนินงานโดยการทำวิจัยคือการดำเนินตามแผนงานวิจัยที่กำหนดเอาไว้เป็นการในการ

ดำเนินการ หรือเป็นข้ันตอนปฏิบัติการตามแผนการวิจัยที่ได้วางไว้  ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยเก็บข้อมูล  
ขั้นตอนที่ 4 ศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นของบ้านโพนครก ตำบลโพนครก อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์  
ขั้นตอนที่ 5 ศึกษารูปแบบในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน บนพื้นฐานภูมปัญญาท้องถิ่นตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียงของ บ้านโพนครก ตำบลโพนตรก อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 
ขั้นตอนที่ 6 ศึกษาการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น บ้านโพนครก ตำบลโพนตรก อำเภอท่าตูม จังหวัด

สุรินทร์ 
ขั้นตอนที่ 7 วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหาหรือเป้าหมายของการวิจัย และตีความผลเพื่อวิเคราะห์

ผลลัพธ์ 
ขั้นตอนที่ 8 สรุปผลการวิจัยและสร้างความเข้าใจให้กับชุมชนวิชาการและประชาชนทั่วไป เพื่อส่งเสริมให้

ความรู้และนำไปสู่การพัฒนาในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
1. ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ  

ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ได้แก่ กลุ่มผู้นำชุมมชน ปราชญ์ชาวบ้าน บ้านโพนครก ตำบลโพนครก อำเภอท่าตูม 
จังหวัดสุรินทร์ 15 คน ซึ่งเลือกโดยวิธีเจาะจง 
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2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้การวิจัยได้แก่แบบสัมภาษณ์ที่ใช้สัมภาษณ์ประชากรและผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ได้แก่กลุ่มผู้นำ

ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ในชุมชนบ้านโพนครก ตำบลโพนครก อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 15 คน ซึ่งเป็น 
แหล่งข้อมูลที่ได้มาแบบเจาะจง โดยผู้วิจัยสร้างแบบสัมภาษณ์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหัวข้อที่ได้กำหนดไว้ 
และนำแบบสัมภาษณ์ไปให้ ผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆจำนวน 3 ท่าน ประเมินความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์โดย
พิจารณาจาก ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence : IOC) กับประเด็นที่ต้องการประเมิน และความ 
เหมาะสมของข้อคำถามและภาษาที่ใช้ จากนั้นจะนำผลประเมินมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

2.1. แบบสัมภาษณ์ (Interview)  
มุ่งเน้นผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ได้แก่กลุ่มผู้นำชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ในชุมชนบ้านโพนครก ตำบลโพน

ครก  อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 15 คน คนซ่ึงเป็น แหล่งข้อมูลที่ได้มาแบบเจาะจงโดยมีเนื้อหาสำคัญได้แก่ 
1) วิธีการสืบทอดและส่งผ่านภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนของคุณเป็นอย่างไร 
2) ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีบทบาทอย่างไรในการสร้างสัมพันธภาพและการเชื่อมโยงในชุมชน 
3) ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการใช้งานในอุตสาหกรรมหรือธุรกิจในพื้นที่ของท่านหรือไม่และถ้าใช่  

มีประโยชน์อย่างไร 
4) ปัจจัยใดที่ส่งผลต่อการถือรูปแบบและความเชื่อของภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนของท่าน 
5) ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีความสัมพันธ์กับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติใน

พื้นที่ของท่านอย่างไร 
6) การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างโอกาสในการทำธุรกิจในชุมชนมีข้อดีและข้อเสียอย่างไร 
7) วิธีการสร้างโครงสร้างการผลิตที่ยั่งยืนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 
8) การสร้างระบบการกระจายรายได้และระบบเศรษฐกิจในชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9) การสร้างนวัตกรรมในการผลิตและการบริการโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นหลัก 
10) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
11) วิธีการที่ชุมชนส่งต่อและสืบทอดภูมิปัญญาตำราบรรณาการแก้ปัญหาหรือทักษะทางชีวิต 
12) สิ่งที่ชุมชนทำเพื่อส่งเสริมการสร้างสรรค์และการสนับสนุนภูมิปัญญาในเยาวชน 
13) ปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จในการถ่ายทอดภูมิปัญญาในชุมชน 
14) วิธีการใช้เทคโนโลยีและสื่อสารเพื่อส่งต่อภูมิปัญญาในชุมชน 
15) วิธีการใช้การศึกษาเพื่อส่งเสริมและรักษาภูมิปัญญาในชุมชน 

2.2 การสร้างเครื่องมือ   
ขั้นสร้างแบบสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยใน

ครั้งนี้ เป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อให้มีการแสดงทัศนะเกี่ยวกับผู้วิจัยได้ทำการสร้างแบบสัมภาษณ์ตามขั้นตอน
ดังนี้ คือ 

1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับเนื้อหาการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน อย่างยั่งยืนบนพื้นฐานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง บ้านโพนครก ตำบลโพนตรก อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ และเนื้อหา
เกี่ยวกับการสร้างแบบสัมภาษณ์ เพื่อเป็นแนวทางในการคิดคำถามสัมภาษณ์  

2) ยกร่างแบบสัมภาษณ์  
3) นำแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยตรวจสอบ  
4) นำแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ตรวจสอบเนื้อหาของแบบสัมภาษณ์  
5) ปรับปรุง แก้ไข  
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6) จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ จำนวน 30 ชุด เพื่อนำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
7) ชี้แจงโครงการวิจัยและความสำคัญของการสัมภาษณ์เก็บข้อมูล 

ก. ผู้วิจัยอธิบายถึงโครงการวิจัยและความสำคัญของการสัมภาษณ์เพื่อเก็บข้อมูลเพื่อตอบ
วัตถุประสงค์และองค์ความรู้ที่จะได้จากการวิจัย 

ข. ก่อนการสัมภาษณ์ผู้วิจัยแนะนำคณะผู้วิจัยเพื่อให้ผู้ให้การสัมภาษณ์รู้จักหน้าที่การงานและ
หน่วยงานที่ทำการวิจัยพร้อมเปิดโอกาสให้ผู้ถูกสัมภาษณ์สอบถามเป็นเบื้องต้น และขออนุญาตสัมภาษณ์เป็น
รายบุคคลจนครบทุกคน 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล   
การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชุมชนสามารถทำได้โดยการปฏิบัติตามข้ันตอนดังนี้ 
ขั้นที่ 1 การวางแผนและการสำรวจก่อนที่จะเริ่มต้นเก็บข้อมูล ควรวางแผนล่วงหน้าว่าต้องการเก็บ

ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชุมชนในด้านใดบ้างรวมถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการสำรวจด้วย 
ขั้นที่ 2 สร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
ขั้นที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการต่างๆ เช่น การสัมภาษณ์บุคคลที่มีความรู้หรือประสบการณ์ใน

เรื่องที่สนใจ การสืบค้นข้อมูลจากเอกสารประวัติศาสตร์ หรือการสำรวจสถานที่ประวัติศาสตร์ ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลควรใช้เครื่องมือที่เหมาะสม เช่น บันทึกเสียง กล้องถ่ายภาพ หรือเครื่องบันทึกวิดีโอ 

ขั้นที่ 4 การวิเคราะห์ข้อมูลหลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลมาเรียบร้อยแล้ว ควรทำการวเิคราะห์ข้อมูลเพือ่
ทำความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชุมชนในด้านต่างๆ ได้อย่างถูกต้องและเต็มประสิทธิภาพ 

ขั้นที่ 5 การเขียนรายงานวิจัยสรุปข้อมูลที่เก็บรวบรวมไว้ในรายงาน และแบ่งปันข้อมูลกับผู้ที่สนใจ 
เช่น ชุมชนท้องถิ่น นักศึกษา หรือนักวิจัยอื่นๆ เพื่อให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาหรือการวิจัย
ต่อไป 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านบริบท วิถีชีวิต และเศรษฐกิจของชุมชน ควรให้ความสำคัญกับการเก็บ
ข้อมูลที่สอดคล้องกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการสำรวจอย่างเพียงพอ เพื่อให้ข้อมูลที่ได้มีความหลากหลาย
และครอบคลุม  
 
ผลการวิจัย  

จากการศึกษาวิจัย พบว่า 
1. ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นของบ้านโพนครก ตำบลโพนครก อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์  

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับภูมิปัญญาบ้านโพนครกมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สำคัญ ได้แก่ 
ผ้าไหมทอมือ ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับพิธีกรรมและเศรษฐกิจในระดับท้องถ่ิน การจักสานเครื่องมือเครื่องใช้พื้นบ้าน 
ที่สามารถผลิตได้เองมาช่วยให้เกิดความสะดวกสบาย ผ้าไหมทอมือเป็นศิลปะและวัฒนธรรมที่มีความสำคัญใน
ภูมิภาคอีสานของประเทศไทย โพนครกอาจมีการผลิตผ้าไหมทอมือโดยใช้เทคนิคและกระบวนการที่ถ่ายทอดมา
โดยท้องถิ่นมาตั้งแต่อดีต การทอผ้าไหมมือเป็นอาชีพที่สืบทอดกันมาโดยตรงจากพ่อแม่ที่ผ่านมา มีความสำคัญใน
ทั้งเรื่องของการผลิตเสื้อผ้าใช้เองและการจำหน่ายในตลาดท้องถิ่นและตลาดกว้างขวางนอกจากนี้ การจักสาน
เครื่องมือและเครื่องใช้พื ้นบ้านก็เป็นสิ่งที่มีความสำคัญในการใช้ชีวิตประจำวันของชาวโพนครก การจักสาน
เครื่องมือเช่น ตะกร้าหรือถุงผ้าที่ใช้ในการเก็บเกี่ยวผลผลิตหรือใช้ในการขนส่งสินค้า มีบทบาทสำคัญในการช่วยให้
ชีวิตของชาวบ้านเป็นไปอย่างสะดวกสบาย ทำให้เกิดความเชื่อมั่นและความสุขในชุมชนได้มากขึ้นด้วยการมี
เครื่องมือและเครื่องใช้พื้นบ้านที่ผลิตโดยท้องถิ่นเองได้ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างสม่ำเสมอ และยังเป็นการสืบทอด
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับรุ่นลูกหลานต่อไปด้วยการผลิตผ้าไหมทอมือและการจักสานเครื่องมือเครื่องใช้พื้นบ้านเป็น
ส่วนสำคัญที่มีบทบาทที่สำคัญในการรักษาและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นของชาวโพนครก ไม่เพียงแต่ช่วยให้เกิด
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ความสะดวกสบายในชีวิตประจำวัน แต่ยังเป็นตัวแสดงของวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ที่สำคัญของชุมชนในภูมิภาค
อีสานไทยได้อย่างชัดเจนด้วย การรักษาและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเช่นนี้เป็นสิ่งที่น่าประทับใจและ
ควรรักษาไว้เสมอสำหรับความเจริญรุ่งเรืองของชุมชนในอนาคต การส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความรู้และ
ทรัพยากรท้องถิ่นในการพัฒนาที่ยั่งยืน เรื่องนี้มีความสำคัญเนื่องจากภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนและชุมชนในการเผยแพร่และสืบทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ โดยมีข้อดีด้าน
ความสามารถในการปรับตัวกับสภาพแวดล้อมและการพัฒนาอย่างยั่งยืนในระยะยาวประสบการณ์และความรู้
ท้องถิ่นที่ได้รับการสืบทอดต่อกันมาโดยชุมชน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งในชุมชนโดยการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. รูปแบบในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน บนพื้นฐานภูมปัญญาท้องถิ่นตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของ 
บ้านโพนครก ตำบลโพนครก อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนเป็น
กระบวนการที่สำคัญในการสร้างความยั่งยืนและเพื่อความเจริญรุ่งเรืองของชุมชนได้อย่างยั่งยืน โดยรูปแบบในการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นสามารถออกแบบได้ตามข้อดีและความสามารถของชุมชนเอง 
โดยเน้นการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและมีการสร้างสรรค์เป็นหลัก การสนับสนุนการผลิตสินค้า
ท้องถิ่นที่มีคุณภาพและเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน เช่น การส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์หรือการใช้วิธีการเกษตรที่มี
ความยั่งยืน เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับผลผลิตและเสริมสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นเป็นแรงบันดาลใจในการพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน เช่น การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมหรือการสร้างสถานที่
ท่องเที่ยวใหม่ที่เน้นบรรยากาศและวัฒนธรรมท้องถิ่นการมีวิสาหกิจของชุมชน การสร้างสถานที่ค้ าขายสินค้าและ
บริการที่สร้างสรรค์และเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน เช่น การสร้างตลาดสินค้าท้องถิ่นหรือการสนับสนุนธุรกิจที่ใช้
วัสดุและแรงงานท้องถิ่นมีการส่งเสริมการศึกษาและการอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะให้กับชุมชน เพื่อเป็นการ
สนับสนุนให้บุคลากรท้องถิ่นมีความสามารถในการจัดการธุรกิจและการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชนได้อย่าง
ยั่งยืนการสร้างพื้นที่สำหรับการพัฒนาองค์กรชุมชนเพื่อการประชุมและกิจกรรมของชุมชน เพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการตัดสินใจและการวางแผนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนรวมถึงการสร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือระหว่างชุมชนและองค์กรภาคเอกชน เพื่อเสนอรูปแบบในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นฐานภูมปัญญา
ท้องถิ่นตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของบ้านโพนครก การพัฒนาเริ่มต้นด้วยการสร้างความเข้าใจและการเรียนรู้ใน
ชุมชนเองเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยให้ชุมชนเข้าใจถึงความสำคัญของการใช้
ทรัพยากรอย่างมีเหตุผลและยั่งยืน การสร้างศูนย์กลางการเรียนรู้ ส่งเสริมการร่วมมือและการพัฒนาทักษะในการ
บริหารจัดการวิสาหกิจชุมชน สร้างความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรสากล เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนให้ยั่งยืน 

3. การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น บ้านโพนครก ตำบลโพนครก อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 
การเรียนรู้และสืบทอดชุมชนจะต้องมีกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้และสืบทอดภูมิปัญญา

ท้องถิ่นในหลายๆ ด้าน เช่น ประเพณี ศาสนา การเกษตร หรือศิลปะและช่างฝีมือ โดยการเรียนรู้จะเป็นผ่าน
ทางการสอนจากครูผู้มีประสบการณ์ หรือผ่านการศึกษาจากตำราและวัฒนธรรมท้องถิ่นเองการสนับสนุนและ
ส่งเสริมองค์กรที่เกี่ยวข้องเช่น องค์กรส่งเสริมการพัฒนาชุมชน หรือองค์กรท้องถิ่นอื่นๆ จะต้องมีบทบาทในการ
สนับสนุนและส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นการจัดกิจกรรมการศึกษา การอบรม หรือการ
สนับสนุนโครงการที่เน้นการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มีบทบาทสำคัญ
ในการส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นไปยังรุ่นใหม่ๆ และชุมชนที่ไกล้ห่าง โดยการใช้เครื่องมือเชิงพาณิชย์
เพื่อสร้างรายได้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นก็เป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่มีความเป็นไปได้การสร้างฐานข้อมูลเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เช่น ประเพณี ศาสนา วัฒนธรรม และเครื่องมือช่าง จะช่วยให้ข้อมูลมีระบบตรงต่อความต้องการ
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และใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพการสร้างระบบการเป็นเจ้าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภูมิปัญญาท้องถิ่น
จะต้องมีสิทธิ์และอำนาจในการตัดสินใจและการใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญานั้นๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและ
ความรับผิดชอบในการรักษาและพัฒนาภูมิปัญญาของชุมชนได้ดียิ่ งขึ ้นการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ ่นเป็น
กระบวนการที่ใช้เวลาและความพยายามมากเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ยั่งยืนในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนในระยะ
ยาว โดยการรับรู้ความสำคัญและการสนับสนุนการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นจะช่วยให้ชุมชนมีความสามารถใน
การปรับตัวและพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืนในสภาวะต่างๆ ของเศรษฐกิจชุมชนนและการวิจัยยังพบว่า การถ่ายทอด
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นกระบวนการที่สำคัญในการรักษาและสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมของพื้นที่ต่างๆ  
ในประเทศไทย บ้านโพนครกที่ตั้งอยู่ในตำบลโพนครก อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ เป็นหนึ่งในพื้นที่ที่มีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่น่าสนใจและเป็นเอกลักษณ์ในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นของบ้านโพนครกเป็นงานฝีมือที่เป็น
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น เช่น การทอผ้าการจักสาน ที่ถูกสืบทอดมาจากบรรพบุรุษในพื้นที่นั้นๆ นอกจากนี้การ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นยังอาจเป็นผ่านการเล่าเรื่องราวตำนาน ประเพณี หรือพิธีกรรมที่มีอยู่ในพื้นที่นี้การ
รักษาและถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นมีความสำคัญอย่างมากในการสร้างเชื่อมั่นและเสริมสร้างอำนาจของชุมชน 
และยังเป็นการส่งเสริมการพัฒนาทางสังคมและเศรษฐกิจของพื้นที่ด้วยการสร้างรายได้จากการขายสินค้าหรือ
บริการที่มีเอกลักษณ์และสร้างคุณค่าทางวัฒนธรรมให้กับท้องถิ่นนั้นๆ อีกด้วย การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นยัง
เป็นการรักษาความเป็นไปได้ของวัฒนธรรมท้องถิ่นในยุคที่เทคโนโลยีและวัฒนธรรมระดับโลกกำลังเข้ามามี
อิทธิพลอย่างมากในสังคมในปัจจุบันการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นบ้านโพนครกนั้น ไม่เพียงแต่ทำให้ประเพณีและ
วัฒนธรรมดั้งเดิมมีอยู่ต่อไป แต่ยังเป็นการสร้างความเข้าใจและความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่นในการเสริมสร้าง
เศรษฐกิจและความเจริญทางสังคมในชุมชนด้วย การรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นสิ่งสำคัญที่ชุมชนทุกแห่งควรให้
ความสำคัญและร่วมมือกันในการถ่ายทอดและสืบสานต่อไป 

 
อภิปรายผล  

ภูมิปัญญาท้องถิ่นของบ้านโพนครก ตำบลโพนครก อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ พบว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น
หรือภูมิปัญญาชาวบ้าน จะเป็นทุกสิ่งทุกอย่างที่ชาวบ้านคิดขึ้นได้เอง และนำมาใช้ในการแก้ไขปัญหา เป็นเทคนิค
วิธี เป็นองค์ความรู้ของชาวบ้านทั้งทางกว้างและทางลึกที่ชาวบ้านคิดทำ โดยอาศัยศักยภาพที่มีอยู่แก้ปัญหาการ
ดำเนินชีวิตในท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมกับยุคสมัยเช่นหนึ่งในภูมิปัญญาท้องถิ่นที่โดดเด่นของบ้านโพนครกคอืการ
ทอผ้าซึ่งเป็นศิลปะการทอผ้าที่มีลวดลายและสีสันที่สวยงาม ทั้งนี้เนื่องจากเป็นลายที่ถูกสืบทอดและพัฒนามา
ตั้งแต่อดีต ซึ่งสอดคล้องกับ คณกร สว่างเจริญ และคณะ (2566) ศึกษารูปแบบนวัตกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพชุมชน ในจังหวัดนครนายก พบว่า1) ภูมิปัญญาอาหารท้องถิ่นเป็นผลิตภัณฑ์ด้านการถนอม
อาหารที่บรรพบุรุษได้สั่งสมและสืบทอดกันมาจนกลายเป็นภูมิปัญญาอาหารประจำท้องถิ่นที่มีประวัติศาสตร์
ยาวนานกว่า 200 ปี 2) ชุมชนชาวไทยพวนและชุมชนชาวลาวเป็นชุมชนแห่งภูมิปัญญาที่เดินทางมาจากดินแดนที่
สูงได้เดินทางมาพร้อมพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแห่งภูมิปัญญาและได้นำขนบธรรมเนียมประเพณี 3) รูปแบบ
นวัตกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วย ชุมชน (Community) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) นวัตกรรม (Innovation) การอนุรักษ์ (Conservation) ศักยภาพ
ชุมชน (Enhancing Communities Potential) และการพึ่งตนเอง (Self-Reliance) และ 4) ผลการประเมินและ
ทดลองใช้รูปแบบนวัตกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น พบว่า มีความเหมาะสมที่จะนำไปใช้พัฒนารูปแบบนวัตกรรมภูมิ
ปัญญาด้านอาหารท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างศักยภาพชุมชนในจังหวัดนครนายก  

รูปแบบในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน บนพื้นฐานภูมปัญญาท้องถิ่นตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของบ้าน
โพนครก ตำบลโพนตรก อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ พบว่า รูปแบบในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นฐานภูม
ปัญญาท้องถิ่นตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของบ้านโพนครก การพัฒนาเริ่มต้นด้วยการสร้างความ เข้าใจและการ
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เรียนรู้ในชุมชนเองเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมท้องถ่ิน ซึ่งจะช่วยให้ชุมชนเข้าใจถึงความสำคัญของ
การใช้ทรัพยากรอย่างมีเหตุผลและยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับ ธัชพล ยรรยง และคณะ (2561) ศึกษา กระบวนการ
บริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนเพื ่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืนกรณีศึกษา  : วิสาหกิจชุมชนจังหวัดน่าน พบว่า  
1) กระบวนการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน พบว่า มีการดำเนินกิจกรรมด้วยการนำภูมิ
ปัญญาชาวบ้านของแต่ละท้องถิ่น ซึ่งชาวบ้านเป็นเจ้าของธุรกิจร่วมกัน มีบริหารงานอย่างเป็นระบบ มีการแบ่ง
โครงสร้างการทำงาน การผลิต/ทรัพยากรการผลิต เน้นคนในชุมชนร่วมกันระดมความคิด เพื่อการผลิตและแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและได้ การเงิน/บัญชี มีการบริหารจัดการการเงินและบัญชีที่เป็นระบบและตรวจสอบได้ มี
การเปิดเผยข้อมูลการเงิน บัญชีอย่างสม่ำเสมอการตลาด เน้นจัดจำหน่ายสินค้าของวิสาหกิจชุ มชน มีจำหน่ายทั้ง
ปลีกและส่ง ภายใน/ต่างจังหวัดตลาด Online และตลาดต่างประเทศ และมีการกำหนดกฎระเบียบหรือข้อตกลง 
ให้ความสำคัญกับการจัดสรรผลประโยชน์ที่เท่าเทียมกัน มีการจัดสวัสดิการแก่สมาชิกและชุมชนอย่างเหมาะสม  
2) การวิเคราะห์กระบวนการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน พบว่า(Plan) การวางแผน 
ชาวบ้านเกิดการริเริ่มรวมกลุ่มกัน ก่อตั้งวิสาหกิจชุมชน และพัฒนากระบวนการอย่างมีขั้นตอน ด้วยการวางแผน
อย่างมีส่วน (Do) การลงมือปฏิบัติ วิสาหกิจชุมชนมีโครงสร้างการบริหารองค์กรที่ชัดเจน และการบริหารจัดการ
คนให้เหมาะสมกับบทบาท (Check การตรวจสอบ เพื่อความโปร่งใสในการดำเนินงาน มีกฎระเบียบ หรือข้อตกลง 
ข้อบังคับ ในการจัดสวัสดิการแก่สมาชิกและชุมชนเน้นการจัดสรรผลประโยชน์ของสมาชิกให้ (Action) ดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขส่วนที่มีปัญหา จำเป็นต้องยกระดับปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑ์ และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นผสาน
ภูมิปัญญาสากล มีการพัฒนาเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับการจัดเก็บ  
ภูมิปัญญาเกี่ยวกับสมุนไพรและทรัพยากรท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนอย่างมีระบบต่อไป 3) แนวทางในการพัฒนา
รูปแบบการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนพบว่า คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มต้องเป็น
ผู้มีบทบาทสำคัญ เป็นแกนนำผลักดันให้กลุ่มมีความเข็มแข็ง โดยการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่เป็น
ระบบ ผลิตภัณฑ์ชุมชนต้องมี อัตลักษณ์นำเสนอ Story เรื่องราวความเป็นมาของผลิตภัณฑ์ ที่แสดงถึงความเป็น
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มของสินค้า สู่ Smart Product และพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตให้มี
ความทันสมัยเพื่อเพิ่มกระบวนการผลิตสินค้าให้มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และการพัฒนาช่องทางการตลาด พัฒนา
ช่องทางการจัดจำหน่ายเพื่อเพิ่มฐานกลุ่มลูกค้าให้มีความหลากหลาย เช่น เว็บไซต์ Line Facebook Appication 
และสื่อประชาสัมพันธ์อื่นๆ เป็นต้น สมาชิกทุกคนต้องได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็นธรรม สมาชิกสามารถ
ดำรงชีพอยู่ได้ ภายใต้การส่งเสริมอาชีพของวิสาหกิจชุมชน เมื่อมีงาน มีรายได้ชุมชนก็ได้รับประโยชน์จากวิสาหกิจ
ชุมชนในการพัฒนาชุมชนของตนเอง ด้วยรายได้ที่ได้จากการประกอบอาชีพที่ย้อนคืนไปสู่สังคม นำมาซึ่งการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนตลอดไป 

การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ ่น บ้านโพนครก ตำบลโพนครก อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ พบว่า  
ภูมิปัญญาเป็นความรู้ที่ประกอบไปด้วยคุณธรรมซึ่งสอดคล้องกับวิถีชีวิตดั้งเดิมของชาวบ้านในวิถีดั้งเดิมนั้น ชีวิต
ของชาวบ้านไม่ได้แบ่งแยกเป็นส่วนๆ หากแต่ทุกอย่างมีความสัมพันธ์กัน การทำมาหากิน การอยู่ร่วมกันในชุมชน 
การปฏิบัติศาสนา พิธีกรรมและประเพณี ความรู้เป็นคุณธรรม เมื่อผู้คนใช้ความรู้นั้นเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างคนกับคน ซึ่งสอดคล้องกับ พระปลัดวัชระ วชิรญาโณ และคณะ (2564) ศึกษารูปแบบการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในประเพณีเชิงพุทธของประชาชนในจังหวัดสุรินทร์ พบว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นความรู้ที่ได้สืบ
ทอดกันมา องค์ความรู้และความสามารถของคนในท้องถิ่นที่เกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ กิจกรรม ถือเป็นสิ่ง
สำคัญและเป็นมรดกทางวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิตและนำมาใช้ในจัดกิจกรรมของชุมชน จังหวัดสุรินทร์มีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น คือ (1) ประเพณีแซนโฏนตา เป็นกิจกรรมการแสดงความกตัญญูต่อบุพพการี (2) ประเพณีบุญ
ข้าวจี่ เป็นกิจกรรมทำบุญเดือน 3 และ (3) ประเพณีบวชนาคช้าง เป็นกิจกรรมประเพณีเพื่อสร้างศรัทธาและสืบ
ต่ออายุพระพุทธศาสนา รูปแบบการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านประเพณีเชิงพุทธในจังหวัดสุรินทร์มี 4 แบบ 
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คือ (1) รูปแบบการถ่ายทอดภูมิปัญญาประเพณีเชิงพุทธตามทัศนะคติของปราชญ์ชาวบ้านต้องปฏิบัติตามหลักการ
พัฒนาภูมิปัญญาของปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น (2) รูปแบบการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นในการให้ความรู้ประเพณี
เชิงพุทธ มีการฝึกอบรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ การสร้างแหล่งเรียนรู้ในชุมชน (3) รูปแบบการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาประเพณีเชิงพุทธตามหลักศาสตร์สมัยใหม่ต้องยึดหลักการปฏิบัติ มีการจัดทำคู่มือภูมิปัญญา
ประเพณีเชิงพุทธ แหล่งเรียนรู้ จัดทำคู่มือสารสนเทศ ใช้เทคโนโลยีเพื่อทำงานติดต่อสื่อสาร (4) รูปแบบการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาประเพณีเชิงพุทธต้องเป็นกิจกรรมส่งเสริมการดำเนินชีวิตของคนท้องถิ่นในจังหวัดสุรินทร์เพื่อ
สร้างศรัทธาและสร้างกลุ่มอาสาในชุมชน 

 
สรุปผลการวิจัย 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นของบ้านโพนครก ตำบลโพนครก อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ พบว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น
หรือภูมิปัญญาชาวบ้าน จะเป็นทุกสิ่งทุกอย่างที่ชาวบ้านคิดขึ้นได้เอง และนำมาใช้ในการแก้ไขปัญหา เป็นเทคนิค
วิธี เป็นองค์ความรู้ของชาวบ้านทั้งทางกว้างและทางลึกที่ชาวบ้านคิดทำ โดยอาศัยศักยภาพที่มีอยู่แก้ปัญหาการ
ดำเนินชีวิตในท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมกับยุคสมัยเช่นหนึ่งในภูมิปัญญาท้องถิ่นที่โดดเด่นของบ้านโพนครกคอืการ
ทอผ้าซึ่งเป็นศิลปะการทอผ้าที่มีลวดลายและสีสันที่สวยงาม ทั้งนี้เนื่องจากเป็นลายที่ถูกสืบทอดและพัฒนามา
ตั้งแต่อดีต  

รูปแบบในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน บนพื้นฐานภูมปัญญาท้องถิ่นตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของบ้าน
โพนครก ตำบลโพนตรก อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ พบว่า รูปแบบในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นฐานภูม
ปัญญาท้องถิ่นตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของบ้านโพนครก การพัฒนาเริ่มต้นด้วยการสร้างความ เข้าใจและการ
เรียนรู้ในชุมชนเองเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมท้องถ่ิน ซึ่งจะช่วยให้ชุมชนเข้าใจถึงความสำคัญของ
การใช้ทรัพยากรอย่างมีเหตุผลและยั่งยืน  

การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ ่น บ้านโพนครก ตำบลโพนครก อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ พบว่า  
ภูมิปัญญาเป็นความรู้ที่ประกอบไปด้วยคุณธรรมซึ่งสอดคล้องกับวิถีชีวิตดั้งเดิมของชาวบ้านในวิถีดั้งเดิมนั้น ชีวิต
ของชาวบ้านไม่ได้แบ่งแยกเป็นส่วนๆ หากแต่ทุกอย่างมีความสัมพันธ์กัน การทำมาหากิน การอยู่ร่วมกันในชุมชน 
การปฏิบัติศาสนา พิธีกรรมและประเพณี ความรู้เป็นคุณธรรม เมื่อผู้คนใช้ความรู้นั้นเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างคนกับคน 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 ควรสนับสนุนการพัฒนาทักษะและความรู้ในระดับท้องถิ่นเป็นสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากมันช่วยให้

ประชากรในชุมชนมีความสามารถในการจัดการทรัพยากรและสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น การสนับสนุนการฝึกอบรมและการพัฒนาทักษะในการผลิตสินค้าหรือบริการท้องถิ่นจะช่วยเสริมสร้างฐาน
รากของเศรษฐกิจชุมชนให้มีความแข็งแกร่งมากขึ้น 

1.2 ควรมีการสร้างฐานรากเศรษฐกิจที่มั่นคงและยั่งยืนในชุมชนจะเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างความ
ยั่งยืนในระยะยาว โดยการสนับสนุนกลไกการเงินและเครื่องมือการเงินท้องถิ่น เช่น สหกรณ์เพื่อการออมและการ
กู้ยืม หรือการสร้างธุรกิจสังคมที่มีเป้าหมายในการสร้างผลประโยชน์สังคมและเศรษฐกิจ 

1.3 ควรส่งเสริมนโยบายการส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจท้องถิ่น เช่น การสนับสนุนการตลาดสินค้า
ท้องถิ่น การสร้างพื้นที่การค้าท้องถิ่น เป็นต้น ช่วยเสริมสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับชุมชนในการพัฒนาตนเอง
และเติบโตอย่างยั่งยืน  
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2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการผลิตและการบริการท้องถิ่นให้การสนับสนุนการผลิตสินค้าหรือ

บริการที่มีความเป็นเอกลักษณ์และเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน เช่น การส่งเสริมการผลิตสินค้าอาหารท้องถิ่นหรือ
ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนและส่งเสริมการตลาดสินค้าในระดับท้องถิน่
อย่างยั่งยืน 

2.2 สนับสนุนการสร้างพื้นที่การค้าท้องถิ่นหรือตลาดสินค้าท้องถิ่นเป็นที่สำคัญในการสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจให้แก่ชุมชน โดยจะสามารถสร้างชุมชนที่มีชีวิตชีวาเป็นที่น่าอยู่และมีความเป็นเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม
และการค้าขายได้อย่างยั่งยืน 

3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
3.1 ควรศึกษาและการสำรวจภูมิปัญญาท้องถิ่นการวิจัยควรเน้นการศึกษาและสำรวจภูมิปัญญาท้องถิ่นที่

เป็นเอกลักษณ์ของแต่ละชุมชน เช่น การศึกษาวัฒนธรรมพื้นเมือง รูปแบบการเกษตรที่เป็นเอกลักษณ์ หรือวิถีชีวิตของ
ชุมชน ซึ่งจะช่วยให้เราเข้าใจความต้องการและความสามารถของชุมชนในการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างเหมาะสม 

3.2 ควรการวิเคราะห์และการประเมินผลกระทบและการประเมินผลกระทบของนโยบาย หรือโครงการที่
นำเสนอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยการสำรวจข้อมูลเชิงคุณภาพและประเมินผลกระทบทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สามารถปรับปรุงและปรับเปลี่ยนนโยบายหรือโครงการให้เหมาะสมต่อความต้องการของ
ชุมชน 

3.3 ควรการสร้างแผนการจัดการทรัพยากรท้องถิ่นที่มีการร่วมมือกันระหว่างชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่น 
โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการสร้างแผนภาพที่ชัดเจนและการจัดทำนโยบายที่มีความยั่งยืน 
เพื่อให้การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเป็นไปอย่างยั่งยืนและมีผลต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจของชุมชนในระยะยาว 
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ABSTRACT 

This research aims to study 1) the spatial context dimension of the Ban Ten Me 
community, 2) the dimension of the way of life and history of the Ban Ten Me community, 3) 
the dimension of important economic resources in the Ban Ten Me community, Tenure 
Subdistrict, Mean District, Turin Province This study is qualitative research. By interviewing key 
informants, including 25 community representatives, obtained through purposive sampling. 
They were analyzed descriptively. The results of the study found that 1)  the area context of 
Ban Ten Me community It's the name of a hunter. Who had emigrated from a country called 
Prenatal or Phrase, so the government called it Ban Tenure. Currently, there are a total of 132 
households, a total population of 473 people, an area of approximately 3,250 rais. 2) The way 
of life and history of the community are diverse and linked to history. Geography, society and 
culture. Most communities speak Khmer and Thai, believe in Buddhism, there is Ban Ten Me 
Temple as the center of belief. And behaving in a good way according to religious teachings. 3) 
Important economic resources in the Ban Ten Me community. The main occupation is farming. 
Additional occupations include growing mulberries, raising agriculture, and weaving and 
processing silk. Some are hired outside the village. The people in the village embrace the 
Sufficiency Economy Philosophy. In addition, households use appropriate technology. In this 
village, clean drinking water is produced for drinking in the community and for sale  to nearby 
villages and sub-districts. 

 
Keywords: Local History, Tridimensional Model of The Community, Surin Province   
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บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) มิติด้านบริบทพื้นที่ของชุมชนบ้านเทนมีย์ ตำบลเทนมีย์ อำเภอ

เมือง จังหวัดสุรินทร์ 2) มิติด้านวิถีชีวิตความเป็นมาของชุมชนบ้านเทนมีย์ ตำบลเทนมีย์ อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 3) มิติด้านแหล่งเศรษฐกิจที่สำคัญในชุมชนบ้านเทนมีย์ ตำบลเทนมีย์ อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
การศึกษานี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ได้แก่ ตัวแทนชุมชน 25 คน ได้มาโดย
วิธีเลือกแบบเจาะจง นำมาวิเคราะห์เชิงพรรณนา ผลการศึกษาพบว่า 1) ด้านบริบทพื้นที่ของชุมชนบ้านเทนมีย์ 
เป็นชื่อของนายพราน ซึ่งได้อพยพมาจากบ้านเมืองที่ชื่อเปรียณมัย หรือพรานมีย์ ทางราชการจึงเรียกว่าบ้านเทน
มีย์ ปัจจุบันมีครัวเรือนทั้งหมด 132 ครัวเรือน จำนวนประชากรทั้งหมด 473 คน มีเน้ือที่ประมาณ 3,250 ไร่ 2) วิถี
ชีวิตและความเป็นมาของชุมชนมีความหลากหลายและมีความเชื่อมโยงกับประวัติศาสตร์ สภาพภูมิศาสตร์ สังคม 
และวัฒนธรรม ชุมชนส่วนใหญ่พูดภาษาเขมรและภาษาไทย นับถือศาสนาพุทธ มีวัดบ้านเทนมีย์เป็นศูนย์รวมความ
เชื่อ และการปฏิบัติตนในทางที่ดีตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา 3) ด้านแหล่งเศรษฐกิจที่สำคัญในชุมชนบ้าน
เทนมีย์ อาชีพหลักในการทำนา อาชีพเสริมมีปลูกหม่อน เลี้ยงไหม และทอผ้าไหม แปรรูปผ้าไหม ส่วนหนึ่งจะ
ออกไปรับจ้างนอกหมู่บ้าน ประชาชนในหมู่บ้านน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ นอกจากนี้ครัวเรือนใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม ในหมู่บ้านนี้มีการผลิตน้ำดื่มสะอาดเพื่อไว้ดื่มในชุมชนและสำหรับจำหน่ายให้หมู่บ้านและ
ตำบลใกล้เคียง 

 
คำสำคัญ: ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น, แบบไตรมิติของชุมชน, จังหวัดสรุินทร ์
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บทนำ  
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นมีความสำคัญมากในการเข้าใจเรื่องราวและวัฒนธรรมของพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่ง โดยมัน

ช่วยให้เรารู้จักกับเหตุการณ์ที่ผ่านมาและวัฒนธรรมที่ก่อตั้งและรวมถึงความเปลี่ยนแปลงของสังคมในอดีตและ
ปัจจุบันของพื้นที่นั ้นๆ ซึ่งความเข้าใจในประวัติศาสตร์ท้องถิ่ นจะช่วยให้เรารู ้จักกับตัวตนและเชื่อมโยงต่อ
วัฒนธรรมและสิ่งที่เป็นมาของพื้นที่นั้น นอกจากนี้ยังมีคุณค่าในเรื่องการศึกษาและการสอนเพื่อให้คนรุ่นหลังสืบ
ทอดเรื่องราวและประสบการณ์ที่มีต่อความเป็นอยู่ของพื้นที่นั้นๆ อีกทั้งยังสร้างความเชื่อมโยงระหว่างชุมชนและ
ส่งเสริมความเข้าใจและความสัมพันธ์ที ่ดีในหมู่บ้านหรือพื ้นที ่ท้องถิ่นอื ่นๆ โดยทั ้งนี ้มีผลทำให้เข้าใจเรื ่อง
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นมีความสำคัญอย่างมากในการสร้างเสถียรภาพของสังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต 

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเป็นเรื่องศึกษาเกี่ยวกับหมู่บ้านเพียงแห่งเดียวเมืองขนาดเล็กหรือขนาดกลางหรือไม่
ก็เป็นอาณาเขตทางภูมิศาสตร์ที่ไม่ใหญ่เกินกว่าจังหวัดหรือมณฑลหน่วยของการศึกษาท้องถิ่นอาจจะเป็นหมู่บ้าน
หน่ึงหรือหลายๆ หมู่บ้านที่มีความสัมพันธ์เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน หรือเมืองขนาดเล็กหรือไม่ก็อาจเป็นแคว้น ภาค 
หรือมณฑล ที่สมาชิกของชุมชนท้องถิ่นนั้นต่างก็มีความสำนึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันทางวัฒนธรรมสังคมและ
การเมือง (อรวรรณ กองพิลา, 2566) การเข้าใจประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเป็นการสำคัญอย่างมากในการเข้าใจ
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เรื่องราวและตำนานของพื้นที่และชุมชนต่างๆ การเข้าใจถึงรากฐานทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่นช่วยให้เรารู้จักกับ
ตัวตนของเราและเชื่อมโยงเรากับเรื่องราวของคนในอดีต นอกจากนี้การศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นยังช่วยเราใน
การสร้างความเข้าใจและความเชื่อมโยงระหว่างชุมชนและวัฒนธรรมในปัจจุบันพื้นที่แต่ละแห่งบนโลกมีเรื่องราวที่
น่าสนใจและเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตนที่นำเสนอผ่านประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ในแต่ละชุมชนมีเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นใน
อดีตที่ได้สร้างเป็นเรื่องราวสำคัญของสถานที่นั ้นๆ ซึ่งมีผลกระทบต่อวัฒนธรรมและการพัฒนาของชุมชนใน
ปัจจุบัน การศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นช่วยให้เรารู้จักกับที่มาและการเปลี่ยนแปลงของชุมชนนั้นๆ และช่วยให้
เราเข้าใจถึงสิ่งที่ทำให้เราเป็นอย่างนี้ในปัจจุบัน (พระครูสารกิจประยุต และพระปลัดพนมภรณ์ ฐานิสฺสโร, 2564) 

การรับรู้จากสื่อประกอบการเล่าเรื่อง ที่สร้างขึ้นเพื่อเป็นสัญลักษณ์ถ่ายทอดเรื่องราวดังนั้นการบันทึก
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นมีความสำคัญในการสอนและการเรียนรู้ เนื่องจากมันช่วยให้นักเรียนเข้าใจถึงตำนานและ
เหตุการณ์สำคัญที่เกิดขึ้นในพื้นที่ของพวกเขา การศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีความหมาย
และสร้างความรู้สึกของความเชื่อมโยงระหว่างอดีตและปัจจุบัน นอกจากนี้การเรียนรู้เรื่องประวัติศาสตร์ท้องถิ่นยัง
ส่งเสริมคุณค่าของการรับรู้และความเป็นสังคม ทำให้นักเรียนเข้าใจถึงความสำคัญของการรักษาประวัติศาสตร์
และสืบทอดเรื่องราวการเชื่อมโยงระหว่างประวัติศาสตร์ท้องถิ่นกับอนาคตการเข้าใจและการรักษาประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยสร้างเสถียรภาพและความเข้มแข็งในชุมชนในอนาคต การเชื่อมโยงระหว่างอดีตและ
ปัจจุบันให้เห็นถึงความเชื่อมโยงที่ไม่แสดงออกเป็นชัดเจนในทุกๆ สิ่ ง เราเห็นว่าเหตุการณ์และตำนาน (สุวิภา 
จําปาวัลย์ และนเรนทร์ ปัญญาภู, 2560) 

ในการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นต้องมีการคลอบคลุมบริบทพื้นฐานของชุมชนที่เป็นปัจจัยสำคัญในการ
รับรู้เรื่องราวของชุมชนสภาพแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรมมีผลกระทบอย่างมากต่อการรับรู้เรื ่องราวของ
ชุมชน ประสบการณ์และปรัชญาชีวิตของชุมชนส่งผลต่อเรื่องราวที่เกิดขึ้น (ภิรดา ชัยรัตน์, 2565) ซึ่งอาจมีการ
ถ่ายทอดเรื่องราวผ่านทางประเพณี พิธีกรรม หรือศิลปะต่างๆ ที่เป็นลักษณะเฉพาะของชุมชนนั้นๆสภาพภูมิ
ปัญญาของชุมชน เช่น การใช้ภาษา ศาสนา และทัศนคติ มีผลกับการสร้างเรื่องราว บางครั้งเรื่องราวอาจถูกสร้าง
ขึ้นเพื่อสนับสนุนและปกป้องภูมิปัญญาของชุมชนสภาพเศรษฐกิจในชุมชนมีผลกระทบต่อเรื่องราวที่เกิดขึ้น 
(วาสนา อาจสาลิกรณ์, 2561) สภาพเศรษฐกิจที่ดีสร้างเรื่องราวเชิงบวก เช่น ความเจริญรุ่งเรือง ในขณะที่สภาพ
เศรษฐกิจที่ไม่แข็งแกร่งอาจสร้างเรื่องราวเชิงลบ เช่น ความยากจนหรือปัญหาสังคมสภาพแวดล้อมธรรมชาติ เช่น 
อุทกภัย สภาพอากาศ และทรัพยากรธรรมชาติมีผลต่อการสร้างเรื่องราว บางครั้งเรื่องราวอาจถูกสร้างขึ้นเพื่อเป็น
การแสดงถึงความเชื่อหรือการปรับตัวให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป การรับรู้เรื่องราวของชุมชน
จึงไม่ได้มีแค่ปัจจัยเดียวเท่านั้น แต่เป็นผลมาจากการศึกษาประสบการณ์และสภาพแวดล้อมที่หลากหลายในชุมชน
นั้นๆ ซึ่งเป็นผลสรุปที่สร้างเรื่องราวที่มีความหลากหลายและครอบคลุมชีวิตของชุมชนในทุกๆ ด้าน และประเด็น
สำคัญของการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจำเป็นต้องมีการศึกษาประเด็นหลักๆ 3 ด้าน ที่ไม่ควรขาดหาย เพราะ
ถ้าไม่ศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทั้ง 3 ด้าน ข้อมูลก็อาจไม่สมบรณ์ดังนั้นจึงต้องมีการศึกษาได้แ ก่ มิติด้านบริบทพื้นที่
ของชุมชน มิติด้านวิถีชีวิตความเป็นมาของชุมชนประวัติศาสตร์ของชุมชน และมิติด้านแหล่งเศรษฐกิจที่สำคัญใน
ชุมชน 

จากข้างต้นที่กล่าวมาผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นแบบไตรมิติของชุมชนบ้านเทนมีย์ 
ตำบลเทนมีย์ อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ เพราะเห็นว่าการศึกษาประวัติศาสตรท์้องถิ่นช่วยให้เข้าใจถึงสถานที่และ
ชุมชนของตนเองอย่างลึกซึ้ง และสามารถรับรู้ถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประเพณี และสิ่งที่ทำให้พื้นที่
นั้นๆ มีเอกลักษณ์เฉพาะ เช่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา และวัฒนธรรมการเรียนรู้ในระดับท้องถิ่นจึงเป็นสิ่งสำคัญ
ในการสร้างความเข้าใจและการรับรู้เกี่ยวกับโลกในมุมมองที่หลากหลาย 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษามิติด้านบริบทพื้นที่ของชุมชนบ้านเทนมีย์ ตำบลเทนมีย์ อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์  
2. เพื่อศึกษามิติด้านวิถีชีวิตความเป็นมาของชุมชนบ้านเทนมีย์ ตำบลเทนมีย์ อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์  
3. เพื่อศึกษามิติด้านแหล่งเศรษฐกิจที่สำคัญในชุมชนบ้านเทนมีย์ ตำบลเทนมีย์ อำเภอเมือง จังหวัด

สุรินทร์ 
 
วิธีการดำเนินการวิจัย 

การศกึษาวจิัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีข้ันตอนการวิจัย ดังนี ้ 
ขั้นตอนที่ 1 การระบุปัญหาหรือคำถามที่ต้องการตอบหรือแก้ไข ซึ่งจะช่วยกำหนดขอบเขตและเป้าหมาย

ของงานวิจัย 
ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการวิจัยค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหาหรือหัวข้อวิจัย โดยใช้ทั้งข้อมูลที่เผยแพร่

และข้อมูลที่ไม่เผยแพร่ เพื่อเข้าใจสถานการณ์และการวิจัยที่เคยทำมาก่อน 
ขั้นตอนที่ 3 การเนินงานโดยการทำวิจัยคือการดำเนินตามแผนงานวิจัยที่กำหนดเอาไว้เป็นการในการ

ดำเนินการ หรือเป็นข้ันตอนปฏิบัติการตามแผนการวิจัยที่ได้วางไว้ ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยเก็บข้อมูล  
ขั้นตอนที่ 4 การเนินงานโดยการศึกษามิติด้านบริบทพื้นที่ของชุมชนบ้านเทนมีย์ ตำบลเทนมีย์ อำเภอ

เมือง จังหวัดสุรินทร์  
ขั้นตอนที่ 5 เป็นการศึกษามิติด้านวิถีชีวิตความเป็นมาของชุมชนบ้านเทนมีย์ ตำบลเทนมีย์ อำเภอเมือง 

จังหวัดสุรินทร์ 
ขั้นตอนที่ 6 ศึกษามิติด้านแหล่งเศรษฐกิจที่สำคัญในชุมชนบ้านเทนมีย์ ตำบลเทนมีย์ อำเภอเมือง จังหวัด

สุรินทร์ 
ขั้นตอนที่ 7 วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหาหรือเป้าหมายของการวิจัย และตีความผลเพื่อวิเคราะห์

ผลลัพธ์ 
ขั้นตอนที่ 8 สรุปผลการวิจัยและสร้างความเข้าใจให้กับชุมชนวิชาการและประชาชนทั่วไป เพื่อส่งเสริมให้

ความรู้และนำไปสู่การพัฒนาในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
1. ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ  

ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ได้แก่ กลุ่มผู้นำชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ในชุมชนบ้านเทนมีย์ ตำบลเทนมีย์ อำเภอ
เมือง จังหวัดสุรินทร์ 25 คน ได้มาโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้การวิจัยได้แก่แบบสัมภาษณ์ที่ใช้สัมภาษณ์ประชากรและผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ได้แก่ กลุ่ม

ผู้นำชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ในชุมชนบ้านเทนมีย์ ตำบลเทนมีย์ อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์  25 คน ซึ่งเป็น 
แหล่งข้อมูลที่ได้มาแบบเจาะจง โดยผู้วิจัยสร้างแบบสัมภาษณ์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหัวข้อที่ได้กำหนดไว้ 
และนำแบบสัมภาษณ์ไปให้ ผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆจำนวน 3 ท่าน ประเมินความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์โดย
พิจารณาจาก ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence: IOC) กับประเด็นที่ต้องการประเมิน และความ 
เหมาะสมของข้อคำถามและภาษาที่ใช้ จากนั้นจะนำผลประเมินมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

2.1. แบบสัมภาษณ์ (Interview)  
มุ่งเน้นผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ได้แก่กลุ่มผู้นำชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ในชุมชนบ้านเทนมีย์ ตำบลเทน

มีย์ อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์25 คน คนซ่ึงเป็น แหล่งข้อมูลที่ได้มาแบบเจาะจงโดยมีเนื้อหาสำคัญได้แก่ 
1) ชุมชนของท่านมีประชากรประมาณเท่าไรในปัจจุบันและแบ่งเป็นชายกี่ท่านหญิงกี่ท่าน 
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2) แหล่งข้อมูลทางสถิติหรือประวัติศาสตร์ใดที่ชุมชนของท่านใช้ในการเข้าใจบริบทพื้นที่ของ
ตนเองมีอะไรบ้าง 

3) บริบทพื้นที่มีผลต่อพัฒนาและการเติบโตของชุมชนได้อย่างไร 
4) การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ของชุมชนมีความสำคัญอย่างไรต่อการ

บริหารจัดการและการพัฒนา 
5) ชุมชนของท่านมีแนวโน้มในการเปลี่ยนแปลงบริบทพื้นที่ของมันในอนาคตหรือไม่และการเก็บ

ข้อมูลบริบทน้ีมีผลอย่างไรต่อการวางแผนและการดำเนินงานของชุมชน 
6) วิถีชีวิตและประเพณีที่สำคัญของชุมชนของท่านคืออะไร และมีบทบาทอย่างไรในการรักษา

เอกลักษณ์และความเป็นพิเศษของชุมชน 
7) มีข้อมูลเกี่ยวกับประวัติศาสตร์และพัฒนาการของชุมชนของคุณอย่างไร และเหตุใดการเก็บ

ข้อมูลเหล่านี้มีความสำคัญต่อการเข้าใจวิถีชีวิตของชุมชนในปัจจุบัน 
8) วิถีชีวิตและความเป็นมาของชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไรตลอดกาล และมีข้อมูลใดช่วยให้

เราเข้าใจถึงกระแสและแนวโน้มเหล่านี้ได้ 
9) วิถีชีวิตและประเพณีของชุมชนมีบทบาทในการสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายหรือการวาง

แผนการพัฒนาชุมชนในอนาคตอย่างไร 
10) วิถีชีวิตและความเป็นมาของชุมชนสามารถพัฒนาได้อย่างไรเพื่อให้เกิดประโยชน์และการใช้

ประโยชน์ในการกำหนดนโยบายและการดำเนินงานของชุมชน 
11) แหล่งเศรษฐกิจหลักในชุมชนของท่านคืออะไร และมีบทบาทอย่างไรในการสร้างรายได้และ

งานทำในพื้นที่ 
12) มีวิธีการเก็บข้อมูลใดที่ชุมชนของท่านใช้เพื่อติดตามและวิเคราะห์แหล่งเศรษฐกิจที่สำคัญ 
13) แหล่งเศรษฐกิจในชุมชนมีบทบาทอย่างไรในการสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายของ

องค์การบริหารส่วนตำบลหรือรัฐบาล 
14) แหล่งเศรษฐกิจในชุมชนมีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงอย่างไรในระยะยาวและมีผลกระทบต่อ

ชุมชนอย่างไร 
15) แหล่งเศรษฐกิจในชุมชนสามารถพัฒนาขึ้นอย่างไรเพื่อให้เกิดประโยชน์และการใช้ประโยชน์

ในการวางแผนและการดำเนินงานของชุมชนได้ดียิ่งข้ึน 
2.2 การสร้างเครื่องมือ  

ขั้นสร้างแบบสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยใน
ครั้งนี้ เป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อให้มีการแสดงทัศนะเกี่ยวกับสัมมาชีพเกษตรแบบครัวเรือนเพื่อลดค่าใช้จ่ายใน
สถานการณ์โควิด คณะผู้วิจัยได้ทำการสร้างแบบสัมภาษณ์ตามข้ันตอนดังนี้ คือ 

1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับเนื้อหาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นแบบไตรมิติของชุมชนบ้านเทนมีย์ ตำบล
เทนมีย์ อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ และเนื้อหาเกี่ยวกับการสร้างแบบสัมภาษณ์ เพื่อเป็นแนวทางในการคิดคำถาม
สัมภาษณ์  

2) ยกร่างแบบสัมภาษณ์  
3) นำแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยตรวจสอบ  
4) นำแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ตรวจสอบเนื้อหาของแบบสัมภาษณ์  
5) ปรับปรุง แก้ไข  
6) จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ จำนวน 30 ชุด เพื่อนำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
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7) ชี้แจงโครงการวิจัยและความสำคัญของการสัมภาษณ์เก็บข้อมูล 
ก. ผู้วิจัยอธิบายถึงโครงการวิจัยและความสำคัญของการสัมภาษณ์เพื่อเก็บข้อมูลเพื่อตอบ

วัตถุประสงค์และองค์ความรู้ที่จะได้จากการวิจัย 
ข. ก่อนการสัมภาษณ์ผู้วิจัยแนะนำคณะผู้วิจัยเพื่อให้ผู้ให้การสัมภาษณ์รู้จักหน้าที่การงานและ

หน่วยงานที่ทำการวิจัยพร้อมเปิดโอกาสให้ผู้ถูกสัมภาษณ์สอบถามเป็นเบื้องต้น และขออนุญาตสัมภาษณ์เป็น
รายบุคคลจนครบทุกคน 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชุมชนสามารถทำได้โดยการปฏิบัติตามข้ันตอนดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การวางแผนและการสำรวจก่อนที่จะเริ่มต้นเก็บข้อมูล ควรวางแผนล่วงหน้าว่าต้องการเก็บ

ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชุมชนในด้านใดบ้างรวมถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการสำรวจด้วย 
 ขั้นที่ 2 สร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ขั้นที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการต่างๆ เช่น การสัมภาษณ์บุคคลที่มีความรู้หรือประสบการณ์ใน

เรื่องที่สนใจ การสืบค้นข้อมูลจากเอกสารประวัติศาสตร์ หรือการสำรวจสถานที่ประวัติศาสตร์ ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลควรใช้เครื่องมือที่เหมาะสม เช่น บันทึกเสียง กล้องถ่ายภาพ หรือเครื่องบันทึกวิดีโอ 

 ขั้นที่ 4 การวิเคราะห์ข้อมูลหลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลมาเรียบร้อยแล้ว ควรทำการวิเคราะห์ข้อมูลเพือ่
ทำความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชุมชนในด้านต่างๆ ได้อย่างถูกต้องและเต็มประสิทธิภาพ 

 ขั้นที่ 5 การเขียนรายงานวิจัยสรุปข้อมูลที่เก็บรวบรวมไว้ในรายงาน และแบ่งปันข้อมูลกับผู้ที่สนใจ 
เช่น ชุมชนท้องถิ่น นักศึกษา หรือนักวิจัยอื่นๆ เพื่อให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาหรือการวิจัย
ต่อไป 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านบริบท วิถีชีวิต และเศรษฐกิจของชุมชน ควรให้ความสำคัญกับการเก็บ
ข้อมูลที่สอดคล้องกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการสำรวจอย่างเพียงพอ เพื่อให้ข้อมูลที่ได้มีความหลากหลาย
และครอบคลุม  
 
ผลการวิจัย 

จากการศึกษาวิจัย พบว่า 
1. มิติด้านบริบทพื้นที่ของชุมชนบ้านเทนมีย์ ตำบลเทนมีย์ อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์  

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ พบว่า ด้านบริบทพื้นที่ของชุมชนบ้านเทนมีย์ ตำบลเทนมีย์ อำเภอ
เมือง จังหวัดสุรินทร์ เป็นชื่อของนายพราน ซึ่งได้อพยพมาจากบ้านเมืองที ชื่อเปรียณมัย หรือพรานมีย์ มีอาชีพล่า
สัตว์ และทำซุ้มล่าสัตว์บริเวณบนเนินเขาสูงคือที่ตั้งของหมู่บ้านเทนมีย์ปัจจุบัน เพราะรอบบริเวณมีลำห้ วย หนอง
น้ำอุดมสมบูรณ์และเป็นที่อาศัยของสัตว์ป่าสมัยนั้นต่อมานายพรานมีย์ก็ได้ชักชวนญาติพี่น้องและเพื่อนบ้านของ
ตนมาตั้งถิ่นฐานและจับจองพื้นที่ดังกล่าวเป็นของตน นับแต่นั้นเป็นต้นมาและต่อมาได้ตั้งชื่อหมู่บ้านว่าบ้านเปรียณ
มัย หรือพรานมีย์ทางราชการจึงเรียกว่าบ้านเทนมีย์จนถึงปัจจุบันมี จำนวนครัวเรือนทั้งหมด132 ครัวเรือนจำนวน
ประชากรทั้งหมด 473 คน แยกเป็นชาย 220 คน หญิง 253 คน มีเนื้อที่ประมาณ 3 ,250 ไร่ แบ่งออกเป็นพื้นที่
เพื่ออยู่อาศัย รวม 250 ไร่ พื้นที่ทำการเกษตร ทำนา ทำสวน ทำไร่ รวม 2,960 ไร่ พื้นที่สาธารณะ รวม 45 ไร่ 

2. มิติด้านวิถีชีวิตความเป็นมาของชุมชนบ้านเทนมีย์ ตำบลเทนมีย์ อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์  
จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ พบว่า ด้านวิถีชีวิตความเป็นมาของชุมชนบ้านเทนมีย์ ตำบล 

เทนมีย์ อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์วิถีชีวิตและความเป็นมาของชุมชนมีความหลากหลายและมีความเชื่อมโยงกับ
ประวัติศาสตร์ สภาพภูมิศาสตร์ สังคม และวัฒนธรรมชุมชนส่วนใหญ่พูดภาษาเขมรและภาษาไทย นับถือศาสนา
พุทธ มีวัดบ้านเทนมีย์เป็นศูนย์รวมความเชื่อ และการปฏิบัติตนในทางที่ดีตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา โดยมี
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กิจกรรมสวดมนต์ฟังเทศน์ทุกวันพระที่วัด การบวชชีพราห์ม ซึ่งสอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนในชุมชนที่ให้ความ
เคารพเชื่อถือคนเฒ่าคนแก่ และมีการดำเนินชีวิตที่เหมาะสมกับบริบทสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
แต่ก็ยังคงรักษาวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมอันดีงามไว้ 

3. มิติด้านแหล่งเศรษฐกิจที่สำคัญในชุมชนบ้านเทนมีย์ ตำบลเทนมีย์ อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ พบว่า ด้านแหล่งเศรษฐกิจที่สำคัญในชุมชนบ้านเทนมีย์ ตำบลเทน

มีย์ อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ อาชีพหลักในการทำนา อาชีพเสริมปลูกหม่อน เลี้ยงไหม และทอผ้าไหม แปรรูป
ผ้าไหม ส่วนหนึ่งจะออกไปรับจ้างนอกหมู่บ้านประชาชนในหมู่บ้านน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
นอกจากนี้ครัวเรือนใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ในหมู่บ้านนี้มีการผลิตน้ำดื่มสะอาดเพื่อไว้ดื่มในชุมชนและสำหรับ
จำหน่ายให้หมู่บ้านและตำบลใกล้เคียง ส่วนการทำน้ำหมัก น้ำยาเอนกประสงค์นั้น มีการผลิตใช้เอง ควบคู่กับการ
ใช้ปุ๋ยคอกซึ่งได้จากการเลี้ยงโค กระบือ เป็นประจำอยู่ตลอดแล้ว 
 
อภิปรายผล  

มิติด้านบริบทพื้นที่ของชุมชนบ้านเทนมีย์ ตำบลเทนมีย์ อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ พบว่า บริบทเกี่ยวกับ
ประชาคมหมู่บ้านได้ร่วมกันกำหนดกิจกรรมขึ้นเพื่อส่งเสริมให้เป็นคนดี ปลูกฝังให้คนมีคุณธรรม จริยธรรม เช่นได้
กำหนดให้มีสถานที่ปลอดอบายมุขเช่นวัดปลอดเหล้าและอบายมุข โรงเรียนปลอดเหล้าและอบายมุข งานศพ
ปลอดเหล้าและอบายมุข นอกจากนี้ หมู่บ้านได้ร่วมกับวัด โรงเรียน เพื่อให้ผู้ปกครองและเยาวชนได้ร่วมกันดำเนิน
กิจกรรมทางศาสนา สืบสานวัฒนธรรมราษฎรในหมู่บ้านเทนมีย์ มีอาชีพหลักในการทำนา อาชีพเสริมมีปลูกหม่อน 
เลี้ยงไหม และทอผ้าไหม แปรรูปผ้าไหม ส่วนหนึ่งจะออกไปรับจ้างนอกหมู่บ้านโดยไปเช้าเย็นกลับ นอกจากนี้ ยังมี
ราษฎรกลุ่มหนึ่งประมาณ 20 ครัวเรือน รวมกันไปขาย ปลูกพืชผักผลไม้ข้าวสารและเลี้ยงปลาใช้ชีวิตบนพื้นฐาน
ความพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับ สุรพล ซาเสน (2565) ศึกษาบริบทสภาพทางภูมิศาสตร์และวิถีชีวิตของชุมชนบ้าน
หัวเรือจังหวัดอุบลราชธานี พบว่า ชุมชนที่ตั้งถ่ินฐานในบริบทเชิงพื้นที่ท้องถิ่นซ่ึงกระจายอยู่มีวิถีชุมชนการดำรงอยู่
และการปรับตัวของชุมชนภายใต้สภาพแวดล้อม สังคมและวัฒนธรรม และมีพัฒนาการทางประวัติศาสตร์ต่อการ
เคลื่อนย้าย การกระจายและการตั้งถิ่นฐานของชุมชนบ้านหัวเรือในพื้นที่ที่มียุทธศาสตร์และอยู่ไม่ห่างไกลจากตัว
เมือง  

มิติด้านวิถีชีวิตความเป็นมาของชุมชนบ้านเทนมีย์ ตำบลเทนมีย์ อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ พบว่า ชุมชน
มีวิถีชีวิตที่เป็นการสืบทอดทางภูมิปัญญาเช่นการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม การทอผ้าไหม การแปรรูปผ้าไหม การย้อมสี
ธรรมชาติ การทำขนมพื้นบ้าน อาหารพื้นเมือง การจักสาน ซึ่งมีการบันทึกภูมิปัญญาราษฎรในหมู่บ้านทำนา  
โดยใช้ปุ๋ยคอก รองพื้นก่อนหว่านหรือปักดำและใช้ปุ๋ยเคมีเพื่อเสริมแร่ธาตุอาหารพืช เพื่อเป็นการลดต้นทุนการ
ผลิต ราษฎรในหมู่บ้านได้ให้ความสำคัญหันมาเลี้ยงโค กระบือ ไว้เพื่อเอามูลใช้ในการทำนา บางส่วนเลี้ยงสัตว์ปีก
เช่น ไก่ เป็ดไข่ ไว้สำหรับบริโภค และจำหน่ายสร้างรายได้ให้กับครบครัว นอกจากได้อาหารสำหรับบริโภคแล้วยัง
ได้มูลสัตว์เหล่านี้มาใช้ในการเกษตรนอกจากนี้ แต่ละครัวเรือนมีการนำผลไม้ที่มีรสเปรี้ยวมาหมักเพื่อทำน้ำยา
เอนกประสงค์สำหรับใช้ในครัวเรือน เป็นการลดรายจ่ายในแต่ละเดือนได้ จะเห็นได้ว่าการดำเนินวิถีชีวิตของ
ราษฎรในหมู่บ้านเทนมีย์ เป็นการใช้วัตถุดิบที่มีอยู่ในชุมชนอย่างมีคุณค่า เกิดประโยชน์สูงสุด  ซึ่งสอดคล้องกับ 
พัทธพล สุขบรรณ และคณะ (2566) ศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาการส่งเสริมอาชีพจากอัตลักษณ์ชุมชนบ้านใหม่ 
ตำบลตระแสง อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ พบว่า อัตลักษณ์ของชุมชนบ้านใหม่ มีอารยะธรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้ชีวิตควบคู่กับลำน้ำชี เป็นชุมชนโบราณ อายุกว่า 200-150 ปี มีกลุ่มชาติพันธุ์และภาษาเป็นไทยเขมร  
ใช้การรำเรือมตรด เป็นการละเล่นพื้นบ้าน ซึ่งเป็นประเพณีเก่าแก่และมีเพียงหนึ่งเดียวในประเทศไทยและยังมี
โบราณสถานเจดีย์หลวงตาผู้ที่สร้างวัด ตั้งแต่สมัยโบราณอันเป็นที่เลื่อมใสและศรัทธาของประชาชน ประดิษฐาน
อยู่ ณ วัดสกอร์ตะโมก อีกทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สำคัญ คือ การนำดินจากลำน้ำชี มาทำเป็นเตาอั้งโล่ที่สืบทอดกัน
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มาตั้งแต่สมัยโบราณ มีขนมพื้นถิ่น คือ ขนมข้าวแต่น แสดงถึงความเป็นตัวตนของชุมชน ซึ่งถูกสร้างขึ้นบนพื้นฐาน
ของความเหมือนกันทั้งด้านวัฒนธรรมประเพณีวิถีชีวิตความเป็นอยู่และเกิดการยอมรับร่วมกันของชาวชุมชนและ
มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเกิดเป็นวัฒนธรรมการดำรงชีวิตที่มีลักษณะเฉพาะของชุมชน และเป็นสิ่งที่ครอบคลุม
วิถีการดำเนินชีวิตของชุมชน และ 2) แนวทางในการพัฒนาและการส่งเสริมอาชีพชุมชนบ้านใหม่ ตำบลตระแสง
อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ พบว่า มีทั้งหมด 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้และประสบการณ์ในการตั้งกลุ่ม
อาชีพ 2) ด้านการจัดตั้งสถานที่จำหน่ายสินค้า และ 3) ด้านการอบรมอาชีพอื่นๆ ที่นอกเหนือจากอาชีพภายใน
กลุ่ม 

มิติด้านแหล่งเศรษฐกิจที่สำคัญในชุมชนบ้านเทนมีย์ ตำบลเทนมีย์ อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ พบว่า 
ระบบเศรษฐกิจเป็นไปตามลักษณะของชุมชนโดยมีลักษณะเป็นการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมชุมชนเป็นหลัก 
นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาศักยภาพทางการท่องเที่ยวเพื่อสร้างรายได้เสริมให้แก่ชุ มชนด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ  
พระครูปริยัติวิสุทธิคุณ และคณะ (2565) ศึกษาการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนปราสาทขอมในจังหวัด
สุรินทร์ พบว่า การพัฒนาสินค้าและรูปแบบการบริการการท่องเที่ยวของชุมชนปราสาทขอมในจังหวัดสุรินทร์ 
พบว่า จังหวัดสุรินทร์ มีภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมที่ได้รับการประกาศขึ้นบัญชี 9 รายการ คชศาสตร์ชาวกูย, เจรียง, 
กันตรีม ประเกือมสุรินทร์, ภาษาเขมรถิ่นไทย ภาษากูย-กวยท กะโน้บติง รำตร๊ต และ มะม๊วต และการพัฒนา
สินค้าของชุมชนปราสาทขอมในจังหวัดสุรินทร์ คือ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีปราสาทขอมซึ่งเป็นทุนทางวัฒนธรรม
ที่มีอยู่ในชุมชนเป็นฐานคติทางความคิด 

 
สรุปผลการวิจัย 

มิติด้านบริบทพื้นที่ของชุมชนบ้านเทนมีย์ ตำบลเทนมีย์ อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ พบว่า บริบทเกี่ยวกับ
ประชาคมหมู่บ้านได้ร่วมกันกำหนดกิจกรรมขึ้นเพื่อส่งเสริมให้เป็นคนดี ปลูกฝังให้คนมีคุณธรรม จริยธรรม เช่นได้
กำหนดให้มีสถานที่ปลอดอบายมุขเช่นวัดปลอดเหล้าและอบายมุข โรงเรียนปลอดเหล้าและอบายมุข งานศพ
ปลอดเหล้าและอบายมุข นอกจากนี้ หมู่บ้านได้ร่วมกับวัด โรงเรียน เพื่อให้ผู้ปกครองและเยาวชนได้ร่วมกันดำเนิน
กิจกรรมทางศาสนา สืบสานวัฒนธรรมราษฎรในหมู่บ้านเทนมีย์ มีอาชีพหลักในการทำนา อาชีพเสริมมีปลูกหม่อน 
เลี้ยงไหม และทอผ้าไหม แปรรูปผ้าไหม ส่วนหนึ่งจะออกไปรับจ้างนอกหมู่บ้านโดยไปเช้าเย็นกลับ นอกจากนี้ ยังมี
ราษฎรกลุ่มหนึ่งประมาณ 20 ครัวเรือน รวมกันไปขาย ปลูกพืชผักผลไม้ข้าวสารและเลี้ยงปลาใช้ชีวิตบนพื้นฐาน
ความพอเพียง  

มิติด้านวิถีชีวิตความเป็นมาของชุมชนบ้านเทนมีย์ ตำบลเทนมีย์ อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ พบว่า ชุมชน
มีวิถีชีวิตที่เป็นการสืบทอดทางภูมิปัญญาเช่นการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม การทอผ้าไหม การแปรรูปผ้าไหม การย้อมสี
ธรรมชาติ การทำขนมพื้นบ้าน อาหารพื้นเมือง การจักสาน ซึ่งมีการบันทึกภูมิปัญญาราษฎรในหมู่บ้านทำนา  
โดยใช้ปุ๋ยคอก รองพื้นก่อนหว่านหรือปักดำและใช้ปุ๋ยเคมีเพื่อเสริมแร่ธาตุอาหารพืช เพื่อเป็นการลดต้นทุนการ
ผลิต ราษฎรในหมู่บ้านได้ให้ความสำคัญหันมาเลี้ยงโค กระบือ ไว้เพื่อเอามูลใช้ในการทำนา บางส่วนเลี้ยงสัตว์ปีก
เช่น ไก่ เป็ดไข่ ไว้สำหรับบริโภค และจำหน่ายสร้างรายได้ให้กับครบครัว นอกจากได้อาหารสำหรับบริโภคแล้วยัง
ได้มูลสัตว์เหล่านี้มาใช้ในการเกษตรนอกจากนี้ แต่ละครัวเรือนมีการนำผลไม้ที่มีรสเปรี้ยวมาหมักเพื่อทำน้ำยา
เอนกประสงค์สำหรับใช้ในครัวเรือน เป็นการลดรายจ่ายในแต่ละเดือนได้ จะเห็นได้ว่าการดำเนินวิถีชีวิตของ
ราษฎรในหมู่บ้านเทนมีย์ เป็นการใช้วัตถุดิบที่มีอยู่ในชุมชนอย่างมีคุณค่า เกิดประโยชน์สูงสุด  

มิติด้านแหล่งเศรษฐกิจที่สำคัญในชุมชนบ้านเทนมีย์ ตำบลเทนมีย์ อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ พบว่า 
ระบบเศรษฐกิจเป็นไปตามลักษณะของชุมชนโดยมีลักษณะเป็นการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมชุมชนเป็นหลัก 
นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาศักยภาพทางการท่องเที่ยวเพื่อสร้างรายได้เสริมให้แก่ชุมชนด้วย 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.1 ควรส่งเสริมการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในหลักสูตรการศึกษาการเพิ่มเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในหลักสูตรการศึกษาต่างๆ ตั้งแต่ระดับการศึกษาพื้นฐานจนถึงระดับการศึกษาสูงสุด เพื่อให้
ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และสิ่ งที่เป็นเอกลักษณ์ของพื้นที่และชุมชนของตนเอง
อย่างเพียงพอ 

1.2 ควรสนับสนุนการวิจัยและการสร้างเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่นโดยการให้การ
สนับสนุนการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เช่นการศึกษาเกี่ยวกับเหตุการณ์สำคัญ บุคคลสำคัญ และ
วัฒนธรรมในพื้นที่นั้น ซึ่งอาจช่วยให้เราเข้าใจถึงประวัติศาสตร์และเอกลักษณ์ของท้องถ่ินได้ 

1.3 ควรส่งเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่นการสนับสนุนกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เช่น การจัดนิทรรศการ การท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ หรือการสร้างพื้นที่เรียนรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ ซึ่งจะสร้างโอกาสให้กับชุมชนและนักเรียนได้รับประสบการณ์ที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์จาก
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของตนเอง 

2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
2.1 ควรการพัฒนาและส่งเสริมสื่อการเรียนรู้สร้างและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจเช่นวีดีโอการ

นำเสนอ, หนังสือเรียน, และแอปพลิเคชันที่เน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่นอย่างน่าสนใจ
และนำข้อมูลใหม่ๆ เข้ามาในกระบวนการเรียน 

2.2 ควรมีการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น เทศกาล , 
นิทรรศการ, หรือการสำรวจสถานที่ทางประวัติศาสตร์ ซึ ่งจะช่วยให้นักเรียนได้สัมผัสกับประสบการณ์ทาง
วัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ชุมชน 

2.3 ควรการเชื่อมโยงกับชุมชนสร้างความเชื่อมโยงระหว่างโรงเรียนและชุมชนท้องถิ่นโดยเชิญชวน
ผู้เชี่ยวชาญในด้านประวัติศาสตร์ท้องถิ่นมาให้บรรยายหรือสอนในโรงเรียน และเข้าชมสถานที่ประวัติศาสตร์ใน
พื้นที่ 

2.4 ควรมีการใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่น่าสนใจ เช่น การใช้แอปพลิเคชัน
สำหรับการท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ , การสร้างแผนที่อินเตอร์แอกทีฟ, หรือการนำเสนอข้อมูลในรูปแบบ
มัลติมีเดีย 

2.5 ควรสนับสนุนนักเร ียนในการศึกษาและสำรวจประวัต ิศาสตร์ท้องถิ ่นโดยให้มีโอกาสทำ
โครงการวิจัย นำเสนอผลงาน หรือเขียนรายงานเกี่ยวกับเรื่องที่น่าสนใจในพื้นที่ 

3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
3.1 ควรวิจัยเกี่ยวกับเหตุการณ์สำคัญในประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและผลกระทบของเหตุการณ์ที่มีต่อ

ชุมชนและสังคม 
3.2 ควรวิจัยเกี่ยวกับโครงสร้างองค์กรและสังคมของชุมชนท้องถิ่น เช่น การศึกษาเกี่ยวกับการก่อตั้ง

การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงขององค์กรท้องถิ่น 
3.3 ควรวิจ ัยเกี ่ยวกับการใช้เทคโนโลยีทางอินเทอร ์เน ็ตในการสืบค้นและเข้าถึงข้อมูลทาง

ประวัติศาสตร์และทรัพยากรที่มีอยู่ออนไลน์ เพื่อเสริมความสมบูรณ์และความหลากหลายของข้อมูล 
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ABSTRACT 

The objectives of this research are 1) to study the prevention and control of 
communicable diseases and the care of the elderly by public health officials, 2) study the 
factors affecting the prevention and control of communicable diseases and the care of t he 
elderly by public health officials, and 3) study the guidelines for prevention. Controlling 
communicable diseases and caring for the elderly by public health officials in Udon Thani 
Province Sample groups include: There were 385 public health officials in the Udon Thani area. 
The qualitative group included 10 government officials. The research tools included 
questionnaires and interviews. Statistics used in data analysis include mean, standard deviation, 
multiple regression analysis and descriptive analysis. The results of the research found that 1) 
prevention and control of communicable diseases and care of the elderly among public health 
officials in Udon Thani Province. Overall, it is at a moderate level. They can be arranged in 
descending order as follows: In terms of change one's own health behavior is at a moderate 
level Access to health information and services is at a moderate level and word of mouth for 
health care prevention is at a moderate level, respectively. 2) Factors affecting the prevention 
and control of communicable diseases and the care of the elderly by public health officials in 
Udon Thani Province. Significant at the level of .05 include health promotion (X1) and disease 
control and prevention (X3). Both independent variables have coefficients of the predictors in 
the raw scores (b) equal to .585 and .025 according to number . 3) There should be an 
information system created and publicized for various information via social media Information 
can be publicized by calling officials to report information. Organize a health care model to 
access information from various channels and store elderly people's data files systematically 
and efficiently. 
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การป้องกันควบคุมโรคติดตอ่และการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
ในเขตจังหวัดอดุรธาน ี
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่

สาธารณสุข 2) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
และ 3) ศึกษาแนวทางการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัด
อุดรธานี กลุ่มตัวอย่างได้แก่ เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตพื้นที่อุดรธานี จำนวน 385 คน กลุ่มผู้ให้ข้อเชิงคุณภาพ 
ได้แก่ เจ้าหน้าที่ภาครัฐ จำนวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ และการพรรณนา
วิเคราะห์ ผลการวิจัยพบว่า 1) การป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขต
จังหวัดอุดรธานี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพตนเอง อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการเข้าถึงข้อมูลและบริการสุขภาพ อยู่ในระดับปานกลาง และด้านการ
บอกต่อในการป้องกันดูแลสุขภาพ อยู่ในระดับปานกลาง ตามลำดับ 2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการป้องกันควบคุม
โรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานี อย่างมีนัยสำคัญที่รัดับ .05 ได้แก่ 
ด้านส่งเสริมสุขภาพ (X1) และด้านการควบคุมและป้องกันโรค (X3) ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ตัวมีค่าสัมประสิทธิ์ของตัว
พยากรณ์ในคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .585 และ .025 ตามลำดับ 3) ควรมีการสร้างและระบบข้อมูลข่าวสารการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ผ่านสื่อโซเชียล มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารได้จากการที่เจ้าหน้าที่โทรศัพท์แจ้ง
ข้อมูล จัดระบบรูปแบบการดูแลสุขภาพเพื่อให้เข้าถึงข้อมูลได้จากช่องทางต่างๆ และมีการจัดเก็บแฟ้มข้อมูลของ
ผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
คำสำคัญ: การป้องกันควบคุมโรค, การดูแลผู้สูงอายุ, เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
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บทนำ  
การแพร่กระจายของโรคภัยมีผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนเป็นจำนวนมาก อาทิ  การเจ็บไข้ จาก

การแพร่กระจายของเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 องค์การอนามัยโลกได้เผยแพร่ข้อมูลไว้ว่า เชื ้อไวรัสสามารถ
แพร่กระจายจากคนสู่คนได้ทางละอองฝอยจากจมูกหรือปากที่ถูกขับออกมาเมื่อผู้ป่วย ไอ จาม หรือพูดคุย โดยไม่
มีอุปกรณ์ป้องกันละอองฝอยอาจเกิดการติดเชื้อได้โดยตรงโดยการสูดเข้าไปทางปากและจมูกหรือทางอ้อมจากการ
สัมผัสบริเวณท่ีมีการปนเปื้อนของเชื้อโรคแล้วสัมผัสจมูก ปาก ตา โดยที่ไม่ได้ทำความสะอาดมือ (WHO, 2009) จึง
มีคำแนะนำเบื้องต้นในการป้องกันเพื่อลดการแพร่ระบาดของเชื้อโรคโดยให้สวมหน้ากากอนามัยล้างมือบ่อยๆ 
ปฏิบัติตนตามมาตรการณ์การป้องกันการแพร่กระจายอย่างเคร่งครัดแม้จะฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 แล้ว รวมไปถึงปัญหาโรคติดต่ออื่นๆ ที่มีผลกระทบต่อการดำรงชีวิตของประชาชนในปัจจุบัน ยิ่งกลุ่ม
ประชากรที่มีอายุยิ่งมีความเสี่ยงต่อการเกิดโรคติดต่อมากขึ้น และจำเป้นอย่างมากต้องอาศัยขบวนการต่างๆ เข้า
มาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน (บงกช โมระสกุล และคณะ, 2564) 
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กระบวนการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุได้เพิ่มความสามารถในการควบคุมปัจจัยต่างๆ ในการดูแล
ผู้สูงอายุในการป้องกันควบคุมโรคติดต่อที่บ้าน โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้านทีม่ียทบาทหน้าที่ในการช่วยเหลือผู้สูงอายุ การสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุจึงเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังที่จะให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุในทางบวก มุ่งพัฒนาผู้สูงอายุให้มี
ระดับสุขภาพที่ดีขึ้น โดยประเทศต่างๆ ทั่วโลกได้ผลักดันยุทธศาสตร์การสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุในการ
ดำเนินการในเรื่องนโยบายสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุและมีการปฏิรูปและพัฒนาระบบสุขภาพของผู้สูงอายุ
อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุที่ดี ให้ความสำคัญของสุขภาพของผู้สูงอายุและเอาใจ
ใส่เรื่องสุขภาพของผู้สูงอายุไม่ให้เจ็บป่วยและมุ่งสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุที่ดีด้วยแนวทางต่างๆ ให้เป็นไป
เพื่อเกิดสุขภาวะทั่วทั้งสังคม ลดการเจ็บป่วย ควบคุมการติดต่อของโรค การป้องกัน การพิการและการตายของ
ผู้สูงอายุที่ไม่สมควร (ควบคุมโรค,กรมกระทรวงสาธารณสุข, 2564) 

สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจึงมีนโยบายในการรูปแบบการดูแลผู้สูงอายุในการป้องกันควบคุมโรคติดต่อที่
บ้านโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานี อย่างจริงจังและประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อจัดทำ
รูปแบบการดูแลผู้สูงอายุในการป้องกันควบคุมโรคติดต่อที่บ้านโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข เพ่ือลดปัญหาในปัจจุบัน
จำนวนผู้สูงอายุของประเทศสูงกว่า 12 ล้านคนนี้ เป็นชาย 5 ,622,074 คน และหญิง 7,076,288 คน โดยกลุ่มที่
มากที่สุดประมาณครึ่งหนึ่งคือกลุ่มอายุ 60-69 ปี และจำนวนประชากรผู้สูงอายุในเขตอำเภอเมืองจังหวัดอุดรธานี
ทั้งหมด 277,336 คน แยกเป็นชาย 133,574 คน หญิง 143,762 คน และแต่ละครัวเรือนประชากรผู้สูงอายุส่วน
ใหญ่มีแนวโน้มละอาจจะเป็นกลุ่มเสี่ยงการติดโรคติดต่อที่มีแนวโน้มเพ่ิมมากข้ึนในปัจจุบัน ซึ่งจากจำนวนโรคติดต่อ
มีมากข้ึนทั้งทางอากาศ ทางมลพิษ ทางบุคคลต่อบุคคล ดังกล่าวมานี้อยู่ในกลุ่มโรคที่ติดต่อรวดเร็วและทำให้ถึงแก่
ชีวิตได้สาเหตุสำคัญที่มีผลต่อผู้สูงอายุ คือ พฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ ในการดำเนินชีวิตไม่ว่าจะเป็นการรับประทาน
อาหาร การใกล้ชิดกลุ่มเสี่ยง การสัมผัสกลุ่มเสี่ยง การไม่ออกกำลังกาย การ ไม่มีความรู้ในการป้องกันตนเอง 
(สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี, 2566) 

ดังที่กล่าวมาผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการดูแลผู้สูงอายุ จึงได้ทำการศึกษาการป้องกันควบคุม
โรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานี  เพื่อใช้ข้อมูลเป็นแนวทางการ
ป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุ ประเด็นดังกล่าวทำให้ผู้วิจัยศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการป้องกัน
ควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานี  ทั้งปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานี  และแนวทางการ
ป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานี ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัด
อุดรธานี  

2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
ในเขตจังหวัดอุดรธานี 

3. เพื่อศึกษาแนวทางการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขต
จังหวัดอุดรธานี 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยมีระเบียบวิธีวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 

1.1 การวิจัยเชิงปริมาณ 
1.1.1 ประชากรที ่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้ ได้แก่ เจ้าหน้าที ่สาธารณสุขใน เขตจังหวัดอุดรธานี 

ประกอบด้วย 1) นักวิชาการสาธารณสุข เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2) นักวิชาการสุขาภิบาล 3) นักวิชาการส่งเสริม
สุขภาพ 4) นักวิชาการสุขศึกษา 5) ผู้ประสานงานโครงการ/ผู้ช่วยนักวิจัยทางด้านสุขภาพ 6) ลูกจ้าง จำนวน 
10,991 คน (ข้อมูลจาก สักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ณ วันที่ 14 เมษายน 2567) 

1.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานี ที่ได้มาโดย
การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ เป็นการสุ่มตัวอย่างจากประชากรที่มีจำนวนมาก โดยใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro 
Yamane, 1973) ได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในจังหวัดอุดรธานี จำนวน 385 คน (กัลยา วานิชย์
บัญชา) 

1.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
1.2.1 ประชากรกลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับแนวทางการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ

และการดูแลผู ้สูงอายุของเจ้าหน้าที ่สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานี  ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก ได้แก่ 
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี สาธารณสุขอำในเขตจังหวัดอุดรธานี โดยแยกเป็น 1 กลุ่ม เป็นจำนวน 10 คน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
2.1 การวิจัยเชิงปริมาณ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ คือ แบบสอบถาม ที่สร้างขึ้นโดยการศึกษาเอกสาร ทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งได้ครอบคลุมเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์ในการศึกษาตามกรอบแนวคิดของตัวแปรต้นและตัวแปรตามของการดูแลผู้สูงอายุในการป้องกัน
ควบคุมโรคติดต่อที่บ้านโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ข้อมูล
เกี่ยวกับการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานี ตอนที่ 
2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
เขตจังหวัดอุดรธานี ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานี เป็นคำถามประเภทสัมภาษณ์เชิงลึกในภาคสนาม 

ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม การสร้างเครืองมือเชิงปริมาณท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
ผู้วิจัยได้ดำเนินการตาขั้นตอน ดังต่อไปนี้ (1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องใน

การสร้างแบบสอบถาม (2) กำหนดขอบเขตของคำถาม และโครงสร้างของแบบสอบถามให้ครอบคลุมกรอบ
แนวคิดการวิจัย นำเสนอที่ปรึกษาเพื ่อตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไขแบบสอบถามให้มีความสมบูรณ์ ( 3) นำ
แบบสอบถามฉบับร่างที่แก้ไขปรับปรุงแล้วไปให้ผุ้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและหา
ความเที่ยงตรงของเนื้อหา โดยพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง และ (4) ตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 
ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่แก้ไขและผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงแล้วไปทำการทดสอบ จำนวน 40 คน กับ
ประชากรที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างในสาธารณสุขอำเภอในเขตจังหวัดหนองบัวลำภู จากนั้นนำมา
ทดสอบความเชื่อมั่นโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ที่ระกบความเชื่อมั่น 0.82 โดยใช้วิธีของ Cronbach 
จากนั้นนำแบบสอบถามที่ปรับปรุงสมบูรณ์แล้วนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่กำหนดต่อไป  
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2.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
แบบสัมภาษณ์ (การวิจัยเชิงคุณภาพ) แบบสัมภาษณ์ออกเป็น 1 ส่วน ดังนี้ 
การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง เพื่อใช้สำหรับการสัมภาษณ์เชิง

ลึก เสริมการวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อต้องการให้ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับข้อเสนอเกี่ยวกับแนวทางการป้องกันควบคุม
โรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานี  ใช้สำหรับการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้
ข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ดังนี้ 

ขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ การสร้างเครื่องมือเชิงคุณภาพที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ (1) ศึกษาและรวบรวมข้อมุลจากหนังสือ เอกสาร และ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พร้อมวิเคราะห์เป็นข้อมูลคำถามเพื่อให้ได้มาซึ่งคำตอบในเรื่องแนวทางการป้องกันควบคุม
โรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานี  (2) นำข้อมูลที่ได้จาการศึกษา
ค้นคว้ามาวางโครงสร้างแบบสัมภาษณ์โดยกำหนดขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยตาม
กรอบแนวคิดของการวิจัย และขอคำแนะนำจากที่ปรึกษาเพื ่อความสมบูรณ์ในประเด็นและเนื้อหาในแบบ
สัมภาษณ์ยิ่งขึ้น (3) พัฒนาแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยยิ่งขึ้น และใช้เป็นเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลและข้อเท็จจริงที่จะนำมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ใน
ลำดับต่อไป และ (4) นำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างแล้วนำเสนอให้ที่ปรึกษาตรวจสอบและนำไปปฏิบัติในภาคสนาม
ต่อไป 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม มีขั้นตอนดังนี้ 

1) การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามนำแบบสอบถามที่ผ่านการพัฒนา และปรับปรุงจน
มีคุณภาพในระดับที่ยอมรับได้ไปดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง และผู้ช่วยวิจัยซึ่งผู้วิจัยขอความร่วมมือจาก
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานี ก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยชี้แจงเกี่ยวกับรายละเอียดเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์การวิจัยเครื่องมือ ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลขั้นตอน และวิธีเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อให้ได้ข้อมูลที่
ถูกต้องครบถ้วนแก่ผู้ช่วยวิจัย 

2) การขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถาม และทำหนังสืออนุญาตเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

3) ผู้วิจัยได้นำหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล นำเสนอเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัด
อุดรธานี เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูล ซึ่งเป็นกลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 

4) แจกจ่าย และเก็บแบบสอบถามจากประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
5) รับแบบสอบถามกลับคืน ตรวจความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์แล้วไปวิเคราะห์ข้อมูล

ต่อไป 
3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ตาม

ขั้นตอน ดังนี้ 
1) ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร ตำรา บทความ งานวิจัย ในลักษณะการวิจัยเอกสาร ได้แก่ ส่วนที่

เป็นคำอธิบายจากเอกสาร หนังสือ ตำรา ที่เป็นแนวคิดทฤษฎี รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยการทบทวนแนวคิด
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขต
จังหวัดอุดรธานี 

2) การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยประสานงาน เพ่ือขออนุญาตกลุ่มเป้าหมาย
ผู้ให้ข้อมูลทางโทรศัพท์ แล้วเดินทางไปตามวันเวลาที่นัดหมาย ก่อนการสัมภาษณ์ผู้วิจัยแนะนำตนเอง สร้าง
ความคุ้นเคยระหว่างผู้วิจัยกับผู้ถูกสัมภาษณ์ แจ้งวัตถุประสงค์การของการสัมภาษณ์  แล้วดำเนินการสัมภาษณ์
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แบบสนทนากลุ่มพูดคุยอย่างเป็นกันเองตามแนวทางการสัมภาษณ์ที่วางไว้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ได้
แสดงทัศนะของตนเองอย่างเต็มที่ 

4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ทำการประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับการวิจัย

ทางสังคมศาสตร์ ดังนี้ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม หลังจากท่ีได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม
เรียบร้อยแล้ว นำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ เพ่ือการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์ ดังนี้ 

4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม ดังนี้ 
1) การวิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 การป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุ

ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานี โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประกอบการ
อภิปรายผล 

2) การวิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและ
การดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานี  ใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณโดยใช้วิธีการ
คัดเลือกตัวแปรแบบเป็นลำดับขั้น ประกอบการอภิปรายผล 

3) การวิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 แนวทางการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแล
ผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานี ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาโดยคัดเลือก 
และจําแนกข้อมูล จัดระเบียบข้อมูลให้เป็นระบบ จัดทําบรรณาธิกรณ์ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล แล้วนําข้อมูลไป
เขียนเป็นรายงานตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัยต่อไป 

4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
1) การวิเคราะห์ เอกสาร หนังสือ ตำรา โดยการทบทวนแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อกับแนวทางการ

ป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานี 
2) วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก จากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ มาเป็น

กรอบแนวคิดในแนวทางการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัด
อุดรธานี 

3) ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ โดยใช้การสรุปความ และการตีความ และ
นำเสนอข้อมูลโดยการพรรณนาวิเคราะห์ เพ่ือเป็นแนวทางการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานี 
  



 

 

29 กนกอร บญุม ี
Kanokon Boonmee 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง “การป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัด

อุดรธานี” สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ดังนี้ 

    
 

 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
ผลการวิจัย 

จากการศึกษาวิจัย พบว่า 
1. การป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานี 

ผลการวิเคราะห์การป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขต
จังหวัดอุดรธานี สามารถสรุปดังตาราง ต่อไปนี้ 

 
ตารางที ่1 การป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานี 

การป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข �̅� S.D. แปลผล 
ด้านการเข้าถึงข้อมูลและบริการสุขภาพ 3.04 0.36 ปานกลาง 
ด้านการเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพตนเอง 3.06 0.32 ปานกลาง 
ด้านการบอกต่อในการป้องกันดูแลสุขภาพ 3.03 0.34 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.05 0.28 ปานกลาง 
 

จากตารางที ่1 พบว่า การป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขต
จังหวัดอุดรธานี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (�̅� = 3.05 S.D.=0.28) โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 
ด้านการเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพตนเอง อยู่ในระดับปานกลาง (�̅� = 3.06 S.D.=0.32) ด้านการเข้าถึงข้อมูลและ

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการป้องกันควบคุม
โรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของ

เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ 
2. ด้านฟื้นฟูสมรรถภาพ 
3. ด้านการควบคุมและป้องกันโรค 
4. ด ้านถ ่ายทอดองค ์ความร ู ้การร ักษา

สุขภาพ 
5. ด้านการบำบัดรักษา 

การป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการ
ดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่

สาธารณสุข 
1. ด้านการเปลี ่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

ตนเอง 
2. ด้านการเข้าถึงข้อมูลและบริการ

สุขภาพ 
3. ด้านการบอกต่อในการป้องกันดูแล

สุขภาพ 

แนวทางการป้องกันควบคุมโรคติดต ่อและการด ูแล
ผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานี 
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บริการสุขภาพ อยู่ในระดับปานกลาง (�̅� = 3.04 S.D.=0.36) และด้านการบอกต่อในการป้องกันดูแลสุขภาพ อยู่
ในระดับปานกลาง (�̅� = 3.03 S.D.=0.34) ตามลำดับ 

2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
เขตจังหวัดอุดรธานี 

ผลการวิเคระห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานี สามารถสรุปดังตาราง ต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขต

จังหวัดอุดรธานี 

ลำดับตัวแปร 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

B S.E. Beta t 
P-

value 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

ค่าคงท่ี .152 .003  50.427 .000* .146 .158 

ด้านส่งเสริมสุขภาพ (X1) .585 .002 .699 259.170 .000* .581 .590 

ด้านฟื้นฟูสมรรถภาพ (X2) .977 .003 1.374 291.257 .230 .971 .984 

ด้านการควบคุมและป้องกัน
โรค (X3) 

.025 .001 .047 24.504 .000* .023 .027 

ด ้านถ ่ายทอดองค ์ความรู้  
การรักษาสุขภาพ (X4) 

-.130 .002 -.188 -75.473 .803 -.134 -.127 

ด้านการบำบัดรักษา (X5) -.045 .002 -.027 -24.992 .560 -.049 -.042 

SEest = .00141 R = 0.994; R2=0.983 ; Adj. R2 =0.983; F = 6235.289; p-value =0.01 

 
จากตารางที่ 2 พบว่า ปัจจัยที ่ส่งผลต่อการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของ

เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานี โดยรวมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ด้านส่งเสริมเขต
อำเมืองสุขภาพ (X1) และด้านการควบคุมและป้องกันโรค (X3) ตัวแปรอิสระทั้ง 2 ตัวมีค่าสัมประสิทธิ์ของตัว
พยากรณ์ในคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .585 และ .025 ตามลำดับ และปัจจัยที่ส่งผลต่อการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ
และการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานี  ได้แก่ ด้านฟื้นฟูสมรรถภาพ (X2) ด้าน
ถ่ายทอดองค์ความรู้การรักษาสุขภาพ (X4) และด้านการบำบัดรักษา (X5) ตัวแปรอิสระทั้ง 2 ตัวแปรร่วมกัน
พยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขต
จังหวัดอุดรธานี ได้ 98.3% 

3. แนวทางการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัด
อุดรธานี 

ผลการวิคราะห์แนวทางการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
ในเขตจังหวัดอุดรธานี พบว่า ควรมีการสร้างและระบบข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ผ่านสื่อโซ
เชียล เช่น ไลน์กลุ่ม เป็นต้น มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารได้จากการที่เจ้าหน้าที่โทรศัพท์แจ้งข้อมูล จัดระบบ
รูปแบบการดูแลสุขภาพเพื่อให้เข้าถึงข้อมูลได้จากช่องทางต่างๆ จัดรูปแบบการบริการสุขภาพเพื่อให้มีความสุขท่ี
ได้มาใช้บริการที่จัดไว้ในการรักษาสุขภาพของตนเอง ปรับเปลี่ยพฤติกรรมสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ ทำกิจกรรม
ร่วมกันเป็นประจำให้กับผู้สูงอายุตื่นแต่เช้าเพื่อสุขภาพของตน มีเป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุมีการ



 

 

31 กนกอร บญุม ี
Kanokon Boonmee 

รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร และผลการสะท้อนข้อมูลย้อนกับซึ่งกันและกัน มีการจัดเก็บแฟ้มข้อมูลของ
ผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
อภิปรายผล 

การป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานี 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพตนเอง 
ด้านการเข้าถึงข้อมูลและบริการสุขภาพ และด้านการบอกต่อในการป้องกันดูแลสุขภาพ ตามลำดับ  ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขยังไม่ทั่วถึวเท่าที่ควรในแต่ละ
ด้าน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ อิทธิพล ดวงจินดา และคณะ (2564) การรับรู้ความสามารถของการดูแลตนเอง
และพฤติกรรมการป้องกันโรคโควิด - 19 กับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุจังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้
ความสามารถของการดูแลตนเองของผู้สูงอายุโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง คุณภาพชีวิตผู้สูง อายุโดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง และความสัมพันธ์ของพฤติกรรมการป้องกันโรคโควิด-19 กับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยรวมมี
ความสัมพันธ์เชิงบวก อยู่ในระดับปานกลาง และไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุทัศชญา จำนงค์, ฉัตรสุมน พฤฒิ
ภิญโญ, ศริยามน ติรพัฒน์ (2567) การมีส่วนร่วมในการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ผลการศึกษาพบว่า ระดับการมี
ส่วนร่วมในการจัดการป้องกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อยู่ในระดับสูง 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขต
จังหวัดอุดรธานี โดยรวมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ด้านส่งเสริมเขตอำเมืองสุขภาพ และด้านการ
ควบคุมและป้องกันโรค ตามลำดับ และปัจจัยที่ส่งผลต่อการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัดอุดรธานี ได้แก่ ด้านฟื้นฟูสมรรถภาพ ด้านถ่ายทอดองค์ความรู้การรักษา
สุขภาพ และด้านการบำบัดรักษา ทั้งอาจเป็นเพราะปัจจัยด้านส่งเสริมเขตอำเมืองสุขภาพ และด้านการควบคุม
และป้องกันโรคส่งผลต่อการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอย่างชัดเจน 
และด้านฟื้นฟูสมรรถภาพ ด้านถ่ายทอดองค์ความรู้การรักษาสุขภาพ และด้านการบำบัดรักษา ยังไม่ส่งผลต่อการ
ป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเท่าที่ควร ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ศักดิ์สิทธิ์ บ่อแก้ว (2563) ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพผู ้สูงอายุของบุคลากร
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดสุโขทัย ผลการวิจัย พบว่า ทรัพยากรในการบริหารงาน
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ กระบวนการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุอยู่ในระดับสูง และจํานวนการฝึกอบรมงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับตํามาก
กับการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = 0.262, p-value = 0.008) แต่สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ สุภาภรณ์ วงธิ (2564) ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน จังหวัดสุโขทัย ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 ได้แก่ แรงสนับสนุนทางสังคม (p-value < 0.001) การรับรู้โอกาสเสี่ยงของการเกิด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (p-value < 0.001) และการรับรู้ประโยชน์ของการปฏิบัติเพื่อป้องกันการเกิดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (p-value < 0.001) 

แนวทางการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเขตจังหวัด
อุดรธานี พบว่า ควรมีการสร้างและระบบข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ผ่านสื่อโซเชียล เช่น ไลน์
กลุ่ม เป็นต้น มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารได้จากการที่เจ้าหน้าที่โทรศัพท์แจ้งข้อมูล จัดระบบรูปแบบการ
ดูแลสุขภาพเพื่อให้เข้าถึงข้อมูลได้จากช่องทางต่างๆ จัดรูปแบบการบริการสุขภาพเพื่อให้มีความสุขที่ได้มาใช้
บริการที่จัดไว้ในการรักษาสุขภาพของตนเอง ปรับเปลี่ยพฤติกรรมสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ ทำกิจกรรมร่วมกันเป็น
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ประจำให้กับผู้สูงอายุตื่นแต่เช้าเพ่ือสุขภาพของตน มีเป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อผู้บริหาร และผลการสะท้อนข้อมูลย้อนกับซึ่งกันและกัน มีการจัดเก็บแฟ้มข้อมูลของผู้สูงอายุอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เพื่อนำมาสร้างเป็นแนวทางการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภเนตร์ ชัยนาและคณะ (2562) แนวทางการพัฒนาบทบาท
หน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหม่บ้าน ด้านการเฝ้าระวังและป้องกัน โรคติดต่อในพื้นที่โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ ตำบลบ้านจั่น อำเภอเมืองอดุรธานี จังหวัดอดุรธานี ผลการวิจัยพบว่า คือ 1) ด้านการมีส่วนร่วม
แนวคิดร่วม 2) ด้านความรู้เรื่องโรคติดต่อในพ้ืนที่ 3) ด้านความรู้ ความชำนาญ บุคลิกลักษณะและการปฏิบัติงาน
ด้วยความเสียสละในการป้องกนโรค 4) ด้านข้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ การเฝ้าระวัง และการป้องกัน
โรคติดต่อในพ้ืนที่ และ 5) ด้านการช่วยเหลือและการรักษาพยาบาลขั้นตอนโดยใช้ยา แต่ไม่สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ นรินทร์รัชต์ พิชญคามินทร์ (2565) แนวทางการส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุในช่วงการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 แบบนิวนอร์มอล จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า การประเมินผลแนวทางการส่งเสริม
สุขภาพของผู้สูงอายุภายใต้ SFname model สามารถใช้งานได้จริง มีความเหมาะสม สามารถนำไปใช้ในบริบทที่
ใกล้เคียงจังหวัดนครราชสีมาได้ ข้อเสนอแนะ คือ ชควรเพิ่มเติมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ให้กับผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง 
 
สรุปผลการวิจัย 

การป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  มีบทบาทในการเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพตนเอง การเข้าถึงข้อมูลและบริการสุขภาพและการบอกต่อในการป้องกันดูแลสุขภาพ เพ่ือใหก ิด
ประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ โดยการนำปัจจัยในด้านต่างๆ เข้ามาประยุกต์ใช้ในการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการ
ดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ได้แก่ ด้านส่งเสริมเขตอำเมืองสุขภาพ และด้านการควบคุมและป้องกันโรค 
และควรมีการสร้างและระบบข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ผ่านสื่อโซเชียล เช่น ไลน์กลุ่ม เป็นต้น 
โดยการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารได้จากการที่เจ้าหน้าที่โทรศัพท์แจ้งข้อมูลและการจัดระบบรูปแบบการดูแล
สุขภาพเพื่อให้เข้าถึงข้อมูลได้จากช่องทางต่างๆ เพื่อเป็นประโยชน์และแนวทางการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและ
การดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอย่างมีประสิทธิผล 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 ให้หน่วยงานภาครัฐและภาคีเครือข่ายจัดทำแผนและรายงานการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและ

การดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ควรที่จะต้องยึดหลักการให้ความรู้ความเข้าใจในการป้องกันควบคุม
โรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขให้มีประสิทธิผล 

1.2 ควรสร้างความร่วมมือประสานงานกับทุกๆ ฝ่าย โดยมีการยึดถือหลักการมีส่วนร่วมและประโยชน์
ส่วนรวมในการจัดทำแผนการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.3 หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานท้องถิ่นควรมีการกำหนดนโยบาย มีแบบแผน รูปแบบและให้
ความร่วมมือในการนำทางการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอย่าง
ชัดเจน 

2. ข้อเสนอแนะสำหรับผู้ปฏิบัติ 
2.1 รณรงค์ให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องนำนโยบายการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแล

ผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขไปปฏิบัติภายอย่างจริงจัง 
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2.2 ผู้นำชุมชนและผู้เจ้าหน้าที่ควรกำหนดทางการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข โดยมีแบบแผนขั้นตอนการดำเนินงานอย่างชัดเจน 

2.3 ควรให้บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่แต่ละฝ่ายในจังหวัดเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดการ
มีส่วนร่วมในทางการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและการดูแลผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข เพื่อประโยชน์
ส่วนรวมอย่างมีประสิทธิผล 

3. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยต่อไป 
3.1. ควรศึกษาปัจจัยเชิงลึกโดยการลงสัมภาษณ์ สนทนากลุ ่ม ถึงกระบวนการ รูปแบบ วิธีการ

ดำเนินงานในนำแนวทางการดูแลผู้สูงอายุในการป้องกันควบคุมโรคติดต่อที่บ้านไปปรับใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
3.2 ในส่วนของการวิจัยครั้งต่อไป หลังจากที่ได้มีการดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

เกี่ยวกับแนวทางการดูแลผู้สูงอายุในการป้องกันควบคุมโรคติดต่อที่บ้านโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  ควรจะเพ่ิม
จำนวนของกลุ่มตัวอย่างให้ครอบคลุมมากขึ้น ทั้งด้านประชากรกลุ่มตัวอย่าง ประชากรกลุ่มเป้าหมาย เพื่อนำมา
วิเคราะห์หามาตรการประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธิผลและครอบคลุมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ
ผู้สูงอายุอย่างจริงจัง 
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ABSTRACT 

This research has the objectives of 1) studying the quality of working life of personnel in 
the Udon Thani Provincial Local Administration Office, 2) studying factors affecting the quality of 
working life of personnel in the Udon Thani Provincial Local Administration Office, and 3) 
studying Guidelines for developing factors that affect the quality of working life of personnel in 
the Local Government Promotion Office, Udon Thani Province. The research uses quantitative 
research methods and qualitative research methods. The sample group used in the research 
included 394 personnel from the Udon Thani Provincial Local Government Promotion Office 
and 10 interview data groups. Statistics used in the research included means, standard 
deviations and multiple regression analysis and descriptive analysis. The results of the research 
found that 1) Quality of working life of personnel of the Local Government Promotion Office, 
Udon Thani Province. Overall, it is at a moderate level. They can be arranged in descending 
order as follows: Quality of physical life Quality of life and social relationships Quality of life 
and environment and mental quality of life, respectively. 2) Factors affecting the quality of 
working life of personnel of the Udon Thani Provincial Local Government Promotion Office. 
Statistically significant at the .05 level includes organizational commitment (X3). Developing the 
abilities of individuals (X5) and social integration the coefficients of the predictors in the raw 
scores (b) were .422, .401, and -.703, respectively. And 3) there should be awareness of 
satisfaction with physical and mental conditions in building social relationships and 
environments that affect daily life. There is a perception of positive feelings that people have 
towards personnel, perception of image, perception of pride of personnel, perception of 
personnel's relationship with other people and stability in life. in the work of personnel 
efficiently. 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี 2) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี การวิจัยใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ
และการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ บุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
อุดรธานี จำนวน 394 คน และกลุ่มให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ จำนวน 10 คน สถิติท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณและการพรรณาวิเคราะห์ ผลการวิจัยพบว่า 1) คุณภาพ
ชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านคุณภาพชีวิตร่างกาย ด้านคุณภาพชีวิตความสัมพันธ์ทางสังคม ด้าน
คุณภาพชีวิตสิ่งแวดล้อม และด้านคุณภาพชีวิตจิตใจ ตามลำดับ 2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของ
บุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ด้าน
ความผูกพันต่อองค์กร (X3) ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคลX5 และด้านการบูรณาการทางสังคม (X4) มี
ค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ในคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .422 .401 และ -.703 ตามลำดับ และ 3) ควรมีการรับรู้
ความพึงพอใจสภาวะทางด้านร่างกาย จิตใจ ในการสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมและสภาพแวดล้อมซึ่งมีผลต่อ
ชีวิตประจําวัน โดยมีการรับรู้ความรู้สึกทางบวกที่บุคคลมีต่อบุคลากรการรับรู้ภาพลักษณ์ต่อการรับรู้ถึงความรู้สึ ก
ภาคภูมิใจของบุคลากรในการรับรู้เรื่องความสัมพันธ์ของบุคลากรกับบุคคลอ่ืนและมีความั่นคงในชีวิตในการทำงาน
ของบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
คำสำคัญ: คุณภาพชีวิตการทำงาน, บุคลากร, สำนักงานองค์กรส่วนท้องถิ่น 
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บทนำ  
การพัฒนาประเทศโดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีชีวิตที่ดีขึ้น ไม่ว่าจะด้านวัตถุ ด้านสังคม ด้าน

เศรษฐกิจ ด้านความก้าวหน้าของเทคโนโลยีเพื่ออํานวยความสะดวกสบายในชีวิตแก่ประชากร รวมทั้งด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพทางด้านร่างกายและสภาพจิตใจ ล้วนเป็นประเด็นที่มุ่งส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งสิ้น 
การตื่นตัวในการศึกษาคุณภาพชีวิตของประชากรมีมานานหลังจากท่ีแพร่ขยายในประเทศทางตะวันตก โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งสหรัฐอเมริกาและแคนาดาไปสู่นานาประเทศทั่วโลก เป็นการยืนยันถึงความสําคัญและความจําเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาในด้านของระบบการศึกษาคุณภาพชีวิตของประชากรอันจะนําไปสู่แนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขในกลไกลต่างๆ (วิจิตรา (ฟุ้งลัดดา) วิเชียรชม, 2555) อย่างไรก็ตามการวางแผนนโยบายของประเทศ
เพื่อเป็นกระบวนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรในประเทศนั้นๆ สําหรับประเทศที่กำลังพัฒนารวมถึง
ประเทศไทยเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรในชาติในทุกๆ ด้าน ซึ่งมีแนวทางการ
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พัฒนาบนพื้นฐานของการให้ประชากรเป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนการพัฒนาและจากการกำหนดยุทธศาสตร์
พัฒนาประเทศจึงต้องให้ความสําคัญกับการวางแนวทางคุณภาพชีวิตโดยการรากฐานการพัฒนาประชากรให้มี
ความสมบูรณ์ เพื่อให้ประชากรในประเทศมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมได้รับการศึกษาท่ี
มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสู่ระดับสากลและมีความสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่ องโดยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น 
โดยให้ประชาชนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้และความสามารถรวมทั้งให้สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ (สภาปฏิรูปแห่งชาติ, 2567) 

การพัฒนาตนเองและการนำพาสังคมไปสู่เป้าหมายที่พึงปรารถนาทั้งในส่วนระดับบุคคลครอบครัว ระดับ
ชุมชน จำต้องมีการพัฒนาในประสิทธิภาพด้านร่างกายและจิตใจเพื่อให้มีแนวคิดเจตคติที่ดีรู ้จักการบริหาร
ชีวิตประจำวันและการเอื้ออาทรต่อบุคคลอื่น มีอาชีพและรายได้ที่พอเพียงต่อการดํารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม
และศีลธรรม แต่ถ้าหากปฏิบัติได้เช่นนี้เท่ากับว่าเป็นการยกระดับทั้งตนเองและสังคมทําให้มีคุณค่า มีความเจริญ
งอกงามสามารถปัญหาต่างๆ ในสังคมลดน้อยลง (สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน, 2567) ประเทศต่างๆ ทั่งโลก
จึงมีความพยายามอย่างเต็มที่ในการพัฒนาแก้ไขปัญหาและปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในประเทศให้
มีคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้น เพื่อช่วยให้ประชาชนทุกคนในสังคมมีความกินดี อยู่ดี มีสุข ในประโยชน์ของการพัฒนา
คุณภาพชีวิตสามารถดําเนินชีวิติอยู่ในสังคมโดยมีแนวทางในการดํารงชีวิตที่ดีขึ้น และกระตุ้นให้บุคคลและสังคม
เกิดความกระตือรือร้นคิดที่จะปรับปรุงและพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ ้น รู ้จักใช้ปัญญา มีเหตุผล มี  
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อมาแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้บุคคลและสังคมอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ช่วยลด
ปัญหาความขัดแย้งและปัญหาสังคมที่มีความรู้ความเข้าใจอยู่ร่วมกันเกิดความร่วมมือร่วมใจในการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและค่านิยมที่จะเห็นได้ว่าหากประชากรในประเทศมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีย่อมนําไปสู่การพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวไกลขึ้น (สำนักงานส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ, 2567) 

ความเป็นอยู่ที่ดีมีสุขของบุคคลและสังคม ที่บริบทสังคม สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ การศึกษาทางการเมือง
และศาสนา สุขภาพ การศึกษาสวัสดิการ สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ รายได้ การมีงานทำ ความเสมอภาค เทคโนโลยี 
ความผูกพันในสังคมมาเกี่ยวข้อง แม้แต่มิติหรือองค์ประกอบของคุณภาพชีวิตส่วนหลักมีความเหมือนกันและจะมี
มิติหรือองค์ประกอบบางอย่างที่มีความแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับความแตกต่างระหว่างบุคคล บริบทอื่นๆ ดังนั้นเขต
พื้นที่จังหวัดอุดรธานี จึงมีบริบทที่จะต้องมีการแก้ไขปัญหาเรื่องคุณภาพชีวิตให้บุคลากรสำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น เพ่ือมีการบริการในการทำงานให้มีคุณภาพและมีการทำงานอย่างครบองค์ประกอบของหน่วยงาน
ในแต่ละส่วนโดยการมีส่วนร่วมในการเข้ามามีบทบาทในพัฒนาศักยภาพ (บุญเพ็ง สิทธิวงษา, 2563) และยังมี
ปัญหาเรื่องการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี ซึ ่งการแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรนั้น หน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องและองค์กรต่างๆ จะต้องมีการให้ความรู้ และการปฏิบัติเกี ่ยวกับพัฒนาภาพชีวิตในการทำงานของ
บุคลากรที่เหมาะสม ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีการรณรงค์ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการทำงานของ
บุคลากร โดยเน้นในเรื่องของคุณภาพชีวิตให้กับบุคลากรที่เหมาะสม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี ทั้งนี้เพื่อมุ่งหวังให้บุคลากร
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี มีการเจริญเติบโตที่มีคุณภาพและมีการพัฒนาที่มีคุณภาพ
ของหน่วยงานและประเทศต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี 
2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

จังหวัดอุดรธานี 
3. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงผสมผสาน โดยใช้วิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงสำรวจ
และวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก จากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ โดยมีวิธีการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ บุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี  

จำนวน 37,903 คน (สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2567) 
กลุ่มตัวอย่าง คือ บุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี จำนวน 37 ,903 คน 

ที่ได้มาโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิ เป็นการสุ่มตัวอย่างจากประชากรที่มีความแตกต่างกันระหว่างหน่วยสุ่มที่สามารถ
จำแนกออกเป็นชั้นภูมิ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ได้มีความครบถ้วน ครอบคลุมและคำนวณหาจำนวนตัวอย่างตามสูตร 
Yamane (1973) ได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี  จำนวน 
394 คน (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2560) 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้โดยการสัมภาษณ์ เพื่อตอบวัตถุประสงค์ได้จากการคัดเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง พิจารณาจากความสามารถในการให้ความรู้ และประสบการณ์ ประกอบด้วย  ผู้บริหารใน
สำนักงานองค์กรส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี จำนวน 1 กลุ่ม จำนวน 10 คน ที่ใช้ในการสัมภาษณ์เชิง
ลึก เพื่อนำเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดอุดรธานี พิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของ
บุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามใช้สำหรับการวิจัยเชิง

ปริมาณและแบบสัมภาษณ์ ใช้สำหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยดำเนินการ ดังนี้ 
แบบสอบถาม (การวิจัยเชิงปริมาณ) ส่วนประกอบของแบบสอบถามประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 

1 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี ตอนที่ 
2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดอุดรธานี และ ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี 

3. ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม 
3.1 การสร้างเครืองมือเชิงปริมาณท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 

ผู้วิจัยได้ดำเนินการตาขั้นตอน ดังต่อไปนี้ (1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องใน
การสร้างแบบสอบถาม (2) กำหนดขอบเขตของคำถาม และโครงสร้างของแบบสอบถามให้ครอบคลุมกรอบ
แนวคิดการวิจัย นำเสนอที่ปรึกษาเพื ่อตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไขแบบสอบถามให้มีความสมบูรณ์ ( 3) นำ
แบบสอบถามฉบับร่างที่แก้ไขปรับปรุงแล้วไปให้ผุ้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและหา
ความเที่ยงตรงของเนื้อหา โดยพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง และ (4) ตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 
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ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่แก้ไขและผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงแล้วไปทำการทดสอบ จำนวน 40 คน กับ
ประชากรที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างในสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย จากนั้น
นำมาทดสอบความเชื่อมั่นโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ที่ระกบความเชื่อมั่น 0.84 โดยใช้วิธีของ Cronbach 
จากนั้นนำแบบสอบถามที่ปรับปรุงสมบูรณ์แล้วนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่กำหนดต่อไป 

3.2 แบบสัมภาษณ์ (การวิจัยเชิงคุณภาพ) แบบสัมภาษณ์ออกเป็น 1 ส่วน ดังนี้ 
การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง เพ่ือใช้สำหรับการสัมภาษณ์เชิง

ลึก เสริมการวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อต้องการให้ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับข้อเสนอเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานองค์กรส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี ใช้สำหรับการสัมภาษณ์กลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ดังนี้ 

4. ขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
การสร้างเครื่องมือเชิงคุณภาพที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ (1) 

ศึกษาและรวบรวมข้อมุลจากหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พร้อมวิเคราะห์เป็นข้อมูลคำถามเพื่อให้
ได้มาซึ่งคำตอบในเรื่องแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี (2) นำข้อมูลที่ได้จาการศึกษาค้นคว้ามาวางโครงสร้างแบบสัมภาษณ์โดยกำหนดขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยตามกรอบแนวคิดของการวิจัย และขอคำแนะนำจากที่ปรึกษาเพ่ือ
ความสมบูรณ์ในประเด็นและเนื้อหาในแบบสัมภาษณ์ยิ่งขึ้น (3) พัฒนาแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์
ของการวิจัยยิ่งขึ้น และใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลและ
ข้อเท็จจริงที่จะนำมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ในลำดับต่อไป และ (4) นำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างแล้วนำเสนอให้ที่
ปรึกษาตรวจสอบและนำไปปฏิบัติในภาคสนามต่อไป 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
5.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม มีขั้นตอนดังนี้ 

1) การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามนำแบบสอบถามที่ผ่านการพัฒนา และปรับปรุงจนมี
คุณภาพในระดับที่ยอมรับได้ไปดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง และผู้ช่วยวิจัยซึ่งผู ้วิจัยขอความร่วมมือจาก
บุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี  ก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยชี้แจงเกี่ยวกับ
รายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์การวิจัยเครื่องมือ ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลขั้นตอน และวิธีเก็บรวบรวม
ข้อมูล เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนแก่ผู้ช่วยวิจัย 

2) การขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถาม และทำหนังสืออนุญาตเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

3) ผู ้วิจัยได้นำหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล นำเสนอบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูล ซึ่งเป็นกลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 

4) แจกจ่าย และเก็บแบบสอบถามจากประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
5) รับแบบสอบถามกลับคืน ตรวจความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์แล้วไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

5.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ตาม
ขั้นตอน ดังนี้ 

1) ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร ตำรา บทความ งานวิจัย ในลักษณะการวิจัยเอกสาร ได้แก่ ส่วนที่เป็น
คำอธิบายจากเอกสาร หนังสือ ตำรา ที่เป็นแนวคิดทฤษฎี รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยการทบทวนแนวคิด
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานองค์กรส่วนท้องถิ่นในเขต
พ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
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2) การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยประสานงาน เพื่อขออนุญาตกลุ่มเป้าหมาย
ผู้ให้ข้อมูลทางโทรศัพท์ แล้วเดินทางไปตามวันเวลาที่นัดหมาย ก่อนการสัมภาษณ์ผู้วิจัยแนะนำตนเอง สร้าง
ความคุ้นเคยระหว่างผู้วิจัยกับผู้ถูกสัมภาษณ์ แจ้งวัตถุประสงค์การของการสัมภาษณ์  แล้วดำเนินการสัมภาษณ์
แบบสนทนากลุ่มพูดคุยอย่างเป็นกันเองตามแนวทางการสัมภาษณ์ที่วางไว้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ไ ด้
แสดงทัศนะของตนเองอย่างเต็มที่ 

6. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ทำการประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับการวิจัย

ทางสังคมศาสตร์ ดังนี้ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม หลังจากท่ีได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม
เรียบร้อยแล้ว นำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ เพ่ือการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์ ดังนี้ 

การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม ดังนี้ 
1) การวิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประกอบการอภิปรายผล 
2) การวิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี นำเสนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย ใช้การวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณโดยใช้วิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบเป็นลำดับขั้น ประกอบการอภิปรายผล 

3) การวิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี  ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาโดยคัดเลือก 
และจําแนกข้อมูล จัดระเบียบข้อมูลให้เป็นระบบ จัดทําบรรณาธิกรณ์ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล แล้วนําข้อมูลไป
เขียนเป็นรายงานตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัยต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
1) การวิเคราะห์ เอกสาร หนังสือ ตำรา โดยการทบทวนแนวคิดทฤษฎีที่เกี ่ยวข้อกับแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี 
2) วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก จากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ มาเป็นกรอบ

แนวคิดในแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
อุดรธานี 

3) ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ โดยใช้การสรุปความ และการตีความ และ
นำเสนอข้อมูลโดยการพรรณนาวิเคราะห์ เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

จังหวัดอุดรธานี สามารถสรุปกรอบแนวคิดดัง ภาพที่ 1 

   
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
ผลการวิจัย 

จากการศึกษาวิจัย พบว่า  
1. คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี 

ผลการวิเคราะห์คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
อุดรธานี สามารถสรุปดังตารางที่ 1 ต่อไปนี้ 
 
ตารางที ่1 คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี 

คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น �̅� S.D. แปลผล 
 ด้านคุณภาพชีวิตร่างกาย 3.32 1.22 ปานกลาง 
 ด้านคุณภาพชีวิตจิตใจ 2.52 1.49 น้อย 
 ด้านคุณภาพชีวิตความสัมพันธ์ทางสังคม 3.28 1.23 ปานกลาง 
 ด้านคุณภาพชีวิตสิ่งแวดล้อม 3.13 0.70 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 3.00 0.00 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดอุดรธานี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (�̅� = 3.00 S.D.=.00) โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 
ด ้านคุณภาพชีว ิตร ่างกาย (�̅� = 3.32 S.D.=1.22) ด้านคุณภาพชีว ิตความสัมพันธ์ทางสังคม (�̅� = 3.28 
S.D.=1.23) ด้านคุณภาพชีว ิตสิ ่งแวดล้อม (�̅� = 3.13 S.D.=.70) และด้านคุณภาพชีว ิตจ ิตใจ (�̅� = 2.52 
S.D.=1.49) ตามลำดับ 

2. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
อุดรธานี 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี สามารถสรุปดังตารางต่อไปนี้  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต 
การทำงานของบุคลากร 

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 1. ด้านความรับผิดชอบในงาน 
 2. ด้านการสื่อสารภายในองค์กร 
 3. ด้านความผูกพันต่อองค์กร 
 4. ด้านการบูรณาการทางสังคม 
 5. ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล 

คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 1. ด้านคุณภาพชีวิตร่างกาย 
 2. ด้านคุณภาพชีวิตจิตใจ 
 3. ด้านคุณภาพชีวิตความสัมพันธ์ทาง
สังคม 
 4. ด้านคุณภาพชีวิตสิ่งแวดล้อม 
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ตารางที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานองค์กรส่วนท้องถิ่นในเขต
พ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

ลำดับตัวแปร 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

B S.E. Beta t P-value 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

ค่าคงที่ -6.703 1.028  -6.523 .000* -8.723 -4.683 
ด้านความรับผิดชอบ 
ในงาน (X1) 

1.552 .062 .807 24.900 .704 1.429 1.674 

ด้านการสื่อสารภายใน
องค์กร (X2) 

1.346 .289 .335 4.665 .439 .779 1.914 

ด้านความผูกพัน 
ต่อองค์กร (X3) 

.422 .154 .416 2.734 .007* .119 .726 

ด้านการบูรณาการ 
ทางสังคม (X4) 

-.703 .107 -.681 -6.546 .000* -.914 -.492 

ด้านการพัฒนา
ความสามารถของบุคคล 
(X5) 

.410 .054 .470 7.653 .000* .305 .516 

SEest = .41480 R = .857; R2=.734 ; Adj. R2 =.731; F = 212.401; p-value =0.01 
 

จากตาราง 2 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ด้านความผูกพันต่อองค์กร (X3) ด้าน
การพัฒนาความสามารถของบุคคล (X5) และด้านการบูรณาการทางสังคม (X4) มีค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์
ในคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .422 .401 และ -.703 ตามลำดับ ส่วนตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำงาน
ของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี  อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบในงาน (X1) ด้านการสื่อสารภายในองค์กร (X2) อย่างไรก็ดีตัวแปรทั้งหมดร่วมกัน
พยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
อุดรธานีมีความเชื่อม่ัน 96.3%, ความคาดเคลื่อนเท่ากับ .41480 (F =212.401 ; p-value =0.01) 

3. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดอุดรธานี 

ผลการวิเคราะหแ์นวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานองค์กรส่วนท้องถิ่น
ในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี พบบว่า ควรมีการรับรู้ความพึงพอใจสภาวะทางด้านร่างกาย  จิตใจ ในการสร้าง
ความสัมพันธ์ทางสังคมและสภาพแวดล้อมซึ่งมีผลต่อชีวิตประจําวัน โดยมีการรับรู้ความรู้สึกทางบวกที่บุคคลมีต่อ
บุคลากรการรับรู้ภาพลักษณ์ต่อการรับรู้ถึงความรู้สึกภาคภูมิใจของบุคลากรในการรับรู้เรื่องความสัมพันธ์ของ
บุคลากรกับบุคคลอ่ืนและมีความั่นคงในชีวิตในการทำงานของบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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อภิปรายผล 
คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี โดยรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านคุณภาพชีวิตร่างกาย ด้านคุณภาพชีวิตความสัมพันธ์
ทางสังคม ด้านคุณภาพชีวิตสิ่งแวดล้อม และด้านคุณภาพชีวิตจิตใจ ตามลำดับ  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะคุณภาพชีวิต
การทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นยังไม่มีการส่งเสริมและพัฒนาในแต่ละด้านเท่าที่ควร
เป็นดังนั้นจึงทำให้ ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐพล อุตส่าห์สุ (2566) คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตําบลในคลองบางปลากด อําเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบว่า 
คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลในคลองบางปลากด  อําเภอพระสมุทรเจดีย์ 
จังหวัดสมุทรปราการ ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านผลปรากฎว่า 
ด้านการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมมีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 3.96 และด้านค่าตอบแทนที่เหมาะสมและ
เป็นธรรมมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากับ3.28 แตส่อดคล้องกับงานวิจัยของ ประพัทธ์พงศ์ ผลแก้ว (2563) คุณภาพชีวิต
การทำงานของบุคลากรในสำนักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรในสำนักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
อุดรธานี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ด้านความผูกพันต่อองค์กร ด้านการพัฒนาความสามารถของ
บุคคล และด้านการบูรณาการทางสังคม ส่วนตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ได้แก่ ด้านความ
รับผิดชอบในงาน ด้านการสื่อสารภายในองค์กร ทั้งนี้อาจเป็นเพราะปัจจัยที่ส่งต่อคุณภาพชีวิตทั้ง 3 ด้านนั้นมี
อิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระสิทธิชัย วิสุทฺโธ (หว่านผล) 
(2561) ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของพนักงานเทศบาลในอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ผล
การทดสอบสมมติฐาน พบว่า วัฒนธรรมองค์การ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ คุณภาพชีวิตการท างานของพนักงาน
เทศบาลในอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี อยู่ในระดับสูง (r=.680**) และหลักสังคหวัตถุ 4 มีความสัมพันธ์เชิง
บวกกับคุณภาพชีวิตการทำงานของพนักงานเทศบาลในอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรีอยู ่ในระดับสูง 
(r=.759** ตามลำดับ) แต่สอดคล้องกับงานวิจัยของ นฤมล ไทรตระกูล (2564) ปัจจยัที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในอำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ผลการวิจัยพบว่า 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นในอำเภอนิคมพัฒนา 
จังหวัดระยอง พบว่า ส่วนงานที่สังกัด ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่นในอำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
อุดรธานี พบว่า ควรมีการรับรู้ความพึงพอใจสภาวะทางด้านร่างกาย จิตใจ ในการสร้างความสัมพันธ์ทางสังคม
และสภาพแวดล้อมซึ่งมีผลต่อชีวิตประจําวัน โดยมีการรับรู้ความรู้สึกทางบวกที่บุคคลมีต่อบุคลากรการรับรู้
ภาพลักษณ์ต่อการรับรู้ถึงความรู้สึกภาคภูมิใจของบุคลากรในการรับรู้เรื่องความสัมพันธ์ของบุคลากรกับบุคคลอ่ืน
และมีความั่นคงในชีวิตในการทำงานของบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศรีศักดิ์ 
สุวรรณธรรมมา (2562) แนวทางการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น : กรณีศึกษาเทศบาลนครนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  
พบว่า แนวทางการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครนนทบุรีคือจะต้องสร้างความตระหนักให้บุคลากรมีความ  
ต้องการที่จะพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ยึดหลัก “บุคลากรเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” กำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่
ชัดเจน รวมถึงจะต้องนำเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นด้วย และไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ณัฐริกา แป้นถึง (2566) คุณภาพชีวิตในการทำงานของพนักงานเทศบาลตำบลนาป่า อำเภเมือง จังหวัดชลบุรี 
พบว่า ข้อเสนอแนะควรพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยส่งเสริมด้านการศึกษาลดภาระงานให้แก่พนักงานที่



 

 

44 วารสารการจัดการองค์กร และพัฒนาสงัคม ปีที่ 3 ฉบับที ่2 (2566) 
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กำลังศึกษาต่อเพิ่มค่าตอบแทน เงินประจำตำแหน่ง หรือค่าล่วงเวลาให้สูงขึ้น ส่งเสริมสวัสดิการของพนักงาน
โดยเฉพาะค่าพาหนะเดินทางค่ารักษาพยาบาลค่าโบนัสท้ายปีและค่าเล่าเรียนบุตรในโอกาสพิเศษต่างๆ 
 
สรุปผลการวิจัย 

คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น คือ ด้านคุณภาพชีวิตร่างกาย 
ด้านคุณภาพชีวิตความสัมพันธ์ทางสังคม ด้านคุณภาพชีวิตสิ่งแวดล้อม แต่ในส่วนของปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แก่ ด้านความผูกพันต่อองค์กร ด้านการพัฒนา
ความสามารถของบุคคล และด้านการบูรณาการทางสังคม และด้านคุณภาพชีวิตจิตใจ และควรมีการรับรู้ความพึง
พอใจสภาวะทางด้านร่างกาย จิตใจ ในการสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมและสภาพแวดล้อมซึ ่งมีผลต่อ
ชีวิตประจําวัน โดยมีการรับรู้ความรู้สึกทางบวกที่บุคคลมีต่อบุคลากรการรับรู้ภาพลักษณ์ต่อการรับรู้ถึงความรู้สึก
ภาคภูมิใจของบุคลากรในการรับรู้เรื่องความสัมพันธ์ของบุคลากรกับบุคคลอ่ืนและมีความั่นคงในชีวิตในการทำงาน
ของบุคลากรอย่างมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 ควรมีการจัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรสำนักงานองค์กรส่วนท้องถิ่นให้ครอบคลุม

เพื่อให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี 
ให้มากยิ่งขึ้น 

1.2 ควรเน้นการพัฒนาสุขภาพ และการศึกษาให้กับบุคลากรสำนักนักงานองค์กรส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็น
การเพ่ิมคุณภาพชีวิตของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
2.1 ควรมีการนำคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากร ซึ่งประกอบด้วย หลักการ กระบวนการ และ

ขั้นตอนการพัฒนา ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี 

2.2 ควรมีการศึกษาคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากร ให้เข้าใจทุกขั้นตอนอย่างละเอียด ชัดเจน 
ก่อนนำรูปแบบไปใช้ 

2.3 ควรมีการเตรียมความพร้อมด้วยการศึกษา ทำความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้เกิดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินการในหน่วยงาน 

3. ข้อเสนอแนะด้านการวิจัยครั้งต่อไป 
3.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายสำหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตระหว่าง หน่วยงาน 

ชุมชน และองค์กรภายนอกที่เก่ียวข้อง 
3.2 ควรมีการศึกษาวิจัยคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรสำนักงานองค์กรส่วนท้องถิ่นในเขต

พ้ืนที่จังหวัดอุดรธานีที่ยั่งยืนด้วยการวิจัยแบบมีส่วนร่วม 
3.3 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่สัมพันธ์กับความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ

ทำงานของบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี 
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ABSTRACT 

The objectives of this research are 1) to study health promotion behaviors to prevent 
coronavirus 2019 infection, 2) to study factors influencing health promotion behaviors to 
prevent coronavirus 2019 infection, and 3) to find guidelines Development of health promotion 
behaviors to prevent coronavirus 2019 infection among people in Udon Thani Province. It is 
quantitative research and qualitative research the sample group used in the research was 400 
people who were voters in Udon Thani Province and a group of 10 people who provided 
relevant information. The research tools were questionnaires and interviews. Statistics used 
were averages, standard deviation, Multiple regression analysis and descriptive statistics. The 
results of the research found that: 1) Health promotion behavior in preventing infection with 
coronavirus 2019 of people in the area of Udon Thani province. Overall, it is at a moderate 
level. 2) Factors influencing health promotion behavior to prevent coronavirus 2019 infection 
among people in Udon Thani Province. Statistically significant were the perception of the risk of 
disease (X1), the perception of the benefits of disease prevention practices (X3), the coefficient 
of the predictor in the raw score (b) was equal to .191 and .082 respectively . And 3) Needs 
should be created for oneself to create motivation to maintain livelihoods. There is a network 
to prevent infection. There is prevention and treatment and expert lecturers are arranged to 
provide knowledge. Understanding of the 2019 coronavirus , receiving information from various 
channels always through government officials through various websites thoroughly and create 
knowledge in the daily life of people in various contexts effectively. 
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mailto:boonpeng.sit@neu.ac.th


 

 

48 วารสารการจัดการองค์กร และพัฒนาสงัคม ปีที่ 3 ฉบับที ่2 (2566) 
Journal of Organizational Management and Social Development, Vol.3, No.2 (2023) 

พฤติกรรมการสร้างเสรมิสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
ของประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธาน ี

 
บุญเพ็ง สิทธิวงษา1* 

1มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเทศไทย 

*Corresponding author. E-mail: boonpeng.sit@neu.ac.th  
 

บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 2) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 และ 3) เพื่อหาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ของประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี จำนวน 400 คน และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่
เกี ่ยวข้อง จำนวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติที ่ใช้ ได้แก่ 
ค่าเฉลี ่ย ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ และสถิติเชิงพรรณนา ผลการวิจัยพบว่า  
1) พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
2) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ด้านการรับรู้โอกาสเสี่ยงของการเกิดโรค (X1) ด้านการรับรู้ประโยชน์ของการ
ปฏิบัติเพื่อป้องกันโรค (X3) มีค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ในคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .191 และ .082 ตามลำดับ 
และ 3) ควรมีการสร้างความต้องการให้ตัวเองในการสร้างแรงจูงใจในการรักษาการดำรงชีวิต โดยมีเครือข่ายใน
การป้องกันการติดเชื้อโรค มีการป้องป้องรักษาและจัดวิทยากรที่ชำนาญให้ความรู้ ความเข้าในเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากช่องทางต่างๆ อยู่เสมอผ่านทางเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผ่านเว็บไซต์ต่างๆ อย่างทั่วถึง
และสร้างองค์ความรู้ในการใช้ชีวิตประจำวันของประชาชนในบริบทต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
คำสำคัญ: พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ, การป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019, ประชาชน 
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บทนำ  
การแพร่กระจายของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 นั้น องค์การอนามัยโลกได้เผยแพร่ข้อมูลไว้ว่า เชื้อไวรัส

สามารถแพร่กระจายจากคนสู่คนได้ทางละอองฝอยจากจมูกหรือปากท่ีถูกขับออกมาเมื่อผู้ป่วย ไอ จาม หรือพูดคุย 
โดยไม่มีอุปกรณ์ป้องกันละอองฝอยอาจเกิดการติดเชื้อได้โดยตรงโดยการสูดเข้าไปทางปากและจมูกหรือทางอ้อม
จากการสัมผัสบริเวณที่มีการปนเปื้อนของเชื้อโรคแล้วสัมผัสจมูก ปาก ตา โดยที่ไม่ได้ทำความสะอาดมือ (WHO, 
2009) จึงมีคำแนะนำเบื้องต้นในการป้องกันเพื่อลดการแพร่ระบาดของเชื้อโรคโดยให้สวมหน้ากากอนามัยล้างมือ
บ่อยๆ ด้วยสบู่และน้ำหรือเจลล้างมือที่มีส่วนผสมหลักเป็นแอลกอฮอล์ รักษาระยะห่างจากผู้อ่ืนอย่างน้อย 1 เมตร 
หลีกเลี่ยงการเดินทางไปยังพื้นที่แออัดอากาศไม่ถ่ายเท รวมทั้งการเข้ารับวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 การแยกกักตัวเมื่อติดเชื้อหรือเป็นผู้สัมผัสผู้ติดเชื้อที่มีความเสี่ยงสูง ปฏิบัติตนตามมาตรการณ์การป้องกัน
การแพร่กระจายอย่างเคร่งครัดแม้จะฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แล้ว (บงกช โมระสกุล และ 
พรศิริ พันธสี, 2564) 
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ปัจจุบันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด-19 (COVID-19) คือโรคติดเชื้อซึ่งเกิดจากเชื้อไวรัสโค
โรนา สายพันธุ์ใหม่ที่มีการค้นพบในเดือนธันวาคม ปี ค.ศ. 2019 มีชื่อทางการว่า SARS–CoV-2 คาดว่าเชื้อไวรัส
เกิดการกลายพันธุ์แล้วระบาดจากสัตว์สู่คนโดยเริ่มมีการระบาดที่เมืองอู่ฮ่ัน ประเทศจีน จนเกิดการแพร่ระบาดไป
ทั่วโลก โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จะเกิดการติดเชื้อที่ระบบทางเดินหายใจ ผู้ติดเชื้อจะมีอาการเล็กน้อยถึง
ปานกลางสามารถฟื้นตัวได้โดยไม่ต้องรักษาเป็นพิเศษในกลุ่มของเด็กและวันรุ่นเป็นกลุ่มผู้ติดเชื้อที่มีความเสี่ ยงต่ำ 
ส่วนใหญ่จะมีอาการเล็กน้อยถึงปานกลาง ในกลุ่มผู้สูงอายุและผู้ที่มีโรคประจำตัว เช่น โรค ความดันโลหิตสูง 
โรคเบาหวาน โรคหลอดเลือดหัวใจ โรคระบบทางเดินหายใจเรื้อรังและโรคมะเร็ง จะเป็นกลุ่มที่มีความเสี่ยงสูง มี
แนวโน้มที่จะพบอาการที่รุนแรงมากขึ้น อาการที่พบได้โดยทั่วไปของผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 คือ อาการ
อ่อนเพลีย เป็นไข้ ไอ สูญเสียความสามารถในการดมกลิ่นและรับรส อาการที่รุนแรงขึ้นเล็กน้อยพบได้ไม่บ่อยนัก 
ได้แก่ อาการเจ็บคอ ปวดศีรษะ ปวดเมื่อยตามตัว ท้องเสีย มีผื่น ตาแดงหรือระคายเคืองตา อาการที่รุนแรงพบได้
น้อยได้แก่ เจ็บหน้าอก หายใจถี่ มึนงง ทั้งนี้อาการป่วยหนักและการเสียชีวิตจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
สามารถเกิดข้ึนได้กับทั้งในกลุ่มที่มีความเสี่ยงต่ำและความเสี่ยงสูง (กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2563) 

กระบวนการส่งเสริมให้ประชาชนให้ได้เพิ่มความสามารถในการควบคุมปัจจัยต่างๆ ป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ที่มีผลต่อสุขภาพของตนเองและสร้างเสริมสุขภาพของตนเองให้ดีขึ้น โดยมุ่งหวังที่จะให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงภาวะสุขภาพของประชาชนในทางบวก มุ่งหวังพัฒนาประชาชนให้มีระดับสุขภาพที่ดีขึ้น องค์การ
อนามัยโลกพร้อมกับประเทศต่างๆ ทั่วโลกได้ผลักดันแนวคิดยุทธศาสตร์การสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน โดย
ประเทศไทยได้ดำเนินการในเรื่องนโยบายสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนและมีการปฏิรูปและพัฒนาระบบ
สุขภาพของประชาชนในประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุที่ดีแทนการ
ซ่อมแซมสุขภาพของประชาชนที่เสียให้ประชาชนความรู้ความเข้าใจเห็นความสำคัญของสุขภาพของประชาชน
และหันมาเอาใจใส่เรื่องสุขภาพของประชาชนไม่เพียงแต่ป้องกันตัวเองไม่ให้เจ็บป่วย แต่จะมุ่งสร้างเสริมสุขภาพ
ของประชาชนที่ดีด้วยแนวทางต่างๆ ให้เป็นไปเพ่ือเกิดสุขภาวะทั่วทั้งสังคม ลดการเจ็บป่วย การพิการและการตาย
ของผู้สูงอายุที่ไม่สมควร จากข้อมูลในปี พ.ศ. 2565 จังหวัดอุดรธานีมีประชาชนติดเชื้อไวรัสโคโรน่าอยู่ที่ 1,345 
คน (ควบคุมโรค,กรมกระทรวงสาธารณสุข, 2564) 

ปัจจุบันการแพร่กระจายของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น ซึ่งอยู่ในกลุ่มโรคที่ติดต่อ
รวดเร็วและทำให้ถึงแก่ชีวิตได้ สาเหตุสำคัญคือ พฤติกรรมเสี ่ยงต่างๆ ในการดำเนินชีวิตไม่ว่าจะเป็นการ
รับประทานอาหาร การใกล้ชิดกลุ่มเสี่ยง การสัมผัสกลุ่มเสี่ยง การไม่ออกกำลังกาย การไม่มีความรู้ในการป้องกัน
ตนเอง เป็นต้น ดังนั้นผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชน จึงได้ทำการศึกษาพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชน เพื่อหาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการ
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชน ประเด็นดังกล่าวทำให้ผู้วิจัย ศึกษาวิจัยเพิ่มเติมเกี่ ยวกับพฤติกรรมการ
สร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี ตลอดทั้ง
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชน
ในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี และหาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชน

ในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
3. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยมีระเบียบวิธีวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 

1.1 การวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มประชากร ได้แก่ ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี จำนวน 
1,253,835 คน (ข้อมูลจาก สำนักงานการเลือกตั้งประจำจังหวัดอุดรธานี ณ วันที่ 15 มีนคม 2567) 

1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี จำนวน 1,253,835
คน ที่ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ เป็นการสุ่มตัวอย่างจากประชากรที่มีจำนวนมาก มีความแตกต่างกันระหว่าง
หน่วยสุ่มที่สามารถจำแนกออกเป็นชั้นภูมิ เพื่อให้ข้อมูลที่ได้มีความครบถ้วน ครอบคลุม  และ การคัดเลือก
ประชากรกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรทาโร ยามาเน่ (Yamane, 1973) ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 400 คน (กัลยา วา
นิชย์บัญชา, 2560) 

1.3 การวิจัยเชิงคุณภาพ ประชากรกลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับหาแนวทางการพัฒนา
พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัด
อุดรธานี ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก ด้วยการคัดเลือกแบบเจาะจง โดยพิจารณาจากผู้ที่มีความรู้ จำนวน 10 คน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ คือ แบบสอบถาม ที่สร้างขึ้นโดยการศึกษาเอกสาร ทฤษฎี

และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งได้ครอบคลุมเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์ในการศึกษาตามกรอบแนวคิดของตัวแปรต้นและตัวแปรตามของพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพใน
การป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตอนที่ 2 
ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
และ ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะหาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

2.2 ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม การสร้างเครืองมือเชิงปริมาณท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
ผู้วิจัยได้ดำเนินการตาขั้นตอน ดังต่อไปนี้ (1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการ

สร้างแบบสอบถาม (2) กำหนดขอบเขตของคำถาม และโครงสร้างของแบบสอบถามให้ครอบคลุมกรอบแนวคิด
การวิจัย นำเสนอที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไขแบบสอบถามให้มีความสมบูรณ์ (3) นำแบบสอบถาม
ฉบับร่างที่แก้ไขปรับปรุงแล้วไปให้ผุ้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและหาความเที่ยงตรงของ
เนื้อหา โดยพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง และ (4) ตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ ผู้วิจัยนำแบบสอบถาม
ที่แก้ไขและผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงแล้วไปทำการทดสอบ จำนวน 40 คน กับประชากรที่มีคุณสมบัติ
ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างในประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในพ้ืนที่จังหวัดหนองคาย จากนั้นนำมาทดสอบความเชื่อมั่น
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โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ที่ระกบความเชื่อมั่น 0.86 โดยใช้วิธีของ Cronbach จากนั้นนำแบบสอบถามที่
ปรับปรุงสมบูรณ์แล้วนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่กำหนดต่อไป 

2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง ที่สร้างขึ้นโดยการศึกษาเอกสาร 
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งได้ครอบคลุมเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์ในการศึกษาตามกรอบแนวคิดของตัวแปรตามของแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการสร้างเสริม
สุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวการหาแนวทางการพัฒนา
พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัด
อุดรธานี เป็นคำถามประเภทสัมภาษณ์เชิงลึกในภาคสนาม 

2.4 ขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ การสร้างเครื่องมือเชิงคุณภาพที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ (1) ศึกษาและรวบรวมข้อมุลจากหนังสือ เอกสาร และ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พร้อมวิเคราะห์เป็นข้อมูลคำถามเพื่อให้ได้มาซึ่งคำตอบในเรื่องแนวทางการพัฒนาพฤติกรรม
การสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี  
(2) นำข้อมูลที่ได้จาการศึกษาค้นคว้ามาวางโครงสร้างแบบสัมภาษณ์โดยกำหนดขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัยตามกรอบแนวคิดของการวิจัย และขอคำแนะนำจากที่ปรึกษาเพื่อความสมบูรณ์ใน
ประเด็นและเนื้อหาในแบบสัมภาษณ์ยิ่งขึ้น (3) พัฒนาแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยยิ่งขึ้น 
และใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลและข้อเท็จจริงที่จะนำมา
วิเคราะห์และสังเคราะห์ในลำดับต่อไป และ (4) นำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างแล้วนำเสนอให้ที่ปรึกษาตรวจสอบและ
นำไปปฏิบัติในภาคสนามต่อไป 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ โดยการแจกแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่าง ในเขตพื้นที่

จังหวัดอุดรธานี โดยมีขั้นตอนการเก็บแบบสอบถาม ดังนี้ 1) ทำหนังสือถึงผู้นำชุมชนแต่ละหมู่บ้าน เพ่ือขออนุญาต
แจกแบบสอบถามกับกลุ ่มตัวอย่าง 2) ลงพื ้นที่เก็บข้อมูลแบบสอบถามด้วยตนเอง 3) หลังจากนั ้นรวบรวม
แบบสอบถามมาตรวจให้คะแนน แล้วนำข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ เพ่ือกรวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยประสานงาน เพื่อขออนุญาตกลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูลทางโทรศัพท์ แล้วเดินทางไปตามวันเวลาที่นัดหมาย ก่อนการสัมภาษณ์ผู้วิจัยแนะนำตนเอง สร้าง
ความคุ้นเคยระหว่างผู้วิจัยกับผู้ถูกสัมภาษณ์ แจ้งวัตถุประสงค์การของการสัมภาษณ์ แล้วดำเนินการสัมภาษณ์
พูดคุยอย่างเป็นกันเองตามแนวทางการสัมภาษณ์ที่วางไว้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ได้แสดงทัศนะของ
ตนเองอย่างเต็มที่ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลและข้อเท็จจริง การสัมภาษณ์เชิงลึก โดยสัมภาษณ์ด้วยตนเอง มีการบันทึก
เทป มีการบันทึกภาพ สถานที่สัมภาษณ์ตำบลบ้านชัย อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี ใช้เวลาในการสัมภาษณ์แต่
ละท่านประมาณ 20 นาที แล้วนำมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ในลำดับต่อไป 

4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ทำการประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับการวิจัย

ทางสังคมศาสตร์ ดังนี้ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม หลังจากท่ีได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม
เรียบร้อยแล้ว นำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ เพ่ือการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์ ดังนี้ 

4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม ดังนี้ 
1) การวิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการ

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ประกอบการอภิปรายผล 
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พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกัน 
การติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชน 

 1. ด้านการปฏิบัติในการป้องกันโรค 
 2. ด้านพฤติกรรมความรู้ความเข้าใจ 
 3. ด้านพฤติกรรมช่องทางการรับรู้ข่าวสาร 

2) การวิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ
ในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี ใช้การวิเคราะห์ถดถอย
พหุคูณ ประกอบการอภิปรายผล 

3) การวิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ
ในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงพรรณนาโดยคัดเลือก และจําแนกข้อมูล จัดระเบียบข้อมูลให้เป็นระบบ จัดทําบรรณาธิกรณ์ข้อมูล และ
วิเคราะห์ข้อมูล แล้วนําข้อมูลไปเขียนเป็นรายงานตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัยต่อไป 

4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
1) การวิเคราะห์ เอกสาร หนังสือ ตำรา โดยการทบทวนแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อกับแนวทางการ

พัฒนาพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชนในเขตพื้นที่
จังหวัดอุดรธานี 

2) วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก จากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ มาเป็น
กรอบแนวคิดในแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

3) ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ โดยใช้การสรุปความและการตีความ และ
นำเสนอข้อมูลโดยการพรรณนาวิเคราะห์ เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการ
ป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
การสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกัน 

การติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชน 
 1. ด้านการรับรู้โอกาสเสี่ยงของการเกิดโรค 
 2. ด้านการรับรู้ความรุนแรงของโรค 
 3. ด้านการรับรู้ประโยชน์ของการปฏิบัติ
เพื่อป้องกันโรค 
 4. ด้านการรับรู ้อุปสรรคของการปฏิบัติ
เพื่อป้องกันโรค 
 5. ด้านการได้รับอิทธิพลระหว่างบุคคล 

แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 
ในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวดัอุดรธานี 
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ผลการวิจัย 
จากการศึกษาวิจัย พบว่า 
1. พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชนใน

เขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี 
ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของ

ประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี สามารถสรุปดังตารางที่ 1 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชนในเขต
พ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 �̅� S.D. แปลผล 
ด้านการปฏิบัติในการป้องกันโรค 3.05 0.32 ปานกลาง 
ด้านพฤติกรรมความรู้ความเข้าใจ 3.04 0.33 ปานกลาง 
ด้านพฤติกรรมช่องทางการรับรู้ข่าวสาร 3.07 0.28 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.06 0.26 ปานกลาง 
 
จากตารางที่ 1 พบว่า พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (�̅� = 3.06 S.D.=0.26) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง จัดเรียงอันดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านพฤติกรรมช่อง
ทางการรับรู้ข่าวสาร (�̅� = 3.07 S.D.=0.28) ด้านการปฏิบัติในการป้องกันโรค (�̅� = 3.05 S.D.=0.32) และด้าน
พฤติกรรมความรู้ความเข้าใจ (�̅� = 3.04 S.D.=0.33) ตามลำดับ 

2. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ของประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 ของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี สามารถสรุปดังตารางที่ 2 ดังนี้ 

 
ตารางที ่2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของ

ประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
ลำดับตัวแปร 

ที่ได้รับการคัดเลือก 
B S.E. Beta t P-value 

Collinearity Statistics 
Tolerance VIF 

ค่าคงที่ .172 .072  2.435 .017 .308 .032 
ด้านการรับรู้โอกาส
เสี่ยงของการเกิดโรค 
(X1) 

.191 .037 .228 .582 .000* .164 .024 

ด้านการรับรู้ความ
รุนแรงของโรค (X2) 

.254 .056 .826 7.438 .362 .316 .544 

ด้านการรับรู้ประโยชน์
ของการปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกันโรค (X3) 

.082 .027 .154 3.567 .000* .046 .156 
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ตารางที ่2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี (ต่อ) 

ลำดับตัวแปร 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

B S.E. Beta t P-value 
Collinearity Statistics 
Tolerance VIF 

ค่าคงที่ .172 .072  2.435 .017 .308 .032 
ด้านการรับรู้อุปสรรค
ของการปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกันโรค (X4) 

.383 .046 .435 .675 .525 .704 .514 

ด้านการได้รับอิทธิพล
ระหว่างบุคคล (X5) 

.234 .046 .224 .243 .344 .317 .147 

SEest = .05374 R = 0 981; R2= 0.981; Adj. R2 = 0.982; F = 239.799; p-value = 0.01 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี ได้แก่ ด้านการรับรู้โอกาสเสี่ยงของการเกิดโรค (X1) 
ด้านการรับรู้ประโยชน์ของการปฏิบัติเพื่อป้องกันโรค (X3) มีค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ในคะแนนดิบ (b) 
เท่ากับ .191 และ .082 ตามลำดับ มีค่าสัมประสิทธิ์ของตัวแปรพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน (β) .228 
และ .153 ตามลำดับ และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 ของประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี ได้แก่ ด้านการรับรู้ความรุนแรงของโรค (X2) ด้านการรับรู้
อุปสรรคของการปฏิบัติเพ่ือป้องกันโรค (X4) ด้านการได้รับอิทธิพลระหว่างบุคคล (X5) ตัวแปรอิสระท้ัง 3 ตัวแปร
ร่วมกันพยากรณ์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี ได้ 98.2% 

3. แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ของประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี 

แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของ
ประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี พบว่า ควรมีการสร้างความต้องการให้ตัวเองในการสร้างแรงจูงใจในการ
รักษาการดำรงชีวิต โดยมีเครือข่ายในการป้องกันการติดเชื้อโรค มีการป้องป้องรักษาและจัดวิทยากรที่ชำนาญให้
ความรู้ ความเข้าในการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพตลอดทั้งการป้องกันจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารจากช่องทางต่างๆ อยู่เสมอผ่านทางเจ้าหน้าที่ของรัฐผ่านเว็บไซต์ต่างๆ อย่างทั่วถึงและสร้างองค์
ความรู้ในการใช้ชีวิตประจำวันของประชาชนในบริบทต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี สามารถนำมาอภิปรายผลดังนี้ 

พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชนในเขตพื้นที่
จังหวัดอุดรธานี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง อาจเป็นเพราะพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการ
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชนในพื้นที่ยังไม่ได้รับการแก้ไขในส่วนของด้านต่างๆ ที่ต้องมีการสร้างเสริม
สุขภาพเพื่อเป็นการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แต่ทั้งนี้ต้องส่งเสริมพฤติกรรมช่องทางการรับรู้ข่าวสาร 
การปฏิบัติในการป้องกันโรคและด้านพฤติกรรมความรู้ความเข้าใจให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ซึ่งไม่สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ชัยวัฒน์ แจ้งอักษร , จุฑาภรณ์ มาสันเทียะ, นภัทธัญญ์ ตัณฑเสน, นัทธ์หทัย กันทพงษ์ (2564) 
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พฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของผู้เรียนในยุคชีวิตวิถีใหม่ ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของผู้เรียนในยุคชีวิตวิถี โดยส่วนใหญ่จะตรวจวัดอุณหภูมิที่จุดคัดกรอง ก่อน
และจุดทำความสะอาดมือทุกครั้ง และน้อยที่สุด คือ ติดตั้งแอปพลิเคชันต่างๆ ที่ป็นประโยชน์ต่อการป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แต่สอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤษฎา พรหมมุณี (2565) พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19): กรณีศึกษาตำบลยะหา อำเภอยะ
หา จังหวัดยะลา ผลการวิจัยพบว่า ระดับพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันการแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ของประชาชนในเขตตำบลยะหา อำเภอยะหา จังหวัดยะลา มีระดับพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมของประชาชน ในภาพรวมอยู่ระดับปานกลาง 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของ
ประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี ได้แก่ ด้านการรับรู้โอกาสเสี่ยงของการเกิดโรค ด้านการรับรู้ประโยชน์ของ
การปฏิบัติเพ่ือป้องกันโรค และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ของประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี ได้แก่ ด้านการรับรู้ความรุนแรงของโรค ด้านการรับรู้
อุปสรรคของการปฏิบัติเพื่อป้องกันโรค ด้านการได้รับอิทธิพลระหว่างบุคคล ทั้งอาจเป็นเพราะการรับรู้โอกาสเสี่ยง
ของการเกิดโรค การรับรู้ประโยชน์ของการปฏิบัติเพื่อป้องกันโรคมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพใน
การป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่วนการรับรู้ความรุนแรงของโรค การรับรู้อุปสรรคของการปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกันโรค การได้รับอิทธิพลระหว่างบุคคล ยังไม่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการ
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชน ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานววิจัยของ อภิวดี อินทเจริญ (2564) ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองคอหงส์ จังหวัด
สงขลา ผลการวิจัยพบว่า ความรู้เกี่ยวกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 การรับรู้โอกาสเสี่ยงของการเกิดโรคการ
รับรู้ ความรุนแรงของโรค การรับรู้ประโยชน์ของการปฏิบัติเพื่อป้องกันโรคการรับรู้อุปสรรคของการปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกัน โรค การได้รับอิทธิพลระหว่างบุคคล และการได้รับข้อมูลข่าวสาร สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวน
ของพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองคอหงส์ จังหวัดสงขลา 
ได้ ร้อยละ 31.1 (R 2 =.311) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการป้องกัน
โรคติด เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มากที่สุด คือ การรับรู้ความรุนแรงของโรค (=.242, p=.000) แต่สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วิญญ์ทัญญู บุญทัน (2563) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการ
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ของผู้สูงอายุ ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยการรับรู้ประโยชน์ของการปฏิบัติ 
ปัจจัยการรับรู้อุปสรรคในการปฏิบัติ ปัจจัยการรับรู้ความสามารถของตนเอง ปัจจัยอิทธิพลระหว่างบุคคล และ
ปัจจัยอิทธิพลจากสถานการณ์สามารถร่วมกันทำนายพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ของผู้สูงอายุได้ร้อยละ 61.20 (R 2 =.612, Adjusted R2 =.595, p=.000) โดย
ปัจจัยที่อิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ของ
ผู้สูงอายุมากที่สุด คือ ปัจจัยการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของ
ประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี พบว่า ควรมีการสร้างความต้องการให้ตัวเองในการสร้างแรงจูงใจในการ
รักษาการดำรงชีวิต โดยมีเครือข่ายในการป้องกันการติดเชื้อโรค มีการป้องป้องรักษาและจัดวิทยากรที่ชำนาญให้
ความรู้ ความเข้าในการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพตลอดทั้งการป้องกันจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารจากช่องทางต่างๆ อยู่เสมอผ่านทางเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผ่านเว็บไซต์ต่างๆ อย่างทั่วถึงและสร้างองค์
ความรู้ในการใช้ชีวิตประจำวันของประชาชนในบริบทต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานววิจัยของ 
สุคนธ์ทิพย์ บัวแดง, อนุพันธ์ สุวรรณพันธ์, ปรัชญานี คําเหลือ (2566) การพัฒนารูปแบบการป้องกันและควบคุม
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา โดยใช้เครื่องมือธรรมนูญตำบล ตำบลตูม อำภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัย
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พบว่า รูปแบบการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาโดยใช้เครื่องมือธรรมนูญตำบล อำเภอศรีรัตนะ 
จังหวัดศรีสะเกษ คือ ศึกษาบริบท วัฒนธรรม ความเชื่อ ทรัพยากรในชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมและสร้างภาคี
เครือข่าย การสนับสนุนแบบบูรณาการของทุกหน่วยงาน การขับเคลื่อนสู่การประเมินผล แต่สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ สีตีปาตีฮะร์ อีลา, อิควาณี วานิ, อาฟีดะห์ ดอเลาะ, วัชระ ขาวสังข์ และปิยะดา มณีนิล (2564) การแก้ปัญหา
การรับมือและการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย อ.แม่
ลาน จ.ปัตตานี ผลการวิจัยพบว่า มีการแก้ปัญหาการรับมือและการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 โดยการแก้ปัญหามีการปฏิบัติตามมาตรการที ่รัฐบาลออกประกาศ และได้กำหนดในการปฏิบัติของ
ประชาชนที่ต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยให้ประชาชนสวมใส่หน้ากากอนามัยทุกครั้งก่อนออกจากบ้านและหมั่น
ล้างมืออยู่เสมอเพ่ือป้องกันเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 การจัดอบรมประชาสัมพันธ์ มีการเตรียมความพร้อมทุกเรื่องทั้ง
ในการเตรียมสถานที่ในการกักตัวให้กับประชาชนที่กลับจากต่างประเทศและต่างจังหวัด รักษาระยะห่าง สวมใส่
หน้ากากอนามัยตลอดในการปฏิบัติงาน การป้องกัน มีการตรวจไข้และบริการเจลล้างมือให้กับ บุคลากรประชาชน
ก่อนมาใช้บริการ 
 
สรุปผลการวิจัย 

พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชนในเขตพื้นที่
จังหวัดอุดรธานี คือ ด้านพฤติกรรมช่องทางการรับรู้ข่าวสาร ด้านการปฏิบัติในการป้องกันโรค และด้านพฤติกรรม
ความรู้ความเข้าใจ ส่วนปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี ได้แก่ ด้านการรับรู้โอกาสเสี่ยงของการเกิดโรค และด้านการรับรู้
ประโยชน์ของการปฏิบัติเพื่อป้องกันโรค และควรมีการสร้างความต้องการให้ตัวเองในการสร้างแรงจูงใจในการ
รักษาการดำรงชีวิต โดยมีเครือข่ายในการป้องกันการติดเชื้อโรค มีการป้องป้องรักษาและจัดวิทยากรที่ชำนาญให้
ความรู้ ความเข้าในเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากช่องทางต่างๆ อยู่เสมอผ่านทางเจ้าหนา้ที่
ของรัฐ ผ่านเว็บไซต์ต่างๆ อย่างทั่วถึงและสร้างองค์ความรู้ในการใช้ชีวิตประจำวันของประชาชนในบริบทต่าง ๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย 
1.1 รณรงค์ให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องนำนโยบายการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการ

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ของประชาชนไปปฏิบัติภายในชุมชนอย่างจริงจัง 
1.2 ผู้นำชุมชนควรกำหนแนวทางพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 ของประชาชนตามแผนในการปฏิบัติ โดยมีแบบแผนอย่างชัดเจนเป็นกฏ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ และ
สามารถนำไปปรับใช้กับประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม 

1.3 ควรให้หน่วยงานที่มีความเกี่ยวข้องหรือเจ้าหน้าที่แต่ละฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าที่
ในการส่งเสริมพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิผล 

1.4 ควรให้หน่วยงานในจังหวัด อำเภอ ตำบล และหมู่บ้าน ช่วยประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการ
สร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชนในเชิงบวกให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิผล  
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2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยต่อไป 
2.1 ควรศึกษาปัจจัยเชิงลึกโดยการลงสัมภาษณ์ถึงกระบวนการ รูปแบบ วิธีการดำเนินการเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชนอย่างเป็นรูปธรรมและ
ชัดเจน 

2.2 ควรจะเพ่ิมจำนวนของกลุ่มตัวอย่างให้ครอบคลุมมากข้ึน ทั้งด้านขนาดพื้นที่ทำการวิจัย ประชากร
กลุ่มตัวอย่าง ประชากรกลุ่มเป้าหมาย เพื่อนำมาวิเคราะห์หามาตรการประยุกต์ใช้ ได้อย่างมีประสิทธิผลและ
ครอบคลุมในการพัฒนาพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเชื ้อไวรั สโคโรนา 2019 ของ
ประชาชน ในเขตพ้ืนที่อ่ืนๆ ต่อไป 
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