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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาศักยภาพภาวะผู้น าของผู้น าชุมชนบ้านกระเจา 

ต าบลล าดวน อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าของชุมชน บ้าน

กระเจา ต าบลล าดวน อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรรัีมย์ ผู้วิจัยได้ก าหนดครัวเรือนเป็นกลุม่ตัวอย่างทั้งหมด 

147 ครัวเรือน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ( In-Depth 

interview) การวิเคราะห์ข้อมูลและการหาค่าสถิติในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติมาประกอบวัดค่าความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลวิจัยพบว่า ความพึงพอใจต่อผู้น ารายด้าน เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก

ที่สุด 6 ข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความสามารถในการจัดการ (�̅�= 4.99, 

S.D.= .116) ดา้นความมุ่งมั่นในการท างาน (�̅�= 4.98, S.D.= .149) ดา้นทักษะความรู้ (�̅�= 4.98, S.D.= 

.156) ดา้นมนุษยสัมพันธ์ (�̅�= 4.98, S.D.= .156) ดา้นคุณธรรมจริยธรรม (�̅�= 4.97, S.D.= .163) ดา้น

บทบาทการรักษาความสงบเรียบรอ้ย (�̅�= 4.97, S.D.= .169) ตามล าดับ 

แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าด้านการพัฒนาชุมชนสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน โดยหลักการที่ส าคัญ

ในการท างานคือ ครองตน ครองคน ครองงาน ผู้น าต้องเป็นบุคคลตัวอย่าง ปฏิบัติตนตามคุณธรรม
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จริยธรรมให้ความเสมอภาคสร้างความศรัทธาสร้างความสามัคคีในชุมชน การบริหารงานที่น าพา

ชาวบ้านและหมู่บ้านไปสู่จุดหมายเดียวกันได้น้ันต้องให้ความส าคัญกับชาวบ้านโดยมีการใช้งานให้

เหมาะสมกับความสามารถ 

 

ค าส าคัญ; ภาวะผู้น า,พัฒนาชุมชน, การพัฒนาที่ย่ังยืน  

 

Abstract 

The objectives of this research article are 1) to study the leadership potential of the leaders 

of the Ban Krachao community, Lamduan Subdistrict, Krasang District, Buriram Province. 2) to study 

the guidelines for developing the leadership of the Ban Krachao community, Lamduan Subdistrict, 

Krasang District, Buriram Province. The researcher determined a total of 147 households as a sample. 

The research instrument was a questionnaire. and in-depth interviews By analyzing data and finding 

statistics in this research. The researcher analyzed the data from the questionnaire using a statistical 

package. to measure frequency, percentage, mean and standard deviation. 

 The results of the research showed  that:  Satisfaction with leaders in each area When 

considering each aspect Overall, it was found that Six items were at the highest level, arranged in 

order of average from highest to lowest, including management ability  (�̅�= 4.99, S.D.= 0.116) In 

terms of commitment to work (�̅�= 4.98, S.D.= 0.149) Knowledge skills (�̅�= 4.98, S.D.= 0.156) 

Human relations (�̅�= 4.98, S.D.= 0.156) Moral and ethical aspects (�̅�= 4.97, S.D.= 0.163) 

Maintaining peace and order (�̅�= 4.97, S.D.= 0.169) respectively   

Guidelines for developing leadership in community development towards sustainable 

development The important principle in working is to dominate oneself, dominate people, and 

dominate work. Leaders must be role models. Act according to morality and ethics, provide equality, 

build faith, and create unity in the community.  Management that can lead villagers and villages to 

the same goal must give importance to villagers by using them appropriately with their abilities.  

 

Keywords; Leadership, community development, sustainable development 
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บทน า 

“ผู้น า” มีการจ ากัดความไว้หลากหลาย ซึ่งในบริบทของผู้น าในความหมายทั่วไปที่รู้จักกันอาจ

หมายถึงการเป็นผู้น าของคนเพียงอย่างเดียว แต่แท้จริงแล้วน้ัน ผู้น ามีความหมายที่ลึกซึ้งกว่าน้ัน ใน

ปัจจุบันแต่ละชุมชนประสบปัญหาการบริหารงานที่ไม่มีประสิทธิภาพซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการ

เปลี่ยนแปลงระดับประเทศและองค์การอย่างหลีกเลี่ยงไมไ่ด้ เราจึงควรมีการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง

เพ่ือให้เกิดความพร้อมพัฒนาชุมชนอยู่เสมอ การเลอืกสรรและบ่มเพาะพัฒนาสร้างผู้น าต้นแบบ ให้ถูก

กับแรงขับพ้ืนฐานและแรงบันดาลใจ ย่อมเป็นปัจจัยส าคัญของความส าเร็จที่น าไปสู่ความเปลี่ยนแปลง

อันเป็นเป้าหมาย ผู้น าจึงเป็นหัวใจส าคัญในการบริหารพัฒนา การที่จะเป็นผูน้ าที่ดไีด้น้ันจะต้องเป็นผู้ที่

มีภาวะความเป็นผู้น าในการน าพาองค์การ บุคลกร ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน ผู้น าจึงต้องมีความสามารถ

ในการมองเห็นปรากฏการณ์และไวต่อการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงการบริหารความ

เปลี่ยนแปลงน้ันเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์สิ่งที่ผู้น าต้องมีก็  คือร่างพิมพ์เขียวสู่การเปลี่ยนแปลง เพ่ือเป็น

แผนแม่บทส าหรับ การเปลี่ยนแปลงทั้งดา้นอารมณ์ ทักษะกระบวนการและการใช้เทคโนโลยี ฯลฯ หาก

เรามีแบบแผนที่ดี ซึ่งถูกวางอย่างมีระบบ การพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าจะต้องอาศัยปัจจัยหลากหลาย

ดา้นการด าเนินชีวิตใน ยุคดิจทิัลมีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลา 

ถอืว่าเป็นยุคเปลี่ยนผ่านมาสู่ยุคดจิิทัล ดังน้ันควรใช้ 3 แนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การในยุค

ดจิิทัล ประกอบดว้ย การบรหิาร กระบวนการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาอาชีพ องค์การต่าง ๆ อยู่

ในสภาพที่ได้รับแรงผลักดันจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก เช่น การพัฒนาอาชีพของคนใน

ชุมชนเพ่ิมมากขึ้น การพยายามตอบสนองความต้องการ การอ านวยความสะดวก ในการเรียนรู้ของ

องค์การหรือประเด็นจริยธรรมและธรรมาภิบาลในชุมชน ผู้น าชุมชนจึงมีความจ าเป็นอย่างย่ิงที่จะ

เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับบทบาทการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัลผลกระทบการเปล่ียนแปลง

ต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้ทันกระแสการเปลี่ยนแปลง เช่น การพัฒนาน าเทคโนโลยีมาปรับ

ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดใน เรื่องของการบรหิารชุมชน บรหิารจัดการทรัพยากรมนุษย ์ผู้น าที่มวีิสัยทัศน์

แห่งความสุขและความย่ังยืนจ าเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องสร้างผลงานที่จับต้องได้อย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือ

สร้างภาพความส าเร็จ เป็นแรงขับเคลื่อนให้เกิดแรงบันดาลใจ ก้าวข้ามแรงต้านของการเปลี่ยนแปลง 

เพ่ือให้เกิดประสิทธภิาพและประสิทธผิลมากย่ิงข้ึน 

 ชุมชนบ้านกระเจาต้ังอยูใ่นพ้ืนที่ขนาดประมาณ 3,761 ไร่ โดยหมู่บ้านหมู่ที่ 7 มีครัวเรือนทั้งหมด 

147 ครัวเรือน ประชากรในหมู่บ้านประกอบด้วยประชากรชาย 209 คน และประชากรหญิง 230 คน 

รวมประชากรทั้งหมด 439 คน ชุมชนแห่งนี้มีรูปแบบการบริหารจัดการโดยผู้น าที่มีประสิทธิภาพและ

เป็นที่ยอมรับ ทั้งในด้านการประสานงานร่วมกับชาวบ้าน การส่งเสริมการพัฒนาผลผลิตของชุมชน 

รวมถึงการสร้างความสามัคคีในชุมชน ซึ่งล้วนเป็นผลจากภาวะผู้น าที่แข็งแกร่งและมีวิสัยทัศน์ที่ก้าว

ไกล นอกจากน้ีผู้น าชุมชนยังได้รับรางวัล “สิงห์ทอง” และเข็มเชิดชูเกียรติในฐานะชุมชนที่มีการพัฒนา

โดดเดน่ เป็นเคร่ืองยืนยันถึงประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการของผู้น าในพืน้ที่นี้ 
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จากบรบิทและความส าคัญดังกล่าว ท าให้การศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าชุมชนสู่ความ

ย่ังยืนกลายเป็นประเด็นที่น่าสนใจย่ิง ภาวะผู้น าชุมชนที่ประสบความส าเร็จมีลักษณะส าคัญอยู่ที่

วิสัยทัศน์กว้างไกล ความสามารถในการบริหารจัดการ และการตัดสินใจอย่างมีความรับผิดชอบ ซึ่ง

ผู้น าสามารถรับมือกับปัญหา ค้นหาแนวทางแก้ไข และตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพเพ่ือน าพาชุมชนไปสู่

เป้าหมายที่ก าหนด การพัฒนาภาวะผู้น าจึงเป็นกระบวนการที่มีอิทธิพลสูงต่อการบรรลุเป้าหมายของ

กลุ่ม โดยประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ เช่น ความไว้วางใจในตัวผู้น า ความเช่ือมั่นในวิสัยทัศน์และ

ทักษะในการบรหิาร ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างความนา่เช่ือถอืแก่ชุมชนในบรบิทนี ้ภาวะผู้น าจึงถอื

เป็นกุญแจส าคัญในการสร้างความไว้วางใจและความเช่ือมั่นให้เกิดขึ้นในหมู่สมาชิกชุมชน ซึ่งจะช่วยให้

สามารถพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกับกรอบนโยบายและแผนการพัฒนาที่ย่ังยืน การพัฒนาชุมชน

บ้านกระเจา ต าบลล าดวน จึงเป็นตัวอย่างส าคัญของการน าภาวะผู้น ามาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างความ

เข้มแข็งและสร้างการพัฒนาที่มคีวามยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับศักยภาพภาวะผู้น าของผู้น าชุมชนบ้านกระเจา ต าบลล าดวน อ าเภอกระสัง 

จังหวัดบุรรัีมย์ 

2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าของชุมชนบ้านกระเจา ต าบลล าดวน อ าเภอกระสัง 

จังหวัดบุรรัีมย์ 

การทบทวนวรรณกรรม 

การวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในเร่ืองการพัฒนาภาวะผู้น าด้าน

การพัฒนาชุมชนสูก่ารพัฒนาที่ย่ังยืน  ดังนี ้ 

1. ดา้นการเป็นผู้น าและภาวะผู้น าใช้แนวคิดของ (จินตวีร์ เกษมศุข, 2556)  

1) ดา้นทักษะความรู้  

2) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

3) ดา้นความมุ่งมั่นในการท างาน 

4) ดา้นความสามารถในการจัดการ  

5) ดา้นบทบาทการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 

6) ดา้นมนุษยสัมพันธ์  
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กรอบแนวคิดวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีด าเนนิการวิจัย  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยได้ก าหนดครัวเรือนเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

โดยมีทั้งหมด 147 ครัวเรือน ครัวเรือนละ 1 คน กลุ่มเป้าหมายในการสัมภาษณ์จ านวน 5 คน ได้แก่ ผู้น า

ชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน ตัวแทนฝา่ยปกครอง  ตัวแทนฝา่ยองค์การปกครองสว่นท้องถิ่น ตัวแทน

ประชาชน  

2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย  

1. ตัวแปรต้น ได้แก่  ด้านปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 

รายได้  

2. ตัวแปรตาม ได้แก่ 1. ด้านทักษะความรู้ 2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 3. ด้านความมุ่งมั่น 

ในการท างาน 4. ด้านความสามารถในการจัดการ 5. ด้านบทบาทการรักษาความสงบเรียบร้อย และ 

 6. ดา้นมนุษยสัมพันธ์   

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. ลักษณะเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1.1 แบบสอบถาม 

เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าดา้นการพัฒนาชุมชนสูก่าร 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

เพศ 

อายุ 

ระดับการศึกษา 

อาชีพ 

รายได้ 

ภาวะผู้น า 
1. ด้านทักษะความรู้  
2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3. ด้านความมุ่งมั่นในการทำงาน 
4. ด้านความสามารถในการจัดการ  
5. ด้านบทบาทการรักษาความสงบเรียบร้อย 
6. ด้านมนุษยสัมพันธ์  

 

แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำของชุมชน 
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พัฒนาที่ ย่ังยืนชุมชนบ้านกระเจา ต าบลล าดวน อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ โดย ผู้วิจัยได้สร้าง

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ  

อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ โดยมีลักษณะเป็นค าถามแบบตรวจสอบรายการ (Check 

List) 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าดา้นการพัฒนา 

ชุมชนสู่การพัฒนาที่ย่ังยืนชุมชนบ้านกระเจา ต าบลล าดวน อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ทั้งหมด 6 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านทักษะความรู้ 2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 3. ด้านความมุ่งมั่นในการ

ท างาน 4. ด้านความสามารถในการจัดการ 5. ด้านบทบาทการรักษาความสงบเรียบร้อย  6. ด้าน

มนุษยสัมพันธ์ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยแบ่งระดับความพึงพอใจ

เป็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด จ านวน 18 ข้อค าถาม  

ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

1.1 แบบสมัภาษณ์ 

เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าของชุมชนเป็นลักษณะค าถาม

ปลายเปิด ประกอบด้วยค าถาม 6 ส่วนได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 2) ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ภาวะผู้น าและการพัฒนาที่ย่ังยืน 3) การพัฒนาภาวะผู้น าของชุมชน 4) อุปสรรคและความท้าทาย 5) 

การมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากภายนอก 6) มุมมองต่ออนาคตต่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  

2. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

2.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าดา้นการพัฒนาชุมชนสูก่ารพัฒนา ที่

ย่ังยืนหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร บทความ วารสาร และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ  

แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าด้านการพัฒนาชุมชนสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน ชุมชนบ้านกระเจา ต าบล

ล าดวน อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูลในการก าหนดขอบเขตหรือกรอบในการ

สร้างเคร่ืองมือให้เหมาะสมกับบริบทขององค์การ 

2.2 วิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร บทความ วารสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

สร้างแบบสอบถามเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าด้านการพัฒนาชุมชนสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน

ชุมชนบ้านกระเจา ต าบลล าดวน อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรรัีมย์ 

2.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาการวิจัย เพ่ือตรวจสอบความ

ถูกต้อง และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขให้แบบสอบถามมีความสมบูรณ์ 

2.4 ด าเนนิการขอความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒ ิจ านวน 3 ท่านเพ่ือน าเคร่ืองมือดังกล่าวมา

หาดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC : Index of item objective congruence)  

2.5 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ จ านวน 30 คน เพ่ือทดสอบความเช่ือมั่น

ของแบบสอบถาม สามารถเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 
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2.6 น าผลที่ได้จากการทดสอบมาหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค ได้ค่าความ

เช่ือมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.92 

 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 

การวิเคราะห์ข้อมูลและการหาค่าสถิ ติในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลจาก

แบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ มาประกอบวัดค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วย การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา การตีความข้อมูล 

(Data Interpretation) อธิบายความหมายและความส าคัญของข้อมูล วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง

ธีมหรือหมวดหมู่ เพ่ือเข้าใจผลกระทบหรือนัยที่มีต่อการวิจัย 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าด้านการพัฒนาชุมชนสู่การพัฒนาที่ ย่ังยืน

กรณีศึกษาชุมชนบ้านกระเจา ต าบลล าดวน อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ สรุปผลตามตารางการวิจัย

ดังน้ี 

 วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือศึกษาศักยภาพภาวะผู้น าด้านการพัฒนาชุมชนสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 

กรณีศึกษาชุมชนบ้านกระเจา ต าบลล าดวน อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรรัีมย์  

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 1 แสดงจ านวนและร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

เพศ 147 100.0 

   ชาย 52 35.4 

   หญงิ 95 64.6 

อาย ุ   

   ไมเ่กิน 20 ป ี - - 

   21 – 40 ป ี 17 11.6 

   41 – 60 ป ี 60 40.8 

   60 ปีขึน้ไป 70 47.6 

ระดับการศึกษา   

   ระดับประถมศึกษา 116 78.9 
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ตารางที่ 1 ต่อ 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

   ระดับมัธยมศึกษา 22 14.9 

   ระดับปรญิญาตรี - - 

   สูงกว่าปรญิญาตรี 9 6.1 

อาชีพ   

   เกษตรกร 89 60.54 

   รับจ้างทั่วไป 24 16.32 

   รับราชการ 5 3.42 

   พนักงานวิสาหกิจ 3 2.04 

   ธุรกิจส่วนตัว 

   นักเรยีน/นักศึกษา 

   อื่น ๆ 

2 

- 

24 

1.36 

- 

16.32 

รายได้   

   ไมเ่กิน 5,000 บาท 83 56.5 

   5,001-10,000 บาท 48 32.6 

   10,001-15,000 บาท 13 8.8 

   15,001-20,000 บาท  1 0.7 

   20,001-25,000 บาท 1 0.7 

   25,001 ขึน้ไป                                  1 0.7 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ประชากรผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพ ดังนี้ 

 ด้านเพศ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 64.6 และเพศชาย

จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 35.4  

 ดา้นอายุ พบว่า สว่นใหญม่ีอายุ 60 ปีขึน้ไป จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 47.6 รองลงมาอายุ 

41-60 ปี จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 40.8 และอายุ 21-40 ปี จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 11.6  

 ดา้นระดับการศึกษา พบว่า ระดับประถมศึกษา จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 78.9 รองลงมา

ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 14.9 และสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 9 คน คิดเป็น

ร้อยละ 6.1  

 ด้านอาชีพ พบว่า เกษตรกร จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 60.54 รองลงมารับจ้างทั่วไป 

จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 16.32 อื่น ๆ จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 16.32 รับราชการ จ านวน 5 
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คน คิดเป็นร้อยละ 3.42 พนักงานวิสาหกิจ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.04 และธุรกิจส่วนตัว จ านวน 

2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.36 

 ด้านรายได้ พบว่า ไม่เกิน 5,000 บาท จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 56.5 รองลงมา 5,001-

10,000 บาท จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 32.6 10,001-15,000 บาท จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 

8.8 15,001-20,000 บาท จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.7 20,001-25,000 บาท จ านวน 1 คน คิด

เป็นร้อยละ 0.7 และ25,001 ขึน้ไป จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.7  

 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความพงึพอใจต่อผู้น าในการบริหารพัฒนาชุมชน 

ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลผล และการจัดอันดับ ความพึงพอใจต่อ

ผู้น ารายดา้น 

ความพงึพอใจต่อผู้น ารายด้าน       �̅� S.D. แปลผล 

   1. ดา้นทักษะความรู ้

   2. ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

   3. ดา้นความมุ่งมั่นในการท างาน 

   4. ดา้นความสามารถในการจัดการ 

   5. ดา้นบทบาทในการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 

   6. ดา้นมนุษยสัมพันธ์ 

4.98 

4.97 

4.98 

4.99 

4.97 

4.98 

.156 

.163 

.149 

.116 

.169 

.156 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

รวม 4.98 3 มากที่สุด 

จากตารางที่ 2  พบว่า ความพึงพอใจต่อผู้น ารายดา้น เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น โดยภาพรวม

พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 6 ข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความสามารถใน

การจัดการ (�̅�= 4.99, S.D.= .116) ดา้นความมุ่งมั่นในการท างาน (�̅�= 4.98, S.D.= .149) ดา้นทักษะ

ความรู้ (�̅�= 4.98, S.D.= .156) ด้านมนุษยสัมพันธ์ (�̅�= 4.98, S.D.= .156) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

(�̅�= 4.97, S.D.= .163) และดา้นการรักษาความสงบเรียบรอ้ย (�̅�= 4.97, S.D.= .169) ตามล าดับ 
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วัตถุประสงค์ที่ 2 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าด้านการพัฒนาชุมชนสู่การพัฒนาที่

ย่ังยืน ของชุมชนบ้านกระเจา ต าบลล าดวน อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรรัีมย์  

แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าดา้นการพัฒนาชุมชนสู่การพัฒนา หลักการที่ส าคัญในการท างาน 

คือครองตน ครองคน ครองงาน ผู้น าต้องเป็นบุคคลตัวอย่าง ปฏิบัตตินตามคุณธรรมจริยธรรมให้ความ

เสมอภาคสร้างความศรัทธาสร้างความสามัคคีในชุมชน การบริหารงานที่น าพาชาวบ้านและหมู่บ้าน

ไปสู่จุดหมายเดียวกันได้ น้ันต้องให้ความส าคัญกับชาวบ้านโดยมีการใช้งานให้ เหมาะสมกับ

ความสามารถ ดังค าที่กล่าวว่า “Put the right man on The right job.” โดยมีหลักการที่ส าคัญ ดังน้ี 

ได้แก่ ด้านทักษะความรู้ คือกระตือรือร้นในการเรียนรู้เพ่ิมพูนทักษะเพ่ิมเติมโดยเฉพาะยุคปัจจุบัน

เทคโนโลยีต้องมีการศึกการเรียนรู้เพ่ือให้ทันยุคทันสมัยเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ

ประชาชน ด้านคุณธรรมจริยธรรม คือยึดตนเองพึงปฏิบัติตนให้เป็นบุคคลตัวอย่างที่ด ีเหมาะสมกับค า

ว่าผู้น า  จะต้องปฏิบั ติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ด้านความ มุ่ งมั่นในการท างาน คือ 

มีความขยันหมั่นเพียรในการท างานไมว่่าการท างานน้ันจะไม่ได้สง่ผลประโยชน์แก่ตนเป็นการสว่นตัวแต่

ปฏิบัติงานเพ่ือส่วนรวม เป็นผู้รักงานรู้หน้าที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบอยู่จะต้องเอาใจใส่ ความสามารถใน

การท ากิจการงานมุ่งมั่นที่จะท างานในหน้าที่รับผิดชอบหรือกิจการงานอาชีพของตนให้ส าเร็จเรียบร้อย

อยู่เสมอ ด้านความสามารถในการจัดการ คือมีการวางแผนการประสานงานของคนในชุมชนและ

สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ เป็นทั้งผู้น าและผู้ตาม รับฟังความคิดเห็นที่หลากหลายเพ่ือน ามาพัฒนา

สิ่งที่ดีแก่ชุมชน ด้านบทบาทการรักษาความสงบเรียบร้อย คืออ านวยความสะดวกในการด าเนินชีวิต

ร่วมกันในชุมชน มีการก าหนดกฎระเบียบเพ่ือเป็นสิ่งที่ควรประพฤติร่วมกันในชุมชนอย่างเครง่ครัด และ

ดา้นมนุษยสัมพันธ์ คือเป็นผูม้ีบุคลกิภาพที่ดีวางตัวในฐานะที่เหมาะสม ให้ความเคารพนับถอืผู้คนไม่ว่า

จะอยู่ต าแหน่งที่ต่ ากว่า หรือสูงกว่า และมีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดสีามารถปรับตัวเข้ากับคนในชมชนได้ ท าให้

เกิดการสร้างความศรัทธาและความสามัคคีให้กับชุมชนเพ่ือท าให้เกิดความไว้วางใจ เปิดโอกาสให้คนใน

ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ให้ความเสมอภาคในชุมชน ทุก ๆ ช่วงวัย ต้ังแต่เด็ก เยาวชน วัย

ท างานตลอดจนถึงวัยผู้สูงอายุ ให้การผลักดันในส่งเสริมสร้างกลุ่มอาชีพในด้านต่าง ๆ  เช่น ด้านสังคม 

เศรษฐกิจ สิงแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาไปในแนวทางอย่างย่ังยืน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาพบว่าแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าด้านการพัฒนาชุมชนสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน

กรณีศึกษาชุมชนบ้านกระเจา ต าบลล าดวน อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรรัีมย์ สามารถอภิปรายผลได ้ดังน้ี 

1. แบบส ารวจความพึงพอใจต่อผู้น าในการบริหารพัฒนา ผู้น าชุมชนบ้านกระเจา ต าบลล าดวน 

อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรรัีมย์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าทุกด้าน

อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งน้ีเพราะ ผู้น าชุมซนบ้านกระเจา ต าบลล าดวน อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรรัีมย์ ได้

ด าเนินการสนับสนุนการจัดโครงการฝึกอบรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนประชากรใน
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ชุมชน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยู่เสมอ ผู้น าชุมชนบ้านกระเจา ควรปลูกฝังจิตส านึกการ

เรียนรู้พัฒนา รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนคนในชุมชนให้รู้จักสามัคคี ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม เปิด

โอกาสให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของ สุวนิต ทูลประโคน 

(2560) ได้ท าการศึกษาวิจัยเร่ือง ความต้องการด้านการพัฒนาชุมชนของประชาชนในเขตพื้นที่  

หนองบอน อ าเภอประโคนชัยจังหวัดบุรรัีมย์ ผลการศึกษาพบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

1.1 ด้านทักษะความรู้ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจต่อผู้น าในการบริหาร

พัฒนา ชุมชนบ้านกระเจา ต าบลล าดวน อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรรัีมย์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ทั้งน้ีเพราะ ผู้น าของท่านมีความเข้าใจในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนได้เป็นอย่างดีผู้น ายอมรับ

ปัญหาที่เกิดขึน้ ไมล่ะเลย เข้าใจปัญหาพร้อมที่จะรับมือในการไกลเ่กลี่ยปัญหาที่เกิดขึ้น และการแก้ไขมี

การก าหนดทางเลอืกในการแก้ไขปัญหาเสมอ สอดคลอ้งกับกฤษณ์ รุยาพร (2564 :15) ที่ได้กล่าวไว้ว่า 

การสร้างความเป็นเลศิขององค์กรความรู้ในการเปลี่ยนแปลงเมื่อเราสามารถสตารท์เคร่ืองสร้างแรงส่ง

ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการขับเคลื่อนในขั้นต่อไปนั้นจ าเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องวางระบบ และรูปแบบของ

การเรียนรู้พัฒนา ขยายผลเพื่อจะสามารถรวบรวมนวัตกรรมของการเปลี่ยนแปลงให้กลายเป็นความรู้ที่

เป็นเลศิอย่างแท้จริง ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสอดคลอ้งกับ นิภา โตสารเดช (2557) ได้ท าการศึกษาวิจัย

เร่ือง การศึกษาพัฒนาสู่ความความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรรัีมย์  ผลการศึกษาพบว่า ดา้นทักษะความรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

 1.2 ด้านคุณธรรมจริยธรรม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจต่อผู้น าในการ

บริหารพัฒนา ชุมชนบ้านกระเจา ต าบลล าดวน อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ในภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ทั้งน้ีเพราะ ผู้น าของท่านมีความเท่าเทียมเสมอภาค ไม่แบ่งแยกพรรคพวก ผู้น าของท่านมี

ความยุติธรรม และผู้น าของท่านมีความสุจริต และโปร่งใส ในการด าเนินงานหรือกิจกรรมใด ๆ  ก็ตาม

ผู้น าจักต้องมีความคิด การตัดสินใจที่เป็นกลาง ซื่อสัตย์และยุติธรรมเสมอไม่มีการแบ่งพรรคแบ่งฝ่าย

เพ่ือผลประโยชน์ของตน ค านึงถึงส่วนร่วมเสมอ สอดคล้องกับ จักรี ศรีจารุเมธีญาณ และพระถนัด 

วฑฒฺโน (2560 : 519-523) ที่ได้กล่าวไว้ว่า ผู้น าชุมชนและคนในชุมชนจะต้องมีคุณธรรมจริยธรรม คือ

ความโอบอ้อมอาร ีเป็นที่ยอมรับในชุมชน  ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสอดคลอ้งกับ นิภา โตสารเดช (2557) 

ได้ท าการศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาพัฒนาสู่ความความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ผลการศึกษาพบว่า ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

 1.3 ด้านความมุ่งมั่นในการท างาน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจต่อผู้น า  

ในการบริหารพัฒนา ชุมชนบ้านกระเจา ต าบลล าดวน อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ทั้งน้ีเพราะ ผู้น าของท่านยึดหลักเหตุ และผลในการท างาน และผู้น าของท่านมีวิสัยทัศน์

ในการท างาน ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ในการวางระบบแผนงานท าให้การด าเนินงานน้ันน าพาองค์กรไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงที่ดี และการวางแผนงานที่ดีน้ันจะท าให้ผลผลิตที่ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้
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สอดคล้องกับ จักรี ศรีจารุเมธีญาณ และพระถนัด วฑฺฒโน (2560 : 519-523) ที่ได้กล่าวไว้ว่า ผู้น า

ชุมชนจะต้องมีความมุ่งมั่นในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนสามารถน าพาคนในชุมชนไปสู่การพัฒนาที่ดี

ได้ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับ นิภา โตสารเดช (2557) ที่ได้ท าการศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษา

พัฒนาสูค่วามความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 

จังหวัดบุรรัีมย์ ผลการศึกษาพบว่า ดา้นความมุ่งมั่นในการท างาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

 1.4 ด้านความสามารถในการจัดการ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจต่อผู้น า

ในการบริหารพัฒนา ชุมชนบ้านกระเจา ต าบลล าดวน อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ทั้งน้ีเพราะ ผู้น าของท่านเป็นที่พ่ึงพาของคนในชุมชนได้ ความสามารถที่ ช่วยให้คุณ

กลายเป็นผู้น าจูงใจ สร้างแรงบันดาลใจ จัดระเบียบ ก าหนดเวลา วางแผนงานและงบประมาณ และ

แก้ไขปัญหาได้อย่างดีเย่ียม สอดคล้องกับ ชัยเสฏฐ์ พรหมศรี (2557 : 95-108) ที่ได้กล่าวไว้ว่า ผู้น า

ควรมีสามารถในการจัดการ คือมีรูปแบบสั่งการ รูปแบบการสอนงาน รูปแบบการมีส่ วนร่วม และ

รูปแบบการมอบหมายงาน สามารถจัดการไดอ้ย่างเหมาะสมภาย ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวไม่สอดคล้อง

กับสุวนิต ทูลประโคน (2560) ได้ท าการศึกษาวิจัยเร่ือง ความต้องการด้านการพัฒนาชุมชนของ

ประชาชนในเขตพ้ืนที่ในหนองบอน อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ ผลการศึกษาพบว่า ด้าน

ความสามารถในการจัดการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

 1.5 ด้านบทบาทการรักษาความสงบเรียบร้อย พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึง

พอใจต่อผู้น าในการบริหารพัฒนา ชุมชนบ้านกระเจา ต าบลล าดวน อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งน้ีเพราะ ผู้น าของท่านอ านวยความสะดวกในการด าเนินชีวิตร่วมกันใน

ชุมชน และผู้น าชุมชนมีการก าหนดกฎ ระเบียบ เพ่ือป้องกันการเกิดเหตุร้ายในชุมชนภาวะความเป็นอยู่

ของประชาชนที่อยู่ร่วมกันในสังคม โดยมีความปลอดภัยในชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สิน และในการ

ด าเนินชีวิตโดยปรกติสุข สอดคล้องกับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ม.ป.ป.:18-21) ที่ได้กล่าวไว้ว่า ความ

มั่นคงปลอดภัยอันตราย (security) ในชีวิตทรัพย์สินการคุกคามจากโรค และการพัฒนาอย่างย่ังยืน ซึ่ง

ผลการวิจัยดังกล่าวไม่สอดคล้องกับ สุวนิต ทูลประโคน (2560) ได้ท าการศึกษาวิจัยเร่ือง ความ

ต้องการด้านการพัฒนาชุมชนของประชาชนในเขตพืน้ที่ในหนองบอน อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 

ผลการศึกษาพบว่า ดา้นบทบาทการรักษาความสงบเรียบรอ้ย โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

 1.6 ด้านมนุษยสัมพันธ์ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจต่อผู้น าในการบริหาร

พัฒนา ชุมชนบ้านกระเจา ต าบลล าดวน อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรรัีมย์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ทั้งน้ีเพราะ ผู้น าของท่านเป็นบุคคลที่ชาวบ้านให้ความเคารพนับถือ เป็นการอยู่ร่วมกันของมนุษยเ์ป็นหมู่

เป็นคณะ หรือกลุ่มโดยมีการติดต่อสื่อสารกันระหว่างบุคคลระหว่างกลุ่มเพ่ือให้ทราบความต้องการ

ของแต่ละ บุคคลหรือกลุ่ม รวมไปถึงวิธีการจูงใจและประสานความต้องการของบุคคลและ กลุ่มให้

ผสมผสาน กลมกลืนกันตามระบบที่สังคมต้องการ สอดคล้องกับ จักรี ศรีจารุเมธีญาณ และพระถนัด 

วฑฺฒโน (2560 : 519-523) ที่ได้กล่าวว่า การเป็นผู้น าชุมชนที่ดี ต้องอาศัยมนุษย์สัมพันธ์ มีความเป็น
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กันเองกับคนในชุมชนซึ่งผลการวิจัยดังกลา่วสอดคลอ้งกับ นิภา โตสารเดช (2557) ได้ท าการศึกษาวิจัย

เร่ือง การศึกษาพัฒนาสู่ความความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรรัีมย์ ผลการศึกษาพบว่า ดา้นมนุษยสัมพันธ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ข้อเสนอแนะ 

1.ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

คณะผู้วิจัยเสนอแนะการน าผลวิจัยไปใช้ โดยพิจารณาจากข้อค้นพบแนวทางการพัฒนาภาวะ

ผู้น าด้านการพัฒนาชุมชนสู่การพัฒนาที่ ย่ังยืน กรณีศึกษาชุมชนการกระเจา ต าบลล าดวน  

อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรรัีมย์ ในแตล่ะด้านดังต่อไปนี้ 

1. ดา้นทักษะความรู้ ผู้น ามีศักยภาพในการน าทักษะความรู้ที่มมีาปรับใช้ในการปฏิบัติงานโดยมี

แนวทางการจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ที่ส าคัญในทศวรรษที่ 21 เช่น การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการด าเนนิงานให้เกิดความเช่ียวชาญ  

2. ด้านคุณธรรมจริยธรรม ผู้น ามีศักยภาพในการตัดสินใจอย่างสุจริต โปร่งใส ยุติธรรม  

โดยแนวทางการปฏิบัติตนน้ันต้องอยู่ในการ ครรลอง ครองธรรม เป็นวิถแีห่งการด ารงความถูกต้องและ

ยุติธรรม  

3. ด้านความมุ่งมั่นในการท างาน ผู้น ามีศักยภาพในการสร้างแรงจูงใจในการท างาน เพ่ือการ

พัฒนาชุมชนให้ตรงตามเป้าหมาย โดยมีแนวทางการท างานที่มีความคิดสร้างสรรค์ ยืดหยุ่น พร้อม

เสริมสร้างทรัพยากรที่มีในชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น การจัดต้ังกลุม่วิสาหกิจชุมชน 

4. ด้านความสามารถในการจัดการ ผู้น าน าศักยภาพมาจัดการการบริหารพัฒนาให้อยู่ตาม

ระบบและขั้นตอนตามแผนงาน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างอันควรประพฤติให้

ความส าคัญในการสง่เสริมชาวบ้านในชุมชน ให้มีการตัดสินร่วมกัน และพร้อมรับฟังเสยีงความตอ้งการ

ของชาวบ้าน 

5. ด้านบทบาทในการรักษาความสงบเรียบร้อย เพ่ิมศักยภาพการควบคุม และจัดระเบียบ

ชุมชน โดยมีแนวทางมาตรการที่ได้ต้ังไว้เพ่ือรว่มกันปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัย และประสานงาน

ชาวบ้านช่วยกันสอดส่องดูแลเบือ้งต้น เพ่ือเพ่ิมการรักษาความสงบเรียบรอ้ยในชุมชนอีกข้ัน 

6. ดา้นมนุษยสัมพันธ์ ผู้น ามีศักยภาพที่ดีในเร่ืองการควบคุมตนเอง การมีเหตุผล โดยมีแนวทาง

ในการให้ความส าคัญกับชาวบ้านในชุมชนควรมีการสนับสนุนและให้ก าลังใจคนในชุนชนเมื่อเจอเร่ือง

เดอืดร้อน 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป  

1. ควรศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการด าเนินกิจกรรมที่ผู้น าและคนใน

ชุมชนได้เสนอตามความต้องการที่ส่งผลในเร่ืองของการพัฒนาชุมชนอย่างหลากหลายรูปแบบ 
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2. ควรศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาชุมชน สง่เสริมและต่อยอดเพื่อเพ่ิมทักษะความรู้อาชีพ

และรายได้ให้กับชุมชนมากย่ิงขึ้น เช่น การน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการประชาสัมพันธ์สถานที่

ท่องเที่ยวที่ส าคัญ และแหล่งจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของคนในชุมชนส าหรับผู้ที่สนใจเพ่ือเพ่ิมรายได้และ

ยอดขายในชุมชน  
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