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บทคัดย่อ 

 การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา (1) ระดับการมีส่วนร่วมของสภาองค์กรชุมชนในการ

บริหารงานท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ (2) เพ่ือ

เปรยีบเทียบการมสีว่นร่วมและปัจจัยจูงใจในการมีสว่นร่วมของสภาองค์กรชุมชนในการบริหารงานท้องถิ่น

ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) (3) เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการมีส่วนร่วมสภาองค์กร

ชุมชน การวิจัยได้ก าหนดตัวแปรมีทั้งหมด 4 ด้าน ได้แก่ (1) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (2) การมีส่วน

ร่วมในการด าเนินกิจกรรม (3) การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และ (4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

และตัวแปรที่เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของการบริหารท้องถิ่น ซึ่งมีทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ และ

จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพและรายได้เฉลี่ยต่อเดือน กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง

คณะกรรมการสภาองค์กรชุมชนอ าเภอนางรอง จาก 4 เขต จ านวน 50 คน เคร่ืองมือที่ใช้เก็บรวบรวม

ข้อมูล คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดับ และค าถามปลายเปิด สถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบกลุ่มตัวอย่างโดยการ

ทดสอบค่าที (t-test) และวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (F-test)  



 

ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม) 2567 
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 ผลการวิจัย (1) ระดับการมีส่วนร่วมของสภาองค์กรชุมชน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับปาน

กลาง (�̅�= 3.43, S.D. =0.65) (2) เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมสภาองค์กรชุมชนในการบริหารงานท้องถิ่น 

พบว่า เพศ อายุ อาชีพ รายได้ต่อเดือน และปัจจัยจูงใจไม่แตกต่าง ระดับการศึกษามีความแตกต่างทั้งน้ี

เน่ืองดว้ยสภาพระดับการศึกษาส่งผลต่อกระบวนการตัดสินใจต่อการเข้ามีมสีว่นร่วมของสภาองค์กรชุมชน

ต่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีนัยส าคัญ (3) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายรับใช้ในเชิงการวางแผนในการ

ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับสภาองค์กรชุมชนในพื้นมีเวทีสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้และบริการวิชาการร่วม

หน่วยงานต่างๆ 

ค าส าคัญ : การมีส่วนร่วม, สภาองค์กรชุมชน, การบรหิารท้องถิ่น 

 

Abstract 

 The objective research (1) The level of participation of the community organization council in 

local administration together with local government organizations in the area of Nang Rong District. 

Buriram Province. (2) To compare the participation and motivation factors of the community organization 

council in local administration in collaboration with local administrative organizations (LAOs) (3) To provide 

policy recommendations for community organization council participation. Research this time has defined 

variables in participation in local administration There are 4 aspects: (1) Participation in decision-making, 

(2) Participation in activities, (3) Participation in benefits, and (4) Participation in evaluation. and variables 

that affect the participation of local administration. There are a total of 5 aspects, namely and classified 

by sex, age, level of education. Occupation and average monthly income The sample group was 

obtained from the community organization council committees from 4 districts in Nang Rong District. 

Buriram Province, 50 people. The tools used for data collection were questionnaires with 5-point 

estimation scale and open-ended questionnaires. Statistics used in data analysis were percentage, 

mean and standard deviation. The samples were compared by t-test and one-way analysis of variance 

(F-test). 

 Research results (1) The level of participation of community organization councils was found to 

be at a moderate level overall (�̅�= 3 . 4 3 , S.D. =0.65). (2) Comparison of participation of community 

organization councils in local administration found that gender, age, occupation, monthly income and 

motivation factors were not different. Education level was different because education level significantly 

affected the decision-making process towards community organization councils’ participation in local 
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development. (3) Policy recommendations were used in planning operations related to community 

organization councils in the area. There were seminars to exchange knowledge and academic services 

with various agencies. 

Keywords: Community Organization, Council Participation, Local Administration 

 

บทน า 

 ในปัจจุบันชุมชนท้องถิ่นจัดเป็นสังคมรากฐานที่ส าคัญของประเทศไทย การบริหารประเทศจึง

มุ่งเน้นไปที่การบริหารชุมชนระดับท้องถิ่นหรือเรียกอีกอย่างหน่ึงว่าการบริหารเชิงพืน้ที่ ท าให้หน่วยงานทั้ง

ภาครัฐภาคเอกชนและหน่วยงานในก ากับของรัฐจ านวนมากได้ก าหนดภารกิจของหน่วยงานมุ่งเน้นไปที่การ

ท างานไปที่ชุมชนท้องถิ่นมากขึ้น ในขณะเดียวกันในด้านกฎหมายก็ได้มีพระราชบัญญัติบทบัญญัติต่างๆ ที่

ได้ให้สิทธิแก่สภาองค์กรชุมชนในการรวมกลุ่มจัดต้ังเป็นองค์กรในพื้นที่เพ่ือท างานในชุมชนท้องถิ่นอย่าง

กว้างขวาง พระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชน พุทธศักราช 2551 ถอืได้ว่าเป็นกฎหมายที่รองรับบทบัญญัติ

มาตรา 66 และ 67 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งรองรับสทิธิของบุคคลที่รวมตัว

กันเป็นชุมชนในอันที่จะอนุรักษ์ฟ้ืนฟูจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนศิลปะและวัฒนธรรมอันดี

งามในท้องถิ่นให้มีส่วนในการบ ารุงรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ในมาตรา 5 แห่ง

พระราชบัญญัติดังกล่าวได้บัญญัติเป็นลักษณะกระบวนการยอมรับของบุคคลภายในชุมชนที่รวมกลุ่มโดยมี

กระบวนการจัดต้ังผ่านจังหวัดในกระบวนการสภาองค์กรชุมชนเป็นเหมือนผู้แทนชุมชนท้องถิ่นซึ่งได้จด

ทะเบียนจัดต้ังไว้กับผู้ใหญ่บ้านและผู้แทนชุมชนอื่นในต าบลซึ่งได้จดแจ้งไว้กับก านันหรือผู้ บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในต าบลขึ้นสภาหน่ึงในแต่ละต าบลและในแต่ละเขตของกรุงเทพมหานคร (ประสาน 

บุญโสภาคย์, 2560: 1) 

 จากพระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชน แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนจึงเป็น

แนวทางในการให้สมาชิกภายในชุมชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมกับสภาองค์กรชุมชนและมีบทบาทต่อ

กระบวนการในการด าเนนิกิจกรรมการพัฒนาที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่นดว้ยความที่สภาองค์กรชุมชน

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าลังมคีวามเจริญเติบโตคู่กันไปอย่างรวดเร็วตลอดจนการมีภารกิจภายใต้

พ้ืนที่การด าเนินงานลักษณะกิจกรรมที่มีต่อสภาองค์กรชุมชนและการจัดท าบริการสาธารณะที่อาจมี

กิจกรรมหรือเป้าหมายในท านองเดียวกัน ซึ่งอาจก่อให้เกิดการท างานที่ทับซ้อน หรือไม่เข้าใจกันของ

กระบวนการประสานงานระหว่างองค์กรหรือแม้กระทั่งมิติทางการเมืองในพื้นที่ที่มีนัยส าคัญผู้วิจัยได้

ตระหนักถึงข้อส าคัญดังกล่าวจึงได้ศึกษาและจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างรูปแบบการบริหารงานท้องถิ่น

อย่างมีส่วนร่วมของสภาองค์กรชุมชน เพ่ือแสวงหาแนวทางของการสร้างขดีความสามารถในการดูแลชุมชน
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ตนเองของชุมชนเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งและย่ังยืนระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นและสภาองค์กร

ชุมชนในพ้ืนที่ (ศรีราชา เจริญพาณิชย์, 2552: 3) 

 ปัญหาองค์กรชุมชนยังไม่เห็นความส าคัญของการพัฒนายกระดับศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 

ปัญหาการเลือกต้ังในระดับท้องถิ่นท าให้สมาชิกสภาองค์กรชุมชนลาออกเพ่ือลงสมัครเลือกต้ังท้องถิ่น

ส่งผลต่อการเปลี่ยนผู้แทนในหลายต าแหน่ง ปัญหาสมาชิกขาดความมั่นใจในการท างานขาดทักษะในการ

บริหารจัดการและด าเนินการสภาองค์กรชุมชนต าบล ปัญหาการสนับสนุนทางด้านงบประมาณขาดความ

ต่อเน่ืองค่อนข้างมีความล่าช้าโดยเฉพาะงบประมาณสนับสนุนการจัดประชุมสภาองค์กรชุมชน ปัญหา

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ยังไม่ให้ความส าคัญในการประสานงาน และสนับสนุนการด าเนินงานของสภา

องค์กรชุมชนต าบล ปัญหาการขาดระบบการประสานการท างานร่วมกันระหว่างสภาองค์กรชุมชนต าบลกับ

ที่ประชุมในระดับจังหวัดของสภาองค์กรชุมชนต าบลรวมถึงสภาพัฒนาการเมือง และปัญหาการสื่อสาร

ประชาสัมพันธ์เร่ืองสภาองค์กรชุมชนไปยังหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องยังมีไม่มากพอส่งผลให้สภาองค์กร

ชุมชนยังไมเ่ป็นที่รู้จัก 

 อีกทั้งมีผลการศึกษาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละที่น้ัน เน้นความเข้าใจเพ่ือให้ประชนเช้ามามีส่วนร่วมกับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในการก าหนดแนวทางพัฒนาพ้ืนที่เป็นลักษณะเชิงรูปแบบกระบวนการร่วมคิดร่วมตัดสินใจแต่อาจ

ไมใ่ช่ลักษณะเฉพาะเป็นเชิงรูปแบบเท่านั้นและประชาชนยังมองว่าเป็นกิจกรรมที่อยู่ไกลตัวอีกดว้ย (ไททัศน์ 

มาลาและคณะ,2561) ซึ่งปัญหาต่าง ๆ จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นล้วนเป็นอุปสรรคที่ส าคัญในการ

ด าเนินงานขององค์กรสภาชุมชนต่อการบรรลุพระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชน พ.ศ.2551 น้ันให้

ความส าคัญกับความต้องการของประชนในการเข้าร่วมกับปกครองท้องถิ่นเป็นอย่างมากโดยเฉพาะในส่วน

ของสภาองค์กรชุมชนที่ยังมีการศึกษาในปรมิาณที่น้อยมากในประเทศไทย  

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของสภาองค์กรชุมชนในการบริหารงานท้องถิ่นร่วมกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในเขตพ้ืนที่อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรรัีมย์ 

 2. เพ่ือศึกษาระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของสภาองค์กรชุมชนในการบริหารท้องถิ่น

ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในเขตพืน้ที่อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรรัีมย์ 

3. เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคของการมีส่วนร่วมของสภาองค์กรชุมชนในการบริหารท้องถิ่น

ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในเขตพืน้ที่อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรรัีมย์ 
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ขอบเขตของการศึกษา 

 การวิจัยในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการมีสว่นร่วมของสภาองค์กรชุมชนในการบริหารท้องถิ่น (อปท.) 

กรณีศึกษาสภาองค์กรชุมชน ในเขตอ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ ในการบริหารงานท้องถิ่นได้ใช้แนวคิด

ของโคเฮน และอัฟฮอฟ (Cohen & Uphof,1980 : 8) ประกอบด้วยกระบวนการ ดังนี้ (1) การมีส่วนร่วมใน

การตัดสินใจ (2) การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม (3) การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และ (4) การมี

สว่นร่วมในการประเมินผล 

 ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ คณะกรรมการสภาองค์กรชุมชน 4 ต าบลได้แก่ ต าบลทุ่ง

แสงทอง ต าบลชุมแสง ต าบลสะเดา และต าบลนางรอง ในเขตอ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ รวมทั้งสิ้น 

100 คน   

 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ คณะกรรมการสภาองค์กรชุมชนอ าเภอนางรอง จ านวน 50 คน 

 ตัวแปรต้น ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ต่อเดอืน และปัจจัยจูงใจในการมีส่วน

ร่วมในการบรหิารท้องถิ่น (อปท.) 

 ตัวแปรตาม ได้แก่ การมสีว่นร่วมของสภาองค์กรชุมชนในการบรหิารงาน กรณีศึกษาสภาองค์กร

ชุมชนในเขตอ าเภอนางรอง จังหวัดบุรรัีมย์ 

 

นิยามศัพท์ 

 สภาองค์กรชุมชน หมายถึง แกนน าชุมชนพื้นที่ได้รับการแต่งต้ังตาม พรบ .สภาองค์กรชุมชน 

2550 ในเขตพ้ืนที่อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรรัีมย์ 

 การมีส่วนร่วมของสภาองค์กรชุมชน หมายถึง กระบวนการที่ให้สภาองค์กรชุมชนได้มีโอกาส

ในการแสดงความคิดเห็นการร่วมตัดสินใจคิดหาแนวทางแก้ไขปัญหาวางแผนการบริหารงานเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายร่วมกัน  

 กระบวนการมีส่วนร่วมสภาองค์กรชุมชนในการบรหิารงาน หมายถึง การที่สภาองค์กรชุมชน

สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานร่วมด าเนินการกิจกรรมมีส่วนร่วมในผลประโยชน์จากการ

บรหิารงาน 

 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ หมายถึง การที่สภาองค์กรชุมชนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเพ่ือ

เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายขององค์กร โดยร่วมก าหนดปัญหาและปัญหาตามความต้องการของ

ชุมชน 
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 การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม หมายถึง สภาองค์กรชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารของ

องค์กร โดยการมีส่วนร่วมในการประสานงานเพ่ือให้การด าเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 

สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 

 การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ หมายถึง การร่วมรับผลประโยชน์ และผลกระทบเมื่อ ด าเนนิการ

ไปแลว้ ซึ่งประกอบไปดว้ย ผลประโยชน์ด้านวัตถุ คือ การได้รับการช่วยเหลอืสนับสนุนดา้นการเงิน สิ่งของ

ต่าง ๆ ได้มาซึ่งรายได้ และทรัพย์สินที่เพ่ิมมากขึ้น หรือการได้ใช้ประโยชน์จากการบริหารสาธารณะที่

องค์กรได้จัดท าขึ้น การมีสาธารณูปโภคที่เพียงพอ เช่น ไฟฟ้า ประปา ถนน หรือบริการอื่น ๆ ที่มี

ประสิทธิภาพ คุณภาพดี ผลประโยชน์ด้านสังคม คือ การได้รับความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานของ

องค์กร ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ท าให้การด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมราบร่ืนและตอบสนองตาม

ความตอ้งการของสภาองค์กรชุมชน  

 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล หมายถึง การมีส่วนร่วมในการประเมินโครงการหรือ 

กิจกรรมที่องค์กรได้ด าเนินการไป เพ่ือให้รู้ว่าผลจากการบริหารงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรอืไม่ 

โดยให้สภาองค์กรชุมชนสามารถมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือทบทวนและประเมินการบริหารงานที่ผ่านมา 

ได้รับทราบรายงานผลการด าเนินงานหรือโครงการขององค์กร หรือการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบความ

โปร่งใสของการบรหิารงาน 

 

การน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

 1. ท าให้ทราบถึงระดับการมีส่วนร่วมของสภาองค์กรชุมชน ในการบริหารงานท้องถิ่นร่วมกับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในเขตพืน้ที่อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรรัีมย์ 

 2. ท าให้ทราบระดับปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลของสมาชิกสภาองค์กรชุมชนที่แตกต่างกัน 

ระดับการมีส่วนร่วมของสภาองค์กรชุมชนในการบริหารงานท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(อปท.) ในเขตพ้ืนที่อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรรัีมย์ 

 3. ท าให้ทราบถึงระดับปัจจัยใดบ้างที่สง่ผลต่อการมีสว่นร่วมของสภาองค์กรชุมชนในการบริหาร

ท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในเขตพืน้ที่อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรรัีมย์ 
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ผลการวิจัย 

ตารางที่ 1 ระดับการมีส่วนร่วมของสภาองค์กรชุมชนในการบริหารงานท้องถิ่น (อปท.) ในเขตอ าเภอ

นางรอง จังหวัดบุรรัีมย์ โดยภาพรวม 

ข้อความ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

�̅� S.D. ความหมาย 

1. ดา้นการมสีว่นร่วมในการตัดสินใจ 3.65 0.65 มาก 

2. ดา้นการมสีว่นร่วมในการด าเนนิกิจกรรม 3.60 0.71 มาก 

3. ดา้นการมสีว่นร่วมในการรับผลประโยชน์ 3.55 0.60 มาก 

4. ดา้นการมสีว่นร่วมในการประเมินผล 2.91 0.99 ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 3.43 0.65 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่า การมีส่วนร่วมของสภาองค์กรชุมชนในการบริหารงานท้องถิ่นในเขตอ าเภอ

น า ง ร อ ง  จั ง ห วั ด บุ รี รั ม ย์  โ ด ยภ าพ ร ว มค่ า เ ฉ ลี่ ย ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ป า นกล า ง  

(�̅�= 3.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นการมสีว่นร่วมการตัดสินใจ (�̅� 

= 3.65) รองลงมา คือ ดา้นการมสีว่นร่วมในการด าเนินกิจกรรม (�̅� = 3.60) ดา้นการมสีว่นร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ (�̅� = 3.55) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านการการมีส่วนร่วมในการประเมินผล (�̅� = 

2.91) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 2 ระดับปัจจัยการมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น (อปท.) ในเขตอ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

โดยภาพรวม  

ข้อความ 
ระดับปัจจัยการมีส่วนร่วม 

�̅� S.D. ความหมาย 

1. ปัจจัยจูงใจที่เป็นรางวัล/ผลประโยชน์ตอบ

แทน 
3.16 0.84 ปานกลาง 

2. ปัจจัยภายในตัวบุคคล 3.88 0.71 มาก 

3. ปัจจัยผลักดันจากบุคคลอื่น 3.67 0.74 มาก 

4. ปัจจัยที่มาจากทางราชการ 3.85 0.70 มาก 

5. ปัจจัยที่เป็นสว่นประกอบ 3.40 0.69 ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 3.59 0.63 มาก 

 จากตารางที่ 2 พบว่า ปัจจัยจูงใจในการมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่นในเขตอ าเภอนางรอง 

จังหวัดบุรรัีมย์ โดยภาพรวมค่าเฉลี่ยปัจจัยการมสีว่นร่วมอยู่ในระดับมาก (�̅�= 3.59)  เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า ปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ปัจจัยภายในตัวบุคคล (�̅� = 3.88) รองลงมาคือ ปัจจัยที่มาจาก

ทางราชการ (�̅� = 3.85) ปัจจัยผลักดันจากบุคคลอื่น (�̅� = 3.67) ปัจจัยที่เป็นส่วนประกอบ (�̅� = 3.40) 

และปัจจัยที่มคี่าเฉล่ียต่ าที่สุด ได้แก่ ปัจจัยจูงใจที่เป็นรางวัล/ผลประโยชน์ตอบแทน (�̅� = 3.16) ตามล าดับ 

  

 

 

 

 

 

ตารางที่ 3 เปรยีบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของสภาองค์กรชุมชนในการบรหิารงานท้องถิ่น 

(อปท.) ในเขตอ าเภอนางรอง จังหวัดบุรรัีมย์ จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวม 
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ข้อความ 
ชาย หญิง 

t Sig. 

�̅� S.D. �̅� S.D. 

1. ดา้นการมสีว่นร่วมในการตัดสินใจ 3.69 0.67 3.61 0.64 0.407 0.548 

2. ดา้นการมสีว่นร่วมในการด าเนนิ

กิจกรรม 3.67 0.83 3.52 0.57 0.713 0.194 

3. ดา้นการมสีว่นร่วมในการรับผล 

ประโยชน์ 3.62 0.64 3.49 0.56 0.769 0.576 

4. ดา้นการมสีว่นร่วมในการประเมินผล 
2.86 1.18 2.96 0.77 

-

0.338 
0.022* 

รวมเฉล่ีย 3.46 0.75 3.39 0.53 0.345 0.146 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05        

 จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศมีความคิดเห็นที่มีต่อ การมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการบริหารท้องถิ่น (อปท.) ในเขตอ าเภอนางรอง จังหวัดบุรรัีมย์ โดยภาพรวม ไมแ่ตกต่าง

ต่างกัน (p > 0.05) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นเพศหญิง (�̅� = 2.96) มี

ความคิดเห็นต่อการมสีว่นร่วมของสภาองค์กรชุมชนในการบรหิารงานท้องถิ่น (อปท.) ในเขตอ าเภอนางรอง 

จังหวัดบุรีรัมย์ ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล มากกว่าเพศชาย (�̅� = 2.86) อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตที่ระดับ 0.05 

 

 

 

 

ตารางที่ 4 เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยจูงใจในการมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่นใน

กรณีศึกษาสภาองค์กรชุมชนในเขตอ าเภอนางรอง จังหวัดบุรรัีมย์จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวม 
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ข้อความ 
ชาย หญงิ 

t Sig. 

�̅� S.D. �̅� S.D. 

1. ปัจจัยจูงใจที่เป็นรางวัล /ผลประโยชน์ตอบ

แทน 3.10 0.97 3.21 0.70 -0.442 0.072 

2. ปัจจัยภายในตัวบุคคล 3.86 0.72 3.91 0.71 -0.246 0.617 

3. ปัจจัยผลักดันจากบุคคลอื่น 3.69 0.86 3.65 0.62 0.187 0.219 

4. ปัจจัยที่มาจากทางราชการ 3.85 0.68 3.85 0.73 0.000 0.395 

5. ปัจจัยที่เป็นสว่นประกอบ 3.55 0.69 3.63 0.57 -1.266 0.189 

รวมเฉล่ีย 3.46 0.75 3.39 0.53 -0.404 0.611 

 

 ตารางที่ 4 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ มีความคิดเห็นที่มีต่อปัจจัยจูงใจในการมี

ส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่นในกรณีศึกษาสภาองค์กรชุมชนในเขตอ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ โดย

ภาพรวมรายดา้น ไมแ่ตกต่างกัน (p > 0.05) 
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ตารางที่ 5 เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยจูงใจในการมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่ นใน

กรณีศึกษาสภาองค์กรชุมชนในเขตอ าเภอนางรอง จังหวัดบุรรัีมย์จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวม 

ข้อความ 

ประถม 

ศึกษา 

มัธยมศึกษา

ตอนต้น 

มัธยม 

ศึกษาตอน

ปลาย/

เทียบเท่า 

ปรญิญาตรี 
สูงกว่า

ปรญิญาตรี F Sig. 

�̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. 

1. ปัจจัยจูงใจท่ีเป็นรางวัล/

ผลประโยชน์ตอบแทน 2.61 0.76 2.50 1.00 3.37 0.70 3.61 0.76 3.66 0.47 4.219 0.006* 

2. ปัจจัยภายในตัวบุคคล 3.42 0.84 4.18 0.62 4.02 0.47 4.02 0.74 4.37 0.17 2.382 0.066 

3. ปัจจัยผลักดันจากบุคคลอ่ืน 3.16 0.83 4.16 0.79 3.88 0.44 3.66 0.79 4.33 0.00 3.335 0.018* 

4. ปัจจัยท่ีมาจากทางราชการ 3.59 0.73 3.58 0.99 3.81 0.57 4.22 0.70 4.33 0.47 1.780 0.149 

5. ปัจจัยท่ีเป็นส่วนประกอบ 3.10 0.62 3.05 1.07 3.51 0.54 3.76 0.76 3.10 0.14 2.114 0.095 

รวมเฉลี่ย 3.24 0.67 3.23 0.92 3.49 0.55 3.55 0.71 3.81 0.33 2.722 0.041* 

 

จากตารางที่ 5 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามระดับการศึกษา มีความคิดเห็นที่มีต่อ ปัจจัย

จูงใจในการมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่นในกรณีศึกษาสภาองค์กรชุมชนในเขตอ าเภอนางรอง จังหวัด

บุรีรัมย์ โดยภาพรวมแตกต่างกัน (p > 0.05) เมื่อเปรียบเทียบตามรายด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม

จ าแนกตามระดับการศึกษา มีความคิดเห็นต่อปัจจัยจูงใจในการมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่นใน

กรณีศึกษาสภาองค์กรชุมชนในเขตอ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ ได้แก่ ข้อ 1. ปัจจัยจูงใจที่เป็นรางวัง/

ผลประโยชน์ตอบแทน พบว่า ระดับสูงกว่าปริญญาตรี (�̅� = 3.66) มีความคิดเห็นมากกว่าระดับปริญญา

ตรี (�̅� = 3.61) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า (�̅� = 3.37) ระดับประถมศึกษา (�̅� = 2.61) และ

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (�̅� = 2.50) ตามล าดับ และข้อ 3. ปัจจัยผลักดันจากบุคคลอื่น พบว่า ระดับสูง

กว่าปริญญาตรี (�̅� = 4.33) มีความคิดเห็นมากกว่า ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (�̅� = 4.16) ระดับ



 

ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม) 2567 

42 วารสารนวัตกรรมการบริหารรัฐกิจและท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม) 2567 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า (�̅� = 3.88) ระดับปรญิญาตรี (�̅� = 3.66) และระดับประถมศึกษา (�̅� = 

3.16) อย่างมีนัยยะส าคัญทางสถติิที่ระดับ 0.0 

 

 



 

Vol.2 No.2 (July-December) 2024  

43 Journal of Public Administration and Local Innovation Burriram Rajabhat University 

ตารางที่ 6 เปรยีบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยจูงใจในการมีสว่นร่วมในการบริหารท้องถิ่นในกรณีศึกษาสภาองค์กรชุมชนในเขตอ าเภอนางรอง 

จังหวัดบุรรัีมย์จ าแนกตามอาชีพ โดยภาพรวม 

ข้อความ 

ก านัน/

ผู้ใหญ่บ้าน 

ผู้ช่วย

ผู้ใหญ่บ้าน 
เกษตรกรรม รับจ้างท่ัวไป ธุรกิจสว่นตัว รับราชการ อ่ืน ๆ 

F Sig. 

�̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. 

1. ปัจจัยจูงใจท่ีเป็นรางวัล/

ผลประโยชน์ตอบแทน 2.87 0.73 3.02 0.86 3.16 0.75 3.00 1.41 3.44 1.01 3.66 0.33 4.13 0.55 1.916 0.091 

2. ปัจจัยภายในตัวบุคคล 3.75 0.67 3.60 0.91 3.81 0.32 4.50 0.35 3.83 0.28 4.41 0.14 4.65 0.41 1.925 0.089 

3. ปัจจัยผลักดันจากบุคคล

อ่ืน 3.61 0.79 3.46 0.91 3.62 0.57 3.50 0.70 3.77 0.50 4.22 0.19 4.26 0.54 0.899 0.516 

4. ปัจจัยท่ีมาจากทางราชการ 3.66 0.49 3.62 0.84 4.00 0.25 3.16 1.17 3.66 0.57 4.55 0.50 4.73 0.43 2.830 0.016* 

5. ปัจจัยท่ีเป็นส่วนประกอบ 3.10 0.60 3.52 0.74 3.20 0.46 3.30 1.27 3.46 0.70 3.40 0.52 4.28 0.50 1.983 0.080 

รวมเฉลี่ย 3.40 0.52 3.44 0.96 3.56 0.39 3.49 0.98 3.63 0.52 4.05 0.16 4.41 0.37 2.032 0.073 
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 จากตารางที่ 6 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอาชีพ มีความคิดเห็นที่มีต่อ ปัจจัยจูงใจ

ในการมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่นในกรณีศึกษาสภาองค์กรชุมชนในเขตอ าเภอนางรอง จังหวัด

บุรีรัมย์ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน (p > 0.05) ได้แก่ ข้อ 1. ข้อ 2. ข้อ 3. และข้อ 5. เมื่อเปรียบเทียบ

ตามรายด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอาชีพ มีความคิดเห็นต่อปัจจัยจูงใจในการมีส่วน

ร่วมในการบรหิารท้องถิ่นในกรณีศึกษาสภาองค์กรชุมชนในเขตอ าเภอนางรอง จังหวัดบุรรัีมย์ ได้แก่ ข้อ 

4. ปัจจัยที่มาจากทางราชการ พบว่า อาชีพอื่น ๆ (�̅� = 4.73) มีความคิดเห็นมากกว่าอาชีพรับราชการ 

(�̅� = 4.55) อาชีพเกษตรกรรม (�̅� = 4.00) อาชีพธุรกิจส่วนตัว (�̅� = 3.66) อาชีพก านัน/ ผู้ใหญ่บ้าน 

(�̅� = 3.66) อาชีพผู้ช่วยผู้ใหญบ่้าน (�̅� = 3.62) และอาชีพรับจ้าง (�̅� = 3.16) ตามล าดับ อย่างมีนัยยะ

ส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

อธิปรายผล 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ระดับการมีส่วนร่วมของสภาองค์กรชุมชนในการ

บรหิารงานท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) การทดสอบสมมุติฐานที่ 1 พบว่า 

 1. ผลการวิเคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมของสภาองค์กรชุมชนในการบริหารท้องถิ่น (อปท.) 

กรณีศึกษาสภาองค์กรชุมชนเขตอ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยภาพรวม พบว่า การมีส่วนร่วมอยู่

ในระดับปานกลาง ทั้งน้ีเป็นเพราะสภาองค์กรชุมชนไม่ไดรั้บการสนับสนุนความร่วมมือและโอกาสจาก

การบรหิารส่วนท้องถิ่นที่น่าพอใจนัก ซึ่งสอดคล้องกับนัชชา ทิพเนตร (2565) ศึกษาวิจัยเร่ืองการมสีว่น

ร่วมของประชาชนในการสร้างรูปแบบการมีสว่นร่วมที่สง่ผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดนครราชสีมา 

ผลวิจัยพบว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนที่ส่งผลต่อกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดนครราชสีมา 

ภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก 

 2.  ผลการวิเคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมของสภาองค์กรชุมชนในการบริหารองค์กรปกครอง

สว่นท้องถิ่น (อปท.) กรณีสภาองค์กรชุมชนในเขตอ าเภอนางรอง จังหวัดบุรรัีมย์ รายดา้น 

  2.1 ดา้นการมสีว่นร่วมในการตัดสินใจ ของสภาองค์กรชุมชนในการบรหิารองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (อปท.) กรณีศึกษาสภาองค์กรชุมชนเขตอ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า การมีส่วน

ร่วมอยู่ในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการคิดริเร่ิมการ

พิจารณาตัดสินใจการปฏิบัติและรับผิดชอบในเร่ืองต่างๆ อันมีผลกระทบถึงตัวประชาชนเองโดย

ประชาชนมีส่วนร่วมในการท าประชาพิจารณ์ในโครงการต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของฉันทนา 

ลิ้มสัจจาพาณิชย์ และจันทรแ์รม เรือนแป้น (2554) ศึกษาวิจัยเร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

บริหารการปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัด

สมุทรสงคราม ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารการปกครองท้องถิ่นด้าน

การตัดสินใจ ผลวิจัยอยู่ในระดับมาก  
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  2.2 ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของสภาองค์กรชุมชนในการบริหารท้องถิ่น 

(อปท.) กรณีศึกษาสภาองค์กรชุมชนเขตอ าเภอนางรอง จังหวัดบุรรัีมย์ พบว่าอยู่ในระดับมาก ทั้งนีอ้าจ

เป็นเพราะการสนับสนุนให้พัฒนาตามลักษณะโดยมีหลักสูตรการปฏิบัติที่เน้นกระบวนการฝึกคิด

วิเคราะห์ สังเคราะห์แยกแยะโดยยึดหลักเหตุผลอย่างถูกวิธีและสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตได้

ถูกต้องเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของเรวัฒน์ แก้วเก่า และมณฑา จ าปาเหลือง (2557) 

ศึกษาวิจัยเร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างบริบทของชุมชนท้องถิ่นร่วมกับหมู่บ้าน วัด โรงเรียนในเจตพื้นที่

กับคุณลักษณะผู้เรียนตามหลักไตรสกิขาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบุร ีเขต 1 

ซึ่งผลวิจัยพบว่า กระบวนการด าเนินกิจกรรมตามบทบาทหน้าที่ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับมาก

ที่สุด ทั่งนี้อาจเป็นเพราะเป็นการน าเอารูปแบบและแนวคิดการพัฒนา ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งพยายามที่จะ

น าเอาองค์กรหรือสถาบันหลักในชุมชนท้องถิ่นมาเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถาบัน เพ่ือรองรับและ

ด าเนนิการต่าง ๆ ตามนโยบายของทางราชการ 

  2.3 ดา้นการมสีว่นร่วมในการรับผลประโยชน์ ของสภาองค์กรชุมชนในการบรหิารท้องถิ่น 

(อปท.) กรณีศึกษาสภาองค์กรชุมชนเขตอ าเภอนางรอง จังหวัดบุรรัีมย์ พบว่าการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับ

มาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ต้องการได้รับประโยชน์จากโครงการ

ภาครัฐตามแผนการพัฒนาในการได้รับบริการที่มีประสิทธิภาพและสะดวกต่อการเข้ารับบริการ และ

ได้รับประโยชน์จากการบริการสาธารณะต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เท่าเทียบกัน ซึ่ง

สอดคล้องกับผลการวิจัยของธนกฤต โพธิ์เงิน (2563) ศึกษาวิจัยเร่ืองปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี  

ผลการวิจัยพบว่า ดา้นการร่วมรับผลประโยชน์ โดยภาพรวมอยู่ระดับมาก ทั่งนี้อาจเป็นเพราะประชาชน

ในพ้ืนที่ได้รับประโยชน์จากกระบวนการบริหารและเห็นผลเป็นรูปธรรมชัดเจนสามารถจับต้องได้ใน

กระบวนการบรหิารการพัฒนา 

  2.4 ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ของสภาองค์กรชุมชนในการบริหารท้องถิ่น 

(อปท.) กรณีศึกษาสภาองค์กรชุมชนเขตอ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง 

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะประชาชนและสภาองค์กรชุมชนยังมีส่วนร่วมในสังเกตการณ์ และติดตามผลการ

ด าเนินงานในโครงการต่าง ๆ ซึ่งไม่สอดคล้องกับนางสาวฉันทนา ลิ้มสัจจาพาณิชย์ และ จันทร์แรม 

เรือนแป้น (2554) ศึกษาวิจัยเร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารการปกครองส่วนท้องถิ่น

ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม ผลการวิจัยพบว่า การมี

ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารการปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหาร ส่วนต าบลลาดใหญ่ 

อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม ด้านการติดตามและประเมินผล อยู่ในระดับมาก เน่ืองจากการมี

สว่นร่วมและการตรวจสอบท าให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลขององค์การบริหารสว่นต าบลในวงกว้างสง่ผลให้

การใช้จา่ยงบประมาณมีความโปร่งใส  
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 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 พบว่าระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของสภา

องค์กรชุมชนในการบรหิารท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) การทดสอบสมมุติฐานที่ 

2 พบว่า 

 1. ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยจูงใจในการมีส่วนร่วมในการบรหิารท้องถิ่น (อปท.) กรณีศึกษา

สภาองค์กรชุมชนในเขตอ าเภอนางรอง จังหวัดบุรรัีมย์ พบว่าโดยภาพรวม ปัจจัยจูงใจในการมีส่วนร่วม

อยู่ในระดับมาก ทั้งน้ีเป็นเพราะปัจจัยเหล่านี้ส่งผลต่อ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของการบริหาร

ท้องถิ่น(อปท.) และปัจจัยของแรงจูงใจที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สามารถน ามาพยากรณ์ได ้ซึ่งไม่สอดคล้องกับจุติมา พันธุ์ช่วง (2559) ศึกษาวิจัย

เร่ือง ปัจจัยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ขององค์การบรหิารส่วน

ต าบลทุ่งค่าย อ าเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง ผลวิจัยพบว่าปัจจัยที่สง่เสริมการมีส่วนร่วมประชาชนโดย

ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง สามารถส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการเข้ารับการแก้ไข

ปัญหาอุปสรรคเสนอข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาร่วมกับประชาชน ผลประโยชน์มีส่วนร่วมในการ

บรหิารงานและมีพ้ืนที่ให้ประชาชนสามารถการเข้ารว่มประชุมแสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะในการ

จัดท าแผนพัฒนาสามปี 

 2. ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยการมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น (อปท.) กรณีศึกษาสภา

องค์กรชุมชน ในเขตอ าเภอนางรอง จังหวัดบุรรัีมย์ พบว่าโดยภาพรวม ปัจจัยจูงใจในการมีส่วนร่วมอยู่

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น เรียงตามล าดับดังน้ี 1. ดา้นปัจจัยภายในตัวบุคคล โดยภาพรวม

รายด้านปัจจัยจูงใจในการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก 2. ด้านปัจจัยที่มาจากทางราชการ โดยภาพรวม

รายดา้น ปัจจัยการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก 3. ดา้นปัจจัยผลักดันจากบุคคลอื่น โดยภาพรวมรายด้าน 

ปัจจัยการมสีว่นร่วมอยู่ในระดับมาก 4. ดา้นปัจจัยที่เป็นส่วนประกอบ โดยภาพรวมรายข้อ ปัจจัยการมี

ส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก 5. ด้านปัจจัยจูงใจที่เป็นรางวัล/ผลประโยชน์ตอบแทน โดยภาพรวมรายข้อ 

ปัจจัยจูงใจในการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้เป็นเพราะเกิดการรวมกลุ่มของชุมชนเพ่ือร่วม 

พัฒนาท้องถิ่นกับการบรหิารท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับกมล เข็มนาจิตร์ (2557) ศึกษาวิจัยเร่ือง ปัจจัยที่

มีผลต่อการมสีว่นร่วมของประชาชนในการปกครองส่วนท้องถิ่น ขององค์การบรหิารส่วนต าบล จังหวัด

เพชรบูรณ์ ผลการวิจัย ปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเข้าไปมีส่วนพัฒนาส่วนท้องถิ่นใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั่งน้ีอาจเป็นเพราะ การที่ประชาชนเข้าไปมีบทบาทส่วนร่วมในการปกครอง

ท้องถิ่นมีหลายปัจจัยที่เกี่ยวข้องขึน้อยู่กับลักษณะบริบทท้องถิ่นน้ันๆ เมื่อพิจารณาเป็นรายปัจจัยพบว่า 

ความมั่นคงมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเข้าไปมีส่วนร่วมการปกครองส่วนท้องถิ่น  

เน่ืองจากความมั่นคงปลอดภัยของประชาชนในชุมชนมีส่วนช่วยท าให้เกิดความมั่นคง เช่น การบรรเทา

สาธารณภัย การท าถนน การขุดลอกคูคลองหนองบึง การตัดกิ่งไม้บริเวรทางสาธรณะประโยชน์ และ

ถนนต่างๆ และมีไฟให้แสงสว่างที่เพียงพอ ท าให้ประชาชนเกิดความไว้วางใจต่อองค์การบริหารส่วน

ต าบล  
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 3. จากผลการเปรยีบเทียบระดับการมีสว่นร่วมในสภาองค์กรชุมชนในการบริหารงานท้องถิ่น 

(อปท.) กรณีศึกษาสภาองค์กรชุมชนในเขตอ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่าโดยภาพรวม เมื่อ

จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ต่อเดือน ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้เพราะผู้ตอบ

แบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีข้อมูลพ้ืนฐานอยู่ในระดับใกล้เคียงกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับ พระธวัชชัย   

สนฺติธมฺโม (วรรณนาวิน) (2561) ศึกษาวิจัยเร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนในเขต

เทศบาลเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว ผลวิจัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาล เมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

พบว่า ประชาชนที่มีอาชีพ และระดับการศึกษา ต่างกัน การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนในเข ต

เทศบาลเมืองสระแก้ว แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

ข้อเสนอแนะ 

 การมีส่วนร่วมของสภาองค์กรชุมชนในการบริหารท้องถิ่น (อปท.) กรณีศึกษาสภาองค์กร

ชุมชนเขตอ าเภอนางรอง จังหวัดบุรรัีมย์ ข้อเสนอแนะดังนี้ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

  1. ควรน าข้อมูลที่มีการเก็บรวบร่วมในคร้ังนีม้าปรับใช้ในเชิงการวางแผนในการด าเนินงาน

ที่เกี่ยวข้องกับสภาองค์กรชุมชนในพ้ืนที่ต่อไป 

  2. ควรมีการจัดเวทีสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้ในด้านต่างๆในพื้นที่ที่มีการด าเนินงานของ

สภาองค์กรชุมชนในพ้ืนที่ต่อไป 

  3. ควรมีการน าองค์ความรูท้ี่ส าคัญน ามาเผยแพร่ต่อในวงวิชากการเพ่ือยกระดับในการบูร

ณาการร่วมกันในทุกภาคสว่น  

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

  1. ควรมีการเพ่ิมพ้ืนที่ในการศึกษาวิจัยในพื้นที่หรือต าบล อ าเภอต่าง ๆ ที่มีสภาองค์กร

ชุมชน ต่อไป 

  2. ควรมีการศึกษาวิจัยสภาองค์กรชุมชน ในการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือหาข้อมูลเชิงลึกและ

รายละเอียดของข้อมูลที่มากขึ้น  
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