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ABSTRACT 

 Small schools play a vital role in Thailand’s education system by expanding learning 

opportunities for students in rural and remote areas. However, they often face challenges 

such as limited budgets, insufficient personnel, and rapidly changing social contexts, 

which affect both learning quality and student motivation. This article aims to propose 

approaches for fostering students’ positive thinking in small schools based on Martin 

Seligman’s (2011) PERMA model, which consists of Positive Emotions, Engagement, 

Relationships, Meaning, and Accomplishment. The synthesis of concepts indicates that 

applying the PERMA framework can enhance positive thinking, emotional resilience, and 

learning attitudes among students. Activities that emphasize celebrating small successes, 

reflective thinking, and connecting lessons to real-life experiences help students develop 

self-esteem, recognize their self-worth, and sustain motivation for continuous learning. 

Promoting positive thinking in small schools thus serves as an essential psychological 

foundation for improving students’ quality of life and advancing sustainable education in 

the 21st century. 

Keyword: Positive Thinking; Small Schools; Promoting learning; PERMA Model. 

บทคัดย่อ 

 โรงเรียนขนาดเล็กเป็นกลไกสำคัญของระบบการศึกษาไทย  ในการกระจายโอกาสทาง
การศึกษาให้แก่นักเรียนในพื้นที่ชนบทและห่างไกล แต่กลับเผชิญกับข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
บุคลากรและบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้และ
แรงจูงใจของนักเรียน บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเสนอแนวทางการส่งเสริมพลังแห่งการคิด
บวกของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กตามแนวคิด PERMA ของ Martin Seligman (2011)  
ซึ ่งประกอบด้วย อารมณ์เชิงบวก (Positive Emotions), การมีส่วนร่วม (Engagement), 
ความส ัมพ ันธ ์ท ี ่ ด ี  (Relat ionsh ips ) ,  ความหมาย (Meaning)  และความสำเร ็ จ
(Accomplishment) ผลการสังเคราะห์แนวคิดพบว่า การประยุกต์ใช้แนวคิด PERMA ส่งเสริม
พลังแห่งการคิดบวกในโรงเรียนขนาดเล็ก ช่วยเสริมสร้างแรงจูงใจ ความยืดหยุ่นทางอารมณ์และ
ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ การทำกิจกรรมที่เน้นการชื่นชมความสำเร็จเล็ก ๆ การสะท้อนคิด 
และการเชื่อมโยงบทเรียนกับชีวิตจริง ส่งผลให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าในตนเอง
และมีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การพัฒนาพลังแห่งการคิดบวกในโรงเรียนขนาด
เล็กเป็นการสร้างต้นทุนทางจิตใจที่จะช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนและเป็นพื้นฐานของ
การศึกษาที่ยั่งยืนในศตวรรษท่ี 21 

ค าส าคัญ: พลังแห่งการคิดบวก; โรงเรียนขนาดเล็ก; การส่งเสริมการเรียนรู้; แนวคิด PERMA. 
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1. บทน า 

 โรงเรียนขนาดเล็กเป็นส่วนสำคัญของระบบการศึกษาไทย ทำหน้าที่กระจายโอกาสทางการศึกษา
ให้แก่นักเรียนในพื ้นที ่ชนบทและห่างไกล ซึ ่งมีอยู ่มากกว่า 15,000 แห่งทั ่วประเทศ (สำนักงานนโยบาย 
และแผนการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน , 2568) แต่โรงเรียนขนาดเล็กกลับต้องเผชิญกับความท้าทายหลายประการ  
ทั้งการขาดแคลนคร ูงบประมาณจำกัด จำนวนนักเรียนลดลงและความเปลี่ยนแปลงของสังคมที่ส่งผลต่อพฤติกรรม
น ักเร ียน (สำน ักงานเลขาธ ิการสภาการศ ึกษา ,  2567) จากสภาพปัญหาด ังกล ่าว  ส ่งผลให ้ค ุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้และแรงจูงใจของนักเรียนลดลง นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่มี
รายได้น้อยและมีความเปราะบางทางสังคม (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2567) สภาพแวดล้อมเช่นนี้ทำให้
น ักเร ียนจำนวนมากม ีความค ิดเช ิงลบ ขาดแรงบ ันดาลใจในการเร ียนร ู ้และขาดทักษะการมองโลก 
ที ่สร ้างสรรค์ ซ ึ ่งสอดคล้องกับวิทยากร เช ียงกูล (2562) กล่าวว ่า นักเร ียนที ่ขาดความมั ่นใจในตนเอง  
ไม่กล้าแสดงออกและมองโลกในแง่ลบ การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนไม่สามารถเกิดขึ้นได้ เพียงแค่เพ่ิมทรัพยากร
ภายนอกเท่านั้น แต่ต้องพัฒนาพลังภายในของนักเรียน โดยเฉพาะพลังแห่งการคิดบวก ซึ่งเป็นพลังทางจิตใจที่ช่วย
สร้างแรงบันดาลใจ ความหวังและความเชื่อม่ันในศักยภาพของตนเอง  

การคิดบวกถือเป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะเชิงบวกและมีพลังในการเรียนรู้   
โดย วิทยากร เชียงกูล (2562) ได้กล่าวไว้ว่า พลังแห่งการคิดบวก คือ พลังทางปัญญาและจิตใจที่ทำให้มนุษย์เข้าใจ
ช ีว ิตอย ่างม ีเหต ุผล มองปัญหาเป ็นโอกาสในการเต ิบโตและใช ้สต ิป ัญญาในการเปลี ่ยนแปลงตนเอง  
อย่างสร้างสรรค ์ซ่ึงสอดคล้องกับ Paul Wong (2017) ในแนวคิด Positive Psychology 2.0 ที่กล่าวว่า ความสุข
และความหมายในชีว ิตน ั ้น เก ิดจากการยอมรับความคิดด ้านลบของช ีว ิตและเร ียนร ู ้จากความทุกข ์ 
เพื ่อสร้างการเติบโตที ่แท้จริง (Growth through Meaning) การคิดบวกในบริบทนี ้จ ึงไม่ใช่การปฏิเสธ 
ความจริง แต่เป็นการมองชีวิตด้วยความเข้าใจและใช้เหตุผลทางจิตใจในการเปลี่ยนแปลงตนเองและสังคม   
จะเห็นได้ว่าพลังแห่งการคิดบวกเป็นกลไกในการพัฒนานักเรียนจากภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งโรงเรียน
ขนาดเล็กมีจุดแข็งที่สำคัญ คือ ความสัมพันธ์อันใกล้ชิดระหว่างครู นักเรียนและชุมชน (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2567) ซึ่งเอื้อต่อการปลูกฝังพลังแห่งการคิดบวกผ่านการสื่อสารเชิงบวก การให้คำปรึกษา
และการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสุขในการเรียนรู้ เช่น การชื่นชมความสำเร็จเล็ก ๆ ของนักเรียน, การสะท้อนคิด
และการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น การสร้างบรรยากาศเช่นนี้จะทำให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ  
เห็นคุณค่าในตนเองและพัฒนาเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ในบริบทของโรงเรียนขนาดเล็กการส่งเสริมพลังแห่ง 
การคิดบวกตามแนวคิด PERMA ของ Martin Seligman (2011) สามารถดำเนินการได้อย่างเหมาะสม เนื่องจาก
โรงเรียนขนาดเล็กมีจุดแข็งด้านความสัมพันธ์อันใกล้ชิดระหว่างครู  นักเรียนและชุมชน ซึ่งเอื ้อต่อการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ที่ปลอดภัย อบอุ่นและเป็นมิตร (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2567)  
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การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสำเร็จของนักเรียน การเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  รวมถึง 
การสื่อสารและการให้คำปรึกษาเชิงบวก จะช่วยให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าในตนเองและมีเจตคติ 
ที่ดีต่อการเรียนรู้ 

การศึกษาการส่งเสริมพลังแห่งการคิดบวกของนักเรียนภายใต้กรอบแนวคิด  PERMA เพื่อเสนอแนวทาง 
ในการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก จึงมีความสำคัญต่อการพัฒนานักเรียนในศตวรรษที่  21 เพราะถ้านักเรียน 
มีความยืดหยุ่นทางอารมณ์ก็จะมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง การคิดบวกจึงไม่เพียง
เป็นทักษะทางจิตใจ แต่เป็นต้นทุนชีวิตท่ีจะช่วยให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ พลังแห่งการคิดบวกจะเป็น
รากฐานของการเปล่ียนแปลงเชิงบวกในนักเรียน เม่ือโรงเรียนขนาดเล็กสามารถส่งเสริมพลังทางใจให้เกิดกับนักเรียนได้ ก็
ย่อมสร้างคนท่ีมีความสุข มีคุณธรรมและพร้อมเป็นพลังสำคัญในการขับเคล่ือนสังคมไทยให้ก้าวไปข้างหน้าต่อไป 

2. มุมมองการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดให้โรงเรียนที่มีนักเรียนน้อยกว่า  120 คน จัดเป็น
โรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งในปีการศึกษา 2568 ประเทศไทยมีโรงเรียนขนาดเล็กประมาณ 15,000 แห่ง จากโรงเรียน
ทั้งหมด 29,005 แห่งทั่วประเทศ (สำนักงานนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2568) โรงเรียนขนาดเล็ก 
จึงเป็นกลไกสำคัญของระบบการศึกษาไทย ที่มีบทบาทในการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนในพื้น 
ที่ชนบทและห่างไกล โรงเรียนขนาดเล็กเป็นรากฐานสำคัญของความเท่าเทียมทางการศึกษา แต่กลับต้องเผชิญกับ
ข้อจำกัดด้านทรัพยากรและบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง จึงจำเป็นต้องพัฒนาการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนนั้น ๆ เพื่อให้เกิดคุณภาพและโอกาสทางการศึกษาที่ทั่วถึง (สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2567) 
 โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่ประสบปัญหาขาดแคลนครู งบประมาณจำกัด จำนวนนักเรียนลดลงและ 
การย้ายถิ่นฐานของครอบครัวนักเรียน ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ไม่ครอบคลุมสิ่งที่นักเรียนสนใจและนักเรียน 
ขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้ มีนักเรียนจำนวนมากที่มาจากครอบครัวฐานะยากจนและมีความเปราะบางทางสังคม 
ทำให้ขาดความมั่นใจในตนเองและไม่กล้าแสดงออก (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2567) การพัฒนา
คุณภาพนักเรียนจึงไม่อาจอาศัยเพียงการเพิ่มทรัพยากรภายนอกเท่านั้น แต่ต้องมุ่งเน้นการเสริมสร้างพลังภายใน
ของนักเรียน โดยเฉพาะพลังแห่งการคิดบวกที่เป็นพลังทางจิตใจ ช่วยให้นักเรียนมีแรงบันดาลใจ ความหวังและ
เชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง (วิทยากร เชียงกูล, 2562)  
 การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กจึงควรบูรณาการแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกเข้ากับกระบวนการเรียนรู ้ 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความคิดเชิงลบ ขาดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้และขาดทักษะการมองโลกที่สร้างสรรค์ 
ไดพั้ฒนานักเรียนทั้งด้านความรู้และจิตใจ โดยครูสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ การชื่นชม
และการให้กำลังใจเป็นเครื่องมือในการปลูกฝังทัศนคติเชิงบวกให้แก่นักเรียน (กัญภร เอ่ียมพญา และคณะ, 2565) 
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รวมถึงการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสุขของนักเรียนที่สะท้อนความดีในตนเอง การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมจิตอาสา
และการยกย่องความสำเร็จเล็ก ๆ เพื ่อส่งเสริมแรงจูงใจภายใน แนวคิดดังกล่าวจะช่วยพัฒนานักเรียนให้มี 
ความยืดหยุ่นทางอารมณ์ มองโลกในแง่ดีและเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นเป้าหมายสำคัญของการศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2567) 

3. องค์ประกอบของพลังแห่งการคิดบวก 

พลังแห่งการคิดบวกเป็นพลังที่ช่วยให้มนุษย์มองโลกอย่างมีเหตุผล เข้าใจชีวิตอย่างลึกซึ้งและสามารถ
เปลี่ยนปัญหาให้เป็นโอกาสในการเติบโตได้ โดยมี วิทยากร เชียงกูล (2562) ได้กล่าวไว้ว่า การคิดบวกไม่ใช่เพียง
การมองโลกในแง่ด ีแตเ่ป็นการใช้สติและปัญญาเปลี่ยนพลังทางความคิดของ การคิดบวกเป็นรากฐานของ ความสุข
จากการเข้าใจชีวิตมากกว่าความสุขชั่วคราวจากสิ่งภายนอก สอดคล้องกับ Paul Wong (2017) ที่กล่าวว่า แนวคิด 
Positive Psychology 2.0 นั้น เป็นความสุขที่แท้จริงของมนุษย์ที่เกิดจากการยอมรับความทุกข์และเรียนรู้ 
จากประสบการณ์ด้านลบ เพื่อสร้างความหมาย (Meaning) และเติบโตทางอารมณ์ โดยเติบโตผ่านความหมาย 
(Growth through Meaning) ซึ่งช่วยให้บุคคลพัฒนาความยืดหยุ่นทางอารมณ์และความมั่นคงทางจิตใจ การคิด
บวกในมุมนี้จึงเป็นพลังแห่งการปรับตัวเชิงบวกที่ไม่ปฏิเสธความจริง แต่ใช้ปัญหาเป็นแรงผลักดันให้เกิดการเรียนรู้
และพัฒนาตน นอกจากนี้ วิทยากร เชียงกูล (2562) ยังกล่าวว่า พลังแห่งการคิดบวกนั้นเป็นส่วนสำคัญของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดี (Well-being) ตามแนวคิด PERMA ของ Martin Seligman ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 
 3.1 อารมณ์ในทางบวก (Positive Emotions) การมองโลกในแง ่ด ีและร ู ้ส ึกพึงพอใจในชีว ิต  
การมีอารมณ์ดี เช่น ความสุข ความรักและความขอบคุณ ช่วยให้จิตใจเปิดกว้างฟื้นตัวจากความเครียดได้เร็วและ
ส่งผลดีต่อสุขภาพกายใจ  
 3.2 การม ีส ่วนร ่วม  (Engagement ) การทำส ิ ่ งท ี ่ เราชอบและใช ้ความสามารถอย ่างเต ็มท ี ่ 
จนเกิดความเพลิดเพลิน การรู้จุดแข็งของตนเอง (Strengths) จะทำให้เราเกิดสมาธิและความสุขจากการทำ
กิจกรรมที่มีความหมาย  
 3.3 ความสัมพันธ์ (Relationship) การสร้างความสัมพันธ์ที่อบอุ่นและไว้วางใจกับผู้อ่ืน ทั้งในด้านครอบครัว 
เพ่ือนและชุมชน เป็นปัจจัยสำคัญต่อความสุขและความม่ันคงทางอารมณ์ของมนุษย์  

 3.4 ความหมาย (Meaning) การมีเป้าหมายที่ยิ่งใหญ่กว่าตนเองและรู้สึกว่าชีวิตมีคุณค่า  การทำสิ่งที่มี
ประโยชน์ต่อผู้อ่ืนจะทำให้เกิดความภาคภูมิใจ มั่นใจและมีพลังในการดำเนินชีวิต  
 3.5 ความสำเร็จ (Accomplishment ) การตั ้ งเป้าหมายและลงมือทำจนสำเร็จ แม้ว ่าจะเป ็น 
ส่ิงเล็ก ๆ น้อย ๆ ก็ช่วยสร้างความพึงพอใจและแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองต่อไป  
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พลังแห่งการคิดบวกจึงเป็นแนวคิดที่สามารถนำมาใช้ในการพัฒนานักเรียนให้มีความมั่นใจ  เห็นคุณค่าใน
ตนเองและมองโลกอย่างสร้างสรรค์ ได้ โดยครูสามารถบูรณาการแนวคิดนี ้ผ่านกิจกรรมที ่ส่งเสริมอารมณ์ 
เชิงบวก การมีส่วนร่วมและความสัมพันธ์ที่ดีในชั้นเรียน โรงเรียนที่ส่งเสริมพลังแห่งการคิดบวกย่อมเป็นพื้นที่แห่ง
ความสุขของนักเรียน เป็นโรงเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการเติบโตของนักเรียนทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์และ
คุณธรรม เป็นกระบวนการที่ทำให้นักเรียนเข้าใจตนเอง ยอมรับผู้อื่นและใช้พลังแห่งการคิดบวกขับเคลื่อนการ
เปลี่ยนแปลงในสังคม  

4. การส่งเสริมพลังแห่งการคิดบวกของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กตามแนวคิด PERMA 

 ในบริบทของโรงเรียนขนาดเล็กที ่มีข้อจำกัดทั ้งด้านงบประมาณ บุคลากรและสิ ่งอำนวยความสะดวก  
การส่งเสริมพลังแห่งการคิดบวกของนักเรียนจึงมีความสำคัญอย่างยิ ่ ง  ที ่ช่วยส่งเสริมพลังภายในให้นักเรียน 
มีทัศนคติที ่ ด ีต่อการเรียนรู ้  สามารถดำรงชีวิตและเติบโตได้อย่ างมีความสุข  โดยแนวคิด PERMA ของ  
Martin Seligman (2011) ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ อารมณ์ในทางบวก (Positive Emotions), การมีส่วนร่วม 
(Engagement), ความสัมพันธ์ (Relationships), ความหมาย (Meaning) และความสำเร็จ (Accomplishment) สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กให้เป็นพ้ืนท่ีของพลังแห่งการคิดบวก ดังน้ี 
  4.1 การส่งเสริมอารมณ์ในทางบวก (Positive Emotions) 
  โรงเรียนขนาดเล็กสามารถส่งเสริมอารมณ์ในทางบวกได้  โดยเริ ่มต้นจากการสร้างบรรยากาศ 
การเรียนรู้ของนักเรียนด้วยห้องเรียนท่ีเต็มไปด้วยความเข้าใจ ความเมตตาและการให้กำลังใจซ่ึงกันและกัน ครูใช้คำพูดท่ีสร้าง
แรงบันดาลใจ เช่น “ครูภูมิใจในความพยายามของเธอ” หรือ “เธอทำได้ดีข้ึนมากเลยนะ” เป็นต้น เพ่ือให้นักเรียนรู้สึกว่าตนเอง
น้ันมีคุณค่าและกล้าท่ีจะพัฒนาตนเอง นอกจากน้ีอาจเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบง่าย ๆ เช่น การจัดมุมแห่ง
ความสุขในห้องเรียน, กิจกรรมบันทึกสิ ่งดี ๆ ประจำวัน เป็นต้น เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนได้สะท้อนความรู ้สึกดี  ๆ 
ของตนเองและช่วยฝึกฝนให้นักเรียนมองโลกในแง่บวก เห็นคุณค่าของส่ิงเล็กน้อยรอบตัว ท้ังยังเป็นการเรียนรู้ท่ีจะยินดีกับ
ความสำเร็จของตนเองและผู้อ่ืน การส่งเสริมอารมณ์เชิงบวกยังส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับนักเรียนอีกด้วย ซ่ึง
สอดคล้องกับแนวคิด Emotional Intelligence (EI) ของ Daniel Goleman (2018) ที่กล่าวว่า อารมณ์เชิงบวกนั้นเป็น 
ส่วนหน่ึงของความฉลาดทางอารมณ์ บุคคลท่ีมีอารมณ์เชิงบวกจะสามารถควบคุมตนเองได้ดี มีแรงจูงใจสูงและมีความสัมพันธ์
กับผู้อ่ืนอย่างมีคุณภาพ  
  4.2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม (Engagement) 
  โรงเรียนขนาดเล็กสามารถสร้างความสุขจากการเรียนรู้ได้ โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้ความสามารถ 
ของตนเองอย่างเต็มที่ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วม เช่น การเรียนรู้เชิงรุก, การทำโครงงานตาม 
ความสนใจ หรือ กิจกรรมเชื่อมโยงกับชุมชน โดยครูสามารถจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างวัยและ 
เปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกทำส่ิงท่ีตนถนัด เพ่ือให้นักเรียนได้ลงมือทำจริงและสะท้อนความรู้สึกหลังจบกิจกรรม วิธีน้ีช่วยให้
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นักเรียนเกิดสมาธิ ความเพลิดเพลินและความภูมิใจในตนเอง ทั้งยังสร้างความผูกพันระหว่างนักเรียนกับโรงเรียนอีกด้วย  
ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิด Strengths-Based Education ของ Lopez และ Louis (2019) ท่ีกล่าวว่า การให้นักเรียนรู้จักจุดแข็ง
ของตนเอง เช่น ความมุ่งม่ัน ความคิดสร้างสรรค์หรือความมีน้ำใจ จะช่วยให้เกิดการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เพ่ิมแรงจูงใจและ
ความสุขในการเรียนรู้อีกด้วย 
  4.3 การส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดี (Relationships) 
  โรงเรียนขนาดเล็กมีจุดแข็งสำคัญ คือ ความพันธ์ที ่ความใกล้ชิดกันระหว่างครู นักเรียนและชุมชน  
สามารถต่อยอดให้เป็นพลังเชิงบวกในการสร้างความสัมพันธ์ท่ีอบอุ่นและไว้วางใจกันได้ โดยครูใช้การส่ือสารเชิงบวก เช่น  
การรับฟัง การให้คำปรึกษาและการพูดให้กำลังใจ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจระหว่างกัน อีกทั้งยังสามารถจัดกิจกรรม  
เช่น กิจกรรมครูประจำชั้นใจดี, กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน และกิจกรรมวงสนทนาแห่งความสุข เป็นต้น เพื่อเปิดโอกาส 
ให้นักเรียนได้พูดคุย แลกเปลี ่ยนและสะท้อนความรู้สึกของตนเอง นอกจากนี ้การจัดระบบพี่สอนน้อง ยังช่วยสร้าง 
ความผูกพันระหว่างนักเรียนต่างช่วงวัยและลดความรู้สึกโดดเดี่ยวของนักเรียนที่อาจขาดแรงสนับสนุนจากครอบครัว 
ความสัมพันธ์ท่ีอบอุ่นและเก้ือกูลเช่นน้ี จะทำให้โรงเรียนขนาดเล็กกลายเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยทางใจ ท่ีทุกคนรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของ
ชุมชนแห่งความสุข ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด Flourishing Relationships ของ Huppert และ So (2020) ที่กล่าวว่า 
ความสัมพันธ์ท่ีดีเป็นพลังร่วม ครูท่ีมีทัศนคติบวกจะสามารถถ่ายทอดพลังทางบวกให้นักเรียนและนักเรียนท่ีได้รับพลังน้ันก็จะ
สะท้อนกลับด้วยความเมตตาและความร่วมมือ ความสัมพันธ์เช่นน้ีไม่เพียงสร้างความสุขเฉพาะบุคคล แต่ยังสร้างต้นทุนทาง
สังคมท่ีส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสุขในโรงเรียน 
  4.4การส่งเสริมให้มีความหมายในชีวิต (Meaning) 
  โรงเรียนขนาดเล็กสามารถปลูกฝังให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเองและเข้าใจความหมายของการเรียนรู้ได้  
โดยเช่ือมโยงบทเรียนกับชีวิตจริงและชุมชนรอบตัว เช่น การสอนคณิตศาสตร์ผ่านการคำนวณค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 
หรือ การเรียนวิทยาศาสตร์จากการปลูกผักปลอดสารพิษในโรงเรียน เป็นต้น รวมไปถึงการจัดกิจกรรมจิตอาสา เช่น 
กิจกรรมหน่ึงห้องเรียนหน่ึงโครงการเพ่ือชุมชนท่ีส่งเสริมให้นักเรียนทำกิจกรรมท่ีทำประโยชน์ตอบแทนสังคม หรือ กิจกรรม
วันแห่งการให้ที ่ส่งเสริมให้นักเรียนได้แบ่งปันสิ ่งต่าง ๆ ให้กับผู ้อื ่น เป็นต้น เพื ่อให้นักเรียนได้ลงมือทำสิ ่งดี  ๆ  
เพื่อผู้อื่นและเกิดความภูมิใจในตนเอง การเรียนรู้เช่นนี้ช่วยพัฒนาท้ังความรู้ ความคิดและคุณธรรม ทำให้นักเรียนเห็น
คุณค่าของตนเองและมีแรงบันดาลใจในการดำเนินชีวิต  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด Flourishing in Education ของ 
Huppert และ So (2020) ท่ีกล่าวว่า ความสุขและความสำเร็จของมนุษย์เกิดจากการพัฒนาอย่างสมดุลท้ังด้านอารมณ์ 
สติปัญญาและสังคม นักเรียนท่ีมีพลังคิดบวกจะสามารถมองเห็นความหมายของชีวิต มีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้และ 
ใช้ความยากลำบากเป็นโอกาสในการเติบโต 
  4.5การส่งเสริมให้เกิดความสำเร็จ (Accomplishment) 
  โรงเรียนขนาดเล็กสามารถพัฒนาพลังแห่งการคิดบวกของนักเรียนได้ โดยส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักต้ังเป้าหมาย
เล็ก ๆ ท่ีทำได้จริง เช่น การอ่านหนังสือเพ่ิมวันละ 10 หน้า หรือ การทำความดีหน่ึงอย่างในแต่ละวัน เป็นต้น โดยครูช่ืนชมใน
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ความพยายามและความก้าวหน้าของนักเรียน มากกว่าการให้รางวัลเฉพาะผลลัพธ์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและความภูมิใจใน
ตนเอง การให้รางวัลเชิงสัญลักษณ์ เช่น ใบประกาศ คำชมต่อหน้าเพื่อน หรือ การติดดาวในห้องเรียน ซึ่งเป็นวิธีง่าย ๆ   
ท่ีช่วยเน้นย้ำคุณค่าของความพยายามและสร้างแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง แนวทางนี้ช่วยให้นักเรียนเห็นว่า
ความสำเร็จไม่จำเป็นต้องย่ิงใหญ่ แต่เกิดจากการก้าวเล็ก ๆ ท่ีม่ันคงและต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ Locke และ 
Latham (2019) ท่ีกล่าวว่า การต้ังเป้าหมายท่ีเฉพาะเจาะจงและท้าทายอย่างเหมาะสม จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและแรงจูงใจ
ในการเรียนรู ้  การตั ้งเป้าหมายทำให้นักเรียนเห็นความก้าวหน้าในแต่ละขั ้นตอน ซึ ่งส่งผลต่อความรู ้สึกสำเร็จ 
และความพึงพอใจ การใช้แนวคิดน้ีในโรงเรียนจะช่วยให้นักเรียนเรียนรู้การกำหนดเป้าหมายชีวิตและสร้างแรงบันดาลใจใน
การเรียนรู้ได้ในระยะยาว 
 การส่งเสริมพลังแห่งการคิดบวกในโรงเรียนขนาดเล็กตามแนวคิด  PERMA เป็นแนวทางการพัฒนา 
ที่มุ ่งเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ โดยบูรณาการองค์ประกอบทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ อารมณ์เชิงบวก, การมีส่วนร่วม,
ความสัมพันธ์ที ่ด ี , ความหมายในชีว ิตและความสำเร็จ เพื ่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ที ่อบอุ ่น สนุกและ 
มีความหมายต่อชีวิต การนำแนวคิดนี้มาประยุกต์ใช้ในโรงเรียนขนาดเล็ก จะช่วยทำให้ครูสามารถออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ให้มีบรรยากาศแห่งความสุขในโรงเรียนได้อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดี 
ต่อการเรียนรู้ มองเห็นคุณค่าในตนเอง กล้าแสดงออกและมีแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองต่อไป ส่งผลให้
โรงเรียนขนาดเล็กจึงกลายเป็นพื้นที่ของพลังแห่งการคิดบวก ที่แม้จะมีข้อจำกัดด้านทรัพยากร แต่ยังสามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนและสร้างวัฒนธรรมแห่งความสุขที่ยั่งยืนภายในชุมชนการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง 

5. บทสรุป 

 การส่งเสริมพลังแห่งการคิดบวกของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กตามแนวคิด  PERMA เป็นแนวทาง
สำคัญในการสร้างบรรยากาศแห่งความสุขและการเรียนรู ้ที ่ม ีความหมาย  โดยการพัฒนาอารมณ์เชิงบวก  
การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การสร้างความสัมพันธ์ที่อบอุ่น การปลูกฝังความหมายในชีวิตและการชื่นชมความสำเร็จ
ของผู้เรียน จะช่วยเสริมสร้างแรงบันดาลใจ ความเชื่อมั่นในตนเองและเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งเป็น
รากฐานที่สำคัญของการพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุลทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์และคุณธรรมโดยที่ครูจัดการเรียนรู้
และมีการสื่อสารเชิงบวก เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมและประสบความสำเร็จตามศักยภาพ โรงเรียน 
ควรจัดกิจกรรมและสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อความสัมพันธ์และการเรียนรู้ที ่มีความหมาย ขณะที่ผู ้บริหารควร
สนับสนุนเชิงนโยบายและสร้างวัฒนธรรมองค์กรเชิงบวกที่ส่งเสริมแนวคิด PERMA อย่างต่อเนื่อง แนวทางดังกล่าว
จะช่วยให้โรงเรียนขนาดเล็กสามารถขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงจากภายในได้อย่างยั่งยืน และพัฒนานักเรียนให้
เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 
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