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แนวทางการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

ที่เป็นสากลในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 2 

Guidelines for Developing the English Language Teachers in accordance with the Common European 

Framework of Reference for Languages under Suphanburi Primary Educational Service Area Office 2 
อรรถกานท์ หงษท์อง1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร บุญใช้2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรเทพ รู้แผน3 

Attakhan Hongthong1 Asst. Prof. Dr.Prayoon Bunchai2 Asst. Prof. Dr.Pornthep Rupan3 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อศึกษาความต้องการและนำเสนอแนวทางการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ

ตามกรอบอา้งอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 วิธีดำเนนิการวิจัยมี 2 ขั้นตอน ดังนี ้1) ศึกษาความต้องการการพัฒนาครูผูส้อนภาษาอังกฤษตามกรอบ

อา้งอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ จำนวน 114 คน ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบชัน้ภูม ิเคร่ืองมอืท่ีใชเ้ก็บขอ้มูล ได้แก่ 

แบบสอบถาม มคี่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.83 สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

2) นำเสนอแนวทางการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบอา้งอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล  

ผู้ให้ขอ้มูลหลกั ไดแ้ก่ ผู้บริหารสถานศกึษา นักวิชาการทางภาษาในสถาบันอุดมศึกษา และคร ูรวมท้ังสิ้นจำนวน 8 คน 

เครื่องมือท่ีใชเ้ก็บขอ้มูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ ชนิดกึ่งโครงสร้าง และวิเคราะห์ข้อมูลดว้ยวธีิการวเิคราะห์เนื้อหา 

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. ความตอ้งการการพัฒนาความสามารถตามกรอบอา้งอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล 

ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในสงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ด้านเนื้อหา / สาระ 

การพัฒนาในภาพรวมทุกทักษะทางภาษามีความต้องการการพัฒนาอยู่ในระดับมาก โดยทักษะการพูดมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมาคือ ทักษะการฟัง ทักษะการเขียน และทักษะการอ่าน ตามลำดับ ส่วนวธีิการการพัฒนาที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

การพัฒนาตนเอง รองลงมาคือ การฝึกอบรม การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร การสอนงานและระบบพี่เลีย้ง (Coaching and 

Mentoring) การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) และ การศึกษาดูงานภาคสนาม 

  2. แนวทางการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบอา้งอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล 

ในสังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประกอบด้วยรายการปฏิบัต ิจำนวน 16 รายการ 

โดยแบ่งเป็น 4 ทักษะทางภาษา คือ ทักษะการฟัง จำนวน 4 รายการ ทักษะการพูด จำนวน 4 รายการ ทักษะการอ่าน 

จำนวน 4 รายการ และทักษะการเขียน จำนวน 4 รายการ 

คำสำคัญ: การพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  กรอบความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล 
1หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบรหิารการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
1Master of Education (Administration) Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University 
2อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2Lecturer Master of Education Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University 
3อาจารย์สาขาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
3Lecturer Master of Education (Administration) Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University 

*ผู้ตดิต่อ, อีเมล์: อรรถกานท์ หงส์ทอง, 66867214@g.cmru.ac.th 

รับเมื่อ 30 มิถุนายน 2568 แก้ไข 5 สิงหาคม 568 ตอบรับ 6 สิงหาคม 2568 
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ABSTRACT 

 This study aimed to examine the needs and propose development guidelines for English language teachers 

in accordance with the Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) under Suphanburi 

Primary Educational Service Area Office 2. The research was conducted in two phases: 1) To investigate the 

development needs of English language teachers under the CEFR framework in the Suphanburi Primary Educational 

Service Area Office 2. The sample consisted of 114 English teachers selected through stratified random sampling. 

The research instrument was a set of questionnaires and a semi - structured interview form with a reliability 

coefficient of 0.83. Data were analyzed using mean and standard deviation. 2) To propose development guidelines 

for English language teachers based on the CEFR framework. Key informants included 8 individuals comprising 

school administrators, language academics from higher education institutions, and teachers. The research instrument 

was a semi - structured interview, and the data were analyzed using content analysis.  

 The research results revealed that: 

  1. The needs for developing English language teachers' abilities in accordance with the Common 

European Framework of Reference for Languages (CEFR) under the Suphanburi Primary Educational Service Area 

Office 2 were found to be at a high level across all language skill areas. Among these, speaking skills had the 

highest average level of need, followed by listening, writing, and reading, respectively. Regarding the preferred 

methods for development, self - development ranked highest, followed by training, workshops, coaching and 

mentoring, the establishment of professional learning communities (PLCs), and field study visits. 

  2. The development guidelines for English language teachers in accordance with the Common European 

Framework of Reference for Languages (CEFR) under the Suphanburi Primary Educational Service Area Office 2 

consist of 16 recommended practices. These are categorized under four language skills: listening, speaking, reading, 

and writing, with four items assigned to each skill. 

Keywords: Developing English language teachers, Common European Framework of Reference for Languages 

ภูมหิลงั 

 ครูเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาให้มีคุณภาพ มีบทบาทสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้จึงจำเป็น 

อย่างยิ่งท่ีครูจะตอ้งได้รับการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพเพื่อนำความรูท่ี้ได้รับไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีความรู้ มีทักษะ สมรรถนะ และคณุลักษณะตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในปี พ.ศ. 2557 ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เร่ือง นโยบายการปฏรูิปการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ มีใจความสำคัญวา่การเสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถในการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษของคนไทย 

จัดเป็นความเร่งด่วนของประเทศไทยในปัจจุบัน เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรู้ความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษเป็นเครื่องมือ

เข้าถึงองค์ความรูแ้ละก้าวทันโลก รวมถึงพัฒนาตนเองเพื่อนำไปสู่การเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย

ต่อไป ดังนั้นระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของครูผู้สอนจึงมีส่วนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสอดคลอ้งกับ

ขององค์ประกอบมาตรฐานวชิาชพีครู มาตรฐานความรู้ โดยมีสมรรถนะบ่งช้ี คือ สามารถใชทั้กษะการฟัง การพูด  

การอ่าน การเขียนภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เพื่อการส่ือความหมายอย่างถูกต้อง ในปี พ.ศ. 2558 ผลการทดสอบ 
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ความสามารถทางภาษาอังกฤษของครูท่ัวประเทศ พบว่า ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศกึษามคีวามสามารถ 

ทางภาษาไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด สะท้อนให้เห็นว่า หากครูภาษาอังกฤษซึ่งเป็นผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญในการจัดการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษให้กบันักเรียน ยังขาดสมรรถนะทางดา้นภาษาอังกฤษ ท่ีจะช่วยขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล

ในการปฏรูิปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์  

 จากการศกึษาพันธกจิสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 แผนบริหารการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏบัิตกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ที่สนองต่อนโยบาย 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานดา้นการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีการดำเนนิการจัด

กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานสากล CEFR สำหรับครูผู้สอนท่ีตรงวชิาเอก / ไม่ตรง

วชิาเอก ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งได้ทำการอบรมพัฒนาสมรรถนะ

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานสากล CEFR สำหรับครูผู้สอนท่ีตรงวชิาเอก/ไม่ตรงวชิาเอก เพ่ือให้ครูและ

บุคลากรทางการศกึษาท่ีได้รับการพัฒนาความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน (CEFR) ค่าเป้าหมาย

ร้อยละ 80 

 จากความเป็นมาและความสำคญัดังกล่าว ผู้วิจัยจงึสนใจที่จะศกึษาความตอ้งการการพัฒนาครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษและแนวทางการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบอา้งอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล

ในสังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องนำไปพัฒนาครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษตามกรอบอา้งอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากลของครูต่อไป 

คำถามการวิจัย 

 1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมคีวามตอ้งการการพัฒนาตามกรอบอา้งอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล

ในสังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 อยู่ในระดับใด 

 2. แนวทางการพัฒนาตามกรอบอา้งอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากลของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

ในสังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ควรเป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความต้องการการพัฒนาตามกรอบอา้งอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากลของครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 2. เพื่อนำเสนอแนวทางการพัฒนาตามกรอบอา้งอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากลของครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 ผู้วิจัยกำหนดกรอบแนวคิดการวจิัย ประกอบด้วยเนื้อหา/สาระที่ตอ้งการพัฒนา และวิธีการพัฒนาจากการ

วเิคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งผู้วจิัยได้ทำการศึกษาจากนกัวิชาการ สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิด

การวจิัยได้ดังนี ้
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังนีม้วีธีิการดำเนินการวจิัย 2 ขั้นตอน ดังนี ้

  ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาความต้องการการพัฒนาตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

ที่เปน็สากลของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสพุรรณบุรี เขต 2 

   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

    ประชากร คือ ครูผู้สอนภาษาองักฤษ จำนวน 159 คน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 132 โรงเรียน 

    กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยในคร้ังนี ้คือ  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยใชว้ธีิการสุ่มแบบชัน้ภูม ิรวมท้ังสิ้น 114 คน ซึ่งไดจ้ากการใชสู้ตรการกำหนด

ตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 43)  

   เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับความตอ้งการการพัฒนาตามกรอบ 

อา้งอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากลของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีความเท่ียงตรงเชงิเนื้อหา 

อยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 และมคีวามเชื่อม่ันเท่ากับ 0.83 จำนวน 36 ข้อ โดยแบ่งเป็น 4 ทักษะ คือ ทักษะการฟัง  

จำนวน 10 ข้อ ทักษะการพูด จำนวน 8 ข้อ ทักษะการอ่าน จำนวน 9 ข้อ และ ทักษะการเขียน จำนวน 9 ข้อ  

   วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 

    ผู้วิจัยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุม่ตัวอย่าง โดยขอหนังสือจากสำนักบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพื่อขอความอนุเคราะห์การเก็บขอ้มูลไปยังผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากครูผู้สอนภาษาอังกฤษในพื้นท่ี  

เมื่อได้แบบสอบถามคืนแล้วดำเนนิการตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม 

 

ความต้องการการพัฒนาตามกรอบอา้งองิความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ที่เป็นสากลของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 2 

1. เนือ้หา / สาระที่ต้องการพัฒนา 

      - ทักษะการฟัง      - ทกัษะการพูด 

      - ทักษะการอ่าน     - ทักษะการเขียน 

2. วธิีการพัฒนา 

   2.1 การฝึกอบรม   2.2 การศึกษาดูงานภาคสนาม 

   2.3 การประชุมเชิงปฏิบัติงาน 

   2.4 การสรา้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

   2.5 การพัฒนาครูด้วยการสอนงานและระบบพี่เลี้ยง 

   2.6 การพัฒนาตนเอง 

แนวทางการพัฒนาครูผู้สอนภาษาองักฤษตามกรอบ

อา้งองิความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล 

ในสังกัดสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุร ีเขต 2 
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   การวิเคราะห์ข้อมลู 

    ผู้วิจัยได้ทำการวเิคราะห์ความตอ้งการการพัฒนาตามกรอบอา้งองิความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

ท่ีเป็นสากลของครูผู้สอนภาษาอังกฤษดว้ยค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

  ขั้นตอนที่ 2 การนำแนวทางการพัฒนาครูผูส้อนภาษาอังกฤษตามกรอบอ้างองิความสามารถ 

ทางภาษาอังกฤษทีเ่ป็นสากล ในสังกดัสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 2  

   ผู้ให้ข้อมลูหลัก 

    ผู้ให้ขอ้มูลหลกั ไดแ้ก่ ผู้อำนวยการสถานศกึษา นกัวิชาการทางภาษาในสถาบันอุดมศึกษา และครู 

รวมท้ังสิ้นจำนวน 8 คน ได้มาโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  

   เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) ประกอบด้วยประเด็นสัมภาษณ์ 

จำนวน 4 ประเด็น โดยแบ่งเป็น 4 ทักษะ ทักษะละ 1 ข้อ ที่ได้มาจากการวเิคราะหค์วามตอ้งการการพัฒนานำข้อ 

ท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดมาสรา้งเคร่ืองมอืในการสัมภาษณ์ เพื่อหาแนวทางการพัฒนาครูผู้สอนภาษาองักฤษตามกรอบอา้งอิง

ความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล ในสังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

   วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    ผู้วิจัยขอความอนุเคราะหจ์ากบณัฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเพื่อทำหนังสอื

ราชการขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์จากกลุม่ผู้ให้ขอ้มูลหลกั พร้อมท้ังนัดหมายวัน เวลา และเดนิทาง

ไปสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง 

   การวิเคราะห์ข้อมลู 

    ผู้วิจัยดำเนินการวเิคราะห์ข้อมูล โดยการวเิคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยพิจารณาประเด็น 

ท่ีมีความสอดคล้องเกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบอา้งอิงความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากลในสังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

สรุปผลการวิจัย 

 แนวทางการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบอา้งอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล 

ในสังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 สรุปผลได้ดังนี้ 

  1. ความตอ้งการการพัฒนาความสามารถตามกรอบอา้งอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล 

ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในสงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบว่า ความตอ้งการ 

การพัฒนาด้านเนื้อหา / สาระการพัฒนาในภาพรวมทุกทักษะทางภาษาอยู่ในระดับมาก โดยทักษะการพูดมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมาคือ ทักษะการฟัง ทักษะการเขียน และทักษะการอ่าน ตามลำดับ ส่วนวธีิการการพัฒนาที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

การพัฒนาตนเอง รองลงมาคือ การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร การฝึกอบรม การสอนงานและระบบพี่เลีย้ง (Coaching and 

Mentoring) การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) และ การศึกษาดูงานภาคสนาม ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 ผลความตอ้งการการพัฒนาความสามารถตามกรอบอา้งอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล 

           ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ในภาพรวม  

การพัฒนาความสามารถตามกรอบอ้างองิความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษที่เปน็สากลของครูผู้สอน ในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 2 

ความต้องการการพัฒนา 

𝒙̅ S.D. ความหมาย อันดับ 

1. เนื้อหา / สาระการพัฒนา     

   1.1 ทักษะการฟัง 4.44 0.55 มาก 2 

   1.2 ทักษะการพูด 4.46 0.58 มาก 1 

   1.3 ทักษะการอ่าน 4.42 0.64 มาก 4 

   1.4 ทักษะการเขียน 4.43 0.64 มาก 3 

รวมเฉลี่ย 4.44 0.60 มาก  

2. วธิีการพัฒนา     

   2.1 การฝกึอบรม 4.37 0.79 มาก 3 

   2.2 การศึกษาดูงานภาคสนาม 4.24 0.84 มาก 6 

   2.3 การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 4.37 0.78 มาก 2 

   2.4 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 4.29 0.82 มาก 5 

   2.5 การสอนงานและระบบพีเ่ลีย้ง (Coaching and Mentoring) 4.34 0.78 มาก 4 

   2.6 การพัฒนาตนเอง 4.40 0.73 มาก 1 

  2. แนวทางการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบอา้งอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล 

ในสังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประกอบด้วยรายการปฏิบัต ิจำนวน 16 รายการ 

โดยแบ่งเป็น 4 ทักษะ ดังนี้  

   2.1 การพัฒนาทักษะการฟัง จำนวน 4 รายการ ดังนี้ 1) ครูควรฝึกฝนการฟังอย่างสม่ำเสมอ ดว้ยความ

ตัง้ใจและมีวนิัย ฝึกฟังอย่างมเีป้าหมาย เช่น การฟังเพื่อจับใจความ หรอืการฟังเพื่อเข้าใจอารมณ์ 2) ครูควรฝึกฝนการฟัง

ด้วยสื่อท่ีหลากหลาย โดยเร่ิมจากสิ่งท่ีตนเองสนใจ เช่น เพลง ภาพยนตร์ Podcast ข่าว และ YouTube เพื่อฝึกทักษะ 

การฟังและสรา้งความคุ้นเคยกบัภาษาอังกฤษท่ีมีสำเนยีง (Accent) ท่ีหลากหลาย รวมท้ังการฟังท้ังทางเดียวและสองทาง 

เพื่อให้เข้าใจการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ 3) ครูควรเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยสามารถเลอืกวธีิการท่ีเหมาะสมกับตนเอง

ได้ และ 4) ผู้บริหารสถานศกึษาควรส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษภายในโรงเรียน โดยเร่ิมตน้จากผู้บริหารสถานศกึษา 

มบีทบาทเป็นผู้นำในการเป็นแบบอย่างที่ดีในการเรียนรู้ กำหนดนโยบายหรือแนวปฏบัิตเิพื่อกระตุน้ให้ครูใชภ้าษาอังกฤษ

ในบริบทการสอน 

   2.2 การพัฒนาทักษะการพูด จำนวน 4 รายการ ดังนี ้1) ครูควรเร่ิมจากการพัฒนาตนเอง และพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง เช่น การฝึกพูดในชวีติประจำวัน ศกึษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยตี่าง ๆ ในการฝึกพูด เช่น 

เพลง ภาพยนตร์ Podcasts ChatGPT แอพพลเิคชันเรียนภาษาอังกฤษ และโปรแกรมต่าง ๆ 2) ครูควรเรียนรู้เพิ่มเตมิ

เกี่ยวกับคำคลังศัพท์ ไวยากรณ์ และนำ้เสียง โทนเสียง บุคลกิทา่ทางการพูด และรูปแบบวธีิการพูด การฝึกพูดตาม

โครงสร้าง เช่น การมบีทนำ รายละเอยีดและบทสรุป 3) ครูควรเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเนน้การปฏิบัต ิกิจกรรมการฝึกพดู เช่น 
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กิจกรรมท่ีเนน้ฝึกปฏิบัต ิ(Workshop) ค่ายเข้มข้นเพื่อพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน (Bootcamp) หรอื คู่สนทนาในการฝึกพูด

ภาษา (Speaking Buddy) เป็นต้น เพื่อให้ครูได้มีโอกาสใชภ้าษาอังกฤษในสถานการณ์จรงิ / สมมุต ิและ 4) การสนับสนุน

จากผู้บริหารสถานศกึษา ในดา้นของการสร้างแรงบันดาลใจ เป็นต้นแบบท่ีดขีองการใฝ่เรียนรู้ จัดสรรทรัพยากร 

สนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการพัฒนา และเปิดโอกาสให้ครูไดใ้ชภ้าษา เช่น การใชภ้าษาอังกฤษภายในโรงเรียน ทุนไป

แลกเปลี่ยนต่างประเทศสำหรับครู และกิจกรรมอ่ืนๆท่ีเป็นการเพิ่มโอกาสในการใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณจ์รงิ 

   2.3 การพัฒนาทักษะการอ่าน จำนวน 4 รายการ ดงันี้ 1) ครูควรพัฒนาทักษะการอ่านด้วยตนเอง 

จากสิ่งท่ีสนใจและใชส้ื่อ เทคโนโลยแีละเครื่องมือดิจิทัลท่ีหลากหลาย เช่น BBC Learning English และ ChatGPT เป็นต้น  

2) ครูควรอ่านให้หลากหลายรูปแบบ ทัง้การอ่านเพื่อความเพลดิเพลนิ (Extensive Reading) และการอ่านอย่างเจาะลกึ 

(Intensive Reading) รวมถึงพัฒนาคลังคำศัพท์ ไวยากรณ์ การฝึกอ่านออกเสียงและจับใจความสำคัญควบคู่กัน เพื่อให้

เข้าใจเนื้อหาได้ลึกซึง้มากขึ้น และสามารถจับใจความได้แม่นยำ 3) ครูควรพัฒนาเทคนิคการอ่านเฉพาะของตนเอง 

ผ่านการฝึกฝนและฝกึทำข้อสอบ และ 4) แรงจูงใจในการอ่านเป็นเร่ืองท่ีสำคัญ ทัง้แรงจูงใจภายในตนเอง การปลูกฝัง

ความตระหนักรูแ้ละความมีนัยในการอ่าน และแรงจูงใจภายนอก เช่น การได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศกึษา 

และการเป็นตัวอย่างท่ีดขีองผู้บริหารในดา้นการใฝ่เรียนรู้อยู่เสมอ รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการอ่าน เช่น 

การจัดให้มีมุมหนังสอืภาษาอังกฤษ เป็นต้น 

   2.4 การพัฒนาทักษะการเขียน จำนวน 4 รายการ ดงันี้ 1) ครูควรฝึกฝนตนเองอย่างมเีป้าหมาย 

และต่อเนื่อง การพัฒนาทักษะการเขียนต้องมใีชร้ะยะเวลา เป้าหมายและการฝกึฝนท่ีสม่ำเสมอ 2) ครูควรฝึกฝนการอ่าน

และการเขียนควบคู่กัน การอ่านงานเขียนท่ีหลากหลายเป็นการซึมซับวธีิการเขียน การอ่านงานเขียนท่ีมีคุณภาพเป็นการ

พัฒนารูปแบบและโครงสร้างการเขียน และการฝึกถอดความ (Paraphrase) เพื่อฝึกการเขียนโดยใช้ภาษาของตนเอง  

3) ครูควรเรียนรู้รูปแบบ องค์ประกอบของงานเขียน เสริมสร้างคำศัพท์และทบทวนหลักไวยากรณ์ ครูตอ้งรู้ว่าเขยีนอะไร 

เขียนเพื่อใคร ควรใชร้ะดับภาษา และรูปแบบการเขียนอย่างไรจึงจะเหมาะสมกับผู้อ่านหรือกลุ่มเป้าหมาย  

และ 4) ผู้บริหารสถานศกึษาเป็นผู้นำแห่งการเรียนรู้ ไม่หยุดท่ีจะเรียนรู้ สร้างขวัญกำลังใจให้กบัครู พัฒนาและส่งเสริมครู

เมื่อมีโอกาส 

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากผลการวเิคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาครูผู้สอนภาษาองักฤษตามกรอบอา้งอิงความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ผู้วิจัยนำมาอภปิรายผล 

ได้ดังนี ้

  1. ความตอ้งการการพัฒนาครผูู้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบอา้งอิงความสามารถทางภาษาองักฤษท่ีเป็น

สากลของครูสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จากผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมมี

ความตอ้งการการพัฒนาอยู่ในระดับมาก โดยทักษะท่ีมีค่าเฉลี่ยความตอ้งการการพัฒนามากทีสุ่ดคอื ทักษะการพูด  

อาจเป็นผลมาจากการขาดโอกาสในการใชภ้าษา การขาดความมั่นใจ การไม่รู้คำศัพท์และหลกัไวยากรณ์ (ณฐัญา  

หุ่นน้อย, 2561, หน้า 51) จึงมีความตอ้งการในการพัฒนาทักษะการพูดอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

ปิยาภรณ์ อัครลาวัณย์ (2562, หน้า 99) ที่ศกึษาความตอ้งการและแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของครูสอน

ภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 40 พบว่า ความตอ้งการในการพัฒนา

สมรรถนะของครูสอนภาษา สมรรถนะด้านทักษะของครูสอนภาษาอังกฤษ ทักษะการฟัง พูด อา่น และเขยีน ในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก นอกจากนี้ ธนาภัสสร์ สนธิรักษ์ (2566, บทคัดย่อ) ที่ศกึษาความตอ้งการในการพัฒนาทักษะ 
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ทางภาษาอังกฤษเชงิวชิาการของผู้บริหารสถานศกึษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

พบว่า ความตอ้งการในการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเชงิวชิาการของผู้บริหารสถานศกึษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ทักษะท่ีมีความต้องการสูงท่ีสุดคอื ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเชงิวชิาการ และทักษะ 

ท่ีมีความต้องการต่ำสุดคอื ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเชงิวชิาการ 

   ส่วนวธีิการการพัฒนาที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนาตนเอง อาจเนื่องมาจากการพัฒนาตนเองเป็น

กระบวนการท่ีจะปรับปรุง เปลี่ยนแปลงตนเองโดยสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ ศักยภาพและความสามารถของ

ตนเอง (พัชรี ถุงแก้ว, 2563, หนา้ 129) รองลงมาคือ การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร การฝึกอบรม การสอนงานและระบบ 

พี่เลีย้ง (Coaching and Mentoring) การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) และ การศึกษาดูงานภาคสนาม  

ซึ่งสอดคล้องกับผลการวจิัยของ พงสิทธ์ิ ส่งศิริ (2567, บทคัดย่อ) ที่ศกึษาแนวทางการพัฒนาตนเองด้านทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

พบว่า ความตอ้งการในการพัฒนาตนเองด้านทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของผู้บริหารสถานศกึษา ในภาพรวม 

พบว่าอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ด้านท่ีมีความต้องการสูงท่ีสุดคือ การพูด รองลงมาคือ การฟัง 

การอ่าน และการเขียน ตามลำดับ 

  2. แนวทางการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบอา้งอิงความสามารถของทางภาษาอังกฤษ 

ท่ีเป็นสากลในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประกอบด้วยรายการปฏบัิต ิจำนวน  

16 รายการ โดยแบ่งเป็น 4 ทักษะทางภาษา คือ ทักษะการฟัง จำนวน 4 รายการ ทักษะการพดู จำนวน 4 รายการ  

ทักษะการอ่าน จำนวน 4 รายการ และทักษะการเขียน จำนวน 4 รายการ สามารถอภปิรายผลได้ดังนี ้

   2.1 การพัฒนาทักษะการฟัง จำนวน 4 รายการ ดังนี้ 1) ครูควรฝึกฝนการฟังอย่างสม่ำเสมอ ดว้ยความ

ตัง้ใจและมีวนิัย ฝึกฟังอย่างมเีป้าหมาย เช่น การฟังเพื่อจับใจความ หรอืการฟังเพื่อเข้าใจอารมณ์ 2) ครูควรฝึกฝนการฟัง

ด้วยสื่อท่ีหลากหลาย โดยเร่ิมจากสิ่งท่ีตนเองสนใจ เช่น เพลง ภาพยนตร์ Podcast ข่าว และ YouTube เพื่อฝึกทักษะ 

การฟังและสรา้งความคุ้นเคยกบัภาษาอังกฤษท่ีมีสำเนยีง (Accent) ท่ีหลากหลาย รวมท้ังการฟังท้ังทางเดียวและสองทาง 

เพื่อให้เข้าใจการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ 3) ครูควรเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยสามารถเลอืกวธีิการท่ีเหมาะสมกับตนเอง

ได้ และ 4) ผู้บริหารสถานศกึษาควรส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษภายในโรงเรียน โดยเร่ิมตน้จากผู้บริหารสถานศึกษา 

มบีทบาทเป็นผู้นำในการเป็นแบบอย่างที่ดีในการเรียนรู้ กำหนดนโยบายหรือแนวปฏบัิตเิพื่อกระตุน้ให้ครูใชภ้าษาอังกฤษ 

ในบริบทการสอน สอดคลอ้งกับงานวจิัยของพลธาวิน วัชรทรธำรงค์ (2566, บทคัดย่อ) ที่ศกึษาความตอ้งการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของผู้บริหารสถานศกึษาในเขตเมอืงพัทยา พบว่า แนวทางการพัฒนาทักษะการฟัง 

ได้แก่ การพัฒนาการออกเสียงจากการฟังในหอ้งฝกึฟัง การฟังจากโปรแกรมสำเร็จรูป การฟังจากการสนทนากับเจ้า 

ของภาษา การฝกึฟังจากการชมภายนตร์ การฟังข่าวสารจากรายการวทิยุโทรทัศน์ ฟังการสนทนากับชาวต่างประเทศ  

ฟังภาษาอังกฤษจากโปรแกรมสำเร็จรูป ฟังการบรรยาทางวิชาการ การประชุมสัมมนาจากวิทยากรชาวต่างชาต ิ 

และการฟังการบรรยายจากการศกึษาดูงานท่ีเป็นภาษาอังกฤษ เป็นต้น และประสิทธ์ิ ไชยศรี (2567, หน้า 1100) ที่ศกึษา

บทบาทของผู้นำทางการบริหารการศึกษาในยุคใหม่ พบว่า ผู้บริหารหารศึกษาต้องมกีารพัฒนาเสมอ ต้องมคีวามใฝ่รู้ 

หมั่นศกึษาหาความรู้ใหม ่ๆ อยู่เสมอผู้บริหารหารศึกษา ควรตดิตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีแนวโน้มทางการศกึษา  

และความตอ้งการของผู้เรียน 

   2.2 การพัฒนาทักษะการพูด จำนวน 4 รายการ ดังนี ้1) ครูควรเร่ิมจากการพัฒนาตนเอง และพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง เช่น การฝึกพูดในชวีติประจำวัน ศกึษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยตี่าง ๆ ในการฝึกพูด เช่น 

เพลง ภาพยนตร์ Podcasts ChatGPT แอพพลเิคชันเรียนภาษาอังกฤษ และโปรแกรมต่าง ๆ 2) ครูควรเรียนรู้เพิ่มเตมิ
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เกี่ยวกับคำคลังศัพท์ ไวยากรณ์ และนำ้เสียง โทนเสียง บุคลกิทา่ทางการพูด และรูปแบบวธีิการพูด การฝึกพูดตาม

โครงสร้าง เช่น การมบีทนำ รายละเอยีดและบทสรุป 3) ครูควรเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเนน้การปฏิบัต ิกิจกรรมการฝึกพดู เช่น 

กิจกรรมท่ีเนน้ฝึกปฏิบัต ิ(Workshop) ค่ายเข้มข้นเพื่อพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน (Bootcamp) หรอื คู่สนทนาในการฝึกพูด

ภาษา (Speaking Buddy) เป็นต้น เพื่อให้ครูได้มีโอกาสใชภ้าษาอังกฤษในสถานการณ์จรงิ/สมมตุ ิและ 4) การสนับสนุน

จากผู้บริหารสถานศกึษา ในดา้นของการสร้างแรงบันดาลใจ เป็นต้นแบบท่ีดขีองการใฝ่เรียนรู้ จัดสรรทรัพยากร 

สนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการพัฒนา และเปิดโอกาสให้ครูไดใ้ชภ้าษา เช่น การใช้ภาษาอังกฤษภายในโรงเรียน ทุนไป

แลกเปลี่ยนต่างประเทศสำหรับครู และกิจกรรมอื่น ๆ ที่เป็นการเพิ่มโอกาสในการใชภ้าษาอังกฤษในสถานการณ์จริง 

สอดคล้องกับงานวิจัยของประภาพร ผาจันทร์ (2561, หน้า 87) ศึกษาเร่ือง การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาครูให้เกิดทักษะ

การใช้ภาษาอังกฤษ ได้เสนอแนวทางการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ครูตอ้งหม่ันเข้าหาแหล่งขอ้มูลทางวิชาการท่ีเป็น

ภาษาอังกฤษ สอดแทรกสอนภาษาอังกฤษในวชิาท่ีรับผิดชอบ ใชภ้าษาอังกฤษในชีวิตประจำวนั จัดตารางและมวีนิัยฝึกฝน

ต่อเนื่อง สร้างแรงจูงใจพัฒนาภาษาอังกฤษให้ตนเอง และรวมตัวพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ นอกจากนี ้ดีมาร์ช  

นติยพบูิลย์ (2566, หน้า 76) ที่ศกึษาการประเมินความตอ้งการจำเป็นเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาวิชาชพี

ครูตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) พบว่า แนวทางแก้ปัญหาความตอ้งการจำเป็น 

ประกอบด้วย 8 แนวทาง ดังนี ้1) การให้นักศึกษาเห็นความสำคญัและความจำเป็นของภาษาอังกฤษ 2) การส่งเสริมให้

นักศกึษาได้ทำกจิกรรมท่ีใชภ้าษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 3) การปรับปรุงหลักสูตร 4) การออกแบบรูปแบบการสอนท่ีเนน้

ให้นักศกึษาได้นำภาษาอังกฤษไปใชไ้ด้จริง 5) การจัดอบรม แนะแนว หรือพัฒนาใหผู้้สอนภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลรูปแบบใหม่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) 

6) การแนะนำหรอืจัดหาสื่อ เทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 7) การจัดหาวทิยากร 

หรืออาจารย์ท่ีเป็นเจ้าของภาษา และ 8) การจัดโครงการนักศกึษาแลกเปลี่ยนชาวต่างประเทศหรือเจ้าของภาษา 

   2.3 การพัฒนาทักษะการอ่าน จำนวน 4 รายการ ดงันี้ 1) ครูควรพัฒนาทักษะการอ่านด้วยตนเองจากสิ่ง

ท่ีสนใจและใชส้ื่อ เทคโนโลยแีละเคร่ืองมอืดจิิทัลท่ีหลากหลาย เช่น BBC Learning English และ ChatGPT เป็นต้น  

2) ครูควรอ่านให้หลากหลายรูปแบบ ทัง้การอ่านเพื่อความเพลดิเพลนิ (Extensive Reading) และการอ่านอย่างเจาะลกึ 

(Intensive Reading) รวมถึงพัฒนาคลังคำศัพท์ ไวยากรณ์ การฝึกอ่านออกเสียงและจับใจความสำคัญควบคู่กัน เพื่อให้

เข้าใจเนื้อหาได้ลึกซึง้มากขึ้น และสามารถจับใจความได้แม่นยำ 3) ครูควรพัฒนาเทคนิคการอ่านเฉพาะของตนเอง 

ผ่านการฝึกฝนและฝกึทำข้อสอบ และ 4) แรงจูงใจในการอ่านเป็นเร่ืองท่ีสำคัญ ทัง้แรงจูงใจภายในตนเอง การปลูกฝัง

ความตระหนักรูแ้ละความมีนัยในการอ่าน และแรงจูงใจภายนอก เช่น การได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศกึษา 

และการเป็นตัวอย่างท่ีดขีองผู้บริหารในดา้นการใฝ่เรียนรู้อยู่เสมอ รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการอ่าน เช่น 

การจัดให้มีมุมหนังสอืภาษาอังกฤษ เป็นต้น สอดคลอ้งกับงานวจิัยของนันทรัตน์ เกื้อหนุน (2560, หน้า 187) ที่ศกึษาเร่ือง

การบริหารการพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษของครูโรงเรียนประถมศึกษา พบว่า การเสริมสร้างแรงจูงใจ เป็นองค์ประกอบ

ท่ีสำคัญต่อการบริหารการพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษของครูโรงเรียนประถมศึกษาเป็นอันดับ 2 และพงสทิธ์ิ ส่งศิริ 

(2567, บทคัดย่อ) ที่ศกึษาแนวทางการพัฒนาตนเองด้านทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของผู้บริหารสถานศกึษา

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 พบว่า ผู้บริหารสถานศกึษาควรเร่ิมตน้การพัฒนา 

การอ่านโดยเร่ิมอ่าน จากบทความ หนังสอืเอกสารวชิาการ เพือ่เพิ่มระดับความสามารถในการอ่านของผู้บริหาร

สถานศกึษาและนำเทคนิคต่าง ๆ เช่น เทคนิคการอ่านแบบ Scanning และ Skimming โดยหา Keyword และ Important 

Word และนำความรูทั้กษะท่ีไดใ้ชไ้ปในการทดสอบความรู้ดา้นการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
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   2.4 การพัฒนาทักษะการเขียน จำนวน 4 รายการ ดงันี้ 1) ครูควรฝึกฝนตนเองอย่างมเีป้าหมายและ

ต่อเนื่อง การพัฒนาทักษะการเขียนต้องมใีชร้ะยะเวลา เป้าหมายและการฝึกฝนท่ีสม่ำเสมอ 2) ครูควรฝึกฝนการอ่าน 

และการเขียนควบคู่กัน การอ่านงานเขียนท่ีหลากหลายเป็นการซึมซับวธีิการเขียน การอ่านงานเขียนท่ีมีคุณภาพเป็นการ

พัฒนารูปแบบและโครงสร้างการเขียน และการฝึกถอดความ (Paraphrase) เพื่อฝึกการเขียนโดยใช้ภาษาของตนเอง  

3) ครูควรเรียนรู้รูปแบบ องค์ประกอบของงานเขียน เสริมสร้างคำศัพท์และทบทวนหลักไวยากรณ์ ครูตอ้งรู้ว่าเขยีนอะไร 

เขียนเพื่อใคร ควรใชร้ะดับภาษา และรูปแบบการเขียนอย่างไรจึงจะเหมาะสมกับผู้อ่านหรือกลุ่มเป้าหมาย  

และ 4) ผู้บริหารสถานศกึษาเป็นผู้นำแห่งการเรียนรู้ ไม่หยุดท่ีจะเรียนรู้ สร้างขวัญกำลังใจให้กบัครู พัฒนาและส่งเสริมครู

เมื่อมีโอกาสสอดคลอ้งกับงานวจิัยของพลธาวิน วัชรทรธำรงค์ (2566, บทคัดย่อ) ที่ศกึษาความตอ้งการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของผู้บริหารสถานศกึษาในเขตเมอืงพัทยา พบว่า แนวทางการพัฒนาทักษะการเขียน ได้แก ่

การพัฒนาความรู้เกี่ยวกับคำศพัท์ โครงสร้างประโยค ไวยากรณ์ การฝกึเลือกประโยคและสำนวนภาษาให้ถูกตอ้ง

เหมาะสมกับสถานการณ์ การจดบันทึกการบรรยายทางวิชาการ การเขียนจดหมาย การเขียนขอ้มูลข่าวสาร

อเิลก็ทรอนิกส ์(E - mail) และการกรอกแบบฟอร์มเอกสารต่าง ๆ เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ผู้บริหารสถานศกึษาควรนำแนวทางการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบอา้งอิงความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากลในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไปปรับใชใ้นการพัฒนา

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสถานศกึษา 

  1.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 สามาถนำข้อมูลความตอ้งการพัฒนา

ความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากลของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ไปใชใ้นการกำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษให้มคีวามรู้ความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาวจิัยเกี่ยวกับการสร้างแรงจูงใจที่ส่งผลต่อความตอ้งการพัฒนาความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากลของครู 

  2.2 ควรศกึษาวจิัยเกี่ยวกับบทบาทความเป็นผู้นำของผู้บริหารสถานศกึษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาตนเอง 

ของครู 
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