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บทคดัย่อ  
 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันดา้นความพร้อมของอาจารย์สาขาวิชาวศิวกรรมโยธา 

หลักสูตรนานาชาติ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล และเพื่อพัฒนากลยุทธ์ท่ีเหมาะสมต่อการพัฒนาสมรรถนะ 

ความพร้อมของอาจารย์สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา หลักสูตรนานาชาติ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล โดยมีเครื่องมือ 

ท่ีใชใ้นการเก็บรวมรวมขอ้มูล คือ 1) แบบสัมภาษณ์อาจารย์ท่ีมีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาเอกหรือท่ีกําลังศกึษาระดับ

ปริญญาเอกมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างโดยเป็นการสัมภาษณ์เชงิลึก (In - depth Interview) 

และ 2) แบบประเมินความเหมาะสมของกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาสมรรถนะความพร้อมของอาจารย์สาขาวชิาวศิวกรรม

โยธา หลักสูตรนานาชาต ิมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล  

 ผลการวจิัย พบว่า  

  วสิัยทัศน์ของกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาสมรรถนะความพร้อมของอาจารย์สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตร

นานาชาติ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล คือ “มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล มุ่งมั่นพฒันาอาจารย์สาขาวชิา

วศิวกรรมโยธา หลักสูตรนานาชาติ ให้มีสมรรถนะสูงท้ังในดา้นความรู้วิชาการ การวจิัย และทกัษะการสอนท่ีตอบสนอง

ความตอ้งการของนักศกึษานานาชาต ิพรอ้มท้ังปรับตัวตามมาตรฐานการศึกษาระดับสากล เพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิต 

ท่ีมีคุณภาพและมีความพร้อมในการทำงานภาคอุตสาหกรรมสายวิชาชพีวศิวกรรมโยธาระดับสากล และสามารถนำ

ความรู้ไปพัฒนาสังคมและประเทศชาติได้อย่างย่ังยนื” และมกีลยุทธ์เพื่อการพัฒนาสมรรถนะความพร้อมของอาจารย์

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสตูรนานาชาติ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 5 กลยุทธ์ ดังนี ้1) การฝึกอบรมและ

พัฒนาทักษะวิจัยอย่างต่อเนื่อง 2) การพัฒนาทักษะการสอนในระดับนานาชาต ิ3) การส่งเสริมการพัฒนาความสามารถ

ในการใชภ้าษาอังกฤษ 4) การสร้างเครอืข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษานานาชาต ิ และ 5) การประเมินผลและ

พัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง กลยุทธ์เหล่านี้มุ่งเนน้การพัฒนาอาจารย์ในทุกด้านท่ีสำคัญ ซึ่งจะช่วยเพิ่ม 

สมรรถนะของอาจารย์ในการจดัการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ และเตรียมความพร้อมให้อาจารย์สามารถตอบสนอง 

ความตอ้งการของนักศกึษานานาชาตไิด้อย่างมปีระสิทธิภาพในระดับสากล 

คำสำคัญ: กลยุทธ์  หลักสูตรนานาชาติ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of this research were to study the current status of readiness of faculty members in the 

Department of Civil Engineering, International Program, Rajamangala University of Technology, and to develop 

appropriate strategies for enhancing the competencies and readiness of the faculty members in this department.  

The data collection tools used are: 1) An in - depth interview with faculty members holding a doctoral degree or 

currently pursuing a doctoral degree at Rajamangala University of Technology, which is the target group, and 2) An 

assessment of the appropriateness of strategies for developing the competencies and readiness of faculty members 

in the Department of Civil Engineering, International Program, Rajamangala University of Technology. The research 

results revealed that the vision of the strategy for developing the competencies and readiness of faculty members in 

the Department of Civil Engineering, International Program, Rajamangala University of Technology, is: “Rajamangala 

University of Technology is committed to developing faculty members in the Department of Civil Engineering, 

International Program, to have high competencies in academic knowledge, research, and teaching skills that meet 

the needs of international students, while adapting to international educational standards. This will enable the 

university to produce high - quality graduates who are well - prepared to work in the civil engineering industry at 

an international level and contribute to the sustainable development of society and the nation. “The strategies for 

developing the competencies and readiness of faculty members in the Department of Civil Engineering, International 

Program, Rajamangala University of Technology, include five strategies as follows: 1) Continuous training and 

development of research skills. 2) Development of teaching skills at the international level. 3) Promotion of English 

language proficiency. 4) Establishment of collaborative networks with international educational institutions. And  

5) Ongoing evaluation and improvement of teaching and learning. These strategies focus on developing faculty 

members in all key areas, which will enhance their competencies in delivering high - quality education and ensure 

that they are well - prepared to meet the needs of international students effectively at an international level. 

Keywords: Strategies, International Program, Rajamangala University of Technology 
 

ภูมหิลงั 
 

 กลยุทธ์เพื่อการพัฒนาสมรรถนะความพร้อมของอาจารย์สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา หลักสูตรนานาชาติ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล ได้จัดทำขึ้นจากการตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคณุภาพการศึกษาภายใต้

หลักสูตรนานาชาติ โดยเฉพาะในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ซึ่งเป็นสาขาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ของประเทศและมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมในระดับโลก ดังนัน้ การพัฒนาสมรรถนะและความ

พร้อมของอาจารย์ในสาขาวิชานี้จึงมีความจำเป็นเพื่อให้การเรียนการสอนในหลักสูตรนานาชาตสิามารถตอบสนอง 

ความตอ้งการของผู้เรียนท่ีมาจากหลายประเทศและให้สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษาระดับสากล การพัฒนาอาจารย์

ในดา้นสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนท้ังในแง่ของเนื้อหาวิชาการและทักษะการสื่อสารในระดับนานาชาติ 

เป็นสิ่งท่ีต้องให้ความสำคัญอย่างยิ่ง เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าอาจารย์มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 

และสามารถถา่ยทอดความรู้ใหก้ับนักศกึษาท่ีมีความหลากหลายท้ังในแง่ของเชื้อชาติ ภาษา และวัฒนธรรม 
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 ความสำคัญของปัญหา  การพฒันาสมรรถนะของอาจารย์ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรนานาชาติ  

เป็นเร่ืองท่ีสำคัญเนื่องจากหลายปัจจัย เช่น  1) ความตอ้งการในตลาดงานระดับนานาชาติ ด้วยการเตบิโตของ

อุตสาหกรรมการก่อสร้างและวศิวกรรมโยธาในหลายประเทศและการเปิดรับการศึกษาต่างชาต ิอาจารย์จึงจำเป็นต้อง

พัฒนาความรูแ้ละทักษะการสอนให้สามารถปรับตัวตามมาตรฐานและความตอ้งการของตลาดแรงงานในระดับสากล  

2) การรักษาคุณภาพการศึกษาในระดับนานาชาติ เพื่อให้หลักสตูรนานาชาติของมหาวทิยาลัยมคีวามน่าสนใจและเป็นท่ี

ยอมรับในระดับโลก จำเป็นต้องมอีาจารย์ท่ีมีสมรรถนะสูงท้ังในดา้นความรู้วิชาการและทักษะในการสื่อสาร การใช้

เทคโนโลยแีละการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และ 3) การพฒันาทักษะในการสอนและการวจิัย: อาจารย์ในหลกัสูตร

นานาชาติต้องสามารถทำงานวจิัยท่ีมีคุณภาพและสอดคล้องกบัความตอ้งการของโลกภายนอก โดยการพัฒนาอาจารย ์

ในดา้นการวจิัยเป็นปัจจัยท่ีช่วยเสริมสร้างคุณภาพของการเรียนการสอน หากไม่มกีารพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 

อาจารย์อาจไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาและไม่สามารถรักษามาตรฐานการศึกษาที่มคีุณภาพได ้

ดังนัน้การพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาหลักสูตรนานาชาติ จึงเป็นปัจจัยสำคัญท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพของการศึกษา การสร้างความเชื่อม่ันในหลักสูตรและการเตรียมความพร้อมให้กับนักศกึษาสำหรับการทำงาน 

ในอุตสาหกรรมระดับนานาชาต ิการวางกลยุทธ์ในการพัฒนาอาจารย์จึงเป็นการสร้างรากฐานท่ีม่ันคงในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในระดับนานาชาต ิเพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถแข่งขันได้ในระดับสากลและเตรียมพร้อมบุคลากร 

ท่ีมีคุณภาพสำหรับอนาคต 

 สมรรถนะระหว่างวัฒนธรรมคอืความสามารถในการติดต่อสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมใน

สถานการณ์ท่ีวัฒนธรรมแตกต่างกันบนพื้นฐานของ ความรู้ ทักษะ และ เจตคติระหว่างวัฒนธรรมของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

เพื่อให้ได้รับการยอมรับและการแลกเปลี่ยนกันอย่างมปีระสิทธิภาพ Byram (1997, p. 34) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ

สมรรถนะระหว่างวัฒนธรรมสำหรับการสอนระดับอุดมศึกษาที่พัฒนาขึ้นโดย Stone (2006, p. 334) และนำเสนอ

ประสิทธิภาพระหว่างวัฒนธรรม (ICE: Intercultural Effectiveness) ว่าเป็นความสามารถในการตดิต่อสื่อสารกับบุคคลต่าง

วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสมมคีวามเป็นไปได้ของผลลัพธ์ท่ีประสบความสำเร็จร่วมกัน และกลา่วว่า ICE เป็นแนวทางการ

ส่งเสริมการสอนและการเรียนรู้ในอุดมศึกษาที่มคีวามหลากหลายของวัฒนธรรมให้มรีากฐานท่ีดีขึ้นนอกจากนี้ยังมี

งานวจิัยเกี่ยวกับความสำคญัของสมรรถนะระหว่างวัฒนธรรมต่อการศึกษาในบริบทท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม

หรือบริบทนานาชาติพบว่าสมรรถนะระหว่างวัฒนธรรมเป็นสมรรถนะที่จำเป็นของอาจารย์สำหรับการสอนในห้องเรียนท่ี

มบีริบทนานาชาติมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Multicultural-classroom) ช่วยให้อาจารยส์ามารถสอนได้อย่างเป็น

นานาชาติ (Glopal, 2011, p. 373)  
 

คำถามการวิจัย  
 

 1. ปัจจัยใดบ้างท่ีมีผลต่อสมรรถนะความพร้อมของอาจารย์สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรนานาชาต ิ

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 

 2. กลยุทธ์ใดท่ีเหมาะสมต่อการพัฒนาสมรรถนะความพร้อมของอาจารย์สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  

หลักสูตรนานาชาติ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  
 

 1. เพื่อศกึษาสภาพปัจจุบันดา้นความพร้อมของอาจารย์สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา หลักสูตรนานาชาติ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล  
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 2. เพื่อพัฒนากลยุทธ์ท่ีเหมาะสมต่อการพัฒนาสมรรถนะความพร้อมของอาจารย์สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

หลักสูตรนานาชาติ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
 

กรอบแนวคดิการวิจัย  

 กรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีดำเนนิการวิจัย  
 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังนี ้ได้แก่ 

   1. อาจารย์ท่ีมีวุฒกิารศึกษาระดบัปริญญาเอกหรือท่ีกําลังศกึษาในระดับปริญญาเอกท้ังใน 

และต่างประเทศของ สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล จำนวน 5 คน 

   2. ผู้ทรงคุณวุฒแิละผู้บริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล ที่รับผิดชอบงานหรือมปีระสบการณ์

เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา การพัฒนาอาจารย์ การพัฒนาหลักสูตร  

  กลุ่มตัวอย่าง 

   1. กลุ่มตัวอย่างที่เป็นอาจารย์ท่ีมวีุฒกิารศึกษาระดับปริญญาเอกหรือท่ีกําลังศกึษาในระดับปริญญาเอก

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นอาจารย์ เพ่ือใชใ้นการสัมภาษณ์เชงิลึก (In - depth 

Interview) ผู้วิจัยคัดเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จำนวนรวม 5 คน 

   2. กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการประชุมกลุ่มเพื่อกำหนดกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาสมรรถนะความพร้อม 

ของอาจารย์สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรนานาชาต ิมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล โดยเลอืกผู้ทรงคุณวุฒิ 

และผู้บริหารอาจารย์มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล ท่ีรับผิดชอบงานหรือมปีระสบการณ์ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการ

บริหารการศึกษา การบริหารงานบุคคล การพัฒนาหลกัสูตร จำนวน 3 ท่าน 

 
 

กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 - 

2570 

กลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะความพรอ้มของ

อาจารย์สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตร

นานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล 

 

แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะระหว่างวัฒนธรรม

สำหรับการสอนระดับอุดมศึกษา 

มาตรฐานความรู้ของการเรยีนการสอน 

ทางวิศวกรรมศาสตร์ 
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 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล  

  1. แบบสัมภาษณ์อาจารย์ท่ีมีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาเอกหรือท่ีกําลังศกึษาระดับปริญญาเอก

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างโดยเป็นการสัมภาษณ์เชงิลึก (In - depth Interview) 

  2. แบบประเมินความเหมาะสมของกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาสมรรถนะความพร้อมของอาจารย์สาขาวิชา

วศิวกรรมโยธา หลักสูตรนานาชาติ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล   
 

 วิธีการรวบรวมข้อมูล 

  ขั้นตอนท่ี 1 ศกึษาและวเิคราะหส์ภาพปัจจุบันดา้นความพร้อมของอาจารย์สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

หลักสูตรนานาชาติ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

   1. ศกึษาแนวคิดทฤษฎีจากหนังสอืตําราวารสารงานวจิัยต่าง ๆ  

   2. รวบรวมขอ้มูลและทำการวเิคราะห์เพื่อสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวจิัย 

   3. วเิคราะห์องค์ประกอบปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาสมรรถนะความพร้อมของอาจารย์สาขาวชิา

วศิวกรรมโยธา หลักสูตรนานาชาติ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 

   4. สร้างแบบสัมภาษณ์ปัจจัยสำคัญท่ีมีต่อการพัฒนาสมรรถนะความพร้อมของอาจารย์สาขาวชิา

วศิวกรรมโยธา หลักสูตรนานาชาติ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 

   5. วเิคราะห์ข้อมูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์โดยวธีิการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis)  

  ขั้นตอนท่ี 2 พัฒนากลยุทธ์เพื่อการพัฒนาสมรรถนะความพร้อมของอาจารย์สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

หลักสูตรนานาชาติ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล โดยเป็นการจัดประชุมกลุ่มผู้ทรงคุณวฒุแิละผู้บริหารอาจารย์

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล ที่รับผิดชอบงานหรือมปีระสบการณ์ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา  

การบริหารงานบุคคล การพัฒนาอาจารย์ การพัฒนาหลักสูตร จํานวน 3 คน โดยการทำ SWOT Analysis  

  ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินความเหมาะสมของกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาสมรรถนะความพร้อมของอาจารย์

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสตูรนานาชาติ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 
 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู  

  ใชก้ลุ่มตัวอย่างที่เป็นอาจารย์ท่ีมีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาเอกหรือท่ีกําลังศกึษาในระดับปริญญาเอก 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล จำนวน 5 คน ใชว้ธีิการสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง เกบ็ข้อมูลดว้ยแบบ

สัมภาษณ์ท่ีมีค่า IOC 0.87 เพื่อใชว้เิคราะห์สภาพปัจจุบันดา้นความพร้อมของอาจารย์ และปัจจัยสําคัญที่ส่งผลต่อ 

การพัฒนาสมรรถนะความพร้อมของอาจารย์สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรนานาชาต ิมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคล เพื่อนำไปเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำกลยุทธ์โดยใชแ้นวคิดของน่านน้ำสคีราม (Blue Ocean Strategy) 

(กนกวรรณ เลื่อยคลัง, 2552, หน้า 88) และร่างกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาสมรรถนะความพร้อมของอาจารย์สาขาวิชา

วศิวกรรมโยธา หลักสูตรนานาชาติ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล  

  ข้อมูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวม ใชว้เิคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์อาจารย์ท่ีมีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญา

เอกหรือท่ีกําลังศกึษาในระดับปริญญาเอกของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล จำนวน 5 คน เร่ืองสภาพปัจจุบันดา้น

ความพร้อมของอาจารย์ และปจัจัยสำคัญท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะความพร้อมของอาจารย์ด้วยวิธีการสังเคราะห์

เนื้อหา สรุปสาระสำคัญตามประเด็นในแต่ละดา้น 

  ผู้วิจัยได้ดำเนินการจัดทำกลยุทธ์ ด้วยวธีิ Blue Ocean Strategy โดย 1. วเิคราะห์และสังเคราะหส์าระความรู้ 

หลังจากนัน้จึงวิเคราะห์จัดทำกลยุทธ์ ด้วยอาศัยวิธี Blue Ocean Strategy (Kim and Mauborgne, 2005)  
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และ 2. ตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิเพื่อพจิารณาให้ความคิดเหน็ และข้อเสนอแนะต่อกลยุทธ์ โดยการจัดประชุม

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 วสิัยทัศน์: 

  วสิัยทัศน์ของกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาสมรรถนะความพร้อมของอาจารย์สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตร

นานาชาติ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 

   “มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล มุ่งมั่นพัฒนาอาจารย์สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา หลักสูตรนานาชาติ  

ให้มีสมรรถนะสูงท้ังในดา้นความรู้วิชาการ การวิจัย และทักษะการสอนท่ีตอบสนองความตอ้งการของนักศกึษานานาชาต ิ

พร้อมท้ังปรับตัวตามมาตรฐานการศึกษาระดับสากล เพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและมีความพร้อมในการ

ทำงานภาคอุตสาหกรรมสายวิชาชพีวศิวกรรมโยธาระดับสากล และสามารถนำความรู้ไปพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

ได้อย่างย่ังยนื” 

 คำอธิบายวสิัยทัศน์ 

   วสิัยทัศน์นี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของมหาวทิยาลัยในการพัฒนาอาจารย์ให้มทัีกษะและความรูท่ี้ทันสมัย 

ท้ังในดา้นวชิาการและทักษะการสื่อสารในระดับนานาชาต ิเพื่อเตรียมอาจารย์ให้พร้อมสำหรับการสอนและการวิจัยใน

สภาพแวดลอ้มท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการศึกษาระดับนานาชาต ิซึ่งเป็นสิ่งสำคัญในการสร้างคุณภาพ

การศึกษาของหลักสูตรนานาชาตใิห้สามารถแข่งขันไดใ้นระดับสากล 

   การพัฒนาความพร้อมของอาจารย์จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาและการสร้างผลกระทบ

ท่ีดตี่อสังคมและอุตสาหกรรมวศิวกรรมโยธาในระดับโลกอย่างยั่งยืน 

 พันธกิจ 

  1. พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ในดา้นความรู้วิชาการ การวิจัย และทักษะการสอน โดยมหาวิทยาลัยจะจัดใหม้ี

การพัฒนาอาจารย์ในสาขาวิชาวศิวกรรมโยธา โดยการเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการ วิชาชพี การฝึกอบรมทักษะ 

การวจิัย และการพัฒนาทักษะการสอนท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของนักศกึษานานาชาติ เพื่อให้การสอน 

มปีระสิทธิภาพและสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ท่ีสูงขึ้น 

  2. ส่งเสริมการปรับตัวให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดบัสากล โดยมหาวิทยาลัยจะสนบัสนุน 

ให้อาจารย์ในหลกัสูตรนานาชาตสิามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับสากล โดยการพัฒนา

ความสามารถในการสื่อสารและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและพร้อมทำงานใน

ภาคอุตสาหกรรมสายวิชาชพีวศิวกรรมโยธาระดับสากล และสามารถตอบสนองความท้าทายในสังคมและเศรษฐกิจระดับ

นานาชาติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  พันธกิจเหล่านีจ้ะช่วยยกระดับคณุภาพของการเรียนการสอนในหลักสูตรนานาชาติ และช่วยใหม้หาวทิยาลัย

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัตพิร้อมสำหรับการทำงานในระดับสากลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 เป้าประสงค์ 

  เป้าประสงค์พร้อมตัวชี้วัด สามารถสรุปได้เป็น 2 เป้าประสงค์หลัก ดังนี ้

   1. เป้าประสงค์: พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ในดา้นความรู้วิชาการ วิชาชพี การวจิัย และทักษะการสอน 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการ วิชาชพี การฝกึอบรมทักษะการวจิัย และพัฒนาทักษะการสอนของอาจารย์ใน 
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สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสตูรนานาชาติ ให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของนักศกึษานานาชาติ และสร้าง

แรงจูงใจในการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัด: 

  1. จำนวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมการอบรมหรือพัฒนาความรูด้้านวิชาการและการวิจัยในช่วงปีการศึกษา 

  2. อัตราความพึงพอใจของนักศกึษาต่อการสอนและวธีิการสอนของอาจารย์ในหลักสูตรนานาชาติ 

  3. จำนวนผลงานวจิัยท่ีอาจารย์ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธานำเสนอในท่ีประชุมวิชาการหรือตพีิมพ์ในวารสาร

ระดับสากล 

   2. เป้าประสงค์: ส่งเสริมการปรับตัวให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับสากล 

    เพื่อพัฒนาอาจารย์ให้สามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับสากล โดยการ

พัฒนาความสามารถในการส่ือสาร การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และการใชเ้ทคโนโลยกีารสอนท่ีทันสมัย เพื่อให้บัณฑิตมี

ความพร้อมในการทำงานในอุตสาหกรรมวศิวกรรมโยธาระดับสากล 

  ตัวช้ีวัด : 

   1. จำนวนอาจารย์ท่ีได้รับการฝกึอบรมเกี่ยวกับการสอนในสภาพแวดลอ้มระหว่างประเทศ (เช่น การใช้

เทคโนโลยใีนการสอน หรอืการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ) 

   2. จำนวนอาจารย์ท่ีมีการปรับใชม้าตรฐานการศึกษาระดับสากลในการออกแบบหลักสูตรหรือการ

จัดการเรียนการสอน 

   3. การประเมินผลความสามารถในการสื่อสารและการปรับตัวของอาจารย์ในสภาพแวดลอ้มนานาชาติ

จากผลการสำรวจความพงึพอใจของนักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวทิยาลัย 

  เป้าประสงค์และตัวช้ีวัดเหล่านี้จะช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถตดิตามและประเมินผลการพัฒนาอาจารย์ใน

ด้านต่าง ๆ รวมถึงการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหลกัสูตรนานาชาติให้มคีวามสอดคล้องกบัมาตรฐานระดับสากลได้ 

  กลยุทธ์เพื่อการพัฒนาสมรรถนะความพร้อมของอาจารย์สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา หลักสูตรนานาชาติ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล  5 กลยุทธ์ ดังนี ้

   1. การฝึกอบรมและพัฒนาทักษะวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยจัดโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาอาจารย์ใน

ด้านการวจิัย โดยมุ่งเนน้การเรียนรู้เทคนิคใหม่ ๆ ในการวิจัย และการเพิ่มพูนทักษะในการเขียนบทความวิจัย ตลอดจน

การเผยแพร่ผลงานวจิัยในวารสารระดับนานาชาต ิสนับสนุนการทำวิจัยในระดับนานาชาต ิเพื่อเพิ่มความสามารถในการ

ทำวิจัยท่ีมีคุณภาพ และให้สามารถตอบโจทย์การศึกษาในระดบัสากลได ้

   2. การพัฒนาทักษะการสอนในระดับนานาชาต ิโดยจัดการอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการสอนท่ีทันสมัย 

โดยเฉพาะการใชเ้ทคโนโลยใีนการสอน เช่น การใชแ้พลตฟอร์มออนไลน์, การสร้างเนื้อหาการเรียนรู้ดจิิทัล และการ

พัฒนาทักษะในการสื่อสารกับนกัศกึษาจากหลากหลายวัฒนธรรม เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนในหลักสูตร

นานาชาต ิ

   3. การส่งเสริมการพัฒนาความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษ โดยสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้าง

ทักษะภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากร โดยการฝึกอบรมภาษาท้ังการเขียนและการพูดท่ีมีความจำเป็นในการสื่อสารกับ

นักศกึษาต่างชาติ และในการจดัการเรียนการสอนท่ีต้องใชภ้าษาอังกฤษเป็นหลัก 

   4. การสร้างเครอืข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษานานาชาติ โดยส่งเสริมความร่วมมือกับ

มหาวทิยาลัยและองค์กรต่างประเทศในดา้นการวจิัยและการแลกเปลี่ยนความรู้ โดยการจัดโปรแกรมแลกเปลี่ยนอาจารย์
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เพื่อเรียนรู้เทคนิคการสอนและวิจัยท่ีทันสมัยจากต่างประเทศ รวมถึงการจัดการประชุมวิชาการและกิจกรรมร่วมกับ

สถาบันพันธมติรในต่างประเทศ 

   5. การประเมินผลและพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้มกีารประเมินผลการสอนและ

ผลสัมฤทธ์ิทางการศกึษาของอาจารย์ในหลักสูตรนานาชาติเป็นประจำ โดยการรับฟังความคดิเห็นจากนักศึกษาและ

ผู้ปกครอง เพื่อใชข้้อมูลในการปรับปรุงคุณภาพการสอน และพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  กลยุทธ์เหล่านี้มุ่งเนน้การพัฒนาอาจารย์ในทุกด้านท่ีสำคัญ ซึ่งจะช่วยเพิ่มสมรรถนะของอาจารย์ในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ และเตรียมความพร้อมให้อาจารย์สามารถตอบสนองความตอ้งการของนักศกึษา

นานาชาติได้อย่างมปีระสิทธิภาพในระดับสากล 

  นโยบายเพื่อการพัฒนาสมรรถนะความพร้อมของอาจารย์สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรนานาชาต ิ

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล ประกอบด้วย 5 นโยบายหลัก ดังนี้ 

   1. นโยบายการเสริมสร้างทักษะการวจิัยและนวัตกรรม  

    มหาวทิยาลัยจะจัดให้มีการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการวจิัย โดยมุ่งเนน้ใหผู้้สอนในสาขาวชิา

วศิวกรรมโยธามีทักษะการวจิัยท่ีทันสมัยและสามารถพัฒนาโครงการวจิัยท่ีสามารถตอบโจทย์ปัญหาสังคม 

และอุตสาหกรรม เพ่ือเพิ่มศักยภาพในดา้นการวจิัยท่ีมีคณุภาพระดับนานาชาติ 

   2. นโยบายการพัฒนาทักษะการสอนท่ีใชเ้ทคโนโลยสีมัยใหม ่

    สนับสนุนการใช้เทคโนโลยใีหม ่ๆ ในการสอน เช่น การเรียนการสอนออนไลน์, การใช้เครื่องมือดิจิทัล

ในการสร้างเนื้อหาการสอน และการใชแ้พลตฟอร์มท่ีสามารถเช่ือมโยงกับนักศกึษานานาชาติ เพื่อให้การเรียนการสอน 

มคีวามทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

   3. นโยบายการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับอาจารย์ 

    ให้ความสำคัญในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับอาจารย์ในหลักสูตรนานาชาติ โดยการจดั

โปรแกรมฝึกอบรมภาษาอังกฤษท่ีมุ่งเนน้การสื่อสารท้ังในดา้นการพูดและการเขียน เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ

ถ่ายทอดความรู้ให้กับนักศกึษาต่างชาติ 

   4. นโยบายการพัฒนาความร่วมมอืระหว่างประเทศ 

    มหาวทิยาลัยจะส่งเสริมให้มีการสร้างเครอืข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาระดับนานาชาติ 

เพื่อเปิดโอกาสให้อาจารย์ได้มีสว่นร่วมในการแลกเปลี่ยนความรู้ดา้นวจิัยและการสอน รวมถึงการเข้าร่วมการประชุม

วชิาการในระดับสากล เพ่ือเสริมสร้างมุมมองและทักษะในการทำงานร่วมกับสังคมนานาชาต ิ

   5. นโยบายการประเมินและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

    ให้มีระบบการประเมินผลการสอนและพัฒนาการวจิัยของอาจารย์ในหลักสูตรนานาชาติ 

อย่างต่อเนื่อง โดยการรับฟังความคิดเห็นจากนักศกึษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อปรับปรุงการสอนและกระบวนการวจิัย 

ให้สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษาระดับโลก และสามารถพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สูงขึน้ 

    นโยบายเหล่านี้จะเป็นแนวทางในการเสริมสร้างสมรรถนะของอาจารย์ให้สามารถสอนและทำวจิัย 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ทัง้ในดา้นวชิาการและการพัฒนาเทคโนโลยท่ีีทันสมัย ซึ่งจะทำให้หลักสตูรนานาชาติในสาขา

วศิวกรรมโยธามีคุณภาพและพร้อมสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนในระดับสากล 
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อภปิรายผลการวิจัย 
 

 กลยุทธ์เพื่อการพัฒนาสมรรถนะความพร้อมของอาจารย์สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา หลักสูตรนานาชาติ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 5 กลยุทธ์ ดังนี ้

  1. การฝึกอบรมและพัฒนาทักษะวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยจัดโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาอาจารย์ในดา้น

การวจิัย โดยมุ่งเนน้การเรียนรู้เทคนิคใหม่ ๆ ในการวิจัย และการเพิ่มพูนทักษะในการเขียนบทความวิจัย ตลอดจนการ

เผยแพร่ผลงานวจิัยในวารสารระดับนานาชาต ิสนับสนุนการทำวจิัยในระดับนานาชาติ เพื่อเพิ่มความสามารถในการทำ

วจิัยท่ีมีคุณภาพ และให้สามารถตอบโจทย์การศึกษาในระดับสากลได ้ผลเป็นเช่นนี้อาจเกิดมาหากเหตุอะไร สอดคลอ้ง

หรือไม่สอดคล้องกับหลักการ ทฤษฎ ีหรอืผลการวจิัยอื่น ๆ อย่างไร สอดคลอ้งกับ มาเรียม นิลพันธ์ุ (2555, หน้า 25)     

ได้ทำการศกึษาวจิัย เร่ือง การประเมินหลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการนเิทศ พบว่าในดา้น

ผลผลิต คือมคีวามรู้ความเข้าใจและเชี่ยวชาญในด้านของตนเอง มคีวามสามารถในการปฏบัิตงิานในด้านต่าง ๆ ผู้สอน 

มคีุณธรรมในวิชาชพี มีความสามารถในการศึกษา ค้นควา้วจิัยดา้นการศึกษาหลักสูตรและการนเิทศ เป็นผู้นำการ

เปลี่ยนแปลงในการพัฒนาหลักสูตร ประเภทต่าง ๆ ทัง้หลักสูตรฝึกอบรม หลักสูตรสถานศกึษา หลักสูตรระดับท้องถิ่น 

และสามารถนำ เทคนิควธีิสอนใหม่ ๆ ไปใชใ้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญและร่วมมอืกันเรียนรู้มีคุณธรรมใน

วชิาชีพ 

  2. การพัฒนาทักษะการสอนในระดับนานาชาต ิโดยจัดการอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการสอนท่ีทันสมัย 

โดยเฉพาะการใชเ้ทคโนโลยใีนการสอน เช่น การใชแ้พลตฟอร์มออนไลน์, การสร้างเนื้อหาการเรียนรู้ดจิิทัล และการ

พัฒนาทักษะในการสื่อสารกับนกัศกึษาจากหลากหลายวัฒนธรรม เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนในหลักสูตร

นานาชาต ิผลเป็นเช่นนี้อาจเกิดมาหากเหตุอะไร สอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกับหลักการ ทฤษฎ ีหรอืผลการวจิัยอื่น ๆ 

อย่างไร สอดคลอ้งกับ เกษม พพิัฒน์ปัญญานุกูล และคณะ (2555, หน้า 1)  ได้ทำการศึกษาวิจัย เร่ือง การพัฒนาและ

การจัดการการผลิตบัณฑิตวศิวกรรมอุตสาหการมหาวิทยาลัยบูรพาสู่ระดับนานาชาต ิพบว่า งานวจิัยนี้มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อศึกษาคุณลักษณะพึงประสงค์ของวศิวกรระดับนานาชาต ิเพื่อนำมาเป็นแนวทางพัฒนาในการผลิตบัณฑิตวศิวกรรม 

อุตสาหการปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพาสู่ระดับนานาชาติ โดยใชแ้บบสอบถาม พบว่าคุณลกัษณะพงึประสงค์สำคญัท่ี

ตอ้งการ ด้านความรู้ ได้แก ่วิศวกรรมเฉพาะทาง ภาษาอังกฤษ ด้านทักษะได้แก ่การทำงานเป็นทีม ดังนั้นการพัฒนาการ

ผลิตบัณฑิตวศิวกรรมอุตสาหการให้มคีุณลักษณะสู่ระดับนานาชาติได้ จำเป็นต้องมกีารพัฒนาเทคนิคการเรียน 

การสอน รวมถึงกจิกรรมท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีสามารถกระตุน้ความสนใจของผู้เรียนได ้

  3. การส่งเสริมการพัฒนาความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษ โดยสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้าง

ทักษะภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากร โดยการฝึกอบรมภาษาท้ังการเขียนและการพูดท่ีมีความจำเป็นในการสื่อสารกับ

นักศกึษาต่างชาติ และในการจดัการเรียนการสอนท่ีต้องใชภ้าษาอังกฤษเป็นหลัก ผลเป็นเช่นนี้อาจเกิดมาหากเหตุอะไร  

สอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกับหลักการ ทฤษฎ ีหรอืผลการวจิยัอ่ืน ๆ อย่างไร สอดคลอ้งกับ ตรัยธนา เชาวนปรีชา 

(2557, หน้า 73)  ได้ทำการศกึษาวิจัย เร่ือง การสอนแบบมุ่งเนื้อหา: ทางเลอืกของการศึกษาไทยในประชาคม

อาเซียน พบว่า ภารกิจในการเตรียมความพร้อมทางด้านการศึกษาที่สำคัญของประเทศไทยในการเป็นสมาชกิประชาคม

อาเซียนประการหนึ่งคือ การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศกึษาท้ังภาครัฐและเอกชนเปิดโปรแกรมภาษาอังกฤษ โปรแกรม

สองภาษา และโปรแกรมนานาชาติเพื่อให้เยาวชนพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษควบคู่ไปกับการพัฒนาองค์ความรู้ใน

วชิาเฉพาะให้เทียบเท่าระดับสากล รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษท่ีตอบสนองภารกิจนีไ้ด้เป็นอย่างดคีือ การสอนแบบมุ่ง

เนื้อหาซึ่งมีวัตถุประสงค์ใหผู้้เรียนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทุกด้านไปพร้อมกับการได้รับความรู้ 
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ด้านเนื้อหาวิชาการเฉพาะทาง และสามารถเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในการเรียนระดับท่ีสูงขึน้ไปได้ ทัง้นี้ต้องอาศัย 

ปัจจัยท่ีสำคัญหลายประการคือ ด้านบุคลากรชาวไทยและชาวตา่งชาตท่ีิมีความรู้ความสามารถทางด้านภาษา  

วชิาเฉพาะทาง และการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  ด้านผู้เรียนท่ีได้รับการส่งเสริมให้มีความตระหนักต่อ 

การใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนรู้เพื่อเพิ่มโอกาสให้กับตนเอง ด้านสถานศกึษาท่ีจัดบรรยากาศให้มีความพร้อมและเอื้อต่อ 

การเรียนรู้ และด้านการส่งเสริมสนับสนุนจากภาครัฐอย่างต่อเนื่องให้เปิดโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม  

และเต็มตามศักยภาพของผู้เรียน เพื่อเตรียมความพร้อมแก่ทรัพยากรบุคคลในการเป็นกำลังสำคัญที่จะขับเคลื่อนประเทศ

ไปสู่ความสำเร็จในทุก ๆ ดา้น 

  4. การสร้างเครอืข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษานานาชาติ โดยส่งเสริมความร่วมมือกับมหาวทิยาลัย

และองค์กรต่างประเทศในดา้นการวจิัยและการแลกเปลี่ยนความรู้ โดยการจัดโปรแกรมแลกเปลี่ยนอาจารย์เพื่อเรียนรู้

เทคนิคการสอนและวิจัยท่ีทันสมัยจากต่างประเทศ รวมถึงการจัดการประชุมวิชาการและกจิกรรมร่วมกับสถาบัน

พันธมติรในต่างประเทศ ผลเป็นเช่นนี้อาจเกิดมาหากเหตุอะไร สอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกับหลักการ ทฤษฎ ี 

หรือผลการวจิัยอื่น ๆ อย่างไร สอดคล้องกับ ไชยยศ ไพวทิยศิริธรรม และคณะ (2559, หน้า 1) ได้ทำการศกึษาวจิัย เร่ือง 

การประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศลิปากร พบว่า ผลการศึกษาแนวทางการ

พัฒนาบัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศลิปากร มีจำนวน 19 ประเด็นซึ่งครอบคลุมภารกิจ 5 ด้าน อาทิ พัฒนาหลักสูตรใน

ลักษณะบูรณาการหรือพหุวทิยาการ มีระบบและกลไกในการพฒันาคุณภาพนักศกึษา มีการสร้างเครอืข่ายความร่วมมือ

ทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาดับนานาชาต ิเป็นต้น 

  5. การประเมินผลและพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้มกีารประเมินผลการสอนและ

ผลสัมฤทธ์ิทางการศกึษาของอาจารย์ในหลักสูตรนานาชาติเป็นประจำ โดยการรับฟังความคดิเห็นจากนักศึกษา 

และผู้ปกครอง เพื่อใชข้้อมูลในการปรับปรุงคุณภาพการสอน และพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

ผลเป็นเช่นนี้อาจเกิดมาจากเหตุอะไร สอดคลอ้งหรือไม่สอดคลอ้งกับหลักการ ทฤษฎ ีหรอืผลการวิจัยอ่ืน ๆ อย่างไร 

สอดคล้องกับ ภาสุดา ภาคาผล และคณะ (2566, หน้า 23) ไดท้ำการศกึษาวจิัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการสอนตาม

ทฤษฎีเชื่อมโยงความรู้ร่วมกับแนวคิดการใชป้รากฏการณ์เป็นฐานเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นพลเมอืงเข้มแข็งและ

ทักษะการรู้เท่าทันสื่อของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา พบว่า เมือ่ประเมินประสิทธิผลการใชรู้ปแบบการสอนตามทฤษฎี

เชื่อมโยงความรู้ร่วมกับแนวคิดการใชป้รากฏการณ์เป็นฐานเพือ่ส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นพลเมอืงเข้มแข็งและทักษะ

การรู้เท่าทันสื่อของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา พบว่า นักศึกษามีพัฒนาการคุณลกัษณะความเป็นพลเมอืงเข้มแข็งและ

ทักษะการรู้เท่าทันสื่อในภาพรวมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับมาก ผลการวจิัยจะเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้

อย่างเป็นระบบและมีขัน้ตอนการสอนท่ีชัดเจนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นพลเมอืงเข้มแข็งและทักษะการรู้เท่าทัน

สื่อ ซึ่งจะช่วยให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 นโยบายการเสริมสร้างทักษะการวจิัยและนวัตกรรม มหาวทิยาลัยจะจัดให้มีการฝึกอบรมและกิจกรรม

ส่งเสริมการวจิัย โดยมุ่งเนน้ให้ผูส้อนในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธามทัีกษะการวจิัยท่ีทันสมัยและสามารถพัฒนา

โครงการวจิัยท่ีสามารถตอบโจทย์ปัญหาสังคมและอุตสาหกรรม เพ่ือเพิ่มศักยภาพในด้านการวจิัยท่ีมีคุณภาพระดับ

นานาชาติ 
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  1.2 นโยบายการพัฒนาทักษะการสอนท่ีใชเ้ทคโนโลยสีมัยใหม่ สนับสนุนการใช้เทคโนโลยใีหม ่ๆ ในการสอน 

เช่น การเรียนการสอนออนไลน์, การใช้เครื่องมือดิจิทัลในการสร้างเนื้อหาการสอน และการใชแ้พลตฟอร์มท่ีสามารถ

เชื่อมโยงกับนักศกึษานานาชาติ เพื่อให้การเรียนการสอนมคีวามทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  1.3 นโยบายการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับอาจารย์ ใหค้วามสำคัญในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

สำหรับอาจารย์ในหลักสูตรนานาชาต ิโดยการจัดโปรแกรมฝกึอบรมภาษาอังกฤษท่ีมุ่งเนน้การสื่อสารท้ังในดา้นการพูด

และการเขียน เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้กับนักศกึษาต่างชาต ิ

  1.4 นโยบายการพัฒนาความร่วมมอืระหว่างประเทศ มหาวทิยาลัยจะส่งเสริมให้มีการสร้างเครอืข่าย 

ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาระดับนานาชาติ เพื่อเปิดโอกาสให้อาจารย์ได้มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความรู้ 

ด้านวิจัยและการสอน รวมถึงการเข้าร่วมการประชุมวิชาการในระดับสากล เพื่อเสริมสร้างมุมมองและทักษะในการ

ทำงานร่วมกับสังคมนานาชาต ิ

  1.5 นโยบายการประเมินและพฒันาอย่างต่อเนื่อง ให้มีระบบการประเมินผลการสอนและพัฒนาการวจิัยของ

อาจารย์ในหลักสูตรนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยการรับฟังความคิดเห็นจากนักศึกษาและผู้ท่ีเกีย่วข้อง เพื่อปรับปรุง 

การสอนและกระบวนการวิจัยให้สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษาระดับโลก และสามารถพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ 

ท่ีสูงขึ้น 
 

 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรทำการศกึษาถึงความพร้อมขัน้พืน้ฐานของคณาจารย์ 

  2.2 ควรมกีารวางเป้าหมาย และพัฒนาแผนที่นำทางเพ่ือพัฒนาสมรรถนะความพร้อมของอาจารย์สาขาวิชา

วศิวกรรมโยธา หลักสูตรนานาชาติ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 
 

กติตกิรรมประกาศ 
 

 คณะผู้วิจัยขอขอบพระคุณ สถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม และ คณะวิศวกรรมศาสตร์ หน่วยงานตน้สังกัดของผู้วจิัย สำหรับความช่วยเหลอืและอำนวยความสะดวก

ในดา้นต่าง ๆ ตลอดระยะเวลาในการทำวิจัย และขอขอบพระคณุ ผูใ้ห้ขอ้มูล และผู้ทรงคุณวุฒทุิกท่านท่ีให้ความ

อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการทำวิจัยในครั้งนี้เป็นอย่างด ี 
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