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แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 

The Guidelines for The Internal Quality Assurance of Pai Matchima School Group,  

In Mae Hongson Primary Educational Service Area Office 1 
สุรรัีตน์ ทิพย์ปัญญา1 ดร.คมศิลป์ ประสงค์สขุ2 

Sureerat Thippanya1 Dr.Komsin Prasongsuk2 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังน้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และดัชนกีารจัดลำดับความ

ตอ้งการจำเป็น 2) ศึกษาแนวทางการดำเนนิงานการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศกึษา ครูกลุ่มโรงเรียน 

ปายมัชฌิมา ปีการศึกษา 2567 จำนวน 76 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครซี่ และมอร์แกน (Krejcie & 

Morgan, 1970, pp. 607 - 610) และใชว้ธีิการสุ่มตัวอย่างแบบชัน้ภูม ิ(Stratified sampling) ตามสัดส่วนของกลุ่ม

ประชากรและกลุ่มเป้าหมายผู้ให้ขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ จำนวน 9 คน ของโรงเรียนท่ีได้รับรางวัลการบริหารจัดการ 

และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา IQA award ระดับยอดเยี่ยม คือโรงเรียนบ้านเมอืงแปง 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ สถิตท่ีิใชใ้นการวเิคราะห์ข้อมลู ได้แก ่ความถี ่รอ้ยละ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์คา่ดัชนีการจัดลำดับความต้องการจำเป็น (PNImodified) 

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และดัชนกีารจัดลำดับความตอ้งการจำเป็น พบว่าสภาพปัจจุบัน  

โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก สำหรับสภาพท่ีพึงประสงค์ พบว่าโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด  

ดัชนกีารจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นการดำเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา 

โดยรวมเท่ากับ 0.266 

  2. แนวทางการดำเนนิงานการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาของกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา สำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 เสนอแนะใหก้ารดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้ถอื

ปฏบัิตใินทุกองค์ประกอบ 6 ด้าน มกีารนำแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในต้องอาศัยวงจรคุณภาพ PDCA 

(Plan-Do-Check-Act) เพื่อให้การดำเนนิงานมีความเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของแต่ละ

กิจกรรม มุ่งเนน้พัฒนาผู้เรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการศกึษา เน้นให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ทัง้ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
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ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัด มีส่วนร่วมในการวางแผน ตดิตาม และพัฒนา เพื่อให้เกิดการประกันคุณภาพ 

ท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เป็นท่ียอมรับของทุกภาคส่วน 

ABSTRACT 

 This research aimed to: (1) study the current conditions, desired conditions, and priority needs index  

(PNImodified); and (2) explore guidelines for implementing internal quality assurance in schools under the Pai Matchima 

School Group, under the Mae Hong Son Primary Educational Service Area Office 1. The sample group consisted of 

76 school administrators and teachers from the Pai Matchima School Group in the academic year 2024, selected 

using Krejcie and Morgan’s table (1970, pp. 607 – 610) and stratified sampling according to population proportions. 

In-depth interviews were conducted with 9 key informants from schools that received the Outstanding IQA Award 

for quality assurance, particularly Ban Muang Paeng School. Research instruments included questionnaires and 

interview forms. Data were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, and priority needs 

index (PNImodified). 

 The results of the study were as followed: 

  1. The study of the current conditions, desired conditions, and the Priority Needs Index (PNI Modified)  

revealed that the overall current conditions, as well as each specific aspect, were at a high level. The desired 

conditions, both overall and by aspect, were at the highest level. The overall Priority Needs Index for the 

implementation of internal quality assurance in the Pai Matchima School Group was 0.266. 

  2. The proposed guidelines for implementing internal quality assurance in schools under the Pai  

Matchima School Group, Mae Hong Son Primary Educational Service Area Office 1, recommend that all six 

components of internal quality assurance be thoroughly implemented. The development of the internal quality 

assurance system should be based on the PDCA (Plan-Do-Check-Act) cycle to ensure a systematic and continuous 

process. Success indicators should be established for each activity, with a focus on student development and 

academic achievement. It is essential that all stakeholders including school administrators, teachers, personnel, 

parents, the community, and affiliated agencies actively participate in planning, monitoring, and development 

processes. This collaborative approach aims to create an effective and sustainable quality assurance system that 

enhances the overall quality of education and gains acceptance from all sectors. 

Keywords: Implementation, Internal Quality Assurance, Pai Matchima School Group 

ภูมหิลงั 

 การศึกษาเป็นหัวใจหลักสำคัญในการพัฒนาความรูท่ี้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนา

มนุษย์ท่ีถอืเป็นทรัพยากรท่ีสำคัญท่ีสุดของประเทศ ซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้กล่าวถึง

เร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาไวใ้น หมวด 5 หนา้ที่ของรัฐ โดยเฉพาะใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนนิการให้ประชาชน

ได้รับการศึกษาขั้นพืน้ฐานที่มคีณุภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน ต้องมมีาตรการในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา รวมถึงการจดัให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรา 258 (จ) ดา้นการศกึษา ซึ่งเกี่ยวข้องกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาโดยตรง ดังนีรั้ฐต้องดำเนนิการให้มี ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีมีมาตรฐาน ส่งเสริมให้
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สถานศกึษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องมีการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก (สำนกัเลขาธกิารวุฒิสภา, 2560, 

หนา้ 14, 77) สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการดำเนนิงานของสถานศึกษา เพื่อสร้างความ

มั่นใจใหก้ับผู้เรียน ผู้ปกครอง ชมุชน และองค์กรหรือสังคมภายนอก โดยรวมว่าการดำเนนิงานของสถานศึกษาจะมี

ประสิทธิภาพทำให้ผู้เรียนมคีุณภาพ มคีุณลักษณะพึงประสงคต์ามมาตรฐานการศึกษาที่ได้กำหนดไว้ และได้กลา่วไวใ้น 

พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 6 มาตราฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 - 48 

ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ กำหนดให้หน่วยงานตน้

สังกัดและสถานศกึษาจัดให้ มรีะบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา และให้ถอืว่าการประกันคุณภาพภายในเป็น

ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร การศึกษาที่ตอ้งดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเีสนอต่อ

หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก (สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2542, หนา้ 14) การประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษาเป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยเร่ิมจากการประเมินคุณภาพ

ตามมาตรฐานท่ีกำหนด นำผลท่ีได้มาวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการบริหารและการจัดการเรียนการสอน โดยยึด

หลักการมสี่วนร่วม ร่วมรับผิดชอบ และใชว้งจร PDCA ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สถานศกึษาตอ้งบูรณาการการประกัน

คุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารจัดการ โดยคำนึงถงึความเหมาะสมกับบริบทของตนเอง พร้อมท้ังได้รับการ

สนับสนุนจากหน่วยงานตน้สังกดั การประเมินคุณภาพภายนอกทำหนา้ที่ยนืยันประสิทธิภาพของระบบภายใน ซึ่งผลท่ีได้

ตอ้งสามารถนำไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดีขึ้นแนวทางการดำเนนิงานประกอบด้วย 6 ด้าน (สำนักทดสอบ 

ทางการศกึษา, 2563, หน้า 2 - 17)  
 ปัญหาที่พบ จากการรายงานผลการดำเนนิงานประจำปงีบประมาณ 2565 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 พบว่ามีสภาพปัญหา การใช้เคร่ืองมอืประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาไม่ตรงกัน 

เนื่องจากมีประเด็นของการสังเคราะห์รายงาน ประเมินตนเอง และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกรูปแบบ online  

พบประเด็นควรทบทวนและต่อยอดเร่ืองการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การเขียนรายงานประเมินตนเอง      

ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1, 2565, หนา้ 122) 
 จากความเป็นมาและความสำคญัท่ีกล่าวถึง สถานศกึษาจำเป็นต้องพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งถอื

เป็นหัวใจหลักสำคัญในการพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและพร้อมรับการประเมินในอนาคตด้วยเหตุน้ี  

ผู้ศึกษาได้มีความสนใจที่จะศกึษาสภาพปัจจุบันสภาพท่ีพึงประสงค์และดัชนีการจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นของ 

การประกันคุณภาพภายในในกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน  

เขต 1 ซึ่งผลการศึกษาจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศกึษา ครู บุคลากรทางการศกึษา และบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

ช่วยนำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษาให้มปีระสิทธิผลมากยิ่งขึน้ 

คำถามการวิจัย 

 1. สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และดัชนกีารจัดลำดับความตอ้งการจำเป็น การดำเนนิงานประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1  

เป็นอย่างไร 

 2. แนวทางการดำเนนิงานการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาของกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา สำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 ควรเป็นอย่างไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และดัชนกีารจัดลำดับความตอ้งการจำเป็น การดำเนนิงาน

ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาของกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน 

เขต 1  

 2. เพื่อศึกษาแนวทางการดำเนนิงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 

กรอบแนวคดิการวิจัย 
 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และดัชนกีารจัดลำดับความตอ้งการจำเป็น  

การดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1   

  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   1. ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และดัชนกีารจัดลำดับความตอ้งการ

จำเป็น การดำเนนิงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา  

และครูกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 ปีการศึกษา 2567 

รวมประชากรท้ังหมด จำนวน 99 คน จำนวนสถานศกึษาท้ังหมด 5 โรงเรียน 

   2. กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศึกษาปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และดัชนีการจัดลำดับความตอ้งการจำเป็น

การดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา ครูกลุ่ม

โรงเรียนปายมัชฌิมา ปกีารศึกษา 2567 รวมกลุ่มตัวอย่างทัง้หมด 76 คน กำหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางของ 

เครซี่ และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607 - 610) และใชว้ธีิการสุ่มตัวอย่างแบบชัน้ภูม ิ(Stratified sampling)  

ตามสัดส่วนของกลุ่มประชากร 

 

การดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน สถานศกึษาของกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา 

(เบื้องต้น) 

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาทีมุ่่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา  

3. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษา  

4. ประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

5. ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

6. จัดทำรายงานประเมินตนเอง 

แนวทางการดำเนินงานประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาของ

กลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษา

แม่ฮ่องสอน เขต 1 
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  เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และดัชนีการจดัลำดับความตอ้งการจำเป็น              

การดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ ประสบการณ์ ในการทำงาน สถานศึกษาท่ีปฏบัิตงิาน ลักษณะ

แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ตอนท่ี 2 แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และความ

ตอ้งการจำเป็น การดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาของกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา ลักษณะแบบสอบถาม

เป็นแบบประเมินค่า 5 ระดับ (Rating scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, หนา้ 121) มีข้อคำถาม 36 ข้อ ตอนท่ี 3 

แบบสอบถามปลายเปิดเพื่อให้ข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็นเพิ่มเตมิ 

   การหาคุณภาพเครื่องมือโดยนำแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และดัชนีการจดัลำดับ

ความตอ้งการจำเป็นการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา นำเสนอต่อ

ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชงิเนื้อหา (Content validity) โดยการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง

ของขอ้คำถามกับวัตถุประสงค์การวิจัย (Index of item Objective Congruence: IOC) โดยพิจารณาค่าความสอดคล้อง 

ท่ีคำนวณได้ ตอ้งมากกว่าหรือเท่ากับ 0.60 ขึน้ไป และนำแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กับกลุ่มทดลองท่ีไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่างในการวจิัยคร้ังน้ี คือ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู โรงเรียนในอำเภอปาย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 จำนวน 30 ชุด โดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (α – Coefficient) ตามวธีิของ 

ครอนบาค (Cronbach, 1951, p. 297) โดยใชเ้กณฑค์่าความเชื่อมั่นต้ังแต่ 0.70 ขึน้ไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2560,  

หนา้ 162) ผลปรากฏว่าค่าสัมประสิทธ์ิความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ เท่ากับ 0.94 

  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ขั้นตอนการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และดัชนีการจัดลำดับความต้องการจำเป็น        

การดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 ได้ดำเนินการโดยขอรับการพจิารณาจริยธรรมการวจิัยจากคณะกรรมการพิจารณา

จรยิธรรมในมนุษย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ ทำหนังสอืราชการจากวิทยาลัยแมฮ่่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน เพื่อขอความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศกึษา และครผูู้สอนของกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่างทัง้หมด 

ด้วยตนเอง ตัง้แต่วันท่ี 15 กรกฎาคม 2567 ถึงวันท่ี 25 ธันวาคม 2567  

  สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

   1. การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถี ่และคา่รอ้ยละ  

เสนอข้อมูลในรูปของตารางประกอบการพรรณนา 

   2. การวเิคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์การดำเนนิงานประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาของกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา วิเคราะห์ข้อมูลโดยใชส้ถิต ิค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และแปลผล

ค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ค่าเฉลี่ยของ บุญชม ศรีสะอาด (2560, หนา้ 162) นำเสนอในรูปแบบตารางประกอบการพรรณนา   

นำผลการวเิคราะห์มาคำนวณหาดัชนีการจัดลำดับความตอ้งการจำเป็น (Modified Priority Needs Index: PNI modified) 

เพื่อกำหนดความต้องการจำเป็นท่ีต้องปรับปรุงในการศึกษาแนวทางการดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ของกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา สุวมิล ว่องวานิช (2558, หนา้ 275 - 279) 
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 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการดำเนนิงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียน

ปายมัชฌิมา สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 

  กลุ่มเปา้หมาย 

   กลุ่มเป้าหมายผู้ทรงคุณวุฒใินการสัมภาษณ์แนวทางการดำเนนิงานการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาของกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา จำนวน 9 คน ได้มาจากการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive selection)  

โดยมีคุณสมบัตติามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ คือ ผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคณุภาพ จำนวน 2 คน  

ครูวิชาการ จำนวน 2 คน ครูวทิยฐานะชำนาญการพเิศษขึน้ไป จำนวน 2 คน ไม่มหีนา้ที่รับผิดชอบงานวชิาการหรืองาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ประธานเครอืข่ายกลุ่มโรงเรียน จำนวน 1 คน ที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการและมาตรฐาน

การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา IQA award รางวลัระดับยอดเยี่ยมและศกึษานเิทศก์ จำนวน 1 คน  

ท่ีดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษา 

  เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   แบบสัมภาษณ์แนวทางการดำเนนิงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียน 

ปายมัชฌิมา มลีักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง (Structured  interview) แบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 

สถานภาพผูใ้ห้สัมภาษณ์ ตอนท่ี 2 แนวทางการดำเนนิงานการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาของกลุ่มโรงเรียนปาย 

ท้ัง 6 ด้าน มขี้อคำถาม จำนวน 20 ข้อ  

  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ขั้นตอนการศึกษาแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาของกลุ่มโรงเรียนปาย

มัชฌิมา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 ได้ดำเนินการโดยขอหนังสอืราชการจาก

วทิยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน เพื่อขอความร่วมมือจากกลุ่มเป้าหมายผู้ให้

ข้อมูลเพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดำเนินการสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง ในวันท่ี 7 มกราคม 2568             

ณ โรงเรียนบ้านเมอืงแปง อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

  สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

   การวเิคราะห์ข้อมูลแนวทางการดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียน 

ปายมัชฌิมา ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เชงิเนื้อหา (Content analysis) โดยใชก้ารสรุปสาระสำคญัท่ีมีความสอดคล้องกัน  

ของผู้ทรงคุณวุฒ ิและนำเสนอข้อมูลในรูปแบบการพรรณณาเป็นความเรียง 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันการดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา 

โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ลำดับแรกที่สุดคอื 

การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รองลงมา คือการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศกึษา การดำเนนิงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษา การจัดทำแผนพัฒนาการศกึษาของ

สถานศกึษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา การตดิตามผลการดำเนนิงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และการจัดทำรายงานประเมินตนเอง ตามลำดับ 
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  ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์การดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาของกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา

โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมากที่สุด เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ลำดับแรกสุด 

คือการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา รองลงมา คือการจัดทำรายงานประเมนิตนเอง การดำเนนิงาน 

ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา และการติดตาม 

ผลการดำเนนิงานเพื่อพัฒนาสถานศกึษาให้มคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ตามลำดับ 

  สำหรับดัชนกีารจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาของกลุ่ม

โรงเรียนปายมัชฌิมาในภาพรวมตามองค์ประกอบ 6 ด้าน โดยรวมเท่ากับ 0.266 (PNImodifide = 0.266) เมื่อพิจารณา 

แต่ละดา้นโดยเรียงจากคา่ลำดบัดัชนกีารจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นจากมากไปหาน้อยได้แก่ การจัดทำรายงาน

ประเมินตนเอง (PNImodifide = 0.305) รองลงมาคือ การติดตามผลการดำเนนิงานเพื่อพัฒนาสถานศกึษาให้มคีุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษา (PNImodifide = 0.284) การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา(PNImodifide = 0.281)  

การดำเนนิงานตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา (PNImodifide = 0.249)  การจดัทำแผนพัฒนาการศกึษา

ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา (PNImodifide = 0.245) และการประเมิน 

และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา (PNImodifide = 0.235) ตามลำดับ   

 2. การศึกษาแนวทางการดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาของกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 แต่ละดา้นควรดำเนนิการ ดงันี้ 

  การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตอ้งมีบูรณาการมาตรฐาน 3 ด้าน คุณภาพผู้เรียน  

บริหารจัดการ และการเรียนรู้ ให้สอดคลอ้งบริบท ใชผ้ลสัมฤทธ์ิเป็นฐาน และปรับปรุงผ่านการมสี่วนร่วม  

  การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา  

ตอ้งกำหนดเกณฑ์ และตัวช้ีวัดท่ีเชื่อมโยงกับวสิัยทัศน์ เก็บข้อมูลประเมินผลอย่างเป็นระบบ  

  การดำเนนิงานตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา ควรมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ คัดเลอืก

บุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญและเหมาะสมกับบทบาท เพื่อให้การดำเนนิงานมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบทุกองค์ประกอบ

ของแผน ระบุจุดแข็งและจุดที่ตอ้งปรับปรุง  

  การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา  ควรมกีารวิเคราะห์ผลการประเมิน  

ใชข้้อมูลเชงิปริมาณและคุณภาพเพื่อระบุจุดแข็ง จุดอ่อน วางแผนพัฒนา และส่งเสริมการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

  การตดิตามผลการดำเนนิงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การกำหนด

เกณฑ์และตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน จัดตัง้คณะกรรมการติดตามผล ตรวจสอบคุณภาพท้ังผลลัพธ์และกระบวนการ  

  การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง ควรจัดทำ พร้อมระบุจุดแข็งจุดท่ีต้องพัฒนา เสนอแผนพัฒนา

ตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วม นำผลการประเมินมากำหนดแผนพัฒนา ระบุเป้าหมายท่ีชัดเจน  

มกีารปรับปรุงด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมิน 
 

 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. การศึกษาสภาพปัจจุบันการดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของกลุ่มปายมัชฌมิา โดยเรียงจาก

ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก ่การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา การประเมินและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศกึษา การดำเนนิงานตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา การจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การตดิตามผลการดำเนนิงานเพื่อพัฒนา 
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สถานศกึษาให้มคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และการจัดทำรายงานประเมินตนเอง อยู่ในระดับมาก  

และผลการศึกษาสภาพท่ีพึงประสงค์การดำเนนิงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาของกลุม่ปายมัชฌิมา โดยเรียงจาก

ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก ่การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา การจัดทำรายงานประเมินตนเอง  

การดำเนนิงานตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา การจัดทำแผนพัฒนาการศกึษาของสถานศกึษา 

ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา และการตดิตามผลการดำเนนิงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด ท้ังนี้อาจจะเป็นผลมาจากการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษาคือขัน้ตอนแรกในการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นการกำหนดค่าเป้าหมาย 

ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มคีุณภาพตามวสิัยทัศน์และบริบทร่วมกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายโดยเฉพาะ

คณะกรรมการสถานศึกษาที่ตอ้งพจิารณาเห็นชอบก่อนการประกาศใชม้าตรฐานและค่าเป้าหมายน้ันสอดคล้องกับ

ผลการวจิัยของสราวุฒ ิคณะขาม (2560, หนา้ 110) ท่ีพบว่าองค์ประกอบท้ัง 6 ด้านอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกับ

ผลการวจิัยของวันทนา เนือ้น้อย (2560, หนา้ 90) ท่ีพบว่าองค์ประกอบท้ัง 6 ด้านอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ

ผลการวจิัยของมาหะมะบาคอรี มาซอ (2564, หนา้ 110) ที่พบว่าองค์ประกอบท้ัง 6 ด้านอยู่ในระดับมาก เช่นกัน  

นอกจากนี้ยังพบสภาพท่ีพึงประสงค์การดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของกลุ่มปายมัชฌิมา อยู่ในระดับ

มากที่สุด ได้แก่ การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สอดคล้องกับผลการวจิัยของจิรภัทร์ เหลอืงวัฒนวไิล 

(2565, หนา้ 133) ที่พบว่าการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับผลการวจิัย

ของนติยา กัลยาณ ี(2566, หน้า 113) ที่พบว่าการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาอยู่ในระดับมากที่สุด  

และสอดคล้องกับผลการวจิัยของสุเชาว์ หมั่นดี (2564, หนา้ 56) ที่พบว่าการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

อยู่ในระดับมากที่สุด เช่นกัน ผลการศึกษาดัชนกีารจัดลำดับความตอ้งการจำเป็น การดำเนนิงานประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาของกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา ในภาพรวมตามองคป์ระกอบ 6 ด้าน เมื่อพิจารณาแต่ละดา้นโดยเรียงจาก 

ค่าดัชนกีารจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การจัดทำรายงานประเมินตนเอง การตดิตามผล 

การดำเนนิงานเพื่อพัฒนาสถานศกึษาให้มคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศกึษาการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษา การจัดทำแผนพัฒนาการศกึษาของ

สถานศกึษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา และการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา ท้ังน้ีเนื่องมาจากการรายงานผลการประเมินตนเอง เป็นเครื่องมือท่ีสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา แต่หากไม่สามารถดำเนินการได้อย่างถูกตอ้งและมปีระสิทธิภาพ อาจกลายเป็นจุดอ่อนท่ีส่งผลต่อการพัฒนา

และการเตรียมตัวในการประเมินภายนอกได้ สอดคล้องกับผลการวจิัยของนติยา กัลยาณี (2566, หนา้ 114) พบว่า 

ความตอ้งการจำเป็นการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง ผู้บริหารสถานศกึษาและครูสามารถนำไปวางแผนให้

สอดคล้องกับการดำเนนิงานประกันคุณภาพภายใน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาพฤติกรรมในการดำเนนิการของครู 

 ซึ่งจะส่งผลให้ระบบงานประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษาท่ีดำเนนิการ โดยใชว้งจรคุณภาพของเดมมิ่ง  

ให้มีประสิทธิภาพต่อไป และสอดคล้องกับผลการวิจัยของจินตนา วงษ์นาค (2564, หนา้ 97) พบว่าความตอ้งการจำเป็น 

การจัดทำรายงานประจำป ีของสถานศกึษาท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงาน ตอ้งเนน้การมสี่วนร่วม ในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล ติดตามผลรับข้อมูลย้อนกลับ นำข้อเสนอแนะ เพ่ือนำไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

และแผนปฏบัิตกิารประจำปขีองสถานศกึษาให้มปีระสิทธิภาพ  

 2. การศกึษาแนวทางการดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาของกลุ่มปายมัชฌิมา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 
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  การดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 ตามองค์ประกอบ 6 ด้าน โดยเรียงจากค่าลำดับดัชนกีารจัดลำดับ 

ความตอ้งการจำเป็นแบบปรับปรุงจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ การจัดทำรายงานประเมินตนเอง การตดิตามผล 

การดำเนนิงานเพื่อพัฒนาสถานศกึษาให้มคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศกึษา การดำเนนิงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษา การจัดทำแผนพัฒนาการศกึษาของ

สถานศกึษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา และการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา ตามลำดับ สถานศกึษาควรมกีารดำเนนิการวเิคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา อุปสรรคของโรงเรียน

โดยใชม้าตรฐานและตัวช้ีวัดของสถานศกึษาและของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ซึ่งการพัฒนาในแต่ละ

ด้านต้องกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรมในการพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแนวใหม ่

มุ่งเนน้พัฒนาผู้เรียนและผลสัมฤทธ์ิ โดยต้องกำหนดปฏทิินและเครื่องมือ ในการตรวจสอบการดำเนนิงานให้ถูกต้องและ

ชัดเจนตามมาตรฐานท่ีกำหนด โดยมีการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อหน่วยงานตน้สังกัดและสาธารณะ

ชน เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการจัดการศกึษาของสถานศกึษา ท้ังน้ีทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องตอ้งมีส่วนร่วมในการวางแผน

ดำเนนิการพัฒนา กำกับติดตาม และปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การดำเนนิงานมีความเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยใชว้งจร

คุณภาพ PDCA เข้ามาเป็นตัวกำหนดกรอบการดำเนนิงานอย่างเป็นระบบเกิดประสิทธิภาพและยั่งยืน สอดคล้องกับ 

การวจิัยของสุดารัตน์ สิทธิ (2566, หนา้ 92) ท่ีได้เสนอแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพท่ีมีความเหมาะสม

ประกอบด้วย 6 ด้าน 3 มาตรฐาน จึงจะประสบผลสำเร็จได ้จะตอ้งมีการทำงานที่เป็นระบบต่อเนื่อง เชื่อถอืได้ โดยยึด

กระบวนการทำงานตามวงจร PDCA ยังสอดคลอ้งกับการวิจัยของมยุรี วรวรรณ (2563, หนา้ 73) ที่ได้เสนอแนวทางการ

พัฒนาการดำเนนิงานประกันคณุภาพการศึกษา ควรเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมสี่วนร่วมบริหารตามโครงสร้างและบริบท

โรงเรียน มีการระดมความคิดในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ส่งเสริมการจัดกิจกรรม โครงการตามแผนพัฒนา

การศึกษา แต่งต้ังผู้เกี่ยวข้องประเมินผลและตรวจสอบ คุณภาพภายในสถานศึกษา ควรมกีารแต่งต้ังผู้เกี่ยวข้องตดิตาม

ผลการดำเนนิงานเพื่อพัฒนา สถานศกึษาให้มคีณุภาพ ควรมกีารแต่งตัง้กรรมการเพื่อทำการรายงานผลการประเมิน

ตนเองตามสถานศกึษากำหนด และสอดคล้องกับการวจิัยของภัควภิา ลูกเงาะ (2562, หนา้ 93) ที่ได้เสนอแนวทางการ

ประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาว่า ตอ้งมีการแต่งตัง้คณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

เนน้การมีส่วนร่วมของบุคลากร ที่เกี่ยวข้องให้มีการนิเทศภายในสถานศึกษาในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน และสรุป

รายงานการดำเนนิงานใหผู้้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ จะเห็นได้ว่าแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

นอกจากจะต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ ความตระหนักของบุคลากรในโรงเรียนแลว้ การมสี่วนร่วมของบุคลากร 

ในโรงเรียน ก็เป็นสิ่งท่ีมีความสำคัญยิ่ง หากบุคลากรขาดความร่วมมือการดำเนนิการตามระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา กจ็ะหยุดชะงัก ดังนัน้ ยุทธศาสตร์สู่ความสำเร็จประการหนึ่งของการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา นอกจากจะทำงานเป็นทีมของบุคลากรในองค์กรแลว้ ยังต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝา่ยท่ีเกี่ยวข้อง

ไม่ว่าจะเป็นผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานตน้สังกัดและโรงเรียนในเขต พื้นท่ีเดียวกันมาช่วยกำกับดูแล ร่วมมือพัฒนา  

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งเป็นกลไก ในการกระตุ้น ให้มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

อย่างเป็นระบบครบวงจรอย่างต่อเนื่อง 
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ข้อเสนอแนะ 
 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ผู้บริหารสถานศกึษา ควรนำแนวทางการดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในไปบูรณาการเข้ากับ

แผนพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นระบบ โดยให้ความสำคัญกับการวางแผนเชงิยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธกิาร และความตอ้งการของชุมชนในพื้นท่ี 

  1.2 ผู้บริหารสถานศกึษา ควรสนับสนุนให้ชุมชน ผู้ปกครอง และเครือข่ายทางการศกึษามสี่วนร่วมในการ

ดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน เช่น การร่วมวางแผนพัฒนาสถานศึกษา การใหข้้อเสนอแนะ และการ

ตดิตามประเมินผล เพ่ือให้การจดัการศึกษามีคุณภาพและตอบสนองความตอ้งการของผู้เรียนและชุมชนได้อย่างแท้จริง 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างแนวทางการดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในกับผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มโรงเรียนปายมัชฌิมา เพื่อให้เห็นถึงประสิทธิภาพของมาตรการท่ีนำมาใช้ 

  2.2 ควรศกึษาความแตกต่างของการดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในระหว่างโรงเรียนท่ีต้ังอยู่ในเขตเมอืง

และโรงเรียนในพื้นท่ีห่างไกล เพื่อหาแนวทางปรับปรุงให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละโรงเรียน 
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