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แนวทางการระดมทรัพยากรทางการบรหิารสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

Guidelines for Developing The Resource Mobilization in Educational Institution Administration  

of Educational Opportunity Expansion Schools, Pai District, Mae Hong Son Province 
อัจฉราลักษณ์ จตุพร1 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย2 

Ajcharalux Jatuporn1 Assoc. Prof. Dr.Prapan Thamachai2 

 

บทคดัย่อ 

 การศึกษาครัง้นี้ มคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และดัชนกีารจัดลำดับความ

ตอ้งการจำเป็นการระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา อำเภอปาย 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 2) ศึกษาแนวทางการระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้บริหารสถานศกึษา และคร ูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อำเภอปาย จังหวัด

แม่ฮ่องสอน จำนวน 87 คน และกลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์เพื่อหาแนวทางการระดมทรัพยากรทางการบริหาร

สถานศกึษา คือ ผู้บริหารของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ผู้บริหารสถานศกึษาท่ีมีวิทยฐานะเช่ียวชาญ และ

ศกึษานเิทศก์ท่ีรับผิดชอบพื้นท่ีอำเภอปาย จำนวน 9 คน เป็นการวจิัยแบบผสมผสาน (Mixed methods) เครื่องมือท่ีใช ้

ในการศึกษาได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์การระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษา  

มคี่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน มีค่าความเชื่อมันเท่ากับ 0.908 แบบสอบถาม

สภาพท่ีพึงประสงค์ มคี่าความเชื่อมันเท่ากับ 0.916 และแบบบันทึกการสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพด้วยการ

วเิคราะห์เนื้อหาสรุปบรรยายแบบพรรณนา และการวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณด้วยการหาค่าความถี่ ร้อยละ คา่เฉลี่ย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์ค่าดัชนีการจัดลำดับความตอ้งการจำเป็น (PNIModified) 

 ผลการศึกษาพบว่า  

  1. จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และดัชนกีารจัดลำดับความต้องการจำเป็นการระดม

ทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษา อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน พบว่าสภาพปัจจุบันการระดมทรัพยากรทางการ

บริหารสถานศกึษาโดยรวม และรายด้านอยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์การระดมทรัพยากรทางการบริหาร

สถานศกึษาโดยรวม และรายดา้นอยู่ในระดับมากที่สุด ดัชนีการจัดลำดับความต้องการจำเป็นการระดมทรัพยากร

ทางการบริหารสถานศกึษาโดยรวมเท่ากับ 0.166 

  2. แนวทางการระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา     

อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 1) ทรัพยากรคน หรือบุคคล โดยการเชญิวิทยากรผู้รู้เฉพาะด้าน 

กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายการเรียนรู้ วางแผน ออกแบบกจิกรรมท่ีหลากหลายให้ชัดเจน และสอดคล้องกับ 

คำสำคัญ: การระดมทรัพยากรทางการบรหิารสถานศึกษา  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
1หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 
1Master of Education Program in Education Administration Maehongson College, Chiang Mai Rajabhat University, Maehongson Campus 
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ความตอ้งการ สรา้งความร่วมมือประสานการทำงานกับหน่วยงาน ชุมชน ในการเข้ามาจัดการศกึษา 2) ทรัพยากร

การเงิน หรอืงบประมาณ เชญิชวนร่วมกันบริจาคเงนิ ทรัพย์สินอื่น โดยประชาสัมพันธ์ความจำเป็นในการขอรับความ

ช่วยเหลอืน้ันผ่านช่องทางต่าง ๆ สร้างแรงจูงใจเพ่ือใชใ้นการลดหย่อนภาษ ีจัดกิจกรรมระดมทุน 3) ทรัพยากรวัสดุ สิ่งของ 

หรืออุปกรณ์ จัดหาสื่อการเรียน เครื่องมือช่าง ยานพาหนะเทคโนโลย ีวัสดุ สิ่งของ หรอือุปกรณ์ และนวัตกรรม  

อย่างต่อเนื่องให้เพยีงพอต่อการใชง้าน สำรวจ และประเมินความตอ้งการ วางแผน การจัดหา จัดซือ้ เนน้คุณภาพ  

และทันสมัย และ 4) ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ โดยการประสานความร่วมมอื ระบุความตอ้งการท่ีชัดเจน วางแผน

เพื่อขอรับการสนับสนุน ติดตามผลการดำเนนิงานการใชท้รัพยากร เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และใชง้านอย่างคุ้มค่า  
 

ABSTRACT 

 The objectives of this research were 1) To examine the current situation, desired conditions, and and the 

need ranking index of resource mobllization in educational institution administration of educational opportunity 

expansion schools, Pai District, Mae Hong Son Province 2) To explore the guidelines of developing the resource 

mobllization in educational institution administration of educational opportunity expansion schools, Pai District, Mae 

Hong Son Province. The sample was selected from directors and teachers in educational institution administration of 

educational opportunity expansion schools, Pai District, totaling 87 people and The target group for interviews to 

explore approaches to mobilizing educational administration resources in opportunity expansion schools consisted of 

administrators of opportunity expansion schools, school administrators with expert academic status, and educational 

supervisors responsible for Pai District, totaling 9 participants. This study employed a mixed - methods research 

approach. The instruments used in the study were the questionnaire on the current and desired conditions of 

educational administration resource mobilization, with a discrimination power between 0.80 - 1.00, the 

questionnaire on the current conditions with a reliability value of 0.908, the questionnaire on the desired conditions 

with a reliability value of 0.916, and an interview record form. Qualitative data were analyzed by analyzing the 

content of the descriptive summary, and quantitative data were analyzed by finding the frequency, percentage, 

mean, standard deviation, and analysis of the index of ranking of needs. 

 The research results of the were as followed: 

  1. The study of the current condition, desired condition, and index of ranking essential needs for 

educational administration resource mobilization in Pai District, Mae Hong Son Province, found that the overall and 

individual aspects of the current condition of resource mobilization in educational administration were at a high level. 

meanwhile, the overall and individual aspects of the desired condition were at the highest level. The overall index of 

ranking essential needs for educational administration resource mobilization is equal to 0.166 

  2. The approaches to mobilizing educational administration resources in opportunity expansion schools in 

Pai District, Mae Hong Son Province, consist of 4 aspects. 1) Human resources or personnel by inviting subject 

matter experts as speakers, setting objectives and learning goals, planning and clearly designing diverse activities 

that align with needs, fostering collaboration and coordination with organizations and the community, and preparing 

for the implementation of education. 2) Financial Resources, Encourage donations of money and other assets by 

publicizing the necessity of financial assistance through various channels, create incentives such as tax deductions, 
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and organize fundraising activities. 3) Material Resources, Procure educational materials, tools, vehicles, technology, 

equipment, and innovations continuously to ensure adequate availability. Conduct needs assessments, plan 

procurement processes with a focus on quality and modernity. and 4) Managerial Resources, facilitate collaboration, 

clearly identify resource requirements, plan for support acquisition, and monitor resource utilization to maximize 

efficiency and ensure optimal use. 

Keywords: Mobllization in Educational Institution Administration, Educational Opportunity Expansion Schools 
 

ภูมหิลงั 

 ปัจจุบันสังคมโลกได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท่ามกลางความวิกฤตทางเศรษฐกิจความผันผวน 

ทางการเมอืง การแข่งขันท่ีต้องการวัดกันด้วยคุณภาพ และสมรรถภาพ ส่งผลกระทบต่อระบบการจัดการศกึษา 

และการพัฒนาประเทศ การจัดการศึกษาต้องกระทำให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ต่อผู้เรียน หน่วยงานตน้สังกัด  

หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตอ้งให้การสนับสนุน ติดตาม และประเมินผล (สำนักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา, 2560,  

หนา้ 1 - 18) รัฐบาลมกีารจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนการศึกษาเพ่ิมขึน้ทุกป ีนอกจากนัน้ยังเสนอให้มีการระดมเงิน 

จากแหล่งอื่น ๆ นอกเหนอืจากงบประมาณแผ่นดนิมาใชใ้นการจดัการศึกษา ในส่วนของเงินอุดหนุนจากทอ้งถิ่น มีขอ้เสนอ

ให้นำรายได้ของท้องถิ่นมาใชจ้ัดการศึกษาให้สูงขึน้จากเดิม และส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วม และมีบทบาทในการจัด

การศึกษาให้มากขึ้นตามความเหมาะสม และความจำเป็น บริจาคทรัพย์สิน และทรัพยากรอื่นให้แก่สถานศกึษามสี่วนร่วม

รับภาระค่าใชจ้่ายทางการศึกษา สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน และสนับสนุนการดำเนนิงานของ

สถานศกึษาในรูปแบบต่าง ๆ  

 การจัดการศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน มีสถานศกึษาท้ังหมด 

7 แห่ง ซึ่งตัง้กระจายอยู่ตามตำบล และหมู่บ้านต่าง ๆ ตามสภาพภูมศิาสตร์ สถานศึกษาบางแห่งตัง้อยู่ตดิถนนลาดยาง

การคมนาคมไปมาสะดวกสบาย สถานศึกษาบางแห่งต้ังอยูใ่นพืน้ท่ีทุรกันดาร การจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ จากทาง

ภาครัฐไม่เพยีงพอในการจัดการ และดำเนนิการภายในสถานศกึษา นอกจากนี้ยังพบว่ามีปัญหาการขาดแคลนทรัพยากร

ในทุก ๆ ดา้น บางสถานศกึษาขาดแคลนดา้นบุคลากรครู ขาดวสัดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์รวมท้ังสื่อต่าง ๆ  

ท่ีจำเป็นต้องใชใ้นการจัดการเรียนการสอนไม่เพยีงพอต่อความต้องการของผู้เรียน ขาดอุปกรณ์ และเทคโนโลยท่ีีทันสมัย 

ส่งผลใหก้ารจัดการศึกษาของสถานศกึษาไม่มีคณุภาพตามเป้าหมายท่ีกำหนด (สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน, 

2566, หน้า 38 - 40) สอดคลอ้งกับรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเอง ของสถานศกึษา (Self Assessment 

Report: SAR) ปีการศึกษา 2566 ที่ได้วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มการจัดการศกึษา พบว่าท่ีต้ังสถานศกึษาส่วนใหญ่ตัง้อยู่บน

พื้นท่ีสูง ห่างไกลกันดาร การคมนาคมยากลำบาก การได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพยีงพอต่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา สถานศกึษาบางแห่งครูไม่ครบชัน้ทำให้มีปัญหาในการจัดการเรียนการสอน การเข้าถึงการใชเ้ทคโนโลย ี

ท่ีทันสมัยยังไม่ครอบคลุมกับสถานศกึษา (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1, 2566,  

หนา้ 20 - 21) 

 จากสภาพปัญหาดังกล่าวทำใหผู้้ศึกษาสนใจศกึษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และความตอ้งการจำเป็น 

การระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษา เพ่ือหาแนวทางการระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษา 

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮอ่งสอน ในการระดมทรัพยากรผู้บริหารสถานศกึษา

สามารถนำความรู้ ข้อมูลท่ีได้ไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารสถานศกึษาให้มปีระสิทธิภาพต่อไป 
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คำถามการวิจัย 

 1. สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และดัชนกีารจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นการระดมทรัพยากรทางการ

บริหารสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นอย่างไร 

 2. แนวทางการระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา อำเภอปาย 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน ควรเป็นอย่างไร 
 

ความมุ่งมั่นของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และดัชนกีารจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นการระดมทรัพยากร

ทางการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 2. เพื่อศึกษาแนวทางการระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 
 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นการระดมทรัพยากร

ทางการบรหิารสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ ผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 9 คน ครู จำนวน 103 คน รวมประชากร

ท้ังหมด จำนวน 112 คน จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน ปกีารศึกษา 2567 

จำนวน 7 แห่ง 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศึกษา คือ ผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 7 คน ครู จำนวน 80 คน รวมจำนวน       

กลุ่มตัวอย่างทัง้หมด 87 คน จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน ปกีารศึกษา 2567 

จำนวน 7 แห่ง กำหนดขนาดกลุม่ตัวอย่างตามตารางกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเคร็ซซี่และมอร์แกน (Krejcie and 

Morgan, 1970, pp.607 - 610) และใชว้ธีิการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบชัน้ภูม ิ(Stratified sampling)  

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และดัชนกีารจดัลำดับ

ความตอ้งการจำเป็นการระดมทรัพยากรเพื่อใชใ้นการ

บริหารการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

1. ทรัพยากรบุคคล             2. ทรัพยากรทางการเงิน  

3. ทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ ์  4. ทรัพยากรทางการจัดการ 

แนวทางการระดมทรัพยากรทางการบริหาร

สถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศกึษา อำเภอปาย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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  เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ การระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษา      

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮอ่งสอน แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

ของผู้ตอบแบบสอบถาม มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ  

สภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์การระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาส  

ทางการศกึษา อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบประเมนิค่า 5 ระดับ (Rating scale) 

ตามแนวทางของลเิคิร์ท (Likert and Rensis, 1967, pp. 90 - 95)  

   การหาคุณภาพเครื่องมือโดยนำแบบสอบถามที่สร้างขึน้ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒจิำนวน 5 คน ตรวจสอบ 

ความเท่ียงตรงเชงิเนื้อหา (Content validity) โดยหาค่าความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (IOC) ปรากฏว่ามีความเท่ียงตรง

ระหว่าง 0.80 - 1.00 และนำแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กับกลุ่มทดลองท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จำนวน 30 คน 

เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการวเิคราะห์หาคา่ความเชื่อม่ันเชงิสอดคล้องภายใน (Internal consistency of 

reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach and L.J., 1951, pp. 297 – 334) ผลปรากฏว่า 

แบบสอบถามสภาพปัจจุบันการระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน มคี่าความเชื่อมันเท่ากับ 0.908 แบบสอบถามสภาพท่ีพึงประสงค์การระดมทรัพยากร

ทางการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน มคี่าความเชื่อมัน

เท่ากับ 0.916  
 

  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ขั้นตอนการศึกษาการศกึษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และดัชนกีารจัดลำดับความตอ้งการ

จำเป็นการระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา อำเภอปาย จังหวัด

แม่ฮ่องสอน ได้ดำเนินการ โดยขอรับการพจิารณาจริยธรรมการวจิัยจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมในมนุษย์

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ ทำหนังสอืราชการจากวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ วิทยาเขต

แม่ฮ่องสอน เพื่อขอความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศกึษา และครูของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อำเภอปาย 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่างทัง้หมดดว้ยตนเอง  
 

  สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

   วเิคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลโดยใชค้วามถี่ และรอ้ยละ เสนอข้อมูลในรูป 

ของตารางประกอบการพรรณนา วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์การระดมทรัพยากรทางการ

บริหารสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยใชส้ถิตคิ่าเฉลี่ย ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และแปลผลค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ค่าเฉลี่ยของเบส (Best, 1981, pp. 232 - 233) นำเสนอในรูปแบบ

ตารางประกอบการพรรณนา นำผลการวเิคราะห์มาคำนวณหาดัชนกีารจัดลำดับความตอ้งการจำเป็น (Modified Priority 

Needs Index : PNI modified) เพื่อกำหนดความต้องการจำเป็นท่ีต้องปรับปรุงในการศึกษาแนวทางการระดมทรัพยากร

ทางการบริหารสถานศกึษา (สุวมิล ว่องวานิช, 2558, หนา้ 275 - 279) 
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 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการระดมทรพัยากรทางการบรหิารสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศกึษา อำเภอปาย จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

  กลุ่มเปา้หมาย 

   กลุ่มเป้าหมายผู้ทรงคุณวุฒใินการสัมภาษณ์แนวทางการระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษา        

จำนวน 9 คน ได้มาจากการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive selection) โดยมีคณุสมบัตติามเกณฑท่ี์กำหนดไว้ คือ ดำรง

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศกึษาท่ีมี วิทยฐานะ

เชี่ยวชาญ และดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบพื้นท่ีอำเภอปาย 

  เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   แบบสัมภาษณ์แนวทางการระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาส              

ทางการศกึษา มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง (Structured interview) แบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 

สถานภาพผูใ้ห้สัมภาษณ์ ตอนท่ี 2 แนวทางการระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศกึษา  

  วิธีการรวบรวมข้อมูล 

   ขั้นตอนการศึกษาแนวทางการระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาส              

ทางการศกึษา ได้ดำเนินการโดยขอหนังสือราชการจากวิทยาลยัแม่ฮ่องสอนมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ วิทยาเขต

แม่ฮ่องสอน เพื่อขอความร่วมมือจากกลุ่มเป้าหมายผู้ให้ขอ้มูลเพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดำเนินการ

สัมภาษณ์ดว้ยตนเอง 

  สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

   การสังเคราะห์ข้อมูลแนวทางการระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาส              

ทางการศกึษา อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน วิเคราะห์เชงิเนื้อหา (Content analysis) โดยอาศัยหลักเกณฑ์การจำแนก 

หรือการจัดกลุ่มข้อมูล และนำเสนอในรูปแบบการพรรณณาเป็นความเรียง 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันการระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศกึษา อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดา้นอยู่ในระดับมากเช่นกัน 

โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ลำดับแรกที่สุดคอื ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ รองลงมาคือ ทรัพยากร

การเงิน หรอืงบประมาณ ทรัพยากรคน หรือบุคคล และ ทรัพยากรวัสดุ สิ่งของหรืออุปกรณ์ ตามลำดับ 

  ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์การระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเม่ือพจิารณารายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด

เช่นกัน โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ลำดับแรกที่สุดคอื ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ รองลงมาคือ  

ทรัพยากรคน หรือบุคคล ทรัพยากรวัสดุ สิ่งของ หรืออุปกรณ์ และทรัพยากรการเงิน หรอืงบประมาณ ตามลำดับ 

  สำหรับดัชนกีารจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นการระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน ในภาพรวมตามองค์ประกอบ 4 ด้าน โดยรวมเท่ากับ 0.166  

(PNI modified = 0.166) เมื่อพิจารณาแต่ละด้านโดยเรียงจากค่าดชันีการจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 

ได้แก่ ทรัพยากรวัสดุ สิ่งของ หรืออุปกรณ์ (PNImodified= 0.209) รองลงมาคือทรัพยากรคนหรือบุคคล (PNImodified = 0.186) 

ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ (PNImodified = 0.153) และทรัพยากรการเงิน หรอืงบประมาณ (PNImodified = 0.133) 

ตามลำดับ 
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 2. ผลการศึกษาแนวทางการระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน แต่ละดา้นควรดำเนนิการดังนี ้

  ทรัพยากรคน หรือบุคคล สถานศกึษาควรมกีารระดมทรัพยากรโดยเชญิวิทยากรผู้รู้เฉพาะด้านผู้นำกลุ่มสตรี 

ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้นำกลุ่มอาชพีเจ้าหนา้ที่โรงพยาบาล ตำรวจ ทหาร ผู้นำทอ้งถิ่น ศษิย์เก่าที่ประสบความสำเร็จ พระสงฆ์ 

ผู้ปกครองอาสา มาถ่ายทอดความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

  ทรัพยากรการเงิน หรอืงบประมาณ สถานศกึษาควรมกีารระดมทรัพยากรโดยเชญิชวนร่วมกันบรจิาคเงิน 

ทรัพย์สินอื่น ประชาสัมพันธ์ความจำเป็นในการขอรับความช่วยเหลอืน้ันผ่านช่องทางต่าง ๆ  

  ทรัพยากรวัสดุ สิ่งของ หรืออุปกรณ์ สถานศกึษาควรมกีารระดมทรัพยากรโดยการจัดหาสื่อการเรียน 

เครื่องมือช่าง ยานพาหนะ เทคโนโลย ีวัสดุ สิ่งของ หรอือุปกรณ์ และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง และเพยีงพอต่อการใชง้าน 

เนน้คุณภาพ และความทันสมัย  

  ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ สถานศึกษาควรมีการระดมทรัพยากรโดยการระบุความต้องการท่ีชัดเจน 

ตดิต่อประสานความร่วมมอื ประสานงานการระดมทรัพยากรจากองค์กรอื่นมาใชอ้ย่างคุ้มค่า  

 

อภปิรายผลการวิจัย 

 

 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันการระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศกึษา อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ทรัพยากรทางการบริหาร

จัดการ ทรัพยากรการเงิน หรืองบประมาณ ทรัพยากรคน หรือบุคคล ทรัพยากรวัสดุ สิ่งของ หรืออุปกรณ์ อยู่ใน 

ระดับมาก และผลการศึกษาสภาพท่ีพึงประสงค์การระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศกึษา อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ทรัพยากรทางการบริหาร

จัดการ รองลงมาทรัพยากรคน หรือบุคคล ทรัพยากรวัสดุ สิ่งของ หรืออุปกรณ์ทรัพยากรการเงิน หรอืงบประมาณ  

อยู่ในระดับมากที่สุด ท้ังน้ีอาจจะเป็นผลมาจากสถานศกึษาได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และหนว่ยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการร่วมประชุมปรึกษาหารอืแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ

วางแผนพัฒนาสถานศกึษา ส่งผลให้สถานศกึษาได้รับการสนับสนุนช่วยเหลอืจากทุกฝ่าย สถานศึกษาจึงมีการระดม

ทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับผลการวจิัยของธัญลกัษณ์ นวลศรี (2557, หน้า 182) ท่ีพบว่าองค์ประกอบท้ัง  

4 ด้าน อยู่ในระดับมาก สอดคลอ้งกับงานวจิัยของณรงค์ฤทธ์ิ ประทุมชัย (2565, หน้า 134) ท่ีพบว่าองค์ประกอบท้ัง  

4 ด้าน อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของรัตนาภรณ์ ธรรมอาภาสกุล (2567, หนา้ 1095) ท่ีพบว่า

องค์ประกอบท้ัง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก เช่นกัน 

  นอกจากนี้ยังพบสภาพท่ีพึงประสงค์การระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษา อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก ่ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของจันเพญ็ กัสนุกา (2564, หน้า 78) ทีพ่บว่าทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อยู่ในระดับ 

มากที่สุด และสอดคล้องกับงานวจิัยของธัชชัย ศริินุมาศ (2566, หน้า 625) ที่พบว่าทรัพยากรทางการบริหารจัดการ 

อยู่ในระดับมากที่สุด เช่นกัน 

  ผลการศึกษาดัชนีการจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นการระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษาของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน ในภาพรวม ตามองค์ประกอบ 4 ด้าน เมื่อพิจารณา

แต่ละดา้นโดยเรียงจากคา่ดัชนีการจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ทรัพยากรวัสดุ สิ่งของ  

หรืออุปกรณ์ ทรัพยากรคนหรือบุคคล ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ และทรัพยากรการเงิน หรอืงบประมาณ ท้ังน้ี

เนื่องจากทรัพยากรวัสดุ สิ่งของ หรอือุปกรณ์ เป็นสิ่งสำคัญในสถานศกึษา และเป็นกุญแจสำคญัในการสนับสนุน 
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การจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียน สอดคลอ้งกับผลการวจิัยของเรืองสิทธ์ิ นามกอง (2560, หนา้ 150) พบว่า 

ความตอ้งการจำเป็นทรัพยากรวัสดุสิ่งของ และวัสดุอุปกรณ์ ตอ้งได้รับการพัฒนาเป็นอันดับต้น ๆ สถานศกึษาตอ้งจัดสิ่ง

อำนวยความสะดวก สื่อ และความช่วยเหลอืทางการศกึษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของนกัเรียน และสอดคลอ้งกับ

ผลการวจิัยของดิเรก เตชะมา (2567, หนา้ 547) พบว่าความตอ้งการจำเป็นทรัพยากรวัสดุสิ่งของ และวัสดุอุปกรณ์  

เป็นปัจจัยท่ีสำคัญ โดยการมรีะบบ และแนวปฏบัิตใินการจัดการวัสดุ และอุปกรณ์ท่ีใชร่้วมกัน มผีู้รับผิดชอบในการดูแล

วัสดุ และอุปกรณ์ท่ีเป็นส่วนร่วมให้เป็นไปตามระเบียบ และร่วมกันสนับสนุนปัจจัย หรือจัดหาวัสดุ และอุปกรณ์ท่ีนำไปสู่ 

การพัฒนาสถานศกึษาร่วมกัน 

 2. ผลการศึกษาแนวทางการระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ท่ีนำมาอภปิรายผลแต่ละด้าน ดงันี้ 

  2.1 ทรัพยากรคน หรือบุคคล สถานศกึษาควรมกีารระดมทรัพยากรโดยเชญิวิทยากรผู้รู้เฉพาะด้านผู้นำ 

กลุ่มสตรี ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้นำกลุ่มอาชีพเจ้าหนา้ที่โรงพยาบาล ตำรวจ ทหาร ผู้นำทอ้งถิ่น ศษิย์เก่าที่ประสบความสำเร็จ 

พระสงฆ์ ผู้ปกครองอาสา มาถา่ยทอดความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กำหนดวัตถุประสงค์

เป้าหมายการเรียนรู้วางแผนออกแบบกิจกรรมท่ีหลากหลายใหช้ัดเจน สอดคล้องกับงานวิจัยของศิริมนต์ ละมุล (2558, 

หนา้ 123) ที่ได้เสนอแนวทางการระดมทรัพยากรทางการศกึษาเพื่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนบ้านบุ ตำบลตาจง     

อำเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ไวว้่าให้สำรวจอัตรากำลัง

เพื่อเสนอขออนุมัติอัตรากำลังจากหน่วยงานตน้สังกัด สำรวจครูภูมิปัญญาทอ้งถิ่นเชญิมาเป็นวิทยากรเผยแพร่ความรู้

ให้แก่นักเรียน และสอดคล้องกบังานวจิัยของรัตนาภรณ์ ธรรมอาภาสกุล (2567, หนา้ 1096) ท่ีได้เสนอแนวทาง 

การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

ไวว้่าบุคลากรทางการศึกษาควรสำรวจข้อมูลอัตรากำลัง เชิญวทิยากรให้ความรู้ และประสานความร่วมมือกับชุมชน  

  2.2 ทรัพยากรการเงิน หรอืงบประมาณ สถานศกึษาควรมกีารระดมทรัพยากรโดยเชญิชวนร่วมกันบริจาค

เงิน ทรัพย์สินอื่น ช่วยเหลอืนักเรียนท่ีขาดแคลน ประชาสัมพันธ์ความจำเป็นในการขอรับความช่วยเหลอืน้ันผ่านช่องทาง

ต่าง ๆ จัดทำข้อมูลความตอ้งการในการใชเ้งินนอกเหนอืจากงบประมาณปกตท่ีิได้รับ ระบุเป้าหมายให้ชัดเจนจัด

เรียงลำดับความสำคัญของกิจกรรมตามความต้องการจำเป็น สอดคลอ้งกับงานวจิัยของศิริมนต์ ละมุล (2558, หน้า 123) 

ท่ีได้เสนอแนวทางการระดมทรัพยากรทางการศกึษา เพ่ือการบริหารการศึกษาของโรงเรียนบ้านบุ ตำบลตาจง อำเภอ

ละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ไวว้่าให้มีการเสนอขอรับ 

การสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น จัดทำโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนไปยังบริษัท ห้างรา้น  

มกีารจัดกิจกรรมการกุศลเพื่อหารายได้ สอดคลอ้งกับงานวิจัยของณรงค์ฤทธ์ิ ประทุมชัย (2564, หน้า 138 - 139)  

ท่ีได้เสนอแนวทางการพัฒนาการระดมทรัพยากร เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ไวว้่าควรสำรวจความเร่งด่วนของโครงการ หรือกจิกรรมท่ีจำเป็นต้องใช้

งบประมาณ เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการใชเ้งินให้ตรงตามวัตุประสงค์ ดำเนนิการจัดหางบประมาณโดยการขอรับ  

การสนับสนุน ขอรับบริจาค จัดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา จำหน่ายของท่ีระลึก จัดงานการกุศล และสอดคล้องกับงานวิจัยของ

รัตนาภรณ์ ธรรมอาภาสกุล (2567, หน้า 1097) ที่ได้เสนอแนวทางการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ไวว้่าให้วางแผนการใชเ้งินตามความจำเป็น  

จัดหาเงนิผ่านการขอรับบริจาค จัดกิจกรรมการกุศล และตั้งกองทุนเพื่อการศึกษา ประชาสัมพันธ์เชญิชวนบริจาค 

ผ่านสื่อต่าง ๆ  

  2.3 ทรัพยากรวัสดุ สิ่งของ หรืออุปกรณ์ สถานศกึษาควรมกีารระดมทรัพยากรโดยการจัดหาสือ่การเรียน  

เครื่องมือช่าง ยานพาหนะ เทคโนโลย ีวัสดุ สิ่งของ หรอือุปกรณ์ และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง และเพยีงพอต่อการใชง้าน  

สำรวจ และประเมินความตอ้งการ วางแผนการจัดหา จัดสรรงบประมาณจัดซือ้ให้เพยีงพอ เนน้คุณภาพ และความ 
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ทันสมัย เข้ากลุ่มเพื่อแบ่งปันแลกเปลี่ยนสื่อ รวบรวมขอ้มูลสิ่งท่ีขาดแคลน และจำเป็นต้องขอรับการสนับสนุน จัดทำ

ทะเบียน และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ เรียงลำดับความสำคัญใหส้อดคล้องกับงบประมาณ ประเมินความตอ้งการพร้อมท้ัง

ระบุคุณสมบัต ิจำนวนอย่างชัดเจน สอดคล้องกับงานวิจัยของศริิมนต์ ละมุล (2558, หน้า 123) ที่ได้เสนอแนวทาง 

การระดมทรัพยากรทางการศกึษา เพ่ือการบริหารการศึกษา ของโรงเรียนบ้านบุ ตำบลตาจง อำเภอละหานทราย จังหวัด

บุรีรัมย์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ไวว้า่ให้มีการใช้ครูภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยในการจัดทำ

สื่อการเรียน ใชว้ัสดุอุปกรณ์ในท้องถิ่นมาประดิษฐ์สื่อประยุกต์ใช้วัสดุอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคลอ้ง

กับงานวิจัยของรัตนาภรณ์ ธรรมอาภาสกุล (2567, หน้า 1098) ที่ได้เสนอแนวทางการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ไวว้่าควรสำรวจความพร้อมขอ 

งแหล่งเรียนรู้ วัสดุ อุปกรณ์ สื่อ และนวัตกรรมให้ทันสมัย จัดหมวดหมู่ตามความจำเป็นเร่งด่วน วางแผนจัดหา  

และเชญิชวนบริจาควัสดุท่ีตรงตามวัตถุประสงค์  

  2.4 ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ สถานศกึษาควรมกีารระดมทรัพยากรโดยตดิต่อประสานงานการ

ระดมทรัพยากรจากองค์กรอื่นมาใชอ้ย่างคุ้มค่า ประสานความร่วมมือ ระบุความตอ้งการท่ีชัดเจน วางแผนเพื่อขอรับ 

การสนับสนุน และติดตามผลการดำเนนิงานการใชท้รัพยากร มกีารควบคุม ติดตาม ประเมินผล กระบวนการดำเนินงาน 

สอดคล้องกับงานวิจัยของกณวรรธน์ ลาขุมเหล็ก (2564, หน้า 79) ที่ได้เสนอแนวทางการบริหารทรัพยากรทางการศกึษา

ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 32 ไวว้่าสถานศกึษาควรกำหนดโครงสร้างการ

บริหารจัดการอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้การบริหารงานได้อย่างชัดเจน และมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

รัตนาภรณ์ ธรรมอาภาสกุล (2567, หน้า 1098) ท่ีได้เสนอแนวทางการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ไวว้่าควรประชุมวางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 

เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายให้สอดคล้องกับรัฐบาล และวัตถุประสงค์ของสถานศกึษา จัดหา  

และบริหารทรัพยากรตามเป้าหมาย ดำเนินงาน ตามแผนดว้ยหลัก PDCA และธรรมาภบิาลพร้อมกำกับ ติดตาม  

และตรวจสอบ วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนนิงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และผลลัพธ์ท่ีดยีิ่งขึน้ ในอนาคต 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ผู้บริหารสถานศกึษาควรนำแนวทางการระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษา ไปปรับปรุงการดำเนนิงานการระดมทรัพยากรทางการบริหารในสถานศึกษา  

และกลุ่มเครอืข่าย โดยปรับประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบท และตรงกับความตอ้งการของสถานศกึษา 

  1.2 ผู้บริหารสถานศกึษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรมกีารตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใชแ้นวทาง 

การระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา นำไปสู่การปฏบัิต ิพรอ้มท้ังนำผล

ท่ีได้ไปปรับปรุงให้เกิดการใชท้รัพยากรทางการบริหารสถานศกึษาที่มปีระสิทธิภาพสูงสุด 

 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมกีารวจิัยต่อยอดเกี่ยวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษา 

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

  2.2 ศกึษาผลการนำแนวทางการระดมทรัพยากรทางการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศกึษาไปใช้จริงในสถานศกึษาอื่น กลุ่มเครอืข่าย และเขตพืน้ท่ีการศึกษาอื่น 

  2.3 ศกึษาแนวทางการระดมทรัพยากรทางการบริหารจัดการเพิ่มเตมิ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนมากขึ้น 
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