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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับการบริหารวิชาการ 2) ศึกษาระดับคุณภาพผูเรียนเรียน 3)ศึกษา

ความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผูเรียนของบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐม กลุมตัวอยางที่ใช

ใขการศึกษาครั้งนี้ คือบุคลากรทางการศึกษาการ จํานวน 385 คน เครื่องมือที่ใชคือแบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูล การหา

คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และหาความสัมพันธโดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ผลการวิจัย

พบวา 1) การบริหารวิชาการภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกเปนรายดาน พบวา อันดับที่ 1 คือ ดานการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา รองลงมา คือ ดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน และอันดับสุดทายคือ ดานการพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 2) คุณภาพผูเรียนอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อันดับที่ 1 คือ

ดานผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี สุนทรียภาพ รองลงมา คือ ดานผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ คานิยมที่พึงประสงค และ

อันดับสุดทายคือดานผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยาง เปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติ 

สมเหตุสมผล  3) ความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผูเรียนของบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐม

โดยภาพรวม มีคาความสัมพันธทางบวกอยูในเกณฑระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

 

คําสําคัญ : ความสัมพันธ; การบริหารวิชาการ; คุณภาพของผูเรียน 

 

Abstract 

 This research The objectives are to 1) study the level of academic administration 2) Study the 

quality level of students studying. 3) Study the relationship between academic administration and student 

quality of educational personnel. Nakhon Pathom Province.Sample group used in this study There were 

385 educational personnel. The instrument used was a questionnaire. data analysis Finding percentages, 

averages, and standard deviations and find relationships by Pearsion’s product correlation coefficient. 
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The results showed that Most of the respondents were females, totaling 30 people with bachelor's degree, 

44 people, 24 people with less than 11 years teaching experience. 1) The overall academic administration 

was at a moderate level. When classified by aspects, it was found that the first place was in the aspect of 

curriculum development of educational institutions, followed by the aspect of evaluation and comparison 

of the transfer of academic results. and the last place is Development of quality assurance systems within 

educational institutions 2) The quality of learners is at a high level. When considering each item, it was 

found that the first place was in terms of students having good health and aesthetics, followed by students 

having morality, ethics and desirable values. And lastly, the students have the ability to think systematically 

and creatively. Make decisions and solve problems in a sensible and reasonable manner. 3) The relationship 

between academic administration and the quality of learners of educational personnel. Nakhon Pathom 

Province as a whole There is a positive relationship at a moderate level. Statistically significant at the 0.01 

level. 

 

Keywords : Relationship; Academic administration; Quality of learners 

 

บทนํา 

ปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นอยางรวดเร็วท้ังทางดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ จึงจําเปนอยางย่ิงท่ี

ประเทศจะตองปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน ประกอบกับกระแสของยุคโลกาภิวัตนทามกลางความผันผวนความ

แปรเปลี่ยนความสับสนวุนนวายของ สังคม ซ่ึงนับวันจะย่ิง ทวีความรุนแรงมากย่ิง ขึ้นกลายเปนวิกฤตของสังคมไทยในอนาคต 

ทิศทาง หรือแนวทางท่ีมีสวนสําคัญ ในการแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนคือระบบการจัด การศึกษา การปฏิรูป การศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการมีเปาหมายสูงสุดคือการพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหเต็มศักยภาพ โดยเนนใหนักเรียนมีความสามารถทาง

ความคิดสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองรูจักคิด วิเคราะหคนหาสาเหตุและหาแนวทางในการแกปญหาไดทันโลกทัน

เหตุการณมองกวางคิดไกล ใฝรูอยู รวมกับผูอื่นไดอยางสันติพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติโดยเฉพาะอยางย่ิงในเรื่องของ 

การบริหารจัดการศึกษาของประเทศ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 กลาวถึงสิทธิและเสรีภาพใน

การศึกษาไวใน มาตรา 49 วา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับ การศึกษาไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐจะตองจัด ใหมีอยาง

ท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  ผุยากไรผูพิการหรือทุพพลภาพหรือผูที่อยูในสภาวะยากลําบากตองไดรับสิทธิตาม

วรรคหนึ่ง และการสนับสนุนจากรัฐเพ่ือใหไดรับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอื่น”และตามพระราชบัญญัติ การศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบบั ที่ 2) พุทธศักราช 2545 กลาวถึง แนวการจัดการศึกษาตองยึดหลักวา

ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา ผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด (ปนิดา ทองผาโศภา.2560) 

ภารกิจของสถานศึกษาจึงมีหนาที่โดยตรงท่ีจะตองจัดการศึกษาใหแกนักเรียน จัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนทุกกลุมทุก

วัย ศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัด ใหอยาง

ท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม เก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา 

อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรูหรือมีรางกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองไดหรือไมมี

ผูดูแลหรือดอยโอกาสตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนพิเศษและการบริหารงานใน
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สถานศึกษาจะดําเนินไปดวยดีนั้นจะตองอาศัยบุคลากรใน สถานศึกษาซ่ึงครูเปนผูผิดชอบโดยตรงครูจึงเปนบุคลากรท่ีสําคัญย่ิง 

ในการบริหารงานวิชาการ จนมีคากลาววา “ไมมีครู ไมมีโรงเรียน”  

งานวิชาการถือวาเปนงานที่สําคัญท่ีสุดเพราะเปนงานที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนและ การจัดกิจกรรมการเรียนรู

ท้ังหลาย รวมถึงการจัดทําหลักสูตร การจัดโปรแกรมการศึกษาที่ชวย พัฒนาศักยภาพของผูเรียน งานวิชาการจึงเกี่ยวของกับ

ทุกกิจกรรมในโรงเรียนโดยเฉพาะการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนซ่ึงเปนจุดมุงหมายหลักของสถานศึกษาและเปน

เครื่องชี้วัดความสําเร็จรวมถึงความสามารถของผูบริหาร  ซ่ึงหากขาดกระบวนการบริหารจัดการที่เหมาะสม ในงานวิชาการ 

ขาดการเชื ่อมโยง ขาดการนําทรัพยากรทางการศึกษามาใชใหเกิดประโยชนอยาง แทจริงอาจสงผลกระทบใหคุณภาพ

การศึกษาของนักเรียนลดลงและจะสงผลตอศักยภาพการคิด และการพัฒนาปญญาของผูเรียนอยางเลี่ยงไมไดจะเห็นไดวา

ปญหาการบริหารงานวิชาการนั้น สําคัญยิ่ง หากสถานศึกษาซ่ึงเปนองคกรหลักในการดูแลคุณภาพผูเรียนแตไมใหความสําคัญ

ในงาน วิชาการแลวนั้นจะสงผลโดยตรงตอคุณภาพของนักเรียนสวนงานอ่ืนถือวาเปนงานสนับสนุนงานวิชาการใหมีคุณภาพ  

ผูบริหารโรงเรียนจะตองเปนผูนําจุดมุงหมายของการศึกษาไปสูการปฏิบัติ และเปนผูพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพและสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา สวนครู เปนผูรับนโยบายจากผูบริหารโรงเรียนมาปฏิบัติเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางเต็มความสามารถ (กุลฑรี พิกุลแกม. 2551) 

การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ โดยมีสมรรถนะสําคัญดานการสื่อสาร การคิด การ

แกปญหา การใชทักษะชีวิต และสามารถใชเทคโนโลยี มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งยืนยันคานิยมรวมเกี่ยวกับเสริมสราง

เสรีภาพ ความเทาเทียมของมนุษยชาติ ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมซึ่งเปนคานิยมรวมของพลโลกนั้น 

เงื่อนไขสําคัญที่จะบรรลุคุณภาพผูเรียนดังกลาว ตองมีการบริหารจัดการที่เนนประสิทธิผลของการสอนที่สงผลตอคุณภาพ

ผูเรียนอยางชัดเจน การจัดการเรียนการสอนจึงควรเชื่อมโยงผูเรียนกับบริบทที่เปนปญหาของตนเอง ชุมชนหรือสังคม ให

ผูเรียนไดใชกระบวนการคิด จึงทาใหวิเคราะหสิ่งที่ตองแกไขหรือพัฒนาใหดีขึ้น แลวลงมือทา แสวงหาความรูเพื่อนาความรูไป

ลงมือปฏิบัติ จนเกิดผลดีตอตนเอง ชุมชนและสังคม รวมทั้งเลือกจัดกระบวนการเรียนรูที่เสริมศักยภาพผูเรียนใหสามารถ

สืบเสาะแสวงหาความรูจนตนเองเกิดความเขาใจในเรื่องที่ศึกษาอยางแทจริง กระบวนการเรียนรูที่ครูผูสอนเลือกใชมักมี

ลักษณะรวมท่ีสําคัญแตก็มรายละเอียดท่ีทาใหเกิดเปนรูปแบบการเรียนรูเฉพาะ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.

2561)  

คุณภาพผูเรียนที่สังคมตองการ ไดระบุไวอยางชัดเจนในพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ท่ีวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง

รางกาย จิตใจ (หมายถึง สุขกาย สุขใจ) สติ ปญญา ความรู (หมายถึงเปนคนเกง) และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน

การดารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข (หมายถึง เปนคนดีของคนรอบขางและสังคม)” และในมาตรา 7 ที่วา 

“ในกระบวนการเรียนรู ตองมุ งปลูกฝงจิตสานึกที ่ถูกตองเกี ่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และ

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ัง 

สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจน

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝ
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รู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง” นอกจากนี้ เพื่อใหกาวทันกระแสการเปลี่ยนแปลงในยุคที่ความรูและเทคโนโลยีเจริญ

ขึ้นอยางรวดเร็ว กระทรวงศึกษาธิการในยุคของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ไดประกาศ

วิสัยทัศนเกี่ยวกับคนไทยยุคใหมวาคนไทยยุคใหมตองไดเรียนรูตลอดชีวิต มีสติ รูทัน มีปญญารูคิด มีสมรรถนะและมีคุณธรรม 

รับผิดชอบตอครอบครัว ประเทศชาติ และเปนพลเมืองดี ของโลก ซึ่งสอดรับกับจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ไดมุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอและการประกอบ

อาชีพ (สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. 2560) 

งานวิชาการเปนงานที่มีความสําคัญที่สุด เปนหัวใจของการจัดการศึกษา ซึ่งทั้งผูบริหาร โรงเรียน คณะครู และผูมี

สวนเกี่ยวของทุกฝาย ตองมีความรูความเขาใจ ใหความสําคัญและมีสวนรวม ในการวางแผน กําหนดแนวทางปฏิบัติ การ

ประเมินผล และการปรับปรุงแกไขอยางเปนระบบและ ตอเนื่อง งานวิชาการของโรงเรียนประกอบดวยงานหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอนเปนหลัก ซึ่ง โรงเรียนจะตองสรางหลักสูตรของตนเอง เรียกวา หลักสูตรสถานศึกษา ดังนั้นครูจะตองทํา

หนาที่ใน การสรางและพัฒนาหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และการออกแบบการจัดการเรียนรู เพื่อใหเกิดกับ คุณภาพของ

ผูเรียนใหมากท่ีสุด (สมฤทัย  วงษนามใหม.2564) 

ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธของการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผูเรียนของบุคลากรทางการศึกษา 

จังหวัดนครปฐม เพ่ือใหผูบริหารโรงเรียนและครูผูท่ีมีสวนเกี่ยวของไดนําแนวทางการบริหารวิชาการของโรงเรียนที่ไดศึกษานี้

ไป ปรับใชเปนแนวทางในการบริหารงานวิชาการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพอยางย่ังยืนบรรลุเปาหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ ตอไป  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับการการบริหารงานวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐม  

2. เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพผูเรียนของบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐม  

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธของการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผูเรียนของบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐม 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื ่อง ความสัมพันธของการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผูเรียนของบุคลากรทางการศึกษา จังหวัด

นครปฐมเปนการศึกษาเชิงสํารวจ(Survey Study) ทําการวิจัยโดยการเก็บรวบรวมขอมูลนั ้น ผู ศึกษาใชแบบสอบถาม 

(Questionnaire) ท่ีผูวิจัยสรางขึ้นเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการดําเนินการวิจัยมีดังนี้ 

 

ขอบเขตดานประชากร 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก บุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐมโดยไมทราบขนาดของประชากรท่ีแน

ชัด และไมทราบสัดสวนของประชากร  

กลุมตัวอยางที่ศึกษาครั้งนี้ คือ บุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐมจํานวน   385  คน  ไดมาโดยใชตาราง

กําหนดขนาดตัวอยางของ ทารโร ยามาเน (Taro Yamane. 1970: 607 – 610 อางถึงใน ในตะวัน กําหอม. 2559) 
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ขอบเขตดานเนื้อหา 

 ตัวแปรท่ีศึกษา  ประกอบดวยตัวแปรตนหรือตัวแปรอิสระ และตัวแปรตามมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตัวแปรอิสระ คือ การบริหารงานวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐม ผูวิจัยมุงศึกษา ตัวแปร ใน 

6 ดาน ดังนี้ ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู  ดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอน

ผลการเรียน  ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการจัดการศึกษา ดาน

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.2 ตัวแปรตาม คือ คุณภาพผูเรียนของบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐมผูวิจัยมุงศึกษา ตัวแปรใน 6 ดาน 

ดังนี้ ดานผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ ดานผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค ดานผูเรียนมีทักษะ

ในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องดานผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปน

ระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุสมผล ดานผูเรียนมีความรูและทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนตามหลักสูตร 

ดานผูเรียนมีทักษะในการทางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

1. การสรางเคร่ืองมือ 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ แบบสอบถามซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นโดยกําหนดจากวัตถุประสงคของการวิจัย 

ขอบเขตการวิจัย กรอบแนวคิดของการวิจัย มากําหนดนิยามศัพทเฉพาะ เพื่อใชในการสรางแบบสอบถามตามนิยามศัพท

เฉพาะท่ีกําหนดไว เสนออาจารยที่ปรึกษา เพ่ือขอความเห็นชอบและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขสวนที่บกพรองใหมี

ความสมบูรณย่ิงข้ึน ซ่ึงแบงออกเปน 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 ระดับการบริหารงานวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐม โดยแตละขอเปนการให

ความสําคัญในแตละเรื่อง ที่มีคําตอบใหเลือก แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับตามแนวความคิดของลิเคอรท สเกล 

(Likert Scale) ลิเคอรท (Liket.1989. pp : 213 อางถึงใน ในตะวัน  กําหอม. 2559)   

ตอนที่ 2 ระดับคุณภาพผูเรียนของบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐม โดยแตละขอเปนการใหความสําคัญในแตละ

เรื่อง ที่มีคําตอบใหเลือก แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับตามแนวความคิดของลิเคอรท สเกล (Likert Scale) (ในตะวัน  

กําหอม. 2559) 

 2. การพัฒนาเครื่องมือ 

2.1 นํารางแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงในเนื้อหา และพิจารณาความ

เหมาะสมของสํานวนภาษาท่ีใชสื่อความหมายใหชัดเจนและใชดัชนีความสอดคลอง หรือเรียกวา IOC โดยการนําแบบสอบถาม

ท่ีสรางขึ้นไปใชผูเชี่ยวชาญ 3 คน พิจารณาลงความเห็นวาขอคําถามสอดคลองกับตัวแปรท่ีศึกษา  

2.2 นําแบบสอบถามที่มีคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาไปทดลองใช (Try Out) กับบุคลากร ทางการศึกษา ที่ไมได

ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ จํานวน 30 คน 

 2.3 นําแบบสอบถามที่ทดลองใชมาตรวจใหความเชื่อมั่นโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ แอลฟา (𝛼𝛼 -  Coefficient) ตาม

แบบครอนบัค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ัน .855 
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 2.4 นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

  

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชแบบสอบถามจํานวนทั้งสิ้น 385 ชุด เพื่อเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเทากับ

จํานวนประชากรท้ังหมด โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

  1. แจกแบบสอบถามและชี้แจงพรอมอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามอยางถูกตองใหตอบแบบสอบถาม

ทราบ รวมถึงชี้แจงใหทราบถึงวัตถุประสงคของการศึกษาในครั้งนี้ 

  2. เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามดวยตนเอง 

  3. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบดูความถูกตองและนับจํานวนใหเทากับจํานวนประชากร กรณี

แบบสอบถามไมครบถวนหรือไมสมบูรณ ผูศึกษาจะดําเนินการแจกแบบสอบถามใหมอีกครั้ง เพ่ือใหไดขอมูลท่ีครบถวน 

  4. นําแบบสอบถามท่ีไดไปวิเคราะหตามวิธีทางสถิติ 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษานําผลคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามทั้งหมดไปวิเคราะหขอมูลและ

ประมวลผลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรทางดานสถิติ   

 ตอนที่ 1  ระดับการบริหารงานวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐม ท้ังนี้ผูศึกษาวิเคราะหขอมูลโดย

ใชคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยนําแบบสอบถามที่สมบูรณครบถวนมาวิเคราะหขอมูล และแปลความหมายจาก

คาเฉลี่ยท่ีไดโดยใชเกณฑ เบสส (Best. 1977. Pp : 47อางถึงใน ในตะวัน  กําหอม. 2559)   

 ตอนที่ 2 ระดับคุณภาพผูเรียนของบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐม ทั้งนี้ผู ศึกษาวิเคราะหขอมูลโดยใช

คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยนําแบบสอบถามที่สมบูรณครบถวนมาวิเคราะหขอมูล และแปลความหมายจาก

คาเฉลี่ยท่ีไดโดยใชเกณฑ เบสส (Best. 1977. pp : 47 อางถึงใน ในตะวัน  กําหอม. 2559)   

   การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนบาน

ทาดินแดง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กาญจนบุรี  เขต 3 ดวยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

แบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient อางถึงในในตะวัน กําหอม 2559) โดยกําหนด

เกณฑการแปลความหมาย คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธดังนี้ 

   สูงกวา 0.90   มีความสัมพันธในระดับสูงมาก 

   0.71 - 0.90   มีความสัมพันธในระดับสูง 

   0.30 - 0.70   มีความสัมพันธในระดับปานกลาง 

   ตํ่ากวา 0.30 มี  ความสัมพันธในระดับต่ํา 

0.0       ไมมีความสัมพันธกัน 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

แบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient)โดยการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการคํานวณและ

วิเคราะหขอมูล 

 

สรุปผล 

1.การบริหารงานวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐมโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อจําแนก

เปนรายดาน พบวา อันดับที่ 1 คือ ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รองลงมา คือ ดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอน

ผลการเรียน ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการจัดการศึกษา ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดาน

การพัฒนากระบวนการเรียนรู และอันดับสุดทายคือ ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามลําดับ 

2. คุณภาพผูเรียนของบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐมโดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวา อันดับที่ 1 คือดานผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี สุนทรียภาพ รองลงมา คือ ดานผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ คานิยมท่ี

พึงประสงค ดานผูเรียนมีทักษะในการทางาน รักการ ทางาน สามารถทางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตติท่ีดีตอ อาชีพสุจริต ดาน

ผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานท่ี จาเปนตามหลักสูตร ดานผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู ดวยตนเอง รักการเรียนรู

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และอันดับสุดทายคือดานผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยาง เปนระบบ คิดสรางสรรค 

ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติ สมเหตุสมผล ตามลําดับ 

3. ความสัมพันธของการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผูเรียนของบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐม โดย

ภาพรวม มีคาความสัมพันธทางบวกอยูในเกณฑระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.01 และเมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวาการบริหารวิชาการมีความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพของผูเรียน เรียงตาม คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ อันดับท่ี 

1 คือ ดานผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ เทากับ ดานผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค เทากับ 

ดานผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  เทากับ  ดานผูเรียนมี

ความรูและทักษะพื้นฐานที่จําเปนตามหลักสูตร เทากับ  ดานผูเรียนมีทักษะในการทางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นไดและมีเจตติที่ดีตออาชีพสุจริต รองลงมาคือ  ดานผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 

ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุสมผล ตามลําดับ 

    

อภิปรายผลการวิจัย 

1.การบริหารงานวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐมโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อจําแนก

เปนรายดาน พบวา อันดับที่ 1 คือ ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รองลงมา คือ ดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอน

ผลการเรียน ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการจัดการศึกษา ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดาน

การพัฒนากระบวนการเรียนรู และอันดับสุดทายคือ ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามลําดับ 

สอดคลองกับงานวิจัยของสาคร มหาหิงคุ(2563) ผลวิจัยพบวา ปญหาการการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 พบวา ภาพรวมมีการดําเนินงานในระดับมาก เรียงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหา นอย ไดแกดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ดานการนิเทศภายใน และดานการวัดและประเมินผล และยังสอดคลองกับงานวิจัย
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ของ สมฤทัย วงศนามใหม (2564) เรื่องการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนบานทาดิน

แดง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กาญจนบุรี  เขต 3 ผลการวิจัยพบวา การบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนบานทาดินแดง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กาญจนบุรี เขต 3โดยภาพรวม

อยูในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกเปนรายดาน พบวา อันดับที่ 1 คือ ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รองลงมา คือ ดาน

การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการจัดการศึกษา ดานการวิจัย

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู และอันดับสุดทายคือ ดานการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาตามลําดับ และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ วิไลรัตน วัฒนไวฑูรยชัย(2563) สมรรถนะในการ

บริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนวัดอุดมรังสี สังกัด สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา โดยรวมอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีความพึงพอใจอันดับที่ 1 คือ ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และ

มาตรฐานการศึกษา  รองลงมา คือ ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการพัฒนาและการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  และอันดับ

สุดทาย คือ ดานการนิเทศการศึกษา  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

2. คุณภาพผูเรียนของบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐมโดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวา อันดับที่ 1 คือดานผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี สุนทรียภาพ รองลงมา คือ ดานผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ คานิยมท่ี

พึงประสงค ดานผูเรียนมีทักษะในการทางาน รักการ ทางาน สามารถทางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตติท่ีดีตอ อาชีพสุจริต ดาน

ผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานท่ี จาเปนตามหลักสูตร ดานผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู ดวยตนเอง รักการเรียนรู

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และอันดับสุดทายคือดานผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยาง เปนระบบ คิดสรางสรรค 

ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติ สมเหตุสมผล ตามลําดับสอดคลองกับงานวิจัยของ รัตนกร พรมวังขวา (2558) คุณภาพ

มาตรฐานผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 โดยภาพรวมมี

คุณภาพอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีคุณภาพในระดับมากทุกดาน เรียงตามคาเฉลี่ยคือ มาตรฐานท่ี 1 

ดานผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ มาตรฐานท่ี 2 ดานผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค มาตรฐาน

ท่ี 6 ดานผูเรียนมีทักษะในการทางาน รักการทางาน สามารถทางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตติท่ีดีตออาชีพสุจริต มาตรฐานท่ี 5 

ดานผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานที่จาเปนตามหลักสูตร มาตรฐานท่ี 3 ดานผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และมาตรฐานท่ี 4 ดานผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 

คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุสมผล และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สมฤทัย วงศนามใหม (2564) 

เรื่องการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนบานทาดินแดง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา กาญจนบุรี  เขต 3 ผลการวิจัยพบวา คุณภาพผูเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนบานทาดินแดง 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กาญจนบุรี เขต 3 โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 

อันดับที่ 1 คือดานผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี สุนทรียภาพ รองลงมา คือ ดานผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ คานิยมที่พึง

ประสงค ดานผูเรียนมีทักษะในการทางาน รักการ ทางาน สามารถทางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตติที่ดีตอ อาชีพสุจริต ดาน

ผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานท่ี จาเปนตามหลักสูตร ดานผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู ดวยตนเอง รักการเรียนรู

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และอันดับสุดทายคือดานผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยาง เปนระบบ คิดสรางสรรค 

ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติ สมเหตุสมผล ตามลําดับ 
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3. ความสัมพันธของการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผูเรียนของบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐมโดย

ภาพรวม มีคาความสัมพันธทางบวกอยูในเกณฑระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.01 และเมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวาการบริหารวิชาการมีความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพของผูเรียน เรียงตาม คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ อันดับท่ี 

1 คือ ดานผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ เทากับ ดานผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค เทากับ 

ดานผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  เทากับ  ดานผูเรียนมี

ความรูและทักษะพื้นฐานที่จําเปนตามหลักสูตร เทากับ  ดานผูเรียนมีทักษะในการทางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นไดและมีเจตติที่ดีตออาชีพสุจริต รองลงมาคือ  ดานผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 

ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุสมผล ตามลําดับสอดคลองกับงานวิจัยของ รัตนกร พรมวังขวา (2558)ความสัมพันธ

ระหวางการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 3 โดยภาพรวม พบวา มีความสัมพันธทางบวกอยูในเกณฑระดับสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน เรียงตามลาดับคาความสัมพันธจากมากไปหานอย คือ มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะ

ที่จาเปนตามหลักสูตร มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะในการทางานสามารถทางานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ

สุจริต มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด

สังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน และมาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย

และสุขภาพจิตที่ดี มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 มีคาความสัมพันธอยูในระดับปานกลางทุกดาน 

และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สมฤทัย วงศนามใหม (2564) เรื่องการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผูเรียนของโรงเรียน

ขยายโอกาสโรงเรียนบานทาดินแดง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กาญจนบุรี  เขต 3 ผลการวิจัยพบวา 

ความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนบานทาดินแดง สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา กาญจนบุรี  เขต 3  โดยภาพรวม มีคาความสัมพันธทางบวกอยูในเกณฑระดับปาน

กลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

 

ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 

 1.ขอเสนอแนะจากผูวิจัย 

 1.1 ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนสงเสริมการบริหารงานวิชาการใหมีการอบรมเพิ่มเติมความรูใหกับ

ครูผูสอนเพ่ือใหครูผูสอนมีการปฏิบัติงานไปในแนวทางเดียวกัน 

 1.2 ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนจัดหาแหลงเรียนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งใน

สถานศึกษา ชุมชน ทองถิ่น ท้ังในและนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาอ่ืน และสงเสริมเพ่ือพัฒนา

แหลงเรียนรูท่ีใชรวมกันใหมีประสิทธิภาพ 

 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกับการบริหารงาน

วิชาการ 
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2.2 ควรมีการศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาของผูบริหารกับ

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 
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