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บทคดัยอ่ 

 งานวจิยัน้ีมวีตัถุประสงค์ เพื่อศกึษาเปรยีบเทยีบปัจจยัส่วนบุคคลทีแ่ตกต่างกนั กบัพฤตกิรรมการออมเงนิของ

ขา้ราชการ สาํนักงบประมาณกลาโหม และความรูค้วามเขา้ใจการออมเงนิ ทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการออมเงนิของขา้ราชการ 

สํานักงบประมาณกลาโหม ผู้วจิยัเลอืกขา้ราชการ สํานักงบประมาณกลาโหมเป็นกลุ่มเป้าหมาย จํานวน 172 คน โดยใช้

วิธีการคํานวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของทาโร่ ยามาเน่ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ (Percentage), ค่าความถี่ 

(Frequency), ค่าเฉลี่ย (Mean), ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation), สถิติ t-test, สถิติ F-test และการ

วเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ผลการวจิยัพบว่า ผูท้ีต่อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญงิ เป็นนายทหารชัน้ประทวน มชี่วงอายุระหว่าง 26 - 33 ปี ซึ่งปัจจุบนัมสีถานภาพโสด มกีารศกึษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึน้

ไป มรีายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนอยู่ที ่15,001 - 20,000 บาท เป็นขา้ราชการฝ่ายปฏบิตักิาร คดิเป็นรอ้ยละ 84.6 และมอีายุราชการ

อยู่ทีร่ะหว่าง 4 - 6 ปี ความรู้ความเขา้ใจด้านการออมเงนิ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (3.82) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้

พบว่า ขอ้ที่มค่ีาเฉลี่ยสูงที่สุดคอื ด้านความรูค้วามเขา้ใจการออมไว้ใชใ้นชวีติประจําวนั (3.94) รองลงมาคอื ด้านความรู้

ความเข้าใจการออมไว้ใช้จ่ายฉุกเฉิน (3.91) รองลงมาคือ ด้านความรู้ความเข้าใจการออมเพื่อพัฒนาตนเอง (3.79) 

รองลงมาคอื ดา้นความรูค้วามเขา้ใจรูปแบบการออมเงนิ (3.75) และน้อยทีสุ่ด คอื ดา้นความรูค้วามเขา้ใจการออมเพื่อการ

ลงทุน (3.71) ตามลําดบั และพฤติกรรมการออมเงนิ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (3.24) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้

พบว่า ขอ้ที่มค่ีาเฉลี่ยสูงที่สุดคอื ด้านเป้าหมายในการออม (Why) (3.82) รองลงมาคอื ด้านสถานที่ในการออม (Where) 

(3.37) รองลงมาคอื ดา้นประเภทการออม (What) (3.17) รองลงมาคอื ดา้นการส่งเสรมิการออม (How) (3.16) รองลงมาคอื 

ดา้นผูม้อีทิธพิลต่อการออม (Who) (3.00) และน้อยทีสุ่ด คอื ดา้นช่วงเวลาในการออม (When) (2.89) ตามลําดบั 

 

คาํสาํคญั : พฤตกิรรม ; การออมเงนิ ; ขา้ราชการสาํนักงบประมาณกลาโหม 
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ABSTRACT 

 This research has the objective To study and compare different personal factors. with the saving 

behavior of civil servants Defense Budget Office and knowledge and understanding of saving money that affects 

the saving behavior of civil servants Defense Budget Office The researcher selects government officials. The 

Defense Budget Office was a target group of 1 7 2  people using Taro Yamane's sample size calculation method, 

using percentage data analysis. (Percentage), frequency (Frequency), mean (Mean), standard deviation (Standard 

deviation), t-test statistics, F-test statistics and multiple regression analysis (Multiple Regression Analysis). The 

research results were found. that Those who answered the questionnaire Most are female. He is a non-

commissioned officer. Their age range is between 26 - 33 years and they are currently single. Have an education 

from a bachelor's degree or higher. Has an average monthly income of 15,001 - 20,000 baht as an operational 

civil servant. Accounting for 84.6 percent and their tenure in government service is between 4 - 6 years, they have 

knowledge and understanding about saving money. Overall, it was at a high level (3.82). When considering each 

item, it was found that The item with the highest average is Knowledge and understanding of saving for daily use 

(3.94), followed by knowledge and understanding of saving for emergency expenses (3.91), followed by knowledge 

and understanding of saving for self-development (3 . 7 9 ) , followed by The highest was the knowledge and 

understanding of savings patterns (3 . 7 5 )  and the least was the knowledge and understanding of saving for 

investment (3.71), respectively, and the behavior of saving money. Overall, it was at a moderate level (3.24). When 

considering each item, it was found that The item with the highest average is The goal aspect of saving (Why) 

(3.82), followed by the aspect of saving place (Where) (3.37), followed by the aspect of saving type (What) (3.17), 

followed by the aspect of promoting savings. (How) (3 . 1 6 ) , followed by the aspect that influences saving (Who) 

(3.00), and the least is the aspect of time of saving (When) (2.89), respectively. 

 

Keywords : behavior ; saving money ; Civil servant of the Defense Budget Office 

 

บทนํา 

 สถานการณ์การออมของคนไทยพบว่า ขอ้มูลจากการสํารวจภาวะเศรษฐกจิและสงัคมของ ครวัเรอืน ณ ปี 2562 

ของสํานักงานสถิติแห่งชาติ พบว่าจากจํานวนครวัเรอืนไทยกว่า 22 ล้าน ครวัเรอืน มคีรวัเรอืนที่มกีารออมร้อยละ 72.2 

เพิม่ขึ้นจากการสํารวจในปี 2560 ที่มเีพยีงร้อยละ 71.6 สอดคล้องกบัขอ้มูลจากธนาคํารโลกและกองทุนการเงนิระหว่าง

ประเทศ (IMF) ทีช่ี้ว่าคนไทย สามารถเขา้ถงึบรกิารเงนิฝากของสถาบนัการเงนิไดเ้ป็นเทยีบเท่ากบัประเทศพฒันาแล้วและ

สดัส่วน ของครวัเรอืนไทยทีม่บีญัชเีงนิฝากกบัสถาบนัการเงนิเพิม่สงูขึน้ทุกปี ทัง้น้ี แมส้ดัส่วนของครวัเรอืนทีม่ ีการเกบ็ออม

เพิม่ขึน้ แต่หากพจิารณาสดัส่วนการออมต่อรายไดข้องครวัเรอืนไทยนัน้ไม่ไดเ้พิม่ขึน้ตาม โดยอยู่ทีป่ระมาณรอ้ยละ 22 ในปี 

2560 และปี 2562 ซึ่งอาจมสีาเหตุจากหลายปัจจยั เช่น ปัญหา ค่าครองชพีสูง หรอือาชพีทีย่งัไม่มัน่คงพอทีจ่ะวางแผนการ

ออม และภาวะหน้ีครวัเรอืนทีอ่ยู่ใน ระดบัสงูซึง่เป็นปัจจยัสาํคญัทีส่่งผลต่อการออมของครวัเรอืน (ธนันธร มหาพรประจกัษ์, 

2563) เป็นที่ยอมรบักนัดอียู่แล้วว่าปัญหาความยากจนเกิดจากการบรโิภคมากกว่ารายได้ก่อให้เกิดปัญหาอื่นๆ ตามมา

มากมาย และเน่ืองจากยุคโลกาภิวตัน์ ในปัจจุบนัทําให้สภาพเศรษฐกิจมีความผนัผวนมาก ทัง้จากราคําน้ํามนั อตัรา

แลกเปลี่ยน อตัรา ดอกเบี้ย ซึ่งล้วนส่งผลต่อระดบัการบริโภคทัง้สิ้น ดงันัน้ผู้บริโภคในปัจจุบนัจงึตระหนักถึงความ ไม่
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แน่นอนหรอืความเสีย่งมากขึน้ อนัจะส่งผลต่อการตดัสนิใจจดัสรรรายไดน้อกเหนือจากเดมิที ่ตระหนักเพยีงรายไดท้ีจ่ะไดร้บั

ตลอดช่วงชวีติ ผู้บรโิภคที่ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต จะลดการบรโิภคในปัจจุบนัลง ซึ่งส่วนของการ

บรโิภคทีล่ดลงน้ีจะถูกเกบ็เป็นเงนิออม ปัจจุบนัคนไทยรอ้ยละ 20 มเีงนิออมไม่เกนิ 1 เดอืน รอ้ยละ 45 ไม่เกนิ 3 เดอืน และ

ร้อยละ 34 มีเงินออมถึง 6 เดือน ดงันัน้หากต้องตกงานจากวกิฤติที่ไม่คําดฝัน เช่น การระบาดของไวรสัโควิด-19 เมื่อ

พจิารณาจากคนไทย 38 ล้านคนที่มงีานทา จะมอียู่ 8 ล้านคนที่มคีวามเสี่ยงสูง เพราะไม่สามารถ ประคองชวีติได้เกนิ 1 

เดือน ในทางกลบักัน มีคนไทย 13 ล้านคน ที่มีเงินออมพอประคองชีวิตตนเอง และครอบครวัได้นานถึง 6 เดือนหรือ

มากกว่า ทัง้น้ี หลงัการระบาดของไวรสัโควดิ-19 เชื่อว่าผูค้น จะลดการใชจ้่ายลงและหนัมาออมเงนิกนัมากขึน้ ถงึกระนัน้

รูปแบบของการออมคงเป็นการฝาก ธนาคํารเป็นหลกั ส่วนการลงทุนในหุน้กองทุนและอสงัหารมิทรพัย์ น่าจะมไีม่มากนัก

จนกว่า สถานการณ์จะกลบัสู่ภาวะปกต ิอกีทัง้ธนาคํารกไ็ม่ไดล้ดดอกเบี้ยเงนิฝากรายย่อย มเีพยีงการลด ดอกเบี้ยในกรณี

สถานประกอบการเท่านัน้ (นรศิ สถาผลเดชา,2563) การออมของขา้ราชการสํานักงบประมาณกลาโหมนัน้มหีลายรปูแบบ 

แต่รปูแบบทีไ่ดร้บัความนิยมอนัดบัตน้ๆ คอื การเกบ็เงนิออม 

 สํานักงบประมาณกลาโหม เป็นหน่วยงานระดบัหน่ึงของกระทรวงกลาโหม มภีารกจิ คอื พจิารณา เสนอ นโยบาย 

อํานวยการ ประสานงาน และดําเนินการเกี่ยวกบังบประมาณ การบรหิารทรพัยากร และงานในสายงานงบประมาณอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้อง รวมทัง้ ควบคุม กํากับดูแลการปฏิบัติของส่วนราชการในกระทรวงกลาโหม ให้เป็นไปตามนโยบาย ด้าน

งบประมาณ ทีก่ระทรวงกลาโหมกําหนด การป้องกนัประเทศ การรกัษาความมัน่คงภายใน การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย

ภายในประเทศ เป็นองค์กรหลักในการ บริหาร จัดการ ด้านงบประมาณ ของกระทรวงกลาโหม ให้เป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ และประสทิธผิลสูงสุด โดยมกีารบรหิารองคก์รทีด่ ีมบีุคลากรทีด่ ีมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญ มรีะบบสารสนเทศ

ทีม่ปีีประสทิธภิาพ การช่วยพฒันาประเทศ และการปฏบิตัอิื่นๆ นอกเหนือภาวะสงคราม เพื่อใหภ้ารกจิต่าง ๆ สําเรจ็ตาม

วตัถุประสงค์ การจดัการสวสัดกิารใหก้บักําลงัพลจงึเป็นเรื่องสําคญัทีสุ่ดเพื่อเป็นขวญัและกําลงัใจต่อกําลงัพล แมจ้ะมกีาร

จดัการสวสัดิการของรฐัให้กับกําลงัพลตามที่กล่าวมานัน้ ในบางเรื่องก็ยงัไม่ครอบคลุมถึงกําลงัพลทุกนายได้ การจดั

สวสัดกิารจงึถอืเป็นกลไกหลกัทีส่าํคญัยิง่ในการพฒันาและเสรมิสรา้งความมัน่คงในการดํารงชวีติใหแ้ก่กําลงัพล ดงันัน้ การ

ออมของขา้ราชการในสํานักงบประมาณกลาโหมนัน้มหีลายรูปแบบ แต่รูปแบบทีไ่ดร้บัความนิยมอนัดบัต้นๆ คอื การเก็บ

เงนิออมในสหกรณ์หรอืที ่เรยีกว่า เงนิฝากสหกรณ์ ซึ่งเงนิออมของขา้ราชการในสํานักงบประมาณกลาโหมนัน้อาจจะไดม้า

จากรายได้จากรายได้หกัจากค่าใช้จ่ายในการอุปโภคและค่าใช้จ่ายอื่นๆหรือการทํางานพิเศษ ของข้าราชการในสํานัก

งบประมาณกลาโหม เพราะบางคนมเีป้าหมายของการออมเงนิทีแ่ตกต่างกนัไป ในปัจจุบนัการออมเงนิของขา้ราชการใน

สํานักงบประมาณกลาโหมมเีพยีงบางกลุ่มเท่านัน้ ทัง้น้ีเน่ืองจากพฤติกรรมการอุปโภคบริโภคของขา้ราชการในสํานัก

งบประมาณกลาโหม ที่มกีารจบัจ่ายใชส้อยเพิม่ขึน้ นัน่อาจจะเป็นเพราะค่านิยมและสงัคมของนักศกึษาในบางกลุ่มนัน้มี

ค่านิยมทีช่อบใชข้องแบรนดเ์นม ซื้อของทีไ่ม่จาํเป็นกบัตนเอง หรอืซื้อของทีเ่ป็นไปตามกระแสเพยีงแค่ใหค้นอื่นเหน็ว่าตนมี

เพียงเท่านัน้ จึงทําให้บุคคลนัน้ไม่มเีงินออมหรอืมแีต่ไม่เพียงพอต่อเป้าหมายของตนเอง เน่ืองจากขา้ราชการในสํานัก

งบประมาณกลาโหมมจีาํนวนมากถงึ 270 คน ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมการออมของขา้ราชการใน

สํานักงบประมาณกลาโหม เพื่อเป็นขอ้มูลในการกําหนดแนวทางในการสนับสนุนและกระตุ้นการออมของขา้ราชการใน

สาํนักงบประมาณกลาโหมใหเ้พิม่ขึน้ 

 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

 1. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน กับพฤติกรรมการออมเงินของข้าราชการ สํานัก

งบประมาณกลาโหม 
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 2. เพื่อศกึษาความรูค้วามเขา้ใจการออมเงนิ ทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการออมเงนิของขา้ราชการ สํานักงบประมาณ

กลาโหม 

 

ขอบเขตการวิจยั 

 ขอบเขตด้านเน้ือหาการวิจยั 

การวจิยัครัง้น้ีมุ่งศกึษา พฤตกิรรมการออมเงนิของขา้ราชการ สาํนักงบประมาณกลาโหม และศกึษาเปรยีบเทยีบปัจจยัส่วน

บุคคลของขา้ราชการทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมการออมเงนิของขา้ราชการ สํานักงบประมาณกลาโหม เพื่อเป็นขอ้เสนอแนะต่อ

ส่วนที่เกี่ยวขอ้งของสํานักงบประมาณกลาโหม โดยศกึษา ปัจจยัพฤตกิรรมการออมเงนิ 6 ด้าน ได้แก่ , ด้านประเภทการ

ออม (What) , ดา้นผูม้อีทิธพิลต่อการออม (Who) , ดา้นช่วงเวลาในการออม (When) , ดา้นสถานทีใ่นการออม (Where) , 

ดา้นเป้าหมายในการออม (Why) และดา้นการส่งเสรมิการออม (How) 

 ขอบเขตด้านประชากรและพื้นท่ีวิจยั 

 ประชากร คอื ขา้ราชการ สาํนักงบประมาณกลาโหม มจีาํนวน 270 คน  

สมมติฐานการวิจยั 

 1. ปัจจยัส่วนบุคคลต่างกนั มผีลกับพฤตกิรรมการออมเงนิของขา้ราชการ สํานักงบประมาณกลาโหม ทีแ่ตกต่าง

กนั 

 2. ความรูค้วามเขา้ใจการออมเงนิ ส่งผลกับพฤตกิรรมการออมเงนิของขา้ราชการ สาํนักงบประมาณกลาโหม 

 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 พฤติกรรมการออมการออม เป็นการที่บุคคลมรีายได้เมื่อหกัรายจ่าย ในส่วนของเงนิที่เหลือที่ไม่ได้ถูกใช้สอย

ออกไปเรยีกว่าเงนิออมเป็นการสะสมเงนิทลีะเลก็ทลีะน้อยเพื่อไวใ้ชจ้่ายตามวตัถุประสงค์ต่างๆ ในอนาคต จากความหมาย

ขา้งต้นสามารถสรุปไดว้่า การออม หมายความว่า การทีบุ่คคลไดม้กีารเสยีสละการบรโิภคเพื่อสะสมเงนิในการใชป้ระโยชน์

ในอนาคต และยามฉุกเฉิน ทฤษฎเีกีย่วกบัการออม (มงคลชยั จาํรญู, 2560 : 19) 

 ความรู้ความเขา้ใจในการออมเงนิ (จรีวรรณ ปาจนัทร์ และคณะ, 2562) คอื ความรู้ความเขา้ใจในการออมเงนิ 

ประกอบดว้ย 1. ความรูค้วามเขา้ใจรูปแบบการออม 2. ความรูค้วามเขา้ใจการออมไวใ้ชใ้นชวีติประจําวนั 3. ความรูค้วาม

เขา้ใจการออมไว้ใช้จ่ายฉุกเฉิน 4. ความรู้ความเขา้ใจการออมเพื่อพฒันาตนเอง 5. ความรู้ความเขา้ใจการออมเพื่อการ

ลงทุน  

 ปัจจยัพฤตกิรรมการออมเงนิ (พมิพ์จนัทร์ ชวดจะโป๊ะ และคณะ, 2563) ประกอบด้วย 1. ด้านประเภทการออม 

(What) 2. ดา้นผูม้อีทิธพิลต่อการออม (Who) 3. ดา้นช่วงเวลาในการออม (When) 4. ดา้นสถานทีใ่นการออม (Where) 5. 

ดา้นเป้าหมายในการออม (Why) 6. ดา้นการส่งเสรมิการออม (How) 
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กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

 ตวัแปรอิสระ        ตวัแปรตาม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคดิการวจิยั 

 

 

 

 

ปจจัยสวนบุคคล 

1. เพศ 

2. ช้ันยศ 

3. อาย ุ

4. สถานภาพ 

5. ระดับการศึกษา 

6. รายไดเฉลีย่ตอเดือน 

7. ตำแหนง 

8. อายุราชการ 

ความรูความเขาใจการออมเงิน 

1. ความรูความเขาใจรูปแบบการออม 

2. ความรูความเขาใจการออมไวใชใน

ชีวิตประจำวัน 

3. ความรูความเขาใจการออมไวใชจาย

ฉุกเฉิน 

4. ความรูความเขาใจการออมเพ่ือพัฒนา

ตนเอง 

5. ความรูความเขาใจการออมเพ่ือการ

ลงทุน 

พฤติกรรมการออมเงนิ(5W1H) 

1. ดา้นประเภทการออม (What) 

2. ดา้นผูม้ีอิทธิพลต่อการออม (Who) 

3. ดา้นชว่งเวลาในการออม (When) 

4. ดา้นสถานท่ีในการออม (Where) 

5. ดา้นเป้าหมายในการออม (Why) 

6. ดา้นการส่งเสรมิการออม (How) 
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วิธีการวิจยั 

 การวจิยัเรื่อง “ปัจจยัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการออมเงนิของขา้ราชการ สาํนักงบประมาณกลาโหม” ผูว้จิยัใชร้ะเบยีบ

วธิวีจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) ซึง่ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวจิยัตามขัน้ตอนต่อไปน้ี 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 ประชากรในการวจิยัในครัง้น้ี คอื ขา้ราชการ สาํนักงบประมาณกลาโหม มจีาํนวน 270 คน โดยใชว้ธิกีารคาํนวณ

ขนาดกลุ่มตวัอย่างของทาโร่ ยามาเน่ ความคลาดเคลื่อนในการสุ่มตวัอย่าง (Sampling error) ในทีน้ี่กําหนดเท่ากบั +/- 0.05 

ภายใตค้วามเชื่อมัน่ 95% (ไพฑรูย ์โพธสิว่าง, 2556, หน้า 167) ไดก้ลุ่มตวัอย่างจาํนวน 162 คน 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 ผูว้จิยัสรา้งเครื่องมอื จากการศกึษาแนวคดิและทฤษฎตี่าง ๆ รวมทัง้เอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ผูว้จิยัได้

ทาํการศกึษาคน้ควา้รวบรวมขอ้มลูจากแนวคดิเกีย่วกบัความรูท้างการเงนิ แนวคดิเกีย่วกบัแรงจงูใจทางการเงนิ แนวคดิ

เกีย่วกบัการทศันคตทิางการเงนิ แนวคดิเกีย่วกบัพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิ แนวคดิเกีย่วกบัรปูแบบการออมและ

การลงทุนและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยัเพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืในการเกบ็

รวบรวมขอ้มลู แบบสอบถามประกอบดว้ยคาํถามปลายปิด 3 ส่วน คอื ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามลกัษณะปลายปิด แบบ

เลอืกตอบเกีย่วกบัขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม เพื่อใหท้ราบคณุลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง

ประกอบดว้ย เพศ ชัน้ยศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน ตําแหน่ง อายรุาชการ ส่วนท่ี 2 เป็น

แบบสอบถามลกัษณะปลายปิด ขอ้มลูเกีย่วกบัความรูก้ารออมเงนิจาํนวน 5 ดา้น ประกอบดว้ย ความรูค้วามเขา้ใจรปูแบบ

การออม , ความรูค้วามเขา้ใจการออมไวใ้ชใ้นชวีติประจาํวนั , ความรูค้วามเขา้ใจการออมไวใ้ชจ้า่ยฉุกเฉิน , ความรูค้วาม

เขา้ใจการออมเพื่อพฒันาตนเอง และความรูค้วามเขา้ใจการออมเพื่อการลงทุน สาํหรบัแบบสอบถามตอนท่ี 3 ในแต่ละขอ้

เป็นชนิดมาตรวดัแบบรวมคะแนน (Summated Rating Scale) ของเรนซสิ ลเิคริท์ หรอืเรยีกว่า มาตรวดัแบบลเิคริท์ (Likert 

type) แบง่ออกเป็น 5 ระดบั คอื มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

การตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 

 ผูว้จิยันําแบบสอบถามเกีย่วกบัปัจจยัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการออมเงนิของขา้ราชการ สาํนักงบประมาณกลาโหม 

ดงักล่าวขา้งตน้ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาตรวจสอบ แนะนําเพิม่เตมิ ปรบัปรุงแกไ้ขสาํนวนภาษาและตดัขอ้ความทีส่ื่อความหมาย

ไม่ชดัเจนหรอืไม่จาํเป็นออกไป เพื่อใหไ้ดข้อ้ความทีส่ื่อความหมายชดัเจนเขา้ใจงา่ยตรงตามวตัถปุระสงคข์องการวจิยั แลว้

นําแบบสอบถามทีไ่ดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จาํนวน 3 ทา่น พจิารณาตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหา 

(Content Validity) จากนัน้ดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ใหต้รงตามคาํแนะนําของอาจารย์

ผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 3 ท่าน พรอ้มนํามาคาํนวณหาค่าของความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัวตัถปุระสงค ์(Index of Item 

Objective Congruence: IOC) ของแบบสอบถาม จากนัน้ผูว้จิยันําแบบสอบถามทีผู่เ้ชีย่วชาญตรวจสอบและเสนอแนะ มา

ปรบัปรุงแกไ้ข แลว้นําเสนออาจารยท์ีป่รกึษาดุษฎนิีพนธเ์พื่อตรวจสอบอกีครัง้ ต่อจากนัน้นําแบบสอบถามทีป่รบัปรุงแกไ้ข

แลว้นําไปทดลองใช ้(Try Out) กบัประชากรทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอย่าง แตม่คีุณลกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุ่มตวัอย่างจาํนวน 30 คน 

แลว้นําผลทีไ่ดไ้ปวเิคราะหห์าค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟาของ “ครอนบาค” 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) (Lee J. Cronbach, 1974)  

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากแบบสอบถาม โดยขอหนังสอือนุญาตแจกแบบสอบถามและเกบ็รวบรวม

ขอ้มลู จากหลกัสตูรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง จากนัน้
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แจกแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอย่างโดยวธิกีารแบบสอบถาม ส่งลงิก ์และควิอารโ์คด้ ไปยงักลุ่มเป้าหมาย แลว้ดาํเนิน

วธิกีารเกบ็ขอ้มลูของผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยั แลว้นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกตอ้งอกีครัง้ โดย

จดัหมวดหมูข่องขอ้มลู แลว้บนัทกึขอ้มลูเป็นรหสัไวใ้นเครื่องคอมพวิเตอร ์แลว้ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูดว้ย

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ประมวลผลขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปูทางสงัคมศาสตร ์

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิยัใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปูจากคอมพวิเตอรว์เิคราะห ์ตามลําดบัดงัน้ี การวเิคราะหปั์จจยัส่วนบคุคลของกลุ่ม

ตวัอย่าง จาํแนกตามเพศ ชัน้ยศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน ตําแหน่ง อายุราชการ วเิคราะหโ์ดย

ใชค้่าสถติริอ้ยละ (Percentage) และค่าความถี ่(Frequency) การวเิคราะหร์ะดบัขอ้มลู ดา้นความรูค้วามเขา้ใจและ

พฤตกิรรมการออมเงนิของขา้ราชการ สาํนักงบประมาณกลาโหม วเิคราะหโ์ดยการใชก้ารแจกแจงความถี ่(Frequency) 

และค่าสถติริอ้ยละ (Percentage) การหาค่าเฉลีย่ (Mean) ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation) สถติ ิt-test 

และ สถติ ิF-test และการวเิคราะหด์า้นความรูค้วามเขา้ใจ ทีส่่งผลกบัพฤตกิรรมการออมเงนิของขา้ราชการ สาํนัก

งบประมาณกลาโหม โดยการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู (Multiple Regression Analysis) 

 

ผลการวิจยั 

 ตอนที ่1 ผลการวเิคราะหค์ุณลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ผลการวจิยัพบว่า ผูท้ีต่อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 80.2 เป็นนายทหารชัน้ประทวน 

คดิเป็นรอ้ยละ 58.0 มชี่วงอายุระหว่าง 26 - 33 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 35.8 ซึง่ปัจจบุนัมสีถานภาพโสด คดิเป็นรอ้ยละ 72.8 มี

การศกึษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึน้ไป คดิเป็นรอ้ยละ 80.2 มรีายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนอยู่ที ่15,001 - 20,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 

31.5 เป็นขา้ราชการฝ่ายปฏบิตักิาร คดิเป็นรอ้ยละ 84.6 และมอีายุราชการอยูท่ีร่ะหว่าง 4 - 6 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 41.4 

 ตอนที ่2 การวเิคราะหค์วามรูค้วามเขา้ใจดา้นการออมเงนิ 

 ผลการวจิยัพบว่า ความรูค้วามเขา้ใจดา้นการออมเงนิ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (3.82) เมื่อพจิารณาเป็นราย

ขอ้พบว่า ขอ้ทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูทีสุ่ดคอื ดา้นความรูค้วามเขา้ใจการออมไวใ้ชใ้นชวีติประจาํวนั (3.94) รองลงมาคอื ดา้นความรู้

ความเขา้ใจการออมไวใ้ชจ้่ายฉุกเฉิน (3.91) รองลงมาคอื ดา้นความรูค้วามเขา้ใจการออมเพื่อพฒันาตนเอง (3.79) 

รองลงมาคอื ดา้นความรูค้วามเขา้ใจรปูแบบการออมเงนิ (3.75) และน้อยทีสุ่ด คอื ดา้นความรูค้วามเขา้ใจการออมเพื่อการ

ลงทุน (3.71) ตามลําดบั 

 ตอนที ่3 การวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการออมเงนิ 

 ผลการวจิยัพบว่า พฤตกิรรมการออมเงนิ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (3.24) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า 

ขอ้ทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูทีสุ่ดคอื ดา้นเป้าหมายในการออม (Why) (3.82) รองลงมาคอื ดา้นสถานทีใ่นการออม (Where) (3.37) 

รองลงมาคอื ดา้นประเภทการออม (What) (3.17) รองลงมาคอื ดา้นการส่งเสรมิการออม (How) (3.16) รองลงมาคอื ดา้นผู้

มอีทิธพิลต่อการออม (Who) (3.00) และน้อยทีสุ่ด คอื ดา้นช่วงเวลาในการออม (When) (2.89) ตามลําดบั 

 ตอนที ่4 ผลการทดสอบสมมตฐิาน 

 สมมตฐิานที ่1 ปัจจยัส่วนบุคคลต่างกนั มผีลกับพฤตกิรรมการออมเงนิของขา้ราชการ สาํนักงบประมาณกลาโหม 

ทีแ่ตกต่างกนั พบว่า ขา้ราชการสาํนักงบประมาณกลาโหม ทีม่ชี ัน้ยศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 

และอายุราชการ ทีแ่ตกต่างกนั มพีฤตกิรรมการออมเงนิทีแ่ตกตา่งกนัออกไปอย่างมนัียทางสถติ ิส่วนขา้ราชการสาํนัก

งบประมาณกลาโหม ทีม่เีพศ และตําแหน่ง ทีแ่ตกต่างกนั มพีฤตกิรรมการออมเงนิทีไ่มแ่ตกต่างกนัแต่อย่างใด 
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 สมมตฐิานที ่2 ความรูค้วามเขา้ใจการออมเงนิ ส่งผลกับพฤตกิรรมการออมเงนิของขา้ราชการ สาํนักงบประมาณ

กลาโหม พบว่า ความรูค้วามเขา้ใจรปูแบบการออม และความรูค้วามเขา้ใจการออมไวใ้ชใ้นชวีติประจาํวนั ส่งผลกับ

พฤตกิรรมการออมเงนิของขา้ราชการ สาํนักงบประมาณกลาโหม โดยสามารถทาํนายพฤตกิรรมการออมเงนิของขา้ราชการ 

สาํนักงบประมาณกลาโหม ไดร้อ้ยละ 72.7 ส่วนความรูค้วามเขา้ใจการออมไวใ้ชจ้่ายฉุกเฉิน ความรูค้วามเขา้ใจการออมเพื่อ

พฒันาตนเอง และความรูค้วามเขา้ใจการออมเพื่อการลงทุน ไมส่่งผลกับพฤตกิรรมการออมเงนิของขา้ราชการ สาํนัก

งบประมาณกลาโหม 

 

อภิปรายผลและข้อเสนอแนะการวิจยั 

 1. ผลการศกึษาความรูค้วามเขา้ใจด้านการออมเงนิ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (3.82) สอดคล้องกบังานวจิยั

ของ สุดารตัน์ พมิลรตัน กานตน์ฤมล จติรเอือ้ และ ธรีะวฒัน์ จนัทกึ (2560) ไดศ้กึษาเรื่องปัจจยัแรงจงูใจในการออม สภาพ

แวดลอ้มในการออมและทศันคตกิารออมทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการออมของนักศกึษาวทิยาลยัโลจสิตกิ มหาวทิยาลยัราชภฏั

สวนสุนันทา ผลการศกึษาพบว่า ทศันคตกิารออมของนักศกึษาวทิยาลยัโลจสิตกิ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา อยู่ใน

ระดบัสูง และสอดคล้องกบังานวจิยัของวกิรานต์ เผอืกมงคล (2560)ได้ศกึษาเรื่อง ความรู้ทางการเงนิของประชากรกลุ่ม

เกษตรกรในจงัหวดัปทุมธานี ผลการศกึษาพบว่า ความรูท้างการเงนิของประชากรกลุ่มเกษตรกรในจงัหวดัปทุมธานี อยู่ใน

ระดบัสงู 

 2. ผลการศกึษาพฤตกิรรมการออมเงนิ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (3.24) ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ 

เบญจวรรณ บุญคลี(่2552) ไดศ้กึษาเรื่องปัจจยัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมการมวีนัิยทางการเงนิของคร ูกรณีศกึษา ครใูนเขตพืน้ที่

การศกึษานครปฐม เขต 2 ผลการศกึษาพบว่า พฤตกิรรมการมวีนัิยทางการเงนิของคร ูอยู่ในระดบัปานกลาง และสอดคลอ้ง

กบังานวจิยัของกษิด์เดช เจรญิวงษ์ และ ไสว เทศพนัธ์ (2560) ได้ศกึษาเกี่ยวกบัปัจจยัที่ส่งผลต่อการออมของนักศกึษา

คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ผลการศกึษาพบว่า พฤตกิรรมการออมของนักศกึษาคณะบรหิารธุรกจิ 

อยู่ในระดบัปานกลาง 

 3. ปัจจยัส่วนบุคคลต่างกนั มผีลกับพฤตกิรรมการออมเงนิของขา้ราชการ สํานักงบประมาณกลาโหม ทีแ่ตกต่าง

กนั พบว่า ขา้ราชการสํานักงบประมาณกลาโหม ทีม่ชี ัน้ยศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน และอายุ

ราชการ ทีแ่ตกต่างกนั มพีฤตกิรรมการออมเงนิทีแ่ตกต่างกนัออกไปอย่างมนัียทางสถติ ิซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ กมล

วณัย์ มถีาวร (2562) ได้ศกึษาเรื่อง กบัทกัษะการออมและรูปแบบการออมของขา้ราชการครูกลุ่มเจเนอเรชัน่เอ็กซ์สงักดั

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 9 ผลการศกึษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างเพศหญงิ สถานภาพ สมรส จะมกีารออม

เงนิในรปูแบบของเงนิฝากมากทีสุ่ด โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใชไ้วใ้ชห้ลงัเกษยีณ โดยอาศยัทกัษะการออม และพฤตกิรรมการ

วางแผนการเงนิ และสอดคล้องกบังานวจิยัของ ธดิารตัน์ อตชิาตนัินท์และ แพรวพรรณ มงัคลา (2554) ไดศ้กึษาเรื่อง การ

วางแผนทางการเงนิเพื่อเตรยีมการเกษยีณอายุของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค ผลการศกึษาพบว่า พฤตกิรรมการออม

เงนิของกลุ่มตวัอย่างนัน้ มาจากปัจจยัทีส่าํคญัต่าง ๆ ไดแ้ก่ รายได ้ทศันคต ิความเสีย่ง ความเชื่อ และประสบการณ์ 

 4. ความรู้ความเขา้ใจการออมเงนิ ส่งผลกับพฤติกรรมการออมเงนิของขา้ราชการ สํานักงบประมาณกลาโหม 

พบว่า ความรูค้วามเขา้ใจรูปแบบการออม และความรูค้วามเขา้ใจการออมไวใ้ชใ้นชวีติประจําวนั ส่งผลกับพฤตกิรรมการ

ออมเงินของข้าราชการ สํานักงบประมาณกลาโหม โดยสามารถทํานายพฤติกรรมการออมเงินของข้าราชการ สํานัก

งบประมาณกลาโหม ไดร้อ้ยละ 72.7 ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ ธดิารตัน์ อตชิาตนันท ์และ แพรวพรรณ มงัคลา (2554) 

ไดศ้กึษา เรื่องการวางแผนการเงนิเพื่อเตรยีมการเกษยีณอายุของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค ผลการศกึษาพบว่า การ

วางแผนการเงนิและรูปแบบการวางแผนทางการเงนิมคีวามสมัพนัธ์กนั การวางแผนการเงนิมไีดห้ลากหลายรูปแบบ และ
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สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นเรศ หนองใหญ่ (2560) ไดศ้กึษาเรื่อง พฤตกิรรมการออมของประชาชนในเขตพืน้ทีเ่มอืงพทัยา 

จงัหวดัชลบุร ีผลการศกึษาพบว่า พฤติกรรมการวางแผนทางการเงนิจะมคีวามสมัพนัธ์กบัการออมของประชาชนในเขต

พื้นที่ โดยเป็นพฤติกรรมส่วนบุคคลที่จะตดสัินใจเลือกรูปแบบการออม ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างที่เห็นความสําคญัของการ

เกษยีณ คนกลุ่มน้ีกจ็ะซื้อผลติภณัฑเ์กีย่วกบักองทุนรวมเพื่อใชใ้นการลดหย่อนภาษ ีและยงัเป็นเงนิทีไ่วใ้ชใ้นยามเกษยีณอกี

ดว้ย และสอดคล้องกบังานวจิยัของ พกุิล ปัญญา (2554) ไดศ้กึษาเรื่องพฤตกิรรมการออม และปัจจยัทีส่่งผลต่อการออม

ของเจา้หน้าทีก่ารตลาดบรษิทัหลกัทรพัย ์ผลการศกึษาพบว่า เจา้หน้าทีส่่วนใหญ่มเีงนิออมน้อยกว่า 10,000 บาท และส่วน

ใหญ่จะออมในรูปแบบของเงนิฝากกบัสถาบนัการเงนิ เพื่อวตัถุประสงค์ออมเงนิใชใ้นยามเกษียณ และกรณีเจ็บป่วยเรยีง

ตามลําดบัความสาํคญั 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1. ความรูค้วามเขา้ใจการออมเพื่อการลงทุน เกดิจากการไม่มัน่ใจในการลงทุนในอนาคต เน่ืองจากค่าเงนิทีเ่พิม่ขึน้

และลดลงอย่างไม่แน่นอน ผูว้จิยัเสนอใหส้ํานักงบประมาณกลาโหม ใหค้ําแนะนํา หรอืจดัอบรมโครงการเกี่ยวกบัการออม

เพื่อการลงทุน เพื่อเพิม่พนูความรูใ้หแ้ก่ขา้ราชการต่อไป 

 2. ช่วงเวลาในการออม (When) เกิดจากค่าคลองชพีที่ไม่สมํ่าเสมอ ทําให้ขา้ราชการสํานักงบประมาณกลาโหม 

ขาดการวางแผนเรื่องการออมทีช่ดัเจน หรอืไม่มคีวามแน่นอนในการออม สํานักงบประมาณกลาโหม พงึส่งเสรมินโยบาย

เรื่องการออมใหม้ากขึน้ หรอืเพิม่สวสัดกิารบางประการใหข้า้ราชการเกดิความมัน่ใจในดา้นการเงนิและมชี่วงเวลาการออมที่

สมํ่าเสมอ 

 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบติัการ 

 1. ความรูค้วามเขา้ใจการออมเพื่อการลงทุน ควรสาํรวจความตอ้งการดา้นการลงทุน เพื่อหาแนวทางสนับสนุนและ

ผลกัดนัใหม้กีระบวนการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจการออมเพื่อการลงทุน จดัฝึกอบรมอาชพีเสรมิโดยเชญิวทิยากรมาอบรมใน

หน่วยงาน หรอืส่งกําลงัพลไปศกึษาดงูานจากแหล่งเรยีนรูห้รอืโครงการต่างๆ เพื่อนําความรูม้าพฒันาทกัษะการออมใหด้ขีึน้ 

 2. ช่วงเวลาในการออม (When) พงึส่งเสรมิเรื่องการเกบ็เงนิทอน สร้างชาเลนจ์ในการออม การแบ่งสดัส่วนการ

ออม 50% ของรายรบั จะเป็นรายจ่ายในชีวิตประจําวนั เป็นรายจ่ายประเภทที่ขาดไม่ได้ อาทิ ค่าน้ํามนัรถ ค่าไฟ ค่า

อนิเทอร์เน็ต และอื่น ๆ 30% ของรายได ้คอืในส่วนของสิง่ทีเ่ราอยากได ้ซึ่งจะเป็นรายจ่ายทางเลอืกทีค่วบคุมไดใ้นกฎ 30 

วนั 20% ของรายรบั คอืเงนิฉุกเฉินในอนาคต หรอืเงนิออมเพื่อต่อยอด ออมเพื่อลงทุนนัน่เอง ซึ่งจะทําใหข้อ้ราชการสํานัก

งบประมาณกลาโหม มวีนัิยและช่วงเวลาการออมทีช่ดัเจนมากขึน้ 

 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

 1. ควรศกึษาเรื่องพฤตกิรรมการออมเงนิของขา้ราชการ สํานักงบประมาณกลาโหม ในรูปแบบคุณภาพ โดยการ

สมัภาษณ์เชงิลกึ เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลูเชงิลกึอนัจะนําไปสู่แนวทางการแกไ้ขพฤตกิรรมการออมใหด้ขีึน้ 

 2. งานวจิยัฉบบัน้ีมุ่งศกึษาเฉพาะขา้ราชการ และเพื่อให้ความต่อเน่ืองของงานวจิยัพฤติกรรมการออมเงนิของ

ข้าราชการ สํานักงบประมาณกลาโหม ดังนัน้ควรศึกษาเพิ่มเติมในพฤติกรรมการออมของสมาชิกในครอบครัวของ

ข้าราชการทุกคนที่พักอาศัยอยู่ร่วมกัน คือ “ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเงินของครอบครวัข้าราชการ สํานัก

งบประมาณกลาโหม” ดว้ย 

 3. ควรศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการออมเงนิของขา้ราชการ ในตวัแปรอื่นๆ ทีย่งัมไิดม้กีารศกึษา รวมถงึ

การศกึษาในหน่วยงานภาครฐัอื่นๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลูทีห่ลากหลายและครอบคลุมมากขึน้ 
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